. Wj? CONSEJERIA DE GOBIERNO DE POLITICA SOCIAL,
©y ' O ACCESIBILIDAD, IGUALDAD Y DIVERSIDAD

Cabildo de — \K SERVICIO DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO
Gran Canaria IGUALDAD 04.0.2

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL “MARCO
ESTRATEGICO POR LA IGUALDAD GRAN CANARIA INFINITA” DIRIGIDA A
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO PARA EL ANO 2026

1. EXPOSICION DE MOTIVOS

La Consejeria de Gobierno de Politica Social, Accesibilidad, Igualdad y Diversidad del
Cabildo de Gran Canaria, en su linea de avanzar hacia la igualdad real y efectiva entre
mujeres y hombres, tiene entre sus finalidades desarrollar politicas activas, con perspectiva
de género, que incentiven la igualdad, superando cualquier discriminacion social,
econdmica, laboral, cultural, por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género,
en cumplimiento de los principios establecidos en la Constitucion Espanola, en la Ley
Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, en la Ley Canaria
1/2010 de Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en la Ley Canaria 2/2021 de
igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de género, expresion de género
y caracteristicas sexuales y la Ley 7/2023 para la igualdad real y efectiva de las personas
trans para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

La igualdad de género es también uno de los objetivos de la Agenda de desarrollo
Sostenible 2030 de Naciones Unidas, por ello el Cabildo de Gran Canaria, el 1 de Marzo
de 2021, aprueba el Marco Estratégico por la Igualdad Gran Canaria Infinita (en adelante
MEIGCI). El MEIGCI desde el punto de vista formal, es un documento base para la
programacion y planificacion de las politicas pUblicas, un modelo de gestion de forma y
contenido de las politicas de igualdad durante diez ahos (de 2020 a 2030) y un instrumento
que sienta las bases sobre las que disehar programas y planes concretos. El MEIGCI desde
el punto de vista del contenido, se centra en la erradicacion de las desigualdades entre
hombres y mujeres, pero también en las que se producen por el cruce de estas con otras
formas de desigualdad, particularmente las relacionadas con las orientaciones del deseo y
las identidades de género.

Desde esta perspectiva, se pretende que los proyectos y actividades que se desarrollan en
la isla de Gran Canaria y son subvencionados a través de esta convocatoria, se ajusten a
los programas y proyectos del MEIGCI, atendiendo al enfoque de la interseccionalidad que
supone entender la intervencion en materia de igualdad incluyendo la diversidad desde la
que las personas afrontan sus condiciones de vida en relacion con su sexo, orientacion
sexual e identidad de género y como éstas se cruzan con otras (sociales, economicas,
laborales, culturales, etc.) que afectan de manera diferente a individuos y colectivos.

A los efectos de esta convocatoria, se entendera por perspectiva de género la consideracion
sistematica, en el conjunto de la actividad politica, social e institucional, de las diferentes
situaciones y condiciones de vida, obstaculos o limitaciones, participacion, recursos,
derechos, prioridades o necesidades, valores y comportamientos de mujeres y hombres,
determinados por los roles tradicionales de género, que provocan desigualdades sociales
o discriminaciones reales y efectivas entre ambos sexos (Ley Canaria de Igualdad).

Esta convocatoria de subvenciones tiene por objeto dar cobertura a las iniciativas
emanadas de la sociedad civil organizada, a través de entidades sin animo de lucro, que
presenten proyectos de intervencion en materia de igualdad en nuestra isla para el
desarrollo del MEIGCI.
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El MEIGCI supone una estrategia insular y responde al principio de colaboracion y
coordinacion entre instituciones pUblicas y agentes sociales. De esta forma las entidades
sin animo de lucro van a contribuir a desarrollar politicas de igualdad en la sociedad
grancanaria, en consonancia con los objetivos planteados por el Cabildo de Gran Canaria.

En consecuencia, y al amparo de lo dispuesto en la Base 11.1 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria (B.O.P. n° 166, de 26 de diciembre de 2008)
se aprueba la siguiente convocatoria de subvenciones, que se tramitara por el
procedimiento ordinario de concurrencia competitiva.

2. ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran ser entidades beneficiarias: las asociaciones, fundaciones y entidades religiosas sin
animo de lucro en las que concurran los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas en Espaha y debidamente inscritas en el registro
de asociaciones (seccion 17, el de fundaciones o el de entidades religiosas,
con una antigiedad minima de un aho antes de la publicacion de la presente
convocatoria.

b) Estar domiciliada en la isla de Gran Canaria y desarrollar el proyecto o
actividad para el que se solicita la subvencion en el ambito geografico de la
isla de Gran Canaria.

c) Tener entre sus fines estatutarios el fomento y la promocion de la Igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, la promocion de las mujeres,
la prevencion o la intervencion respecto de las discriminaciones por razon de
orientacion sexual o identidades de género.

d) No tener subvenciones pendientes de justificar / reintegrar en el Servicio de
lgualdad v Violencia de Género.

3. PROYECTOS Y ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

3.1. Proyectos y actividades subvencionables.

Los proyectos y actividades incluidos en alguno de los programas del MEIGCI salvo que
estén entre las causas de exclusion.

3.2. Causas de exclusion:

En general, quedaran excluidos de la subvencion los siguientes proyectos y actividades:

a) Los que por su insuficiencia y/o imprecisa informacion hagan imposible la
valoracion técnica de los mismos.

b) Los que no se adeclen al objeto o finalidad de la convocatoria.

c) Los relacionados con la intervencion especializada en violencia de género a
que se refiere la Ley Canaria 16/2003 de 8 de abril de Prevencion y Proteccion
Integral de las Mujeres contra la Violencia de Género y la Ley Organica 1/2004
de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion integral contra la Violencia de
Género, que tengan subvencion nominada en el presupuesto de este servicio.
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d) Los relacionados con el Programa de Atencion a violencias machistas y el
Programa de Investigacion y estudios feministas con perspectiva interseccional.

e) Los relacionados con fiestas, conciertos, excursiones, viajes y otras acciones
analogas.

f) Los de las entidades que por cualquier causa estén excluidas de inscripcion en
alguno de los registros a que se refiere el punto 2.a) o lo estén en una seccion
distinta a la prevista en el mismo.

4. SOLICITUD, DOCUMENTACION, PLAZO, LUGAR DE PRESENTACION Y EFECTOS

4.1. Solicitud.

La solicitud se formalizara conforme al modelo Anexo I: Solicitud de Subvencion

El nimero de solicitudes que cada entidad puede presentar a esta convocatoria no podra
ser superior a una, en el caso de presentacion de mas de una, se tendra en cuenta la
primera.

4.2. Documentacion adjunta.

Se acompanara a la solicitud la siguiente documentacion debidamente cumplimentada:

1) Documentacion acreditativa de la representacion con la que actia el/la
representante legal, emitida por el Registro Nacional o Autonomico correspondiente
(6 meses maximo de antigledad), salvo que actte con certificado electronico
cualificado de representante.

2) Certificado acreditativo de que la entidad esta inscrita en el registro y en su caso
seccion correspondiente.

3) Documentacion acreditativa del domicilio de la misma, expedida por una
administracion publica.

4) Estatutos de la entidad debidamente sellados e inscritos.

5) Declaracion responsable, segin modelo Anexo Il.

6) Proyecto, segin modelo Anexo IIl.

Los Anexos a los que se hace referencia, dentro de este apartado 4, estaran disponibles
desde el dia de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Las Palmas (en adelante BOP) en la web del Cabildo: www.grancanaria.com

No sera necesario presentar la documentacion cuando la misma no hubiere sufrido
modificacion y estuviere en poder de la administracion actuante siempre que se haga
constar la fecha y dependencia en que fueron presentados, y no hayan transcurrido mas
de cinco ahos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

4.3. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion de la presente convocatoria en el BOP.

4.4. Lugar de presentacion.

El lugar de presentacion sera: https:/sede.grancanaria.com o https:/reg.redsara.es.
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4.5. Efectos de la presentacion de la solicitud.
La presentacion de la solicitud generara los siguientes efectos:

e La aceptacion de las normas contenidas en la presente convocatoria, y en la
Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria.

® La aceptacion de la subvencion en caso de resultar beneficiaria de la misma.

e Laautorizacion al Cabildo de Gran Canaria, para la comprobacion de cualquier
dato, requisito y/o circunstancia relativos a la solicitud.

e La autorizacion al Cabildo de Gran Canaria para realizar el tratamiento de los
datos contenidos en la solicitud, asi como para su cesiobn a otras
Administraciones Publicas para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias, todo ello de conformidad con lo previsto en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

5. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

5.1. Instruccion y Comision de Valoracion.

El organo instructor del procedimiento sera la Jefatura del Servicio de Igualdad y Violencia
de Género de la Consejeria de Gobierno de Politica Social, Accesibilidad, Igualdad y
Diversidad o funcionario/a en quien ésta delegue.

La valoracion de las solicitudes la realizara una Comision de Valoracion compuesta por
tres funcionarias/os adscritas/os al Servicio de Igualdad y Violencia de Género del Cabildo
de Gran Canaria.

Los proyectos seran clasificados por orden decreciente en base a la puntuacion obtenida.
A igualdad de puntuacion sera elegido el proyecto que mas puntuacion haya obtenido en
el segundo criterio de valoracion, a igualdad de valoracion en este criterio, al que mas
puntuacion haya obtenido en el siguiente criterio de valoracion y asi sucesivamente hasta
resolver el empate y fijar el orden definitivo.

No sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan
los requisitos establecidos, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera
suficiente para atender a la totalidad de las solicitudes, una vez finalizado el plazo de
presentacion; en otro caso se repartira el crédito presupuestario por orden de puntuacion
siempre que el crédito disponible pueda cubrir el total de la subvencion solicitada.

5.2. Criterios de valoracion.

A fin de establecer una prelacion entre las solicitudes presentadas, éstas seran valoradas
de 0 a 100 puntos, mediante la aplicacion de los criterios establecidos en este apartado.

Los proyectos y actividades deberan obtener un minimo de 60 puntos en la valoracion
para poder ser subvencionados.

1. Diagnostico vy justificacion (hasta 12 puntos):

1.1. Descripcion de las necesidades sociales sobre las que intervenir, explicando si
estan cubiertas o no por los recursos de caracter publico e identificando las
diferentes formas en las que dichas necesidades afectan a hombres y mujeres
(hasta 5 puntos).
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1.2. Fundamentacion del proyecto dentro de un Programa del MEIGCI estableciendo
relacion entre ambos (hasta 2 puntos).

1.3. Repercusion social del proyecto y su idoneidad para la poblacion a la que se
dirige, de manera que recoja un pronostico de cambio de las desigualdades
sociales diagnosticadas previamente (hasta 5 puntos).

Poblacion destinataria (hasta 8 puntos):

2.1. Poblacion directa: identificacion y cuantificacion de las personas participantes,
caracteristicas sociodemograficas, requisitos para su participacion y estrategias
para promover su participacion (hasta 4 puntos).

2.2. Poblacion indirecta: estimacion del impacto social del proyecto. Implicacion de
otros grupos sociales o del conjunto de la poblacion en la eliminacion de las
desigualdades (hasta 2 puntos).

2.3. Atencion a la interseccionalidad (hasta 2 puntos).

Objetivos (hasta 12 puntos):

3.1. Objetivos viables, concretos y jerarquizados (hasta 3 puntos).

3.2. Un objetivo general claro, comprensible y en coherencia con el diagnostico (hasta
3 puntos).

3.3. Objetivos especificos necesarios para lograr el objetivo general (hasta 3 puntos).

3.4. Objetivos operativos que concreten las acciones a desarrollar, sean medibles y
evaluables (hasta 3 puntos).

Metodologia (hasta 10 puntos):

4.1. Descripcion metodologica para la consecucion de los objetivos propuestos que
posibilite la comprension practica del proyecto (hasta 5 puntos).

4.2. Planificacion técnica del proyecto: temporalizacion de las tareas necesarias para
la ejecucion del proyecto (hasta 3 puntos).

4.3. Coordinacion con recursos externos necesarios para la implementacion del
proyecto/actividad (hasta 2 puntos).

Actividades (hasta 18 puntos):

5.1. Descripcion completa de cada actividad en coherencia con el resto de apartados
del proyecto (hasta 5 puntos).

5.2. Adecuacion a los objetivos operativos y al perfil de participantes (hasta 5 puntos).

5.3. Detalle de los recursos profesionales y materiales que son necesarios (hasta 3
puntos).

5.4. Prevision de fecha y lugar, asi como, la duracion estimada de cada actividad (hasta
2 puntos).

5.5. Implementacion de actividades que no perpetiien roles tradicionales asociados al
género (hasta 3 puntos).

Evaluacion (hasta 10 puntos): Exposicion de indicadores de evaluacion cuantitativa y

cualitativa, asi como, resultados previstos de cada actividad. Incluir datos desagregados

por género con el fin de identificar desigualdades y comprender las realidades
especificas de cada grupo.

Presupuesto y financiacion del proyecto (hasta 15 puntos):

7.1. Adecuacion y detalle de los conceptos e importes de los gastos, de acuerdo con
lo previsto en el punto 6.3 de las bases de la convocatoria, en relacion con las
actividades programadas (hasta 5 puntos).
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7.2. Aportacion de financiacion propia y/o de otras entidades pUblicas o privadas. En
ambos casos siempre que la aportacion sea igual o superior al 20% del coste total
del proyecto (hasta 10 puntos).

8. Recursos humanos para la ejecucion del proyecto (hasta 10 puntos):

8.1. Adecuacion del personal a las necesidades técnicas derivadas de la

implementacion del proyecto. Detallar todos/as los/as profesionales intervinientes

(hasta 5 puntos).

8.2. Formacion especializada en igualdad de género en relacion con la discriminacion
por razon de sexo, orientacion sexual o identidad de género, organizada por
universidades, colegios profesionales y/o administraciones publicas. La formacion
(minimo 30 horas) se acreditara mediante certificado o diploma, en el que se
especificara el contenido de la misma y el numero de horas de duracion (hasta 5
puntos).

9. Difusion y publicidad del proyecto (hasta 5 puntos):

9.1. Descripcion de las estrategias de difusion, innovacion y variedad de canales de
comunicacion, nimero de publicaciones previstas, asi como la adecuacion al
colectivo diana (hasta 3 puntos).

9.2. Incorporacion de los enlaces webs y en redes oficiales (hasta 2 puntos).

5.3. Resolucion.

El 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera la persona titular de la
Consejeria del Cabildo de Gran Canaria competente en materia de Igualdad.

La resolucion definitiva se dictara en el plazo 6 meses desde la publicacion de la
convocatoria y especificara de forma motivada, la relacion de solicitudes inadmitidas a
tramite, estimadas y desestimadas.

5.4. Notificacion a las personas interesadas.

Las notificaciones de las resoluciones y actos administrativos a las personas interesadas
que deban efectuarse durante la tramitacion del procedimiento se practicaran en el plazo
de 10 dias desde que se dicten, mediante publicacion en el tablon de anuncios del Cabildo
de Gran Canaria, sito en la C/ Pérez Galdos, s/n, Las Palmas de Gran Canaria, asi como en
la web: www.grancanaria.com.

6. CREDITO PRESUPUESTARIO, CUANTIA MAXIMA, GASTOS SUBVENCIONABLES Y
PLAZO DE EJECUCION

6.1. Crédito presupuestario.

El importe del crédito presupuestario que se destina a la presente convocatoria de
subvenciones asciende a TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), consignado en la
aplicacion presupuestaria 09141/2316/480000126, “Tr. Corr. a Fam. e Instit. Sin Fines
Lucr. Igualdad y Violencia” para el caso de Entidades sin animo de lucro.

Este importe puede verse incrementado en los supuestos contemplados en el articulo 58
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.
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6.2. Cuantia maxima de las subvenciones.

El importe maximo de las subvenciones a conceder a cada entidad beneficiaria, no podra
exceder de veinte mil euros (20.000,00 €).

6.3. Gastos subvencionables.

La subvencion se otorgara Unicamente con destino a financiar gastos directos, de
conformidad con lo previsto en la documentacion presentada. Se consideraran gastos
directos aquellos necesarios para la puesta en marcha del proyecto o actividad y su
ejecucion. Se imputaran gastos referidos a los distintos tipos que se indican a continuacion:

A) Gastos de personal: Se incluiran los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal vinculado a la ejecucion del proyecto, mediante contrato laboral, tanto fijo
como temporal. Se incluiran también las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al proyecto o actividad.

B) Gastos corrientes:
B1-Gastos en servicios: Se incluiran los gastos por los que se encomienda
la gestion de un servicio para el proyecto o actividad.
B2-Gastos en suministros: Se incluira la adquisicion de bienes no
inventariables para el proyecto o actividad.

En ningln caso seran subvencionables los costes indirectos ni los de:

Construccion y reforma de inmuebles e infraestructuras
Gastos en bienes inventariarles

Gastos de agua, luz, teléfono, internet y limpieza

Gastos de alquiler de la sede de la entidad
Indemnizaciones por despidos.

Gastos suntuarios (comidas, bebidas, regalos...)

Gastos del personal que este en situacion de baja laboral.

m - o o 0 T o

6.4. Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion estara comprendido entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre
de 2026. Dicho plazo sera improrrogable.

7. ABONO DE LA SUBVENCION

El pago de la subvencion se realizara mediante abono anticipado, una vez se dicte la
resolucion definitiva de concesion, al quedar acreditado en el expediente la insuficiencia
de recursos de las entidades beneficiarias para financiar la totalidad del proyecto o
actividad.

8. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

La entidad beneficiaria queda obligada a:
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1.-Hacer la difusion de los proyectos y actividades subvencionadas con el logo del Cabildo
y del MEIGCI asi como de remitir las publicaciones, material de los proyectos y actividades
durante la ejecucion del proyecto a través del correo igualdadcabildo@grancanaria.com.

2.-Facilitar al personal técnico del servicio la informacion y documentacion necesaria para
poder hacer la comprobacion, seguimiento y evaluacion de la subvencion durante su
ejecucion.

El plazo para justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la consecucion de
los objetivos previstos sera de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que finalice
el plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada. Dicho plazo sera
improrrogable.

La justificacion se realizara mediante el sistema de cuenta justificativa simplificada seglin
modelo Anexo 1V, debiendo realizar una exposicion y analisis de los resultados obtenidos
en relacion al proyecto (Anexo Ill). El modelo se publicara en la web de Cabildo:
www.grancanaria.com. En el caso de gastos de personal siempre se acompanaran las
nominas, y en el caso de que el personal no estuviera dedicado el 100% de su tiempo al
proyecto se acompanaran los partes de trabajo que acrediten el tiempo dedicado al mismo.

Se admitiran incrementos de hasta un 10% del coste total del proyecto subvencionado,
segln el presupuesto aprobado en la resolucion de concesion, en detrimento de la
asignacion a otros conceptos siempre que se produzcan por necesidades especificas de
ejecucion del proyecto y se respete el importe total de la subvencion asignada a dicho
proyecto.

La entidad beneficiaria podra realizar la devolucion voluntaria de aquellos gastos que no
hayan sido justificados, asi como los correspondientes intereses, en la cuenta corriente
titularidad del Cabildo de Gran Canaria con numero de IBAN ES49 2100 7837 1713 0008
5333.

A tenor de lo establecido en el articulo 75.3 del RLGS, desde el servicio gestor se requerira
al menos al 10% de los beneficiarios que resulten de la aplicacion de la técnica de
muestreo aleatorio simple, la presentacion de los justificantes que estime oportuno, a fin
de obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencion.

9. CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES/CONDI-
CIONES IMPUESTAS AL BENEFICIARIO

a. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presentd la solicitud.

Se dara en aquellos casos en los que la unidad gestora constate que el cumplimiento por
la persona beneficiaria se aproxima al cumplimiento total, y se acredita por éstos una ac-
tuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. En estos casos el
reintegro sera parcial, aplicando la proporcion en que se encuentre la actividad realizada
respecto de la total.

b. Incumplimiento de las medidas de difusion o de las medidas alternativas que se hayan
establecido. Porcentaje a reintegrar sera el 40% del importe subvencionado.
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c. Incumplimiento de la obligacion de presentar tres presupuestos cuando los gastos sub-
vencionables hayan superado el limite del contrato menor. El importe a reintegrar sera la
cuantia que exceda sobre el [imite maximo del contrato menor que se trate.

d. Incumplimiento parcial de otras obligaciones/condiciones impuestas como beneficiario.
Porcentaje a reintegrar sera proporcional a las obligaciones/condiciones no cumplidas.

10. REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En todo lo no previsto en esta convocatoria se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de
17 de noviembre General de Subvenciones, Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo de Gran Canaria y
demas normas aplicables que resulten de obligado cumplimiento.



