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Addenda i prorroga per a Panualitat 2026 del conveni del Contracte
Programa 2022-2025 per a la coordinacio, la cooperaci6 i la col-laboracio
entre el Departament de Drets Socials i Inclusi6 i I'Ajuntament de Badia del
Vallés en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar
social

REUNITS

D’una banda, 'Honorable Senyora Mdnica Martinez Bravo, consellera de Drets Socials
i Inclusié de la Generalitat de Catalunya, en Us de les competéncies que li corresponen
d’'acord amb la Llei 13/1989, de 14 de desembre, d’organitzacid, procediment i régim
juridic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, i el Decret 133/2024, d'11
d'agost, de creacid, denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels
departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya.

| de l'altra, I'll-lustrissim Senyor Josep Martinez Valencia, Alcalde de Badia del Vallés,
d’acord amb I'article 53 del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, i en Us de les
competéncies que li atribueixen els estatuts de I'ens esmentat aprovats per I' Ajuntament
de Badia del Vallés.

MANIFESTEN

I.  El Departament de Drets Socials i Inclusié (a partir d’ara DSI) conjuntament amb
els ens locals, d’acord amb la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
col-laboren en l'aplicacio de les politiques de serveis socials, d'acord amb les
competéncies respectives, mitjangant els instruments que estableixen la
legislacié general de régim juridic i procediment administratiu i la legislacié de
regim local.

[I.  Aquesta col-laboracié es plasma mitjancant un conveni quadriennal previst en
I'article 62.2 de la Llei 12/2007 esmentada, a fi de garantir, en I'ambit territorial
corresponent, la corresponsabilitat en la prestacié dels serveis socials i
I'estabilitat dels serveis i de llurs professionals, aixi com per establir 'aportacié
de la Generalitat al finangament d’aquests.

[ll.  Daquesta manera, I'Ajuntament de Badia del Valles i el DSI van signar
04/10/2022 el conveni on es fixaven les condicions d’atorgament de les
aportacions economiques del Departament durant el periode de vigéncia inclos
de I'1 de gener de 2022 al 31 de desembre de 2025, per tal de finangar els serveis
socials basics, delegats, especialitzats i d’altres programes relatius als serveis
socials, ordenats mitjancant fitxes, d’acord amb el que estableixen els annexos
1i 2 del Conveni.
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IV. El 29/12/2023 es va signar 'Addenda primera (2023-2025) i el 11/03/2025
I’Addenda segona (2024-2025) del conveni del Contracte Programa 2022-2025
per a la coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament de
Drets Socials i Inclusié i I'Ajuntament de Badia del Valles en matéria de serveis
socials i altres programes relatius al benestar social.

V. Que aquestes addendes més amunt esmentades s’han emmarcat dins els
acords a qué previament havien arribat el DSI, I'Associacio Catalana de
Municipis i la Federacié de Municipis de Catalunya.

VI. Que l'article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya, estableix que els serveis d’acollida
es financen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de I'Estat, dels
ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu que la Generalitat ha de garantir
la suficiéncia financera dels ens locals per a exercir les competéncies que
aguesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons europeus o estatals
0 amb recursos propis, segons la disponibilitat pressupostaria. La Llei abasta el
servei de primera acollida i els programes d’acollida de especialitzada, com a
minim: salut, educacié, formaciéo d’adults, administracido de justicia, serveis
d’execucié penal tant en 'ambit d’adults com de justicia juvenil, serveis socials,
infancia i adolescéncia, interior, politica linglistica, serveis tributaris, atencio
ciutadana, ocupacio, funcié publica, universitats, turisme, cultura i mitjans de
comunicacio.

VII. El mes de desembre de 2022, d’acord amb el Decret 21/2021, de 25 de maig, de
creacid, denominacié i determinaci6 de I'ambit de competéncia dels
departaments de I'’Administracié de a Generalitat de Catalunya on s’estableix, a
l'article 3.5, les competéncies atribuides al Departament d’lgualtat i Feminismes
entre les que hi figuren les politiques de migracions, refugi i ciutadania, es van
signar els convenis de col-laboracio entre la Generalitat de Catalunya mitjangant
el Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a I'impuls de les
politiques de promoci6 de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025 on
a l'annex corresponent al Servei de migracions, acollida i vida digna compartida,
concretament, s’estableix com a objecte el finangcament dels serveis d’acollida
desenvolupats en activitats formatives, informatives i d’'assessorament i 'impuls
de programes i actuacions en el marc de les migracions, I'acollida i la vida digna
compartida.

VIIl.  ElDecret llei 5/2024, de 24 d’abril, pel qual s'estableixen mesures extraordinaries
i urgents de suport al sector agrari afectat greument per la situacié de sequera i
s'adopten altres mesures urgents de caracter economic i administratiu, modifica
I'article 62.2 de la Llei 12/2007, de serveis socials, concretant que el finangament
dels serveis socials basics s'ha de fer mitjancant el mecanisme de la
transferéncia dineraria. Amb la nova redaccié, el mecanisme de la transferéncia
es preveu no només per al financament dels serveis inclosos a la cartera,
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incloent-hi els serveis experimentals autoritzats pel Departament de Drets
Socials i Inclusig, sin6 també per al finangament de la resta de les funcions
propies dels serveis socials basics previstes a l'article 17 de la mateixa Llei
12/2007.

IX. Que, d’acord amb el que estableix el Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacio,
denominacié i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments en qué
s'organitza el Govern i I'Administracio de la Generalitat de Catalunya, el
Departament de Drets Socials i Inclusié assumeix les politiques de migracions,
refugi i ciutadania.

En consequéncia, el Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida
s’incorpora dins I'ambit funcional del present conveni i queda incldos en aquesta
addenda, garantint la continuitat de les actuacions previstes en el marc del
Conveni de col-laboracio entre la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a l'impuls de les
politiques de promocié de la igualtat i els feminismes.

X.  Que, tot i els treballs intensos de planificaci6, analisi i disseny del nou Conveni
entre el Departament de Drets Socials i Inclusio i les Arees Basiques de Serveis
Socials (ABSS), la seva formalitzacié resta pendent de culminar el procés de
negociacio de les millores i del model de finangcament acordat entre les parts.

Tanmateix, aquesta tasca no s’interromp, i ambdues parts ratifiquen el seu
compromis ferm de continuar treballant conjuntament en la definicié i
implementacié del nou model de corresponsabilitat i cooperacid, orientat a
enfortir la qualitat, I'eficieéncia i la sostenibilitat del sistema public de serveis
socials.

XI.  Que per garantir la seguretat juridica per a la continuitat dels serveis socials
basics i aquells que fan funcions de l'article 17 de la mencionada Llei 12/20007,
aixi com del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, i del seu
finangament, s’acorda prorrogar les condicions de I'exercici 2025 per al 2026 en
els termes de la present addenda.

XIl.  Que, d’'acord amb el que estableix I'article 49.9) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, els convenis poden ser modificats per acord
unanime de les parts, sempre que es formalitzi abans de la finalitzacié del termini
de vigencia inicial.

XIII. Que, d’acord amb l'article 49.h.2n) de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim
juridic del sector public, en qualsevol moment abans de la finalitzacio del seu
termini previst, els signants podran acordar unanimement la seva prorroga per
un periode de fins quatre anys addicional o la seva extincio.

Per tot aixo,
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ACORDEN

Primer. Objecte

L'objecte de la present addenda és:

- Prorrogar el conveni “Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacio, la
cooperacio i la col-laboracié entre el Departament i els ens locals en matéria de
serveis socials i altres programes relatius al benestar social” i la fitxa del Servei
de Migracions, Acollida i Vida Digna del Conveni de col-laboracié entre la
Generalitat de Catalunya mitjangant el Departament d’lgualtat i Feminismes i els
ens locals per a I'impuls de les politiques de promocié de la igualtat i els
feminismes pel periode 2022-2025, per tal d’estendre’n els efectes per un
periode addicional d’'un any, a comptar des de I'1 de gener de 2026 fins al 31 de
desembre de 2026 o fins I'entrada en vigor d’'un nou conveni que el substitueixi
abans d’aquesta data. Queden exclosos de la prorroga els programes i
actuacions que, per la seva naturalesa de subvenci6 directa, requereixen una
valoracio [ tramitacio especifica per a poder atorgar-
se per a I'any 2026, d’acord amb la normativa de subvencions.

- Modificar I'acord cinqué del conveni “Contracte Programa 2022-2025, per a la
coordinacid, la cooperacio i la col-laboracié entre el Departament i els ens locals
en matéria de serveis socials i altres programes relatius al benestar social”,
Financament del Contracte Programa, per adaptar-lo a la redaccié actual de
l'article 62.2 de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials establert pel
Decret llei 5/2024, de 24 d'abril, pel qual s'estableixen mesures extraordinaries i
urgents de suport al sector agrari afectat greument per la situacié de sequera i
s'‘adopten altres mesures urgents de caracter economic i administratiu.

- Incorporar com a fitxa 54 del Contracte Programa 2022-2025, per a la
coordinacio, la cooperacid i la col-laboracio entre el Departament i els ens locals
en materia de serveis socials i altres programes relatius al benestar social, la
fitxa del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida del Conveni de
col-laboracio entre la Generalitat de Catalunya mitjangant el Departament
d’lgualtat i Feminismes i els ens locals per a I'impuls de les politiques de
promocié de la igualtat i els feminismes pel periode 2022-2025, d’acord amb la
distribucié competencial vigent dins del Govern de la Generalitat.

Segon. Incorporacié del Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

1. S’incorpora al conveni la Fitxa 54. Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna
Compartida que s’inclou com a Annex 1 amb la descripcié dels objectius,
actuacions, indicadors i finangcament corresponents.

Es modifica la tramitacié de la transferéncia prevista a la clausula Import i
tramitacié de la transferéncia del Conveni de col-laboraci6 entre la Generalitat
de Catalunya mitjangant el Departament d’lgualtat i Feminismes i els ens locals
per a I'impuls de les politiques de promocid de la igualtat i els feminismes pel
periode 2022-2025. Les aportacions economiques del DSI es relacionen a
'annex 2 d’aquesta addenda i van a carrec de les partides pressupostaries del
pressupost del DSI.
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Els ens locals hauran de comunicar, abans del darrer dia de febrer de I'any 2026
mitjancant un formulari establert per la Direccié General de Migracions i Refugi,
la previsi6 de distribucio de la despesa segons les linies previstes a la fitxa 54.

Pel que fa al financament i a la justificacié s’aplica els acords Cinqué.
Financament i Sise. Justificacio i liquidacié del conveni del Contracte Programa
i addendes posteriors vigents.

2. Laincorporaci6 de la Fitxa 54 produira efectes a partir de I'1 de gener de 2026,
coincidint amb l'inici del nou periode de vigéncia del conveni establert en aquesta
Addenda. Aquesta determinacio té per objecte evitar qualsevol afectacié sobre
I'execucidé o el finangament corresponents a I'exercici 2025, i garantir la correcta
aplicacio del réegim juridic i pressupostari de la fitxa en coheréncia amb
I'estructura organica i competencial actual del Departament de Drets Socials i
Inclusio.

Tercer. Modificacio del Finangament del Contracte Programa

1. D’acord amb el que preveu l'article 62.2 de la Llei 12/2007, de I'11 d’octubre,
de serveis socials, en la redaccié donada pel Decret llei 5/2024, de 24 d'abril,
el mecanisme de la transferencia es preveu no només per al finangament dels
serveis inclosos a la cartera, incloent-hi els serveis experimentals autoritzats
pel Departament de Drets Socials i Inclusid, sin6 també per al financament de
la resta de les funcions propies dels serveis socials basics previstes a l'article
17 de la mateixa Llei 12/2007.

2. D’acord amb l'article 62.2 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
en la redacci6 donada pel Decret llei 5/2024, de 24 d’abril, pel qual
s'estableixen mesures extraordinaries i urgents de suport al sector agrari
afectat greument per la situacié de sequera i s'adopten altres mesures urgents
de caracter economic i administratiu, es modifica el régim juridic de
finangament de les seglents fitxes, les quals, a partir de 2026, passaran a
financar-se mitjancant transferencies en lloc de subvencions:

- Fitxa 46 envelliment quildmetre zero.
- Fitxa 49 prevenci6 de conductes de risc.
- Fitxa 50.4 suport a familiars i altres cuidadors no professionals

3. En consequencia, els punts 2,3 i 4 de I'Acord Cinqué. Financament del
Contracte Programa queden redactats en els termes segients:

“2. Per al finangament dels serveis socials basics, el DSI, d’acord amb el que
disposa l'article 62 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, ha de fer una aportacio
minima en els serveis socials de les fitxes que tot seguit es detallen.

D’altra banda, en l'article 25 de Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les
persones immigrades i de les retornades a Catalunya, s’estableix que els serveis
d’acollida es financen amb les aportacions del pressupost de la Generalitat, de
I'Estat, dels ajuntaments i d’altres ens locals. També preveu que la Generalitat
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ha de garantir la suficiencia financera dels ens locals per a exercir les
competencies que aquesta llei els assigna, ja sigui amb la transferéncia de fons
europeus 0 estatals o amb recursos propis, segons la disponibilitat
pressupostaria.

A cadascuna de les fitxes s’especifica I'aportaci6 minima que li correspon a

I'apartat de finangament.

Num. fitxa Nom fitxa (tipus transferéncia)

Fitxa 1.1 Servei basic d’atencio social (Professionals Equips Basics 0 EBAS)

Fitxa 1.6  Ajuts d'urgéncia social

Fitxa 1.8  Actuacions de supervisié als EBAS

Fitxa 1.9 Servei de suport técnic als EBAS

Fitxa 1.10 Coordinaci6 dels EBAS

Fitxa 2 Servei d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situaciod de risc i les seves families.

Fitxa 39 Servei d’Orientacio i Acompanyament a les Families (SOAF)

Fitxa 46 Envelliment quilometre zero

Fitxa 47 Funcié6 directiva

Fitxa 48.1 Atenci6 a les persones sense llar

Fitxa 48.2 Atenci6 a les persones sense llar - Projecte Sostre 360

Fitxa 49 Prevencio de conductes de risc

Fitxa 50.1 Servei d’atencié domiciliaria social (SAD Social)

Fitxa 50.2 Servei d’atencié domiciliaria dependéncia (SAD Dependéncia)

Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

Fitxa 50.4 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals

Fitxa 51 Referent de dependéncia i promocié de I'autonomia personal

Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

Fitxa 54 Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

3. En els suposits de delegacio de serveis, el DSI d’acord amb el que disposa
l'article 64.1 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, aportara a
I'ens local els recursos necessaris per donar un compliment adequat del
serveis delegats seguents:

NUm. fitxa

Nom fitxa (tipus transferéncia)

Fitxa 19

Servei Especialitzat d'Atencio a la Infancia i Adolescéncia

4. El financament de les fitxes, que no corresponen als serveis socials basics
ni s’inclouen a l'article 17 de la Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials,
aixi com altres programes, es defineix en el seu contingut i respon a les
estratégies de desplegament de cadascuna de les politiques al territori, i es
fara tal com estableix en el conveni, d’acord amb la Llei general de
subvencions i el Capitol IX del DECRET LEGISLATIU 3/2002, de 24 de
desembre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya.

Aquesta modalitat de financament es dura a terme en les segiients fitxes:

NUm. fitxa

Nom fitxa (tipus subvencid)

Fitxa 1.5

Projecte especific
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Fitxa 9 Servei de Transport Adaptat

Fitxa 30.1 Programa de mediaci6 sociocultural
Fitxa 30.2 Programa: Lleure actiu gitano

Fitxa 35.1 Formacié en discapacitat

Fitxa 35.2 Formaci6 en accessibilitat

Fitxa 35.4 Centres per a l'autonomia personal
Fitxa 35.5 Referent Tecnic en accessibilitat als CC
Fitxa 36 Promocio i reconeixement del voluntariat
Fitxa 41 Servei Comarcal de Joventut

Fitxa 42 Oficines joves per a 'emancipacio juvenil
Fitxa 43.1 Programes i serveis juvenils

Fitxa 43.2 Personal técnic de joventut compartit
Fitxa 44 Jovent en situacio de vulnerabilitat

Fitxa 50.5 Banc de productes de Suport

En relacio a les fitxes tipus transferéncia, el DSI ha de gestionar bestretes fins a
un maxim del 90% dels imports acordats pels diferents serveis i programes, tot
tramitant un manament de pagament mensual corresponent a la dotzena part de
la bestreta del 90% de I'import signat per a I'exercici 2026.

El percentatge restant s’ha de liquidar, en funcié del dictamen emeés un cop
revisada la justificacio, a I'exercici seguent.

En relacié a les fitxes tipus subvencié, el DSI ha de gestionar bestretes fins a un
maxim del 95% dels imports acordats per als diferents serveis i programes,
excepte per a la fitxa 41, a la qual s’aplicara un percentatge de bestreta del 90%.
El pagament de la bestreta es realitzara en 2 fases. En cada anualitat, supeditat
a les disponibilitats pressupostaries, el pagament del 50% de I'import de la
bestreta es tramitara un cop presentada la justificacié de I'anualitat anterior dins
el termini establert, i el pagament de I'import restant de la bestreta, aixi com el
de la liquidacio, si correspon, es tramitara un cop s’hagi fiscalitzat favorablement
'esmentada justificacié de I'anualitat anterior.”

La resta de punts es mantenen igual.

Quart. Prorroga del Contracte Programa

Es prorroga el Contracte Programa 2022-2025, per a la coordinacid, la cooperacié i la
col-laboracio entre el Departament i els ens locals en matéria de serveis socials i altres
programes relatius al benestar social fins al 31 de desembre de 2026, sense perjudici
que pugui quedar sense efecte amb anterioritat en cas d’entrada en vigor d’'un nou
conveni que reguli el mateix objecte.

La prorroga establerta en aquesta addenda unicament és aplicable a les fitxes seguents
del Contracte Programa:

NUum. fitxa Nom fitxa (tipus transferéncia)

Fitxa 1.1 Servei basic d’atencioé social (Professionals Equips Basics o EBAS)
Fitxa 1.6  Ajuts d'urgéncia social
Fitxa 1.8  Actuacions de supervisio als EBAS
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Fitxa 1.9 Servei de suport técnic als EBAS

Fitxa 1.10 Coordinaci6 dels EBAS

Fitxa 2 Servei d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents en situacid de risc i les seves families.

Fitxa 19 Servei Especialitzat d'Atencié a la Infancia i Adolescencia

Fitxa 39 Servei d’Orientacioé i Acompanyament a les Families (SOAF)

Fitxa 46 Envelliment quilometre zero

Fitxa 47 Funcié directiva

Fitxa 48.1 Atenci6 a les persones sense llar

Fitxa 48.2 Atenci6 a les persones sense llar - Projecte Sostre 360

Fitxa 49 Prevencio de conductes de risc

Fitxa 50.1 Servei d’atencié domiciliaria social (SAD Social)

Fitxa 50.2 Servei d’atencié domiciliaria dependéncia (SAD Dependéncia)

Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

Fitxa 50.4 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals

Fitxa 51 Referent de dependéncia i promocioé de I'autonomia personal

Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

Fitxa 54 Servei de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

Queden expressament excloses d’aquesta prorroga les actuacions finangades
mitjangant subvencions, recollides a les fitxes que s’indiquen tot seguit del Contracte
Programa vigent, les quals, d’acord amb la normativa vigent en matéria de subvencions,
requeriran una nova tramitacié de les sol-licituds i resolucié especifica i si I'import a

concedir supera els 300.000 euros cal l'autoritzacio prévia del Govern.
NUum. fitxa Nom fitxa (tipus subvencio)
Fitxa 1.5 Projecte especific
Fitxa 9 Servei de Transport Adaptat
Fitxa 30.1 Programa de mediacié sociocultural
Fitxa 30.2 Programa: Lleure actiu gitano
Fitxa 35.1 Formaci6 en discapacitat
Fitxa 35.2 Formaci6 en accessibilitat
Fitxa 35.4 Centres per a l'autonomia personal
Fitxa 35.5 Referent Tecnic en accessibilitat als CC
Fitxa 36 Promocié i reconeixement del voluntariat
Fitxa 41 Servei Comarcal de Joventut
Fitxa 42 Oficines joves per a 'emancipacio juvenil
Fitxa 43.1 Programes i serveis juvenils
Fitxa 43.2 Personal técnic de joventut compartit
Fitxa 44 Jovent en situacio de vulnerabilitat
Fitxa 50.5 Banc de productes de Suport

Cinqué. Resta de clausules i imports atorgats

Totes les altres clausules del Contracte Programa 2022-2025 i addendes primera i
segona es mantenen vigents en els mateixos termes i d’acord als imports atorgats
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vigents pel 2025 que es traslladen en el 2026, d’acord amb I'Annex 2 que s’inclou en
aquesta Addenda i exclusivament per a les fitxes finangades mitjangant transferéncia.

Sise. Efectes

Aquesta addenda tindra efectes des de I'1 de gener de 2026 i fins al 31 de desembre de
2026, o fins a la data d’entrada en vigor del nou Conveni que substitueixi el present, si
aquest es signa amb anterioritat a 31 de desembre de 2026, moment en qué aquesta
addenda quedara automaticament sense efecte.

Sete. Publicaci6

D’acord amb el que estableixen l'article 110.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i els articles 5,
8.1.f)i 14 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia accés a la informacio
i bon govern, aquest conveni s’ha de publicar en el Registre de convenis de col-laboracio
i cooperacio de la Generalitat de Catalunya.

A més, també s’ha de publicar integrament, com a requisit d’eficacia, en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb els articles 112.2 de la Llei 26/2010.

I, com a prova de conformitat, les parts signen la present addenda del conveni del
Contracte Programa 2022-2025.
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ANNEX 1: Fitxa 54. Serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida

1. MARC NORMATIU

L’aprovacio de la Llei 10/2010, del 7 de maig, d’acollida de les persones
immigrades i de les retornades a Catalunya, dona contingut a la
competéncia exclusiva que [I'Estatut atribueix a la Generalitat en primer
acolliment de les persones immigrades. La Llei estableix en el seu article 19 la
competéncia del Govern en I'aprovacio de la planificacié de les politiques de
ciutadania i migracions i en el seu article 20, apartat g, encarrega al
Departament d’lgualtat i Feminismes la realitzacié d’activitats relacionades
amb la integracié social de les persones estrangeres immigrades,
refugiades, demandants d’asil, i retornades a Catalunya. El Decret 150/2014,
de 18 de novembre, fa efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida
i les accions que s’hi han de dur a terme.

La llei reconeix I'experiéncia prévia dels ens locals en la matéria, i amb la
creacid del Servei de Primera Acollida en consolida el seu paper central,
amb l'obligacié de garantir la disponibilitat del servei per part dels municipis
majors de 20.000 habitants i els ens supramunicipals (per delegacié o
encarrec de gestid). L’obligacié de garantir la disponibilitat del servei de primera
acollida, i també de prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la
Generalitat, ja sigui directament o per mitja d’agents socials o entitats
privades, que poden esdevenir entitats col-laboradores de la Generalitat, en
determinades circumstancies. El Decret 150/2014, de 18 de novembre, fa
efectiu el desplegament del Servei de Primera Acollida i les accions que s’hi
han de dur a terme.

Amb l'aprovacio de la Llei 19/2020 de Igualtat de Tracte i No Discriminacio,
s’aprofundeix en la garantia d’igualtat de drets fonamentals i de respecte a
la dignitat humana, a través de l'atencié especifica a les situacions de
desigualtat estructural i de vulnerabilitat a patir discriminacié. S’hi reconeix
la necessitat de treballar en la prevencid, pal-liacié, denuncia i reparacié de
situacions de discriminacid, desigualtat o minoritzaci6 de caracter
estructural, proporcionades a les necessitats especifiques de les persones
en situacié de major vulnerabilitat. En aquest sentit, el Departament d’lgualtat
i Feminismes, promou diversos programes, politiques i actuacions adrecades
a la transformacié social des duna perspectiva interseccional, que
contribueixi a la incorporacié en igualtat de condicions a les persones que
arriben o retornen a Catalunya.

2. MARC COMPETENCIAL

La competéncia de la Generalitat en matéria d’acollida a les persones
estrangeres immigrades i, per extensié a les persones sol-licitants d’asil, als
refugiats, als apatrides i a les persones catalanes retornades, es desprén
de rarticle 138 de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, que defineix aquesta
competencia com a exclusiva en matéria de primer acolliment, incloent-hi
les actuacions sociosanitaries i d’orientaci6. A més a meés, aquest article
reconeix la competéncia de la Generalitat de Catalunya en el
desenvolupament de la politica d’integraciéo de les persones immigrades en
el marc de les seves competéncies, en l'establiment i la regulacié de les
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mesures necessaries per a la integracio social i economica de les persones
immigrades i per a llur participacié social, en l'establiment per llei d'un marc
de referéncia per a l'acolliment i la integracié de les persones immigrades
i en la promocio i la integraci6 de les persones retornades i 'ajuda a aquestes,
i l'impuls de les politiques i les mesures pertinents que en facilitin el retorn a
Catalunya.

D’altra banda, pel que fa a la resta de serveis i politiques de migracions i vida
digna compartida, els principis rectors que n‘emmarqguen la competencia es
recullen en l'article 4 que estableix en el segon apartat que els poders publics
de Catalunya han de promoure les condicions perqué la llibertat i la igualtat
dels individus i dels grups siguin reals i efectives i I'obligacié dels poders publics
de facilitar la participacié de totes les persones en la vida politica, economica,
cultural i social; entesa aquesta igualtat de drets de manera amplia d’acord
amb lapartat 1 del mateix article que estableix que els poders publics de
Catalunya han de promoure el ple exercici de les llibertats i els drets que
reconeixen aquest Estatut, la Constitucio, la Unié Europea, la Declaracio
universal de drets humans, el Conveni europeu per a la proteccié dels drets
humans i els altres tractats i convenis internacionals subscrits per Espanya
que reconeixen i garanteixen els drets i les llibertats fonamentals.

Aquest marc rector establert per a la promocié de condicions efectives de
llibertat i igualtat de drets, es complementa amb diversos articles que
concreten aquests drets com, per exemple: l'article 15 que, en el seu apartat
2, reconeix el dret de les persones a viure lliures de tota mena de discriminacio;
larticle 40 que, en el seu apartat 8, reconeix la competéncia dels poders
publics per a promoure la igualtat de totes les persones amb independéncia
de l'origen, la nacionalitat, el sexe, la raga, la religid, la condicié social o
I'orientacié sexual, i també per a la promocié de l'erradicacio del racisme, de
'antisemitisme, de la xenofobia, de 'homofobia i de qualsevol altra expressio
que atempti contra la igualtat i la dignitat de les persones o0; de manera
més general, larticle 41, que reconeix la competéncia del poders publics
per a la garantia de la igualtat d’oportunitats entre homes i dones, la
incorporacié de la perspectiva de genere en totes les politiques publiques
per tal d’aconseguir la igualtat real i efectiva entre dones i homes i 'abordatge
integral de totes les formes de violéncia contra les dones; o finalment, l'article
42 que, en el seu apartat 1, reconeix la competéncia dels poders publics
per a promoure politiques publiques de cohesié social, en el seu apartat 6,
la competéncia per a la promoure politiques que garanteixin el reconeixement
i l'efectivitat dels drets i deures de les persones immigrades i, en el seu
apartat 7, la competéncia per a vetllar per la convivéncia social, cultural i
religiosa entre totes les persones a Catalunya i pel respecte a la diversitat
de creences i conviccions étiques i filosofiques de les persones i de les
relacions interculturals com a mitja de [Iimpuls i la creaci6 d’ambits de
coneixement reciproc, diadleg i mediacio.

Finalment, larticle 138.1 de [IEstatut, reconeix la competencia de la
Generalitat per al desenvolupament de la politica d’integracié de les
persones immigrades i per a l'establiment i la regulacié de les mesures
necessaries per a la integracié social i economica de les persones
immigrades i per a llur participacié social, per tant, la competéncia per a
desenvolupar serveis programes i politiques per a la garantia de la vida digna
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compartida i en igualtat de condicions entre la poblacio que ja hi ésila que hi
arriba.

3. OBJECTIUS

Soén objectius del Departament de Drets Social i Inclusié, entre altres:
En termes generals:

+ Desenvolupar politiques d’acollida de les persones immigrades,
adaptades a les seves necessitats i perfils, per promoure’n 'autonomia.

+ Reconeixer, identificar i combatre el racisme en totes les seves formes i
expressions, en tot allo referent a les politiques de migracions i refugi.
Propiciar la incorporacié de la perspectiva antiracista i interseccional
en les actuacions publiques referents a migracions i refugi.

« Propiciar la transformacié de la societat per reconeixer la pluralitat de
trajectories, cosmovisions, patrimonis i practiques culturals, per tal que les
persones migrades puguin desenvolupar un sentit de pertinenca
compartit amb la resta de la societat projecte de vida autdnoma i
arrelada a la comunitat, i potenciar-ne I'apoderament i I'autosuficiéncia.

| de forma especifica acompanyar als ens locals en:

« El funcionament dels servei d’acollida dels ajuntaments i consells
comarcals, el qual ha doferir a les persones migrades formacio,
orientaci6 i acompanyament amb l'objectiu de que els permeti
desenvolupar-se autbnomament en la societat d’arribada.

+ Limpuls d’accions que propiciin la igualtat d’oportunitats, de tracte i la no
discriminaci6 a les persones estrangeres i racialitzades entre la
ciutadania del municipi o comarca.

+ La prevenci6 i/o reduiccié dels conflictes amb motivacioé racista, en
totes les seves formes i expressions, a les poblacions locals i
comarques.

+ Portar a terme accions de sensibilitzacié de les persones professionals
dels serveis publics, el teixit associatiu i la societat civil local per
reconeixer els patrimonis diversos, les aportacions de la poblacié
migrada, i evitar la reproduccié de la dominacié sistemica a que sén
subjectes les persones racialitzades.

+ Propiciar la interaccié social entre persones amb diverses trajectories
i perfils en activitats publiques de lleure, participacié cultural,
participacié ciutadana. Dissenyar politiqgues adrecades al combat
d’altres segregacions especifiques (escolar, residencial...) que
condicionen la interaccié social entre persones estrangeres i persones
amb ciutadania espanyola de diverses capes socials.

« Propiciar la participacié activa en la comunitat i en la vida publica
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compartida per part de les persones migrades i les seves families

+ Propiciar 'adequacio6 dels serveis generalistes per a la correcta atencio
de la poblacié migrada i racialitzada. Circuits d’atencid, sensibilitzacio
antiracista, reconeixement de les diversitats de perfils que tenen dret
d’accés als serveis.

4. OBJECTE DE LA POLITICA D’AQUEST ANNEX

Son objecte de la politica de I'actual annex, I'impuls de programes i actuacions en el
marc de les migracions, I'acollida i la vida digna compartida. Aquest impuls es concreta
en quatre grans linies d’actuacié:

1) Garantir una acollida digna

a) Consolidacio d’'un model d’acollida integral i inclusiu

Desplegament de serveis d’acollida que assegurin una atencio
personalitzada, respectuosa amb la diversitat i orientada a la promocié de
'autonomia de les persones migrades. Inclou la realitzacié d’entrevistes
inicials, derivacié a itineraris formatius, accés a recursos comunitaris i
seguiment continuat.

b) Enfortiment de la coordinacié entre serveis i agents implicats
Impuls de mecanismes de coordinacid entre administracions, entitats
socials i comunitats d’acollida per garantir una resposta coherent, eficient
i adaptada a les necessitats reals de les persones migrades. Es promou
la creacio de xarxes territorials d’acollida i espais de treball compartit.

c) Impuls de l'acollida especialitzada (complementaria):
Itineraris formatius adaptats a perfils amb necessitats especials (90-
120h), incloent alfabetitzacio, reagrupament familiar, grups d’acollida i
apoderament de dones.

2) Transversalitzacié de les politiques migratories

a) Adequaci6é dels serveis publics per garantir una atencié igualitaria als
diversos perfils demografics, especialment aquells tradicionalment
infrarepresentats o discriminats per processos de racialitzacio.

b) Implementacié de la perspectiva antiracista, en allo referent a les
politiques de migracions i refugi: diagnosi, sensibilitzacié, formacio i
propostes de millora per combatre el racisme institucional.

c) Foment de la participacidé de les persones migrades en els serveis
publics.

3) Impuls del sentit de pertinenca col-lectiu

a) Activitats que promouen la diversificacio de referents culturals i
patrimonials.
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b) Foment de coneixements, practiques d’organitzaciéo i participacié
comunitaria i civica.

4) Vida digna compartida

a) Eliminaci6 de barreres que dificulten la igualtat de condicions materials
de vida, especialment per a persones estrangeres no comunitaries o en
situacio d’irregularitat administrativa.

b) Assessorament juridic i itineraris d’acompanyament a families amb
menors en edat escolar.

c) Propostes contra la segregaci6é poblacional, educativa i urbana.

d) Desenvolupament de pilots per promoure la igualtat de representacio,
tracte, participacio i accés als serveis publics.

e) Activitats de sensibilitzacio i formacié per a professionals dels serveis
publics, entitats associatives i comunitaries sobre el racisme i les eines
per combatre’l.

5. OBLIGACIONS PER PART DELS ENS LOCALS

- Impulsar politiques i prestar els serveis necessaris per a la creacio
del sentit de pertinengca compartit, la interaccié social en condicions
d’igualtat entre les persones migrades i la resta de la poblacio.

- Establir mecanismes interns de coordinacid, cooperacid i col-laboraci6
que vinculin les actuacions dels diversos plans d’actuacié social i
comunitaria amb les eines previstes en els serveis dacollida,
migracions i vida digna compartida en el seu territori.

- Informar dels perfils del personal contractat o persones
funcionaries proposades a ser financades per al desenvolupament
de les actuacions del Servei, a la DGMR, per a la seva validacio,
segons les caracteristiques descrites en I'apartat sobre els perfils de
les persones professionals delservei

- Aportar les informacions de seguiment i avaluacié que siguin pactades
amb el Departament, aixi com una memoria de l'activitat desenvolupada
en el moment de la justificaci6 economica anual de la transferéncia.

- Notificar la modificacié del pla de treball proposat inicialment, per tal
que sigui validada pel Departament. La modificacié de [l'activitat pot
implicar una modificacid en la quantitat financada

- Elaborar propostes d’informes, certificats i documentacié requerida
pel manteniment i/o I'obtenci6 de la regularitat administrativa

- Cal assegurar-se que les persones destinataries finals estan
informades que l'activitat esta cofinancada pel Departament d’lgualtat
i Feminismes de la Generalitat de Catalunya. En tot tipus d'informacio
publicada, promoguda pels ens locals en relaci6 amb aquests
programes, hi ha de figurar el logotip del Departament i de I'ens local.
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6. OBLIGACIONS PER PART DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

A través de la DG de Migracions i Refuqi

- Col-laborar en el disseny i la gesti6 de les politiques publiques
respectives que afecten la poblacié migrada i la transversalitzacio de
les politiques migratories i de promocio de vida digna compartida

- Desenvolupar actuacions d’acompanyament tecnic. Entre d’altres, les
seguents:

o Actuacions d’orientacié i capacitacio.

o0 Avaluaci6 de la qualitat de les actuacions del servei i les
politiques de migracions, acollida i vida digna compartida.

- Promoure el sistema d’acreditacié d’entitats col-laboradores del serveis
d’acollida

- Col-laborar especificament en totes aquelles actuacions orientades
vers:

o La lluita contra la irregularitat sobrevinguda, especialment,
aquelles actuacions que tinguin per destinataris persones
immigrades i retornades especialment vulnerables,

0 La promocié de la coordinacié i l'establiment de criteris i
orientaci6 per a la tramitaci6 d’informes i autoritzacions
administratives per a persones estrangeres

o La formacié en general en temes migratoris, de promoci6 d’igualtat
de drets, d’igualtat de tracte i no discriminaci6, i en concret en la
gestid del padro,

- Financar I'ens local en els termes recollits en 'apartat de financament

- Proporcionar un model de recollida de les dades necessaries (nom i
cognom del professional, DNI, adreca d’ubicaci6 exacte del
professionals durant tot I'any).

- Informar dels indicadors i eines de seguiment i avaluacid de lactivitat
financada

- Oferir formacié especialitzada segons sigui necessari en els ambits
d’estrangeria, antiracisme i disseny de politiques de foment del sentit
de pertinengca compartit

7. CONDICIONS DE LA PRESTACIO

El serveis de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida, tenen una vocacio
d’'impacte transversal a la societat en el seu conjunt. Tanmateix, alguns
dels serveis, com el dacollida, lorientacié i assessorament juridic i
d’estrangeria, s’adrecen de manera especifica a les persones estrangeres
migrades, les sol-licitants d’asil, persones refugiades, apatrides i parcialment
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a les persones catalanes retornades.

Les actuacions de transversalitzaci6 de les politigues migratories i la
perspectiva antiracista, s’adrecen al conjunt de la poblacid, perd amb especial
emfasi a la intervencié en els serveis publics i especificament sobre les
professionals que hi treballen, per tal d’adaptar-los com s’escaigui per
garantir la igualtat de tracte, representacid, oportunitats i accés als diversos
perfils poblacionals que conformen la societat catalana d’avui, fruit dels
processos migratoris.

El funcionament del servei ha de recollir les seglients accions per tal que sigui
financable per part de la Generalitat de Catalunya:

- Contractacié de professionals en l'ambit de les Migracions,
l'Acollida i la Vida Digna Compartida

- Realitzacio de les derivacions des de les oficines d’empadronament als
serveis d’acollida

- Realitzaci6 de les entrevistes inicials d’acollida
-  Formalitzaci6 de les altes al Servei de Primera Acollida

- Derivacio dels usuaris cap als itineraris formatius del Servei de Primera
Acollida

- Realitzacié dels moduls B i C del Servei de Primera Acollida
- Realitzacié de moduls d’alfabetitzacio

- Realitzacié de sessions especifiques d’acollida per a families en
procés de reagrupament familiar, per a dones, per a persones
sol-licitants de proteccio internacional o refugiades

Per altra banda, és important recordar que aquesta és la porta d’entrada a
la vida comuna en la societat d’arribada i com a tal ha d’evitar qualsevol
situaci6 de maltractament institucional per ineficiéncia burocratica o
discriminacié. La vocaci6 dels serveis i les politiques d’acollida és generar un
espai de benvinguda que permeti la generacié de vincles per a la promoci6
d’un sentit de pertinenca compartit, tan aviat com sigui possible en el projecte
migratori de les persones que arriben a Catalunya.

L’'aprovacié, avaluacié i seguiment del pla de treball objecte d’aquesta
transferéncia sera dut a terme per les professionals técniques de referencia
territorial vinculades a la Direcci6 General de Migracions i d’lgualtat de la
Secretaria de Cicles de Vida i Ciutadania del Departament de Drets Socials i
Inclusio.

Els plans de treball han d’incloure mesures de millora i promocié de la garantia
de dret al padré per part de I'ens local. EI Departament oferira I'orientaci6 i
formacié necessaria per a la implementacié de les millores, aixi com instruments
de seguiment i avaluacio de les mesures proposades.

L’obligacié de garantir la disponibilitat del servei de primera acollida, i també de
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prestar-lo, correspon als ens locals, en llur territori, i a la Generalitat, ja sigui
directament o per mitja d’agents socials o entitats privades, que poden esdevenir
entitats col-laboradores de la Generalitat, en determinades circumstancies. La
Generalitat cofinancara la despesa dels serveis de primera acollida, per tal de
vetllar per un financament adequat que garanteixi un servei d’atencié i
acompanyament oportl, amable, eficient i eficac.

Les accions inicials de derivacié cap als serveis d’acollida i d’entrevista
s’hauran de fer en instal-lacions propies de I'ens local.

Els moduls formatius B i C previstos als serveis de primera acollida, han de
complir els requisits seguents; tenir un nombre d’assistents maxim de 20
alumnes; la durada del modul formatiu és de 15 hores i es seguiran els
criteris del marc formatiu establert des de la Direccié General de Migracions
i Refugi. Es financaran el moduls formatius amb un import maxim de 750€
Si s’executa externament.

El modul formatius B i C del Servei de Primera Acollida i els altres moduls
formatius financats pel Departament d’lgualtat i Feminismes son gratuits per
a les persones usuaries del servei i no poden ser objecte de cap taxa o import
per participar-hi.

Els ajuntaments, en el moment de notificar la resoluci6 que reconeix
lempadronament, han d’informar cada nou vei o veina del municipi que
reuneixi les condicions per a ésser usuari o usuaria del servei de primera
acollida, de l'existéncia d’aquest servei i de la manera d’inscriure-s’hi,
gratuitament. Alhora, s’ha de promoure la comunicacié agil i eficient de
les altes padronals a les persones professionals dels serveis d’acollida, en
els casos en qué no estiguin directament vinculades al servei encarregat de
les altes padronals.

Perfils del personal del Servei:

La qualificacié i especialitzacié dels professionals que han de prestar els
serveis d’acollida esta regulada a l'article 27 del Decret 150/2014, de 18
de novembre, dels serveis d'acollida de les persones immigrades i de les
retornades a Catalunya .En aquest cas, els professionals de l'acollida han
de tenir la qualificacié professional de técnic/a d’acollida, han d’acreditar els
coneixement de nivell C1 (Marc Europeu Comu de Referéncia) en llengua
catalana i castellana i coneixements en alguna de les llengles propies dels
usuaris del servei.

En el cas de la prestacidé dels moduls de competéncia linglistica del servei
de primera acollida, els professionals han d’acreditar coneixements superiors
de llengua, equivalents al nivell C2 del Marc europeu comu de referéncia.

De manera especifica, alguns serveis podran ser prestats per altres perfils
professionals adaptats a les necessitats especifiques del programa que
s’estigui desenvolupant, per exemple, els programes d’assessorament i
informacié legal en matéeria d’estrangeria i discriminacié, que hauran de
ser prestats per professionals amb formacio juridica suficient, aixi com els
programes de dinamitzacié comunitaria, que hauran de ser prestats per part
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de professionals de I'ambit socioeducatiu i treball comunitari.
Rol Funcions principals Perfil (*) Dedicacio
Técnic/a de | Transversalitzacié de les | Grau universitari en|En proporci6 a les
politiques politiques migratdries en els|ciéncies  socials o |necessitats  d’atencié.
migratories i |diversos serveis publics, ambits | titulacioé equivalent. En les poblacions que
antiracisme |de relacid social i participacio | Coneixement de les|per les caracteristiques
ciutadana. Disseny, planificacié i | llengles propies de les | poblacionals [
avaluaci6 d’actuacions | persones migrades contextuals no
adrecades a l'adequacié dels |Es valorara formacioé en |assoleixin els indicadors
serveis als nous perfils|génere i politiques |per cobrir aquesta
poblacionals que s’incorporen a | antiracistes figura, el rol el
la societat a través de les desenvolupara la
migracions i d’aquells persona técnica
infrarepresentats per d’acollida
dinamiques de discriminacio i
dominacié sistémica vinculats
als processos de racialitzacio.
Impuls de plans, programes i
projectes d’abordatge del
racisme, tant en 'ambit
institucional com social
Técnic/a Acollida inicial de les persones|Grau universitari en|En proporci6 a les
d’Acollida nouvingudes  al municipi | ciencies socials o |necessitats  d’atencié.
Tramitacid de la sol-licitud de |titulacio equivalent | Es preveu el
Servei de Primera Acollida. |preferentment de I'ambit | cofinangament
Organitzaci6 i dinamitzacioé dels | socioeducatiu (educacio |d’almenys una jornada
cursos sobre coneixement de la | social, pedagogia, etc). |completa d’aquestes

societat catalana, de 15 hores.
Coordinaciéo amb les institucions
i entitats que realitzen altres

moduls.  Acreditacid de la
formacio i proposta de
certificacid6 del Certificat de
Primera Acollida
Acompanyament i suport en el
procés dacolida de les
persones nouvingudes a la

comarca. Orientacié basica en
els tramits administratius
necessaris en el moment de
l'acollida Dinamitzacio i
promocié de la xarxa d’ajuda
mutua de persones nouvingudes
Activitats de  sensibilitzacio
vinculades a la prevencié del
racisme.

Coneixement de les
llenglies propies de les
persones migrades

Es valorara formacioé en

genere i politiques
antiracistes.
Capacitat per fer
docéncia o dinamitzacio
de processos
comunitaris

professionals adscrites
als ens locals
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Técnic de|Fer un acompanyament|Grau universitari en|Es preveu el
proteccio psicosocial, d'acord amb un Pla|ciéencies  socials o |finangament d’acord

internacional | d’Activitats d’Individualitzat, a les
persones amb necessitat de
proteccio internacional que rebin
una prestacié d’habitatge.

Organitzar i dinamitzar grups de
suport mutu de persones que
necessiten suport a
mental, per garantir espais de
trobada on poder parlar de les
seves necessitats.

titulacio equivalent
preferentment de 'ambit
de la psicologia o
socioeducatiu (educacio
social, pedagogia, etc).

Coneixement de les
llenglies propies de les
persones migrades

Es valorara formacié en
asil, génere i politiques
antiracistes.

amb la necessitat. La
contractacié6 d’aquesta
persona es pot fer de
manera directa o0 a

través d’entitats
especialitzades en
matéria de proteccié
internacional que

ofereixin  un  suport
global a persones que
estiguin en equipaments
residencials oferts per
I'ens local

Tasqgues prioritaries per rol professional

Tasques del Servei d’acollida:

e Entrevistes inicials, orientacio sobre el Servei

e Altes al servei i derivacions als moduls formatius segons s’escaigui

o Realitzacié i organitzaci6 dels moduls formatius A (llengua), B
(coneixement mercat i drets laborals) i C (coneixement de la societat

catalana)

¢ Implementacidé d’iniciatives i propostes per assolir els objectius
prioritaris del servei d’acollida en coordinacié amb la persona técnica

de politiques migratories

e En cas dabséencia de professional

técnica de politiques

migratories, desenvolupar el seu rol de coordinacié amb altres

arees de govern

Tasques especialitzades derivades de 'acollida:

e Accions d’acollida per a les persones en procés de reagrupament

familiar

e Accions d’acollida per a dones en procés d’elaboracié del dol migratori

¢ Organitzaci6é de moduls formatius d’alfabetitzacio

Técniques de politiques migratories

e Coordinaci6 del servei, visio transversal, disseny de protocols i
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circuits de coordinacio, de plans estratégics i de treball per a la
transversalitzacio de les politiques migratories

o Desenvolupament de propostes d’iniciatives pilot

o Elaboracié dels informes i memories de seguiment i justificacié de
lactivitat financada

En cas de col-laboracié en el desplegament del Programa Catala de Refugi
(PCR), les actuacions a desenvolupar per les persones professionals del
servei poden ser:

e Promocié d’activitats de sensibilitzacié en mateéria de refugi i drets
humans.

e Promocioé del voluntariat en mentoria per a l'acompanyament de les
persones refugiades.

e Elaboraci6, seguiment i avaluaci6 del Programa Individual
d’Activitats (PIA) de les persones refugiades o sol-licitants d’asil
beneficiaries del Programa Catala de Refugi (PCR), de comu acord
amb el Comité per a I'Acollida de les Persones Refugiades i les
propies persones refugiades.

e Coordinacié amb les entitats adscrites a la Federacié Catalana de
Voluntariat Social i amb les inscrites al Programa Catala de Refugi.

8. FINANCAMENT PER AL SERVEI (ACTIVITATS FINANCABLES)

El DSI financara els seguents programes i accions, complementant I'aportacio
feta per I'ens local.

1. Contractacioé de professionals
— Técnic/a d'acollida
— Técnic/a de politiques migratories i antiracisme (coordinacié i
transversalitzacié de politiques, desenvolupament de pilots segons

necessitats i condicions de la localitat)

— Altres figures professionals de suport a la gestié de les politiques de
migracions, antiracisme i per una vida digna i compartida
(administratius que ajudin a la gestid del servei d’acollida, de
migracions, d’informes...)

2. Itineraris formatius del Servei de Primera Acollida
— Formacidé en coneixements laborals.

— Propostes per al coneixement i participacié de 'entorn comunitari i
la societat catalana.
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— Circuits integrals d’acollida (moduls A, B i C), amb continguts
transversals i significatius per a les persones destinataries del
servei.

3. Serveis especialitzats d’acollida
3.1.Formacié en coneixements linguistics d’alfabetitzacio
3.2.Servei d’interpretacio, traduccio i mediacio

3.3.Serveis d’atencié juridica i dacompanyament a la
regularitzacié, incloent-hi la tramitacié dels procediments
d’estrangeria

3.4. Acompanyament al procés de reagrupament familiar

3.5.Accions d’acollida a persones sollicitants de proteccio
internacional i refugiades

3.6.Accions de divulgacié de la Llei d’lgualtat de Tracte i no
discriminacié i el marc normatiu contra el racisme *
avantprojecte en procés d’elaboracio

4. Transversalitzacié de les politiques de suport a les migracions i
contra el racisme.

4.1.Accions d’adequacio dels serveis publics per a I'atencié amb
igualtat d’oportunitats.

4.2.Programes de prevencio de la irregularitat administrativa o de
prevencio de la irregularitat sobrevinguda.

4.3.Elaboracié6 de plans, estudis, programes o projectes
d’abordatge del racisme, tant en lPambit de Ia
mateixaadministracié (racisme institucional) com en el social.

5. Impuls del sentiment de pertinencga col-lectiu.

5.1.Accions de visibilitzacid¢ de la diversitat de referents i de
patrimonis social i cultural (practiques d’accié comunitaria,
referents, coneixements...)

5.2.Accions de reconeixement dels bagatges i coneixements de la
poblacié migrada o racialitzada (formacions i reconeixement de
llengues maternes, formacions a paisos d’origen...)

6. Impuls de la vida digna i compartida
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6.1.Accions de remoci6 de les barreres a la igualtat de condicions
materials

6.2.Accions contra la segregaci6 poblacional, educativa i urbana

6.3.Campanyes i formacions per a professionals dels serveis
publics o de la xarxa d’entitats, o membres de la comunitat,
sobre el racisme i les formes per combatre’l

7. Contractacié d’entitats i/o professionals que ofereixin serveis en
intervencioé psico-emocional, juridic, i atencié especialitzada a
persones amb necessitats de proteccié internacional, millorant
I'equilibri territorial de I'accés.

8. Incorporacio de professionals en I'ambit juridic especialitzades en
proteccio internacional que ofereixin acompanyament a persones
fora de Programa.

9. Increment dels recursos de transici6 envers [l‘autonomia,
complementaris al Programa d'acollida estatal, dirigits a oferir
cobertura residencial a les persones desplagcades forcosament
amb necessitats de proteccié internacional fora de Programa.

10.Implementacié d'un circuit per a la concessié de prestacions
economiques (targetes moneder o semblants) per a les persones
amb necessitats de protecciod internacional que es troben fora del
Programa d'acollida estatal.

9. COMUNICACIO DE LES ACTUACIONS FINANCABLES

Limport, la tramitacié, aixi com el régim de justificacié i seguiment economic de la
transferencia vinculada a la fitxa de Migracions, Acollida i Vida Digna Compartida
s’establiran segons el que disposa aquesta Addenda i el Contracte Programa 2022-2025
del DSI, aplicable a les fitxes finangades mitjangant transferéncia.

A més, els ens locals hauran de comunicar —abans que finalitzi el mes de febrer de
I'any 2026— la previsio de distribucié de la despesa per linies d’actuacié incloses a la
fitxa 54. Aquesta comunicacié s’haura de fer mitjancant el formulari habilitat per la
Direccioé General de Migracions i Refugi.

10. INDICADORS D’AVALUACIO

Els indicadors vigents queden recollits a I'aplicacié ISocial.
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Contracte programa 2022-2025- Fitxa economica de I' Ajuntament de Badia del Vallés

La seguent taula recull, per a cadascuna de les fitxes incloses en el present conveni, I'import pressupostat

per I'ens i local i I'atorgat pel Departament que és el mateix que el vigent actual del 2025:

2026

Fitxa

Fitxa 1.1 Professionals Equips Basics (EBAS)
Fitxa 1.10 Coordinaci6 dels EBAS

Fitxa 1.6 Ajuts d'urgéncia social

Fitxa 1.8 Actuacions de supervisi6 als EBAS

Fitxa 1.9 Servei de suport técnic als EBAS (STE)

Fitxa 2 Servei d’Intervencié Socioeducativa no residencial per a
infants i adolescents en situacié de risc i les seves families

Fitxa 39 Servei d’Orientacio i Acompanyament a les Families
(SOAF)

Fitxa 47 Funci6 directiva

Fitxa 50.1 SAD Social

Fitxa 50.2 SAD Dependeéencia

Fitxa 50.3 Tecnologies de suport i cura

Fitxa 50.4 Suport a familiars i altres cuidadors no professionals

Fitxa 52 Plans, programes i projectes d’accié comunitaria

Pressupostat

272.171,08 €
20.973,04 €
21.833,41 €

2.425,60 €
- €

84.277,27 €

59.419,95 €
46.016,54 €
52.264,80 €
359.465,71 €
15.151,51 €
960,00 €
115.000,00 €

Atorgat DSI

179.632,92 €
13.842,21 €
21.833,41 €

1.425,60 €
- €

84.277,27 €

44.343,25 €
30.370,92 €
34.494,78 €
237.247,37 €
10.049,05 €
768,00 €
75.900,00 €
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