xies =
¥ GOBIERNO MINISTERIO Pri"CiPﬂdU de Servicio Publico

Z DEESPANA S ECONOMIASOGIAL SEPE .“1? ASfu ri as de Emp|eo ﬁ%\.

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTAT/

RESOLUCION DE LA VICERRECTORA DE INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD DE
OVIEDO, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL INVESTIGADOR EN EL MARCO DEL “"PROGRAMA
INVESTIGO ASTURIAS”, DESTINADA A PERSONAS JOVENES DESEMPLEADAS
INSCRITAS EN EL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL, PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EL
PRINCIPADO DE ASTURIAS.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El Programa Investigo se enmarca en las politicas publicas de fomento del
empleo juvenil y de impulso a la investigacién y la innovacion, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo,
modificado por el Real Decreto 1248/2024, de 10 de diciembre.

Mediante Resolucién de 22 de mayo de 2025, del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias, se aprobaron las bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas
destinadas a la financiacién del Programa Investigo Asturias, de contratacién de personas
jévenes desempleadas inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, para el
desarrollo de iniciativas de investigacidén e innovacion en el ambito territorial del Principado
de Asturias.

Segundo. Por Resoluciéon de 9 de septiembre de 2025, del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias, se aprobd la convocatoria de subvenciones publicas destinadas a
la financiacion del Programa Investigo Asturias. En el marco de dicha convocatoria,
mediante Resolucion de 19 de diciembre de 2025, se concedid a la Universidad de Oviedo,
una subvencion por importe de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL EUROS (266.000 €),
destinada a la contratacion de diez personas jévenes desempleadas, mediante contratos
correspondientes al médulo B, con una duracién de doce meses.

Tercero. Mediante la presente convocatoria, la Universidad de Oviedo pretende ejecutar
la subvencidn concedida, promoviendo la contratacion de personal investigador joven para
la realizacion de actividades de investigacion e innovacion, facilitando su insercion laboral
y contribuyendo al fortalecimiento del sistema de investigacién e innovacién, en los
términos establecidos en la normativa reguladora del Programa Investigo Asturias.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero- La presente convocatoria se dicta al amparo de lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento de desarrollo, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Segundo. Segun lo establecido en el articulo 67.1 del Acuerdo de 19 de enero de 2022
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento
de Gestion Econdmica y Financiera de la Universidad de Oviedo, toda subvencion, beca o
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ayuda para la que exista crédito en el presupuesto se otorgara, con caracter general, con-
forme a los principios de publicidad, concurrencia y objetividad, respetando las bases re-
guladoras de su concesion y de acuerdo con la normativa general de subvenciones.

Tercero. La presente convocatoria se rige asimismo por la normativa reguladora del Pro-
grama Investigo Asturias, aprobada por Resolucién de 22 de mayo de 2025 del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la Resolucion de convocatoria de 9 de
septiembre de 2025 y por la Resolucion de concesion de 19 de diciembre de 2025, por la
gue se concede a la Universidad de Oviedo una subvencion para la contratacién de personal
investigador joven.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion, y en el Acuerdo de 28 de julio de 2023 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Oviedo para la contratacién del personal investigador y del
personal técnico de apoyo a la investigacién (BOPA de 29 de septiembre de 2023), la
Universidad de Oviedo podra formalizar contratos de personal investigador en el marco de
la presente convocatoria.

Quinto. De acuerdo con la Resolucién de 12 de junio de 2024, del Rector de la Universidad
de Oviedo, por la que se aprueba la estructura general de gobierno de la Universidad y se
establecen sus funciones y organizacion administrativa (BOPA de 18 de junio de 2024), asi
como con el Decreto 77/2024, de 5 de diciembre, por el que se aprueban los Estatutos de
la Universidad de Oviedo, corresponde al érgano competente la autorizacion de la presente
convocatoria y de los gastos que de ella se deriven, de conformidad con las Bases de
Ejecucion del Presupuesto vigente.

Sexto. En virtud de lo dispuesto en el Decreto 14/1999, de 11 de marzo, sobre régimen
de publicidad de los actos y acuerdos normativos de la Universidad de Oviedo, la presente
convocatoria sera objeto de publicacion formal en el Boletin Oficial del Principado de Astu-
rias para producir efectos juridicos.

RESUELVE

Primero. Autorizar un gasto plurianual maximo por importe de DOSCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL EUROS (266.000 €), destinado a la financiacion de la presente convocatoria, con
cargo a la aplicacidon presupuestaria 16.02.541A.602.31 del Presupuesto de la Universidad
de Oviedo, en la que existe crédito adecuado y suficiente, de conformidad con la
subvencion concedida por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en el
marco del Programa Investigo Asturias.

El citado gasto plurianual se imputara a los ejercicios presupuestarios 2026 y 2027, de
acuerdo con el siguiente desglose estimado, calculado tomando como referencia un inicio
de los contratos el 1 de abril de 2026:

APLICACION PRESU-
EJERCICIO PRESUPUESTO PUESTARIA DE GASTOS
2026 199.500 € 16.02.541A.602.31
2027 66.500 € 16.02.541A.602.31
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Todo ello sin perjuicio de los ajustes que pudieran derivarse de la fecha efectiva de inicio
de los contratos, que en ningln caso podran superar el importe maximo autorizado.

Segundo: Aprobar la convocatoria publica del proceso selectivo para cubrir diez (10)
plazas para la contratacién temporal de personal investigador, correspondientes al mdédulo
B del Programa Investigo Asturias, con una duracion de doce meses, conforme a la
distribuciéon y perfiles que se recogen en el Anexo I de la presente Resolucion.

Tercero: El objeto de la contratacién sera el desarrollo y ejecucidon de iniciativas de
investigacion e innovacién en el marco del Programa Investigo Asturias.

Las personas que superen el proceso selectivo serdan contratadas como personal laboral de
la Universidad de Oviedo, mediante alguna de las modalidades de contrato previstas en la
normativa vigente en materia de ciencia, tecnologia e innovacion, y en particular en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, en funcion de la
naturaleza de las actividades a desarrollar y de la financiacion disponible.

El contrato de trabajo serd el documento que vincule juridicamente a la persona
seleccionada con la Universidad de Oviedo y contendra, en particular, las condiciones que
se establecen en la presente convocatoria.

Cuarto: La dotacién econdmica maxima destinada a cada uno de los contratos objeto de
la presente convocatoria serd de VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS EUROS (26.600 €)
anuales, correspondiente al moédulo B del Programa Investigo Asturias. Dicha cuantia
tendra la consideracion de importe maximo por contrato y comprendera la totalidad de los
costes laborales, incluidos:

e las retribuciones salariales brutas,
e los gastos de cotizacién a la Seguridad Social a cargo de la entidad empleadora,
e vy cualesquiera otros costes empresariales legalmente exigibles.

Las retribuciones concretas de cada contrato se determinaran en funcién de la modalidad
contractual aplicable, la normativa laboral y universitaria vigente y, en su caso, las
bonificaciones o reducciones en las cotizaciones sociales que resulten de aplicacién, sin
que en ningun caso el coste total anual del contrato pueda superar la cuantia maxima
establecida en el apartado primero.

En ningln caso la concesion de la subvencion implicara incremento retributivo alguno
respecto de los limites establecidos por la normativa aplicable, ni generard derechos
econdmicos distintos de los derivados del contrato de trabajo formalizado.

Quinto. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de curriculum vitae ciego (Blind CV),
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y no
discriminacion por razén alguna.

La valoracion de las candidaturas sera realizada por una Comision de Valoracion, designada
por la Vicerrectora de investigacion, de conformidad con la normativa universitaria
aplicable.

Las ofertas correspondientes a los puestos a cubrir deberan ser publicadas en el Sistema
Nacional de Empleo, a través del portal Trabajastur, en los términos previstos en la
normativa reguladora del Programa Investigo Asturias.
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Sexto. Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitidas en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, en el
momento de inicio de la relaciéon contractual, los siguientes requisitos:

a) Tener dieciséis (16) afios cumplidos y no haber cumplido treinta (30) anos.

b) Encontrarse en situacion de desempleo e inscritas como demandantes de empleo en el
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA).

c) Estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, en los términos establecidos
en la normativa vigente.

d) No haber desempenado cualquier tipo de puesto de investigacién en la Universidad de
Oviedo o en entidades dependientes de la misma, en los seis meses inmediatamente
anteriores al inicio de la relacion contractual.

e) Estar en posesion de la titulacion académica o capacitacion especifica exigida para cada
puesto, conforme a lo establecido en el Anexo I de la presente convocatoria.

El cumplimiento de los requisitos debera mantenerse durante todo el proceso selectivo vy,
en su caso, hasta la formalizacién del contrato.

Séptimo. Solicitudes

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud mediante
el envio de la documentacidon requerida a través del tramitador de solicitudes electrénico
de la Universidad de Oviedo, en el siguiente link.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del
Principado de Asturias (BOPA). La presentacion fuera de plazo o por un medio distinto al
establecido supondra la exclusién automatica de la persona aspirante.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de la siguiente documentacion:

e Formulario de solicitud debidamente cumplimentado (Anexo II).

e Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento equivalente. Las personas solicitantes
no nacionales deberan acreditar, en su caso, el permiso de residencia y trabajo, asi
como la homologacion o equivalencia de los titulos académicos exigidos.

e Demanda de empleo o informe acreditativo de la situacion de desempleo, expedido
por el SEPEPA (Trabajastur).

e Certificado de inscripcion en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

e Curriculum vitae ciego, sin incluir datos personales o identificativos (nombre,
apellidos, DNI, direccion, correo electrénico, fotografia, etc.). La inclusién de datos
identificativos sera causa de exclusion del proceso selectivo. El curriculum debera
contener exclusivamente informacién académica y profesional relevante.

e Declaraciéon responsable de no haber desempefiado puestos de investigacién en la
Universidad de Oviedo o entidades dependientes en los seis meses anteriores al
inicio del contrato (Anexo III).

La no presentacion de cualquiera de los documentos exigidos o la falta de acreditacion de
los requisitos establecidos dara lugar a la exclusién de la persona aspirante.


https://euniovi.uniovi.es/TramitadorSolicitudes/solicitud/detallesConvocatoria.xhtml?idProcedimiento=591
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Octavo. Admision de aspirantes.

A cada persona aspirante se le asignara un codigo identificativo, que serda comunicado a la
direccién de correo electrénico facilitada en la solicitud. Dicho cddigo sera el utilizado en
todas las actuaciones y comunicaciones relacionadas con el proceso selectivo, con el fin de
garantizar el anonimato en la evaluacién de las candidaturas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Vicerrectora de investigacién, por
delegacion del Rector, aprobara la relacién provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que serad publicada en la direccién electrénica que la Universidad de Oviedo
habilite a tal efecto.

Las personas aspirantes excluidas u omitidas dispondran de un plazo de dos (2) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacion provisional,
para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion o, en su caso, para formular
alegaciones respecto a la omisién. En ningln caso este plazo podra utilizarse para afiadir,
completar o modificar la documentacidn aportada inicialmente en relaciéon con los méritos
objeto de valoracion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, se dictara Resolucion aprobando la relacion definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en los mismos medios
indicados en esta convocatoria. Dicha Resolucion pondra fin a la via administrativa,
pudiendo interponerse contra la misma: recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacidn; o con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
al de su publicacién.

Noveno. Criterios de seleccion y valoracion de las candidaturas.

La seleccién de las personas candidatas se realizard atendiendo a los criterios de
adecuacién al puesto y a las competencias necesarias para el desarrollo del programa de
investigacién o innovacion, de acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria.

En particular, se valoraran los siguientes aspectos:

a) Adecuacién de la formacion académica de la persona solicitante al programa o iniciativa
de investigacién e innovacién a desarrollar.

b) Formacion académica complementaria y especializada relacionada con la materia objeto
del contrato, tales como titulaciones de grado, master u otros estudios especificos que,
debidamente homologados por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o el
Ministerio de Universidades, otorguen mayores capacidades y competencias para el
desarrollo del programa de investigacion.

c) Cumplimiento de los requisitos especificos que, en su caso, se establezcan para cada
puesto en el Anexo I de la convocatoria.

La valoracion de las candidaturas se realizara exclusivamente mediante el curriculum vitae
ciego, sin que la Comision de Valoracion tenga acceso a datos personales o identificativos
de las personas solicitantes durante el proceso de evaluacion.

Décimo. Propuesta de provision y tramite de reclamaciones.
Finalizado el proceso selectivo, la Comisién de Valoracion elevara al Vicerrectorado de
investigacion la propuesta de provision de los puestos convocados.
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El Vicerrectorado formularad la correspondiente propuesta de contratacién, que sera
publicada en la direccidn electronica que la Universidad de Oviedo habilite a tal efecto, con
indicacion de la relacién de personas candidatas ordenadas segun el resultado de la
valoracion curricular, asi como, en su caso, de las personas suplentes.

Las personas interesadas dispondran de un plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta, para formular reclamaciones o
alegaciones frente a la misma.

Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas, se elevara la propuesta definitiva
de contratacion al érgano competente para dictar la Resolucion correspondiente.

Undécimo. Adjudicacion de las plazas y formalizaciéon de los contratos.

El Rector, o el drgano en quien delegue expresamente, dictard la Resolucidon de
adjudicacion definitiva de las plazas convocadas, indicando los recursos que legalmente
procedan conforme a la normativa vigente.

Los contratos se formalizaran con caracter previo a la incorporacion a las tareas, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Acuerdo de 28 de julio de 2023 del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Oviedo para la contratacién de personal
investigador y personal técnico de apoyo a la investigacion. La fecha de incorporacion se
determinara en el momento de la formalizacion del contrato.

Las personas seleccionadas deberan presentar en un plazo de dos (2) dias habiles desde
la publicacion de la Resolucion de adjudicaciéon, la documentacion acreditativa del
cumplimiento de las condiciones establecidas en la convocatoria, especialmente:

Copia del Documento Acreditativo de la Renovacién de la Demanda de Empleo (DARDE) o
cualquier otro documento justificativo de que se encuentran en situacion de desempleo e
inscritos en el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (SEPEPA) y el Servicio
Nacional de Garantia Juvenil al momento de la firma del contrato.

En caso de que el candidato propuesto no presente la aceptacion dentro del plazo, renuncie
al contrato o se compruebe la falsedad de alguno de los documentos aportados, la plaza
se adjudicard al siguiente candidato de la relacion, quien deberd presentar la
documentacion exigida.

Duodécimo. Declaracion de urgencia.

Se declara la tramitacion de urgencia del procedimiento de contratacion de personas
jovenes demandantes de empleo en el marco del Programa Investigo, en los términos
previstos en los articulos 33 y 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La declaracion de urgencia se fundamenta en la necesidad de garantizar el cumplimiento
del plazo maximo establecido en la Resolucion del Servicio Publico de Empleo del Principado
de Asturias por la que se conceden a la Universidad de Oviedo diez contratos en el marco
del Programa Investigo Asturias 2025, plazo que comprende la publicacion de la
convocatoria, el desarrollo integro del procedimiento selectivo y la formalizacion de los
contratos.
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La naturaleza finalista de la subvencidon concedida y la sujecidn a un calendario de ejecucion
determinado por el érgano concedente hacen imprescindible la reduccion de plazos en el
procedimiento selectivo, a fin de asegurar la correcta ejecucidon de la ayuda dentro del
periodo autorizado, sin merma de las garantias inherentes a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Decimotercero. Publicacion

Se dispone la publicacion de la presente Resolucién en la pagina web de la Universidad de
Oviedo y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA), para que surta los efectos
legales oportunos.
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ANEXO I
ACTIVIDAD Modulo DURACION REQUISITOS

Grado + Master en Ingenieria Informatica
o disciplinas afines, con conocimientos soé-
lidos en tecnologias de la informacion y

1) Investigador/a IA aplicada a neurofisiologia Clinica. B 12 MESES comunicaciones.

Graduado/a o licenciado/a en Biomedicina
(Biologia, Biotecnologia, Medicina). Se va-

2) Investigador/a en microbiologia molecular y biologia lorarad master relacionado con biomedicina
de microorganismos productores de compuestos B 12 MESES y experiencia en microbiologia/biologia
bioactivos. molecular.

Grado en Biologia, Biotecnologia, Nutricion
y Dietética o areas afines. Se valorara po-
3) Investigador/a en nutricidén y cronobiologia aplicada a sitivamente el nivel de inglés y conoci-

la salud. B 12 MESES mientos de estadistica

Master en Biotecnologia del Medio Am-

biente y la Salud, o Master en Ciencias

4) Investigador/a en nanotecnologia aplicada al diagnos- Analiticas y Bioanaliticas. Se valorara ex-
tico de infecciones B 12 MESES periencia en técnicas de caracterizacién de

nanoparticulas y bioensayos.

5) Investigador/a en espectrometria y electroquimica
bioanalitica aplicada a biomarcadores de enfermeda-
des neuroldgicas B 12 MESES

Grado en Quimica o Biotecnologia. Se va-
loraréd experiencia en técnicas bioanaliticas
e inmunoensayos

Grado en Ingenieria Mecatrénica, Ingenie-
ria Electronica Industrial, Ingenieria Meca-
nica o Ingenieria Biomédica. Se valorara
especialmente: Master Universitario en In-
B 12 MESES genieria Mecatrénica. Formacién de pos-
6) Investigador/a en digitalizacion 3D y fabricacion adi- grado en fabricacién aditiva, disefio CAD,

tiva para aplicaciones biomédicas digitalizacién 3D o ingenieria aplicada a la
salud.

Grado en Ingenieria Informatica, de datos,

Telecomunicaciones, Electrénica, Grado en

7) Investigador/a en computacion sostenible de alto ren- Fisica o Matematicas. Se valorara expe-
dimiento aplicada a simulaciones de Monte Carlo B 12 MESES riencia en computacidon heterogénea y
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programagcign.en handware acelerado
(FPGAs, GPUs).

Grado en Matematicas, Fisica, Ingenieria,
Informatica o titulaciones afines. Forma-
ciéon de master en areas vinculadas a Fi-
sica, Ingenieria, Ciencia de Datos, Modeli-
zacion Matematica, Inteligencia Artificial o
Tecnologias del Espacio.

Conocimientos y competencias: Programa-

. B 12 MESES cion cientifica en Python. Redes neurona-
8) Investigador/a en simulacion y ciencia de datos apli- les, aprendizaje automatico y procesa-
cada a sistemas fisicos. miento de datos. Herramientas de simula-

cion y visualizacién de datos. Experiencia
en entornos cientificos multidisciplinares.
Valorable experiencia en éptica e instru-
mentacion experimental.
Grado en Matematicas, Ciencia e Ingenie-
ria de Datos u otras Ingenierias afines.
Formacion en andlisis de datos (asignatu-
9) Investigador/a en analisis de datos educativos B 12 MESES ras de estadistica y/o ciencia de datos).
Se valorara experiencia en preprocesa-
miento de datos cualitativos y cuantitati-
Vvos y en visualizacion de datos.
Grado en Lengua Espafiola y sus Literatu-
ras. Conocimientos y competencias en:
Fonética acustica. Fonologia del espafiol.
10) Investigador/a en linglistica computacional y trans- B 12 MESES LingUistica variacional del espafiol. Trata-
cripcion automatica del espafiol. miento automatizado de textos.
Se valorara formacién en ciencia de datos
y reconocimiento automatico del habla.
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ANEXO II

FORMULARIO DE SOLICITUD

Solicitud para participar en la convocatoria publica para la contratacion de personal in-
vestigador en el marco del “Programa Investigo Asturias”, de contratacion de personas
jévenes desempleadas inscritas en el sistema nacional de garantia juvenil, para el desa-
rrollo de actividades de investigacién e innovacién en el Principado de Asturias.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

DESCRIPCION PLAZA (ACTIVIDAD ANEXO I CONVOCATORIA):
REFERENCIA (OFERTA TRABAJASTUR):

APELLIDOS:

NOMBRE: D.N.I.:

TELEFONO F1JO: TELEFONO MOVIL:

DATOS ACADEMICOS

LICENCIATURA O GRADO:
UNIVERSIDAD: NOTA MEDIA (EN BASE 10):
MASTER UNIVERSITARIO CURSADO:

UNIVERSIDAD: NOTA MEDIA (EN BASE 10):
FECHA DE OBTENCION DEL TiTULO DE MASTER:

PROGRAMA DE DOCTORADO EN EL QUE SE ENCUENTRA MATRICULADO:

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION
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ANEXO III
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
D/Da. , con
domicilio en C/ , h° , de
con DNI no , Y destino en

de la Universidad de Oviedo.

DECLARA

Bajo su responsabilidad, que no ha desempefiado cualquier tipo de puesto de trabajo de
investigacion en la Universidad de Oviedo y entidades dependientes, en el plazo de 6

meses inmediatamente anteriores a la fecha de inicio de la relacion contractual.

Y para que conste, a los efectos oportunos, firma la presente declaracion en ,

a de de

Fdo.:.........

SRA. VICERRECTORA DE INVESTIGACION



	Noveno. Criterios de selección y valoración de las candidaturas.
	La selección de las personas candidatas se realizará atendiendo a los criterios de adecuación al puesto y a las competencias necesarias para el desarrollo del programa de investigación o innovación, de acuerdo con lo establecido en la presente convoca...
	En particular, se valorarán los siguientes aspectos:
	a) Adecuación de la formación académica de la persona solicitante al programa o iniciativa de investigación e innovación a desarrollar.
	b) Formación académica complementaria y especializada relacionada con la materia objeto del contrato, tales como titulaciones de grado, máster u otros estudios específicos que, debidamente homologados por el Ministerio de Educación y Formación Profesi...
	c) Cumplimiento de los requisitos específicos que, en su caso, se establezcan para cada puesto en el Anexo I de la convocatoria.
	La valoración de las candidaturas se realizará exclusivamente mediante el currículum vitae ciego, sin que la Comisión de Valoración tenga acceso a datos personales o identificativos de las personas solicitantes durante el proceso de evaluación.
	Décimo. Propuesta de provisión y trámite de reclamaciones.
	Finalizado el proceso selectivo, la Comisión de Valoración elevará al Vicerrectorado de investigación la propuesta de provisión de los puestos convocados.
	El Vicerrectorado formulará la correspondiente propuesta de contratación, que será publicada en la dirección electrónica que la Universidad de Oviedo habilite a tal efecto, con indicación de la relación de personas candidatas ordenadas según el result...
	Las personas interesadas dispondrán de un plazo de dos (2) días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de la propuesta, para formular reclamaciones o alegaciones frente a la misma.
	Finalizado el plazo de reclamaciones y una vez resueltas, se elevará la propuesta definitiva de contratación al órgano competente para dictar la Resolución correspondiente.
	Undécimo. Adjudicación de las plazas y formalización de los contratos.
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