CONCELLERIA DE CONCELLO

IGUALDADE IGUALDADE E COMERCIO DE VIGO

“En la casa del Ayuntamiento de Vigo,
REUNIDAS

De una parte, dofia Maria del Carmen Silva Rego, en su condicién de concejala del Area de Gobierno
de Patrimonio Histdrico, Cultura e Igualdad [Resoluciones de Alcaldia de fechas 25/09/2025 (BOPPO
num. 186 de 30 de septiembre de 2025), 28/06/2024 (BOPPO num. 133 de 9 de julio de 2024) y
20/06/2023 (BOPPO num. 124 de 28 de junio de 2023), y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 07/11/2025 (BOPPO num. 217 de 12 de noviembre de 2025)], asistida por la secretaria de
Gobierno Local, dofa Susana Gallardo Farifia, para los efectos de dacién de fe publica en el
otorgamiento del presente documento.

De ofra parte, dona Maria Rosario Otero Rodriguez, como presidenta de la Asociacion Rede de
Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos de Vigo, con CIF n.° G36928646 y direccion social en la calle
Oliva, num. 12, 36202 Vigo, en representacion de la misma, segun resulta de sus estatutos y de la
certificacion de su secretaria que figura en la documentacion del expediente num. 14346-224.

Teniendo, entonces, las personas comparecientes la capacidad legal necesaria para el otorgamiento del
presente convenio

MANIFIESTAN

I. Que desde el afo 1997 un grupo de mujeres vinculadas al movimiento vecinal trabaja de manera
solidaria en la prevencién de la violencia de género y en la ayuda a las mujeres en situacion de violencia
de género. En el mes de noviembre de 2003, esta red de mujeres se constituye en una asociacion
independiente y autbnoma bajo el nombre de Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo formalizando su inscripcion en los Registros de Asociaciones de la Xunta de Galicia y del
Ayuntamiento de Vigo.

Esta Asociacion esta formada por un grupo organizado de mujeres vinculadas a las asociaciones
vecinales que apoyan y acompafian a las mujeres en el proceso de concienciacion y ruptura con los
malos tratos, constituyéndose en un referente social de denuncia y de movilizacién contra la violencia
de género.

Las mujeres que forman parte de la Rede trabajan de forma voluntaria como mediadoras y reciben una
formacion especifica impartida por profesionales del ambito psico-social, juridico y policial.

Los fines de la Rede de Mulleres Vecifiais, como contemplan sus estatutos, son, entre otros:
* Trabajar en la prevencién de los malos tratos.

* Asistir a las mujeres en situacion de violencia de género en todas las situaciones en que sea
necesario.

e Difundir los valores de igualdad entre las personas sin discriminacion por razén de género,
defender los derechos e intereses de las mujeres en situacién de violencia de género.
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* Potenciar el bienestar social y la calidad de vida de las mujeres realizando los estudios y
proponiendo las medidas politicas precisas a los érganos de la Administracion.

Il. Que el Ayuntamiento de Vigo cuenta con una red de servicios y recursos especificos para las
mujeres. Por un lado, existe un centro de atencion global y especifica a las mujeres, que es el Centro
Municipal de Informacion de los Derechos de la Mujer, donde diferentes profesionales reciben las
demandas y trabajan directa y planificadamente con las mujeres, y una red municipal de acogimiento
formada por el Centro de Emergencia y por tres viviendas municipales de proteccion para mujeres en
situacion de violencia de género. Por otro lado, Vigo es una ciudad histéricamente estructurada en
barrios con una dinamica y servicios comunitarios propios y descentralizados (culturales, asociativos, de
salud...), donde las mujeres tienen representatividad formal e informal en la vida cotidiana del barrio a
través de asociaciones de base que les permiten el conocimiento profundo de la realidad.

Considerando que sus fines cumplen los objetivos del Servicio de Igualdad en favor de la igualdad de
oportunidades y, mas especificamente, contra la violencia que sufren las mujeres, se valora oportuno
que el Ayuntamiento de Vigo apoye esta iniciativa social bajo la forma de un convenio de colaboracion.

lll. Que el Ayuntamiento de Vigo, en su presupuesto aprobado para el ejercicio 2026, en la partida 2311
4890004, prevé nominativamente la concesion de una subvenciéon por importe de 80.300,00 €, a favor
de la Asociacién Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos de Vigo.

IV. Teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y 26.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, el convenio sera el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los presupuestos de la administracion concedente, las intervinientes concluyen el
presente convenio con el fin de regular los términos de la concesion de dicha subvencién, cuyo objeto
es apoyar la realizacion de los proyectos de la Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos
Tratos de Vigo, que se enmarcan en sus cuatro areas de trabajo:

- Area de apoyo y acompafiamiento a mujeres en situacién de violencia de género: proyecto
Sororidade

- Area de reincorporacién psico-social: proyecto Activas
- Area de concienciacién, prevencién y denuncia social: proyecto Visibles
- Area de formacion: proyecto Con perspectiva de género

La finalidad, objetivos, actividades a realizar, presupuesto y personal adscrito a cada area estan
descritos pormenorizadamente en la memoria Programa de actividades y puestos generados en
el 2026, incorporada como anexo al expediente.

V.- Que la Asociacion Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos de Vigo no esta incursa en
prohibiciéon para ser beneficiaria de las subvenciones objeto de la Ley de subvenciones de Galicia,
segun resulta de la declaracion responsable que presenta la entidad beneficiaria, documento
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incorporado al expediente de este convenio.

VI. Que la Asociacion se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social y no tiene deudas pendientes con el Ayuntamiento de Vigo, segun resulta de las certificaciones
que figuran en el expediente.

VII. Que en base a las precedentes consideraciones y al interés social que, para la ciudad de Vigo,
representa dicha actividad de la Asociacién Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo,
el Ayuntamiento de Vigo y la Asociacién Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo
acuerdan su colaboracion en el ambito de la promocion de la igualdad y la concesion de la referida
subvencion en base a los siguientes

PACTOS
PRIMERO.- OBJETO

El objeto de este convenio es apoyar a la Asociacion Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos
de Vigo en su labor de atencion profesional y de acompafiamiento a las mujeres en situacion de
violencia de género, en la formacion continua de las voluntarias de la Rede que realizan dichos
acompanamientos, asi como, en las jornadas informativas para la incorporacién de nuevas integrantes
voluntarias, mediante la concesién de forma directa de una subvencion prevista nominativamente en los
presupuestos del Ayuntamiento de Vigo. En el marco de esta subvencion, se incluyen los proyectos que
la entidad beneficiaria realizara desde el mes de noviembre de 2025 hasta el mes de octubre de 2026, y
que se enmarcan en sus cuatro areas de trabajo:

- Area de apoyo y acompafiamiento a mujeres en situacién de violencia de género: proyecto
Sororidade

Area de reincorporacion psico-social: proyecto Activas

Area de concienciacion, prevencién y denuncia social: proyecto Visibles

Area de formacion: proyecto Con perspectiva de género

La finalidad, objetivos, actividades a realizar, presupuesto y personal adscrito a cada area estan
descritos pormenorizadamente en la memoria Programa de actividades y puestos generados en
el 2026, incorporada como anexo al expediente.

Las acciones prioritarias objeto de este convenio estan dirigidas a todas las mujeres de Vigo que sufren
violencia de género y que manifiesten su deseo de ser ayudadas por la Asociacion Rede de Mulleres
Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo.

Uno de los objetivos perseguidos por la Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo es el
fortalecimiento personal de la victima paliando su soledad y angustia, transmitiéndole apoyo y
confianza, con el fin de alcanzar su integracién en todos los ambitos de la vida.
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SEGUNDO.- OBLIGACIONES DE LA BENEFICIARIA

La Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo se compromete a:

1.

Colaborar con el Servicio de Igualdad en el marco de este convenio y dotar a las mujeres voluntarias
de la entidad de aquellos mecanismos sociales de apoyo a las victimas para acompanar los casos
de mujeres en situacidén de violencia de género, especialmente, al colectivo de mujeres usuarias de
la red municipal de acogimiento: Centro de Emergencia y viviendas municipales de proteccion, ya
que estas mujeres dieron un paso de vital importancia para salir de una situacién de violencia y
ahora necesitan el maximo apoyo y refuerzo para superar esta dificil situacion. La Rede de Mulleres
Vecifiais, como organizacion no lucrativa, se compromete, ademas, con el colectivo de referencia
(mujeres usuarias de los dispositivos de acogimiento), a ampliar sus competencias a todo tipo de
acompafamientos como pueden ser: consultas médicas, actividades de ocio, sociales, relacionales,
comunicativas, etc.

Se procedera a la atencién y acompanamiento necesario aunque las mujeres no sean vecinas de
Vigo en los casos derivados por el Centro Municipal de Informacién de los Derechos de la Mujer
(CIM), servicio adscrito al Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo y responsable de ofrecer y
garantizar la informacion y el asesoramiento social, juridico y psicolégico a las mujeres en situacion
de violencia de género.

Derivar al Centro Municipal de Informaciéon de los Derechos de la Mujer a todas las mujeres que,
siendo beneficiarias de algun programa desarrollado por la Rede de Mulleres contra os Malos Tratos
(acompanamiento, actividades de formacion, consultas online, actos, etc.), estén en situacion de
violencia de género.

La entidad beneficiaria debera prestar atencién psico-social a las mujeres que les sean derivadas
por cualquiera de las profesionales del Centro Municipal de Informacién de los Derechos de la
Mujer. Esta atencion debera prestarse con celeridad y garantizando la debida coordinaciéon con el
Servicio municipal y con la profesional del CIM que realiza la derivacion.

Comunicar al Servicio de Igualdad, con caracter semanal, la relacion de mujeres atendidas en la red
de acompafamiento, indicando en la comunicacién: nombre completo, DNI/NIE/pasaporte,
direccioén, teléfono/s de contacto, y motivo y lugar del acompafiamiento que realizan (juzgado, centro
de salud...).

Los datos de caracter personal que la entidad obtenga al amparo de este convenio no podran ser
objeto de uso particular, ni de cesién a terceras personas. Los datos necesarios que la entidad
beneficiaria deba obtener para cumplir las obligaciones establecidas en este convenio deberan
recogerse previa autorizacion firmada de las mujeres beneficiarias de los proyectos objeto de este
convenio. Esta autorizacion firmada debera indicar el uso que se va a hacer de esos datos, asi
como que seran cedidos exclusivamente al Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo. En todo
caso, debera cumplirse la normativa vigente de uso, proteccion y tratamiento de datos de caracter
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10.

personal.

La entidad beneficiaria Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos de Vigo asume las
obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2016/679 — RGPD del Parlamento Europeo y del
Consejo sobre proteccion de datos de caracter personal y de las demas disposiciones vigentes en
esta materia, principalmente, en lo referente a los datos especialmente protegidos y al
reconocimiento del derecho de ocultacion que asiste a las personas fisicas sujetas a una situacién
de proteccion especial como es el caso de las victimas de violencia de género o de otras formas de
violencia contra las mujeres.

Enviar trimestralmente al Servicio de Igualdad las “Fichas individuales mensuales de las
destinatarias de la accién” (anexo |), debidamente cubiertas y firmadas por la beneficiaria, por las
personas voluntarias que realizaron los acompafiamientos y por la responsable del programa en la
entidad, quien declarara que dichos acompafamientos no se incluyeron en ninguna otra justificacion
de subvencidn o convenio de colaboracion con entidad publica o privada. Estos documentos
deberan estar conformados por la presidenta de la entidad.

Dar adecuada publicidad a la financiacion municipal de la actividad subvencionada mediante la
insercion en lugar visible del logo del Ayuntamiento de Vigo y la leyenda “Colabora Servizo de
Igualdade-Concello de Vigo” en todo el material escrito y audiovisual que emplee.

Es obligacion de la beneficiaria difundir esta colaboracion en todos los actos y actividades que
realice y se enmarquen en el Programa de actividades y puestos generados en el 2026 que
presentd al Convenio, incluida la pagina web, blog y redes sociales propias. Asi, cualquier
representante o portavoz de la entidad beneficiaria debera informar y difundir el apoyo del Servicio
de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo al mantenimiento y financiamiento de las actividades de la
Asociacion en toda intervencion que realice por cualquier canal ante los medios de comunicacion.
Esta obligacion se extendera a todos los actos publicos: charlas, jornadas, mesas de debate, etc., a
los que sean invitadas, aunque no haya presencia de medios.

Para alcanzar este fin debera cumplir con lo estipulado en el pacto octavo Publicidad.

Asumir todo lo relativo a la organizacién general de las actividades objeto del convenio,
proporcionando la infraestructura y el equipo humano necesario para tal fin. Se incluiran los gastos
de gestion y cobertura de los servicios de cuidado y atencidon de menores para cubrir las
necesidades de conciliacion que precisen las mujeres usuarias de su programa (especialmente, y de
manera prioritaria, las mujeres en situacion de violencia de género).

Asumir todos los gastos que se deriven de la organizacién de estas actividades y obtener todos los
permisos y autorizaciones para su realizacion.

Garantizar el derecho a la confidencialidad de las beneficiarias incluyendo una clausula de
confidencialidad de las personas que trabajen o colaboren en la Asociacion.
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11. Todas las actividades desarrolladas por la Asociacién en la ejecucion de este convenio deberan
estar amparadas o cubiertas de toda clase de contingencias derivadas de la referida ejecucion, por
efecto de ella 0 con ocasién de la misma, a través de las necesarias relaciones de aseguramiento,
social o privado, que contemplen la asistencia sanitaria, accidentes de trabajo y demas prestaciones
del sistema de Seguridad Social, asi como de la posible responsabilidad civil.

12. La persona o personal que preste servicios en la Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais no
mantendra relacién laboral ni contractual con el Ayuntamiento de Vigo.

13. Las obligaciones de la Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo, como
beneficiaria de la ayuda, seran, ademas de las estipuladas en los apartados anteriores, las
consignadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

TERCERO.- OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE VIGO
El Ayuntamiento de Vigo, por su parte, se compromete a:

1. Aportar la documentacion técnica precisa, como la guia de recursos, y la atencion profesional
especializada (psicologica, juridica y social), a través del personal del Centro Municipal de
Informacion de los Derechos de la Mujer.

2. Conceder directamente a la Asociacion Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos de Vigo
una subvencion por importe de 80.300,00 €, con el objeto de coadyuvar en el financiamiento de las
actividades de la Asociacion en el ambito de la promocion de la igualdad y de la intervencion contra
la violencia de género.

CUARTO.- COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA

Esta subvencion sera compatible con cualquier otra subvencién o ayuda para la misma finalidad
procedente de cualquier otra Administracion o de entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

La beneficiaria debera comunicar al Ayuntamiento de Vigo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta comunicacion debera efectuarse en
el momento en que se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada
a los fondos recibidos.

En cualquier caso, el importe total de la subvencién o subvenciones no podra superar el de la actividad
subvencionada; en el caso de superarlo, se procedera en la forma prevista en el articulo 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones para los casos de exceso de financiamiento sobre el coste de la
actividad.
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QUINTO.- ABONO DE LA AYUDA
1. El Ayuntamiento de Vigo abonara el importe de la ayuda en tres partes:

a) La primera, por importe de 24.090,00 €, con la firma del presente convenio; anticipo motivado
para hacer frente a los gastos generados por el comienzo de las acciones de esta entidad sin
animo de lucro.

b) La segunda, por importe de 29.445,00 €, en el mes de junio, tras la entrega del informe de
valoracién de las actividades y de los justificantes originales de gasto por el importe a
abonar.

C) La tercera, por importe de 26.765,00 €, en el mes de noviembre, previa certificacion del
Servicio de Igualdad que acredite el cumplimiento del convenio una vez se presente por la
Asociacién la memoria anual y los justificantes originales de gasto del resto de la subvencion
pendiente de justificar.

2. Antes de proceder a cada pago de la subvencion, la beneficiaria debera acreditar estar al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales y con la Seguridad Social y no ser deudora por
resolucion de procedencia de reintegro, lo que podra realizar por medio de una declaracion
responsable, al amparo del articulo 31.7.e) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

3. Si el coste total de la actividad subvencionada resultase ser menor que el contemplado para la
concesién de la subvencién o se redujeran en la ejecucion de la actividad subvencionada las
actuaciones o elementos previstos como integrantes de la misma, procedera la reduccion de la
subvencién en la misma proporcion.

La comunicacién de estas circunstancias al Ayuntamiento debera efectuarse en el momento en que
se conozcan y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos
recibidos.

SEXTO.- SUBCONTRATACION

La beneficiaria podra subcontratar con terceras personas hasta un 80% del importe de la actividad
subvencionada.

La entidad no puede concertar con terceras personas la ejecucién de las actividades que constituyen la
prestacion voluntaria y solidaria de los acompafiamientos a las mujeres en situacién de violencia de
género. La beneficiaria esta autorizada a concertar con terceras personas las actividades que no sean
prestaciones de caracter personal, como son: actividades de formacion, desplazamientos, publicidad...,
segun lo previsto en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones.

No podran ser subcontratistas las personas o entidades a las que se refiere el apartado 7 del articulo 27
de la Ley de subvenciones de Galicia.
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SEPTIMO.- COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y evaluacion del presente convenio de colaboracion se establece una Comision de
seguimiento y evaluacion que, presidida por la Concejala delegada de Igualdad y Comercio, estara
formada, previo nombramiento por la presidenta, por:

» La presidenta y la coordinadora de la Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de Vigo
* La jefa del Servicio de Igualdad o técnica de Igualdad en la que delegue.
* Una técnica del Servicio de Igualdad.

Actuara como secretaria una de las vocales de la Comision, que se designara para tal fin.

OCTAVO.- PUBLICIDAD

1. Atendiendo a lo establecido por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector
Publico y otras medidas de reforma administrativa, que modificé el régimen juridico de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) contenido en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Ayuntamiento de Vigo registrara y dara publicidad a este
convenio en la BDNS y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Vigo.

2. La beneficiaria debera dar adecuada publicidad del financiamiento municipal de la actividad
subvencionada mediante la insercion en lugar visible del logo del Ayuntamiento de Vigo y la leyenda
“Colabora Servizo de Igualdade-Concello de Vigo” en todo el material escrito y audiovisual que
emplee.

Es obligacion de la beneficiaria difundir esta colaboracion en todos los actos y actividades que
realice en el periodo que abarca este convenio y que se enmarquen en su programa de actividades
incorporado como anexo al expediente. Para alcanzar este fin, la beneficiaria colocara, en lugar
visible para el publico, un cartel que identifique el Ayuntamiento de Vigo y el Servicio de Igualdad e
indique que el acto/la actividad que se esta realizando esta financiado/a por el Ayuntamiento de
Vigo. Esta difusion también se hara extensiva a la pagina web, blog y/o redes sociales propias de la
beneficiaria. La beneficiaria enviara al Servicio de Igualdad, con la suficiente antelacion, la
propuesta de imagen, texto y medidas del cartel para ser aprobado previamente por el
Ayuntamiento.

Asi, cualquier representante o portavoz de la entidad beneficiaria debera informar y difundir el apoyo
del Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo al mantenimiento y financiamiento de las
actividades de la Asociacion en toda intervencion que realice por cualquier canal ante los medios de
comunicacion. Esta obligacién se extendera a todos los actos publicos: charlas, jornadas, mesas de
debate, etc., a los que sean invitadas, aunque no haya presencia de medios.

3. La difusion de este financiamiento municipal debera acreditarse documentalmente en la memoria
semestral y en la memoria anual que presente la beneficiaria (anuncios prensa, audios, videos,
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grabaciones, imagenes de las actividades con la difusion de la colaboracién municipal, capturas de
pantalla de la web y redes sociales, etc.).

NOVENO.- JUSTIFICACION

1. Plazo: antes del 11 de noviembre de 2026, la beneficiaria debera justificar el cumplimiento de la
finalidad para la que se le concedio la subvencién y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.
La fecha limite para presentar la justificacion sera, por tanto, el 10 de noviembre de 2026.

2. Procedimiento: en cumplimiento de la obligaciéon impuesta por el articulo 14.2.a) y d) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas
(LPAC), se establece el empleo de medios electronicos para presentar la cuenta justificativa de la
subvencion otorgada, a través del Registro General del Ayuntamiento de Vigo al que se accede por la
sede electronica del Ayuntamiento. Se requiere identificacion y firma electronica, que se haran por
cualquiera de los sistemas admitidos, que se pueden consultar en el enlace
https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=es.

A tenor de lo dispuesto en el art. 81 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se establece el empleo
de medios electronicos, informaticos y telematicos para el procedimiento de justificacién de las
subvenciones, con indicacién de los tramites que deberan ser cubiertos por via electronica, informatica
o telematica y los medios electronicos y sistemas de comunicacién utilizables, que deberan ajustarse a
las especificaciones que se establezcan por Orden del Ministro de Economia y Hacienda (Orden
EHA/2261/2007, de 17 de julio, por la que se regula el empleo de medios electrénicos, informaticos y
telematicos en la justificacion de subvenciones). A tal efecto, la entidad beneficiaria presentara la
documentacién justificativa por medios electrénicos, informaticos y telematicos (EIT), resultando exigible
la presentacion de facturas electrénicas y/o copias de las facturas originales en papel digitalizadas y
firmadas electronicamente.

Por consiguiente, para proceder a la justificacién del cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y, en su caso, de la aplicacion de los fondos recibidos, debera presentar la
cuenta justificativa (integrada por la memoria de actividades y la memoria econdmica de los gastos
incurridos) a través del Registro General del Ayuntamiento de Vigo, utilizando cualquiera de los sistemas
de identificacién y firma electrénica admitidos por el Ayuntamiento de Vigo, que se poden consultar en el
enlace https://sede.vigo.org/expedientes/usuarios/login.jsp?lang=es.

Los documentos que requieran firma, se firmaran antes de su envio a través del Registro General del
Ayuntamiento.

3. La cuenta justificativa de la subvencion debera contener la siguiente documentacion:

a) La justificaciéon del gasto imputable al programa subvencionado debera hacerse con documentos
originales por el importe subvencionado y con copias de las facturas por el resto del presupuesto.
Se podra sustituir la presentaciéon de copias de facturas por el gasto del programa o actividad no
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subvencionado por la presentacién de un balance que abarque la totalidad del gasto o por una
certificacion que acredite que el programa o actividad que fue objeto de la subvencion fue
ejecutado/a en su totalidad y su coste total fue de 81.300,00 € (gasto total del programa segun
refleja el presupuesto presentado por la entidad).

A tal efecto, debera constar la declaracion de las actividades realizadas y de los gastos incurridos tal
y como se indica en el parrafo anterior, junto con una relacion de todos los gastos incurridos que
fuesen financiados con la ayuda concedida en esta convocatoria acompanando las facturas o
documentos de valor probatorio equivalente por la cuantia de la subvencion concedida. Ademas, la
entidad debera declarar el importe, procedencia y la aplicacién de los fondos propios y otras
subvenciones o recursos que financiasen también la actividad subvencionada.

Las facturas, que seran originales, deberan indicar CIF, la fecha, numero de factura e IVA. No se
admitiran facturas que no reunan las exigencias previstas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, en vigor desde el 1 de enero de 2013. En estas facturas se computara el gasto
acreditado deduciendo el IVA, salvo que se justifique que la Asociacion esta exenta de presentar
declaracion por el IVA. No sera preciso que en los documentos justificativos de los gastos conste de
forma expresa que los pagos fueron satisfechos con anterioridad al proceso de justificacion del
cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion.

La ayuda del Ayuntamiento de Vigo incluira tanto los consumos (teléfono, luz, distribucion postal...)
como el abono de salarios, gastos de gestion y cobertura de los servicios de cuidado y atencion de
menores de las usuarias, material fungible, gestoria, seguros, publicidad y los gastos de formacion y
desplazamiento de las voluntarias acompanantes de la Rede, atendiendo a lo especificado en el
presupuesto elaborado por la entidad para el afio 2026.

Los costes indirectos formaran parte de la justificacion de la subvencion siempre que se imputen a la
actividad subvencionada, en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con los principios
y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en la que tales
costes correspondan al periodo en el que efectivamente se realiza la actividad.

b) “Fichas individuales mensuales de las destinatarias de la accion” (anexo ). En este documento
deberan constar todos los acompafamientos realizados a las mujeres beneficiarias del programa en
el periodo subvencionado y debera estar firmado por cada una de las beneficiarias, por las personas
voluntarias que realizasen los acompafiamientos y por la responsable del programa en la entidad
beneficiaria, quien declarara que dichos acompafiamientos no se incluyeron en ninguna otra
justificacion de subvencidn o convenio de colaboracion con entidad publica o privada. Este
documento debera estar conformado por la presidenta de la entidad.

Estas fichas se entregaran con caracter trimestral en el Servicio de Igualdad, cuyo personal acusara
recibo de dicha documentacion.
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¢) Una memoria semestral y otra anual, al finalizar el periodo subvencionado, que reflejen de modo
cuantitativo y cualitativo todas las actividades realizadas en el marco de este convenio.

DECIMO.- GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos subvencionables los que se realicen desde el 1 de noviembre de 2025 hasta el 31 de
octubre de 2026 (incluidos) y respondan, de modo indudable, a la naturaleza de la actividad
subvencionada, atendiendo a lo especificado en el presupuesto elaborado por la entidad para el ano
2026 y que forma parte de este convenio.

La ayuda del Ayuntamiento de Vigo incluira tanto los consumos (teléfono, luz, distribucion postal...)
como el abono de salarios, material fungible, gestoria, seguros, publicidad y los gastos de formacion y
desplazamiento de las voluntarias acompafantes, atendiendo a lo especificado en el presupuesto
elaborado por la entidad para el afio 2026. Ademas, seran gastos subvencionables los gastos de
gestion y cobertura de los servicios de cuidado y atencion de menores para cubrir las necesidades de
conciliacion que precisen las mujeres usuarias del programa (especialmente, y de manera prioritaria,
las mujeres en situacién de violencia de género).

DECIMO PRIMERO.- COMPROBACION DE LA SUBVENCION

La adecuada justificacion de la subvencion, la realizacion de la actividad subvencionada y el
cumplimiento de la finalidad que determind la concesién de la ayuda, seran comprobados por el Servicio
de Igualdad. La jefa del Servicio de Igualdad emitira informe al respecto acreditando el cumplimiento del
convenio o haciendo constar, en su caso, todas aquellas circunstancias que puedan resultar relevantes
en orden a considerar incumplida o defectuosamente cumplida la actividad subvencionada. El informe
del érgano gestor se incorporara a la cuenta justificativa.

DECIMO SEGUNDO.- OBLIGACION DE INFORMACION

La beneficiaria debera facilitar toda la informacién que le sea requerida por el Servicio de Igualdad y por
la Intervenciéon General Municipal, el Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacién y control del destino de las subvenciones.

DECIMO TERCERO.- PERDIDA DEL DERECHO AL COBRO, NULIDAD Y REINTEGRO DE LA
AYUDA

Dara lugar a la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion el incumplimiento por parte
de la entidad beneficiaria de las obligaciones establecidas en este convenio, la falta de justificacién de la
subvencion o la insuficiencia de ésta, y la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo
33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Seran causas de invalidez de la concesion de la subvencion las previstas en el articulo 32 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora
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correspondientes desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos del articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia.

Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada se traduzca en una disminucion significativa de
la actividad subvencionada, traducible en termos econémicos en funcién del programa presentado y su
presupuesto, que no implique verdadero incumplimiento del objetivo de la subvencion, procedera el
reintegro de la subvencion en la misma proporcion.

En el caso de que el importe de la subvencién, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del
exceso de la subvencién sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia de los
intereses de demora correspondientes.

DECIMO CUARTO.- REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En cuanto a las infracciones y sanciones en que pueda incurrir la beneficiaria de la subvencion a la que
se refiere este convenio y el procedimiento para su imposicién, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO QUINTO.- TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de la entidad beneficiaria de la subvencion, los de su representante, asi como los datos de
caracter personal que facilite al Ayuntamiento de Vigo al amparo de este Convenio, seran incorporados
a los ficheros municipales. La finalidad de su recogida es la instrucciéon del procedimiento para la
concesiéon de la subvencion nominativa objeto del presente convenio, la practica de las publicaciones,
comunicaciones y notificaciones de obligado cumplimiento, el seguimiento y comprobacion de la
actividad subvencionada y demas actuaciones previstas en la Ley de subvenciones de Galicia con el fin
de concluir el proceso subvencional, por lo que su presentacion es obligatoria.

El Ayuntamiento de Vigo tiene la condicién de responsable del tratamiento de esos datos y asume las
obligaciones derivadas del Reglamento (UE) 2016/679 — RGPD del Parlamento Europeo y del Consejo
sobre proteccion de datos de caracter personal, y de las demas disposiciones vigentes en esta materia.

La legitimacion del tratamiento de esos datos esta basada en el consentimiento expreso de las
personas interesadas en participar en el procedimiento y en el ejercicio legitimo de las competencias
legales del Ayuntamiento de Vigo en el ambito del fomento y promocion de la igualdad y de la lucha
contra la violencia de género, conforme con la normativa de régimen local y sectorial aplicable.

El plazo de conservacién de los datos facilitados sera el necesario para la completa ejecucion del
procedimiento, incluido el plazo de prescripcién a efectos de posibles responsabilidades derivadas de la
actividad o de dicho tratamiento.

Los datos podran ser cedidos a otras Administraciones publicas cuando sea necesario para la correcta
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prestacion del servicio, o bien, en cumplimiento de un mandato legal o judicial. También podran ser
verificados y cotejados con cualesquiera otros de los que las demas Administraciones dispongan a fin
de comprobar su exactitud y veracidad.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, asi como oponerse a la toma de decisiones individuales
automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, en la forma prevista en la normativa vigente, ante el
o6rgano responsable del fichero (Ayuntamiento de Vigo). Asi mismo tienen derecho a presentar una
reclamacion ante la Agencia Espafola de Proteccion de Datos (www.aepd.es).

Podran obtener mas informacion en la web municipal o contactando con el delegado de proteccion de
datos en la direccion dpd.vigo@vigo.org.

DECIMO SEXTO.- NORMATIVA DE APLICACION

La concesioén de la subvencion objeto del presente convenio se regira por la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en sus preceptos basicos; la Ley 15/2014, de 16 de septiembre,
de racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma administrativa; la legislacion basica del
Estado en materia de régimen local y de procedimiento administrativo comun; los preceptos no basicos
de la Ley 38/2003 y del Real Decreto 887/2006; los pactos que se contienen en este convenio; las
bases de ejecucion del presupuesto municipal del ejercicio 2026; las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

Y, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio, en Vigo, en la fecha de la firma digital.
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ANEXO I: FICHA MENSUAL DE LAS DESTINATARIAS DE LA ACCION

JUSTIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA REDE DE MULLERES VECINAIS CONTRA OS

MALOS TRATOS Y EL AYUNTAMIENTO DE VIGO DEL ANO 2026

RELACION ACREDITATIVA DE LOS ACOMPANAMIENTOS MENSUALES A MUJERES V.V.G.

DATOS PERSONALES DE LA USUARIA

NOMBRE APELLIDOS DNI/NIE/

pasaporte

TELEFONOS EDAD |1 Menor de 25 anos [ Entre 25y 45
(] Entre 46y 54 ] Mayor de 54 afios

ACOMPANAMIENTOS REALIZADOS EN EL MES DE

DEL ANO 2026

Se autoriza la recogida de datos de caracter personal, asi como de los datos de los acompanamientos a mujeres en
situacion de violencia de género realizados por la Asociacidon Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos de
Vigo, para que formen parte de la memoria justificativa de esta entidad en el marco del Convenio del afio 2026

financiado por el Servicio de Igualdad del Ayuntamiento de Vigo.

RELACION DE LOS ACOMPANAMIENTOS REALIZADOS:

NOMBRE Y APELLIDOS
N° FECHA MOTIVO Y LUGAR DE LA PERSONA QUE REALIZA EL FIRMA
ACOMPANAMIENTO

1

2

3

4

Firma de la usuaria

con DNI nim. .cooovvvvvvvviinnnn,

justificacion en otra subvencién

Firma:

responsable del

programa en la entidad, declaro que estos
acompanamientos no fueron incluidos como objeto de

o convenio de

colaboracién con otras entidades publicas o privadas.

LA PRESIDENTA:




