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ES REUNIXEN

D'una part, l’Ajuntament de València, i en 
el seu nom i representació, el regidor de 
Transparència, Informació i Defensa de 
la Ciutadania, el Sr. Juan Carlos Caballe-
ro Montañés, autoritzat per a la signatura 
d’este conveni per acord de la Junta de 
Govern Local número 9 de data 17 de ge-
ner de 2025, i assistit en este acte pel se-
cretari general i del Ple, el Sr. Hilario Llava-
dor Cisternes.

D'una altra part, la Universitat Politècnica 
de València, d'ara en avant UPV, amb NIF 
Q4618002B, creada amb rang d'universi-
tat en virtut del Decret 495/1971, d'11 de 
març (BOE de 26 de març de 1971), amb 
seu al camí de Vera, s/n de València (Regne 
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SE REÚNEN

De una parte el Ayuntamiento de València, 
y en su nombre y representación, el conce-
jal de Transparencia, Información y Defensa 
de la Ciudadanía, Sr. Juan Carlos Caballe-
ro Montañés, autorizado para la firma de 
este convenio por acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local número 9 de fecha 17 de 
enero de 2025, y asistido en este acto por 
el secretario general y del Pleno, Sr. Hilario 
Llavador Cisternes.

Y por otra parte, la Universitat Politècnica de 
València, de ahora en adelante UPV, con NIF 
Q4618002B, creada con rango de universidad 
en virtud del Decreto 495/1971, de 11 de marzo 
(BOE de 26 de marzo de 1971), con sede en el 
camino de Vera, s/n de València (Reino de Espa-
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d'Espanya), i en el seu nom i representació 
el rector Sr. José Esteban Capilla Romá, que 
actua en nom i representació d'este organis-
me, amb poders suficients per a la formalit-
zació d'este acte en virtut de l'Acord de 27 
d'abril de 2023, del Consell de Govern de la 
Universitat Politècnica de València, pel qual 
es deleguen determinades competències 
en matèria de convenis en diferents òrgans 
unipersonals de la Universitat Politècnica de 
València (DOGV núm. 9589 de 05.05.2023), 
de conformitat amb els articles 9 i 10 de la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

Les parts es reconeixen mútuament capaci-
tat jurídica suficient per a la signatura del do-
cument i, a este efecte, 

EXPOSEN

1. La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública 
i bon govern, estableix en el preàmbul que la 
transparència, l'accés a la informació pública 
i les normes de bon govern han de ser els 
eixos fonamentals de tota acció política. 

D'altra banda, la Llei 1/2022, de 13 d'abril, 
de transparència i bon govern de la Comuni-
tat Valenciana, estableix que el cabal d'infor-
mació i intel·ligència que les institucions pú-
bliques poden rebre d'altres agents impulsa 
canvis de primer orde en la manera de gover-
nar i obri oportunitats a una millor gestió dels 
assumptes públics en el marc de la societat 
de la informació. En este sentit, este canvi de 

ña), y en su nombre y representación el Sr. Rec-
tor Sr. José Esteban Capilla Romá, actuando en 
nombre y representación de este organismo, 
con poderes suficientes para la celebración de 
este acto, en virtud del Acuerdo de 27 de abril 
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Univer-
sitat Politécnica de València, por el cual se dele-
gan determinadas competencias en materia de 
convenios en diferentes órganos unipersonales 
de la Universitat Politécnica de València (DOGV 
n.º 9589 de 05.05.2023), de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 9 y 10 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público.

Las partes se reconocen mutuamente capa-
cidad jurídica suficiente para la firma del pre-
sente documento y a tal efecto, 

EXPONEN

1. Que la Ley 19/2013 de 9 de diciembre de 
transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno, establece en su preámbulo que 
la transparencia, el acceso a la información públi-
ca y las normas de buen gobierno tienen que ser 
los ejes fundamentales de toda acción política. 

Por otro lado, la Ley 1/2022, de 13 de abril, 
de transparencia y buen gobierno de la Co-
munidad Valenciana establece que el caudal 
de información e inteligencia que las institu-
ciones públicas pueden recibir otros agentes 
impulsa cambios de primer orden en la ma-
nera de gobernar y abre oportunidades a una 
mejor gestión de los asuntos públicos en el 
marco de la sociedad de la información. En 
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cultura ha d'anar en paral·lel al desenvolu-
pament d'una administració més moderna i 
eficient en l'organització, en el funcionament i 
en els processos. 

Així mateix, en l'exercici de la seua potestat 
reglamentària i d'autoorganització, l'Ajun-
tament de València, a través del Reglament 
de govern obert: transparència, pretén res-
pondre als nous reptes establint una sèrie de 
principis inspiradors de l'actuació municipal i 
també noves obligacions amb el compromís 
d'una aplicació efectiva del govern obert en 
tot el seu àmbit d'actuació.

2. La Regidoria de Transparència, Informació 
i Defensa de la Ciutadania de l’Ajuntament de 
València té com a finalitats en el marc de la 
normativa indicada garantir el govern obert 
en els vessants principals vessants, com són 
la transparència i les dades obertes en l'àm-
bit de l'Ajuntament de València. 

3. La Llei orgànica 2/2023, de 22 de març, 
del sistema universitari i el Decret 182/2011, 
de 25 de novembre, pel qual es van aprovar 
els Estatuts de la UPV, constituïxen el marc 
legal per a promoure la col·laboració empre-
sarial amb la universitat en activitats d'interés 
general.

4. La UPV és una entitat de dret públic amb 
personalitat jurídica pròpia que desenvolupa 
activitats de docència, recerca i desenvolu-
pament científic i tecnològic, interessada a 
col·laborar amb els sectors socioeconòmics 
per a assegurar el millor compliment de les 
finalitats docents, d'investigació i de trans-
ferència de tecnologia i coneixement. 

este sentido, este cambio de cultura tiene que 
ir paralelo al desarrollo de una administración 
más moderna y eficiente en la organización, 
en el funcionamiento y en los procesos. 

Asimismo en el ejercicio de su potestad re-
glamentaria y de autoorganización, el Ayunta-
miento de València a través del Reglamento de 
gobierno abierto: transparencia, pretende res-
ponder a los nuevos retos, estableciendo una 
serie de principios inspiradores de la actuación 
municipal, así como nuevas obligaciones con el 
compromiso de una aplicación efectiva del go-
bierno abierto en todo su ámbito de actuación.

2. Que el Ayuntamiento de València, Conce-
jalía de Transparencia, Información y Defensa 
de la Ciudadanía, tiene como finalidades en el 
marco de la normativa indicada, garantizar el 
gobierno abierto en sus principales vertientes, 
como son la transparencia y los datos abiertos 
en el ámbito del Ayuntamiento de València. 

3. Que la Ley orgánica 2/2023, de 22 de 
marzo, del sistema universitario y el Decreto 
182/2011, de 25 de noviembre, por el cual 
se aprobaron los Estatutos de la UPV, cons-
tituyen el marco legal para promover la co-
laboración empresarial con la universidad en 
actividades de interés general.

4. Que la UPV es una entidad de derecho 
público con personalidad jurídica propia, que 
desarrolla actividades de docencia, investiga-
ción, desarrollo científico y tecnológico, intere-
sada en  colaborar con los sectores socioeco-
nómicos para asegurar el mejor cumplimiento 
de las finalidades docentes, de investigación y 
de transferencia de tecnología y conocimiento. 
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El regidor de Transparència, Informació i De-
fensa de la Ciutadania de l’Ajuntament de 
València té interés a subscriure este conveni 
de col·laboració per a la creació de la Càte-
dra de Govern Obert València a fi de fomen-
tar activitats de formació, divulgació i inves-
tigació en matèria de transparència, govern 
obert i dades obertes.

5. Les càtedres d'empresa són la forma més 
adequada de formalitzar una col·laboració 
qualificada, àmplia i duradora entre la univer-
sitat i les empreses per a potenciar les rela-
cions de la universitat amb l'entorn socioe-
conòmic i incrementar, amb la col·laboració 
de les empreses, l'oferta d'activitats en dife-
rents camps del coneixement per a alumnes 
i professors.

6. Cal instrumentar una subvenció nominati-
va mitjançant un conveni, segons el que pre-
veu l'article 22.2, lletra a, de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, 
a través d'una càtedra, atés que suposa un 
compromís a mitjà i llarg termini per part de 
l'Ajuntament amb la investigació universi-
tària.

7. El regidor de Transparència, Informació i 
Defensa de la Ciutadania de l’Ajuntament de 
València i la UPV estan d'acord a establir una 
col·laboració àmplia que contribuïsca al millor 
compliment dels objectius d'ambdós institu-
cions.

Per això, les parts signants, amb la capaci-
tat legal necessària, formalitzen este conveni, 
d’acord amb les següents

Que el concejal de Transparencia, Información y 
Defensa de la Ciudadanía del Ayuntamiento de 
València, tiene interés en subscribir este conve-
nio de colaboración para la creación de la “Cáte-
dra de Gobierno Abierto de la ciudad de Valèn-
cia”, a fin de fomentar actividades de formación, 
divulgación e investigación en materia de trans-
parencia, gobierno abierto y datos abiertos.

5. Que las cátedras de empresa son la forma 
más adecuada de formalizar una colabora-
ción cualificada, amplia y duradera entre la 
universidad y las empresas, para potenciar 
las relaciones de la universidad con el en-
torno socioeconómico e incrementar, con la 
colaboración de las empresas, la oferta de 
actividades, en diferentes campos del cono-
cimiento, para alumnos y profesores.

6. Que es necesario instrumentar una sub-
vención nominativa mediante un convenio, 
según lo previsto  en el artículo 22.2 a) de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general 
de subvenciones, a través de una cátedra, 
dado que supone un compromiso a medio y 
largo plazo por parte del Ayuntamiento con la 
investigación universitaria.

7. Que tanto el concejal de Transparencia, 
Información y Defensa de la Ciudadanía del 
Ayuntamiento de València como la UPV es-
tán de acuerdo en establecer una colabora-
ción amplia que contribuya al mejor cumpli-
miento de los objetivos de ambas.

Por eso, las partes firmantes, con la capa-
cidad legal necesaria formalizan el presente 
convenio, conforme a  las siguientes
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CLÀUSULES

PRIMERA. OBJECTE DEL CONVENI

L'objecte del conveni és la creació de la Cà-
tedra de Governança de la Ciutat de Valèn-
cia, que és el marc de col·laboració entre la 
UPV i l’Ajuntament de València per a la realit-
zació d'activitats d'interés general.

La finalitat de la Càtedra de Governança de 
la Ciutat de València és la promoció i des-
envolupament de programes i activitats de 
docència, transferència de tecnologia i co-
neixement en l'àrea de TIC avançades per 
a implementar una governança efectiva de 
les dades obertes, segons els principis de 
participació i transparència de la ciutat de 
València.

El desenvolupament d’estes activitats es 
durà a terme a través de l'Escola Tècnica Su-
perior d'Enginyeria Geodèsica, Cartogràfica i 
Topogràfica (ETSIGCT) de la UPV.

SEGONA. ACTIVITATS DE LA CÀTEDRA

Amb la finalitat de complir els objectius defi-
nits en la clàusula anterior la càtedra desen-
voluparà, entre altres, les activitats següents:

Activitats d'interés general, que regula l’arti-
cle 25 de la Llei 49/2002, de règim fiscal de 
les entitats sense fins lucratius i dels incentius 
fiscals al mecenatge:

•	Col·laboració en màsters i altres activitats 
docents

CLÁUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

El objeto de este convenio es la creación de la 
Cátedra de Gobernanza de la Ciudad de Valèn-
cia que será el marco de colaboración entre la 
UPV y el Ayuntamiento de València, para la rea-
lización de actividades de interés general.

La finalidad de la Cátedra de Gobernanza 
de la Ciudad de València será la promoción 
y desarrollo de programas y actividades de 
docencia, transferencia de tecnología y co-
nocimientos en el área de las Tics avanzadas, 
para la implementación de una gobernanza 
efectiva de los datos abiertos, conforme a los 
principios de participación y transparencia de 
la ciudad de València.

El desarrollo de estas actividades será lleva-
do a cabo a través de la Escuela Técnica Su-
perior de Ingeniería Geodésica, Cartográfica 
y Topográfica (ETSIGCT) de la UPV.

SEGUNDA. ACTIVIDADES DE LA CÁTEDRA

Con el fin de dar cumplimiento a los objetivos 
definidos en la cláusula anterior la cátedra de-
sarrollará, entre otras, las siguientes actividades:

Actividades de interés general, que regula el 
artículo 25 de la ley 49/2002, de entidades 
sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales 
al mecenazgo:

•	Colaboración en másteres y otras activida-
des docentes
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•	Col·laboració en el disseny i impartició de 
programes de formació permanent en ma-
tèria de transparència i promoció de la cul-
tura de la dada per a funcionariat, entitats i 
associacions.

•	Beques de col·laboració
•	Premis a projectes de fi de carrera, treballs 

i concursos d'idees
•	Conferències, seminaris i tallers
•	Pràctiques de empresa en la UPV
•	Visites a empreses
•	Realització de jornades de divulgació tècni-

ca, tecnològica i artística
•	Publicacions 
•	Promoció en esdeveniments científics, tèc-

nics i artístics
•	Organització d'exposicions i promoció 

d'activitats culturals
•	Divulgació de les activitats de la càtedra i de 

l'aula
•	Promoció de trobades nacionals i interna-

cionals d'experts en l'àrea d'interés de la 
càtedra

I totes aquelles activitats que siguen d'interés 
general per a l'alumnat i la comunitat univer-
sitària en l'àmbit de la finalitat de la càtedra i 
que acorde la comissió de seguiment, espe-
cialment en l'àmbit dels conjunts de dades 
d'alt valor i el desenvolupament de solucions 
tecnològiques innovadores i centrades en 
la ciutadania, en matèria de transparència i 
gestió de les dades obertes.

I qualsevol altra activitat que la comissió de 
seguiment de la càtedra considere d'interés 
i acorde, dins de les disponibilitats econòmi-
ques de la càtedra i de les finalitats que cons-
tituïxen l'objecte del conveni.

•	Colaboración en el diseño e impartición de 
programas de formación permanente en 
materia de transparencia y promoción de la 
cultura del dato para funcionariado, entida-
des y asociaciones

•	Becas de colaboración
•	Premios a proyectos de fin de carrera, tra-

bajos y concursos de ideas
•	Conferencias, seminarios y talleres
•	Prácticas de empresa en la UPV
•	Visitas a empreses
•	Realización de jornadas de divulgación téc-

nica, tecnológica y artística
•	Publicaciones 
•	Promoción en acontecimientos científicos, 

técnicos y artísticos
•	Organización de exposiciones y promoción 

de actividades culturales
•	Divulgación de las actividades de la cátedra 

y del aula
•	Promoción de encuentros nacionales e in-

ternacionales de expertos en el área de in-
terés de la cátedra

Y todas aquellas actividades que sean de in-
terés general para el alumnado y la comuni-
dad universitaria en el ámbito de la finalidad 
de la cátedra y que aprobó la comisión de 
seguimento, especialmente en el ámbito de 
los conjuntos de datos de alto valor y el desa-
rrollo de soluciones tecnológicas innovadoras 
y centradas en la ciudadanía, en materia de 
transparencia y gestión de los datos abiertos.

Y cualquier otra actividad que la comisión de 
seguimento de la cátedra considere de interés 
y acuerdo, dentro de las disponibilidades eco-
nómicas de la cátedra y de las finalidades que 
constituyen el objeto del presente convenio.
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Les activitats que es desenvolupen a l’empa-
ra de la càtedra queden subjectes a la nor-
mativa de la UPV.

TERCERA. DIFUSIÓ DE LES ACTIVITATS

La UPV difondrà per qualsevol mitjà la par-
ticipació i la col·laboració de l’Ajuntament 
de València en les activitats que realitze 
la Càtedra de Governança de la Ciutat de 
València.

Com a mesura de difusió del conveni, la UPV 
ha d'incloure la imatge institucional de l'Ajun-
tament de València que faça referència al fi-
nançament públic de la càtedra, tal com pre-
veu l'article 11.2.i de l'Ordenança general de 
subvencions de l'Ajuntament de València i el 
18.4 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions.

En les publicacions que es puguen derivar 
de les activitats desenvolupades a l'empara 
del conveni cal respectar sempre l'esment 
als autors del treball. No obstant això, les 
dos institucions manifesten la clara voluntat 
de contribuir al coneixement obert a través 
de publicacions sota llicències obertes com 
per exemple Creative Commons i la publi-
cació de resultats en revistes i congressos 
científics.

La UPV editarà una memòria anual en què 
quedaran reflectides les activitats realitzades.

La UPV oferirà a l’Ajuntament de València la 
possibilitat de participar en totes les activitats 
que, al parer de la universitat, siguen d'inte-
rés en l'àmbit de les finalitats pròpies de la 
càtedra.

Las actividades que se desarrollan al amparo 
de la cátedra quedarán sujetas a la normativa 
de la UPV.

TERCERA. DIFUSIÓN DE LAS ACTIVIDADES

La UPV difundirá por cualquier medio la par-
ticipación y la colaboración del Ayuntamien-
to de València, en las actividades que realice 
la Cátedra de Gobernanza de la Ciudad de 
València.

Como medida de difusión del convenio, la 
UPV tiene que incluir la imagen institucional del 
Ayuntamiento de València que haga referencia 
a la financiación pública de la cátedra, tal como 
se prevé en el artículo 11.2 y) de la Ordenanza 
general de subvenciones del Ayuntamiento de 
València y 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, general de subvenciones.

En las publicaciones que se puedan derivar 
de las actividades desarrolladas al amparo 
del presente convenio, se respetará siem-
pre la mención a los autores del trabajo, no 
obstante ambas instituciones manifiestan su 
clara voluntad de contribuir al conocimiento 
abierto, publicando bajo licencias abiertas 
como por ejemplo Creative Commons así 
como la publicación de resultados en revis-
tas y congresos científicos.

La UPV editará una memoria anual donde 
quedarán reflejadas las actividades realizadas.

La UPV ofrecerá al Ayuntamietno de València 
la posibilidad de participar en cuantas acti-
vidades, que a entender de la universidad, 
sean de interés en el ámbito de las finalida-
des propias de la cátedra.
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En tot cas, les dos parts poden fer ús del 
logotip de l'altra part a l'efecte de donar a 
conéixer la càtedra objecte del conveni, però 
en cap cas la firma d'este acord suposa la 
cessió de drets de propietat sobre marques, 
llicències, ferramentes, programari o quals-
sevol altres elements identificatius i/o propie-
tat de les parts.

QUARTA. DESPESES SUBVENCIONABLES

1. Són susceptibles de ser finançats per este 
conveni aquelles despeses corrents, de fun-
cionament i de personal, que duga a terme 
l'entitat, que siguen necessàries per a la rea-
lització del projecte presentat, que hagen si-
gut realitzades des de l'1 de gener de 2025 
fins a la finalització i, si és el cas, les succesi-
ves pròrrogues i que estiguen en relació amb 
les activitats recollides en la clàusula segona. 

Les despeses incloses són les de funciona-
ment estrictament necessàries per a la con-
secució de l'objecte de la subvenció, servicis 
professionals o exteriors i despeses de difu-
sió del projecte. 

Així mateix, d’acord amb el Reglament de 
creació i funcionament de càtedres i aules 
d’empresa de la Universitat Politècnica de 
València, es poden incloure les despeses de 
representació i direcció de la càtedra, fins al 5 
per cent de la dotació econòmica.

En qualsevol cas, han de complir els requisits 
de l'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions (d'ara en 
avant, LGS) i també l’Ordenança general de 
subvencions de l’Ajuntament de València i els 
seus organismes autònoms.

En todo caso, las dos partes pueden hacer 
uso del logotipo de la otra parte a efectos de 
dar a conocer la cátedra objeto del convenio, 
pero en ningún caso la firma de este acuerdo 
supone la cesión de derechos de propiedad 
sobre marcas, licencias, herramientas, sof-
tware o cualesquiera otros elementos identi-
ficativos y/o propiedad de las partes.

CUARTA. GASTOS SUBVENCIONABLES

1. Serán susceptibles de ser financiados por 
el presente convenio aquellos gastos corrien-
tes, de funcionamiento y de personal, que lle-
ve a cabo la entidad, necesarios para la rea-
lización del proyecto presentado, que hayan 
sido realizados desde el 1 de enero de 2025 
hasta su  finalización y en su caso sucesivas 
prórrogas y que estén en relación con las ac-
tividades recogidas en la cláusula segunda. 

Los gastos incluidos son los de funciona-
miento estrictamente necesarios para la con-
secución del objeto de la subvención, servi-
cios profesionales o exteriores y gastos de 
difusión del proyecto. 

Así mismo, según el Reglamento de creación 
y funcionamiento de cátedras y aulas de em-
presa de la Universidad Politécnica de Valèn-
cia, se pueden incluir los gastos de represen-
tación y dirección de la cátedra, hasta el 5% 
de la dotación económica según la misma.

En cualquier caso tendrán que cumplir los re-
quisitos del artículo 31 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones (de 
ahora en adelante, LGS), así como la Ordenan-
za general de subvenciones del Ayuntamiento 
de València y sus organismos autónomos.
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2. No són objecte de subvenció les despe-
ses produïdes amb motiu de procediments 
judicials i els impostos, excepte els correspo-
nents al pagament de les factures que oca-
sione l'activitat subvencionada.

3. Amb caràcter previ a la realització de la 
despesa, la comissió de seguiment a què es 
referix la clàusula cinquena ha d’aprovar una 
memòria econòmica o pressupost en el qual 
es quantifiquen les despeses generals pre-
vistes per a activitats realitzades a l'empara 
d’este conveni.

4. Esta subvenció és compatible amb altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos 
per a la mateixa finalitat, procedents de qual-
sevol administració o ens públic o privat na-
cional, de la Unió Europea o d'organismes 
internacionals. En este cas, tal com assen-
yala l'article 11.2.d de l’Ordenança general 
de subvencions de l’Ajuntament de València 
i els seus organismes autònoms, cal comu-
nicar l'obtenció d'altres ajudes, ingressos o 
recursos, tan prompte com es coneguen, i 
en tot cas abans de justificar l'aplicació dels 
fons percebuts.

CINQUENA. ÒRGANS DE GESTIÓ DE LA 
CÀTEDRA

Amb la finalitat de dirigir i impulsar el desen-
volupament del conveni, així com d'elaborar 
el programa d'activitats de la càtedra, les 
parts acorden establir l’estructura  següent:

• Comissió de Seguiment:

-	La vicerrectora d'Ocupació i Formació Per-
manent de la UPV, o persona en qui delegue.

2. No serán objeto de subvención los gastos 
producidos con motivo de procedimientos 
judiciales y los impuestos, excepto los co-
rrespondientes al pago de las facturas que 
ocasione la actividad subvencionada.

3. Con carácter previo a la realización del 
gasto, la comisión de seguimiento a que se 
refiere la cláusula quinta aprobará una me-
moria económica o presupuesto en el cual 
se cuantifican los gastos generales previs-
tos para actividades realizadas al amparo de 
este convenio.

4. Esta subvención es compatible con otras 
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos 
para la misma finalidad procedentes de cual-
quier administración o ente público o privado 
nacional, de la Unión Europea o de organismos 
internacionales. En este caso, tal y como se-
ñala el art. 11.2.d) de la Ordenanza general de 
subvenciones del Ayuntamiento de València y 
sus organismos autónomos, se tendrá que co-
municar la obtención de otras ayudas, ingresos 
o recursos, tan pronto como se conozcan, y en 
todo caso, con anterioridad a la justificación de 
la aplicación dada a los fondos percibidos.

QUINTA. ÓRGANOS DE GESTIÓN DE LA 
CÁTEDRA 

Con el fin de dirigir e impulsar el desarrollo del 
presente convenio, así como de elaborar el pro-
grama de actividades de la Cátedra, las partes 
acuerdan establecer la siguiente estructura:

• Comisión de Seguimiento:

-	 El/la vicerrectora de Ocupación y Formación Per-
manente de la UPV o persona en quien delegue.
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-	El director de l'Escola Tècnica Superior 
d'Enginyeria Geodèsica, Cartogràfica i To-
pogràfica (ETSIGCT), o persona en qui de-
legue.

-	La directora de la Càtedra de Governança de 
la Ciutat de València, nomenada pel rector.

-	Tres representants de l’Ajuntament de 
València.

La Comissió de Seguiment es reunix, almen-
ys, dos vegades a l'any i té, entre d’altres, 
estes funcions:

-	Aprovar els programes d'actuació de la cà-
tedra, amb detall de les activitats que es 
volen realitzar i la corresponent assignació 
pressupostària.

-	Seguiment i avaluació de les activitats des-
envolupades.

-	Aprovació de la liquidació del pressupost i 
de la destinació dels romanents.

-	Aprovació de la memòria anual d'activi-
tats. 

-	Adoptar els acords necessaris per al com-
pliment de les finalitats i objectius de la cà-
tedra, de conformitat amb la normativa de 
la UPV i este conveni.

Les reunions de la Comissió de Seguiment 
les convoca la direcció de la càtedra amb 
una antelació mínima de 15 dies i els acords 
es comuniquen al Vicerectorat d'Ocupació i 
Formació Permanent. 

En la primera reunió de la Comissió de Se-
guiment la direcció de la càtedra ha de pre-
sentar la proposta d'activitats que es volen 
realitzar durant l'anualitat de la càtedra amb 
una previsió pressupostària.

-	El/la director de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingeniería Geodésica, Cartográfica y 
Topográfica (ETSIGCT), o persona en quien 
delegue.

-	La directora de la Cátedra de Gobernanza de 
la Ciudad de València nombrada por el rector.

-	Tres personas representantes del Ayunta-
miento de València.

La Comisión de Seguimiento se reunirá, al 
menos, dos veces en el año, y tendrá, entre 
otros, las funciones de:

-	Aprobar los programas de actuación de 
la cátedra, con detalle de las actividades 
a realizar y la correspondiente asignación 
presupuestaria.

-	Seguimiento y evaluación de las activida-
des desarrolladas.

-	Aprobación de la liquidación del presu-
puesto y del destino de los remanentes.

-	Aprobación de la memoria anual de activi-
dades. 

-	Adoptar los acuerdos necesarios para el 
cumplimiento de las finalidades y objetivos 
de la cátedra, de acuerdo con la normativa 
de la UPV y el presente convenio.

Las reuniones de la Comisión de Seguimien-
to las convocará la dirección de la cátedra 
con una antelación mínima de 15 días y los 
acuerdos se comunicarán al Vicerrectorado 
de Ocupación y Formación Permanente. 

En la primera reunión de la comisión de se-
guimiento la dirección de la cátedra presen-
tará la propuesta de actividades a realizar 
durante la anualidad de la cátedra con una 
previsión presupuestaria.
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En la reunió de final de cada anualitat s’ha de 
presentar l'informe final d'activitats realitzades 
juntament amb la liquidació pressupostària.

Es pot convidar assessors i col·laboradors a 
participar, amb veu i sense vot, en les reu-
nions de la Comissió de Seguiment.

La Comissió de Seguiment es regix per les 
clàusules que conté el conveni i pot dictar 
normes de funcionament intern respectant 
els límits esmentats.

• Direcció de la càtedra

La direcció de la càtedra l'exercix un pro-
fessor o professora de la UPV amb perfil de 
prestigi professional i reconeixement en l'àm-
bit de la càtedra. El rector de la Universitat 
Politècnica nomena la direcció de la càtedra 
a proposta del Vicerectorat d'Ocupació i For-
mació Permanent. 

La direcció de la càtedra proposa a la Comis-
sió de Seguiment les activitats a desenvolu-
par i el calendari d'execució.

La direcció de la càtedra és responsable de 
gestionar-la econòmicament.

 
SISENA. APORTACIÓ ECONÒMICA I FI-
NANÇAMENT

L'import de l'aportació per part de l’Ajunta-
ment de València per a finançar les activitats 
de la Càtedra de Governança de la Ciutat 
de València és de 70.000 euros, a pagar 
de forma única en la seua totalitat, després 
d’aprovar la justificació de l’objecte de la 
subvenció. 

En la reunión de final de cada anualidad se 
presentará el informe final de actividades reali-
zadas junto con la liquidación presupuestaria.

Se podrá invitar a asesores y colaboradores 
a participar, con voz y sin voto, en las reunio-
nes de la comisión de seguimiento.

La Comisión de Seguimiento se regirá por las 
cláusulas contenidas en el presente conve-
nio, y podrá dictar normas de funcionamiento 
interno respetando los límites mencionados.

• Dirección de la cátedra

La dirección de la cátedra la ostentará un 
profesor/a de la UPV con perfil de prestigio 
profesional, reconocido en el ámbito de la 
cátedra. El rector de la Universidad Politéc-
nica nombrará a la dirección de la cátedra a 
propuesta del Vicerrectorado de Ocupación 
y Formación Permanente. 

La dirección de la cátedra propondrá, a la Co-
misión de Seguimiento, las actividades a de-
sarrollar y el calendario de ejecución de estas.

La dirección de la cátedra será responsable 
de la gestión económica de esta.

SEXTA. APORTACIÓN ECONÓMICA Y FI-
NANCIACIÓN

El importe de la aportación por parte del 
Ayuntamiento de València, para financiar las 
actividades de la Cátedra de Gobernanza de 
la Ciudad de València es de 70.000 euros a 
pagar de forma única en su totalidad previa 
aprobación de la justificación del objeto de la 
subvención. 
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L’import  és  amb càrrec al capí-
tol IV de l'aplicació pressupostària 
OF6900000/92400/45390.

Esta quantitat es fa efectiva en el compte co-
rrent número 2910543530, obert en el Banc 
de Santander (codificació completa ES69 
0049 1827 85 2910543530), a nom de la UPV.

SETENA. TERMINI I FORMA DE JUSTIFI-
CACIÓ DE LA SUBVENCIÓ

La UPV, de conformitat amb el que s’esta-
blix en els articles 29.1.2 i 30 de l’Ordenança 
general de subvencions, ha de presentar a 
l’òrgan gestor la documentació següent fins 
al 31 d’octubre de 2025:

a)	 Una memòria d'actuació justificativa del 
compliment de les condicions imposades 
en la concessió de la subvenció, amb indi-
cació de les activitats realitzades i dels re-
sultats obtinguts, en la qual es detallen els 
mitjans emprats, les dates de realització, 
el nombre d'hores, el nombre de partici-
pants, els materials utilitzats, els respon-
sables i el resum de com s'ha dut a terme 
cada activitat.

(La memòria ha d'estar subscrita pel res-
ponsable de l'actuació o actuacions rea-
litzades.)

b)	Documentació gràfica o impresa del ma-
terial utilitzat (cartells, tríptics, pàgina web, 
entre altres) de les activitats realitzades en 
les quals conste el patrocini o col·labora-
ció de l'Ajuntament de València amb el seu 
logotip.

El citado importe será con cargo al ca-
pítulo IV de la aplicación presupuestaria 
OF6900000/92400/45390.

Esta cantidad se hará efectiva en la C/C n.º 
2910543530, abierta en el Banco de Santan-
der, (codificación completa ES69 0049 1827 
85 2910543530) a nombre de la UPV.

SÉPTIMA. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFI-
CACIÓN DE LA SUBVENCIÓN

La UPV, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 29.1.2 y 30 de la Ordenanza 
general de subvenciones, presentará ante 
el órgano gestor hasta el 31 de octubre de 
2025 la documentación siguiente:

a)	Una memoria de actuación justificativa del 
cumplimiento de las condiciones impues-
tas en la concesión de la subvención, con 
indicación de las actividades realizadas y 
de los resultados obtenidos, detallando 
los medios empleados, las fechas de reali-
zación, número de horas, número de par-
ticipantes, materiales utilizados, persona/s 
responsable/s y resumen de cómo se ha 
llevado a cabo cada actividad.

(La memoria tendrá que estar subscrita 
por la persona responsable de la actua-
ción o actuaciones realizadas.)

b)	Documentación gráfica o impresa del ma-
terial utilizado (carteles, trípticos, página 
web, entre otras) de las actividades rea-
lizadas en las que conste el patrocinio o 
colaboración del Ayuntamiento de Valèn-
cia con su logotipo.
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c)	 Una relació classificada de les despeses 
de l'activitat, amb identificació del creditor 
i del document, l’import, la data d'emissió 
i, si és el cas, la data de pagament.

d)	Un detall d'altres ingressos o subvencions 
que hagen finançat l'activitat subvencio-
nada amb indicació de l'import i la proce-
dència.

La UPV ha de presentar la justificació a tra-
vés de la seu electrònica de l'Ajuntament de 
València, d'acord amb la Llei 39/2015 d'1 
d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

Serà procedent el reintegrament o minora-
ció de la quantitat percebuda i el reembos-
sament de les quantitats percebudes amb 
l'exigència dels interessos de demora des 
del moment del pagament de la subvenció 
quan s’incomplisquen les obligacions i els 
requisits establits en el conveni, i també en 
els supòsits de reintegrament establits en el 
article 37 de la Llei general de subvencions 
, d'acord amb el procediment de reintegra-
ment establit en el capítol II, títol III del Reial 
decret 887/2006.

HUITENA. OBLIGACIONS DE LES PARTS

1. L'Ajuntament de València es compromet 
a abonar l'import de la subvenció segons la 
clàusula sisena.

2. La UPV es compromet que l'activitat que 
fonamenta la concessió de la subvenció 
s'execute en el termini de duració de la cà-
tedra.

c)	Una relación clasificada de los gastos de 
la actividad, con identificación del acree-
dor y del documento, su importe, fecha de 
emisión y, en su caso, fecha de pago.

d)	Un detalle de otros ingresos o subvencio-
nes que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicación del importe y 
su procedencia.

La UPV presentará la justificación a través de la 
sede electrónica del Ayuntamiento de València, 
de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015 
de 1 de octubre, del procedimiento adminis-
trativo común de las administraciones públicas.

Procederá el reintegro o minoración de la 
cantidad percibida así como reembolso de 
las cantidades percibidas con la exigencia de 
los intereses de demora desde el momento 
del pago de la subvención por incumplimien-
to de las obligaciones y requisitos estableci-
dos en el presente convenio, así como los 
supuestos de reintegro establecidos en el ar-
tículo 37 de la Ley general de subvenciones 
y de acuerdo con el procedimiento de reinte-
gro establecido en el Capítulo II, Título III del 
Real decreto 887/2006.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

1. El Ayuntamiento de València se compro-
mete a abonar el importe de la subvención, 
según lo dispuesto en la cláusula sexta.

2. La UPV se compromete al hecho de que 
la actividad que fundamenta la concesión de 
la subvención se ejecute en el plazo de dura-
ción de la cátedra.
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NOVENA. UBICACIÓ I SEU

Les activitats objecte del conveni referent a 
la Cátedra de Governança de la Ciutat de  
València es realitzaran en la seu de les ins-
tal·lacions pròpies de la universitat o en qual-
sevol altre espai determinat de comú acord 
per la universitat i l'Ajuntament de València.

DESENA. ENTRADA EN VIGOR I DURA-
CIÓ

Este conveni té vigència durant l'exercici de 
2025.

El conveni es pot renovar per anualitats fins a 
un màxim de quatre anys per mitjà de l’apro-
vació de la corresponent addenda i acord 
que l’aprova expressament, sempre que les 
disponibilitats econòmiques ho permeten i 
esta coŀlaboració estiga prevista en l’annex 
de subvencions nominatives del correspo-
nent pressupost, i amb la fiscalització prèvia 
de la despesa per part de la Intervenció mu-
nicipal.

ONZENA. MODIFICACIÓ I RESOLUCIÓ

Les parts poden modificar o resoldre este 
document en qualsevol moment per acord 
mutu. Qualsevol de les parts pot, al seu 
torn, denunciar el conveni comunicant-ho 
per escrit a l'altra part amb dos mesos 
d'antelació a la data en què vullga donar-lo 
per finalitzat.

L'incompliment per qualsevol de les parts de 
les obligacions del conveni dona lloc a la res-
cissió.

NOVENA. UBICACIÓN Y SEDE

Las actividades objeto del convenio en lo refe-
rente a la “Cátedra de Gobernanza de la Ciudad 
de  València” se realizarán en la sede de las insta-
laciones propias de la universidad o en cualquier 
otro espacio determinado de mutuo acuerdo por 
la universidad y el Ayuntamiento de València.

DÉCIMA. ENTRADA EN VIGOR Y DURA-
CIÓN

Este convenio tendrá vigencia durante el ejer-
cicio 2025.

El convenio se podrá renovar por anualidades 
hasta un máximo de cuatro años por medio 
de la aprobación de la correspondiente aden-
da y acuerdo que lo aprueba expresamente, 
siempre que las disponibilidades económicas 
lo permitan, que esta colaboración esté pre-
vista en el anexo de subvenciones nominati-
vas del correspondiente presupuesto y con la 
fiscalización previa del gasto por parte de la 
Intervención municipal.

UNDÉCIMA. MODIFICACIÓN Y RESOLUCIÓN

Las partes podrán modificar o resolver el 
presente documento en cualquier momento 
por acuerdo mutuo. Cualquiera de las partes 
podrá, a su vez, denunciar el convenio comu-
nicándolo por escrito a la otra parte con dos 
meses de antelación a la fecha en que vaya a 
darlo por acabado.

El incumplimiento de las obligaciones conteni-
das en el presente convenio por cualquier de 
las partes, dará lugar a la rescisión de este.
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En el cas que siga procedent resoldre el con-
veni per part de l’Ajuntament de València i en 
eixe moment hi haja programes o projectes 
que estiguen pendents, en tot o en part, de 
la dotació econòmica derivada del conveni 
per a finalitzar-los, l’Ajuntament de València 
es compromet a entregar la dotació econò-
mica necessària fins al màxim de l'anualitat 
corresponent.

DOTZENA. PROTECCIÓ DE DADES DE 
CARÀCTER PERSONAL I D'INFORMACIÓ 
SENSIBLE

Sense perjuí de les obligacions en matèria 
de publicitat activa i dret d'accés a la infor-
mació pública previstes en la Llei 19/2013, 
de 9 de desembre, de transparència, accés 
a la informació pública i bon govern, i en la 
Llei 1/2022, de 13 d'abril, de transparència i 
bon govern de la Comunitat Valenciana, les 
parts es comprometen a respectar la con-
fidencialitat de la informació que se submi-
nistren en l'execució d’este acord marc o de 
les addendes o acords específics que se’n 
deriven.

Així mateix, les dos parts es comprometen i 
obliguen que les dades de caràcter personal 
de la contrapart a què accedisquen en virtut 
d’este conveni seran tractades d'acord amb 
el que s'establix en la Llei orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, que 
deroga la Llei orgànica 15/1999, en els ter-
mes de la disposició derogatòria única i la 
resta de la legislació aplicable sobre este 
tema.

En el supuesto de que se procediera a la resolución 
del presente convenio por parte del Ayuntamiento 
de València, y en aquel momento existieron pro-
gramas y/o proyectos que se encontraran, depen-
dientes para su finalización, en todo o en parte, de 
la dotación económica derivada de este convenio, 
El Ayuntamiento de València se compromete a en-
tregar la dotación económica necesaria, hasta el 
máximo de la anualidad correspondiente.

DUODÉCIMA. PROTECCIÓN DE DATOS 
DE CARÁCTER PERSONAL Y DE INFOR-
MACIÓN SENSIBLE

Sin perjuicio de las obligaciones en materia 
de publicidad activa y derecho de acceso 
a la información pública previstas en la Ley 
19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la información pública y buen 
gobierno, y en la Ley 1/2022, de 13 de abril, 
de transparencia y buen gobierno de la Co-
munidad Valenciana, las partes se compro-
meten a respetar la confidencialidad de la in-
formación que se suministran en la ejecución 
de este acuerdo marco o de las adendas o 
acuerdos específicos que se derivan.

Así mismo, las dos partes se comprometen 
y obligan al hecho que los datos de carácter 
personal de la contraparte a los cuales acce-
dan en virtud de este convenio, serán trata-
das de acuerdo con lo establecido en la Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de pro-
tección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales, que deroga la Ley orgáni-
ca 15/1999, en los términos de la disposición 
derogatoria única y el resto de la legislación 
aplicable sobre este tema.
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TRETZENA. NATURALESA DE 
L'ACORD

Este conveni té naturalesa administrativa i 
està exclòs de l'àmbit d'aplicació de la Llei 
9/2017, de 8 de novembre, de contractes del 
sector públic, per la qual es traslladen a l'or-
denament jurídic espanyol les directives del 
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 
i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

CATORZENA. JURISDICCIÓ

L’Ajuntament de València i la UPV es com-
prometen a resoldre en la Comissió de Se-
guiment, de manera amistosa, qualsevol 
desacord que puga sorgir en el desenvolu-
pament del conveni. 

Les qüestions litigioses a què puga donar 
lloc la interpretació i el compliment del con-
veni que no hagen pogut resoldre les parts 
són competència de la jurisdicció contencio-
sa administrativa, de conformitat amb la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la ju-
risdicció contenciosa administrativa.

Les dos parts renuncien a qualsevol fur que 
els puga correspondre i se sotmeten als jut-
jats i tribunals de la Comunitat Valenciana per 
a la solució de controvèrsies.

DECIMOTERCERA. NATURALEZA DEL 
ACUERDO

Este convenio tiene naturaleza administrativa y 
se encuentra excluida del ámbito de aplicación 
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contra-
tos del sector público, por la cual se trasladan al 
ordenamiento jurídico español las directivas del 
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE 
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

DECIMOCUARTA. JURISDICCIÓN

El Ayuntamiento de València y la UPV se 
comprometen a resolver, de manera amisto-
sa, en la comisión de seguimiento, cualquier 
desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo 
del presente convenio. 

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar 
la interpretación y el cumplimiento del convenio 
que no hayan podido ser resueltas por las partes 
serán de conocimiento y competencia de la juris-
dicción contencioso-administrativa, de conformi-
dad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Las dos partes renuncian a cualquier fuero 
que pudiera corresponderles y se someten 
a los juzgados y tribunales de la Comunidad 
Valenciana para la solución de controversias.
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Per l'Ajuntament de València / Por el Ayuntamiento de València
Sr. Juan Carlos Caballero Montañés

Regidor de Transparència, Informació i Defensa de la Ciutadania  
Concejal de Transparencia, Información y Defensa de la Ciudadanía

Per / Por Universitat Politècnica de València   
Sr. José Esteban Capilla Romá

Rector de la Universitat Politècnica  de València
Rector de la Universitat Politécnica de València 

Sr. Hilario Llavader Cisternes 
Secretari general i del Ple de l’Ajuntament de València 

Secretario general y del Pleno del Ayuntamiento de València

Y para que conste, firman este documento 
en un solo efecto, en la fecha indicada en la 
firma digital.

I per deixar-ne constància, signen este docu-
ment a un sol efecte en la data indicada en la 
firma digital.


