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Gerencia de Servicios Sociales

RESOLUCION DE LA GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON, POR LA QUE SE
CONVOCAN SUBVENCIONES, DESTINADAS A FOMENTAR LA INSERCION LABORAL DE MUJERES
ViCTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO DE CASTILLA Y LEON.

La Orden FAM/616/2023, publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn nimero 92 de
16 de mayo, establece las bases reguladoras para la concesidon de subvenciones, destinadas a
fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género en Castilla y Ledn.

La base décima de la citada orden sefiala que el procedimiento de concesidon de estas
subvenciones se efectuara en régimen de concesién directa, previa convocatoria, en funcion del
cumplimiento de los requisitos exigidos.

En consecuencia y, de conformidad con la citada orden,

RESUELVO

Primero. Objeto y finalidad.

1. La presente resolucién tiene por objeto convocar subvenciones, en régimen de
concesion directa, subvenciones, destinadas a fomentar la insercién laboral de mujeres victimas
de violencia de género, a través de la financiacidon de su contratacidon por empresas privadas y
entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen su actividad en Castilla y Ledn.

2. Estas subvenciones tienen como finalidad contribuir a que las mujeres victimas de
violencia de género alcancen una mayor autonomia a través de su independencia econdmica con
el objetivo fundamental de lograr su plena integracién social.

Segundo. Actuaciones subvencionables.

Serd subvencionable la contratacién temporal, fija- discontinua e indefinida de mujeres
victimas de violencia de género para el desempefio de un puesto de trabajo ubicado en el territorio
de Castillay Ledn.

En el supuesto de contratacion temporal, el contrato debera formalizarse por un periodo
minimo de 90 dias o de seis meses, de acuerdo con la previsidon contenida en la base sexta de la
Orden FAM/616/2023, de 9 de mayo.

El contrato podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial. En este Gltimo caso, la jornada
tendra que ser, al menos, el 50% de la jornada ordinaria que se establezca en el convenio colectivo

correspondiente.

El citado limite de duracion de la jornada a tiempo parcial no resultara de aplicacién al
colectivo de victimas con discapacidad, como medida de adecuacién al empleo a sus capacidades.

Quedan excluidos los contratos de trabajo formativos.
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Tercero. Beneficiarias.

1. Podrén obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones convocadas mediante
la presente resolucién las empresas privadas y las entidades privadas sin animo de lucro que,
cumpliendo los requisitos que se determinan en esta resolucién, realicen la actuacion
subvencionable descrita en el apartado segundo y que desarrollen su actividad en el dambito
territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn.

A los efectos de esta convocatoria tendrdn la condicién de empresa las personas fisicas y
juridicas, asi como las comunidades de bienes que sean empleadoras de las mujeres victimas de
violencia de género. En este Ultimo caso, dado que no ostentan personalidad juridica, cada miembro
de la agrupacion tendrd igualmente la consideracion de beneficiario. Siendo preciso ademads
nombrar un representante con poderes bastantes, para cumplir las obligaciones que, como
beneficiario, corresponden a la agrupacién.

2. No podrdn obtener la condicién de beneficiaria aquéllas en quienes concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) No disponer de plan de igualdad ni de protocolo de acoso sexual y por razén de sexo,
segun lo establecido en el articulo 45.1 y 48 de la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
y el Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su Registro.

b) Haber sido sancionada por resoluciéon administrativa firme por alguna de las

infracciones muy graves del Titulo IV de la ley 15/2022, de 12 de julio, de igualdad de
trato y no discriminacion.
En todo caso, en relacién con las personas con discapacidad serd de aplicacién el
régimen de infracciones y sanciones previsto en el Texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. En el orden social, el régimen aplicable
serd el regulado por la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, texto
refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, segun
establece el parrafo segundo del punto dos del articulo 46 de la ley 15/2022, de 12 de
julio de igualdad de trato y no discriminacion.

c) Estarincurso en alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2,13.3 y 13.3 bis
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social de conformidad con el Decreto 27/2008, de 3 de abril por el que se
regula la acreditacién del cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Seguridad Social en materia de subvenciones.
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Cuarto. Destinatarias de la actividad subvencionable.

1. Seran destinatarias las mujeres victimas de violencia de género que cumplan el requisito de
estar desempleadas, sin necesidad estar inscritas en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leén
con caracter previo a su alta en la Seguridad Social derivada de la contratacidn subvencionable.

Se exceptla de este requisito el supuesto de conversién de un contrato temporal en
indefinido.

2. La situacion de violencia de género podra acreditarse por alguno de los medios previstos en
el articulo 7 de la Ley 13/2010, de 9 de diciembre, contra la violencia de género en Castillay Ledny
que son los que se relacionan a continuacion:

a) Resolucidn judicial otorgando la orden de proteccién o acordando medida cautelar a
favor de la victima atinente a causa criminal por violencia de género.

b) Sentencia firme de cualquier orden jurisdiccional que declare que la mujer padecié
violencia en cualquiera de las formas recogidas en el articulo 2 de la citada Ley 13/2010,
de 9 de diciembre.

c) Certificacion o informe de los servicios sociales o sanitarios de la administracion publica
autondmica o local.

d) Informe de la Inspeccidn de Trabajo y de la Seguridad Social.

e) Informe del Ministerio Fiscal que indique que la demandante es victima de violencia de
género.

Quinto. Dotacion y aplicacion presupuestaria.

La financiacion de las subvenciones convocadas por la presente resolucidn se realizard con
cargo a las aplicaciones presupuestarias, anualidad y cuantias que se indican a continuaciéon de los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn, con cargo a créditos recibidos del
Ministerio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la Violencia contra
las Mujeres destinados al desarrollo del Pacto de estado contra la Violencia de Género:

Anualidad Aplicacién Presupuestaria Importe
2026 0921/232A01/77008 80.000€
2026 0921/232A01/78035 20.000€

Cuando el numero de solicitudes presentadas superen la estimacién de crédito inicial,
excepcionalmente, podran ser incrementados los créditos asignados, a fin de permitir la concesidn
de subvenciones e incentivar el mayor nimero posible de contrataciones de mujeres victimas de
violencia de género.

El incremento de crédito no implicara la apertura de un nuevo plazo de presentacién de

solicitudes.
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Sexto. Cuantia de la subvencion.

1. El importe de la subvencion serd de 10.000 € por cada contrato indefinido a tiempo
completo. Para los contratos temporales a tiempo completo de, minimo, seis meses de duracion
el importe serd de 4.000 € y para aquellos contratos de duracién minima de 90 dias y que no
lleguen a los seis meses de duracidn a tiempo completo el importe serad de 2.000 €.

El importe que se concede es de una cuantia netamente inferior y por lo tanto sin
vinculacion al coste real del contrato. Para ello se toma como referencia la cuantia del salario
minimo interprofesional.

Para calcular los costes salariales medios se tomara como referencia el salario minimo
interprofesional del afio en que se hayan iniciado.

2. En los supuestos de contratacidon a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién sera
proporcional a la duracion efectiva de la jornada de trabajo.

Si el contrato fuese fijo discontinuo la cuantia de la subvencidn que corresponde por su
modalidad indefinida, serad proporcional a la duracién anual del contrato.

Séptimo. Solicitudes, documentacion, comunicaciones y notificaciones.

1. Las solicitudes se presentaran en el formulario “Solicitud de subvencién, destinada a
fomentar la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género”, accesible desde la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn en la direccion
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

La solicitud incluye declaracién responsable relativa a los siguientes extremos:

a) Que la solicitante no se encuentre incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiaria de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Que la solicitante no este sancionada mediante resolucién administrativa firme por
alguna de las infracciones muy graves del Titulo IV de la ley 15/2022, de 12 de julio, de
igualdad de trato y no discriminacidn.

c) Que la solicitante ostenta la titularidad de la cuenta corriente en la que desee recibir la
subvencidn.

d) Las subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales,
de la Unidn Europea o de organismos internacionales, con indicacién de su importe, o
manifestacion de no haberlas solicitado.

e) Que la solicitante no mantiene deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castillay Ledn.
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f) Del cumplimiento por la solicitante de la normativa sobre integracién laboral de
personas con discapacidad, o de la exencidn de dicha obligacidn, o, en su caso, de la no
sujecion a ella, asi como de la formalizacion del compromiso de contratacion de
trabajadores con discapacidad o incremento de cuotas, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las
personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y preferencia
en la concesidon de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de la
Comunidad de Castillay Ledn.

g) Que la solicitante ha adoptado las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento
de los mandatos recogidos en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Codigo
Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil, asi como en los apartados 4 y 5 del articulo 8 de
la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

h) De la representacién de la persona que actie en nombre de quien pueda ser
beneficiaria de la subvencion.

i) Que la empresa o entidad beneficiaria mantiene un sistema de contabilidad separada
con todas las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de la presente
subvencién, diferenciado del resto de las actividades que las empresas o entidades
desempefien, de forma que pueda identificarse la subvencidn concedida.

2. Las solicitudes se presentaran:
A) Silainteresada es persona juridica.

Conforme al articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la tramitacion electrénica sera obligatoria
en todas las fases del procedimiento.

Las solicitudes se presentaran telematicamente junto con la documentacién prevista en
esta convocatoria, a través del registro electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, accesible desde la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn
en la direccidn https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

La interesada o su representante debera disponer de DNI electrénico o certificado
electrdnico expedido por entidad prestadora del servicio de certificacién reconocida por la Junta de
Castilla y Ledn, y que sea compatible con los diferentes elementos habilitantes y plataformas
tecnoldgicas corporativas. La relacion de entidades prestadoras de servicios de certificacion se
encuentra publicada en la citada sede electrdnica.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la solicitud
se presenta electrénicamente, se requerird a la interesada para que la subsane a través de su
presentacion electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacién de la solicitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.
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Las interesadas deberan cursar sus solicitudes, junto con el resto de la documentacién que
se digitalizard y aportara como archivos anexos a la solicitud, sin perjuicio de la posibilidad de que
la Administracién pueda requerir al particular la exhibicién del documento o de la informacion
original en los términos previstos en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El registro electrénico emitird un recibo de confirmacion de la recepcidn, consistente en una
copia auténtica de la solicitud, escrito o comunicaciéon, que incluye la fecha, hora y nimero de
registro. Esta copia estd configurada de forma que puede ser impresa o archivada por la interesada
garantizando la identidad del registro y teniendo valor de recibo de presentacién. La falta de
recepcion del mensaje de confirmacidon o, en su caso, la aparicion de un mensaje de error o
deficiencia de transmisidn implica que no se ha producido la recepcién correctamente, debiendo
realizarse la presentacién en otro momento.

En el caso de que, por razones técnicas, no se puedan presentan las solicitudes o el resto de
la documentacién de forma electrénica, se podran presentar, excepcionalmente en el resto de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Las notificaciones y comunicaciones que los érganos competentes de la Consejeria de
Familia e Igualdad de Oportunidades dirijan a las interesadas, se realizaran por medios electrénicos,
utilizando para ello la aplicacidn corporativa denominada «NOTI», para lo cual las interesadas
deberan acogerse a dicho servicio disponible en la sede electrénica de la Administracion de la
Comunidad de Castilla y Ledn (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) en la «ventanilla del
ciudadano», y suscribirse obligatoriamente al procedimiento Subvenciones destinadas a fomentar
la insercion laboral de mujeres victimas de violencia de género en Castilla y Ledn.

No obstante, mediante la cumplimentacion de la casilla correspondiente en el formulario
de solicitud, la interesada podrd autorizar a la Gerencia de Servicios Sociales a su suscripcion en el
procedimiento mencionado. Ademds, el representante de la entidad podrd autorizar la suscripcion
de otras personas para recibir las notificaciones, indicando nombre y apellidos de la persona o
personas autorizadas, DNI y correo electrdnico.

Las notificaciones se realizaran mediante comparecencia en la sede electrénica. Se enviara
un aviso de la puesta a disposicion de dichas notificaciones a través del correo electrénico indicado
en la solicitud. Dichos avisos no tendrdn, en ningun caso, los efectos de una notificacion.

La notificacidn electrdnica se entendera rechazada y por tanto realizada, cuando hayan
transcurrido diez dias naturales desde su puesta a disposicion sin que se acceda a su contenido,
excepto si de oficio o a instancia de la persona solicitante se comprueba la imposibilidad técnica o
material del acceso. Cuando la interesada o su representante rechace la notificacién de una
actuacion administrativa se hara constar en el expediente, especificdndose las circunstancias del
intento de notificacién y el medio, dando por efectuado el tramite y siguiéndose el procedimiento.

B) Silainteresada no es persona juridica

La interesada podra elegir la tramitacidn electrdnica, en cuyo caso sera de aplicacion lo
dispuesto en el punto 2.A) de este apartado.
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Si la interesada no elige la tramitacidon electrdnica, las solicitudes se presentaran de forma
presencial, junto con la documentacion requerida en esta convocatoria, preferentemente, en la
Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, sita en la calle Padre Francisco Sudrez n2 2, de
Valladolid o en cualquiera de las oficinas de informacion y atencién al ciudadano de la Junta de
Castilla y Ledn, en los registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, asi como en cualquiera de los lugares establecidos el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de su
certificacion.

En el caso de las comunidades de bienes, dado que no ostentan personalidad juridica,
deberan hacer constar expresamente, en la solicitud los compromisos de ejecucién asumidos por
cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos,
que tendrdn igualmente la consideracidn de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse un
representante Unico de la agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como beneficiario, corresponden a la agrupacion

3. De conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional octava de la ley organica
3/2018, de 5 de diciembre de Proteccién de Datos personales y garantia de los derechos digitales y
en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, la
presentacion de la solicitud de subvencidn, de acuerdo con el modelo normalizado previsto en esta
convocatoria, faculta a la Gerencia de Servicios Sociales para efectuar, en el ejercicio de sus
competencias, las verificaciones necesarias para comprobar que la solicitante se halla al corriente
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social y para obtener la comprobacién de los
datos de identidad personal. A tal efecto, la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, salvo
oposicidn expresa de la solicitante, verificara dichos datos a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos
habilitados al efecto.

En caso de oponerse, la solicitante tendra que aportar la copia de su DNI o NIE y, en su caso,
de surepresentante legal y los certificados emitidos por el 6rgano competente, o entidad autorizada
para ello, acreditativos de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de la que la solicitante sea una entidad sin animo de lucro, la Gerencia de
Servicios Sociales efectuard, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para
comprobar los datos de identidad personal. En caso de oponerse, la solicitante tendra que aportar
la copia de su DNI o NIE

El resto de las circunstancias se acreditaran mediante declaracion responsable de acuerdo
con el modelo normalizado, disponible en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad
de Castilla y Ledn: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es

Las solicitudes deberan acompafiarse de los documentos que a continuacién se relacionan:
a) Copia del NIF de la solicitante.

7

C/ Padre Francisco Suarez, 2 - 47006 Valladolid - tel. 983 41 09 00 - Telefax 983 41 39 82 - http://www.jcyl.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: 8JWX3KHIIKMX64BRCPOQC2
Fecha Firma: 11/02/2026 11:56:29 Fecha copia: 11/02/2026 13:40:42
Firmado: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=8JWX3KHIIKMX64BRCPOQC?2 para visualizar el documento



https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es/

Junta de

- Ccas_t',"j‘ Y ';.e°" ~\ Servicios Sociales
nsejeri mili ; :
eolga?lgag dg Ogortuanidades I de (astillay Ledn

Gerencia de Servicios Sociales

b) En su caso, copia de la escritura de constitucién o modificacidn, debidamente inscrita
en el Registro Mercantil. En el caso de comunidades de bienes contrato de constitucion.

c) Plandeigualdady Protocolo de acoso sexual y por razdn de sexo.

d) Contrato de trabajo formalizado y comunicado al Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn.

El contrato deberd incluir entre sus cldusulas, informacion sobre la jornada ordinaria
establecida en el convenio colectivo correspondiente, y el porcentaje de jornada a
realizar por la trabajadora. En otro caso, debera aportarse copia del convenio colectivo
en que aparezca la jornada ordinaria establecida.

En el caso de contratos fijos discontinuos, la empresa debera aportar un certificado en
el que conste cuales son meses al afio en los que la mujer esta contratada y el nimero
total de dias que trabaja.

e) Informe de vida laboral de la trabajadora que acredite que estaba inactiva en la fecha
de alta en la Seguridad Social por parte de la solicitante o de reconversién de un
contrato temporal en indefinido o documento de informacidn a la trabajadora sobre la
verificacidon que, en el ejercicio de sus competencias, puede efectuar la Gerencia de
Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en el que conste que la trabajadora no se opone a
que dicha Gerencia verifique los citados datos a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas
electrénicos habilitados al efecto. Para ello, se utilizara el modelo “Informacion a la
trabajadora sobre la verificacion de datos” disponible en la sede electrénica de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

En el caso de que el contrato laboral de la mujer victima de violencia de género haya
finalizado, la solicitante ademas debera aportar una declaracion responsable de su
situacién de desempleo con caracter previo a su contratacion.

f) Documento que acredite la situaciéon de violencia de género de la trabajadora
contratada, de acuerdo con lo sefialado en el punto 2 del apartado cuarto.

4. El plazo de presentacidn de las solicitudes comenzara el dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y finalizara el 15 de
octubre de 2026.

Octavo. Organo competente para la instruccion.

1.La competencia para instruir el procedimiento de concesién de las subvenciones le
corresponde a la Direccion General de la Mujer de la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y
Leon.

2.Una vez recibida la solicitud, se verificard que relne los requisitos exigidos y que va
acompafiada de la documentacidn requerida.
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3. Si se apreciara que la solicitud no estd debidamente cumplimentada o no estd
acompafiada de la documentacion exigida, se requerira a la solicitante de conformidad con el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas para que en el plazo de diez dias, proceda a su subsanacion o
acompafie la documentacién necesaria, en su caso, de forma telematica, con indicacion, de que
si asi no lo hiciese, se le tendra por desistida de su peticién, previa resolucién del 6rgano
competente de conformidad con lo previsto en el articulo 21 del mismo texto legal.

Noveno. Resolucion.

1. Es competente para resolver la Gerente de Servicios Sociales de Castillay Ledn.
Cuando se trate de comunidades de bienes, deberdan hacerse constar expresamente, en la
resoluciéon de concesion, los compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la
agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos, que tendran
igualmente la consideracion de beneficiarios.

2. Las subvenciones se otorgaran por orden de entrada de la solicitud, en el registro del
drgano competente para su tramitacién, desde que el expediente este completo en funcién del
cumplimiento de los requisitos exigidos y hasta agotar el crédito presupuestario previsto para su
financiacion.

3. Contra la citada resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicion ante la Gerente de Servicios Sociales en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo que corresponda de
los de Valladolid, en virtud de lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa en el plazo de dos meses. En ambos casos, el plazo para
recurrir se computarad a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién.

4. El plazo maximo de resolucidn y notificacion serd de tres meses desde la fecha en que
la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente para su tramitacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucion se entendera
desestimada la solicitud por silencio administrativo.

Décimo. Modificacion de la resolucién de concesion.

1. En los supuestos previstos en la orden por la que se establecen las bases reguladoras, la
beneficiaria podra solicitar la modificacién de la resolucidn de concesién.

2. Las solicitudes se cumplimentaran utilizando el formulario denominado «/ncorporacion
de datos o documentos al procedimiento administrativo ya iniciado» que esta disponible en la sede
electrénica de la  Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn:
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, y se dirigiran a la Gerente de Servicios Sociales de Castilla
y Ledn.
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3. Las solicitudes, junto con la documentacion que sea oportuna para la acreditacién y
justificacion de la modificacion solicitada, podra presentarse en los lugares a los que se refiere el
punto 2 del apartado séptimo.

4. La solicitud podra realizarse desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién de
concesidon hasta un mes antes de la finalizacién del plazo de ejecucién de las actuaciones
subvencionadas.

Undécimo. Plazo de ejecucion.

Los contratos, que constituyen la actividad subvencionable descrita en el apartado segundo,
deberan haberse formalizado entre el 16 de octubre de 2025 y 15 de octubre de 2026.

Duodécimo. Pago.

El pago de las subvenciones se realizara mediante transferencia en la cuenta bancaria
indicada por la beneficiaria en su solicitud.

Decimotercero. Obligaciones de las beneficiarias.

Las beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en particular las
siguientes:

a) Acreditar el cumplimiento de la normativa sobre integracién laboral de personas con
discapacidad, o la exencidn de dicha obligacidn, o en su caso la no sujecién a ella, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por
el que se regula la acreditacién del cumplimiento de la normativa para la integracion
laboral de personas con discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracién y
preferencia en la concesion de subvenciones y ayudas publicas de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn.

b) Ensucaso, recoger de la trabajadora el escrito de oposicidn a que la Gerencia de Servicios
Sociales de Castilla y Ledn efectue, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones
necesarias para comprobar la exactitud de los datos en cuya virtud deba pronunciarse la
resoluciéon. La oposicidn expresa de la trabajadora a la consulta, implicara que deba
aportarse la documentacion acreditativa de dichos datos.

c) Mantener vigente la relacidn laboral subvencionada, durante un periodo de al menos dos
afos, en el caso de contratos de caracter indefinido y durante todo el periodo acordado
en el caso de contratacién temporal. En ambos supuestos, se tendra en cuenta la fecha
de formalizacién del contrato.
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Si antes de completar el periodo de mantenimiento de vigencia de la relacion laboral
exigida, alguno de los contratos se extinguiera, debera comunicarlo a la Direccién
General de la Mujer.

Si la causa de la baja es imputable a la mujer contratada, la beneficiaria podra contratar
a otra persona en sustitucion de aquella que causé baja, en un plazo no superior a dos
meses desde dicha baja.

La nueva contratacion debera cumplir los requisitos de las destinatarias exigidos en esta
resoluciéon y debera ser formalizada como minimo por el periodo que reste para cumplir
el contrato inicial en el caso de los contratos temporales, o en su caso por tiempo
indefinido.

Se debera remitir, respecto a esta contratacion, la misma documentacién que se exige
para el resto.

Si la causa de la baja o la modificacién del contrato de trabajo es por causa de fuerza
mayor, se contemplan tres posibilidades:

1. Se considerard que existe trabajo efectivo si el contrato de la persona continta
vigente, pero se modifican las condiciones de trabajo (por ejemplo, modalidad
presencial a modalidad teletrabajo) o pasa a estar en situacion de permiso
retribuido, con la obligacion de recuperacién de horas posteriormente. Se
deberd remitir documentacion acreditativa de las modificaciones de las
condiciones de trabajo.

2. Siel contrato de la mujer se ve afectado por un ERTE relacionado con una causa
de fuerza mayor se considerard que el periodo de permanencia en el puesto se
ha visto interrumpido, reanudandose tras el ERTE. No se computara el periodo
en el ERTE como periodo de permanencia en el puesto de trabajo. Se debera
remitir documentacioén acreditativa del ERTE y de su finalizacién.

3. Despido como consecuencia de la situacidn derivada por la causa de fuerza
mayor. Se considerara el cbmputo de tiempo realizado hasta la fecha del despido
a efectos del cumplimiento de la condicidn de mantenimiento del empleo. Se
debera remitir documentacién relativa a dicho despido.

Se considerard que existe causa de fuerza mayor cuando se cumplan las
siguientes tres condiciones: a) que sea anormal e imprevisible, b) que esté fuera del
control de la persona que alega la “fuerza mayor” y c) que no pueda haberse evitado a
pesar de haber actuado con el debido cuidado y diligencia.

En el caso, de aplicacién de un mecanismo RED de Flexibilizacidn y Estabilizacién del
Empleo se contemplan dos posibilidades:

1. Siel contrato de la mujer se ve afectado el mecanismo RED, se considerarad que
el periodo de permanencia en el puesto se ha visto interrumpido, reanudandose
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tras la aplicacion del mecanismo RED. No se computara el periodo en el que esté
vigente el mecanismo RED como periodo de permanencia en el puesto de
trabajo. Se debera remitir documentacion acreditativa de la aplicacion del
mecanismo RED y de su finalizacion.

2. Silajornada laboral de la mujer, se reduce como consecuencia de la aplicacién
del mecanismo RED, la subvencion durante ese periodo se reducird
proporcionalmente conforme a la jornada laboral de la trabajadora.

En cualquier otro caso de finalizacidn de la relaciéon laboral, antes de completar
el periodo de permanencia exigido, se procedera a reintegrar la parte proporcional de la
subvencién concedida en funciéon del periodo ejecutado.

d) Incluir la imagen institucional de la Junta y el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género, en los elementos materiales que se generen en el desarrollo de las actividades
objeto de subvencién (carteles, material impreso, medios electrdnicos y audiovisuales,
asi como en las menciones en medios de comunicacion). Segun lo establecido en el
Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen
directrices sobre difusion de la identidad corporativa de la Administracién de la
Comunidad de Castillay Ledn y en la Instruccién 1/2020, de la Direccién de Comunicacién,
para el cumplimiento de dicho acuerdo. La imagen institucional se adecuara a lo
establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el que se aprueba la Imagen
Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.

e) Adoptar las medidas necesarias para garantizar el cumplimiento de los mandatos
recogidos en el apartado 5 del articulo 13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de
Enjuiciamiento Civil, asi como en los apartados 4 y 5 del articulo 8 de la Ley 45/2015, de
14 de octubre, del Voluntariado.

f) Comunicar a la Direccién General de la Mujer cualquier cambio que pueda suponer una
modificacidn en la concesién de la subvencidn como, por ejemplo, la subrogacién de la
mujer contratada por parte de otra empresa, aumento o disminucién de la jornada
laboral o cualquier otra circunstancia que altere las condiciones laborales
subvencionadas.

g) Registrar en su contabilidad, el detalle de todas las transacciones relacionadas con la
actividad subvencionada. Asimismo, debera disponer de los libros contables, registros
diligenciados y demds documentos en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como conservar los correspondientes
justificantes de la aplicacién de los fondos recibidos. Este conjunto de documentos
deberd conservarse durante un plazo minimo de cuatro afos, a contar desde el
vencimiento del plazo para justificar la ayuda.

Las beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente orden apareceran en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones prevista en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.
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Decimocuarto. Justificacion.

De conformidad con lo establecido en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, la concesién de estas subvenciones no requerird otra justificacion que la
acreditacion, previa a la concesidn, de que la empresa o entidad solicitante retne los requisitos para
obtener la condicién de beneficiaria y que ha realizado la actuacién subvencionable.

Para ello, las beneficiarias deberan remitir a la Direccién General de la Mujer de la Gerencia
de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en los plazos que se detallan a continuacién la siguiente
documentacién: En el supuesto de que la trabajadora se haya opuesto expresamente a que la
Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn verifique, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos
habilitados al efecto, el mantenimiento de la relacién laboral subvencionada, la beneficiaria debera
presentar cada tres meses y durante los dos afos siguientes a la fecha de formalizacion del
contrato, en caso de contrato indefinido, incluyendo el contrato fijo discontinuo, o durante el
periodo que se fije en la resolucidn de concesidn, en el supuesto de un contrato temporal, elinforme
de vida laboral de la empresa o entidad. En ambos supuestos, se tendra en cuenta la fecha de
formalizacién del contrato.

Decimoquinto. Incumplimientos

1. El incumplimiento de las condiciones y requisitos exigidos para el otorgamiento de la subvencion,
asi como la concurrencia de las causas a que se refiere el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, conllevara, en todo caso, la pérdida de la subvencion
otorgaday la exigencia, en los términos establecidos en el articulo 50 de la Ley de Subvenciones de
la Comunidad de Castilla y Ledn, del reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto,
incrementadas, en su caso, con el interés de demora correspondiente desde la fecha del abono de
la subvencion.

Igualmente, en caso de que por la beneficiaria no se justificase la totalidad de la subvencién
concedida procederd, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 47.1 de la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, la reduccion de la subvencién
concedida en cantidad proporcional al porcentaje no ejecutado. En este caso, cuando resulte
procedente, se acordard, asimismo, el reintegro de las cantidades percibidas en exceso. La
resolucién contendra una justificacion razonada de la liquidacion de la cantidad a reconocer o el
reintegro que procede exigir, a cuyo efecto, se tendra en cuenta el grado de cumplimiento de la
finalidad y el objeto para la que fue concedida la subvencién.

2. Elincumplimiento de la obligacidn en materia de difusién de la identidad corporativa recogida en
la cldusula decimotercera dara lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, a las siguientes actuaciones:

2.1. Si resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente
requerird a la beneficiaria para que adopte las medidas de difusidon en un plazo no superior a 15
dias.
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2.2. Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o no se hubiese atendido
el requerimiento del apartado 2.1, se iniciard el procedimiento para la determinacién del
incumplimiento y del reintegro. La resolucidon que ponga fin al procedimiento motivard, segun los
casos, la procedencia del abono de la subvencidn o la reduccién en la parte correspondiente o bien
que se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente.

2.3. Siempre que este incumplimiento no afecte a la ejecucion del proyecto presentado, se graduara
en proporcion al incumplimiento acreditado, hasta el 5% del importe de la subvencidn, si la ausencia
de la inclusidn de la imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos que asi lo
requieran es parcial y del 10% si dicha ausencia es total.

3. Las resoluciones a que se refiere el apartado precedente, seran dictadas, previa tramitacion del
procedimiento pertinente, que se ajustara a lo dispuesto por el articulo 48 de la Ley 5/2008, de 25
de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castillay Ledn, por el 6rgano competente para
dictar la resolucién de la convocatoria.

4. Alos efectos de lo establecido en la presente convocatoria, las beneficiarias quedaran sometidas
a las actuaciones de comprobacién a efectuar por la Administracién concedente y a las de control
financiero que corresponden a la Intervenciéon General de la Administracién de la Comunidad de
Castilla y Ledn, auditorias del Consejo de Cuentas de Castilla y Ledn o de otro tipo de fiscalizacion
posterior a la concesion de las ayudas.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, resultando
de aplicacion para su cobranza lo previsto en el Capitulo |, Titulo Ill, de la Ley 2/2006, de 3 mayo, de
la Hacienda y el sector publico de Castillay Ledn.

Decimosexto. Responsabilidades.

Los beneficiarios de estas subvenciones quedaran sometidos al régimen de infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones previsto en el Titulo IV de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, adecuandose la tramitacién del procedimiento sancionador
a lo dispuesto en su articulo 67 y al articulo 55 de la ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoséptimo. Devolucion voluntaria de la subvencion.

La empresa o entidad beneficiaria, de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones podra, de forma voluntaria, proceder a la devolucién
de la subvencidn sin el previo requerimiento de la Administracion. La devolucién del importe total
o parcial de la subvencion concedida se realizard mediante ingreso en la cuenta ES91 2103 4300
7200 3301 0776 de la entidad bancaria UNICAJA BANCO, S.A, indicando la empresa o entidad que
realiza la devolucidn y el numero de expediente asignado.
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Consejeria de Familia x:

e Igualdad de Oportunidades de Castilla y Leon

Gerencia de Servicios Sociales

Decimoctavo. Calificacion tributaria de la subvencion.

Las subvenciones convocadas en la presente resolucidon estaran sujetas, segun corresponda,
al impuesto de sociedades en los términos previstos en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto de Sociedades o al impuesto sobre la renta de las personas fisicas en los términos

establecidos en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre |la Renta de las Personas
Fisicas.

LA GERENTE DE SERVICIOS SOCIALES
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