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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de BurgOS Juventud e Igualdad de Oportunidades

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE BURGOS Y LA FUNDACION “EUSEBIO
SACRISTAN” PARA LA PUESTA EN MARCHA EN BURGOS DEL PROYECTO “ESCUELA 100 X 100 DEPORTE
EN CASTILLA Y LEON”

En Burgos, a 13 de noviembre de 2025

REUNIDOS

De una parte, D. Carlos Nifio Pérez, Concejal de Juventud de la Gerencia Municipal de Servicios
Sociales, Juventud e Igualdad de Oportunidades del Ayuntamiento de Burgos, en virtud de las
competencias que estatutariamente tiene atribuidas.

De otra parte, D. Pedro Pablo Crespo Alvarez, Secretario de la FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN, con
CIF G47523204, entidad inscrita en el registro de Fundaciones de Castilla y Le6n con el nimero 132, quien
manifiesta estar facultado para celebrar el siguiente convenio conforme a lo previsto en sus normas de

organizacion y funcionamiento.

Ambas partes comparecientes, se reconocen capacidad legal para suscribir en nombre y representacion de sus

respectivas entidades un convenio de colaboracion y a tal efecto

EXPONEN

La ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local establece que los Ayuntamientos pueden
promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos contribuyan a satisfacer las necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal. Igualmente especifica que estos ejerceran en todo caso como competencias
propias la evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a personas en

situacion o riesgo de exclusion social.

La Ley 16/2010, de 20 de diciembre de Servicios Sociales de Castilla y Ledn, en su articulo 48 recoge como

competencia municipal en materia de servicios sociales “La promocion de la iniciativa privada sin animo de lucro en
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la prestacion de los servicios sociales y la coordinacion de su actividad a nivel local o en relacion con las

prestaciones cuya titularidad corresponda a la entidad local.”

El Plan Estratégico de los Servicios Sociales de Castilla y Ledn para el periodo 2022 — 2025, destaca como vision
hacer de los servicios sociales de Castilla y Ledn un sistema de calidad, eficiente e innovador, accesible y
gestionado bajo un enfoque ético, que optimice las aportaciones de todos los agentes implicados, y que opere de

forma coordinada, poniendo en todo momento al ciudadano como centro de la actuacion.

El Convenio pretende desarrollar una politica social de cooperacién entre ambas entidades, con la intencion de
vertebrar el sector publico y el privado en la resolucion de las necesidades y expectativas que afecten a grupos

especificos de poblacion.

El Ayuntamiento ofrece con este instrumento una colaboracién técnica y financiera con el fin de contribuir a la
estabilidad, consolidacion y eficacia de los programas y actividades de las entidades sociales prestadoras de

servicios sociales.

El desarrollo de este Convenio se llevara a cabo con una aportacion econdémica municipal para la cofinanciacion de
los servicios sociales especificos promovidos y gestionados por la Fundacién, que tengan como objetivo la

ejecucion de los programas objeto del acuerdo adoptado.

Igualmente se establece la asistencia técnica municipal en el seguimiento de los servicios y programas, y su

evaluacion, todo ello con la finalidad de que se cumplan objetivos propuestos por ambas Entidades.

Estas actuaciones de participacion y apoyo a las Fundaciones que desarrollan programas sociales, es una
manifestacion del reconocimiento y apoyo municipal a su labor que vienen desempefiando con los colectivos

diferenciados.

Uno de los objetivos de la Fundacion Eusebio Sacristan para el Desarrollo del Deporte es el fomento, la promocion
entre nifios y jovenes de toda clase de actividades deportivas, culturales y del ambito de la educacion. Todas ellas
a partir de iniciativas propias o en colaboracion con instituciones, con el fin de atender las diferentes necesidades
de la sociedad.

El propdsito de la Fundacién Eusebio Sacristan es contribuir al progreso de las personas y de la sociedad, con

especial incidencia al colectivo de menores y jovenes mas vulnerables, ya sea a través de actividades propias o de

alianzas estratégicas y colaboraciones con terceros.
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Que el Ayuntamiento de Burgos realiza, dentro de su sensibilidad social, como servicio a sus ciudadanos,
actividades englobadas en el ambito del deporte, la cultura y la educacion a menores y a jévenes. Estas
actividades, las realiza por sus propios medios o a través de convenios de colaboracién con las diferentes

asociaciones o colectivos sin animo de lucro.

Conforme a lo expuesto, la Fundacion Eusebio Sacristan para el desarrollo del deporte y el Ayuntamiento de
Burgos comparten idénticos objetivos en cuanto se refiere al fomento del deporte, la cultura y la educacion, por lo

que acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracién con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

Por medio del presente convenio de colaboracion las partes se comprometen a colaborar, favorecer y asistirse
reciprocamente para alcanzar el objetivo de disefiar, ejecutar y difundir el proyecto denominado “Escuela 100 X
100 Deporte en Castilla y Ledn”. El proyecto consiste en la implantacion y puesta en marcha, de una escuela de
futbol inclusiva, en la que puedan participar, jugar y aprender menores de edad que se encuentren en una
situacion de exclusion con respecto a la practica deportiva, bien sea por encontrarse en una situacion de
discapacidad fisica o psiquica, bien sea por sus circunstancias sociales o econémicas, junto con menores de edad
que no estén en ninguna de las situaciones anteriores y que quieran disfrutar de una practica deportiva no
competitiva, que ponga el foco de la misma en el juego como herramienta de inclusién social. En lo sucesivo, y a

efectos del presente convenio de colaboracion, las partes acuerdan referirse al mismo como el Proyecto.

Dicho proyecto se presentara anualmente por parte de la Fundacion Eusebio Sacristan y formara parte del

presente convenio de colaboracion como Anexo, con identifica fuerza para obligar.
Las partes acuerdan expresamente que la colaboracién comprometida, en los términos que se concreten y
especifiquen, se regira por los principios de buena fe y confianza legitima, con sometimiento pleno a la legislacion

vigente aplicable.

SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERICAS DE LA FUNDACION

La Fundacién tendra como obligaciones las siguientes:

a) La direccion, gestidn y desarrollo de estos programas y servicios.
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b)

0)

d)

e)

9)

h)

)

La ejecucion de los mismos de forma directa por la Fundacion, y en el supuesto de que dicha
ejecucidn haya que realizarse con terceros, tendra que solicitarse previamente una autorizacion al

Ayuntamiento para la ejecucion de la actividad subvencionada.

Destinar la subvencién municipal hasta un 80 % como maximo a gastos de personal, y un 20 %
como minimo a otros gastos generales derivados de la ejecucion de los programas y servicios que

se establecen en este Convenio.

Informar a los servicios técnicos municipales de cambios o circunstancias significativas que
puedan alterar el normal funcionamiento y organizacion de la entidad: aplicacién de suspensiones
temporales de empleo, incorporacion o bajas de perfiles profesionales en los equipos, modificacion

0 supresion de programas o servicios, etc.

Ofrecer, con caracter general, los programas a todos los ciudadanos del municipio, en especial a

las personas y familias interesadas en sus objetivos.

Disponer de un equipo técnico profesional que, con el apoyo del voluntariado social con el que

cuenta la Fundacion, garanticen la ejecucion de los programas subvencionados.

Proporcionar cuanta documentaciéon e informacion les sea requerida desde el Ayuntamiento de
Burgos en aras de facilitar la labor de supervisidn técnica y financiera de los servicios municipales,

en relacion con la subvencion concedida.

Aportar anualmente el documento acreditativo de la composicion de la Junta Directiva de la
Entidad o Fundacion, indicando los cargos directivos y si los mismos estan remunerados o no;
numero de trabajadores de la Entidad o Fundacion y su remuneracién. Ademas, incluira el
presupuesto total de la Entidad, indicando el porcentaje del mismo correspondiente a

subvenciones o ingresos de caracter publico.

Comunicar la solicitud o percepcion de otras subvenciones o ayudas publicas o privadas para la
misma finalidad y proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados

en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

Recabar el consentimiento de los afectados para la recogida, tratamiento y cesion de los datos
personales de estos, asi como facilitar a los afectados la preceptiva informacién, todo ello en los
términos preceptuados en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales, asi como en el Reglamento 2016/679 del
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Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016. Sera asimismo obligacion de la
Fundacién custodiar la documentacién acreditativa del cumplimiento de las obligaciones a las que

se refiere este apartado, mantener la citada documentacion actualizada.

k) Disponer de la correspondiente evaluacion de riesgos en actividades de tiempo libre.

I) Formar a todo el personal del servicio para la adecuada prestacion del mismo.

m) En las publicaciones, catalogos, folletos, carteles y demas material publicitario, subvencionado al
amparo del presente Convenio, deberd hacerse constar la colaboracién del Ayuntamiento de

Burgos, mediante la insercion del correspondiente logotipo.

n) Publicitar la financiacion municipal en la ejecucion de las actividades subvencionadas.

TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA FUNDACION EUSEBIO SACRISTAN

La Fundacion Eusebio Sacristan se compromete a desarrollar la “Escuela 100X100 Deporte en Castilla y Ledn” en
las instalaciones municipales de hierba artificial o natural de fltbol que disponga para tal efecto el Ayuntamiento
de Burgos, en coordinacion y seguimiento con el personal técnico del Servicio de Intervencion Social asignados a
estas funciones y, en concreto:

o Disefiara las sesiones deportivas diarias teniendo en cuenta pautas educativas, habitos saludables.

o Realizara la division de los grupos en edades aproximadas e 5-9 afios (pequefios), de 10 a 14 afios(mayores).

e Se encargara de poner a disposicion los monitores y el personal necesario para la implementacion de las
actividades. Presentara certificado negativo de que ninguno de los trabajadores o personal voluntario que pueda
estar relacionado con la ejecucion de este programa ha sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, a los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccién Juridica del Menor.

e Aportara el material deportivo a cada menor participante, tanto de tipo personal (camiseta y chandal, ...) como
de uso de grupo (Petos, balones, ...).

e Se ocupara de la organizacion de las actividades extraordinarias, tanto entre los diferentes grupos de la ciudad

de Burgos, como entre otros proyectos desarrollados en otras localidades.

CUARTA- OBLIGACIONES GENERICAS DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

El Ayuntamiento de Burgos asume las obligaciones siguientes:
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a) El Ayuntamiento de Burgos se compromete a entregar a la citada Entidad la cantidad de 8.400,00
€ en concepto de subvencidn directa, para hacer frente a los compromisos fijados en el presente

Convenio. Este gasto se hara con cargo a la partida designada del Presupuesto General vigente.

b) El apoyo técnico de los Servicios Sociales Municipales, y cualquier otra area municipal cuya

asistencia sea necesaria.

C) El seguimiento y evaluacién de los objetivos de los servicios y programas comprendidos en este

Convenio.
En este sentido, la Fundacion presentara, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente, una Memoria explicativa
del desarrollo de los servicios y programas, y un informe evaluativo del grado de cumplimiento de los objetivos

establecidos.

El Ayuntamiento podra efectuar cuantas acciones estime oportunas para el seguimiento y supervision de los

programas que contempla el Convenio.

QUINTA- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

El Ayuntamiento de Burgos, a través de la Concejalia de Servicios Sociales aportara los recursos humanos y
materiales necesarios para la coordinacion y seguimiento del proyecto y sera el responsable del proyecto. Para ello,
colaborarén en el proyecto un jefe de un Area de Accion Social, como responsable del proyecto y personal técnico
municipal, en tareas de coordinacién, seguimiento, apoyo, valoracién y evaluacién, asi como en la derivacién en

intervencion con casos.

El Ayuntamiento de Burgos aportara hasta 8.400 € del presupuesto municipal del afio 2025 para afrontar el coste

econdmico de los siguientes conceptos vinculados al proyecto:

a) Gastos destinados a la equipacion deportiva de las actividades de los nifios, nifias, jovenes, monitores y

voluntarios de la actividad, asi como los gastos del material deportivo necesario para el desarrollo de la actividad.

b) Coste de las actividades extraordinarias en las que sea necesario salir fuera de la localidad o, aun siendo en la
localidad, sea oportuna la organizacion de un traslado. En este apartado entraran los costes de los
desplazamientos, costes de restauracion necesarios para el buen fin de la actividad, costes de entradas a

instalaciones, etc.
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) Instalaciones deportivas: El Ayuntamiento de Burgos cedera el uso de las instalaciones deportivas necesarias

para el desarrollo de las actividades, siendo su uso estimado una hora a la semana por grupo formado.

d) Personal: La Fundacion Eusebio Sacristan se hara cargo del personal que dirigird y guiara la actividad, y se hara

cargo de los gastos derivados del personal propio de la misma, contratados para este proyecto o como voluntarios.

e) Otras Actividades: Los gastos derivados de otras actividades convenientes propuestas por la Fundacion Eusebio

Sacristan para el desarrollo del proyecto.

f) Difusion y seguimiento del proyecto con el fin de que los profesionales de servicios sociales conozcan el recurso y
lo puedan ofertar a las familias susceptibles de participar en el mismo pudiendo hacer estos un seguimiento de los

menores propuestos para la intervencion.

Ademas, el Ayuntamiento de Burgos propondra a la Junta de Castilla y Ledn la inclusion de los participantes de este
convenio en el “Protocolo sobre La Participacion en el Programa de Deporte en Edad Escolar en Castilla y Ledn y

sobre la_cobertura del riesgo deportivo’, por estar este proyecto dentro del objeto de ‘actividades formativo-
recreativas dirigidas a los escolares sin excepcion, con objeto de favorecer la difusion del deporte y la creacion de

hébitos de vida saludable”.

SEXTA. - REGIMEN DE PAGOS

A la firma del presente Convenio, y de acuerdo con las Bases de Ejecucion del presupuesto vigente, el
Ayuntamiento de Burgos abonara a la Fundacion el 70% de la cantidad total. El 30% restante se abonara una vez

justificada la cuantia total de la subvencion municipal.

El porcentaje que supone la subvencion respecto al coste total del proyecto subvencionable alcanza un 56,00 %.

Esta subvencidn se encuentra prevista en el Linea de Subvencién n° 18 GSS del Plan Estratégico de Subvenciones
del Ayuntamiento de Burgos 2024 - 2026 aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 30 de mayo de
2024.

La aportacion econdémica municipal en virtud del presente Convenio se destinard exclusivamente a los fines
previstos en el mismo. La desviacidn para fines distintos dara lugar a la devolucién de la cantidad no justificada por

los conceptos financiados.

Para garantizar la correcta aplicacion de la subvencion regulada en este Convenio, asi como el empleo adecuado

de los fondos recibidos, el beneficiario debera someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el
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organo concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando

cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

SEPTIMA. - GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideraran gastos subvencionables aquellos de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad

subvencionada

Seran subvencionables las acciones realizadas desde el 1 de enero del ejercicio correspondiente a cada anualidad
de vigencia del convenio hasta el 31 de diciembre. Los gastos deberan haber sido efectivamente pagados con

anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién (28 de febrero del ejercicio siguiente).

a) Gastos de personal: Con el limite maximo del 80% del importe del Convenio, y en funcién de los

establecidos en este Convenio.

b) Otros gastos: Los demds gastos derivados de la ejecucién de los programas y servicios que se

establecen en este Convenio.

En ningln caso el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado. No seran
subvencionables aquellos gastos que no cumplan con la normativa fiscal vigente. En ninglin caso seran gastos
subvencionables, los intereses deudores de las cuentas bancarias; intereses, recargos y sanciones administrativas y

penales; y los gastos de procedimientos judiciales

Los tributos son gastos subvencionables cuando la entidad beneficiaria de la subvencion los abone efectivamente.
En ningln caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

No es subvencionable la adquisicion de material inventariable. Solo es subvencionable la parte proporcional de
amortizaciéon por su uso durante la ejecucidn del proyecto. Excepcionalmente, se subvencionara el material
inventariable adquirido para transferir a terceros, como actividad propia del objeto de la subvencion.

La amortizacion imputable a la subvencion se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

- Amortizacion imputable — Valor adquisicién x_duracién del proyecto en meses

Vida Util del bien en meses
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- A efectos del calculo, con caracter general, la vida dtil de los bienes es de 10 anos, salvo los
medios de transporte que sera de 5 afios y los equipos y material informatico o de similar

naturaleza (fotocopiadoras, teléfonos, radios...) que sera de 4 afos.

OCTAVA. - COMPATIBILIDAD Y LIMITACIONES

La presente subvencion sera incompatible con otras ayudas otorgadas por el propio Ayuntamiento de Burgos para
la misma finalidad. Sera, no obstante, compatible con las concedidas desde otras Administraciones Publicas o

desde otras Entidades publicas o privadas, dentro de los limites establecidos por la normativa aplicable.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la cuantia de las subvenciones, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros otras Entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, no podra

superar el coste de los servicios y programas subvencionados en este Convenio.

En el caso de que la suma de estos ingresos superara el coste de servicios y programas se procedera a minorar el
importe de la subvencion en la cuantia correspondiente a ese mayor ingreso. Cuando se produzca exceso de las
subvenciones percibidas respecto a su coste, y aquéllas fueran compatibles entre si, el beneficiario debera reintegrar el

exceso junto con los intereses de demora, uniendo las cartas de pago a la correspondiente justificacion.

Asimismo, en el supuesto de que los gastos justificados no alcancen la cuantia concedida se procederd a minorar

el importe de la subvencién en la proporcion correspondiente.

NOVENA. - JUSTIFICACION

La Fundacién, como beneficiaria de la subvencion concedida por el Ayuntamiento de Burgos, tiene la obligacion de
justificar dicha subvencion en los términos establecidos en los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003 General de

Subvenciones. El plazo para presentar dicha justificacion sera hasta el 28 de febrero del ejercicio siguiente.

La presentacion de la documentacion debera efectuarse_a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de
Burgos, adaptando la documentacion justificativa a los modelos recogidos en la Sede Electrénica e indicados en los

Anexos del presente convenio.

El plazo para la presentacion de la misma sera hasta el 28 de febrero del afio siguiente al del ejercicio
subvencionado. La documentaciéon justificativa deberda contener, Memoria Técnica, Memoria Econdmica,
Certificados, declaraciones responsables y Documento Acreditativo, con sus Anexos correspondientes, segun se

indica a continuacion:

Tel.: 947 288 816 - asocial@aytoburgos.es ® www.aytoburgos.es ® C/San Juan, n22 12 planta. 09003 Burgos - NIF: P-0906100-C



Ayuntamiento de Burgos. Cdédigo seguro verificacion: 16346424527644120764
Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aytoburgos.es/validacion

Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de BurgOS Juventud e Igualdad de Oportunidades

- Memoria Técnica: Memoria anual con especificacion de las acciones realizadas en conformidad con la
planificacién anual, los resultados obtenidos, usuarios atendidos; los objetivos alcanzados, los problemas
detectados, impacto del proyecto, presupuesto, asi como cualquier otra informacién relevante para evaluar el

programa.

- Memoria econdémica:

En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre la renta. Por tanto, no se considera
subvencionable el IVA y tan sdlo podra considerarse cuando no se recupere o compense mediante certificado
expedido por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria a la fecha de justificacion que acredite la exencidn
del IVA.

Se consideraran gastos subvencionables los que cumplan los requisitos que se sefalan a continuacion:

a) Aquellos de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que sean
adecuados a los objetivos y contenidos del programa subvencionado. En concreto, seran subvencionables
los siguientes tipos de gasto:

b) Aquellos que se realicen dentro del periodo de ejecucion del programa.

¢) Los gastos subvencionables deberan estar pagados con anterioridad a la finalizaciéon del periodo de

justificacion.
Se consideraran validos los documentos que cumplan los requisitos que se sefalan a continuacion:

- FACTURAS:

a) El beneficiario debera figurar obligatoriamente como destinatario de la factura (NIF o CIF).

b) Tener relacion directa los gastos generados con la actividad.

c) Debera expresar con detalle los bienes y servicios adquiridos.

d) Cumplir con los requisitos técnicos exigidos en el RD 1496/03 de 28 de noviembre por el que se aprueba el

reglamento de las obligaciones de facturacion:

- Numero de factura y en su caso, serie.

- Fecha de expedicion.

- Nombre y apellidos, razén o denominacién social tanto del emisor como destinatario de la factura.
- NIF y domicilio, tanto del emisor como destinatario de la factura.

- Descripcion de las operaciones y fecha de su realizacion.

- Tipo impositivo aplicado y cuota tributaria del IVA.
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-GASTOS DE PERSONAL. Nominas que contengan los requisitos exigidos legalmente, declaracion de IRPF y

Seguros Sociales en los formatos oficiales exigidos para su presentacion.

-JUSTIFICANTES ACREDITATIVOS DEL PAGO de los gastos realizados; se considerara gasto realizado el que ha

sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién, salvo disposicién expresa

en contrario.

e) Para gastos superiores a 600 €, el pago se efectuara a través de medios bancarios.

f) Los pagos pueden ser acreditados mediante al menos una de las formas que se enumeran a continuacion:

- Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

- Transferencia bancaria nominativa.

- Certificado del banco firmado y sellado por el banco en el que se detalla que dicha factura ha sido
efectivamente pagada.

- Cheque bancario nominativo acompafiandose de su extracto bancario.

- Extracto bancario nominativo.

- Pago nominativo realizado a través de Internet.

- Para documentos de gasto con un importe inferior a 600 € recibi sellado por el proveedor, indicando fecha

de pago y NIF.

DOCUMENTACION REQUERIDA

Los Anexos solicitados se encuentran en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Burgos y pueden ser

descargados para su cumplimentacion.

https://sede.aytoburgos.es/sta/CarpetaPublic/?APP_CODE=STA&PAGE CODE=CATALOGO&DETALLE=6269000973
039824707537

1.- Memoria de actividades ejecutadas.

2.- Memoria Econdmica:

- 2.1 Anexo A. Cuadro resumen gastos e ingresos.

- 2.2 Anexo B. Tabla normalizada relacion de gastos.

- 2.3 Anexo C. Tabla normalizada gastos de personal [Si procede].
- 2.4 Anexo D. Gastos de dietas y viajes [Si procede].

- 2.5 Facturas, néminas y seguros sociales, declaraciones fiscales, justificantes de pago, ofertas solicitadas,

contratos, etc. En general toda aquella documentacion relativa a la justificacién econdmica requerida segun el
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Convenio. Deberan presentarse en el mismo orden que en la relacion de gastos, tanto gastos generales como

gastos de personal, siguiendo a cada documento de gasto su correspondiente justificante de pago.

- 2.6 Si la subvencion supera 60.000,00 € Ultimas cuentas anuales aprobadas junto con el certificado de

aprobacion de las mismas e Informe de Auditoria si existiera.

3. Certificados y declaraciones responsables:

- 3.1 Certificado de estar al corriente de AEAT.
- 3.2 Certificado de estar al corriente de Seguridad Social.

- 3.3 Certificado exencion IVA [Si procede].

- 3.4 Anexo E: Certificado del Secretario o declaracion responsable de recepcion o no de otras subvenciones o
ingresos publicos para financiar el programa/actividad subvencionado, especificando, en caso afirmativo, su

procedencia y cuantia.

- 3.5 Anexo F: Certificado del Secretario o declaracion responsable de:

a) El coste total del programa/actividad subvencionado
b) Que dicho coste total ha sido registrado en la contabilidad de gastos de la entidad beneficiaria.
c) El detalle de todos los ingresos que financian el coste total del programa/actividad subvencionado.

d) Que el importe total de las subvenciones/ingresos recibidos no superan el coste total subvencionado.

- 3.6 Anexo G: Certificado del Secretario del acuerdo de aprobacion de la cuenta justificativa presentada y de
los gastos imputados para la ejecucion de la/s actuacion/es objeto de subvencion por el 6rgano competente de

la entidad beneficiaria y Certificado del destino dado a la subvencion recibida.

- 3.7 Anexo H: Certificado de disposicién de documentacién original.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente, llevara aparejado el reintegro de
la subvencién municipal, y, en su caso, la aplicacion del régimen sancionador, segln lo establecido en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, y su Reglamento R.D. 887/2006.

La entidad debera justificar la presente subvenciéon, ademas de en los términos previstos en el presente
Convenio, conforme a lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y las

Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal correspondientes al ejercicio presupuestario de aplicacion, asi
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como en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, en el Reglamento de desarrollo de

la misma, y demds normativa que resultare de aplicacion.

La entidad deberd someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el Ayuntamiento de
Burgos vy facilitar los datos que se le requieran, asi como conservar los documentos justificativos de la aplicacion
de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrénicos en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de

comprobacion y control.

No seran gastos subvencionables los recogidos en el art. 20.5 de la Ordenanza General de Subvenciones del

Ayuntamiento de Burgos:

- Intereses deudores de cuentas bancarias.

- Intereses, recargos y sanciones.

- Gastos de procesos judiciales.

- Impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion, ni los impuestos personales sobre
la renta.

- Tributos municipales, prestaciones patrimoniales de naturaleza publica ni precios publicos.

DECIMA. - SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

El seguimiento de este Convenio se llevara a cabo por los técnicos municipales en reuniones de coordinacion con
los representantes de la Fundacion, preferentemente de caracter técnico. Estas reuniones, celebradas a demanda
de las partes, tienen como objetivo:

- Seguimiento y evaluacion de todos aquellos términos que componen este Convenio.

= Control del desarrollo y contenidos de los programas establecidos en el Convenio.

Las modificaciones que se consideren oportunas para la mejora en la ejecucion y alcance de los objetivos deberan

presentarse a la aprobacion de los érganos municipales competentes

Para facilitar la elaboracion, desarrollo y seguimiento del cumplimiento y ejecucion de los objetivos del presente
Convenio y de los Acuerdos Especificos que se contemplen, se constituye una Comisién Mixta paritaria formada por

los siguientes miembros:
a) Por parte de la Fundacién Eusebio Sacristan, el presidente de la Fundacion (o la persona en quien delegue).

b) Por parte del Ayuntamiento la Presidenta de la Gerencia de Servicios Sociales, Juventud e Igualdad de

Oportunidades (o persona en quien delegue).
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La Comision Mixta dictara sus normas internas de funcionamiento, debiendo reunirse cuando lo solicite alguna de

las partes y, en todo caso, al menos dos veces al afio.
La Comision Mixta debera evaluar los resultados de la cooperacion desarrollada, analizar y aprobar las propuestas
de colaboracion para su ejecucion, preparar los Acuerdos Especificos y realizar un seguimiento del desarrollo de

dichos Acuerdos Especificos, revisar las areas prioritarias y evaluar otras formas de colaboracion.

UNDECIMA. - DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio entrara en vigor con efectos desde el dia 1 de enero de 2025 hasta la finalizacion del afo

natural, en cuyo plazo deberan haberse ejecutado las actuaciones subvencionadas.

Se podra prorrogar anualmente por afos naturales, mediante acuerdo expreso municipal, hasta un méaximo de 4

afos incluidas las prorrogas.
La solicitud de prdrroga debera presentarse en el Ayuntamiento antes del 1 de noviembre de la anualidad. En esta
solicitud, la Fundacién podra presentar las propuestas de modificacion, ampliacion o supresion de los contenidos

de este Convenio, las cuales deberan ser aprobadas por los Organos municipales competentes.

DECIMOSEGUNDA. - REVISION ECONOMICA

Durante la vigencia del presente Convenio, y a partir de sus respectivas prorrogas anuales, las aportaciones

municipales seran las que se sefialen en el Presupuesto Municipal para el ejercicio anual correspondiente.

DECIMOTERCERA. - INTERPRETACION DEL CONVENIO

El Ayuntamiento se reserva la facultad de interpretar las dudas que pueda plantear el presente Convenio.

DECIMOCUARTA. - EXTINCION DEL CONVENIO

Segln establece el Art. 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, son causas
de extincién del presente convenio:
- Cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto.

- Incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
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a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
d) Por decisidn judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.

DECIMOQUINTA. - TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En desarrollo de lo recogido en la clausula tercera letra i) del presente convenio, se establece que el tratamiento
de los datos personales derivados de este convenio de colaboracion, sera exclusiva responsabilidad de la
Fundacion, siendo la base del tratamiento el cumplimiento de dicha relacidén y se conservaran durante todo el
tiempo en que ésta subsista y aln después, hasta que prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de
ella, en especial las derivadas de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y el RD 887/2006 que la desarrolla.

Finalizados dichos plazos de prescripcion, los datos seran eliminados o, alternativamente, anonimizados.

Los intervinientes se dan por informados de lo siguiente:

a) El responsable del tratamiento de datos de caracter personal, el delegado de proteccion de datos

(DPD) o del responsable de seguridad sera el que designe la entidad.

b) Los datos personales de los intervinientes no seran cedidos a terceras entidades, ni seran objeto
de decisiones automatizadas. Salvo que asi se establezca por obligacion legal, se determinada por
una Administracion Publica en el ambito de sus competencias o derivada de decisiones de la

Administracion de Justicia.

¢) La entidad facilitard el acceso, rectificacion, supresién, oposicion, portabilidad y limitacidn, a través

de una direccidn y/ o correo electrdnico.

d) Si Los interesados consideran que el tratamiento de sus datos personales vulnera la normativa,
podra presentar una reclamacion al delegado de proteccion de datos o ante la Agencia Espafiola

de Proteccion de Datos.

El Ayuntamiento de Burgos no tendra acceso, ni tratara datos de caracter personal de los que sea responsable la

entidad, durante el desarrollo del presente Convenio.
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Cuando en cualquier aspecto de la ejecucidon del convenio se manejen datos de caracter personal de cuyo
tratamiento sea responsable el Ayuntamiento, la Fundacién Eusebio Sacristan tendra la consideracion de
«encargado del tratamiento», consideracion que se extiende a cualquier tercero que trate datos personales por

cuenta de ésta.

Estaran obligados a guardar secreto profesional respecto de dichos datos y a los que pueda tener acceso durante la
ejecuciéon del programa, asi como a las demas obligaciones que se deriven de lo establecido en la normativa
comunitaria y nacional sobre tratamiento de datos personales (Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y al Reglamento Europeo 2016/679/UE, de 27

de abril, de proteccion de datos)

La Fundacién Eusebio Sacristan deberd adoptar en todo momento las medidas de indole técnica y organizativas
necesarias para garantizar la seguridad de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida,
tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos
almacenados y los riesgos a que estan expuestos.

En todo caso, la Fundacion Eusebio Sacristan debera formar e informar a su personal de las obligaciones que en

materia de proteccion de datos estén obligados a cumplir en el desarrollo de sus tareas.

Una vez cumplido el contrato, los datos de caracter personal a los que la Fundacion Eusebio Sacristan haya tenido

acceso seran destruidos sin que pueda conservar copia alguna o parte de estos.

DECIMOSEXTA. - NORMATIVA APLICABLE

Al presente convenio le es de aplicacion en lo no previsto en el mismo lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, Ley General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos y las

Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal que corresponda.

DECIMOSEPTIMA. - JURISDICCION APLICABLE

Este Convenio tiene caracter administrativo, sometiéndose las partes para todas las cuestiones litigiosas derivadas de
su interpretacion y aplicacion, a la jurisdiccién Contencioso Administrativa del domicilio del Excmo. Ayuntamiento de

Burgos, con expresa renuncia a otro Fuero.
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En prueba de conformidad, ambas partes firman el presente convenio y a un solo efecto, en la ciudad y fecha

senaladas.

E/ Concejal de Juventud de la Gerencia El Secretario de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales

D. Carlos Nifio Pérez D. Pedro Pablo Crespo Alvarez
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ANEXO A

RESUMEN — SUMA GASTOS IMPUTADOS A LA SUBVENCION

IMPORTE TOTAL IMPORTE TOTAL IMPUTADO A LA
CONCEPTO P
PRESUPUESTADO SUBVENCION
PERSONAL
OTROS GASTOS
TOTAL -
RESUMEN - FUENTES DE FINANCIACION
ORIGEN IMPORTE TOTAL

SUBVENCION AYUNTAMIENTO
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OTRAS SUBVENCIONES

(Especificar)

FONDOS PROPIOS

OTROS INGRESOS (Especificar)

TOTAL - €

ANEXO B

ANEXO B
MEMORIA ECONOMICA
% IMPORTE
Ne < EMISOR/ Ne FECHA BASE IMPORTE IMPORTE | FECHA
ORDEN DESCRIPCION PROVEEDOR NIFEMISOR FACTURA | EMISION | IMPONIBLE IVA IRPF TOTAL | PAGO IMPUTADO | - IMPUTADO

EN FACTURA| SUBVENCION
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Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aytoburgos.es/validacion

Indicaciones para completar la relacién de "Otros Gastos"

- N° de orden: Relacionar por orden de presentacion de las facturas 6 documentos de valor probatorio equivalente.
- Fecha emision: Fecha de la factura 6 documento de valor probatorio equivalente,

- Emisor: Indicar emisor/Proveedor/Acreedor de la factura 6 documento de valor probatorio equivalente.

- Importe: Indicar el importe total o parcial de las facturas 6 documentos de valor probatorio equivalente.

Tel.: 947 288 816 - asocial@aytoburgos.es ® www.aytoburgos.es ® C/San Juan, n22 12 planta. 09003 Burgos - NIF: P-0906100-C



Ayuntamiento de Burgos. Cdédigo seguro verificacion: 16346424527644120764
Puede verificar la autenticidad de este documento en https://sede.aytoburgos.es/validacion

Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales
de BurgOS Juventud e Igualdad de Oportunidades

ANEXO C

ANEXO CUADRO JUSTIFICACION GASTOS DE PERSONAL

ACTUACION:
Total horas im u:z:r::en el TOTAL SEG.SOCIAL CONCEPTOS A TOTAL COSTE | TOTAL IMPUTADO
Nombre trabajador/a Puesto Noémina |trabajadas en P DEVENGADO : DESCONTAR
mesala (4) (6)=(3+4-5) (7)=(6)/(1)x(2)
elmes (1) L. 3) (5)
actuacion (2)
Enero
Febrero

Subtotal trabajador/a 1

Subtotal trabajador/a 2

Subtotal trabajador/a 3

Subtotal trabajador/a 4

[TOTALES [

Instrucciones para la cumplimentacidn:

Usar una tabla por cada actuacién a la que se impute gastos de personal.

Incorporar tantas lineas como meses y trabajadores sean necesarias.

(1) Total horas trabajadas en el mes: el total de horas efectivamente trabajadas en el correspondiente mes (las recogidas en el registro de jornada del trabajador/a).
(2) Horas imputadas en el mes a la actuacion: el total de horas dedicadas en el mes al proyecto u actuacién objeto de subvencion.

(3) Total devengo: suma del bruto mensual y la prorrata de la paga extra.

(4) Seguridad Social: informar la cuantia de la cuota patronal.

(5) Conceptos a descontar: aquellos conceptos incluidos en el bruto que no sean subvencionables segtn el Convenio de colaboracién.

(6) Total coste: total devengado (3) mas seguridad social (4) menos conceptos a descontar (5).

(7) Total imputado: total coste (6) dividido entre el nimero de horas trabajadas en el mes (1) y multiplicado por las horas imputadas a la actuacion en el mes (2).
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p
ANEXO D
JUSTIFICACION DE DIETAS Y GASTOS DE VIAJE Ne JUSTIFICANTE
EJERCICIO

1.- Datos Personales

APELLIDOS Y NOMBRE NIF
CATEGORIA (PONENTE,DIRECTOR, TRABAJADOR, FORMADORES, ETC...)
ENTIDAD
2.- Datos del Desplazamiento
HorA Dia MEs ANo
LOCALIDAD DE DESTINO INICIO
FINAL
MOTIVO DEL DESPLAZAMIENTO
MEDIO DE TRANSPORTE
[0 Transporte PuBLIcO [ Taxr
[0 CocHE OFrcraL O COCHE PROPIO CON MATRICULA |
3.- Datos Econémicos
Dieta de manutencion | | dias x | | = | |
) . . IMPORTANTE
Dieta de manutencion (Extr.) | | dias x | | = | |

Gastos de Desplazamiento:

Gastos de Alojamiento (con justificacion) I:l Los calculos

econdmicos y los

justificantes se

Facturas de medios de transporte publico.................

ajustaran a la

Recibos oficiales de TaXi.......ccouueevirierninneeninnnennnns

normativa vigente

Otros gastos justificados (peaje, parking, etc).......

2 0= 0O >» U~ CO =T

En coche propio | | Km x | | €. I:l
Cuotas de INSCripcion @ CONGIESOS. ...c.uveerurerrrersirerreesseeessersseeesieeans I:l ES

IMPRESCINDIBLE
APORTAR LOS
JUSTIFICANTES
DE GASTO Y
PAGO

4.- Datos Bancarios
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BANCO - SUCURSAL

CODIGO CUENTA CLIENTE

IBAN
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
ANEXO E
D / Dda. , con DNI en calidad de Secretario/a de
, con CIF y domicilio en
CERTIFICO:

.- Que no se ha percibido ninguna subvencion ni ingreso publico para la realizacion de las siguientes actuaciones:

, incluidas en el Convenio de Colaboracion con el Ayuntamiento de Burgos

.- En caso de SI haber recibido alguna subvencién o ingreso publico para las mismas actuaciones, detallar el

importe y procedencia de las mismas.

INGRESOS

Procedencia Importe

- Subvencion del Ayuntamiento de Burgos

- Subvencion de otras entidades publicas

- Subvencion de entidades privadas

- Aportacion fondos propios de la entidad

- Aportacion de usuarios

- Otros

TOTAL

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion en Burgos a fecha

Fdo.
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
ANEXO F
D / Dida. , con DNI en calidad de Secretario/a de
, con CIF y domicilio en
CERTIFICO:

19, Que, en relacion con el Convenio de colaboracidon entre el Ayuntamiento de Burgos vy

para , se ha registrado en la contabilidad de el
ingreso de la subvencién concedida por importe de €.
20. Que siendo la aportacion de la entidad/Asociacion por importe de € y la aportacion

comprometida por el Ayuntamiento de Burgos por importe de €, dicha subvencion ha sido empleada para la

finalidad para la que fue dotada, segin convenio, por importe total de €.
30, Que el coste total del Programa subvencionado asciende a un importe de € y que esta
entidad/Asociacion ha reconocido obligaciones por dicho coste total.

40, El empleo de las cantidades de la subvencion a la finalidad del convenio para la que fue concedida se acredita
mediante:

a) Relacion detallada de documentos justificativos de gastos, segln detalle del Cuadro Resumen de gastos e
ingresos (Anexo A), en los términos previstos en el Convenio conforme a lo previsto en la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Burgos.

b) Relacidn detallada de personas contratadas directamente por la entidad beneficiaria con cargo al Programa
subvencionado segun detalle de la tabla normalizada de gastos de Personal (Anexo C).

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente justificacion con el visto, en Burgos, a
__de , 202

Fdo:

(1) Indiquese, seglin proceda, el cargo de la persona que ostenta las funciones.
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
ANEXO G
D / Dia. , con DNI en calidad de Secretario/a de
, con CIF y domicilio en
CERTIFICO:
.- Que la subvencion recibida del Ayuntamiento de Burgos por importe de euros y formalizada mediante

Convenio de Colaboracion, se ha destinado a la realizacion de las siguientes actuaciones:

.- Que con fecha se reunié [el 6rgano competente] y entre los acuerdos

adoptados, se presentd y aprobd la presente cuenta justificativa, que recoge los gastos concretos de la ejecucion
de las actuaciones arriba indicadas, que ascienden a la cantidad de euros, y que han sido imputados

conforme a los siguientes criterios:

Y para que conste, y surta los efectos oportunos, expido la presente certificacion en Burgos a fecha

Fdo.
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Ayuntamiento Gerencia Municipal de Servicios Sociales

de Burgos Juventud e Igualdad de Oportunidades
ANEXO H
D / Dda. , con DNI en calidad de Secretario/a de
,conCIF__ ydomicilio en

.-Declaro responsablemente que dispongo de los originales de la documentacion presentada, que concuerda

fielmente con la misma y que la pondré a disposicion de esa Administracion cuando sea requerida.

.- Asimismo, declaro que tengo conocimiento de que la no presentacion de los mencionados originales o demas
documentacion requerida supondra, conforme al articulo 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la justificacion insuficiente de
la misma; lo que conllevara aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de dicha Ley.

Sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar, conforme al articulo 69

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Burgos, a ......... de .o (o (T

Tel.: 947 288 816 - asocial@aytoburgos.es ® www.aytoburgos.es ® C/San Juan, n22 12 planta. 09003 Burgos - NIF: P-0906100-C



		2026-02-05T10:51:40+0100
	Sello
	CRIPTOLIB


	



