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Ref. Exp.: 15/2025/S2SUBN

Certificat d’acord de Junta de Govern Local

Pedro Gallego Cañizares, secretari accidental de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès,

CERTIFICO

Que la sessió Ordinària de Junta de Govern Local que va tenir lloc el dia 07/10/2025 , va 
adoptar l’acord que literalment transcriu a continuació: 

ANTECEDENTS

Per l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, s’aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació i per Resolució 
EMT/4632/2024, de 16 de desembre, s'obre la convocatòria anticipada per a l'any 2025 
per a la participació de les entitats locals (SOC – TRFO EELL).

L’objectiu d’aquest programa es el de facilitar a les persones en situació d'atur amb més 
dificultats d'accedir al mercat de treball, o allunyades d'aquest mercat per les dificultats 
d'accedir-hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competències professionals 
mitjançant experiència laboral, en un entorn productiu real.

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès va sol·licitar participar en aquest programa 
mitjançant el Consell Comarcal del Vallès occidental que presentà una única sol·licitud 
agrupada amb altres entitats de la Comarca per desenvolupar un projecte ocupacional 
comú anomenat: Promoció de la convivència al Vallès Occidental 2025.

El Consell Comarcal del Vallès Occidental actua com a entitat promotora de l’agrupació, 
integrada pels ajuntaments de Castellbisbal, Matadepera, Palau-Solità i Plegamans, 
Polinyà, Sant Llorenç Savall i Sant Quirze del Vallès, els quals tenen la condició d'entitats 
beneficiàries. 

Per Resolució de data 20 de maig de 2025, el Director del Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya, atorgà al Consell Comarcal del Vallès Occidental i a 6 ajuntaments de la 
comarca (Castellbisbal, Matadepera, Palau-solità i Plegamans, Polinyà, Sant Llorenç 
Savall i Sant Quirze del Vallès), la subvenció de 872.016,08 €, per la contractació de 28 
persones, segons es detalla a continuació:
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Per al desenvolupament del programa que promou el Servei Públic d’Ocupació de 
Catalunya de forma agrupada, és necessari establir un conveni de col·laboració 
interadministrativa a subscriure entre el Consell Comarcal del Vallès Occidental i els 
ajuntaments agrupats. 

La subscripció a aquest conveni permetrà a l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 
contractar una persona a jornada completa durant dotze mesos per a desenvolupar 
tasques d’agent cívic/a al municipi. La contractació ha de realitzar-se com a màxim el 31 
d’octubre de 2025.

El lloc de treball pertany al grup de cotització 8 i la persona seleccionada estarà adscrita al 
servei de medi ambient de l’Ajuntament.

En data 10 de setembre de 2025, la Comissió Permanent del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental, va adoptar l’acord d’aprovació d’aquest conveni. 

Els ajuntaments agrupats hauran de transferir al Consell Comarcal del Vallès Occidental, 
l’import corresponent a la gestió de les accions de formació i d’acompanyament, que 
aquesta entitat executarà per al conjunt de persones contractades en el Programa  i que 
correspon a 1.300,00 €.

El Consell Comarcal del Vallès Occidental, com a entitat promotora del programa rebrà el 
pagament de l’import de la subvenció i haurà de transferir la part corresponent a l’acció de 
contractació a cada ajuntament agrupat. En un primer pagament, un cop rebi la bestreta 
del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya i a signatura del conveni de col·laboració, 
transferirà el 80% de l’import total atorgat a cada ajuntament; i en un segon pagament, un 
cop hagi estat degudament justificada l'execució de l'actuació subvencionada i es rebi el 
pagament del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, haurà de transferir el 20% restant. 

Donat que el termini màxim de justificació del projecte és gener de 2027, la transferència 
de l’import del 20% restant es realitzarà com a mínim el 2027, podent-se demorar fins que 
el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya hagi validat les justificacions.

Import atorgat a l’Ajuntament per al desenvolupament de  l’acció de contractació d’un/a 
agent cívic/a municipal:

· Import total corresponent a l’Ajuntament de Sant Quirze 25.602,72 €. 
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· Bestreta 80%: 20.482,18 € a partir que el conveni estigui signat per tots els 
membres de l’agrupació.

· 20% restant : 5.120,54 € un cop el Servei Públic d’Ocupació validi la justificació i 
ingressi l’import al Consell Comarcal.

 

Vist el marc legal pel qual es regeixen les subvencions que es concreta en la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions (LGS), i el seu Reglament de 
desenvolupament aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol (RLGS) així com els 
articles 118 a 129 del Reglament d’Obres Activitats i Serveis dels Ens Locals de 
Catalunya, aprovat per Decret 179/1995, de 13 de juny (ROAS).

Vista l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès, 
aprovada per acord del Ple en sessió de data 30 de novembre de 2017, i publicada en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 27 de febrer de 2018.

Vista la memòria justificativa per a la subscripció del conveni amb l’entitat CONSELL 
COMARCAL DEL VALLES OCCIDENTAL, signada el 25/09/2025 per la tècnica de 
Promoció Econòmica.

Atès que l’article 28 de la LGS preveu que el procediment de concessió directa es canalitzi 
mitjançant convenis que estableixin les condicions i compromisos de la concessió.

Atès que l’article 29.1 de l’Ordenança municipal, preveu que la resolució de concessió de 
les subvencions, independentment de si es formalitza o no amb un conveni, ha 
d’incorporar els aspectes següents:

a) Justificació de la concurrència d’algun dels supòsits que habiliten la concessió 
directa de la subvenció.
b) Termini d’execució de l’activitat per a la qual se sol·licita la subvenció.
c) Termini per a justificar la subvenció.
d) Forma de justificació per part del beneficiari del compliment de la finalitat i de 
l’aplicació dels fons que es concedeixin, d’entre les que es preveuen a aquesta 
ordenança.
e) Possibilitat d’efectuar pagaments a compte i/o anticipats i, si escau, garanties 
que han d’aportar els beneficiaris.
f) Indicació de la compatibilitat amb l’obtenció d’altres subvencions o ajudes per a 
la mateixa finalitat procedents de qualsevol entitat pública o privada, nacional o 
internacional.
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FONAMENTS DE DRET

Entre d’altra:

- LIei 38/2003 General de Subvencions, de 17 de novembre.
- Real decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament General de 

Subvencions.
- Articles 118 a 129 del R.O.A.S.
- Ordenança Municipal de Subvencions aprovada pel Ple de l’Ajuntament de Sant 

Quirze del Vallès, en sessió ordinària de data 30 de novembre de 2017.

DISPOSICIÓ
S’adopta l’acord següent:

Primer. APROVAR la formalització del conveni de col·laboració interadministrativa entre el 
Consell Comarcal del Vallès Occidental i els ajuntaments de Castellbisbal, Matadepera, 
Palau-Solità i Plegamans, Polinyà, Sant Llorenç Savall i Sant Quirze del Vallès, per al 
desenvolupament del programa Treball i Formació 2025 que s’adjunta a continuació: 

“
ANNEX: 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ INTERADMINISTRATIU ENTRE EL CONSELL 
COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL I LES ENTITATS AGRUPADES EN EL 
MARC DEL PROGRAMA TREBALL I FORMACIÓ 2025.

1. Les parts

D’una banda, el Sr. Xavier Garcés Trillo , en qualitat de President, en nom i representació 
del CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL, en virtut del nomenament 
aprovat en la sessió plenària extraordinària de 12 de desembre de 2024, i amb les 
facultats atorgades per l’article 13 del Text refós de la llei de l’organització comarcal de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre. El Consell Comarcal té 
la seu social a la Ctra. N-150 km. 15, 08227 de Terrassa i NIF P5800007F. Assisteix a la 
presidència la Secretària accidental de la Corporació la senyora Pilar Rivas Macián.

I d’altra: 
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La Sra. Maria Dolors Conde Domínguez, en qualitat d’alcaldessa de l’AJUNTAMENT DE 
CASTELLBISBAL., amb NIF P0805300A, en virtut del nomenament aprovat en sessió de  
Ple de l’Ajuntament a la seva sessió de data 17 de juny de 2023,assistit pel Secretari/a 
general de la corporació.

El Sr. Guillem Montagut Marquès, en qualitat d’alcalde de l’AJUNTAMENT DE 
MATADEPERA, amb NIF P0811900J, en virtut del nomenament aprovat en sessió de Ple 
Extraordinari de la Corporació de data de 17 de juny de 2023,assistit pel Secretari/a 
general de la corporació.

El Sr. Oriol Lozano Rocabruna, en qualitat d’alcalde de l’AJUNTAMENT DE PALAU-
SOLITÀ I PLEGAMANS, amb NIF P0815500D, en virtut del nomenament aprovat en 
sessió de  Ple de l’Ajuntament a la seva sessió de data 17 de juny de 2023,assistit pel 
Secretari/a general de la corporació.

El Sr. Javier Silva Pérez, en qualitat d’alcalde de l’AJUNTAMENT DE POLINYÀ, amb NIF 
P0816600A, en virtut del nomenament aprovat en sessió de  Ple de l’Ajuntament a la seva 
sessió de data 17 de juny de 2023,assistit pel Secretari/a general de la corporació.

El Sr. Joan Solà Herms, en qualitat d’alcalde de l’AJUNTAMENT DE SANT LLORENÇ 
SAVALL., amb NIF P0822100D, en virtut del nomenament aprovat en sessió de  Ple de 
l’Ajuntament a la seva sessió de data 17 de juny de 2023,assistit pel Secretari/a general 
de la corporació.

La Sra. Elisabeth Oliveras Jorba, en qualitat d’alcaldessa de l’AJUNTAMENT DE SANT 
QUIRZE DEL VALLÈS, amb NIF P0823800H, en virtut del nomenament aprovat en sessió 
de  Ple de l’Ajuntament a la seva sessió de data 17 de juny de 2023,assistit pel Secretari/a 
general de la corporació.

Els/les alcaldes/-ses actuen en nom i representació dels respectius Ajuntaments, en virtut 
de les competències que li confereix els articles 21.1 b) de la Llei 7/1985 i 53.1 a) del Text 
refós de la Llei municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 
2/2003, de 28 d’abril.

Els/les Secretaris/-es intervenen per raó del càrrec i per donar fe de l’acte, d’acord amb 
l’article 3 del Reial decret 128/2018 de 16 de març, pel que es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional.

1. Exposen

1. Que s'ha publicat l'Ordre EMT/89/2024, de 24 d'abril, per la qual s'aproven les bases 
reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - 
Treball i Formació), modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. D’ara 
endavant, l’Ordre de bases.
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2. La finalitat del programa és facilitar a les persones en situació d'atur amb més dificultats 
d'accedir al mercat de treball, o allunyades d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-
hi, la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competències professionals mitjançant 
experiència laboral, en un entorn productiu real, i determina una distribució territorial en 
base la incidència del col·lectiu de persones a qui s'adreça la línia de subvenció, en 
relació amb les diferències territorials de Catalunya des del punt de vista sòcio-
econòmic i de l'ocupació, i l'execució del Programa en l'exercici anterior.

3. Que s’ha publicat la  Resolució EMT/4632/2024, de 16 de desembre, per la qual s'obre 
la convocatòria anticipada de subvencions per a l'any 2025 en relació amb les 
actuacions del programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals 
(SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 804129).D’ara endavant, la Resolució de la 
convocatòria.

4. Que les parts es reconeixen les facultats representatives que ostenten, així com la 
capacitat legal necessària per a la signatura del present conveni i manifesten la seva 
voluntat de presentar una sol·licitud de subvenció i executar conjuntament un projecte 
en la convocatòria esmentada en el marc del  Programa Treball i Formació.

5. Que els diferents Ajuntaments han emès una fitxa d’interès per participar en el projecte 
comarcal, i han atorgat la representació a favor del Consell Comarcal del Vallès 
Occidental com a entitat promotora de l’agrupació de la qual formaran part.

6. Que les parts compleixen els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària, 
previstos a la base 4 de l’Ordre de bases.

7. Que les parts subscriuen aquest conveni en els termes que preveuen la base 3 de 
l’Ordre de bases i l’article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions.

8. Que s’ha emès Resolució de data 20 de maig de 2025, per part del Director del Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, que atorgà a l’agrupació representada pel Consell 
Comarcal del Vallès Occidental , la subvenció per a la realització de les actuacions del 
Programa Treball i Formació, amb núm. expedient SOC026/24/000098.

D’acord amb tot l’exposat, les parts consideren necessari la signatura d’aquest conveni, 
que se subjectarà expressament a les següents:
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2. Clàusules

Primera.- Objecte
L’objecte d’aquest conveni és definir la cooperació interadministrativa entre el Consell 
Comarcal del Vallès Occidental i els Ajuntaments anteriorment esmentats, per tal de 
regular el règim d’execució i finançament que es desenvolupa en el marc de subvencions 
per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del programa Treball i Formació, que 
promou el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en els termes que s’indiquen en aquest 
conveni, així com la sol·licitud de la mencionada subvenció de forma agrupada per tal 
d’executar-la, de manera conjunta, d’acord amb la base 3 de l’Ordre de bases. 

Segona.- Representació de l’agrupació
Les parts acorden designar com a entitat promotora al Consell Comarcal del Vallès 
Occidental., amb NIF P5800007F, la qual és la representant de l’agrupació davant el 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya durant tota la vida de la subvenció, d’acord amb 
els terminis previstos en l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances públiques de 
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

El Consell Comarcal del Vallès Occidental, d’ara endavant l’entitat promotora, té poders 
suficients per sol·licitar, gestionar i percebre les subvencions que corresponen a 
l'agrupació, d'acord amb el que preveu l'article 11.3 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions. En aquest sentit, l’entitat promotora:

- Ha de presentar la sol·licitud de subvenció en nom de l’agrupació i, si escau, el 
document d’acceptació de la subvenció.

- És la interlocutora de l’agrupació davant el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya.
- És l’encarregada de percebre els pagaments i distribuir a la resta d’entitats de 

l’agrupació la quantia corresponent en funció de l’activitat desenvolupada i el seu 
cost associat.

- Coordina les intervencions de les diferents entitats agrupades.
- Compleix la resta d’obligacions que, com a entitat beneficiària, li corresponen a 

l’agrupació.

Tercera.- Actuacions i compromisos d’execució
Cada entitat agrupada executarà l’actuació o les actuacions que consten indicades a 
l’Annex 1 d’aquest conveni i que s’engloben en les següents actuacions: 

o Experiència laboral (Contractació), vinculada als projectes:
- Suport a mesures de digitalització i sostenibilitat al Consell Comarcal.
- Promoció de la convivència al Vallès Occidental 2025.
- Agents ambientals: promoció de la gestió eficient dels residus al Vallès 

Occidental.
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El Consell Comarcal del Vallès Occidental, i els diferents Ajuntaments duran a terme les 
contractacions laborals que s’indiquen a l’annex 1.

o Formació, vinculada als projectes:
- Suport a mesures de digitalització i sostenibilitat al Consell Comarcal.
- Promoció de la convivència al Vallès Occidental 2025.
- Agents ambientals: promoció de la gestió eficient dels residus al Vallès 

Occidental.

o Acompanyament, vinculada als projectes:
- Suport a mesures de digitalització i sostenibilitat al Consell Comarcal.
- Promoció de la convivència al Vallès Occidental 2025.
- Agents ambientals: promoció de la gestió eficient dels residus al Vallès 

Occidental.

El Consell Comarcal del Vallès Occidental durà a terme la formació i l’acompanyament 
vinculat als projectes.

Les actuacions es desenvoluparan d’acord amb les previsions establertes a l'Ordre de 
bases, la Resolució de la convocatòria, el projecte ocupacional aprovat mitjançant la 
memòria tècnica presentada i la Guia de prescripcions tècniques. A l’Annex 2, es 
concreten les actuacions a realitzar.

Els sistemes d’informació CTR i GALILEU seran gestionats per l’entitat promotora i el GIA 
per l’entitat de formació subcontractada per l’entitat promotora. 

Amb la finalitat que l’entitat promotora, pugui presentar telemàticament (tràmits gencat o 
EACAT) la documentació d’execució establerta a la Resolució de la convocatòria i la Guia 
de prescripcions tècniques, els Ajuntaments hauran de posar a disposició del Consell 
Comarcal del Vallès Occidental, la documentació que correspongui a l’actuació que 
executin, en el temps suficient perquè l’entitat promotora pugui complir els terminis 
establerts pel SOC.

Igualment, en cas de que l’actuació de contractació laboral l’executi una entitat diferent a 
l’entitat promotora, en aquest cas els Ajuntaments, hauran de posar a disposició de 
l’entitat promotora la documentació referida a la seva actuació, a fi de que l’entitat 
promotora pugui mecanitzar les dades requerides al sistema d’informació CTR.

Cada entitat agrupada custodiarà la documentació indicada a la Resolució de la 
convocatòria i a la Guia de prescripcions tècniques de l’actuació que executi. Aquesta 
documentació serà posada a disposició de l’entitat promotora en cas de que li fos 
requerida a fi de complir amb la clàusula vuitena d’aquest Conveni.

Els Ajuntaments han de sol·licitar mitjançant l’entitat promotora qualsevol canvi que, dins 
de la mateixa finalitat, es pugui produir en la destinació de la subvenció.

Quarta.- Terminis d’execució
El termini d’execució del programa és el 31 d’octubre de 2026 . El termini màxim per la 
justificació del programa per part de l’entitat promotora serà el 31 de gener de 2027. 
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Cinquena.- Pagaments i terminis
Actuació de contractació laboral

D’acord amb la base 17.2 de l’Ordre de bases, el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
tramitarà, a partir de la concessió de la subvenció, una bestreta del 80% de l’import 
atorgat per a cadascuna de les actuacions a executar (contractació, formació i 
acompanyament).

L’entitat promotora distribuirà aquesta bestreta entre les parts, d’acord amb l’actuació de 
contractació laboral que li correspongui executar a cadascuna d’elles i farà efectiu el 
pagament a cada entitat a la signatura del conveni, condicionat a la prèvia tramitació del 
pagament per part del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya a favor del Consell 
Comarcal del Vallès Occidental.

El Servei Públic d’Ocupació de Catalunya tramitarà el pagament del 20% restant un cop 
hagi estat degudament justificada l’execució de les actuacions subvencionades i s’hagi 
complert la finalitat que en va motivar la concessió, d’acord amb el termini i la forma 
establerts a la base 21 de l’Ordre de bases.

L’entitat promotora distribuirà aquest pagament restant entre les parts, d’acord amb els 
termes que hagin executat i justificat cadascuna de les parts i en els termes previstos en 
aquest conveni.

Els imports a transferir per part del Consell Comarcal del Vallès Occidental a cada 
Ajuntament es detallen a la taula següent:

Actuacions de formació i acompanyament

El Consell Comarcal del Vallès Occidental  executarà les actuacions de formació i 
acompanyament per al conjunt de persones treballadores contractades per totes les 
entitats en el marc del programa. 

AJ UNTAMENTS
ACCIÓ 

CONTRACTACIÓ 
100%

BESTRETA 
80%

POST-
J USTIFICACIÓ 

20%
TOTAL 

AJ .CASTELLBISBAL 25.602,72 € 20.482,18 € 5.120,54 € 25.602,72 €
AJ .MATADEPERA 25.602,72 € 20.482,18 € 5.120,54 € 25.602,72 €
AJ .PALAU-SOLITÀ I PLEGAMANS 25.602,72 € 20.482,18 € 5.120,54 € 25.602,72 €
AJ .POLINYÀ 25.602,72 € 20.482,18 € 5.120,54 € 25.602,72 €
AJ .SANT LLORENÇ SAVALL 25.602,72 € 20.482,18 € 5.120,54 € 25.602,72 €
AJ .SANT QUIRZE DEL VALLÈS 25.602,72 € 20.482,18 € 5.120,54 € 25.602,72 €
TOTAL AJUNTAMENTS 153.616,32 € 122.893,06 € 30.723,26 € 153.616,32 €
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Els ajuntaments transferiran, en un únic pagament a la signatura del conveni, l’import de 
1.300,00 euros a l’entitat promotora en concepte de gestió de les accions de formació i 
d’acompanyament. 

Els imports a transferir per cada Ajuntament al Consell Comarcal es detallen a la taula 
següent:

Sisena.- Justificació de les actuacions
La justificació del compliment de les condicions imposades i de la consecució de l'objecte 
de la subvenció es farà d'acord amb el que preveu la base 21 de l’Ordre de bases.

L’entitat promotora presentarà al Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, en el termini 
màxim de tres mesos a comptar des de la finalització del termini d’execució, que es fixa a 
la clàusula quarta d’aquest conveni, la documentació justificativa tècnica i econòmica del 
projecte subvencionat que preveu l’Ordre de bases, la Resolució de la convocatòria i la 
Guia de prescripcions tècniques.

A fi de que l’entitat promotora pugui presentar la justificació de les actuacions 
subvencionades, dintre del termini establert, cadascun dels Ajuntaments ha de presentar a 
l’entitat promotora tota la documentació justificativa, tant de caràcter tècnic com econòmic, 
de les actuacions que li corresponen executar, en un termini màxim de 2 mesos a comptar 
des de la finalització del termini d’execució i en tot cas abans del 31 de desembre de 
2026. 

Setena.- Control i seguiment de les actuacions
Les parts se sotmetran a les actuacions de comprovació que corresponguin al Servei 
Públic d’Ocupació de Catalunya, i a les de control de l'activitat econòmica i financera que 
corresponguin a la Intervenció General de la Generalitat de Catalunya, a la Sindicatura de 
Comptes o a altres òrgans competents, tant nacionals com comunitaris, aportant tota la 
informació que els sigui requerida en l'exercici de les actuacions anteriors.

Vuitena.- Publicitat del finançament
Les parts, en tant que beneficiàries de la subvenció, han de donar l’adequada publicitat al 
caràcter públic del finançament del Programa, l’activitat, la inversió o l’actuació objecte de 
subvenció, d’acord amb el que preveuen l’article 31 del Reglament de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, la base 23.k) i la base 31 de l’Ordre de bases.
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Així mateix, han d’adoptar les mesures de publicitat i informació indicades a la base 31 de 
l’Ordre de bases, la Resolució de la convocatòria i la Guia de prescripcions tècniques

- Llegenda relativa al finançament públic, concretament:
o Promoguda i impulsada pel Servei Públic d'Ocupació de Catalunya.
o Executada per …….
o Finançada per 

- Inclusió de la imatge institucional de l'entitat concedent:
o el logotip del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya 
o el senyal de la Generalitat de Catalunya
o el logotip del  Ministerio de Trabajo y Economía Social. 
o el logotip del Servicio Público de Empleo Estatal.

Els logotips específics i les indicacions sobre les mesures de publicitat es faciliten al web 
del SOC, a l’apartat Identitat corporativa i recursos gràfics de la web del SOC. 

Novena.- Protecció de dades personals
Les parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora en 
matèria de protecció de dades de caràcter personal i, en concret, a la Llei Orgànica 
3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals y Garantia dels Drets 
Digitals, les disposicions vigents de  la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de 
Protecció de Dades de Caràcter Personal i les disposicions del Reial Decret 1720/2007, 
de 21 de desembre, pel que s’aprova el Reglament de desenvolupament de la Llei 
Orgànica 15/1999 que no contradiguin s’oposin, o resultin incompatibles amb el disposat a 
la LO 3/2018 i al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de 
dades personals i a la lliure circulació.

De la mateixa manera, fan constar que compliran amb la normativa de protecció de dades 
en els termes indicats a la base 32 de l’Ordre de bases. 

Desena.- Obligacions
Les parts declaren que, atesa la seva condició d’entitats beneficiàries. compliran amb les 
obligacions establertes a la base 23 de l’Ordre de bases així com amb la resta 
d’obligacions que pugui preveure la Resolució de la convocatòria, la Resolució 
d’atorgament de la subvenció o la Guia de prescripcions tècniques.

Onzena.- Règim jurídic

El present conveni de col·laboració té naturalesa administrativa conforme al que es 
disposa en el capítol VI del títol preliminar de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim 
Jurídic del Sector Públic i dels articles 108 i següents de la Llei 26/2010 del 3 d’agost de 
règim jurídic de les Administracions Públiques de Catalunya queda exclòs de l’àmbit de la 
Llei de Contractes del Sector Públic, Llei 9/2017, de 8 de novembre, en virtut del seu 
article 6.1.

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
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L’agrupació es regula i justifica en base a l'interès social, al no afany de benefici econòmic 
i al valor de l'aportació al projecte per part de cada entitat agrupada. Per tant, no té 
naturalesa contractual i, en el supòsit que una entitat agrupada sigui una entitat de 
caràcter públic, no serà d'aplicació la Llei de contractes del sector públic.

En tots els aspectes no regulats per aquest conveni, les parts es comprometen a respectar 
allò acordat en aquest conveni relatiu a les actuacions que s’han de desenvolupar segons 
estableixen l'Ordre de bases, la Resolució de la convocatòria i la Guia de prescripcions 
tècniques.

Les relacions entre les entitats que integren aquesta agrupació es regularan per aquest 
Conveni i, si escau, d’un desenvolupament reglamentari del mateix.

Dotzena.- Resolució, modificació i interpretació

Seran causes de resolució d’aquest Conveni el mutu acord entre les parts o l’incompliment 
de les clàusules d’aquest Conveni, per alguna d’elles.

Atesa la naturalesa i característiques del present conveni no es preveu la modificació del 
contingut del conveni.

Les diferències que puguin sorgir sobre la interpretació i el compliment d’aquest Conveni 
seran resoltes de mutu acord entre les parts, sens perjudici de la competència de l’ordre 
jurisdiccional contenciós administratiu.

Tretzena.- Vigència
El conveni produirà efectes des de la seva signatura, amb una vigència de quatre anys 
que es retrotrau al dia següent de la resolució d’atorgament de la subvenció (*), es a dir el 
21 de maig de 2025. El conveni serà prorrogable per quatre anys addicionals, estenent la 
seva vigència durant tota la vida de la subvenció atorgada al projecte.

Aquesta agrupació d’entitats no es podrà dissoldre fins que no hagin transcorregut  els 
terminis de prescripció que preveuen l’article 100.4 del Text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, i l’article 
65 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Les parts accepten les estipulacions precedents i, en prova de conformitat, signen aquest 
conveni.

Signat electrònicament

(*) Per Resolució de data 20 de maig de 2025, el Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya, atorgà a l’agrupació 
representada pel Consell Comarcal del Vallès Occidental la subvenció per a l'any 2025 en relació amb les actuacions del 
programa Treball i Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (ref. BDNS 804129); amb núm. 
expedient SOC026/24/000098.
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Pel Consell Comarcal, Per l’Ajuntament de Castellbisbal

La Secretària accidental, El/la Secretari/-a general,

Per l’Ajuntament de Matadepera Per l’Ajuntament de Palau-solità i Plegamans,

El/la Secretari/-a general, El/la Secretari/-a general,

Per l’Ajuntament de Polinyà, Per l’Ajuntament Sant Llorenç Savall,

El/la Secretari/-a general, El/la Secretari/-a general,

Per l’Ajuntament de Sant Quirze del Vallès,

El/la Secretari/-a general,

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
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Annex 1

ENTITAT CONTRACTACIÓ 
Núm. 
contractes

ACOM FORMACIÓ TOTAL 

Consell Comarcal del Vallès  
Occidental 

618.798,72 € 22 85.057,84 € 14.543,20 € 718.421,76 €

Ajuntament de Castellbisbal 25.602,72 € 1   25.603,72 €

Ajuntament de Matadepera 25.602,72 € 1   25.603,72 €

Ajuntament de Palau-solità i 
Plegamans

25.602,72 € 1   25.603,72 €

Ajuntament de Polinyà 25.602,72 € 1   25.603,72 €

Ajuntament de Sant Llorenç 
Savall

25.602,72 € 1   25.603,72 €

Ajuntament de Sant Quirze del 
Vallès

25.602,72 € 1   25.603,72 €

TOTAL 772.415,04 € 28 85.057,84 € 14.543,20 € 872.044,08 €

Annex 2

Actuació de contractació laboral
L’actuació de contractació serà executada per totes les  entitats agrupades. La distribució 
de contractes és la que s’estableix a continuació: 

NÚM. DE 
CONTRACTES 
ATORGATS ENTITAT QUE REALITZA L'ACTUACIÓ

1 Ajuntament de Castellbisbal
1 Ajuntament de Matadepera
1 Ajuntament de Polinyà
1 Ajuntament de Palau-solità i Plegamans
1 Ajuntament de Sant Llorenç Savall
1 Ajuntament de Sant Quirze del Vallès 
22 Consell Comarcal del Vallès Occidental
28
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Actuació de formació
L’acció de formació és obligatòria per a totes les persones treballadores contractades en 
el marc del programa.

Aquesta, serà executada pel Consell Comarcal del Vallès Occidental per al conjunt de 
persones treballadores contractades per totes les entitats en el marc del programa. 

L’acció serà subcontractada pel Consell Comarcal del Vallès Occidental.

Les característiques de la formació són les que es detallen a continuació:

Previsiblement es realitzarà entre els mesos de gener i maig de 2026. 

El lloc, calendari exacte i horari de la formació es comunicaran al llarg del programa, en 
funció de l’adjudicació de la contractació de la formació.

Actuació d’acompanyament
Aquesta actuació serà executada pel Consell Comarcal del Vallès Occidental, que serà 
l’encarregat de contractar o posar a disposició el personal tècnic per tal de dur-la a terme. 

La dedicació del personal tècnic serà de un total de 3.752 hores  i les principals funcions 
estaran dirigides a la gestió i coordinació dels diferents projectes i al treball amb les 
persones beneficiàries. 

Gestió i coordinació dels projectes

• Participació en el procés de selecció i contractació de les persones participants, valorant 
especialment els requisits i prioritats per a la participació

 • Gestió dels processos tècnics i administratius associats a la realització i justificació de 
les accions 

• Coordinació amb les Oficines de Treball de la Generalitat pel seguiment del projecte i per 
tramar la documentació necessària. 

• Gestió de les incidències que puguin sorgir 

• Control i arxiu de la documentació generada

ESPECIALITAT HORES
ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de 
conflisctes al centre de treball 70h

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
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Treball amb les persones beneficiàries 

• Acompanyament continuat i suport en l’adaptació inicial al lloc de treball i a la formació 
per facilitar el seu aprofitament. 

• Entrevistes individuals, utilitzant com a referència la Metodologia Coaching, per estimular 
el seu apoderament, treballant tant aspectes personals com professionals. 

• Seguiment i supervisió de l'experiència laboral, mantenint una relació continuada amb les 
persones de referència, resolent les dificultats o incidències d'adaptació a la feina i a 
l'equip o condicions de treball.

 • Disseny d’un pla de treball per a la recerca de feina a la finalització del contracte, tenint 
en compte el perfil professional i la valoració de l’experiència laboral. Es facilitaran unes 
agendes de recerca de feina com a element de suport.
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Annex 3 Informació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal

Responsable del 
tractament

CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL
NIF P5800007f
CTRA. NACIONAL 150 KM, KM 15 – 08227 TERRASSA
Mail: ccvoc@ccvoc.cat 
Web: consellvallesoccidental.cat

Delegat de protecció 
de dades

Delegat de Protecció de Dades del Consell Comarcal de Vallès Occidental

CTRA NACIONAL 150 KM, KM 15 – 08227 TERRASSA
Mail: dpd.ccvoc@ccvoc.cat

Nom del tractament Convenis i acords

Finalitat del 
tractament

La finalitat del tractament és la gestió i tramitació del conveni formalitzat entre el Consell 
Comarcal i altres administracions o entitats 

Legitimació La base jurídica que legitima el tractament és l’obligació legal aplicable al responsable del 
tractament (RGPD article 6.1.c)

Destinataris de les 
dades

Les dades de caràcter personal recollides pel Consell Comarcal no seran facilitades o 
comunicades a tercers aliens, excepte quan siguin necessàries per a la prestació del servei 
sol·licitat o quan siguin requerides per les autoritats públiques competents, de conformitat 
amb les disposicions legals. Els principals destinataris de les dades poden ser:

- Jutjats i tribunals de justícia
- Altres administracions sol·licitants

Drets de les 
afectades

Les persones titulars de les dades, tractades pel Consell Comarcal, tenen reconegut 
l’exercici dels drets següents: Dret d’accés, rectificació, supressió, limitació, oposició i 
portabilitat.

En qualsevol moment, les persones titulars de les dades, poden exercir el seu dret d’accés, 
de rectificació, de supressió, de limitació, d’oposició i de portabilitat al tractament de la 
informació sobre les seves dades personals, de forma telemàtica mitjançant el formulari 
corresponent ubicat a la Seu electrònica, del web comarcal. La sol·licitud haurà de contenir 
les següents dades: nom i cognoms de la persona interessada, adreça, fotocòpia del DNI o 
passaport i contingut concret del dret exercitat. La sol·licitud haurà d'indicar clarament en 
l'assumpte: Exercici de drets RGPD.

Així mateix, en cas de no estar satisfet amb la resposta a l’exercici dels seus drets, i en tot 
cas, sempre que ho consideri oportú, podrà presentar una reclamació davant l’Autoritat 
Catalana de Protecció de Dades (Apdcat) a través de la seva seu electrònica a 
https://apdcat.gencat.cat 

Període de 
conservació

Les dades personals, de les persones titulars de les dades, es conservaran durant el temps 
necessari pel compliment de les finalitats per a les què varen ser obtingudes, en exercici de 
les competències i funcions del Consell Comarcal, i en tot cas, durant els terminis de 
conservació previstos pel servei de Gestió Documental i Arxiu del Consell Comarcal del 

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv
mailto:ccvoc@ccvoc.cat
https://www.consellvallesoccidental.cat/
mailto:dpd.ccvoc@ccvoc.cat
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Vallès Occidental.

Informació addicional Pot consultar la informació addicional i detallada sobre Protecció de Dades a la web del 
Consell Comarcal del Vallès Occidental, de forma més concreta a l’apartat “Protecció de 
dades”:

 
“

Segon.- Aprovar els documents comptables AD corresponent a la gestió de les accions de 
formació i d’acompanyament, que el Consell comarcal del Vallès Occidental executarà per 
al conjunt de persones contractades en el Programa i els documents comptables CIC €, i 
el CIC FUT previst pel 2027 a l’espera que el Servei Públic d’Ocupació realitzi la 
transferència al Consell Comarcal

Partida Tipus Codi Tercer Descripció Import

5200/2410/465
0001 (2025) - 
Conveni CCVO 
treball i 
formació

AD 12025000019
469

CONSELL 
COMARCAL 
DEL VALLES 
OCCIDENTA
L

Gestió de les 
accions de formació 
i d’acompanyament 
del Conveni de 
col·laboració entre 
el CCVO i les 
entitats agrupades 
en el marc del 
programa treball i 
formació 2025

1.300,00 €

 CIC_FUT 12025000019
616

 Acceptació 
subvenció Consell 
Comarcal. 
Programa Treballi 
Formació: 
contractació d'un 
agent cívic. EXP. 
988/2025. Exercici 
2027

5.120,54 €

 CIC 12025000019
615

 Acceptació 
subvenció Consell 
Comarcal. 
Programa Treballi 
Formació: 
contractació d'un 
agent cívic. EXP. 
988/2025. Exercici 
2025

20.482,18 €

Tercer. DISPOSAR que l’aprovació dels documents comptables d’obligació de la despesa 
corresponents a l’any 2025 es realitzarà mitjançant decret d’alcaldia.

https://seu.ccvoc.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=25&idnct=384&x=pKrzzZ9iUf010SlEqxSLCw
https://seu.ccvoc.cat/siac/ProcedimientoTabs.aspx?tab=1&idProc=25&idnct=384&x=pKrzzZ9iUf010SlEqxSLCw
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Quart.- Notificar la present resolució al Consell Comarcal del Vallès Occidental.

I, perquè consti, lliuro aquest certificat, estès a l’empara del què disposa l’article 206 del 
RD 2568/1986, de 28 de novembre, d’ordre i amb el vistiplau de l’alcaldessa, Sra. 
Elisabeth Oliveras i Jorba.

Vist i plau,

https://seu.santquirzevalles.cat/verificaciocsv

		2025-10-08T09:20:50+0200
	Firma sec
	CRIPTOLIB


		2025-10-08T09:53:25+0200
	Firma politic
	CRIPTOLIB




