
CONVIVÈNCIA, PREVENCIÓ I SEGURETAT

2244-000108-008242/2025
SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ DE BOMBERS VOLUNTARIS DE SITGES_ANY 2025

CONVENI  DE  COL·LABORACIÓ  AMB  L’ASSOCIACIÓ  DE  BOMBERS
VOLUNTARIS DE SITGES PER A L’ANY 2025.

En Sitges a   de   de 2025.

REUNITS:

D’una  part,  l’Il·lm.  Sra.  AURORA  CARBONELL  ABELLA,  amb  DNI  35.098.834Y,
Alcaldessa de l’Ajuntament de Sitges, assistit en aquest acte pel  Secretari General de
la Corporació.

I, de l’altra, el Sr JORDI RIUS COMA amb DNI núm. 52427755Z, actuant en la seva
qualitat de representant de l’Associació de Bombers Voluntaris de Sitges (en endavant
ABVS), amb NIF núm. G-62694633.

Ambdues parts, com antecedents

MANIFESTEN:

La Llei 7/1985 Reguladora de les Bases de Règim Local i el Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei Municipal i de Règim Local de
Catalunya, regulen el deure de les Corporacions Locals d’afavorir el desenvolupament
i participació de les Entitats i/o Associacions.

Que d’acord  amb el  que  disposa  l’esmentada  Llei  de  Bases  de  Règim Local,  els
municipis,  per a la gestió de les seves competències,  poden promoure tota classe
d’activitats  i  prestar  quants serveis  públics contribueixin a satisfer  les necessitats  i
aspiracions de la comunitat veïnal.

Que els ens locals, donada la seva proximitat al ciutadà, juguen un paper fonamental a
l’hora de dissenyar accions per millorar la qualitat de la vida dels ciutadans, entre elles
les dirigides a la prevenció i seguretat ciutadana.

Entre l’Ajuntament de Sitges i l’ABVS existeix l’interès mutu de coordinar-se per dur a
terme activitats de caire social en els seus respectius camps d’actuació i concretament
en l’àmbit de de la prevenció d’incendis i la sensibilització i formació ciutadana vers els
riscos  que  els  envolta,  en  la  col·laboració  amb  els  dispositius  de  seguretat
d’esdeveniments populars i col·laborar en la planificació i implantació de la protecció
civil municipal.

Que la tasca de prevenció i extinció d'incendis és una de les funcions de protecció de
la societat, de l'entorn i de les condicions òptimes de vida. 

Que la prevenció d'incendis és una funció que implica disposició de mitjans personals i
materials, informació i conscienciació de la societat i execució de totes les accions que
tendeixin a disminuir el risc.

Que els bombers voluntaris són persones que, per la seva vocació benèfic - social,
presten serveis d'una manera altruista dins l'estructura de qualsevol dels serveis de
prevenció i extinció d'incendis i salvaments a la vila de Sitges.

Que els bombers voluntaris,  a més del serveis de prevenció i  d’extinció d’incendis,
intervenen en diferents activitats  i  serveis  organitzats  per  l’Ajuntament.  Així  mateix
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presten la seva col·laboració al salvament de persones i béns afectats per qualsevol
tipus de sinistre o calamitat pública, i si s’escau, formació al respecte.

Que  les  parts  consideren  que  l’exposat  és,  per  tant,  d'interès  comú  i  que  la
col·laboració  mútua  pot  ser  valuosa  i  eficaç.  És  per  això  que  ambdues  parts
manifesten que la convergència d’interessos justifica la formalització d’un conveni que
estableixi el marc de la col·laboració que permeti aconseguir resultats positius.

En virtut de tot el que precedeix, ambdues parts, reconeixent-se plena capacitat per a
aquest  acte  i  posades de mutu acord,  formalitzen el  present  Conveni  subjecte als
següents 

PACTES:

Primer. Objecte general del conveni.

L’objecte  d’aquest  conveni  és  establir  un  marc  formal  de  col·laboració  entre
l’Ajuntament de Sitges i l’Associació de Bombers Voluntaris de Sitges per potenciar els
serveis de prevenció i extinció d'incendis i els serveis per al salvament de persones i
béns afectats per qualsevol tipus de sinistre o calamitat pública.

Seran despeses subvencionables les següents:
a) Despeses de funcionament de l’entitat com subministres, lloguers, manteniment
d’instal·lacions, despeses per activitats ordinàries i/o extraordinàries (com aniversaris
de l’entitat, jornades de portes obertes, etc.).
b) Despeses  de  manteniment  d’equips  i  estris  de  treball  assignats  a  l’entitat,
quotes bancàries, taxes de manteniment bancari, comissions, despeses per activitats
ordinàries i/o extraordinàries, dietes i gratificacions degudes a operatius justificats.
c) Adquisició  i  manteniment  de  recursos  materials  i  tècnics  necessaris  pel
desenvolupament dels objectius d’aquest conveni.
d) Adquisició  de  material  inventariable  pel  desenvolupament  dels  objectius
d’aquest conveni, que suposin un increment del patrimoni de l’entitat, fins un import
màxim de 6.000€.
e) Col·laborar  en  altres  activitats  i  actuacions  a  proposta  del  Departament  de
Prevenció i Seguretat Ciutadana municipal.
f) Despeses imputables a cursos de formació dintre de l’àmbit de la protecció civil
i  prevenció d’incendis, els quals es destinen a saber utilitzar els diferents materials
d’emergència, com per exemple la utilització de la moto aquàtica.

Les despeses compreses als apartats a), b), c), e) i f) no podran superar l’import de
3.000€.

Aquesta informació queda ampliada al punt setè.

També seran subvencionables les despeses que de manera indubtable responguin a la
naturalesa  de  l’activitat  subvencionada,  s’efectuïn  en  el  termini  establert  per  les
presents bases reguladores i compleixin amb els criteris establerts en l’article 31 de la
llei 38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.

En cap cas es subvencionaran begudes alcohòliques ni àpats que no siguin populars.

Segon. Prerrogatives de l’Ajuntament de Sitges.
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• L’Ajuntament de Sitges podrà, en qualsevol moment, demanar informació de
l’activitat que porta a terme l’entitat subvencionada.

Tercer.- Obligacions de l’Ajuntament de Sitges.

L'Ajuntament de Sitges es compromet a atorgar un ajut de contingut econòmic per a
contribuir al finançament per a dur a terme les accions objecte del present conveni.

Aquesta aportació serà de 9.000 euros en total com a màxim i correspondrà al 100%
del total de la despesa subvencionada, i que serà imputable al pressupost municipal,
en concret dividit de la següent manera:

- 3.000€ a la partida A645 13645 4800102 (SUBVENCIO ASSOC BOMBERS
VOLUNTARIS SITGES - MAT.OPERATIU EMERG.)

- 6.000€ a la partida A645 13645 7800022 (SUBVENCIO ASSOC BOMBERS
VOLUNTARIS SITGES-MAT. INVENTARIABLE).

Ambdues partides es troben integrades en el  Pla estratègic  de subvencions per  a
l’exercici 2025 (codi de l’expedient 2244-000077-006454/2025).

Aquesta  ajuda econòmica es  defineix  com el  100% de la  despesa subvencionada
justificada per les següents motivacions:
a) L’ABVS és una entitat sense ànim de lucre implantada al municipi i que es troba
ben arrelada, executant activitats de forma desinteressada.
b) L’ABVS està formada per persones que,  de forma exclusivament voluntària,
presten servei a la comunitat en matèria de prevenció, extinció d’incendis i salvaments.
c) L’ABVS no  té  altres  ingressos  que  provinguin  de  subvencions  públiques  ni
privades, per la qual cosa no pot fer front a despeses estructurals que li corresponen.
d) Que les actuacions previstes tenen un interès general, ja que formen part de:
• Col·laboració en la seguretat  en esdeveniments tradicionals i  populars en el
municipi.
• La sensibilització i  formació per millorar  la  resposta de la  ciutadania davant
situacions de risc i emergències.

També es compromet a que tinguin accés a les instal·lacions esportives de manera
gratuïta, amb l’excepció de la Piscina Municipal que s’aplicarà la tarifa reduïda com  a
la resta de personal dels serveis de prevenció i seguretat.

Pagament  anticipat  de  la  subvenció:  per  les  característiques  dels  pagaments  que
efectua l’Associació de Bombers Voluntaris  de Sitges,  i  pels  motius que s’exposen
anteriorment,  es  farà  el  pagament  anticipat  de  l’import  anual  de  la  subvenció
concedida.

L’Associació de Bombers Voluntaris de Sitges (ABVS) declara que compleix amb tots
els requisits establerts en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 18 de novembre, General
de  Subvencions,  i  en  concret,  de  no  tenir  deutes  pendents  amb  l’Ajuntament,  la
Seguretat Social, Agència Tributària i qualsevol altra Administració Pública així com no
rebre  ajuts  d’altres administracions,  entitats  o fundacions per  la  mateixa activitat  o
programa,  que junt  amb el  que es demana a  l’Ajuntament  superi  el  total  del  cost
d’aquest ni rebre cap altre ajut econòmic de l’Ajuntament de Sitges per la mateixa
activitat o programa.
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Quart.- Autorització expressa per part de l’Associació de Bombers Voluntaris de
Sitges.

L’associació autoritza de forma expressa a l’Ajuntament de Sitges perquè pugui obtenir
directament, davant de les Administracions competents, els certificats acreditatius del
compliment  de  les  obligacions  amb  la  Seguretat  Social,  administració  tributaria  i
qualsevol altra administració pública.

Cinquè.- Obligacions de l’Associació de Bombers Voluntaris de Sitges.

Són  obligacions  de  de  l’ABVS,  beneficiari  d’aquesta  subvenció,  a  més  de  les
especificades  a  l’article  14  de  la  Llei  38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de
subvencions, les que tot seguit s’indiquen:

a) Executar les activitats subvencionades de conformitat amb els principis de bona
administració, bona fe i presumpció de legalitat, així com a la seva justificació d’acord
amb l’establert a les presents convocatòries.

b) Proporcionar totes les dades quantitatives i qualitatives que siguin requerides
pel Departament de Prevenció i Seguretat Ciutadana.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació i de control financer que realitzi la
Intervenció  de  l’Ajuntament  de  Sitges,  i  a  aportar  tota  la  informació  que  els  sigui
requerida  en  l’exercici  de  les  referides  actuacions  i  en  relació  a  la  subvenció
concedida.

d) Els documents de qualsevol mena, justificatius de l’aplicació dels fons rebuts,
s’hauran de conservar en un període no inferior  als 6 anys, comptadors des de la
finalització  del  termini  de  presentació  de  les  justificacions  de  les  subvencions
d’aquesta convocatòria.

e) Comunicar  la petició i/o  obtenció de qualsevol  subvenció pública concurrent
que  no  s’hagi  declarat  i  s’hagi  obtingut  amb  posterioritat  a  ser-li  atorgada  la  de
l’Ajuntament de Sitges.

f) Designar una persona interlocutora i col·laborar amb el seguiment tècnic del
projecte  subvencionat.  Aquest  seguiment  serà  dirigit  i  supervisat  per  personal  del
Departament de Prevenció i Seguretat Ciutadana.

g) Fer constar als materials de difusió el suport de l’Ajuntament de Sitges, d’acord
amb la normativa d’ús del logotip de la institució.

h) El català ha de ser la llengua de les publicacions, comunicacions i materials de
difusió de les activitats de l’entitat.

i) L’entitat  ha  d’utilitzar  únicament  els  punts  d’informació  habilitats  per
l’Ajuntament per donar a conèixer les seves activitats a la ciutadania. Per tant, s’ha de
comprometre  a  no  afixar  cartells  ni  a  les  façanes  d’edificis  públics  o  privats  ni  al
mobiliari urbà.

j) Adequar  la  seva  activitat  als  principis  ètics  i  a  les  regles  de  conducta  que
permetin  assegurar  el  compliment  dels  principis  d’igualtat,  d’objectivitat  i  de
transparència i, en particular, s’obliga a :
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 Facilitar a l’Ajuntament de Sitges la informació establerta per la Llei 19/2014, de
29  de  desembre,  de  transparència,  accés  a  la  informació  pública  i  bon  govern  i
qualsevol d’altra que li sigui requerida d’acord amb la normativa vigent.
 Comunicar  a  l’Ajuntament  de  Sitges  les  possibles  situacions  de  conflicte
d’interessos o d’altres anàlogues de les què tingui coneixement que afectin, directa o
indirectament, a la present subvenció i pugui posar en risc l’interès públic.
 Abstenir-se  de  realitzar,  fomentar,  proposar  o  promoure qualsevol  mena de
pràctica  corrupta  que  afecti  o  pugui  afectar  la  relació  subvencional  en  els  termes
previstos en el Codi Penal vigent en cada moment.

L’incompliment d’aquestes obligacions originarà les responsabilitats que en cada cas
corresponguin i podrà suposar la revocació, reducció o reintegrament de la subvenció
concedida

Per altra banda, l’ABVS es compromet, dins el marc de les activitats subvencionades,
a:

1. Participar en dispositius preventius d’esdeveniments populars organitzats per
l’Ajuntament, com són els correfocs i actes de foc, la cavalcada de Reis, la rua de
Carnaval, i altres que el Departament de Prevenció i Seguretat Ciutadana consideri
necessari segons el risc associat.
2. Prestar servei de salvament marítim amb moto aquàtica cedida per l'ajuntament
per aquest ús.
3. Promoure i/o col·laborar en accions destinades a la sensibilització ciutadana
vers la prevenció d’incendis i accidents a la llar i d’altres àmbits propis de la protecció
civil i emergències, com són xerrades i tallers dirigits a la ciutadania.
4. Col·laborar en la formació en matèria de prevenció d’incendis de treballadors
municipals i col·lectius amb vinculació municipal (centres educatius, centres sanitaris,
residències geriàtriques, equipaments municipals, etc.).
5. Organitzar jornades de portes obertes al parc de bombers per a la ciutadania
6. Coordinar-se  amb els  tècnics  del  departament  de  Seguretat  Ciutadana  per
garantir  el  bon seguiment  de les  accions de sensibilització  i  la  col·laboració  en la
implementació dels plans de protecció civil i d’autoprotecció d’àmbit municipal.

Sisè. Incompatibilitat amb d’altres subvencions o ajudes.

La  subvenció  és  incompatible  amb  d’altres  subvencions  o  ajudes  procedents  de
qualsevol  administració  o  ens  públic  o  privat,  nacionals,  de  la  Unió  Europea  o
d’organismes internacionals.

Setè. - Justificació de la subvenció.

El termini per presentar la documentació justificativa del compliment de la subvenció
serà de 3 mesos a comptar des de la finalització de l’activitat subvencionada, sent la
data  límit  per  la  justificació  el  dia  31 de març  de l’exercici  posterior,  d’acord  amb
l’establert a l’article 35 de l’Ordenança General de Subvencions.

L’ABVS haurà  de  justificar  abans  del  31  de  març  de  2026,  el  compliment  de  les
obligacions exposades en aquest conveni mitjançant la presentació d’una memòria de
les actuacions realitzades i les factures de les despeses associades. Les despeses
elegibles seran del període de l’1 de gener de 2025 al 31 de desembre de 2025.
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Si en el període de justificació no s’aconsegueix justificar el 100% del import rebut,
l’import no justificat serà retornat a l’Ajuntament per la via que es concreti.

El destí de la subvenció serà per:
• Cursos de formació dintre de l’àmbit de la protecció civil i prevenció d’incendis,
els quals es destinen a saber utilitzar els diferents materials d’emergència, com per
exemple la utilització de la moto aquàtica.
• Despeses de funcionament de l’entitat en el terme municipal de Sitges, tal com
subministres bàsics (aigua, telefonia mòbil,  internet, electricitat,  etc.),  en el cas que
alguna d’elles no vagin a compte de l’Ajuntament.
• Despeses financeres,  d’assessoria  jurídica  o  financera,  despeses notarials  i
registrals i les despeses pericials i administratius per a la realització de les activitats
objecte  d’aquest  conveni.  S’inclouen  les  quotes  bancàries,  taxes  de  manteniment
bancari,  comissions,  despeses  per  activitats  ordinàries  i/o  extraordinàries,  dietes  i
gratificacions degudes a operatius justificats. Així com l’impost sobre vehicle de tracció
mecànica (IVTM) del vehicle que utilitza l’entitat per dur a terme la seva activitat.
 • Material  fungible  divers,  tal  com  productes  d’alimentació,  de  neteja,  entre
d’altres,  per  a  l’operativitat  de  l’entitat  i  del  voluntariat.  No  s’inclou  begudes
alcohòliques.
• Lloguers d’eines i d’equips de treball per donar compliment a aquest conveni.
• Qualsevol altre material o activitat que pugui sorgir durant l’exercici relacionat
amb les tasques previstes, tal com kits divulgatius i formatius tant d’extinció d’incendis
com de primers auxilis, entre d’altres.
• Adquisició de vestuari necessari per dur a terme l’activitat de l’entitat, així com
la neteja i/o reparació del vestuari en establiments comercials a tal efecte.
• Adquisició de material inventariable  que  suposin  un  increment  del patrimoni
de l’entitat, fins a un import màxim de 6.000€.

Totes les despeses que no siguin per l’adquisició de material inventariable no podran
superar l’import total de 3.000€

No són subvencionables:
• Factures, rebuts o despeses corresponents a sortides, viatges o intercanvis no
vinculats directament a l’activitat objecte del present conveni.
• Begudes alcohòliques.

En cap cas seran subvencionables les despeses que no responguin a la naturalesa de
l’activitat subvencionada, no s’efectuïn en el termini establert per les presents bases
reguladores  i/o  no  compleixin  amb els  criteris  que  determina  l’article  31  de  la  llei
38/2003 de 17 de novembre, general de subvencions.

Tanmateix,  la  justificació  d’aquesta  subvenció  es  realitzarà  d’acord  amb  el  que
estableix l’article 34 de l’Ordenança General de Subvencions:
• Les  òrgans  de  direcció  de  l’entitat  subvencionada,  Associació  de  Bombers
Voluntaris de Sitges, són òrgans que no reben cap remuneració. En el moment que es
modifiqui  aquesta  situació,  tindran  l’obligació  de  comunicar-ho  a  l’Ajuntament  de
Sitges.
• Els principis ètics i regles de conducta als quals s’ha d’adequar l’activitat de
l’Associació de Bombers Voluntaris de Sitges són:
 Principi  de  legalitat:  actuació  dels  destinataris  d’acord  amb  les  lleis,  els
reglaments i les normes d’aplicació constitueix la primera garantia de comportament
ètic en la contractació pública.

6

 A
ju

nt
am

en
t d

e 
S

itg
es

 -
 P

08
27

00
0A

 –
 C

. N
ou

, 1
2 

- 
08

87
0 

S
itg

es
 –

 T
el

. 9
38

11
76

00
 -

 a
ju

nt
a

m
en

t@
si

tg
es

.c
at

 –
 w

w
w

.s
itg

es
.c

at
 -

 @
aj

si
tg

es
 -

 w
w

w
.fa

ce
bo

ok
.c

om
/A

jS
itg

es



CONVIVÈNCIA, PREVENCIÓ I SEGURETAT

2244-000108-008242/2025
SUBVENCIÓ ASSOCIACIÓ DE BOMBERS VOLUNTARIS DE SITGES_ANY 2025

 Principi de satisfacció de l’interès públic: els destinataris perseguiran sempre
únicament i exclusivament la satisfacció de l’interès públic.
 Principis  d’eficàcia  i  d’eficiència:  els  destinataris  actuaran  amb  la
responsabilitat, la professionalitat, la diligència i la dedicació necessàries i suficients
per tal que els recursos destinats a l’activitat del conveni siguin utilitzats eficaçment i
amb la màxima eficiència possible.

Vuitè. Vigència del conveni.

Aquest  conveni  tindrà  vigència  només  durant  l’any  2025  i  finalitzant  el  dia  31  de
desembre de 2025.

Novè. Incompliment d’obligacions.

L’incompliment  de qualsevol  de les obligacions contingudes en aquest  conveni  per
alguna  de  les  parts  podrà  donar  lloc  a  la  resolució  del  conveni  per  l'altra,  sense
perjudici del dret al rescabalament dels danys i perjudicis que correspongui a la part
complidora. Aquesta resolució serà automàtica, i alliberarà la part complidora de seguir
prestant les seves obligacions de fer o no fer des de la notificació practicada.

L’incompliment de l’obligació de justificació de la subvenció en els termes establerts a
l’article 30 de la Llei 38/2003, general de subvencions o la justificació insuficient de la
mateixa  comportarà  el  reintegrament  de  la  subvenció  en  els  termes  establerts  a
l’article 37 de la mateixa.

En cas d’incompliment dels requisits i /o obligacions establertes en el present conveni
per part  de l’ABVS, originarà les responsabilitats que en cada cas corresponguin i
suposarà  la  revocació,  reducció  o  reintegrament  de  la  subvenció  concedida.
Prèviament es requerirà a l’entitat subvencionada per tal que, en el termini de 30 dies,
compleixi  les  obligacions  o  compromisos  que  es  considerin  incomplet  o  perquè
corregeixin els error o les omissions.

Transcorregut el termini, si continua l’incompliment o no es corregeixen els errors o
omissions,  es  revocarà  la  subvenció  atorgada  i  si  fos  el  cas  es  demanarà  el
reintegrament de la mateixa, a banda de què s’entendrà el  present conveni com a
resolt

Les conseqüències per incompliment de les obligacions i compromisos assumits per
cada part de l’entitat, no meritaran en cap cas indemnitzacions per danys i perjudicis.

Desè.- Causes de resolució del conveni.

Aquest conveni s’extingirà per una de les següents causes:

• Finalització del seu termini de vigència.
• Mutu acord entre les parts.
• Incompliment de les obligacions i compromisos recollits en el present conveni,
d’acord amb el que s’especifica en el punt novè.
• Renúncia a la subvenció nominativa.
• Per  impossibilitat  sobrevinguda,  legal  o  material,  de  donar  compliment  als
pactes.
• Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.
• Per altres causes previstes al conveni o a les lleis.
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Onzè.-. Actuacions de comprovació i control financer.

L’ABVS es sotmetrà a les actuacions de comprovació i control que preveu l’article 15.1
d)  de  la  Llei  38/2003:  comprovació  de  la  gestió  de  l’import  de  la  subvenció,
comprovació i control financer i aportar tota la informació que li sigui requerida.

Dotzè.- Publicitat del conveni.

Per tal  de  donar  compliment  al  previst  a  l’article  18 de la  Llei  38/2003,  de 17 de
novembre, general de subvencions, modificat per la Llei 15/2014, de 16 de setembre,
de  racionalització  del  Sector  Públic  i  altres  mesures  de  reforma  administrativa,
l’Ajuntament  remetrà  a  la  Base  de  Datos  Nacional  de Subvenciones  la  informació
sobre les resolucions de concessió recaigudes en el termes establerts en l’article. A
aquest efecte, el/a beneficiari/a, pel fet d’acollir-se a la subvenció regulada en aquest
conveni,  autoritza a l’Ajuntament,  a  la  remissió de les dades personals  que siguin
necessàries per a dur a terme aquesta publicació.

A més, per tal de donar compliment al que disposa l’article 14 i la disposició addicional
novena de la Llei 19/2014, de 29 de desembre de transparència, accés a la informació
i bon govern (LTAIPBG), l’Ajuntament informarà al registre de convenis de col·laboració
i cooperació de la Generalitat i remetrà al Portal de Transparència la informació del
present conveni.

Tretzè.- Naturalesa del conveni. 

El present conveni tindrà caràcter administratiu i obligarà a les entitats signatàries de
conformitat amb les previsions acordades i, en allò no previst específicament, es regirà
pel que estableixen la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el
Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, per el que s’aprova el Reglament de la Llei
38/2003,  de  17  de  novembre,  general  de  subvencions,  i,  en  allò  no  previst
específicament,  es  regirà  per  la  llei  40/2015,  d’  1  d’octubre,  de  Règim Jurídic  del
Sector Públic, per la legislació bàsica en matèria de procediment administratiu i règim
jurídic de les administracions públiques, per tot allò establert al capítol II del Títol IX de
la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions
públiques de Catalunya, i per la resta de la normativa que sigui materialment aplicable
a l’objecte del conveni.

Ambdues  parts  s’obliguen  a  complir  amb  les  prescripcions  que  es  prevegin  a  la
normativa  vigent  en  matèria  de  protecció  de  les  persones  físiques  pel  que  fa  al
tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i, en especial,
les contingudes a la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre de Protecció de Dades
Personals i garantia dels drets digitals, i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679,
del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les
persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació
d’aquestes  dades,  en  tot  allò  no  regulat  per  la  Llei  orgànica  3/2018,  pel  qual
l’encarregat  del  tractament  ha  d’oferir  suficients  garanties  en  allò  referent  a
coneixements especialitzats, fiabilitat i recursos, per l’aplicació de mesures tècniques i
organitzatives  que  compleixin  els  requisits  del  Reglament,  inclosa  la  seguretat  del
tractaments.

Catorzè. Jurisdicció competent. 
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La  naturalesa  administrativa  del  present  conveni  fa  que  siguin  competents,  per
resoldre en darrera instància els conflictes i incidències que puguin suscitar-se, els
òrgans de l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu.

Els conflictes derivats de l’aplicació d’aquest conveni són competència dels òrgans de
l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu de Barcelona, segons allò disposat en la
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciós – Administrativa.

Els litigis o controvèrsies que se suscitin en la seva aplicació, requereixen que la part
interessada o que es consideri lesionada formuli una sol·licitud en aquest sentit davant
l’altra part. La desestimació expressa o presumpta de dita sol·licitud serà susceptible
de recurs contenciós administratiu.

Sitges, a data de la signatura electrònica.

JORDI RIUS COMA AURORA CARBONELL ABELLA

President de l’Associació
de Bombers Voluntaris de Sitges Alcaldessa Ajuntament de Sitges

CARMEN LOPEZ-FELIU I FONT

Secretària General
En dono fe (art. 3.2i) RD 128/2018
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