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Organismo: Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales

Capitulo

Epigrafe

(Para cubrir en el Diario Oficial de Galicia)

Orden de 30 de diciembre de 2025, por la que se establecen las bases reguladoras de los programas
de ayuda a las personas trabajadoras auténomas, cofinanciadas parcialmente por la Unién Europea
en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027, y se procede su convocatoria para el afio 2026
(codigos de procedimiento TR341D, TR790A, TR341Q, TR353D y TR341R ).

En el marco establecido en el articulo 40 de la Constitucion espafiola, en los articulos 29 y 30
del Estatuto de autonomia de Galicia y en los objetivos de crecimiento y empleo de la Unidn
Europea, con arreglo a Estrategia europea de empleo, la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracidn, tiene entre sus funciones apoyar a las personas y a las empresas en la creacién de
empleo estable y de calidad y procurar que ese empleo se mantenga. Con el objetivo de que la
Comunidad Auténoma de Galicia alcance unos mayores niveles de desarrollo econdémico, de
calidad en el empleo, de bienestar social y de cohesion en el territorio, es preciso adoptar
politicas que promuevan un modelo de desarrollo econémico que favorezca la capacidad
creativa y emprendedora de la sociedad gallega como fuente de riqueza y como elemento
esencial para el crecimiento, la competitividad y la modernizacién del tejido productivo gallego.

Las recomendaciones de la UE en materia de empleo se dirigen a que los Estados miembros
deben descentralizar la gestion de las politicas de empleo, de forma que estas se acerquen y
adeculen a las necesidades concretas de cada territorio y a la realidad del mercado de trabajo
local con fines de alcanzar una estrategia comun de accién.

El Estatuto de Autonomia de Galicia, en su articulo 29, le atribuye a la Comunidad Auténoma, en
concordancia con el articulo 149.1°.72 de la Constitucidn espafiola, competencia para la ejecucién
de la legislacion del Estado en materia laboral, asumiendo las facultades, funciones y servicios
correspondientes a este ambito.

Mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta Comunidad Autonoma asumid las funciones
y servicios transferidos por la Administracion del Estado relativos a la gestidn realizada por el
Instituto Nacional de Empleo en el dmbito del trabajo, el empleo y la formacidn vy, a través del
Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de
Galicia, del Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura orgdnica de las
consellerias de la Xunta de Galicia, y del Decreto 147/2024, de 20 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, dicha
Conselleria asume el ejercicio de las competencias y funciones, entre otras materias, de lo
relativo a las politicas activas de empleo, entre las que estan las medidas dirigidas por una
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parte, a fomentar la creacion de empleo de calidad y, por otra, a incrementar la empleabilidad
de las personas desempleadas, mejorando las condiciones del mercado de trabajo, en el marco
de la Estrategia europea para el empleo, del Programa nacional de reformas, del respectivo Plan
anual de fomento del empleo digno (PAFED), y en el campo de la colaboracién institucional y el
didlogo social entre el Gobierno gallego y los agentes econémicos y sociales de Galicia.

En el titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo (BOE de 12 de
julio), dedicado al fomento y promocién del trabajo auténomo, se establece que los poderes
publicos adoptardn politicas de fomento del trabajo auténomo dirigidas al establecimiento y
desarrollo de iniciativas econdmicas y profesionales por cuenta propia.

Ademas el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo, establece los contenidos
esenciales que deben formar parte de los mismos y recoge los programas comunes del conjunto
del Sistema Nacional de Empleo, regulando en su Seccion 5.2 “Programas del eje 5
«Emprendimiento», Subseccién 1, los “Programas de fomento del empleo auténomo”.

Por otra parte, hay que tener en cuenta que el tejido empresarial de Galicia estd compuesto, en
Ssu mayoria, por microempresas y, principalmente, por personas trabajadoras auténomas, que
son las principales protagonistas en la creacidn de empleo. Por este motivo la Xunta de Galicia
impulsa medidas para fomentar el emprendimiento y apoyar a las personas emprendedoras
como agentes dinamizadores de la economia en la Comunidad Auténoma. El empleo auténomo
supone una férmula de relevancia para la integracion en el mercado laboral de las personas
profesionales, emprendedoras y empresarias que opten por el desempefio de su actividad
laboral por cuenta propia, contribuyendo de manera esencial a la generaciéon de riqueza y
empleo.

Con fecha 9 de noviembre de 2023 el Consello de la Xunta aprobd la “Estrategia Impulso
Auténomo: Horizonte 27“, con la finalidad de potenciar la percepcién del empleo auténomo no
como refugio en tiempos de crisis, sino como la via 6ptima para que cualquier persona pueda
desarrollar su proyecto profesional de manera equilibrada con su vida personal, aprovechando
las ventajas que presenta en cuanto a su flexibilidad en la organizacion y planificacién del
trabajo. El empleo auténomo ofrece la oportunidad, mejor que ninguna otra férmula, para
disefar un itinerario profesional a la medida de las necesidades y circunstancias de la persona
trabajadora. Por este motivo, la Estrategia Impulso Auténomo Horizonte 27 se centra en apoyar
y promover el nacimiento de iniciativas de empleo auténomo soélidas y en apoyar su
consolidacion.

La presente orden recoge cinco programas de ayudas, bajo otros tantos procedimientos, que se
articulan en un capitulo comun de disposiciones generales y cinco capitulos para cada uno de los
programas; Capitulo Il: Programa de Promocién del empleo auténomo en Galicia (cédigo de
procedimiento TR341D), Capitulo Ill: Programa del bono nueva oportunidad de las personas
trabajadoras auténomas (TR790A). Capitulo IV: Programa del bono auténomo de las personas
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trabajadoras auténomas (TR341Q), Capitulo V: Programa del bono relevo para el fomento del
relevo generacional (TR353D) y Capitulo VI: Programa de ayudas a la conciliacion de las personas
trabajadoras autonomas (TR341R).

El programa | de promocién del empleo auténomo esta cofinanciado por la Unidn Europea, en
un porcentaje del 60 por ciento, a través del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y, en particular
en el Objetivo politico 4: “Una Europa mas social e inclusiva mediante la aplicacién del pilar
europeo de derechos sociales”; Prioridad 1: “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia
social”; Objetivo especifico ESO4.1.: “Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacion de
todos los demandantes de empleo, y en particular de las personas jévenes, especialmente a
través de la aplicacién de la Garantia juvenil, de los desempleados de larga duracién y los
grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la
promocién del empleo por cuenta propia y la economia social” y Medida 1.A.01: “Ayudas para
apoyo a personas desempleadas que pretendan desarrollar su actividad empresarial o
profesional en Galicia como trabajadoras auténomas o por cuenta propia”.

Seflalar también en relacidn a este Programa | que el Real Decreto-ley 13/2022, de 26 de julio,
por el que se establece un nuevo sistema de cotizacion para las personas trabajadoras por
cuenta propia o auténomos y se mejora la proteccion por cese de actividad, regula un sistema
de cotizacién por ingresos reales y la mejora de la proteccion social de las personas
trabajadoras por cuenta propia o auténomos, previendo la implantacién de esta modificacion a
partir del 1 de enero de 2023, de forma gradual, hasta un maximo de nueve afios. EL mismo Real
Decreto-ley 13/2022 procede a la modificacion de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
trabajo Auténomo, dando una nueva redaccién al articulo 38, al que se afiade el apartado ter.

Asi, el citado articulo 38 ter determina que la cuota reducida por inicio de actividad sera
aplicable durante doce meses naturales completos a todas aquellas personas que inicien su
actividad por cuenta propia.

El Programa | cuenta con dos lineas de subvenciones:

La linea 1, consistente en una subvencion para el inicio de actividades econémicas de las
personas trabajadoras auténomas:

La linea 2, consistente en una ayuda equivalente al coste de la cuota reducida prevista para el
pago de las cuotas de las personas trabajadoras por cuenta propia regulada en el apartado 1 del
articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, contard en esta convocatoria 2026, con dos
sublineas: la sublinea 1, correspondiente a la ayuda ya incluida en la convocatoria anterior y
equivalente al coste de la cuota reducida correspondiente a la cotizacion a la Seguridad Social
por inicio de la actividad por cuenta propia que corresponde a todos los nuevos auténomos en
Galicia durante los 12 primeros meses, y la sublinea 2, una nueva ayuda adicional incluida en
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esta convocatoria y equivalente al coste de la cuota reducida correspondiente a la cotizacién a
la Seguridad Social por inicio de la actividad por cuenta propia que corresponde a todos los
nuevos autéonomos en Galicia en los sectores agricola, ganadero y silvicola, durante los 12
primeros meses, mas otros 12 meses adicionales, hasta un total de 24, por los motivos que
indican en lo siguiente parrafo.

Dada la situacion provocada por los incendios forestales registrados en Galicia en verano/otofio
2025, se puso de manifiesto, una vez mas, la alta vulnerabilidad de nuestro territorio frente a
fendmenos que, ademds de tener un fuerte impacto ambiental, suponen una grave amenaza
para la seguridad de las personas, la economia local y la sostenibilidad del medio rural.

Las actividades agricolas, ganaderas y forestales contribuyen de forma decisiva a la prevencion
de los incendios forestales, al mantener un paisaje diverso que dificulta la propagacion del
fuego, reducir la carga de combustible vegetal mediante el pastoreo y la limpieza de tierras, y
favorecer la silvicultura activa que mantiene los montes ordenados y accesibles. Ademas, estas
actividades ayudan a fijar poblacion en medio rural, garantizando una presencia humana
continua que favorece la vigilancia y el cuidado del territorio. En conjunto, constituyen una
herramienta estratégica y sostenible para luchar contra los incendios y deben ser integradas
tanto en las politicas de empleo como en las de prevencién y desarrollo rural.

Se considera oportuno por lo tanto, recoger una ampliacion en la linea 2, por el correspondiente
a 24 meses, de la ayuda equivalente al coste de la cuota reducida prevista para el pago de las
cuotas de las personas trabajadoras auténomas que se den de alta en el régimen especial de
trabajadores auténomos en cualquiera de los cédigos nacionales de actividad (CNAE) del
sectores agricola, ganadero o silvicola y forestal.

El Programa Il se basa en la necesidad de seguir adoptando medidas de apoyo a nuevas
iniciativas empresariales en el contexto econdmico actual, que posibilite seguir atendiendo el
mantenimiento de la actividad econdmica y el empleo de las nueva personas auténomas. En
estos ultimos afios muchos negocios tuvieron que cerrar sus puertas pues las necesidades del
mercado requieren de la puesta en marcha de nuevas férmulas de negocio. Apoyar y acompaiiar
a las nuevas iniciativas empresariales resulta imprescindible en la actual coyuntura econdémica.
Galicia no puede permitirse desaprovechar el capital humano de quien tuvo la experiencia de
emprender y no tuvo el éxito esperado. Como sociedad tenemos el deber de poner en valor esa
experiencia y facilitar la vuelta al emprendimiento de las personas trabajadoras auténomas que
tuvieron que cerrar su negocios y desean emprender de nuevo. La decisidon de cualquier persona
que desee poner en marcha una idea de empleo por cuenta propia debe ser apoyada por la
Administracion publica. El cese en la actividad de la persona trabajadora auténoma no debe
representar al final de su vida emprendedora.

Con este programa del bono nueva oportunidad de las personas trabajadoras auténomas se
busca apoyar la segunda oportunidad de esas personas emprendedoras que adquirieron
experiencia y que por diversas causas tuvieron que cesar en su actividad, pero quieren volver a
emprender un negocio y poner en valor la experiencia adquirida, apoyando a aquellas que estén
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inscritas como demandantes de empleo previamente a la nueva alta como persona trabajadora
auténoma.

En lo que respecta al Programa Il del bono auténomo de las personas trabajadoras auténomas
(TR341Q), este surge de la premisa de considerar que la consolidacién del emprendimiento es
uno de los factores que puede permitir la existencia de estructuras permanentes de empleo de
calidad, por eso es esta consolidacién la que subyace en la linea de apoyo que desarrolla este
programa. La opcién de cualquier persona que desee poner en marcha una idea de empresa y
trabajar por cuenta propia debe ser apoyada y fomentada por la Administraciéon publica, no solo
en sus inicios sino también en los primeros afios de su andadura. Asi cimentar la consolidacion
de proyectos que ya superaron los tres primeros afios busca contribuir a su mejora competitiva,
que es el objeto final de este programa.

El Programa IV del bono relevo para el fomento del relevo generacional (TR353D) se enmarca en
el Eje 2 de la "Estrategia Impulso Auténomo: Horizonte 27": “Fortalecer el ecosistema
competitivo del empleo auténomo en Galicia”, que recoge como una de sus lineas de actuacion la
de "Potenciar el relevo generacional mediante un programa experto de transmisién, con un
espacio virtual de matching y un encuentro anual de referencia.”

Muchos negocios de las personas trabajadoras auténomas tuvieron que cerrar sus puertas por
falta de relevo generacional, de manera que estas ayudas intentan facilitar que las personas
interesadas en emprender tengan la posibilidad de recoger el testigo de un negocio ya viable
econdémicamente que cierra por jubilacién, incapacidad o fallecimiento de la persona titular.

Por ultimo, el programa V y establece ayudas a la conciliacidn para las personas trabajadoras
por cuenta propia o auténomas para que una vez finalizado su periodo de descanso por
nacimiento de un hijo o hija, contraten a una persona para apoyarlos en su actividad empresarial
y permitirles conciliar la vida personal y laboral, y facilitar la continuidad y consolidacién de su
proyecto empresarial, siendo también posible la contratacion de personas trabajadoras
destinadas especificamente al cuidado de menores y/o mayores y dependientes en el propio
domicilio, contribuyendo también asi a generar empleo. También se recogen ayudas para el
apoyo en el coste de centros y servicios de conciliacién.

En el titulo V de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo (BOE de 12 de
julio), se establece que en la aplicacion de estas politicas de fomento se tenderd al logro de la
efectividad y de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Igualmente, el articulo
38 regula las bonificaciones tanto de la persona auténoma durante el periodo de descanso por
nacimiento, como de la persona desempleada que la sustituye durante ese periodo, de manera
que el primero de los programas de esta Orden de ayudas pretende reforzar el apoyo a la
persona trabajadora auténoma en la contratacién celebrada para su sustitucidon durante los
periodos de descanso por nacimiento, adopcién y acogimiento, asi como la transformacién de
ese contrato en indefinido cuando se dé el caso.
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En los mismos términos, la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres de Galicia regula en la seccion tercera del Titulo Il las medidas de fomento y apoyo a
la conciliacién y a la racionalizacidn y flexibilizacién de los horarios en las empresas y entidades
del sector terciario.

Asi mismo, la Ley 5/2021, de 2 de febrero, de impulso demografico de Galicia, en su articulo 50
establece que las administraciones publicas de Galicia pondran a disposicién de las familias
soluciones efectivas a sus necesidades de conciliacién.

La presente orden cumple con los principios de buena regulacién, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia previstos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y se ajusta a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su reglamento y, en concreto, en lo relativo a los
principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién en la concesion
de las ayudas.

Estas ayudas se amparan, segun el sector al que pertenezcan las personas emprendedoras y
empresas beneficiarias, y el ambito de su actividad, en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la
Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023, Serie
L), en el Reglamento (UE) n® 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE 24.12.2013, L352/9), y en el Reglamento (UE) n°
717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector de la
pesca y de la acuicultura (DOUE 28.06.2014, L190/45).

En cuanto al procedimiento de concesidn se establece un procedimiento para los programas de
esta Orden que no tiene la consideracién de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, dado
que de acuerdo con la finalidad y objeto del programa no resulta necesario realizar la
comparacién de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento sino que la concesién de
la ayuda se realiza por la comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los
requisitos establecidos hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

La presente orden se tramita al amparo del dispuesto en el articulo 1.1 de la Orden de la
Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto, en la redaccion dada por la Orden de 27 de
noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, y el articulo 25 del
Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, por el que queda la concesién de las subvenciones sometida a
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la condicion suspensiva de existencia de crédito idéneo y suficiente en el momento de la
resolucion.

Consecuentemente con todo lo anterior, consultado el Consejo Gallego de Relaciones
Laborales, luego del informe de la Direccién general de Promocion de la Igualdad, de la
Direccion general de Simplificacion Administrativa y del Patrimonio, de la Asesoria Juridica y la
Intervencion Delegada, y en el ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 34 de la Ley
1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia.

DISPONGO:
CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El objeto de la presente orden es establecer las bases reguladoras por las cudles se regiran las
subvenciones a las personas trabajadoras auténomas a través de los siguientes programas, y
proceder a su convocatoria para el afio 2026:

a) Programa I: Promocién del Empleo Auténomo de las personas trabajadoras auténomas
(TR341D), destinado a apoyar a las personas desempleadas que inicien su actividad
empresarial como personas trabajadoras auténomas, cofinanciado por la Unién Europea
en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

b) Programa Il: Nueva Oportunidad de las personas trabajadoras auténomas (TR790A),
destinado a facilitar la vuelta a la actividad econdmica de la persona trabajadora
auténoma que no tuvo éxito en su anterior intento.

c) Programa lll: Bono de las personas trabajadoras auténomas (TR341Q), destinado a
apoyar la consolidacién de proyectos que superaron los 42 meses de vida, con objeto de
mejorar su competitividad.

d) Programa IV: Bono Relevo de las personas trabajadoras auténomas (TR353D), destinado
a evitar el cierre de negocios por falta de relevo generacional.

e) Programa V: Ayudas a la conciliacion de las personas trabajadoras auténomas (TR341R),
destinado a apoyar y promover la conciliacion de las personas trabajadoras autonomas.

Articulo 2. Marco Normativo

1. Las solicitudes, tramitacion y concesidon de las subvenciones se ajustaran a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas; en la Ley 9/2007, del 13 junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8
de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia; en el texto refundido de la Ley de régimen financiero y presupuestario de Galicia,
aprobado por el Decreto legislativo 1/1999, de 7 de octubre; en el proyecto de Ley de
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presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026, aprobado por
el Consello de la Xunta de Galicia, en su reunién del dia 17 de octubre de 2025, en lo que resulte
de aplicacién la Ley 38/2003, de 27 de noviembre , general de subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, y a lo dispuesto en esta Orden.

2. Ademas, para el caso del Programa | Promocion del Empleo Auténomo de las personas
trabajadoras auténomas (TR341D), cofinanciado por la Unién Europea en el marco del Programa
FSE+ Galicia 2021-2027, resulta de aplicacion la siguiente normativa especifica: Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de Transicidn Justa al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos fondos y para el Fondo de
Asilo, Migraciéon e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el instrumento de Apoyo
Financiero a la Gestion de Fronteras y Politica de Visados; Reglamento (UE) 2021/1057 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n. 1296/2013 y por la Orden
TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables por el
Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de programacién 2021-2027.

En esta convocatoria se incorpora el uso de opciones de costes simplificados conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021.

Articulo 3. Principios de Gestion
La gestion de este programa se realizara de acuerdo con los siguientes principios:
a) Publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion.

c) Eficiencia en la asignacién y en la utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 4. Presupuesto

Las subvenciones objeto de esta convocatoria destinara un crédito por un importe total de
40.706.500%€, distribuidos en cinco programas, que se imputaran las aplicaciones siguientes:
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Programa-Procedimiento Aplicacion Proyecto | importe total
Programa I-articulo 1 a)-TR341D 14.02.322C.472.0 | 2023102 | 28.956.500€
Programa ll-articulo 1b)-TR790A | 14.02.322C.470.6 | 2023125 | 1.500.000€
Programa lll-articulo 1c)-TR341Q | 14.02.322C.770.0 | 2023103 | 8.000.000€

Programa V-articulo 1e)-TR341R 14.02.322C.470.6 | 2023100 | 750.000€

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25.2 y 25.4 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 23 de junio, de subvenciones de Galicia,
todos los actos de tramite dictados en el desarrollo de esta Orden se entienden condicionados a
que, una vez aprobada la Ley de Presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia
para al afio 2026, subsistan las mismas circunstancias de hecho y de derecho existentes en el
momento de su produccidn.

2. El Programa | (articulo 1.a)), de Promocion del Empleo Auténomo, cédigo de procedimiento
TR341D, estd cofinanciado por la Unidn Europea, en un porcentaje del 60 por ciento, a través
del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y, en particular, en el Objetivo politico 4: “Una Europa mas
social e inclusiva mediante la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales”; Prioridad 1:
“"Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social”; Objetivo especifico ES0.4.1
“Mejorar el acceso al empleo y las medidas de activacién de todos los demandantes de empleo,
y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacién de la Garantia
juvenil, de los despedidos de larga duracion y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y
de las personas inactivas, asi como mediante la promocién del empleo por cuenta propia y la
economia social” y Medida 1.A.01: “Ayudas para apoyo a personas desempleadas que pretendan
desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia como trabajadoras auténomas o
por cuenta propia”.

3. EL Programa |l (articulo 1b) estd financiado con fondos finalistas del Estado procedentes del
Servicio de Empleo Publico Estatal. Los créditos que financian esta Orden podran ser objeto de
modificaciones a consecuencia de la asignacién o de la redistribucion de fondos para la
financiacién de los programas de fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales

4. Los Programas Il (articulo 1c), IV (articulo 1d) y V (articulo 1e), estan financiados con fondos
propios de la Comunidad Auténoma de Galicia.
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5. La concesién de las subvenciones previstas en esta Orden estard sujeta a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente en el momento de la resolucién de la concesién. En
su caso, y de acuerdo con el dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, se publicara mediante resolucion de la persona titular de la Secretaria
General de Empleo y Relaciones Laborales el agotamiento de las partidas presupuestarias
asignadas. Las ayudas deben estar tramitadas en el ejercicio corriente ya que la convocatoria no
es plurianual.

6. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria de
acuerdo con lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones
de Galicia (modificado por la Ley 10/2023, de 28 de diciembre, de medidas fiscales y
administrativas), y el articulo 30.2 de su reglamento de desarrollo. El incremento del crédito
estarad condicionado a la declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de una
generacion, ampliaciéon o incorporacion de crédito, de la existencia de remanentes de otras
convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos en el mismo
programa o una transferencia de crédito, si el procedimiento de concesién de la subvencion es
lo previsto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2007 (concurrencia no competitiva). Ademas, en el caso
del Programa | (articulo 1.a)) es necesario informe favorable previo de la modificacion
presupuestaria que corresponda por parte del Organismo Intermedio del Programa FSE+ Galicia
2021-2027 (actualmente, la Direccién General de Cohesion y Fondos Europeos.

Igualmente y de acuerdo con el articulo 31 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y dado que
la cuantia total maxima de las ayudas prevista en esa Orden se distribuye entre distintos
créditos presupuestarios y procedimientos, la alteracion de dicha distribucion entre los
Programas Il (TR790A), Il (TR341Q), IV (TR353D) y V (TR341R), no precisard de una nueva
convocatoria, pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, y de la
publicacién de la redistribucién en los mismos medios que la convocatoria.

7. Si el presupuesto asignado no es suficiente para pagar todas las ayudas solicitadas se aplicara
como criterio de prioridad la fecha de presentacion. Para estos efectos, se tendrd en cuenta la
fecha en que la correspondiente solicitud se presenté de acuerdo con lo previsto en el articulo
13.4 de esta orden. En el caso de coincidencia en la fecha de presentaciéon entre dos o mas
solicitudes presentadas, el orden de prioridad vendra determinado por la hora.

Articulo 5. Definiciones

1) Persona desempleada: aquella que figure inscrita como demandante de empleo en el Servicio
Publico de Empleo de Galicia y que, a su vez, carezca de ocupacién segun el informe de vida
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laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social y, en su caso, segun certificado de la
mutualidad del colegio profesional en la fecha de alta en el correspondiente régimen de la
Seguridad Social o mutualidad de colegio profesional.

Se considera persona inscrita como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo de
Galicia la que asi figure en la fecha de inicio de actividad, con independencia de que la
inscripcion sea con anterioridad o en el mismo dia del alta en el RETA, en cualquier otro
régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social, o mutualidad, o con anterioridad, o
en el mismo dia en caso de que se subvencione la contratacion.

Se considera persona que carece de ocupacion aquella que no esté en situacion de alta en el dia
anterior a su alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o mutualidad, segun el informe de la vida laboral de la Tesoreria General de la
Seguridad Social y, en su caso, segun certificado de la mutualidad del colegio profesional.

En caso de que se subvencione la contratacion, si el dia anterior a dicha contratacion coincide
con la fecha de baja en vida laboral de la persona que se contrata, se considera que no carece de
ocupacion.

La comprobacion de la inscripcion en el Servicio Publico de Empleo y de la vida laboral la
realizara directamente el 6rgano gestor de las ayudas.

La comprobaciéon de carecer de ocupacién, segun informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la fecha de su alta en la Seguridad Social de las personas que
se incorporan a la empresa para ocupar los empleos estables creados y tenidos en cuenta para
el calculo de la subvencidn, la realizara directamente el 6rgano gestor de las ayudas.

Quedan excepcionadas de dicha inscripcion las personas recogidas en el articulo 4.1.a) del RD
Ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

2) Persona desempleada de larga duracién: aquella que en la fecha de su alta en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social este sin trabajo y acredite un periodo de
inscripcién como desempleada en el Servicio Publico de Empleo de, por lo menos, 360 dias
durante los 540 dias anteriores al alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad Social, o mutualidad del colegio profesional correspondiente.

3) Fecha de inicio de la actividad laboral: se entendera como fecha de inicio de la actividad
laboral la del alta inicial como persona trabajadora auténoma en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social o en la mutualidad del colegio profesional; esta fecha serd la que figure
recogida en el documento de alta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, asi como en los
informes de vida laboral.
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4) Persona con discapacidad o dependencia: aquella a la que la Administracion competente le
reconozca bien un grado de discapacidad igual o superior el 33 por ciento o un grado de
dependencia segun la legislacion vigente.

De acuerdo con el articulo 4.2 del Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
modificado por la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de empleo, también se considera que presentan
una discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de
total, absoluta o gran invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacidn o de retiro por incapacidad permanente para el servicio, o
inutilidad.

La comprobacién de la condicién de persona con discapacidad o dependencia la realizard
directamente el drgano gestor de las ayudas; en el caso de oposicidn de la persona interesada o
de que la discapacidad o la dependencia fuera reconocida por otra Administracién distinta la
propia de la Comunidad Auténoma de Galicia, debera presentar la documentacion acreditativa
de la discapacidad o dependencia.

5) Comunidad de bienes, sociedad civil u otras entidades sin personalidad juridica, sociedades
mercantiles, sociedades laborales, cooperativas de trabajo asociado de nueva creacion: aquellas
que inicien su actividad empresarial a partir de 1 de octubre de 2025, segun la fecha en la que se
dio de alta en el impuesto de actividades econémicas o, en su caso, en la fecha de alta en el
censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

6) Ayuntamiento rural: aquel que no cuenta con ninguna zona densamente poblada a nivel de
parroquia (ZDP) segun la clasificacion publicada por el Instituto Gallego de Estadistica:
https://www.ige.eu/web/mostrar_paxina.jsp?paxina=003003001&idioma=gl).

A dichos efectos se consideran ayuntamientos rurales todos los ayuntamientos gallegos
excepto los siguientes: Cambre, A Corufia, Culleredo, Ferrol, Nardn, Oleiros, Santiago de
Compostela, Lugo, Barbadas, Ourense, Poio, Pontevedra y Vigo.

7) Personas en situacion o riesgo de exclusion social: tienen la consideracién de personas en
situacion o riesgo de exclusidn social las personas perceptoras de la renta de inclusidn social de
Galicia en el momento del inicio de la actividad laboral, o miembros de su unidad de convivencia,
o las personas que tengan el certificado emitido por los servicios sociales acreditativo de dicha
situacion social, tras la verificaciéon de la ausencia o déficit grave de recursos econémicos y la
situacion de desempleo, asi como la concurrencia de alguno de los factores de exclusion social
recogidos en el articulo 3 de la Ley 10/2023, de 27 de noviembre, de inclusion social de Galicia.
Se equipararan a las personas perceptoras de la renta de inclusion social de Galicia las personas
perceptoras del ingreso minimo vital

8) Persoa emigrante retornada:
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a) A los efectos de esta Orden se consideran personas emigrantes retornadas las siguientes
personas que, residiendo fuera de Espaiia, retornen a la Comunidad Auténoma gallega:

i. Las personas gallegas y nacidas en Galicia.

ii. Las personas conyuges o con unidn andloga a la conyugal y las descendientes por
consanguinidad de las personas gallegas y nacidas en Galicia.

b) Todas las personas solicitantes de este colectivo deberan cumplir los siguientes
requisitos en la fecha de presentacién de la solicitud:

i. Acreditar la condicion de persona beneficiaria de acuerdo con lo dispuesto en la letra a).
ii. Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola antes del retorno a Espafia.
iii. Estar empadronada en un ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para adquirir esta condicion de persona emigrante retornada no deben transcurrir mas de
dos afios entre la fecha de su retorno a Espaifa y la fecha de presentacién de la solicitud.

9) Persona extranjera: Aquella que carezca de nacionalidad espafiola y esté en posesion de
autorizacién o permiso de residencia y trabajo en Espafia.

10) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al
nacer.

11) Ocupaciones masculinizadas o con subrepresentacién femenina en la contratacién: tomando
como referencia las personas contratadas por género en el periodo 2020-2024 en los grupos
ocupacionales segun la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (CNO-11) aprobada en el Real
decreto 1591/2010, de 26 de noviembre, se tienen en cuenta los grupos ocupacionales que en
2024 reflejan una diferencia porcentual de por lo menos 20 puntos entre los valores de
contratacién masculina y femenina, y segun el cual se elabora una lista de ocupaciones con
subrepresentacién femenina por ocupaciones, que figura como anexo en la sede electrdnica de
la Xunta de Galicia.

12) Compra de maquinaria: Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante las cuales se
realiza la extraccion o elaboracién de los productos.

13) Compra y/o instalaciones para la mejora de la eficiencia energética: toda aquella compra de
productos e instalaciones que reduzcan el consumo energético, el que va desde el cambio de
sistemas de iluminacién a cambios de maquinaria o instalaciones.

14) Inversiones para la sustitucién de combustibles fdsiles o materiales criticos o escasos:
entendiendo por tal el cambio de maquinas e instalaciones de energias fdsiles a energias
limpias.

15) Compra de utillaje y herramientas: Conjunto de utensilios o herramientas que se pueden
utilizar autbnomamente o conjuntamente con la maquinaria, incluidos los moldes.
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16) Reforma del local del negocio: Se refieren a obras de sencilla técnica y escasa entidad
constructiva y econémica. Consisten en pequefias obras de mejora y reparacion, decoracion, u
ornato, que no modifican la estructura constructiva. Se excluyen las reformas integrales del
local. Se entiende por local del negocio el centro de trabajo declarado en los anexos, o cuya
actividad sea el comercio minorista fuera de establecimientos comerciales permanentes, y otras
actividades vinculadas a ferias y verbenas. Se excluye el domicilio habitual de la persona
trabajadora auténoma.

17) Equipacion informatica: Se considera equipacion informatica a efectos de esta orden las
tablets o similares, ordenadores personales de sobremesa, ordenadores portatiles, equipos de
red, escaneres, y otros similares.

18) Equipacion de oficina y/o negocio: Se considerara equipacién de oficina todo aquel elemento
susceptible de ser usado en un entorno de trabajo, tales como impresoras, destructoras de
papel y otros similares, y por equipacion del negocio el conjunto de muebles que de manera
indubitada sirvan para la actividad normal de la empresa como mesas, sillas, estanterias,
mostradores y vitrinas. Se excluye cualquier equipacién destinada el domicilio habitual de la
persona trabajadora auténoma.

19) Rétulos para negocios: Carteles fisicos identificativos de los negocios y de su localizacién, o
cuya actividad sea el comercio minorista fuera de establecimientos comerciales permanentes, y
otras actividades vinculadas a ferias y verbenas.

20) Aplicaciones informaticas, paginas web, Apps y redes sociales: Importe satisfecho por la
propiedad o por el derecho al uso de programas informaticos. También incluye los gastos de
creacion y desarrollo de las paginas web que la empresa adquiera, siempre que su utilizacion
esté prevista durante varios ejercicios, la creacion y desarrollo de Apps, asi como los gastos de
creacion y mantenimiento, y con la condicidn de la previsién de utilizacion a lo largo de varios
ejercicios asi como el apoyo a la creacion, desarrollo y disefio de redes sociales.

21) Disefio de marca: Creacién de simbolo formado por imagenes o letras/caracteres que sirve
para identificar un negocio y todo con él relacionado .

22) Remuda: a efectos del Programa IV, se entiende por remuda la transmisién del negocio de la
persona o entidad titular del mismo a una o varias personas, siempre que suponga la
continuacién de la actividad, que de otra manera cerraria, y los motivos de la transmision sean
por incapacidad permanente, en sus grados de total, absoluta, o gran invalidez, por jubilacion,
cercania de la edad de jubilacién (62 afios o mas), o fallecimiento de la persona titular del
negocio.

23) Actividades sometidas a licencia o concesion administrativa: A los efectos de esta norma, se
entiende por actividades sometidas a licencia o concesion administrativa exclusiva aquellas que
requieren una autorizacién nominativa, de caracter restringido y otorgada por la Administracién
competente, cuyo ejercicio queda limitado unicamente al objeto de la licencia, sin posibilidad de
desarrollar otras actividades comerciales ajenas al amparo de dicha licencia o concesién.
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Integran este régimen, entre otras, las oficinas de farmacia, los expendedores de tabaco y
timbre del Estado (estancos), los quioscos con licencia municipal, los servicios de taxi, las
actividades de vehiculo de transporte con conductor (VTC) o las administraciones de loterias
dependientes de la Sociedad Estatal de Loterias y Apuestas del Estado.

24) Menores: Tendran la condiciéon de menores a efectos de esta Orden las/los que tengan doce
0 menos afnos en el momento de la solicitud, y que residan en el mismo domicilio que el de la
persona solicitante.

25) Mayores: Tendran la condicién de mayores a efectos de esta orden, las personas de setenta
o mas afos en el momento de la solicitud, este requisito de edad no aplica a las personas que
acrediten la dependencia en sus diferentes grados.

Articulo 6. Ayudas de Estado

1. Las ayudas establecidas en esta orden quedan sometidas al régimen de ayudas de minimis ,
por lo que no podran exceder los limites cuantitativos establecidos en los siguientes
reglamentos, segun el sector al que pertenezcan las personas beneficiarias y el ambito de su
actividad:

a) Reglamento (UE) num. 2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis (DOUE L, de 15 de diciembre). En los términos de esta normativa, la ayuda total de
minimis concedida a una Unica empresa no excedera los 300.000 euros durante cualquier
periodo de tres afos.

b) Reglamento (UE) ndm. 1408/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352, de 24 de diciembre de 2013). En los
términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no
excedera los 50.000 euros durante cualquier periodo de tres afos.

c) Reglamento (UE) num. 717/2014 de la Comision, de 27 de junio de 2014, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE L 190, de 28 de junio de 2014). En los
términos de esta normativa, la ayuda total de minimis concedida a una Unica empresa no
excedera los 40.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Para el cdmputo de los limites de este régimen de ayudas se tendra en cuenta el concepto de
«unica empresa» establecida en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre.

Estos limites maximos se aplican a todo el conjunto de ayudas recibidas en concepto de minimis
por la persona beneficiaria, independientemente de la forma en que se otorguen o del objetivo
perseguido.
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2. Las personas solicitantes de las ayudas estan obligadas a declarar las ayudas percibidas bajo
el régimen de minimis , segun lo recogido en los Anexos | de solicitudes de cada uno de los
programas.

3. Se informara por escrito a la persona beneficiaria sobre el importe de la ayuda y sobre su
caracter de minimis, haciendo una referencia expresa y completa al Reglamento concreto de
minimis que sea de aplicacion.

Articulo 7. Requisitos generales

Las personas trabajadoras auténomas deberan cumplir los siguientes requisitos generales a la
hora de solicitar las ayudas:

a) Tener cumplidos los 18 afios

Las personas beneficiarias de las ayudas del Programa | y del Programa Il deben figurar inscritas
como demandantes de empleo desempleadas en el Servicio Publico de Empleo , careciendo de
ocupacion efectiva segun informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, y mantenerse en esa situacion hasta el momento en que se produzca el alta en el RETA,
en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o, en su caso, en la
mutualidad correspondiente.

b) Las personas beneficiarias de las ayudas de todos los programas deberan desarrollar, su
actividad en la Comunidad Auténoma de Galicia

A efectos de las presentes ayudas de todos los programas, se entenderda que la persona
beneficiaria desarrolla su actividad en la Comunidad Auténoma de Galicia, cuando el domicilio
de la actividad y el centro de trabajo estén situados en la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para determinar donde se desarrolla la actividad econdmica, a efectos de esta orden, se
considerara:

-Si la actividad se desarrolla en un establecimiento fisico, en el domicilio de éste.

-Si la actividad se desarrolla sin establecimiento fisico, en el domicilio fiscal del beneficiario o
causante, en su caso.

Para la comprobacion del cumplimiento del requisito de desarrollar su actividad de persona
trabajadora auténoma en la Comunidad Auténoma de Galicia, se consideraran los datos
recogidos en el Censo de Empresarios, Profesionales y Retenedores y los datos de domicilio
fiscal, ambos registrados por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, y el Informe de
Vida Laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Articulo 8. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse por separado para cada uno de los
programas de esta orden en los modelos de solicitud que figuran como anexos junto con la
documentacién y en el plazo establecido para cada tipo de programa.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia y a través del formulario normalizado disponible en dicha
sede electrénica de la Xunta de Galicia https://sede.xunta.gal.

3. De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las personas interesadas
presenta su solicitud presencialmente, se requerira para que la enmiende a través de su
presentacion electronica. Para estos efectos, se considerard como data de presentacién de la
solicitud aquella en la que se hubiese realizada la enmienda.

4. Para la presentacion electrénica podrda emplearse cualquier de los mecanismos de
identificacién y firma admitidos por la sede electrénica de la Xunta de Galicia, incluido el
sistema de usuario y Chave365.

5. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion de las obligaciones reguladas en esta
orden para ser beneficiarias de la ayuda, asi como la aceptacion de la subvencién de ser persona
beneficiaria de ella.

6. Al ser valida una unica solicitud por persona en cada uno de los Programas que recoge esta
convocatoria, en caso de que alguna persona presentara una nueva solicitud se entendera que
desiste de la anterior, salvo que ya estuviera resuelta favorablemente. En el caso de las
sociedades solo se podra presentar una unica solicitud por sociedad, e igualmente, en caso de
que se presenten dos o mas solicitudes, se entendera que desiste de la anterior, salvo que ya
estuviera resuelta favorablemente.

7. En el Anexo | de cada procedimiento viene recogida una declaracion responsable de la
persona solicitante, de obligatorio cumplimiento, donde manifestara:

a) Declaracion responsable del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o
concedidas como de las pendientes de resolucion, para el mismo proyecto, de las distintas
administraciones publicas competentes u otros entes publicos, asi como de las ayudas
concedidas en régimen de minimis , de acuerdo con el articulo 6 de esta Orden, o en su caso, de
que no solicitd ni percibié otras ayudas o subvenciones.
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b) Que todos los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se aportan son
ciertos.

c) No estar incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

d) No estar incursa en ninguna clase de inhabilitaciéon para la obtencidon de ayudas previstas en
los niumeros 2y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

e) Estar al dia en el pago de la obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme el articulo
10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y el articulo 9 del
Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

f) Que no fue excluido/a del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los programas
de empleo, conforme con lo establecido en el articulo 46.2 del texto refundido de la ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba la el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones
en el orden social.

g) Que conoce que las ayudas solicitadas en el Programa | de esta orden estdn cofinanciadas
por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021-2027.

h) Que posee la capacidad administrativa, financiera y operativa para cumplir las condiciones de
la ayuda.

i) Que con la presentacion de la ayuda acepta la subvencidn y las obligaciones regulados en esta
orden.

j) Que cumple todos los requisitos necesarios para la concesién y el pago de estas ayudas y que
en el caso de ser beneficiaria de las ayudas aplicara ésta a los gastos subvencionables.

k) En su caso, que ha presentado ante el registro correspondiente o bien aprobadas por la
Asamblea General, segun corresponda las cuentas anuales del ultimo ejercicio.

1) En su caso, que la entidad solicitante cumple con los criterios de definicion de PYME, segun la
definicion establecida por la Comisidn Europea en el Reglamento (UE) num. 651/2014, de 17 de
junio (DOUE L 187, de 26 de junio), por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

8. Se entiende que la persona solicitante desiste de la solicitud cuando causa baja en el RETA,
en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en la mutualidad,
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en fecha anterior a la resolucidn de concesién de la ayuda. La persona solicitante esta obligada
a comunicar esta situacion al 6rgano que solicito la ayuda.

9. El plazo general para la presentacién de las solicitudes de las ayudas establecidas en esta
orden comenzard a las 09:00 horas del quinto dia habil posterior al siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Galicia, y finalizara a las 20.00 horas de 30 de septiembre de
2026.

Articulo 9. Enmienda de las solicitudes

Las unidades administrativas receptoras remitiran las solicitudes a la unidad administrativa
encargada de la instruccion del expediente para que compruebe si la solicitud o documentacion
presentada reune los requisitos exigidos en esta orden, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, requerirdn a la persona
interesada para que la enmiende en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole
que, si asi no lo hiciere, si le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Articulo 10. Tramites administrativos posteriores

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban realizar tras la
presentacidn de la solicitud deberdn ser efectuados electrénicamente accediendo a la Carpeta
ciudadana de la persona interesada disponible en la sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Articulo 11. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el articulo 17 de
la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la referida Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de subvenciones
estan obligadas a suministrar a la Administracidn, al organismo o a la entidad de las previstas
en su articulo 3.1 a que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informacion
necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones previstas en el titulo |
de la citada Ley.

Articulo 12. Comunicacion de hechos constitutivos de fraude
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Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relaciéon con proyectos u operaciones financiadas total o parcialmente con
cargo a fondos procedentes de la Unién Europea en el marco de la presente convocatoria podra
poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, por medios electronicos a través del
canal habilitado al efecto y en los términos establecidos en la Comunicacién 1/2017, de 3 de
abril, del citado Servicio, en la siguiente direccion:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx

En tanto no se habilite otro canal especifico para el Programa FSE+ Galicia 2021-2027, dichos
hechos podran ponerse en conocimiento a través de la siguiente pagina web:
http://www.conselleriadefacenda.es/areas-tematicas/planificacion-e-fondos/periodo-
comunitario-2014-2020/medidas-antifraude/snca-olaf.

Con independencia de lo dispuesto en los apartados anteriores, cualquier persona que tenga
conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos de fraude o irregularidad en relacion con
proyectos u operaciones financiados en el marco de la presente orden podrd poner dichos
hechos en conocimiento de la Xunta de Galicia, a través del Canal de denuncias de la Xunta de
Galicia, de comunicacion de informacién en materia de integridad institucional, disponible en el
siguiente enlace: https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias

Articulo 13. Procedimiento de concesidn, instruccion y tramitacion

1. El fin dltimo de estas convocatorias es la promocién del empleo auténomo a través del
otorgamiento de ayudas que contribuyan a que las personas auténomas hagan frente a los
distintos gastos generados, bien en el comienzo de su actividad laboral bien durante el
desarrollo de la misma, por lo que para facilitar la financiacién de los proyectos de autoempleo
subvencionados al amparo de esta orden se establece un procedimiento de concesién que no
tiene la consideracion de concurrencia competitiva, dado que no resulta necesario realizar la
comparacién de las solicitudes presentadas sino que la concesién se realizarda por la
comprobacion de la concurrencia en la persona solicitante de los requisitos establecidos hasta
el agotamiento del crédito presupuestario, conforme lo previsto en el Real decreto 357/2006, de
24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos de empleo y de la formacién profesional ocupacional, y lo dispuesto en el articulo 19.2
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. El 6rgano instructor de los expedientes para el Programa | (TR341D) y el Programa llI
(TR341Q) seran los Servicios de Empleo, Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo y Economia
Social de los Departamentos Territoriales de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
competentes por razon del territorio, que instruiran los procedimientos de acuerdo con los
criterios establecidos para dichos programas.
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3. El 6rgano instructor de los expedientes para el Programas Il (TR790A), el Programa IV
(TR353D) y el Programa V (TR341R) sera la Subdireccién General de Empleo, que instruird los
procedimientos de acuerdo con los criterios establecidos para dichos programas.

4. En aplicaciéon de los principios de eficacia en la asignacion y utilizacién de los recursos
publicos establecidos en la Ley de subvenciones de Galicia, y siendo una convocatoria de
subvenciones en concurrencia no competitiva, el orden de prelacidon para la resolucién de las
solicitudes vendrda determinada por la fecha en la que se presentara la documentacién completa
requerida en estas bases reguladoras para cada uno de los programas previsto en el articulo 1
de esta Orden.

5. No se podra realizar el pago de la subvenciéon mientras la persona beneficiaria no esté el dia
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, tenga
pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la comunidad auténoma
0 sea persona deudora por resolucién de reintegro.

6. La documentacion justificativa de las subvenciones reguladas en esta Orden se presentardn
en los plazos fijados en la resolucién de concesién de la ayuda y cumpliendo con lo recogido
para cada Programa asi como lo dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio. Excepcionalmente, este plazo podrd ser prorrogado de forma extraordinaria y por causas
debidamente justificadas, por un plazo no superior a 20 dias, siempre que con eso no se
perjudiquen derechos de terceros y se permita la verificacion del cumplimiento de los requisitos
fijados en las bases reguladoras dentro del ejercicio presupuestario correspondiente.

Articulo 14. Documentaciéon complementaria para todos los Programas

1. Las personas interesadas deberdn aportar junto con la solicitud: Anexo 1.1, Anexo 1.2, Anexo 1.3,
Anexo |.4 o Anexo 1.5, segun el programa del que se trate, la documentacion especifica que se
recoge en el capitulo correspondiente a cada uno de los programas recogidos en esta orden.

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun, no serd necesario aportar los documentos que ya fueran presentados
anteriormente por la persona interesada ante cualquier Administracién. En este caso, la
persona interesada deberd indicar en que momento y ante que 6rgano administrativo presento
dichos documentos, que seran recabados electronicamente a través de las redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrdnicos
habilitados al efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de la persona
interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, podrad solicitarse
nuevamente a la persona interesada su aportacion.

3. La documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente.
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Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria
presencialmente, se requerira para que la enmiende a través de su presentacion electronica.
Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacién aquella en que fue realizada la
enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administracion podra solicitar de manera
motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona interesada, para lo cual podrd
requerir la exhibiciéon del documento o de la informacién original.

4. Siempre que se realice la presentaciéon de documentos separadamente de la solicitud, se
deberd indicar el codigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el numero de registro de
entrada de la solicitud y el nimero de expediente, si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superase los
tamafos maximos establecidos o tuviera un formato no admitido por la sede electrdnica de la
Xunta de Galicia, se permitira la presentacion de este de forma presencial dentro de los plazos
previstos. La informacién actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede
consultarse en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

Articulo 15. Notificaciones

1. Las notificaciones y resoluciones y actos administrativos se practicardan solo por medios
electronicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de la administracion
digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran mediante la comparecencia en la
sede electrénica de la Xunta de Galicia y a través del Sistema de notificacion electrdnica de
Galicia-notifica.gal. Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de puesta a
disposiciéon de las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mdvil que consten en la
solicitud. Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada y su falta
no impedird que la notificacién sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion digital de
Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién electrénica habilitada
Unica a través del Sistema de Notificacion Electronica de Galicia — Notifica.gal, para todos los
procedimientos administrativos tramitados por la Administracion general y las entidades
instrumentales del sector publico autondémico. En todo caso, la Administraciéon general y las
entidades del sector publico autondmico podrd de oficio crear la indicada direccion, a los
efectos de asegurar el cumplimiento por las personas interesadas de su obligacion de
relacionarse por medios electrénicos.
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4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el acceso a
su contenido, entendiéndose rechazada cuando transcurrieran diez dias naturales desde la
puesta a la disposicion de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la
Administracion general y del sector publico autonédmico de Galicia practicara la notificacidn por
los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

Articulo 16. Competencia

1. La competencia para conocer, resolver y proponer los correspondientes pagos para el
Programa | (TR341D) y para el Programa Ill (TR341Q) , por delegacion de la persona titular de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, le correspondera a las personas titulares de los
Departamentos territoriales de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon, en el
respectivo ambito provincial donde la persona solicitante tenga su domicilio fiscal; en el caso de
solicitudes con domicilio fiscal fuera de Galicia, la competencia para denegar la solicitud sera
del Departamento territorial donde se hubiera presentado la solicitud.

2. La competencia para conocer, resolver y proponer los correspondientes pagos del Programa
[I (TR790A), del Programa IV (TR353D) y del Programa V (TR341R) , le correspondera, por
delegacidon de la persona titular de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion, a la
persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales.

Articulo 17. Resolucion y recursos

1. La resolucidn de concesién de la subvencién comprendera la identificacién de la persona o
entidad beneficiaria, cuantia de la subvencién y obliigaciones que correspondan a la persona
beneficiaria.

2. En el caso del Programa I, la resolucién de concesion se emitira atendiendo a las
manifestaciones contenidas en las declaraciones responsables recogidas en el formulario de
solicitud, subscrita por la persona que la realiza, bajo su responsabilidad y con las repercusiones
que tiene su falsedad reguladas en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia. EL cumplimiento
de los requisitos exigidos serdn objeto de comprobacidn con posterioridad a la resolucion de la
concesion.

3. En el caso del Programa |, teniendo en cuenta que los requisitos para ser persona beneficiaria
de estas ayudas deben cumplirse antes de la presentacion de la solicitud y que los compromisos
asumidos por la persona beneficiaria se recogen en la presente orden, no es necesaria la
aceptacion expresa o tacita de la resolucidn regulada en el articulo 21.5 de la Ley 9/2007 de
subvenciones de Galicia, al tenerse aceptada con la presentacién de la solicitud.

4. En el caso de los Programas Il, lll, IV y V, la presentacién de la solicitud supone la aceptacion
de la ayuda.
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5. Previa fiscalizacién por la Intervencion de la propuesta emitida por el drgano instructor, las
resoluciones seran dictadas por el dérgano competente para resolver, y deberan serles
notificadas a las personas interesadas. Las resoluciones, concesorias o denegatorias, deberdn
ser siempre motivadas.

6. El plazo maximo para resolver y notificar es de 3 meses, que se computara desde la fecha de
entrada de la solicitud en el registro del érgano competente para su tramitacién. Transcurrido
el dicho plazo sin que se dictara resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de subvenciones de Galicia.

7. Las personas interesadas tienen derecho a que no se hagan publicos sus datos cuando
concurra alguna de las causas previstas en la letra d) del ndmero 2 del articulo 15 de la Ley
9/2007, de 13 de junio.

8. En el caso del Programa | deberd notificarse a cada persona beneficiaria un documento en el
que se establezcan las condiciones de la ayuda. En la resolucién de otorgamiento de la
subvencion constard la informacién sobre la cofinanciacién por la Unién Europea en el marco del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027 y correspondiente porcentaje, con indicacién del objetivo
politico, prioridad, objetivo especifico y medida. Asimismo, figurard la identificaciéon de la
persona beneficiaria, la cuantia de la subvencién y obligaciones que le correspondan, los
requisitos especificos relativos a los productos o servicios que deben entregarse o prestarse, el
plan de financiacién, el plazo de ejecucion vy, si procede, el método que se aplicard para
determinar los costes de la operacién y las condiciones de pago de la ayuda, asi como los demas
requisitos previstos en la normativa comunitaria para la seleccion de operacion que debe
contener el documento por el que se establecen las condiciones de la ayuda (DECA).

También se le informard a la persona beneficiaria de que la aceptacion de la subvencidn podria
implicar su aparicion en la lista de operaciones que se publique en los términos establecidos en
el articulo 49.3 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021.

9. Las resoluciones de todos los Programas deberan contener la referencia de que la ayuda
concedida esta sujeta al régimen de minimis regulado por los Reglamentos UE 2023/2831,
1408/2013 y 714/2014 de la Comisién Europea, haciendo una referencia expresa y completa al
Reglamento concreto de minimis que sea de aplicacién.

10. Las resoluciones que se dicten en el marco de esta orden agotan la via administrativa y
contra ellas cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el 6rgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa y podrd formularse, con
cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que
dicto la resoluciéon impugnada. Todo lo anterior de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones
publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa.
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11. En el supuesto de agotamiento del crédito en cualquiera de los programas, y de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 31.4 de la ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,
mediante resolucién de la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales se publicara el agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas en el Diario
Oficial de Galicia, con el texto integro de la resolucién denegatoria por agotamiento de crédito,
con indicacion de que dicha resolucidn agota la via administrativa y contra ella cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, o podra formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 de este articulo.

12. En caso de que una solicitud de ayudas comprenda gastos para los cuales no exista crédito
suficiente, se podra estimar parcialmente, previa aceptacion por la persona o entidad
solicitante. De producirse con posterioridad pérdidas del derecho al cobro de otras solicitudes, o
en caso de que se amplie el crédito, podrd concederse una cuantia adicional por la diferencia de
la estimacion parcial.

Articulo 18. Seguimiento y control

1. Sin perjuicio de las facultades que tienen atribuidas otros érganos de la Administracién del
Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, a través
de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales o de los Departamentos territoriales,
en su caso, llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacién y seguimiento de los
programas.

2. La Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales podra comprobar, en todo momento,
la aplicaciéon de las subvenciones concedidas para los fines programados, al igual que los
Departamentos territoriales, en su caso. Para estos efectos, la persona o entidad beneficiaria
deberd cumplir las obligaciones de comprobacion que se establezcan en esta orden y en la
resolucién de concesion.

3. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién podra requerir en todo momento la
documentacién original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento.

4. Para realizar estas funciones se podran utilizar cuantos medios propios como ajenos estén a
disposiciéon de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de
aplicacion.

5. Ademas, a consecuencia de la cofinanciacién por la Unién Europea en el marco del Programa
FSE+ Galicia 2021-2027 de las ayudas previstas en el Programa |, las personas beneficiarias de
este Programa, se someteran a las actuaciones de comprobacién y control y deberan facilitar
toda la informacién requerida por los 6rganos verificadores que se establezcan en aplicacién de
los articulos 74 a 80 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
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24 de junio de 2021, que incluiran las correspondientes visitas sobre el terreno, asi como por la
Intervencion general de la Comunidad Auténoma de Galicia, el Tribunal de Cuentas, y otros
6rganos de control impuestos por la normativa comunitaria en el ejercicio de sus funciones de
fiscalizacién y control.

Articulo 19. Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las subvenciones, asi
como la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones u otros
entes publicos o privados, estatales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacién de la
resolucion de concesion siguiendo el principio de proporcionalidad a que se refiere el articulo
14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 20. Devolucion voluntaria de la subvencion

De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero, las personas
beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la Administracién, la devolucion
total o parcial de la subvencion concedida, mediante su ingreso en la cuenta ES82 2080 0300
87311006 3172, en concepto de devolucion voluntaria de la subvencion.

En todo caso, la persona beneficiaria deberd presentar ante el 6rgano concedente copia
justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en la que conste la fecha del ingreso, su
importe y el niumero del expediente y denominacion de la subvencién concedida.

Articulo 21. Incompatibilidades y concurrencia.

1.- Programa I: Promocion del Empleo Auténomo de las personas trabajadoras auténomas
(TR341D)

La subvencién establecida en la linea 1 de este programa sera incompatible con las establecidas
en los distintos programas de promocion del empleo auténomo que subvencionen el alta como
persona trabajadora auténoma, con los programas de fomento de cooperativas (TR802J.) y del
empleo en cooperativas y sociedades laborales (TR802G), iniciativas de empleo de base
tecnoldgica (TR340E), e integracion laboral de las personas con discapacidad, convocadas por la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.
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Asimismo, la ayuda de la linea 1 serd incompatible con las ayudas comprendidas en el Programa
Nueva Oportunidad 2026 (TR790A), con el programa Emega 2026 (SI429A) para el fomento del
emprendimiento femenino, convocadas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad, con la
ayuda del Bono Activa Rural 2026 (MR701L), convocada por la Agencia gallega de Desarrollo
Rural, asi como con otras ayudas que, por los mismos conceptos y para la misma finalidad
puedan otorgar las administraciones publicas como medida de fomento del empleo.

La linea 2 es incompatible con cualquier otra ayuda publica destinada a la misma finalidad.

Estas Ayudas seran compatibles con las que la Secretaria General de la Emigracidon convoque en
2026 para promover el autoempleo y actividad emprendedora en la Comunidad Auténoma
gallega de las personas emigrantes retornadas y de sus descendientes.

2. Programa II: Nueva Oportunidad de las personas trabajadoras auténomas (TR790A)

Las ayudas del Programa Il seran incompatibles con las ayudas que por los mismos conceptos y
gastos puedan otorgar las administraciones publicas, asi como con las ayudas a la promocion
del empleo auténomo (TR341D),convocadas para el ejercicio 2025 y para el ejercicio 2026, con
las ayudas del Programa Emega (SI429A), convocadas para el ejercicio 2026, con las ayudas del
Programa | de fomento del empleo en cooperativas y sociedades laborales (TR802G) del
programa Aprol-Economia social convocadas para el ejercicio 2026, y con el programa de
incentivos a las IEBTs (TR340E) convocadas para el ejercicio 2026.

Seran compatibles con el Programa Il: fomento del acceso a la condiciéon de persona socia
(TR802J) del programa Aprol-Economia social y con el programa Re-Acciona de la Conselleria de
Economia e Industria para el aifio 2026.

Esta ayuda también sera incompatibles con la orden de promocién del autoempleo de las
personas gallegas retornadas (PR937A) para los ejercicios 2025 y 2026.

3. Programa lll: Bono de las personas trabajadoras auténomas (TR341Q)

1. Las ayudas del Programa Ill seran incompatibles con las ayudas que por los mismos conceptos
y gastos puedan otorgar las administraciones publicas.

2.. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas en este programa podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, concedidos por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, supere el 80% del coste de la actividad que
vaya a desarrollar la persona beneficiaria.

4- Programa IV: Bono Relevo de las personas trabajadoras auténomas (TR353D).
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1. Las ayudas del Programa IV seran incompatibles con las ayudas convocadas para el afio
2025 en el procedimiento TR802R “Eres-Transforma”, con las ayudas al emprendimiento del
procedimiento TR880A del afio 2024 y 2025 y con las ayudas que por los mismos conceptos y
gastos puedan otorgar cualquier Administracién publica, incluida la Xunta de Galicia, para la
misma finalidad.

2. Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra ayuda para distinta finalidad de la
Unidén Europea, de otras administraciones publicas o entes publicos o privados, pero, sin que en
ningln caso, aisladamente o en concurrencia con otras puedan superar los limites establecidos
por la Unidn Europea y los que establece el articulo 17.3 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

5. Programa V: Ayudas a la conciliacion de las personas trabajadoras auténomas (TR341R)

1. Las ayudas del Programa V son incompatibles con las ayudas establecidas en los diferentes
programas de fomento de la contratacidn por cuenta ajena convocados por la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracion, asi como por cualquier otra subvencién a la contratacidn de la
misma persona por cualquier administracion publica y con cualquier otra ayuda o subvencion
establecida en los diferentes programas de ayuda a la conciliacion de cualquier Administracion
incluida la Xunta de Galicia.

2.Estas ayudas son compatibles con las bonificaciones a la Seguridad Social previstas en la
normativa estatal, pero en ningun caso el importe de las ayudas concedidas podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas, supere el coste del
servicio recibido.

Articulo 22. Exclusiones generales

1. No podran obtener la condicidon de beneficiarias de las subvenciones establecidas en esta
Orden las personas en que concurran las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria cuando estén excluidas del acceso a
los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de empleo, conforme con lo
establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de infracciones y sanciones
en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAPITULO I

Programa I. Promocion del empleo autonomo en Galicia (codigo de procedimiento TR341D),
cofinanciado por la Union Europea en el marco del Programa FSE+ Galicia 2021 - 2027 .
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Articulo 23. Distribucion presupuestaria

En el programa | Promocion del empleo autéonomo se hace una distribucién provincial de
créditos para la financiacion de ayudas y subvenciones previstas, que serd directamente
proporcional al nUmero de personas paradas y a la evolucion del paro registrado en el periodo
2020-2024, e inversamente proporcional a la evolucién de la poblacién en el citado periodo, y
tendra en cuenta el necesario equilibrio y solidaridad con aquellos territorios mas
desfavorecidos. Al amparo de esto, en cada una de las provincias gallegas el reparto de los
antedichos importes por aplicacion presupuestaria se realizard en atencién a los siguientes
porcentajes: A Corufia: 33%, Lugo: 17%, Ourense: 17% y Pontevedra: 33%. Si el presupuesto
asignado a cada provincia no es suficiente para pagar todas las ayudas solicitadas se aplicard
como criterio de prioridad la fecha de presentacion en cada dmbito provincial. A estos efectos,
se tendra en cuenta la fecha en que la correspondiente solicitud se present6 de acuerdo con lo
previsto en el articulo 8 de esta orden. En el caso de coincidencia en la fecha de presentacion
entre dos o mas solicitudes presentadas que correspondan al mismo ambito provincial, el orden
de prioridad vendra determinado por la hora.

Para este programa en el supuesto de que el presupuesto asignado a una provincia sea superior
al nimero de solicitudes presentadas de manera que exista remanente presupuestario, se
procedera a realizar un reparto proporcional de este entre las provincias restantes, en funcion
de las solicitudes presentadas en cada ambito provincial. Los créditos sobrantes de una linea
podran ser empleados en la otra linea.

El incremento del crédito queda condicionado a la declaracién de disponibilidad como
consecuencia de las circunstancias sefialadas y, en su caso, después de la aprobacién de la
modificacidon presupuestaria que proceda, previo informe favorable por parte del organismo
intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente, la Direccion General de
Cohesién y Fondos Europeos).

Articulo 24. Finalidad del Programa

1. La finalidad de este programa es la concesion de 2 lineas de ayuda econdémica a aquellas
personas desempleadas que pretendan desarrollar su actividad empresarial o profesional en
Galicia como trabajadoras auténomas o por cuenta propia, para hacer frente a los distintos
gastos generados en el comienzo y mantenimiento de su actividad laboral.

2. Al amparo de este Programa se subvencionaran las altas en la Seguridad Social o en
mutualidad de colegio profesional y los gastos de mantenimiento de la actividad, que,
cumpliendo los requisitos y condiciones establecidas en ella, se formalicen desde el 1 de octubre
de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026, ambas inclusive.

Se establecen 2 lineas de ayudas
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a) Linea 1: Una ayuda para el inicio de la actividad econémica y mantenimiento del empleo como
persona trabajadora auténoma, con un importe de 19.356.500€

b) Linea 2: Una ayuda para sufragar los gastos del mantenimiento de la actividad por cuenta
propia, equivalente la 12 meses 0 a 24 meses de la cuantia de la cuota reducida regulada en el
apartado 1 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Autdénomo, con un importe de 9.600.000€; Consta de 2 sublineas:

b.1) Ayuda equivalente al coste de la cuota reducida correspondiente a la cotizacion a la
Seguridad Social por inicio de la actividad por cuenta propia que corresponde a todos
los nuevos auténomos en Galicia durante los 12 primeros meses

b.2) Axuda adicional equivalente al coste de la cuota reducida correspondiente a la
cotizacion a la Seguridad Social por inicio de la actividad por cuenta propia que
corresponde a todos los nuevos auténomos en Galicia de los sectores agricola, ganadero
y silvicola, durante los 12 primeros meses y otros 12 meses mas, hasta un total de 24
meses

Ambas: Linea 1y Linea 2, estan cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del Programa
FSE+ Galicia 2021-2027.

3. En esta convocatoria se incorpora el uso de opciones costes simplificados conforme a lo
dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021.

Articulo 25. Personas beneficiarias y requisitos

1. Serdn beneficiarias aquellas personas que cumplan los requisitos generales establecidos en el
articulo 7 de esta Orden y que causen alta definitiva en el régimen especial de auténomos o en
cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en mutualidad de
colegio profesional entre 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, siempre que
cumplan las siguientes condiciones:

1.1 Para la linea 1:

a) Estar inscrita como demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo en el
momento del alta en la Seguridad Social como persona auténoma, o en el caso de mutualistas
en el momento de alta en la correspondiente mutua, careciendo de ocupacién efectiva segundo
lo dispuesto en el articulo 5.1.
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b) Ser titular o cotitular del negocio o explotacion y tener iniciada la actividad laboral con
anterioridad a la presentacién de la solicitud de la subvencion, y no tener ninguna alta inicial
anterior como persona trabajadora auténoma en los cinco (5) aflos inmediatamente anteriores a
la fecha de publicacidn de esta convocatoria en el DOG, salvo que dicha alta hubiera sido como
persona auténoma colaboradora.

c) Encontrarse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

d) Desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia (segun el alta en el impuesto de
actividades econdmicas o en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, modelo 036.

e) Tener el domicilio fiscal en Galicia en el momento de la solicitud de la ayuda.

Quedan excluidas de esta linea las personas socias de sociedades que tengan personalidad
juridica (sociedades mercantiles, sociedades laborales, cooperativas de trabajo asociado,
sociedad civil profesional) asi como los administradores y las personas auténomas
colaboradoras.

1.2 Para la linea 2:

a) Ser persona auténoma beneficiaria de la cuota reducida regulada en el apartado 1 del articulo
38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio en el momento de presentacién de la solicitud.

b) Estar inscrita como demandante de empleo en los Servicios Publicos de Empleo en el
momento del alta en la Seguridad Social como persona autdénoma, careciendo de ocupacién
efectiva segun lo dispuesto en el articulo 5.1.

c) Tener iniciada la actividad, segun la definiciéon del articulo 5.3), con anterioridad a la
presentacion de la solicitud de la subvencidn.

d) Encontrarse de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.

e) Desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia (segun el alta en el impuesto de
actividades econdmicas o en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, modelo 036).

f) Tener el domicilio fiscal en Galicia en el momento de la solicitud de la ayuda.

g) Tener alta en un CNAE correspondiente al sector agricola (01), ganadero (01) o silvicola (02),
en el caso de solicitar la ayuda del apartado b.2.) prevista en el articulo 24.

h) En el supuesto de personas socias de sociedades mercantiles, sociedades laborales,
cooperativas de trabajo asociado y administradores de las mismas, estas deberan ser de nueva
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creacion, esto es aquellas que inicien la actividad empresarial desde el 30 de septiembre de
2025, segun la fecha que figure en el Impuesto de actividades econédmicas o, en su caso, en la
fecha de alta en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

2. Las personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia podrdn ser beneficiarias de las
ayudas de este programa, cuando formen parte de comunidades de bienes, sociedades civiles u
otras entidades sin personalidad juridica de nueva creacién, siempre que las soliciten a titulo
personal y cumplan con los requisitos establecidos en esta orden. En este caso, la entidad
debera estar constituida previamente a la presentacion de la solicitud de subvencién.

3. No podran obtener la condicién de personas beneficiarias de las subvenciones establecidas en
esta Orden las personas en que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 10
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

a) Ser condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Solicitar la declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en cualquier procedimiento,
hallarse declaradas en concurso, salvo que en este adquiriera la eficacia un convenio, estar
sujetas a intervencién judicial o ser inhabilitadas conforme a la Ley concursal, sin que concluya
el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de cualificacién del concurso.

c) Dar lugar, por causa de la que fueran declaradas culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato subscrito con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, las personas administradoras de las sociedades mercantiles o
aquellas que ejerzan la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa vigente.

e) No hallarse al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social o tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administraciéon publica de la
Comunidad Auténoma en los términos reglamentariamente establecidos.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) No hallarse al dia en el pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos reglamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, o la Ley general
tributaria.
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4. No podran obtener la condicidn de personas beneficiarias las personas solicitantes que estén
excluidas del acceso a los beneficios derivados de la aplicacidn de los programas de empleo,
conforme con lo establecido en el articulo 46 y 46 bis del texto refundido de la Ley de
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de
4 de agosto.

5. La justificacién por parte de las personas solicitantes de no estar incursas en las
prohibiciones contenidas en los nimeros 4 y 5 anteriores para obtener la condiciéon de persona
beneficiaria se realizara mediante declaracién responsable, la excepcién de lo recogido en el
punto 4.e), que se justificard de conformidad con lo dispuesto en las letras f), g) y h) del articulo
28 de este programa.

6. Se entiende que la persona solicitante desiste de la solicitud cuando cause baja en el RETA, o
en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social, en fecha anterior a
la resolucién de la concesidn de la ayuda. La persona solicitante esta obligada a comunicar esta
situacion al 6rgano ante el que solicité la ayuda.

Articulo 26. Lineas de ayuda y cuantia de la subvencién

Las 2 lineas de ayuda establecidas en este capitulo son compatibles entre si, y su objeto es el de
ayudar a las personas desempleadas al inicio y al mantenimiento de su empleo como personas
trabajadoras auténomas y de este modo facilitarle ingresos durante el inicio de su actividad
laboral:

1. Linea 1: Ayuda para apoyar a las personas desempleadas en el inicio de la actividad y en el
mantenimiento del empleo como persona trabajadora auténoma y de este modo facilitarle
ingresos durante el inicio de su actividad laboral. Se establece una subvencidn incorporando el
uso de opciones de costes simplificados, para todas aquellas personas que tengan la condicion
de beneficiarias de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de esta orden, segun su
situacion en el momento de inicio de la actividad laboral, con las siguientes cuantias:

1.1 2.000€ para personas desempleadas en general.

1.2 4.000€ para el caso de personas desempleadas que se encuentren en alguno de los
siguientes colectivos en el momento de alta en el RETA o en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de la Seguridad Social o en la mutualidad correspondiente, que no seran
acumulables:

a) Personas menores de 30 afios.

b) Personas desempleadas de larga duracion.
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c) Personas desempleadas con discapacidad o en situacidn de dependencia.

d) Personas desempleadas que se encuentren en situacion o riesgo de exclusion social.
e) Personas desempleadas que tengan la condicidn de emigrante retornada.

f) Personas desempleadas que tengan la condicién de extranjera.

g) Personas mayores de 52 afios.

1.3 La cuantia base correspondiente se incrementara en un 15% en los siguientes casos:
a) Si la persona incorporada es una mujer.

b) En caso de que el centro de trabajo (o domicilio fiscal, en el caso de carecer de éste) de la
persona auténoma esté situado en un ayuntamiento rural.

c) Personas mayores de 45 afos (incremento no aplicable al apartado g) del punto 1.2 de este
articulo).

d) Personas trans.

e) Profesiones y oficios nos que la mujer esté subrepresentada, segun la definicién recogida en
el articulo 5.11) de esta orden y cuya relacion figura en la Sede electrénica de la Xunta de Galicia.

Estos cinco incrementos son acumulables y de este modo la cuantia maxima posible, de
aplicarse todos los incrementos, seria de 7.000 €.

1.4. Se aplicard la subvencién por el colectivo y los incrementos indicados por la persona
solicitante. En caso de no ejercer la opcidn, se entendera solicitada por la cuantia superior que
quede acreditada con la documentacién aportada con la solicitud o con la que consta en el
expediente. Si no queda acreditada la pertenencia a ningun colectivo se entendera que solicita
por la cuantia base minima.

1.5. Para la justificacién de los importes de los incentivos previstos en esta linea se incorporara
el uso de opciones de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. Los importes de los citados
incentivos se establecieron a través de un método de cdlculo justo, equitativo y verificable
conforme a lo indicado en el articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n°® 2021/1060.

2. Linea 2: Ayuda para a sufragar los gastos del mantenimiento de la actividad por cuenta propia
de las personas desempleadas que se inician como trabajadoras auténomas, equivalente a la
cuantia de la cuota reducida regulada en el apartado 1 del articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de
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11 de julio, del Estatuto del Trabajo Autonomo; Consta de 2 sublineas, con las siguientes
cuantias:

2.1 Ayuda equivalente al importe de 80€ mensuales, determinado por el Real-Decreto-ley
13/2022, de 26 de julio, por el se establece un nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores auténomos y se mejora la proteccion por cese de actividad, y siempre que se
acojan a la citada reduccién, multiplicado por 12 meses. Total 960<€.

2.2 Ayuda equivalente al importe de 80€ mensuales, determinado por el Real- Decreto-
ley 13/2022, de 26 de julio, por el se establece un nuevo sistema de cotizacion para los
trabajadores autonomos y se mejora la proteccion por cese de actividad, y siempre que
se acojan a la citada reduccidn, multiplicado por 24 meses, en el caso de alta en CNAES
de los sectores agricola (01), ganadero (01) o silvicola (02). Total 1.920<€.

En el caso de las personas trabajadoras autonomas que se den de alta nos CNAES de los
sectores agricola (01), ganadero (01) o silvicola (02) y ejerzan la actividad en régimen de
pluriactividad, podran ser beneficiarias de la sublinea 2.1, por importe de 960€.

2.3. Para la justificacion del importe del incentivo previsto en esta linea se incorporara el uso de
opciones de costes simplificados consistente en un coste unitario, conforme a lo dispuesto en el
articulo 53.1.b) del Reglamento (UE) n® 2021/1060. El importe del citado incentivo se establecid a
través de un método de cdlculo justo, equitativo y verificable conforme a lo indicado en el
articulo 53.3.a).i) del Reglamento (UE) n® 2021/1060.

Articulo 27. Documentacion complementaria para el Programall

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud (Anexo 1.1) la siguiente
documentacion:

1.1 Para la Linea 1:

a) Alta definitiva en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (modelo 036). En el caso de comunidades de bienes o sociedades sin personalidad
juridica, modelo 036 de la entidad.

En el supuesto de las actividades que se desarrollan fuera de local, cuando en el modelo 036 no
conste expresamente el lugar en el que se desarrolla fundamentalmente la actividad, se
entenderd que se realiza en el ayuntamiento del domicilio fiscal.

b) En su caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacién de si se
presupone o no ejercicio de la actividad y certificado de la mutualidad del colegio profesional
con indicacion de los periodos de alta en ella.
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c) Documentacion acreditativa del colectivo por el cudl se opta (para los casos de exclusion
social , discapacidad o dependencia reconocida fuera de Galicia).

d) Documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona solicitante y, ademas, en el
caso de alegar alguna relacidn de parentesco con la persona nacida en Galicia, documentacion
que acredite el vinculo con esta, en el caso de solicitar el incremento de persona emigrante
retornada, en su caso.

e) Certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones o
subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite
fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espafia, en el caso de solicitar
el incremento de persona emigrante retornada.

f) En caso de que las personas solicitante tenga la condiciéon de trans, documentacién que
justifique haber obtenido ante el Registro Civil la rectificacion de la mencidn relativa al sexo o
bien el cambio de nombre para la asignacién de un diferente al del sexo registrado al nacer.

g) Cuando se actue mediante representacion, acreditacion por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna. Quedan excepcionadas de dicha presentacién las
personas inscritas en el Registro Electrénico General de Apoderamientos de Galicia que
garanticen representacidn para este procedimiento.

h) Contrato o documento de creacidon de la comunidad de bienes, sociedad civil o entidades sin
personalidad juridica donde conste el porcentaje de participacién de las personas socias o
COMuUNeros, en su caso.

1.2 Para la Linea 2:
La documentacion recogida en el apartados 1.1a) y 1.1 g) anteriores:
Articulo 28. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultardn automadticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados
por las Administraciones publicas salvo que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.
b) NIF de la entidad representante, en su caso.

c) Vida laboral de los ultimos 5 afos.

d) Alta en el impuesto de actividades econdmicas.

e) Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo.
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f) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social.

g) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Galicia.

h) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

i) Certificado de domicilio fiscal en Galicia en el momento de la solicitud de la ayuda.

j) Condicidn ser persona beneficiaria de la bonificacidn o reduccidn prevista en el apartado 1 del
articulo 38 ter de la Ley 20/2007, de 11 de julio,

k) Consulta de inhabilitaciéon para obtener subvenciones y ayudas.
1) Consulta de concesion de subvenciones y ayudas.

m) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

n) Consulta de todos los codigos de cuenta de cotizacion.

Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar en la
solicitud que le es de aplicacidn la circunstancia que acredita el documento correspondiente:

a) Certificado de discapacidad o dependencia reconocida por la Xunta de Galicia o en su caso,
Certificado de las prestaciones que figuran en el Registro de Prestaciones Sociales Publicas de
las personas con discapacidad.

b) Consulta de datos de residencia con fecha de dltima variacion padronal.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
cuadro correspondiente habilitado en el formulario de inicio y aportar los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtencion de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentaciéon de los documentos
correspondientes.

4. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por la Unién Europea en el marco del Programa FSE+
Galicia 2021-2027 que incluyen algun requisito de mantenimiento del empleo o de la actividad,
la persona solicitante de la ayuda autoriza a la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién y
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al Organismo Intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente, la Direccion
General de Cohesion y Fondos Europeos) para consultar la informacion (de la Administracion
publica competente) relativa al cumplimiento del mantenimiento del empleo y de la forma
juridica.

En el caso de ayudas cofinanciadas por el FSE+ que incluyan algin requisito de mantenimiento
del empleo o de la actividad, debera incorporarse una autorizacion del solicitante de la ayuda en
favor del Organismo Intermedio del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 (actualmente, la
Direccién General de Politica de Cohesién y Fondos Europeos) para consultar la informacion (de
la Administracion publica competente) relativa al cumplimiento del mantenimiento.

Articulo 29. Forma de pago y justificacion

1. El abono de las subvenciones reguladas en este programa para las lineas 1 y/o 2 se realizara
por el cien por ciento del importe de la ayuda concedida, una vez comprobados los requisitos
exigidos, en concreto, los referidos a las deudas con la Agencia Tributaria del Estado, con la
Agencia Tributaria de la Comunidad Auténoma de Galicia y con la Seguridad Social. EL
cumplimiento del resto de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracion
responsable de la persona beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la
comprobacion de su cumplimiento con posterioridad a la resolucién de concesién; en funcién de
esa declaracién responsable se resolvera la concesién de la ayuda y se procederd a su pago, en
el numero de cuenta, con inclusién del IBAN, indicado en la solicitud.

2. En el plazo maximo de 3 meses desde la recepcién de la ayuda, la persona beneficiaria debera
justificar, electrédnicamente la aplicacidon de esta ayuda a los gastos subvencionables, segun el
modelo previsto en el Anexo II.1, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 30 de la Ley de
subvenciones de Galicia .

3. Para la justificacion de los importes de las ayudas previstas en este articulo, se incorporara el
uso de opciones de costes simplificados consistente en la aplicacidon de costes unitarios, para
cada una de las lineas, conforme a lo dispuesto en los articulos 53.1.b) y 53.3.a) i) del Reglamento
(UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

Articulo 30. Obligaciones de las personas beneficiarias

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en este capitulo,
las sefialadas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en especial las siguientes:

a) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn y realizar la propuesta de pago de la subvencion.
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b) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por las beneficiarias y, en su caso, la obtencion concurrente de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicaciéon deberd
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

c) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona
beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control. Igualmente debe mantener registros contables independientes o
emplear cdédigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones relacionadas con la
operacion, sin perjuicio de las normas generales de la contabilidad, que permita seguir una pista
de auditoria suficiente sobre los gastos financiados con fondos del Programa FSE+ Galicia 2021-
2027.

d) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos en esta orden.

e) Mantener el alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o mutualidad, durante un tiempo minimo de veinticuatro (24) meses de forma
ininterrumpida las personas beneficiarias de la linea 1; De doce (12) meses las personas
beneficiarias de la sublinea 2.1 de la linea 2 del articulo 26, y de veinticuatro (24) meses las
personas beneficiarias de la sublinea 2.2 de la linea 2 del mismo articulo 26 , salvo cese por
causas ajenas a su voluntad:

e.1) Por motivos econdmicos ajenos a la voluntad de la persona beneficiaria siempre que sean
superiores la cuantia de la ayuda percibida y que sean consecuencia de sentencias judiciales o
resoluciones administrativas, y/o causados por catdstrofes o acontecimientos fortuitos e
imprevisibles, tales como incendios, inundaciones o similares, lo que deberd acreditar
fidedignamente.

e.2) Que el motivo sea por unas de las siguientes causas: pérdida de licencia administrativa,
violencia de género, fallecimiento o incapacidad permanente, lo cual deberd acreditar
fidedignamente.

f) Las personas fisicas beneficiarias de cualquier ayuda de este programa deberdan mantener
durante el periodo de 12 meses la forma juridica elegida por la que se les concedieron las
subvenciones, asi como domicilio fiscal en Galicia por el mismo tiempo.

g) Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la operacién que reciba ayuda
del FSE+ durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad
de gestion del Programa FSE+ Galicia 2021-2027 efectue el ultimo pago a la persona beneficiaria
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del fondo, en los términos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE) 2021/1060 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

h) Someterse a las actuaciones de control, comprobaciéon e inspeccion que efectuara la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién y el Organismo Intermedio del Programa FSE+
Galicia 2021-2027 (actualmente, la Direccion General de Cohesién y Fondos Europeos); a las
verificaciones que puedan realizar los organismos implicados en la gestion o seguimiento del
Programa FSE+ Galicia 2021-2027, en los términos establecidos en el Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, que incorporaran las
correspondientes visitas sobre el terreno; a las de control financiero que correspondan, en su
caso, a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma; a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas y del Consejo de Cuentas; o a otros 6rganos de la Administracion del
Estado o de la Unién Europea y aportar cuanta informacién les sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

i) Cumplir con las medidas de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en el
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021. En
particular, de conformidad con los articulos 47 y 50 del dicho Reglamento, en los espacios nos
que se desarrollen las actuaciones contaran con el emblema de la Unién Europea junto con la
declaracion ‘Cofinanciado por la Unién Europea’. Igualmente, en los lugares de realizacion de la
actuacioén se informard del apoyo de los fondos a través de un cartel de un tamafio minimo A3 o
una pantalla electrénica equivalente con informacidn sobre la operacidn en un lugar bien visible
para el publico, que debera mantenerse durante un minimo de 24 meses si la ayuda concedida
se corresponde con la Linea 1 (articulo 24.2.a) y con la Linea 2 (articulo 24.2.b.2), y durante un
minimo de 12 meses si la ayuda concedida se corresponde con la Linea 2 (articulo 24.2.b.1).
También se hara una breve descripcion de la actuacion en la pagina web y en las cuentas en las
redes sociales, en el caso de disponer de ellas, mencionando los objetivos y resultados, y
destacando la ayuda financiera de la Unidn Europea. Ademas, en todos los documentos y
materiales de comunicacién relacionados con la ejecucién de la actuacién, destinados al publico
0 a las personas participantes, se proporcionara una declaracion que destaque la ayuda de la
Unién Europea de manera visible.

j) Realizar las actuaciones precisas para recoger la informacion suficiente relativa al desarrollo
de la prestacion que permita dar cumplimiento a los requisitos de informacién a través de
indicadores de realizacién y de resultados previstos en el articulo 17 del Reglamento (UE)
2021/1057.

Los indicadores de realizacidn relativos a cada persona participante se refieren a la fecha
inmediatamente anterior al inicio de la vinculacién del/a dicho/a participante con la actuacion
cofinanciada, mientras que los indicadores de resultado inmediato deberan referirse al periodo
comprendido entre el dia posterior a la finalizacién de su vinculacién con la operacién y las
cuatro semanas siguientes, en el periodo de justificacidn. Asimismo, la Administraciéon podra
requerir en cualquier momento nuevos datos relativos a la fecha en la que se cumplan los seis
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meses desde que finalice la vinculacién del participante con la actividad cofinanciada, con la
finalidad de formalizar los indicadores de resultado a largo plazo descritos en el antedicho
Reglamento.

Para estos efectos, se facilitara a la entidad beneficiaria el acceso a la aplicacién Participa2127
(https://participa2127.conselleriadefacenda.gal/participa2127) y los oportunos cuestionarios, que
tendran que respetar el principio de integridad de los datos.

k) Segundo el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno
tendra la obligacidn de suministrar a la Administracién, al organismo o a la entidad de las
previstas en su articulo 3.1 a las que se encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la
informacién necesaria para el cumplimiento por parte de aquella de las obligaciones previstas
en el titulo | de la citada Ley. El incumplimiento de esta obligacion determinard, en su caso, la
imposicion de las multas coercitivas previstas en el punto 4 del citado articulo.

1) Aquellas otras obligaciones establecidos en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

m) Las personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia beneficiarias de las ayudas de
este programa, cuando formen parte de comunidades de bienes, sociedades civiles u otras
entidades sin personalidad juridica de nueva creacién, deberan cumplir igualmente las
obligaciones establecidas en este articulo.

Articulo 31. Pérdida del derecho al cobro de la ayuda y reintegro.

1. Procederd la pérdida del derecho al cobro de las ayudas, asi como el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de la subvencién concedida en el supuesto de no
estar al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas y con la
Seguridad Social, asi como de tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién
publica de la comunidad auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la
subvencion.

3. Procedera el reintegro total de la ayuda concedida al amparo del articulo 26 de esta orden en
el supuesto de no cumplir la obligacidn establecida en el articulo 30.e), de mantenimiento del
alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o
mutualidad durante un periodo de veinticuatro (24) meses para las personas beneficiarias de la
linea 1; Durante un periodo de doce (12) meses para las personas beneficiarias de la sublinea 2.1
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de la linea 2, y de veinticuatro (24) meses para las personas beneficiarias de la sublinea 2.2 de
la linea 2 del mismo articulo 26.

4. Procederd el reintegro parcial de la ayuda concedida para las personas beneficiarias de la
linea 1 en el supuesto de no cumplir la obligacion de mantenimiento del alta en el RETA, en
cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o mutualidad, durante
un periodo de veinticuatro (24) meses pero se aproxime de manera significativa a ella,
entendiendo como tal su alta por lo menos dieciocho (18) meses. La cuantia que se reintegrara
sera proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los veinticuatro (24) meses.

Igualmente, procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida para las personas beneficiarias
de la linea 2  prevista en el artigo26 , en el supuesto de no cumplir la obligaciéon de
mantenimiento del alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o mutualidad durante un periodo de doce (12) en el caso sublinea 2.1, o
durante un periodo de veinticuatro (24) meses en el caso de la sublinea 2.2, pero se aproxime
de manera significativa a ellos, entendiendo como tal su alta por lo menos nueve (9) meses o
dieciocho (18) meses respectivamente (sublinea 2.1 y sublinea 2.2 ). La cuantia que se
reintegrara sera proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los doce (12) o de los
veinticuatro (24) meses, segqundo corresponda.

5. Procedera el reintegro total de las ayudas concedidas al amparo de este programa en el
supuesto de no de mantener durante el periodo de 12 meses la forma juridica elegida por la que
se les concedieron las subvenciones, asi como el domicilio fiscal en Galicia por el mismo tiempo.

6. Procederd el reintegro del 100% de la ayuda percibida mas los intereses de demora, sin
perjuicio de las sanciones que puedan corresponder en el caso de incumplir el deber indicado en
el articulo 30 apartado b), de comunicar la obtencion de otras ayudas incompatibles.

7. Procedera el reintegro del 10% de la ayuda en el caso del incumplimiento de comunicar al
6rgano concedente la solicitud de otras ayudas incompatibles.

8. Procederd el reintegro del exceso percibido mas intereses de demora, sin perjuicio de las
sanciones que puedan corresponder, en el caso de incumplimiento de la obligacién establecida
en el articulo 30, apartado b), de comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de otras ayudas,
en caso de que estas fueran compatibles.

9. Procedera el reintegro del 5% de la ayuda concedida en el caso del incumplimiento de la
obligacién de comunicar al 6rgano concedente la solicitud de otras ayudas, en caso de que estas
fueran compatibles.

10. La obligacién de reintegro establecida en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social, y en la Ley 9/2007,
de 13 de junio.

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)



CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION
PAGINA:

11. Procedera el reintegro del 2% del importe de la ayuda concedida en el caso de
incumplimiento de las obligaciones de visibilidad, transparencia y comunicacion establecidas en
el articulo 30 apartado i).

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de esta obligacion, el
organo gestor debera requerir a la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en un plazo
no superior la 15 dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento implicara el inicio del
expediente declarativo de procedencia del reintegro.

12. Procedera el reintegro del 2% del importe de la ayuda concedida en el caso de
incumplimiento de las obligaciones de presentar la documentacion establecida en el articulo
29.2 (Anexo 11.1) en el plazo de tres meses.

CAPITULO I

Programa Il. Bono nueva oportunidad de las personas trabajadoras autonomas (TR790A)

Articulo 32. Finalidad del programa

La finalidad de este Programa es la concesion de ayudas dirigidas a las personas auténomas que
cesaron en su actividad y van a volver emprender un negocio como auténomas y son
demandantes de empleo en el momento previo a la nueva alta como persona trabajadora
auténoma.

Se trata de facilitar la vuelta a la actividad econdmica a la persona emprendedora a quien le fue
mal en su anterior negocio pero tiene la experiencia practica y la iniciativa de volver a
emprender, en el mismo o diferente sector, a través del Bono nueva oportunidad para ayudar a
la puesta en marcha del nuevo negocio.

Articulo 33. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Serdn beneficiarias de este programa las personas auténomas que hayan sido auténomas con
anterioridad, que quieren volver a emprender, y cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber causado alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o cualquier
otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en mutualidad de colegio
profesional, en el periodo de 1 de octubre de 2025 al 30 de septiembre de 2026, y encontrarse
de alta en el momento de la solicitud.

b) Estar inscrita como demandante de empleo en los servicios publicos de empleo en el
momento del alta en vida laboral como persona auténoma o, en el caso de mutualistas,
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mediante certificado de la mutua correspondiente, careciendo de ocupacién efectiva segin lo
dispuesto articulo 5.1., excluidas las personas auténomas colaboradoras.

c) Tener una alta inicial en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o mutualidad, antes de esta nueva alta, dentro de los ultimos 5 afios desde la
fecha de la publicacién de esta orden, excluidos los auténomos colaboradores.

d) Haber cotizado anteriormente a esta nueva alta, por lo menos durante 3 meses
ininterrumpidos en su vida laboral en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA o
en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en mutualidad de
colegio profesional y haber desarrollado la actividad en ese periodo (alta IAE).

e) Transcurrir un periodo minimo de seis (6) meses entre la nueva alta como persona
trabajadora auténoma en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o en la mutualidad correspondiente, y la anterior baja en el RETA, en cualquier
otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o en la mutualidad
correspondiente.

f) Tener el domicilio fiscal en Galicia, con anterioridad a la nueva alta como persona trabajadora
auténoma, y desarrollar su nueva actividad econémica o profesional en Galicia, tal y como se
indica en el articulo 7 de a orden.

g) Tener iniciada la actividad con anterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencion.
h) Estar dado de baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la actividad precedente

2. Las personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia podran ser beneficiarias de las
ayudas de este programa cuando formen parte de comunidades de bienes, sociedades civiles u
otras entidades sin personalidad juridica de nueva creacién, siempre que las soliciten a titulo
personal. En este caso, la entidad debera estar constituida previamente a la presentacion de la
solicitud y en todo caso con fecha posterior al 1 de octubre de 2025.

3. Quedan excluidas de las ayudas reguladas en este programa las personas trabajadoras
auténomas que ya fueran beneficiarias con anterioridad de esta ayuda (TR790A), asi como las
personas trabajadoras auténomas miembros de entidades de economia social y las personas
auténomas administradoras que no acrediten participacion en la empresa o negocio. También
quedan excluidas las personas auténomas colaboradoras y los miembros de las sociedades
mercantiles y sociedades laborales.
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4. Se entiende que la persona solicitante desiste de la solicitud cuando causa baja en el RETA, o
en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social, en fecha anterior a
la resolucién de la concesidn de la ayuda. La persona solicitante esta obligada a comunicar esta
situacion al 6rgano ante el que solicité la ayuda.

Articulo 34.-Cuantia de la subvencion

La ayuda del bono nueva oportunidad sera de una cuantia Unica de 7.500€, dirigida a las
personas que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 33, cuantia que se incrementara
en 500 € en caso de que la beneficiaria sea una mujer.

Articulo 35. Documentacion complementaria para el Programa Il

Las personas interesadas deberdn aportar con la solicitud (Anexo 1.2), la siguiente
documentacion:

a) Documentacion que acredite la puesta en marcha de la actividad: facturas de compra de
magquinaria, de alquiler, de compra de mercancias o de cualquier otro documento que acredite
suficientemente la actividad y la puesta en marcha de la empresa o del negocio.

b) Cuando se actue mediante representacion, acreditacién por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna, solo en el caso que no esté inscrito en el Registro
general de apoderamientos de Galicia.

c) Acreditacion de baja en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la actividad precedente
(Modelo 036 de la actividad anterior) y certificacién censal de la nueva actividad.

d) En el caso de personas mutualistas en el momento de la presentaciéon de la solicitud,
certificado de alta como mutualista.

e) En el caso de personas mutualistas, certificado de baja como mutualista y certificado del
tiempo que paso en situacion de mutualista.

f) Contrato o documento de la creacién de la comunidad de bienes, sociedad civil o entidad sin
personalidad juridica, en su caso.

Articulo 36. Comprobacién de datos.
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1. Para tramitar este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos en los
siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o elaborados por las
Administraciones publicas salvo que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante y en su caso del representante.

b) NIF de la entidad representante, en su caso.

c) Vida laboral de las personas trabajadoras auténomas de los ultimos 5 afos.

d) Inscripcion en el Servicio Publico de Empleo previamente a la nueva alta.

e) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social.

f) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Agencia Tributaria de Galicia.

g) Certificacidon de estar al dia de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

h) Certificado de domicilio fiscal.

i) Consulta de concesién de subvenciones y ayudas.

j) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

k) Consulta de inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.
l) Alta en el Impuesto de actividades econdmicas.

m) Consulta de todos los cédigos cuenta de cotizacion.

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar los
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los
citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos
correspondientes.

Articulo 37.-Forma de pago y justificacion

El abono de las subvenciones reguladas en este programa se realizarad por el 100% del importe
de la ayuda concedida, una vez comprobados los requisitos exigidos, en concreto , los referidos
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a las deudas con la Agencia Tributaria del Estado, con la Agencia Tributaria de la Comunidad
Auténoma de Galicia y con la Seguridad Social, y la documentacion exigida en el articulo 35 de
esta orden. El cumplimiento del resto de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la
declaracién responsable emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la comprobacion de
su cumplimiento con posterioridad a la resolucién de concesion. En funcién de esa declaracion
responsable se resolvera la concesién de la ayuda y se procedera a su pago en el numero de
cuenta, con inclusién del IBAN, indicado en la solicitud.

Articulo 38. Obligaciones de las personas beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en este capitulo:

a) Permanecer de alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o en la mutualidad de colegio profesional, durante un tiempo minimo de
veinticuatro (24) meses desde su ultima alta como persona trabajadora auténoma, salvo cese
por causas ajenas a su voluntad:

a) Permanecer de alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o en la mutualidad de colegio profesional, durante un tiempo minimo de
veinticuatro (24) meses desde su Ultima alta como persona trabajadora auténoma, salvo cese
por causas ajenas a su voluntad:

a.1) Por motivos econdémicos ajenos la voluntad de la persona beneficiaria, siempre que sean
superiores a la cuantia de la ayuda percibida y que sean consecuencia de sentencias judiciales o
resoluciones administrativas, y/o causados por catdstrofes o acontecimientos fortuitos e
imprevisibles, tales como incendios, inundaciones o similares, lo cual debera acreditar
fidedignamente.

a.2) Que el motivo sea por unas de las siguientes causas: pérdida de licencia administrativa,
violencia de género, fallecimiento, jubilacién o incapacidad permanente, lo cual deberd acreditar
fidedignamente.

b) Mantener el domicilio fiscal en Galicia, durante un tiempo minimo de veinticuatro (24) meses.
c) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, que efectuard la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigraciéon, asi como cualquier otra actuacién, sea de comprobaciéon o control
financiero, que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos como
estatales o comunitarios, para lo cual se aportara cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.
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Ademads, tendran la obligacién de facilitar toda la informacidn que le sea requerida por la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de
Cuentas en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las
subvenciones.

e) Comunicarle al érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtenciéon concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion se deberd efectuar tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

f) Estar al dia en sus obligaciones tributarios estatales y autondémicas y de la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

h) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién publica de
las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién. De
acuerdo con esta obligacion, las personas deberan anunciar en su domicilio social y/o en sus
centros de trabajo que estan siendo subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracién. Para esto incorporaran un roétulo visible al publico, de tamafio minimo A3 que
incluya el nombre de la entidad, el logotipo de la Xunta de Galicia. También se informara en la
pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre la ayuda financiera recibida de la Xunta de
Galicia.

El réotulo o el cartel informativo tendrd que estar expuesto durante 12 meses desde la
resolucion de concesidn, en el caso de tener establecimiento abierto al publico.

Los formatos que se utilicen seran los proporcionados por la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales que constan en la sede electrénica https://sede.xunta.gal/.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

j) Suministrar a la Administracién la informacién requerida en el articulo 11 de esta orden; el
incumplimiento de esta obligacion determinara, en su caso, la imposicion de las multas
coercitivas previstas en el articulo 4.4. de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno.
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Articulo 39. Pérdida del derecho al cobro de la ayuda y reintegro.

1. Procederd la pérdida del derecho al cobro de las ayudas, asi como el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones y ayudas concedidas en el
supuesto de no estar al dia en sus obligaciones tributarios estatales y autondmicas y de la
Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la
subvencion.

3. Procedera el reintegro total en el caso de incumplimiento, salvo que se acrediten causas
ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria, respecto de la obligacién establecida en el
articulo 38, letra a) de mantener la actividad empresarial (alta en el RETA, en cualquier otro
régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o mutualidad) durante por lo menos
veinticuatro (24) meses desde el inicio de la actividad.

4. Procedera el reintegro parcial en el caso de incumplimiento, salvo que se acrediten causas
ajenas a la voluntad de la persona beneficiaria, respecto de la obligacién establecida en el
articulo 38 letra a) de mantener la actividad empresarial (alta en el RETA, en cualquier otro
régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o mutualidad) durante por lo menos
veinticuatro (24) meses desde el inicio de la actividad, y siempre que el cumplimiento se
aproxime de forma significativa al cumplimiento total, entendiendo como tal haber mantenido
la actividad durante por lo menos 18 meses, y que la persona beneficiaria acredite una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. En este caso procedera el
reintegro de las subvenciones percibidas, de forma proporcional al tiempo que reste para el
cumplimiento de los 24 meses.

5. Procedera el reintegro total de la ayuda concedida por no justificar los requisitos regulados
en el articulo 33 de esta orden.

6. El incumplimiento de la obligacion en materia de publicidad de la financiaciéon publica,
mediante la colocacion del cartel, segundo lo previsto en el articulo 38.g) supondra un reintegro
del 2% de la subvencién concedida.
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No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de esta obligacion, el
organo gestor deberd requerir la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en un plazo
no superior la 15 dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento implicara el inicio del
expediente declarativo de procedencia del reintegro.

CAPITULO IV

Programa lll . Bono auténomo de las personas trabajadoras auténomas (TR341Q)

Articulo 40. Distribucion presupuestaria

La distribucién provincial de créditos para la financiacién de las ayudas y subvenciones previstas
sera directamente proporcional al nimero de personas autéonomas dadas de alta en cada
provincia la 31 de diciembre de 2024, de acuerdo con el siguiente porcentaje: A Coruia, 40%;
Lugo 15%; Ourense, 11% y Pontevedra 34%.

En caso de que el crédito asignado a una provincia sea superior el numero de solicitudes
presentadas de manera que exista remanente presupuestario, se procederda a realizar un
reparto proporcional de este entre las provincias restantes en funcién del nimero de solicitudes
presentadas en cada ambito provincial.

Articulo 41. Finalidad del programa

La finalidad de este Programa es la concesion de ayudas dirigidas a las personas auténomas ya
consolidadas, en el ambito de la Comunidad Autédnoma de Galicia, para impulsar la mejora de la
competitividad de sus negocios mediante inversiones relacionadas directamente con los
mismos, segun lo dispuesto en el articulo 43 de esta orden.

Articulo 42. Personas y entidades beneficiarias y requisitos

Podran ser beneficiarias de las ayudas reguladas en este capitulo

1. Las personas trabajadoras autéonomas de alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de Seguridad Social o en mutualidad de colegio profesional, que en la fecha de
la solicitud tengan el domicilio fiscal en Galicia y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que tengan una antigliedad superior la 42 meses ininterrumpidos computados desde la fecha
de la solicitud, en la realizacién efectiva de una actividad empresarial o profesional.
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b) Que tengan un rendimiento neto reducido de los rendimientos de actividades econdmicas,
declarados en la declaracion del IRPF anual referida al afio 2024 , inferior la 50.000 euros.

c) Que tengan una facturacién minima anual de 12.000 euros, IVA incluido, en la declaracién
referida al afio 2024.

2. Las sociedades de cualquier clase, incluidas las unipersonales y comunidades de bienes, con
domicilio fiscal en Galicia en la fecha de la solicitud, y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que en la fecha de la solicitud tengan una persona auténoma societaria con una antigiiedad
superior la 42 meses ininterrumpidos en la realizacion efectiva de una actividad empresarial o
profesional.

En el supuesto de personas autdonomas administradoras, tendran la consideracion de auténomo
societario si forman parte de la sociedad en un porcentaje igual o superior al 25% de sus
participaciones o igual o superior del 33% de su capital, lo que deberan acreditar
fehacientemente mediante certificado del registro mercantil, escritura notarial o cualquier otro
documento que recoja fidedignamente tanto dicha participacién como su condicién de persona
auténoma societaria con fecha anterior la presentacion de la solicitud.

b) Que la empresa tenga una facturacion minima anual de 12.000 euros, IVA incluido en la
declaracién referida al afio 2024.

c) Que la empresa tenga una base imponible en el impuesto de sociedades de la declaracién
realizada referida al afio 2024, inferior la 50.000 euros (segun el recuadro 552 del impuesto del
sociedades). En el caso de entidades que tributen en régimen de atribucién de rentas este
importe de 50.000 euros se referira a la suma de todos los rendimientos netos reducidos
(rendimientos de la actividad econémica de la entidad solicitante), declarados en el IRPF de
cada uno de los miembros de la entidad solicitante (modelo 184).

3. Quedan excluidas del programa regulado en este capitulo:

a) Las personas auténomas colaboradoras y los familiares que, de manera habitual, realizan
trabajos para personas trabajadoras auténomas o mutualistas de colegio profesional y que no
tengan la condicidn de personas trabajadoras por cuenta ajena conforme a lo establecido en el
articulo 1.3.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

b) Las personas auténomas administradoras, salvo que formen parte de la sociedad en un
porcentaje igual o superior al 25% de sus participaciones o igual o superior al 33% de su capital,
lo que deberan acreditar fehacientemente mediante certificado del registro mercantil, escritura
notarial o cualquier otro documento que recoja fidedignamente tanto dicha participaciéon coo
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su condicion de persona auténoma societaria con fecha anterior a la presentacidon de la
solicitud.

c) Las personas trabajadoras auténomas que fueran beneficiarias y percibieran la ayuda del
bono de las personas auténomas, procedimiento TR341Q, en alguna de las cinco ultimas
convocatorias (2021 a 2025 ambas incluidas).

d) Las personas trabajadoras auténomas que resultaran beneficiarias de esta ayuda TR341Q en
2026 y renunciaran a ella en el marco de la presente convocatoria.

e) Las sociedades que fueran beneficiarias y percibieran la ayuda del bono de las personas
auténomas, procedimiento TR341Q, en alguna de las cinco ultimas convocatorias (2021-2025
ambas incluidas).

f) Las sociedades que resultaran beneficiarias de esta ayuda TR341Q en 2026 y renunciaran a
ella en el marco de la presente convocatoria.

Articulo 43. Lineas de ayuda y cuantia de la subvencion

1. Se podrd conceder para la mejora de la competitividad de la actividad empresarial de las
personas beneficiarias de este programa, una subvencidn del 60% de cada una de las
inversiones a subvencionar, con un limite maximo de 7.000 euros totales de ayuda por el
conjunto de actividades subvencionables, siendo el resto del gasto por cuenta de la persona
beneficiaria.

2. Esta ayuda se dirige a la mejora de la competitividad, a través de los siguientes tipos de
inversiones:.

e Compra de Maquinaria.

e Compra y/o instalacion para la mejora de la eficiencia energética.

e Inversiones para el relevo de combustibles fésiles o materiales criticos o escasos.
e Compra de utillaje y herramientas.

e Reforma del local o espacio del negocio.

e Equipacion informatica.

e Equipacion de oficina y/o negocio.

e Rotulos.

e Aplicaciones informaticas, creacidn y desarrollo de paginas web, Apps y redes sociales.
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e Disefio de marca.

En ningln caso se consideran subvencionables los teléfonos mdviles y smartphones. Se excluye
la adquisicion de bienes y servicios que puedan ser considerados como mercancia por la que la
empresa obtenga beneficios segun su actividad, y se excluyen asimismo los gastos de gestién de
paginas web, redes sociales y similares, por tener la consideracion de gastos corrientes.
También se excluyen los vehiculos de transporte que no tengan la consideracién de maquinaria.

En el supuesto de adquisicion, construccidn, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables la
persona beneficiaria deberd destinar los bienes al fin concreto para lo que se concedi6 la
subvencion, que no podra ser inferior a cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro
publico, ni a dos afos para el resto de bienes.

En el caso de reforma del local del negocio se excluye de la ayuda el domicilio habitual de la
persona trabajadora auténoma, excepto en el caso en que quede acreditado que es
imprescindible para el desarrollo de la actividad del negocio.

4. A través de esta ayuda serdn subvencionables los gastos realizados desde el 1 de octubre de
2025 y hasta la fecha de la solicitud de la ayuda, efectivamente justificados, mediante facturas
emitidas en el periodo subvencionable y documentos bancarios acreditativos de su pago.

Dichas facturas y documentos bancarios acreditativos de su pago deben corresponder al
periodo subvencionable, en concordancia con el dispuesto en el articulo 44.

No se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos, como es el caso del IVA,
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién, segun dispone el articulo 29.8 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

5. Los servicios y las inversiones deben ser contratados con proveedores que se dediquen a la
actividad objeto de la subvencién.

Articulo 44. Documentacion complementaria para el Programa lli

1. Las solicitudes se deberan presentar en el modelo normalizado que figuran como Anexo 1.3
de esta orden y deberan ir acompafiadas de la documentacidn que se relaciona:

a) Cuando se actue mediante representacion, poder suficiente de la persona representante para
actuar en nombre de la persona representada. Quedan excepcionadas de dicha presentacién las
personas o entidades inscritas en el Registro Electronico General de Apoderamientos de Galicia
que garanticen representacion para este procedimiento.
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b) Facturas emitidas en el periodo subvencionable, y su correspondiente justificante bancario de
pago, donde se identifique de forma clara las caracteristicas y el coste de la inversion. Las
facturas que se presenten deberan ser por un importe minimo de 100 €, IVA excluido.

c) Documentacion justificativa del volumen de facturacidn y base imponible: IVA, IRPF o
impuesto de sociedades y modelo 184, segun el caso, del ejercicio 2024. En el caso de las
personas trabajadoras auténomas que tributen por mddulos sera una declaracién responsable
de la facturacidn realizada en el afio 2024.

d) Documentacion justificativa de que la persona auténoma societaria identificada en el Anexo
.3 es socia de la entidad que solicita la subvencion, en su caso.

e) En su caso, certificado de la mutualidad del colegio profesional con indicacién de los periodos
de alta en ella.

f) En el caso de las personas trabajadoras auténomas societarias, declaracién responsable de
que ninguna otra persona trabajadora auténoma societaria hizo una solicitud de la presente
ayuda por la misma sociedad.

g) En el caso de solicitantes a los que se les aplique el régimen especial de recargo de
equivalencia, tributen en régimen de atribucién de rentas o su actividad esté exenta de la
tributacion de IVA, certificado de situacion censal, modelo 036 u otro documento acreditativo
de dicha situacion.

h) En el caso de las personas auténomas administradoras que formen parte de la sociedad en un
porcentaje igual superior al 25% de sus participaciones, o igual o superior al 33% de su capital,
certificado del registro mercantil, escritura notarial o cualquier otro documento que recoja
fidedignamente tanto dicha participacion como su condicién de persona auténoma societaria
con fecha anterior la presentacién de la solicitud.

i) En el caso de reforma del local, se presentara una fotografia del local antes de la reforma y
otra hecha después de la reforma.

j) En su caso, declaracion responsable segun el modelo que consta en la Sede electrénica de la
Xunta de Galicia, de que las apps/pdaginas web van a ser utilizadas durante varios ejercicios.

Articulo 45. Comprobacion de datos.

1. Para la tramitacion de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracién actuante o elaborados
por las Administraciones publicas salvo que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante o representante.

b) DNI o NIE de la persona auténoma por la que se solicita la subvencidn, en el caso de personas
auténomas societarias.
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c) Vida laboral de la persona trabajadora auténoma solicitante de los ultimos 5 afios.

d) Vida laboral de la persona trabajadora auténoma por la que se solicita la subvencidn, en el
caso de personas autdnomas societarias.

e) Certificacion de estar al dia en sus obligaciones con la Seguridad Social.
f) Certificacion de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Tributaria de Galicia.

g) Certificaciéon de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria.

h) Domicilio fiscal.

i) Consulta de inhabilitaciéon para obtener subvenciones y ayudas.

j) Consulta de concesidn de subvenciones y ayudas

k) Consulta de concesiones por la regla de minimis.

1) Consulta de todos los cédigos cuenta de cotizacion.

m) Consulta del alta en el impuesto de actividades econémicas de la persona solicitante (IAE).
n) Certificado de renta (IRPF) de la persona solicitante correspondiente al ejercicio 2024.

i) Declaracion del IRPF del ejercicio 2024 de todos los los miembros de la entidad que solicita la
subvencidn, en su caso.

0) NIF de la entidad solicitante o representante, en su caso

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
cuadro indicado en el formulario correspondiente y aportar los documentos correspondientes.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

3. La persona solicitante firmard en la declaracidn responsable que forma parte de la solicitud,
que dispone de los documentos firmados por la persona o personas societarias en el que
autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, segun el Anexo Il.3. Este documento
podra ser requerido por la Administracion publica en cualquier momento.

Asimismo, en caso de que alguna de las personas societarias se oponga a la comprobacién de
datos, el solicitante lo hara constar en dicha declaracién responsable y, consecuentemente,
presentard los documentos que los acrediten.
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4. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los
citados datos, se podra solicitar a las personas interesadas la presentacién de los documentos
correspondientes.

Articulo 46. Forma de pago y justificacion

1. La determinacién de los gastos subvencionables se realizard conforme con lo establecido en
el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indudable respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en los plazos establecidos en este
programa.

3. El cumplimiento de los requisitos se acreditara en la solicitud mediante la declaracion
responsable de la persona beneficiaria, emitida bajo su responsabilidad y sin perjuicio de la
comprobacion de su cumplimiento con posterioridad a la resolucién de la concesion.

4. La persona beneficiaria debera justificar la aplicaciéon de los fondos mediante la presentacién
de las facturas y su correspondiente justificante bancario de pago, donde se identifique de
forma clara las caracteristicas y el coste de la inversion.

No obstante, la persona beneficiaria estd obligada a conservar la referida documentacion y
remitirla, si fuera requerida para ello, en la fase de verificaciéon de la ayuda o en cualquier
control financiero posterior.

5. Se considerara gasto realizado, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, el que fue efectivamente pagado entre el 1de
octubre de 2025 y la fecha de presentacion de la solicitud. Se entenderd que queda por cuenta
de la persona beneficiaria la diferencia de financiaciéon necesaria para la total ejecucién de la
actividad subvencionada.

6. Si el gasto realizado se acredita mediante facturas, estas deberan cumplir los requisitos
establecidos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por lo que se aprueba el
reglamento que establece las obligaciones de facturacion, y deberan estar emitidas y pagadas
en el momento de presentacion de la solicitud, y en todo caso, hasta el 30 de septiembre de
2026, fecha de finalizacion del plazo para la presentacion de las solicitudes. Las facturas se
presentardn en cualquier de las lenguas oficiales de Galicia, o en su defecto, acompariadas de la
traduccion oficial.

Si el gasto realizado se acredita mediante el pago de cuotas u otros instrumentos financieros
similares, solo serdn subvencionables las cuotas efectivamente pagadas del periodo que va
desde el 1 de octubre del 2025 hasta la fecha de la solicitud de la subvencién.

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)
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7. La justificacion del pago de los gastos objeto de las subvenciones de este programa se debera
acreditar a través de transferencia bancaria, certificacion bancaria o extracto bancario de pago.
En estos documentos deberan quedar claramente identificados el receptor y el emisor del pago,
que deberd coincidir con el beneficiario de la subvencién. No se admitirdn los pagos en efectivo.

8. La justificacion de la subvencion se realiza con la presentacion de la solicitud, aportando para
dicha justificacion la siguiente documentacion:

- Documentacién justificativa de la realizacién de los gastos imputados a la subvencidn,
mediante facturas, pago de cuotas u otros instrumentos financieros similares y documentos
bancarios acreditativos de su efectivo pago. Las facturas que se presenten deberdn ser por un
importe minimo de 100 €, IVA excluido.

- En el caso de reforma del local, se deberd entregarse una fotografia del local antes de la
reforma y otra hecha después de la reforma.

9. No se podra realizar en ningln caso el pago de la subvencién mientras la persona beneficiaria
no figure al dia en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias —estatales y autonémicas-y
de la Seguridad Social, sea deudor en virtud de resolucién declarativa firme de la procedencia de
reintegro o tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 47. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias.

Son obligaciones de las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en este capitulo:

a) Mantener el alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o mutualidad, durante un tiempo minimo de veinticuatro (24) meses de forma
ininterrumpida, desde la presentacion de la solicitud, salvo cese por causas ajenas a su
voluntad:

a.1) Por motivos econédmicos ajenos a la voluntad de la persona beneficiaria siempre que sean
superiores a la cuantia de la ayuda percibida y que sean consecuencia de sentencias judiciales o
resoluciones administrativas, y/o causados por catastrofes o acontecimientos fortuitos e
imprevisibles, tales como incendios, inundaciones o similares, lo que debera acreditar
fidedignamente.

a.2) Que el motivo sea por unas de las siguientes causas: pérdida de licencia administrativa,
violencia de género, fallecimiento o incapacidad permanente, la cual deberd acreditar
fidedignamente.

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)
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b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones,
asi como la realizaciéon de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, que efectuard la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién, asi como la cualquier otra actuacién, sea de comprobacién o control
financiero, que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos como
estatales o comunitarios, para lo cual se aportara cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicarle al 6érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtenciéon concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion se deberd efectuar tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

e) Estar al dia en sus obligaciones tributarios estatales y autondémicas y de la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesién y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los tener exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la persona o
entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control, asi como la obligacion de facilitar toda la informacién
que le sea requerida por la Intervencidon General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de
Cuentas y el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del
destino de las subvenciones.

g) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién publica de
las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

De acuerdo con esta obligacion, la empresa debera anunciar que esta siendo subvencionada por
la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion. En la Sede electronica de la Xunta de Galicia
se dispondra del modelo de cartel informativo, que tendrd que estar expuesto durante 12 meses
desde la resolucion de concesion, en el caso de tener establecimiento abierto al publico.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Articulo 48. Pérdida del derecho al cobro de la ayuda y reintegro.
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1. Procederd la pérdida del derecho al cobro de las ayudas, asi como el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se acuerde la procecencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por lo que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones y ayudas concedidas en el
supuesto de no estar al dia en sus obligaciones tributarios estatales y autondmicas y de la
Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la
subvencion.

3. Procedera el reintegro parcial de la ayuda concedida al no cumplir la obligacién establecida en
el articulo 47 letra a) de mantener el alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad Social o mutualidad, durante veinticuatro (24) meses desde la
presentacidn de la solicitud, pero se aproxime de manera significativa a ella, entendiendo como
tal su alta por lo menos dieciocho (18) meses. La cuantia que se reintegrara sera proporcional al
tiempo que reste para el cumplimiento de los veinticuatro (24) meses.

4. Procedera el reintegro total en los casos nos que no se mantenga la actividad empresarial
durante por lo menos 18 meses ininterrumpidos desde la presentacion de la solicitud

5. El incumplimiento de la obligacion en materia de publicidad de la financiaciéon publica,
mediante la colocacidn del cartel, segun lo previsto en el articulo 47.g) supondra un reintegro
del 2% de la subvencién concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de esta obligacion, el
organo gestor deberd requerir la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en un plazo
no superior la 15 dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento implicara el inicio del
expediente declarativo de procedencia del reintegro.

CAPITULOV

Programa IV. Bono remuda para el fomento del relevo generacional de negocios (TR353D).

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)
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Articulo 49. Finalidad del programa

Este programa tiene como finalidad evitar el cierre de negocios por falta de relevo generacional,
al tiempo que facilita que las personas interesadas en emprender tengan la posibilidad de
recoger el testigo de un negocio ya viable econémicamente.

Los negocios objeto de remuda deberdn tener el domicilio social y fiscal y el centro de trabajo
en la Comunidad Auténoma de Galicia y estar inscritos en la Bolsa de remuda de la Red de Polos
de emprendimiento y Apoyo al Empleo. Se exceptuian del requisito de inscripcidén en la Bolsa de
remuda los negocios que fueran objeto de remuda antes de la publicacién de esta orden en el
Diario Oficial de Galicia.

La remuda, para ser subvencionable, deberd estar motivada por la jubilacion o por la cercania de
la edad de jubilaciéon de la persona titular del negocio. También puede estar motivada por
causas sobrevenidas como la incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o la
muerte.

Articulo 50. Personas y entidades beneficiarias y requisitos

1. Podrdn ser beneficiarias del Bono Remuda las personas trabajadoras auténomas, las
personas profesionales que estén dadas de alta en el RETA o en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de la Seguridad Social, asi como las personas mutualistas, y las sociedades de
cualquier clase, incluidas las unipersonales y comunidades de bienes, con domicilio fiscal en
Galicia en la fecha de la solicitud, segun alta en el impuesto de actividades econdmicas o en el
censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria, modelos
036, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) El negocio objeto de remuda debe tener el domicilio social y fiscal y el centro de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Galicia y un minimo de antigliedad de 5 afios ininterrumpidos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria, y con ejercicio de actividad.

b) No hayan transcurrido mas de 12 meses entre la publicacién de esta Orden y la baja en el
RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social o mutualidad,
y en el IAE, de la persona titular del negocio, que se trate de la misma actividad del negocio que
se remuda y que se desarrolle en el mismo local, si la actividad requiere la existencia del mismo,
salvo que causas de fuerza mayor, imprevisibles e inevitables, imposibiliten que la actividad se
pueda desarrollar en el mismo local, y que se desarrolle en el mismo ayuntamiento. A estos
efectos se entiende por misma actividad la que coincida por lo menos a nivel de 3 digitos de la
Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE) o con una actividad equivalente.
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c) El negocio o actividad objeto de remuda esté inscrito en la Bolsa de remuda de la Red de
Polos de emprendimiento y Apoyo al Empleo de la Xunta de Galicia. (Podra inscribirse de manera
presencial en cualquier de los Polos activos en la Comunidad Auténoma de Galicia o a través de
la pagina web: https://polosemprendemento.gal/remuda-de-negocios. Se exceptuan de este
requisito los negocios que fueran objeto de remuda antes de la publicacidn de esta orden en el
Diario Oficial de Galicia.

d) La transmisidn se materialice mediante contrato de traspaso o venda del negocio o actividad,
elevado a escritura publica, en el que necesariamente deberd constar el precio total y la
indicacion expresa del relevo como objeto del dicho contrato. Para los efectos de la concesidon
de ayudas sera suficiente con un acuerdo de transmisidn firmado entre las partes implicadas en
el que figure igualmente el precio total y el objeto de la remuda de dicho acuerdo. El contrato
contendra una descripcién detallada de los elementos que forman parte del traspaso.

e) En el caso de transmision de personas auténomas societarias, éstas deben poseer, con
anterioridad a la publicacion de esta orden en el Diario Oficial de Galicia, mdas del 50% del
porcentaje de acciones o participaciones de la sociedad que se traspasa. En este caso, se
detallara el porcentaje de acciones o participaciones de la sociedad que la persona o sociedad
adquiriente pasa a poseer, que necesariamente debe ser superior al 50% para obtener la
condicién de beneficiaria, y siempre que se cumplan el resto de requisitos de este programa.
Debera acreditarse que ese porcentaje superior al 50% pertenece a la persona que otorga el
derecho a la remuda.

f) Se realice el cambio de titularidad de la licencia de apertura y/o actividad en el ayuntamiento
correspondiente, o en su caso, la comunicacién previa del inicio de la actividad o de la apertura
del establecimiento, en los casos en que asi lo requiera la legislacion vigente.

g) Las personas que remudan el negocio no pueden estar en ninguna situacién de jubilacién
activa cuando se produzca la remuda.

h) Las personas o entidades beneficiarias deberan tener capacidad administrativa, financiera y
operativa para cumplir las condiciones de esta ayuda.

2. También pueden ser beneficiarias, las personas trabajadoras auténomas que transmitan el
negocio y sean identificadas como tal en la solicitud realizada por la persona remudista,
quedando vinculadas ambas personas para la concesion de la subvencion. Esta ayuda serd unica,
tal y como se establece en el articulo 51.6 de esta orden. Las personas que transmitan el
negocio deben cumplir alguno de los siguientes requisitos:

a) Tener una edad préxima la jubilacién (62 afios o mas).
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b) Fueran declaradas en situaciéon de incapacidad total o absoluta o grande invalidez
reconocida por los érganos competentes de la Seguridad Social.

c) Fueran herederas de la persona titular del negocio, en el caso de fallecimiento de éstay no
hubieran transcurrido mas de 12 meses desde el fallecimiento.

21 En el supuesto de que una misma persona fisica resulte titular de varios negocios o
establecimientos que se remudan, solo podra adquirir la condicion de beneficiaria una Unica vez,
y sera respecto del negocio para el cual se le reconociese en primer lugar el derecho a la ayuda,

2.2 Igualmente cuando se trate de una sociedad que se remuda, ésta Unicamente podra adquirir
la condicion de beneficiaria una Unica vez, y serd respecto del negocio para el cual se le
reconociese en primer lugar el derecho a la ayuda,

3. Quedan excluidas del programa regulado en este capitulo:

a) Las personas/entidades que fueran beneficiarias y percibieran la ayuda del bono remuda,
procedimiento TR353D en ésta o en otras convocatorias del mismo procedimiento.

b) Las personas autonomas que a su vez sean auténomas societarias y soliciten para el mismo
negocio las ayudas recogidas en este programa, tanto a titulo individual como a través de la
sociedad de la que forman parte. En el caso de realizar mas de una solicitud, ambas quedaran
excluidas. También quedan excluidos los auténomos colaboradores.

c) Las personas o sociedades que transmitan licencias de actividad, segin la definiciéon del
articulo 5.23 de esta Orden.

d) Los traspasos (cesion, venta, alquiler) de negocios realizados con la persona conyuge o pareja
de hecho de la persona titular.

e) Los traspasos (cesién, venta, alquiler) de negocios realizados entre personas con una relacion
de parentesco hasta el primer grado de consanguinidad cuando las personas ascendentes
mantengan su alta en vida laboral con actividad en el mismo negocio que se remuda.

Articulo 51. Lineas de ayuda y cuantia de la subvencion

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)
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1. El crédito disponible para este programa se desglosa en dos lineas de ayudas:

Linea 1: Bono remuda rural, para negocios situados en ayuntamientos de menos de 10.000
habitantes, dotada con 750.000 €.

Linea 2: Bono remuda general, para negocios situados en ayuntamientos de 10.000 o mas
habitantes, dotada con 750.000 €.

2. En caso de que existan remanentes en alguna linea de ayudas, después de atender todas
las solicitudes presentadas en cada una de ellas, podran utilizarse los remanentes para atender
las solicitudes de la otra linea de ayudas si fuese necesario.

3. EL Bono remuda subvenciona el precio, sin IVA, estipulado en el contrato de remuda, de un
negocio o actividad con domicilio social y fiscal y centro de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Galicia que previamente estuviera inscrito en la Bolsa de remuda de la Red de Polos de
emprendimiento y Apoyo al Empleo. Se exceptua de este requisito los negocios que fueron
objeto de remuda antes de la publicacién de esta orden en el Diario Oficial de Galicia.

3.1. El porcentaje del precio del contrato a subvencionar varia segun la linea de ayuda:
- En la linea 1: bono remuda rural se subvenciona el 75% del precio del contrato de remuda.

- En la linea 2: bono remuda general se subvenciona un 70% del precio del contrato de
remuda.

3.2. En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda acceda a la remuda mediante el
alquiler del local y/o medios productivos, el importe a percibir sera lo correspondiente a los
primeros 18 meses de alquiler. EL importe mensual del alquiler debera figurar en el contrato de
remuda.

3.3 La intensidad de la ayuda que corresponda en cada caso y en cualquier de las lineas del
apartado 3.1, podrd incrementarse un 5% mas sobre el total, cuando se dé alguna de las
siguientes circunstancias, acumulables entre si, y solo aplicable en el caso de las personas
fisicas:

- Que la persona que adquiere el negocio sea menor de 30 afios en la fecha de la solicitud.
- Que la persona que adquiere el negocio sea una mujer.

- Que la persona que adquiere el negocio tenga 52 afios cumplidos en la fecha de la solicitud.
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- Que la persona que adquiere el negocio sea desempleada de larga duracion.

- Que el negocio que se traspasa tenga mas de 5 trabajadores.

3.4. Ilgualmente y en el caso de la linea 1, Bono remuda rural, la intensidad de la ayuda que
corresponda puede incrementarse un 10% mas, cuando se dé alguna de las siguientes
circunstancias:

- Que persona que adquiere el negocio sea menor de 30 afos en la fecha de la solicitud.
- Que la persona que adquiere el negocio sea emigrante retornada.
- Que la persona que adquiere el negocio sea extranjera.

- Que la persona que adquiere el negocio esté empadronada en la misma localidad en la que
se encuentre el negocio o actividad que se remuda con anterioridad a la publicacién de esta
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia.

3.5. La cuantia maxima subvencionable por remuda serd de 30.000 euros, excepto en los
casos en que el objeto de la remuda esté constituido por una licencia de actividad que habilite
para el desarrollo de la misma, seguin dispuesto en el articulo 5.23, en cuyo caso la cuantia
maxima subvencionable por remuda sera de 10.000 euros.

4. Para ser subvencionable el gasto deberd estar realizado y pagado en el periodo
comprendido entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, salvo en los casos de
acceso a la remuda mediante el alquiler del local y/o medios productivos.

5. No se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos, como es el caso del
IVA, cuando sean susceptibles de recuperacidon o compensacién, segun dispone el articulo 29.8
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

6. Por su parte, las personas trabajadoras autdnomas previstas en el articulo 50.2 que
transmitan el negocio, percibiran un importe de 6.000 euros cuando el negocio, que transmiten
se encuadre en la Linea 1: Bono remuda rural, y de 3.000 euros cuando el negocio que
transmiten se encuadre en la Linea 2: Bono remuda general. En todo caso, estos importes
quedardan condicionados a la cuantia reconocida a la persona beneficiaria principal prevista en el
articulo 50.1, de manera que en ningun caso este importe (6.000€ o 3.000€), podra superar la
ayuda concedida a la persona beneficiaria principal.

Articulo 52. Documentacion complementaria para el Programa IV
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1. Las personas o entidades interesadas deberan aportar con la solicitud (anexo 1.4) la
siguiente documentacion complementaria:

a) Cuando se actue mediante representacion, poder suficiente de la persona representante
para actuar en nombre de la persona representada. Quedan excepcionadas de dicha
representacion las personas o entidades inscritas en el Registro Electrénico General de
Apoderamientos de Galicia.

b) Informacidn de la persona que transmite el negocio (Anexo I11.4)

c) Plan de negocio segundo el modelo del Anexo IV.4, acompafiado de un informe de
valoracién emitido por cualquier de las asociaciones de personas profesionales auténomas mas
representativas de Galicia con las que la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
estableciera el correspondiente acuerdo de colaboracion a tal efecto, o por cualquiera de los
Polos de emprendimiento y Apoyo al Empleo de Galicia.

d) Cuando esté formalizada la transmision, contrato de remuda elevado a escritura publica,
en el que figure descripcién detallada de los elementos que forman parte del traspaso.

e) En caso de que no estuviera formalizada la transmision mediante contrato de remuda
elevado a escritura publica, acuerdo de transmision del negocio o actividad firmado por las dos
partes implicadas, con indicacién del precio total del traspaso y descripcion detallada de los
elementos que forman parte del traspaso asi como que el traspaso viene derivado de remuda
generacional, incapacidad o fallecimiento, segun el caso.

f) Censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de Administracidn Tributaria (modelo
036).

g) Certificado de situacion censal del negocio que se traspasa o cualquier otro documento
que acredite la antigtiedad del negocio.

h) Si fuere el caso, resolucion de la incapacidad total o absoluta, o gran invalidez, dictada por
el érgano competente, en el caso de remuda por incapacidad de la persona trabajadora
transmisora.

i) Si fuere el caso, documentacion justificativa de la herencia, en el caso de la transmision del
negocio por parte de las personas herederas por fallecimiento de la persona trabajadora
auténoma duefia del negocio:
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j) Si fuere el caso, documentos justificativos del nacimiento en Galicia de la persona
solicitante y, ademas, en el caso de alegar alguna relacién de parentesco con la persona nacida
en Galicia, documentacion que acredite el vinculo con ésta, en el caso de solicitar el incremento
de persona emigrante retornada.

k) Si fuere el caso, certificado de persona emigrante retornada, expedido por las delegaciones
o subdelegaciones del Gobierno, baja consular o cualquier otra documentacién que acredite
fidedignamente la residencia en el exterior y la fecha de retorno a Espaiia, en el caso de solicitar
el incremento de persona emigrante retornada.

l) fuere el caso, contrato o documento de creacion de la comunidad de bienes, sociedad civil o
entidades sin personalidad juridica, donde conste el porcentaje de participacion de las personas
socias 0 comuneros.

m) Si fuere el caso, documento con los compromisos de ejecucidn asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos,
que tendrdn igualmente la consideracion de beneficiarias, para agrupaciones de personas fisicas
o juridicas, publicas o privadas sin personalidad juridica.

n) En el caso de transmision de personas auténomas societarias, contrato o documento/s que
acrediten que la persona que remuda el negocio posee un porcentaje superior al 50% del
mismo, segun lo dispuesto en el articulo 50.1e)

n) Si fuere el caso, certificado del colegio profesional de alta en dicho colegio, con indicacién
de los periodos de alta en la mutualidad, que presuponga o no, el ejercicio de actividad, para las
personas mutualistas.

f) En caso de que el negocio que se traspasa tenga mas de 5 personas trabajadoras, Informe
de vida laboral del cédigo de cotizacidon correspondiente al mes anterior a la transmisidon del
negocio.

0) Documentacion justificativa de la ayuda sefialada en el articulo 54, cuando se disponga de
ella.

p) Documentos acreditativos de las condiciones necesarias para que el contrato sea
subvencionable, en caso de que las personas solicitantes se opusieran a la comprobacién de los
datos.
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Articulo 53. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacion de este procedimiento el 6rgano gestor de la ayuda consultara
automaticamente los datos incluidos en los siguientes documentos en poder de la
Administracion actuante o elaborados por las Administraciones publicas, salvo que la persona o
entidad interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.

b) DNI o NIE de la persona representante, en su caso.
c) NIF de la entidad solicitante.

d) NIF de la entidad representante, en su caso.

e) Datos de residencia con fecha de la ultima variacién padronal de la persona solicitante, en
su caso.

f) Consulta de todos los cédigos de cuenta de cotizacién.

g) Inscripcion en la Bolsa de remuda de la Red de Polos de emprendimiento y Apoyo al
Empleo.

h) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, a los efectos de obtener subvenciones.

i) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Tributaria de Galicia a los
efectos de obtener subvenciones.

j) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, a los efectos de obtener subvenciones.

k) Consulta concesiones por la regla de minimis.
l) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas.

m) Consulta inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.
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n) Certificado del domicilio fiscal y centro de trabajo en Galicia.

i) Consulta del alta en el impuesto de actividades econdmicas de la persona solicitante
(IAE).

0) Consulta de alta en el RETA

Igualmente, se comprobaran los siguientes datos de la persona que transmite el negocio:
a) DNI o NIE de la persona que transmite el negocio.

b) DNI o NIE de la persona representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) NIF de la entidad representante, en su caso.
e) Vida laboral de los ultimos 12 meses de la persona que transmite el negocio.

f) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

g) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Tributaria de la Comunidad
Autonoma

h) Certificado de estar al dia en sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria

i) Consulta concesiones por la regla de minimis.
j) Consulta concesiones de subvenciones y ayudas.

k) Consulta inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas.

l) Consulta del codigo cuenta de cotizacion correspondiente al mes de la transmision del
negocio y el siguiente, en caso de que el negocio que se traspasa tenga mas de 5 personas
trabajadoras.
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m) Baja en el IAE (Impuesto de Actividades Econédmicas)

2. En caso de que las personas o entidades interesadas se opongan a esta consulta, deberdn
indicarlo en el recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar
los documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
o entidad interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtenciéon de los
citados datos se podra solicitar a las personas o entidades interesadas la presentacion de los
documentos correspondientes.

Articulo 54. Forma de pago y justificacion

1. El plazo para justificar la ayuda por parte de las personas beneficiarias remudistas sera de
dos (2) meses a contar desde el dia siguiente a la recepcidon de la notificacion de la resolucion de
concesion y como fecha limite el 30 de noviembre de 2026.

Se considera gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion. En todo caso, el pago de los gastos justificativos de las
subvenciones de este programa deberdn haberse realizado como fecha limite el 30 de
septiembre de 2026.

Transcurrido el plazo establecido para la justificacidn sin haberla presentado ante el 6rgano
administrativo competente, éste requerird a la persona o entidad beneficiaria para que, en el
plazo improrrogable de diez dias, la presente. La falta de presentacion de la justificacion en el
plazo establecido en el parrafo anterior comportard la pérdida del derecho al cobro de la
subvencion y demas responsabilidades establecidas en la Ley de subvenciones de Galicia.

Excepcionalmente, y por causas debidamente justificadas, el 6rgano concedente podra
otorgar una ampliacion del plazo establecido para la presentacion de la justificacion que no
exceda la mitad de éste. El acuerdo de ampliaciéon deberd ser notificado a las personas o
entidades beneficiarias.

2. La documentacién justificativa de la ayuda deberd presentarse por parte de las personas
beneficiarias remudistas, junto con la solicitud de pago segin el modelo del Anexo 1.4 ,
acompaiada los siguientes documentos:
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a) Escritura del contrato de remuda debidamente formalizado donde conste el precio total
del contrato y figure en el concepto el de remuda de negocio o actividad.

b) Comunicacién del cambio de titularidad de la licencia de apertura y/o actividad en el
ayuntamiento correspondiente, o0 en su caso, comunicacion previa del inicio de la actividad o de
la apertura del establecimiento.

c) Recibo de transferencia bancaria donde conste el importe del precio del contrato, la
persona emisora y la receptora, que deben corresponderse con la persona que adquiere el
negocio y con la que traspasa. En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda acceda a la
remuda mediante el alquiler del local y/o medios productivos, recibos de transferencia bancaria
donde conste el pago del importe del alquiler de los meses que corresponda.

d) Informe de vida laboral del cédigo de cotizacidn correspondiente al mes de la transmision
del negocio y del mes siguiente, en caso de que el negocio que se traspasa tenga mds de 5
personas trabajadoras.

e) Alta en el registro mercantil, en su caso.

No serd preciso aportar la documentacidon sefialada en este apartado 2 cuando ya se
presentara con la solicitud de la ayuda.

4. Solo se admitiran los documentos bancarios en los que consten el numero de cuenta y la
titularidad de las personas receptoras y emisoras de los pagos, y el importe (IVA incluido) del
pago. Los mismos datos deberadn constar en el caso de justificantes bancarios emitidos a través
de internet o pagos con tarjeta. Los datos de los justificantes bancarios de pago deberdn
coincidir exactamente con los de la factura o contrato de remuda. Si el importe reflejado en el
documento bancario no coincide por existir varios pagos agrupados, se deberd presentar un
desglose donde se puedan identificar los pagos en cuestion.

No se admitiran los pagos en efectivo.

5. El pago de la subvencion serad unico y se efectuara de forma nominativa a favor de las
personas o entidades beneficiarias y después de la acreditacion de los gastos y pagos
realizados, hasta el tope maximo de la cuantia concedida, en el nimero de cuenta, con inclusion
del IBAN, indicado en la solicitud.

6. El pago se realizard, tanto para las personas beneficiarias remudistas como para las
personas beneficiarias que transmiten el negocio, una vez comprobada la documentacion
justificativa de la ayuda y comprobado que las personas beneficiarias no tiene deudas con la
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Seguridad Social, la Agencia Estatal de la Administracidn Tributaria y la Agencia Tributaria de
Galicia.

7. En el caso de las personas remudistas, cuando la cantidad justificada sea inferior a la
concedida, se declarara la pérdida del derecho al cobro por el importe de las cuantias no
justificadas. Esta pérdida del derecho el cobro afectard también las personas que transmiten el
negocio, segun lo dispuesto en el articulo 51.6.

Articulo 55. Obligaciones de las personas y entidades beneficiarias

1. Son obligaciones de las personas remudistas y entidades beneficiarias de las subvenciones
previstas en este capitulo:

a) Estar al dia en sus obligaciones tributarios estatales y autondmicas y de la Seguridad
Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningun concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

b) Mantener el alta en el RETA, en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la
Seguridad Social o en la mutualidad de Prevision social del colegio profesional que corresponda,
o en el Registro Mercantil durante los treinta y seis (36) meses desde la fecha de la escritura del
contrato de remuda.

c) Mantener el alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la localidad donde vaya a
desarrollar la actividad econémica y el domicilio fiscal en Galicia durante treinta y seis (36)
meses desde la fecha de la escritura del contrato de remuda.

Durante un minimo de doce meses (12) desde la fecha de la escritura del contrato de remuda,
deberd mantener la misma actividad econémica para la que se le concedid la ayuda y, en caso de
que con posterioridad se produjera una modificaciéon de la actividad, deberd comunicarlo al
6rgano concedente.

En caso de que se adquiera una sociedad con varias sedes o un negocio unipersonal con varias
sedes, el mantenimiento de los requisitos recogidos en este apartado afectard a todas las sedes
que la sociedad tenga en la Comunidad Auténoma de Galicia.

d) En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda acceda a la remuda mediante el alquiler
del local y/o medios productivos, la obligatoriedad de permanecer de alta en el IAE de la
localidad donde vaya a desarrollar la actividad econémica y con el domicilio fiscal en Galicia
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sera también de treinta y seis (36) meses desde la fecha de la escritura del contrato de remuda,
y debera mantener igualmente durante ese tiempo la misma actividad econdmica.

e) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacidn de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por las beneficiarias y, en su caso, la obtencidn concurrente de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demdas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable a la persona
o entidad beneficiaria en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

Excepto aquellas personas o entidades beneficiarias que por la normativa vigente estén
exentas de la obligacion de llevar a cabo una contabilidad, las personas o entidades
beneficiarias tienen la obligacién de acreditar que llevan una contabilidad separada o un cédigo
contable adecuado para los gastos objeto de la subvencion.

h) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién publica de
las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigraciéon con
fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). De acuerdo con esta obligacion,
las personas deberan anunciar en su domicilio social y/o en sus centros de trabajo que estan
siendo subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion. Para esto
incorporaran un rétulo visible al publico, de tamafio minimo A3 que incluya el nombre de la
entidad, el logotipo de la Xunta de Galicia y el del Ministerio de Trabajo y Economia Social y el
SEPE. También se informara en la pagina web, en el caso de disponer de ella, sobre la ayuda
financiera recibida de la Xunta de Galicia.

El rétulo o el cartel informativo tendrd que estar expuesto durante 12 meses desde la
resolucién de concesidn, en el caso de tener establecimiento abierto al publico.

Los formatos que se utilicen seran los proporcionados por la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales que constan en la sede electrénica https://sede.xunta.gal/.

(NO ESCRIBIR EN El DORSO)



CONSELLERIA DE EMPLEO, COMERCIO Y EMIGRACION
PAGINA:

i) Cumplir las obligaciones de transparencia previstas en el articulo 11 quedando sujetas las
personas beneficiarias a las consecuencias del incumplimiento de dichas obligaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en los casos previstos en el
articulo 56.

k) Notificar la totalidad de las ayudas obtenidas, dentro del régimen de minimis en el que se
encuadra este programa, debiendo sefialar ademas cudles de estas fueron obtenidas para la
misma finalidad.

l) Facilitar toda la informaciéon que le sea requerida por la Intervencién General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

m) En caso de que el negocio que se traspasa tenga personas trabajadoras contratadas por
cuenta ajena, cumplir con las obligaciones de subrogacion de estas personas que se derivan del
contrato de remuda.

n) Aquellas otras obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia.

2) La persona o entidad beneficiaria quedaria eximida de las obligaciones de las letras b), c) y d)
del apartado 1 de este articulo en el caso de cese de la actividad por causas sobrevenidas ajenas
su voluntad:

2.1) Por motivos econémicos ajenos a la voluntad de la persona beneficiaria siempre que sean
superiores a la cuantia de la ayuda percibida y que sean consecuencia de sentencias judiciales o
resoluciones administrativas, y/o causados por catastrofes o acontecimientos fortuitos e
imprevisibles, tales como incendios, inundaciones o similares, lo que debera acreditar
fidedignamente.

2.2) Que el motivo sea por unas de las siguientes causas: pérdida de licencia administrativa,
violencia de género, fallecimiento, jubilacion o incapacidad permanente, lo cual debera acreditar
fidedignamente.

3. Son obligaciones de las personas y entidades que transmiten el negocio beneficiarias de las
subvenciones previstas en este capitulo, y estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y
autondmicas y con la Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna otra
deuda, por ningun concepto, con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma con
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anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y de realizar la propuesta de
pago de la subvencidn.

Articulo 56. Pérdida del derecho al cobro de la ayuda y reintegro.

1. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulabilidad de la resolucion de
concesién, de acuerdo con el procedimiento y con las causas establecidas en el articulo 32 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, comportara la obligacién de devolver las
cantidades percibidas.

2. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones y ayudas concedidas en el
supuesto de no estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autondémicas y con la
Seguridad Social, asi como tener pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién
publica de la Comunidad Auténoma, o sea deudora en virtud de resolucién declarativa de
procedencia de reintegro con anterioridad a dictarse la propuesta de pago de la subvencidn.

3. Procedera la pérdida del derecho al cobro de las subvenciones, asi como el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde
el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, en los casos previstos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba su
reglamento.

La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

4. De conformidad con el articulo 14.1, letra n), de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia, el
importe que se deba reintegrar se determinara de acuerdo con los siguientes criterios de
graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones:

a) La obtencion de la subvencidn falseando los datos, hechos o documentacion, asi como las
condiciones requeridas para la concesién u ocultando aquellas que lo impidan: reintegro del
100% de la subvencidn concedida.

b) El incumplimiento de la finalidad, requisitos y condiciones exigidas a la persona
beneficiaria para la concesién de la subvencién: reintegro del 100% de la subvencidn concedida.
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c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién previstas
en el articulo 55.c) de esta orden, el incumplimiento de las obligaciones contables, o de
conservacién de documentos, previstas en la letra d) del articulo 55, cuando de eso derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o
ente publico o privado: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

d) El incumplimiento de la finalidad de mantener la misma actividad econémica para la que
se le concedié la ayuda: reintegro del 50% de la subvencidn concedida.

e) El incumplimiento de la obligacién en materia de publicidad previsto en el articulo 55.h)
reintegro del 2% de la subvencién concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de esta obligacion, el
6rgano gestor deberd requerir a la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en un plazo
no superior a quince (15) dias habiles, con expresa advertencia de que su incumplimiento
implicara el inicio del expediente declarativo de procedencia del reintegro.

f) La percepcion de otras subvenciones publicas, incompatibles con la subvencién prevista en
ese programa: reintegro del 100% de la subvencién concedida.

g) El incumplimiento de la obligacién de comunicarle al érgano concedente la obtencién
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, publicos o privados, que financien las
actividades subvencionadas: reintegro del 5% de la ayuda concedida.

h) El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en las letras b), ¢) y d) del articulo 55:
reintegro de la parte proporcional de la ayuda.

i) EL incumplimiento de subrogacion de las personas trabajadoras sefialado en la letra m) del
articulo 55, en su caso, podrd dar lugar al reintegro total de la ayuda.

CAPITULO VI

Programa V. Ayudas a la conciliacion de las personas trabajadoras auténomas (TR341R)
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Articulo 57. Finalidad del programa

1. La finalidad de este programa es apoyar la conciliacién de la vida familiar y laboral de
personas trabajadoras por cuenta propia o auténomas, que desarrollen su actividad en la
Comunidad Autéonoma de Galicia, mediante:

- El Bono Auténomo Concilia | (contratacién de una persona trabajadora para apoyo en el
negocio durante periodo de descanso por nacimiento, adopcién o acogimiento).

Ayudas dirigidas a la contratacion en el periodo subvencionable, que comprende de 1 de octubre
de 2025 la 30 de septiembre de 2026, de una persona trabajadora para la sustitucion de la
persona auténoma en su negocio en los casos de maternidad o paternidad, una vez iniciado su
periodo de descanso por nacimiento, adopcién o acogimiento.

También se apoya la contratacion de una persona trabajadora para la sustitucion de la
trabajadora auténoma en el caso de baja por riesgo durante el embarazo y/o la lactancia.

Igualmente, se incentivan los contratos indefinidos realizados con la misma persona contratada
para sustitucion, una vez finalizado el periodo de descanso por nacimiento, adopcién o
acogimiento.

La persona solicitante optara por una u otra ayuda dentro de este Bono Concilia | (sustitucion o
transformacion en indefinido).

-El Bono Auténomo Concilia Il (contrataciéon de una persona trabajadora para apoyo en el
cuidado de menores, mayores y/o personas con discapacidad o dependencia).

Ayudas dirigidas a la contratacion indefinida, en el periodo subvencionable, que comprende de 1
de octubre de 2025 al 30 de septiembre de 2026, de una persona trabajadora para apoyar a la
persona auténoma en el cuidado de menores y/o mayores y/o personas con discapacidad o
dependencia (grados |, Il e Ill) a su cargo, independientemente de que existieran o no situaciones
de maternidad o paternidad o asimiladas.

-El Bono Auténomo Concilia lll (apoyo en los costes de los centros y/o servicios para el cuidado
de menores y mayores y/o personas con discapacidad o dependencia).

Ayudas para apoyar los gastos de los servicios de cuidado de menores y/o mayores y/o
personas con discapacidad o dependencia (graos I, Il e Ill) a cargo de la persona auténoma,
realizados en el periodo subvencionable, que comprende de 1 de octubre de 2025 al 30 de
septiembre de 2026.
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Articulo 58. Personas beneficiarias y requisitos.

1. Podrdn ser beneficiarias de estas subvenciones las personas trabajadoras que estén dadas de
alta en el RETA o en cualquier otro régimen especial por cuenta propia de la Seguridad Social,
asi como las personas mutualistas. Al mismo tiempo pueden ser beneficiarias las personas
miembros de las sociedades mercantiles, laborales y civiles, y comunidades de bienes, a titulo
individual siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos en el momento de la solicitud:

a) Tener su domicilio fiscal en la comunidad autdnoma de Galicia.

b) Desarrollar su actividad empresarial o profesional en Galicia, segun alta en el impuesto de
actividades econémicas o en el censo de obligados tributarios de la Agencia Estatal de la Admi-
nistracion Tributaria, modelos 036.

c) Cumplir los requisitos exigidos en este programa y en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia.

d) Quedan excluidas de este programa las personas socias de sociedades cooperativas y las per-
sonas auténomas colaboradoras, asi como las personas trabajadoras auténomas administrado-
ras que no tengan parte en la sociedad.

2. Para tener derecho a la ayuda la persona trabajadora auténoma tiene que cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) Bono Auténomo Concilia I

Para ser beneficiaria de esta ayuda la persona solicitante tiene o tuvo que estar de baja por ma-
ternidad o paternidad, o situaciones asimiladas. El contrato a realizar serd de sustitucién, o con-
trato indefinido, segun el caso.

La contratacién debe realizarse con una persona desempleada segun la definicidn recogida en el
articulo 5 de esta orden, y debe realizarse dentro del periodo subvencionable (1 de octubre de
2025 al 30 de septiembre de 2026).

El contrato se formalizara por escrito, en modelo oficial, y las tareas a realizar por la persona
sustituta debe ser las mismas que las de la persona trabajadora autonoma sustituida.

b) Bono Auténomo Concilia Il

Para ser beneficiaria de esta ayuda el solicitante tiene que acreditar su relacién de parentesco
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con la persona menor, mayor y/o persona
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con discapacidad o dependencia. En el caso de no existir la relacién de parentesco prevista en el
parrafo anterior se deberd acreditar la convivencia en el mismo domicilio que la persona mayor
y/o persona con discapacidad (grado igual o superior al 33% ), y/o dependiente, como minimo en
los tres ultimos meses anteriores a la presentacion de la solicitud. En el caso de menores acogi-
dos no sera necesario acreditar la convivencia previa. La contratacion debe realizarse con una
persona desempleada segun la definicidén recogida en el articulo 5 de esta Orden.

¢) Bono Auténomo Concilia Ill

Para ser beneficiaria de esta ayuda la persona solicitante tendra que acreditar la contratacién
de un centro o servicio de cuidado de menores, mayores y/o persona con discapacidad o depen-
dencia. En el caso de no existir la relacidon de parentesco prevista en el parrafo anterior se debe-
ra acreditar la convivencia en el mismo domicilio que la persona mayor y/o persona con discapa-
cidad (grado igual o superior al 33% ), y/o dependiente, como minimo en los tres ultimos meses
anteriores a la presentacién de la solicitud. En el caso de menores acogidos no sera necesario
acreditar la convivencia previa.

3. Se excluyen de los beneficios de este Programa (TR341R) los contratos realizados con el
conyuge, los ascendentes, los descendientes y demas parientes, por consanguinidad o afinidad,
hasta el segundo grado inclusive, de la persona solicitante. Igualmente se excluyen de esta
ayuda los contratos realizados con la misma persona en cualquier de los mismos y/o diferentes
bonos concilia previstos en este Programa.

No serd aplicable la exclusion sefialada en el parrafo anterior en los siguientes casos del Bono
Concilia I:

a) Cuando la persona empleadora sea una persona trabajadora auténoma que contrate como
persona trabajadora por cuenta ajena los hijos y a las hijas menores de 30 afos, tanto se
conviven o no con ella.

b) Cuando se trate de una persona trabajadora auténoma sin personas asalariadas y contrate a
un solo familiar menor de 45 afios que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

c) Tampoco serd aplicable esta exclusion por la contratacion de hijos mayores de 30 afios con
especiales dificultades para su insercién laboral y que tengan una discapacidad reconocida en
los términos de la Disposicidon Adicional 10? de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del
Trabajo Autéonomo.

4.- También se excluyen de este programa los contratos realizados con una persona trabajadora
que haya prestado servicios en los ultimos tres afios para la persona empleadora, salvo en los
casos de contratos indefinidos realizados con la persona sustituta en las bajas de maternidad o
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paternidad, e igualmente se excluyen las personas o entidades que habian obtenido con anterio-
ridad ayudas de los programas de conciliacion TR341R para la misma persona menor, mayor y/o
persona con discapacidad o dependencia, excepto en el caso del programa Concilia Ill.

Articulo 59. Lineas de ayuda y cuantia de la subvencion

1. Bono autéonomo Concilia |

a) Serd subvencionable la contratacidn realizada por una persona trabajadora auténoma para la
sustitucién en los casos de maternidad o paternidad, una vez iniciado su periodo de descanso
por nacimiento, adopcién o acogimiento, y por la duracién del mismo. También sera
subvencionable la contratacion de una persona trabajadora para la sustitucién de la trabajadora
auténoma en el caso de baja por riesgo durante el embarazo o la lactancia, y por la duracion de
dicha baja, siempre que la persona beneficiaria cumpla los requisitos establecidos en este
programa.

a.1) En el caso de auténomas embarazadas o personas auténomas en proceso de adopcion, el
contrato de sustitucidn sera subvencionable hasta dos meses antes del inicio de su periodo de
descanso, con fines de posibilitar la transferencia del conocimiento necesario a la persona
contratada que posibilite el mantenimiento de la actividad durante la correspondiente baja.

a.2) Igualmente, se incentivan los contratos indefinidos realizados con la misma persona
contratada por sustitucién, una vez finalizado el periodo de descanso por nacimiento, adopcion
0 acogimiento, siempre y cuando se realicen en un periodo.

a.3) La persona solicitante optarda por una u otra ayuda (sustitucién o transformaciéon en
indefinido: a1) o a2).

b) Seran subvencionables las contrataciones que cumpliendo con los requisitos enumerados en
los parrafos anteriores se inicien entre el 1 de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.

c) El importe de la subvencidon para compensar dicha contratacién sera de 1.100€ por mes
completo, segun la duracion indicada en la comunicacion de la contratacion, y por el periodo de
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duracién de la baja de maternidad o paternidad, salvo en los casos previstos en el apartado a.1)
anterior, en el que se tendran en cuenta también los 2 meses previos de contrato.

En los supuestos de riesgo durante el embarazo el periodo maximo que se tendrd en cuenta
para la ayuda sera de ocho meses de contratacion, siendo por lo tanto el importe maximo que
se puede percibir de 8.800€.

En el caso de transformacidn del contrato de sustitucidén en contrato indefinido (apartado a.2)
una vez finalizado el periodo de descanso por nacimiento, adopcién o acogimiento, el importe
de la subvencion sera de 7.500€, y alcanzara los 9.000€ cuando la persona se encuadre en
alguno de los siguientes colectivos, no acumulables entre si:

a) Mujeres.

b) Personas menores de 30 afios.

c) Personas desempleadas de larga duracién en el momento del contrato de sustitucién.
d) Personas mayores de 52 afios.

e) Personas con discapacidad.

f) Personas en situacion o riesgo de exclusidn social.

g) Personas emigrantes retornadas.

h) Personas extranjeras.

d) Las cuantias previstas en el apartado anterior se reduciran proporcionalmente en los casos
en que la jornada sea a tiempo parcial de por lo menos el 50%, o en los periodos en que la
sustitucién sea inferior a un mes.

2. Bono auténomo Concilia Il

a) Sera subvencionable la contrataciéon indefinida realizada por una persona trabajadora
autéonoma para el cuidado de menores y/o mayores, y/o personas con discapacidad o
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dependencia, siempre que la persona beneficiaria cumpla los requisitos establecidos en este
programa.

b) Seran subvencionables las contrataciones que cumpliendo con los requisitos enumerados en
el parrafo anterior, se inicien entre el 1de octubre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026.

c) El importe de la subvencién para compensar dicha contratacion sera de 7.500€, y alcanzara
los 9.000€ cuando la persona se encuadre en alguno de los siguientes colectivos, no
acumulables:

a) Mujeres.

b) Personas menores de 30 afios.

c) Personas desempleadas de larga duracion.

d) Personas mayores de 52 afios.

e) Personas con discapacidad.

f) Personas en situacion o riesgo de exclusion social.
g) Personas emigrantes retornadas.

h) Personas extranjeras.

d) Las cuantias previstas en el apartado anterior se reduciran proporcionalmente en los casos
en que la jornada sea a tiempo parcial, de por lo menos el 50%.

3. Bono auténomo Concilia lll

a) Serd subvencionable, el 75% de los costes del centro o del servicio de cuidado de menores,
mayores y/o personas con discapacidad o dependencia, hasta un maximo de 3.000 €. Los costes
se deberdn corresponder a gastos incluidos en el periodo subvencionable, que comprende de 1
de octubre de 2025 al 30 de septiembre de 2026, y los centros y servicios deben estar ubicados
en la Comunidad Auténoma de Galicia.

En el caso de menores seran subvencionables los servicios de cuidado que surjan en periodos de
vacaciones escolares, cuando los centros educativos estan cerrados por dichas vacaciones,
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segun el calendario escolar oficial; Estos servicios comprenden la asistencia a campamentos u
otros recursos de conciliacion colectivos, especificamente organizados por cualquier persona
fisica o juridica, publica o privada, para la atencién de menores en los periodos de vacaciones
escolares; también seran subvencionables los mismos servicios de cuidado de menores que
surjan fuera del horario escolar, durante el periodo lectivo del centro donde estd escolarizado
el/la menor, que debera acreditarse mediante la presentacion del horario oficial del colegio.

Se incluyen los gastos de comedor, siempre y cuando aparezcan desglosados como tales y su
importe quede reflejado en la correspondiente factura.

b) No se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos, como es el caso de IVA,
cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacién, segun dispone el articulo 29.8 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

c) Los servicios deben ser contratados con proveedores que se dediquen a la actividad objeto de
la subvencion.

4. Los tres tipos de ayudas reguladas en este capitulo: Bono Auténomo Concilia I, Bono
Autonomo Concilia Il y Bono Autonomo Concilia Il seran compatibles entre si.

Articulo 60. Documentacion complementaria para el ProgramaV

Las solicitudes se deberan presentar en el modelo normalizado que figura en el Anexo 1.5
(solicitud) de esta orden y deberdn ir acompainadas de la documentacion que se relaciona:

a) Documentacion general

- En el supuesto de actuar mediante representante, poder suficiente de actuar en nombre de la
persona solicitante.

- Modelo 036, que acredite el desarrollo de su actividad empresarial o profesional en Galicia.

b) Documentacion especifica bono auténomo concilia | (contrato sustitucion)

- Resolucién de la Seguridad Social en la que indique el periodo de descanso por nacimiento,
adopcidn o acogimiento.
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- Informe de vida laboral del Cédigo Cuenta de Cotizacion correspondiente al mes en que se
realiza la contratacidon de la persona trabajadora que se contrata y por la que se solicita
subvencion, o bien el Informe de vida laboral del Cédigo Cuenta de Cotizacidn correspondiente
al mes en que se realiza la transformacion en indefinido del contrato de la persona contratada
por sustitucidn, segun el caso.

c) Documentacion especifica bono auténomo concilia Il

- Informe de vida laboral del Cédigo Cuenta de Cotizacion correspondiente al mes en que se
realiza la contratacién de la persona trabajadora que se contrata y ponerla que se solicita
subvencion.

- Contrato de trabajo

- En el caso de cuidado de menores, acreditacion del parentesco directo, con el libro de familia o
certificado del Registro Civil, o en su caso resoluciéon de acogimiento.

- En el caso de cuidado de mayores y/o persona con discapacidad o dependencia, acreditacion de
la relacidn de parentesco hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Certificado de discapacidad o dependencia de la persona por la que se solicita la ayuda no
reconocido por la Comunidad Auténoma de Galicia, si fuese el caso.

d). Documentacion especifica bono auténomo concilia llI
- Documento acreditativo del coste de la mensualidad del centro o del servicio correspondiente.

- En el caso de cuidado de menores, documento acreditativo del horario oficial del centro en el
que esté escolarizada la persona menor por la que se solicita la ayuda a la conciliacién.

- En el caso de cuidado de menores, acreditacion del parentesco directo, con el libro de familia o
certificado del Registro Civil, o en su caso resolucién de acogimiento.

- En el caso de menores acogidos, acreditacion del parentesco directo o certificado de
convivencia.

- En el caso de cuidado de mayores y/o persona con discapacidad o dependencia, acreditacion de
la relacidn de parentesco hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad.

- Certificado de discapacidad o dependencia de la persona por la que se solicita la ayuda no
reconocido por la Comunidad Auténoma de Galicia, si fuera el caso.

Articulo 61. Comprobacion de datos.
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1. Para tramitar este procedimiento se consultaran automaticamente los datos incluidos en los
siguientes documentos elaborados en poder de la Administracion actuante o elaborados por las
Administraciones publicas, salvo que la persona interesada se oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante y en su caso del representante.

b) DNI o NIE de la persona trabajadora que se contrata.

c) Vida laboral de la persona solicitante trabajadora auténoma de los ultimos doce meses.

d) Consulta de la vida laboral de la persona trabajadora contratada de los ultimos cinco afios.

e) Presentacion del contrato subvencionado de la persona trabajadora contratada en el Servicio
Publico de Empleo.

f) Consulta de inhabilitacién para obtener subvenciones y ayudas.

g) Consulta de subvenciones y ayudas.

h) Consulta de la concesion por la regla de minimis.

i) Certificacion de estar al dia de sus obligaciones con la Seguridad Social.

j) Certificacion de estar al dia en el pago de las obligaciones con la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma.

k) Certificacion de estar al dia del pago de los obligaciones tributarios con la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria.

1) Consulta de todos los cédigo cuenta de cotizacion.
m) Certificado de domicilio fiscal.

n) Informe de periodos de inscripcién en el Servicio Publico de Empleo de la persona trabajadora
contratada.

2. Se consultaran ademas los siguientes datos cuando la persona interesada haga constar en la
solicitud que le es de aplicacidn la circunstancia que acredita el documento correspondiente:

- Datos de residencia con fecha de la ultima variacion padronal de la persona solicitante, en su
caso.

- Datos de residencia con fecha de la ultima variacidn padronal, en el caso de mayores y/o
personas con discapacidad o dependencia que convivan con la persona solicitante.

- Certificado de discapacidad o grado de dependencia de la persona por la que se solicita la
ayuda.
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3. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan indicarlo en el
recuadro correspondiente habilitado en el formulario correspondiente y aportar los
documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitara el consentimiento expreso de la persona
interesada para realizar la consulta.

4. La persona solicitante firmara en la declaracién responsable que forma parte de la solicitud,
que dispone de los documentos firmados por la persona o personas contratadas, en el que
autorizan o se oponen a la comprobacion de sus datos, segun el Anexo IIl.5. Este documento
podra ser requerido por la Administracion publica en cualquier momento.

5. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilitara la obtencién de los
citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentaciéon de los documentos
correspondientes.

Articulo 62. Forma de pago y justificacion

1. El pago de la subvencidn quedara condicionado a la presentacién de la documentacién
justificativa para el pago en el plazo, en los términos, y en el modo establecidos en la resolucion
0, en su caso hasta el 30 de noviembre de 2026.

2. Se considerard gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacién del periodo de justificacion. En todo caso, el pago de los gastos justificativos de las
subvenciones de este programa deberan haberse realizado antes de 1 de octubre de 2026.

Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el reglamento que establece las obligaciones de facturacion, y
deberdn estar emitidas, en todo caso, hasta el 30 de septiembre de 2026.

La justificacion del pago de los gastos objeto de las subvenciones de este programa se debera
acreditar a través de transferencia bancaria, certificacién bancaria o extracto bancario de pago.
En estos documentos deberdn quedar claramente identificadas la persona receptora y la
emisora del pago.

No se admitiran los pagos en efectivo.

3. Documentacion justificativa para la subvencién:

a) Declaracion del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de las aprobadas o concedidas como
de las pendientes de resolucion, para el mismo proyecto, de las distintas administraciones
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publicas competentes u otros entes publicos, asi como de las ayudas concedidas bajo el régimen
minimis, o en su caso, de que no solicitd ni percibid otras ayudas o subvenciones (Anexo I.5).

b) En el caso del Bono Concilia | y/o del Bono Concilia Il, ultima némina de la persona
trabajadora contratada objeto de la subvencidn.

c) En el caso del Bono Concilia lll, documentacion justificativa de la realizacién de los gastos
imputados a la subvencién, mediante facturas y documentos bancarios acreditativos de su
efectivo pago, donde conste expresamente la identificacidn con nombre, apellidos y DNI/NIE de
la persona beneficiaria de la ayuda. Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en
el Real decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por lo que se aprueba el reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion.

4. No podra realizarse el pago de la subvencion en cuanto la persona beneficiaria no esté al dia
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o tenga
pendiente de pago alguna otra deuda con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
o sea deudora en virtud de resolucién firme declarativa de procedencia de reintegro.

5. La liquidacién del importe final de las subvenciones concedidas se calculard en funcién de la
justificacion presentada y de acuerdo con el establecido en estas bases reguladoras y en la
resolucion de concesion.

La persona beneficiaria esta obligada a conservar toda la documentacion y presentarla de ser
requerida para eso en cualquier control financiero posterior.

Articulo 63. Obligaciones de las personas beneficiarias
Son obligaciones de las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en este capitulo

a) Obligacion de mantenimiento del empleo: mantener en su cuadro de personal a la persona
trabajadora contratada indefinida durante un periodo minimo de tres afios, excepto en el caso
de baja voluntaria o fallecimiento de la persona trabajadora, caso en el que la persona
beneficiaria podra optar preferentemente por sustituirla, en el plazo maximo de 15 dias por el
tiempo que reste para cumplir la obligacion de mantenimiento del empleo, por otra persona
que cumpla los requisitos establecidos en este programa o, por lo contrario, optar por devolver
voluntariamente la ayuda.

En el caso de optar por una nueva contratacion, esta debe ser comunicada al 6rgano que
concedio la ayuda junto con un nuevo Anexo lII.5 referido la nueva contratacién, y no dara lugar,
en ningln caso, a una nueva subvencion. La suma del tiempo de contrato de la persona
trabajadora inicial y de la sustituida debe ser, como minimo, igual al tiempo por el que se
concedio la subvencion.

b) En el caso del Bono Concilia Ill justificar, ante el érgano concedente, el cumplimiento de los
requisitos y de las condiciones asi como la realizacidn del servicio, y acreditar con facturas y
transferencias bancarias los gastos realizados.
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c) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuard la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, asi como a cualquier otra actuacion, sea de comprobacion o control
financiero, que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto autonémicos como
estatales o comunitarios, para lo cual se aportard cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicarle al 6rgano concedente cualquier modificacién de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidas por las personas beneficiarias y, en su caso, la obtencidon concurrente de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién se deberd efectuar tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad
a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Estar al dia en sus obligaciones tributarias estatales y autondmicas y de la Seguridad Social,
asi como no tener pendiente de pago ninguna otra deuda, por ningin concepto, con la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidn de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en cuanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

g) Mantener en su poder el Anexo IIl.5 de comprobacion de datos de terceras personas. Estos
documentos podran ser requeridos por la Administracién publica en cualquier momento.

Asimismo deberd informar a las personas cuyos contratos laborales se subvencionan al amparo
de este programa en los siguientes aspectos:

- De la comunicaciéon de los datos a la administracion para su tratamiento en el ambito de
las competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento administrativo.

- De la posibilidad de que la administracion realice las consultas precisas para comprobar
entre otros extremos, su veracidad.

- Del derecho de oposicidén que les asiste a que la administracion trate sus datos, supuesto
en el que debera comunicar su oposicién a la administracion a los efectos oportunos.

h) Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la financiacién publica de
las actuaciones subvencionadas por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, y colocar
un cartel en un lugar visible del lugar del trabajo segun el modelo que consta en la Sede elec-
tronica de la Xunta de Galicia.
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El rotulo o cartel informativo tendrd que estar expuesto durante 12 meses desde la
resolucion de concesidn, en el caso de tener establecimiento abierto al publico.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

j) Facilitar toda la informacion que le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, por el Tribunal de Cuentas y por el Consejo de Cuentas en el ejercicio de sus
funciones de fiscalizacion y control de destino de las subvenciones.

Articulo 64. Pérdida del derecho al cobro de la ayuda y reintegro

1. En caso de que la persona beneficiaria de la ayuda incumpliera alguna de las condiciones u
obligaciones estipuladas en este programa, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
iniciard el procedimiento de reintegro total o parcial de la ayuda concedida y solicitara la devo-
lucién de las cantidades percibidas y los correspondientes intereses de demora devengados des-
de el momento de su pago, en los casos y en los términos previstos en los articulos 32, 33, 37 y
38 de la citada Ley 9/2007, de 13 de junio, y en su reglamento, aprobado mediante el Decreto
11/2009, de 8 de enero.

2. Asimismo, procederad el reintegro de la totalidad de la ayuda en caso de que la contratacion
indefinida realizada tenga una duracién inferior a treinta y seis (36) meses, segun lo dispuesto
en el articulo 63.3).

3. Quedan excepcionados del reintegro previsto en el apartado anterior los contratos indefini-
dos incentivados cuando se rescindan por causas de fallecimiento de la persona por la que se
solicitd la ayuda. En esos casos el reintegro sera proporcional al tiempo que reste para cumplir
la obligacion de mantenimiento de la contratacion.

4. Procederad el reintegro parcial de la ayuda en caso de que se reduzca la jornada inicial por la
que se le concedid la ayuda, por la diferencia entre la concedida y la que le corresponderia con
la jornada mas baja.

5. De acuerdo con el articulo 14.1.n) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, los criterios de graduacion
de los posibles incumplimientos para determinar la cantidad que se aminorara o reintegrara se-
ran los siguientes:

a) La obtencion de la ayuda falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que lo
impidieran, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o, en su caso, al reintegro de la totali-
dad de la ayuda concedida.

b) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente la solicitud de otras
ayudas compatibles dara lugar al reintegro del 10% de la ayuda concedida.
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c) El incumplimiento de la obligaciéon de comunicar al drgano concedente la obtencién de otras
ayudas incompatibles dara lugar al reintegro del 100% de la ayuda percibida mas los intereses
de demora, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder.

d) La obligacion del reintegro establecida en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de
lo establecido en el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

e) El incumplimiento de la obligacidn en materia de publicidad de la financiaciéon publica,
mediante la colocacién del cartel, segundo lo previsto en el articulo 63.h) supondra un reintegro
del 2% de la subvencién concedida.

No obstante, en el supuesto de resultar aun posible el cumplimiento de esta obligacion, el
organo gestor deberd requerir la persona beneficiaria para que incorpore el cartel, en un plazo
no superior la 15 dias, con expresa advertencia de que su incumplimiento implicara el inicio del
expediente declarativo de procedencia del reintegro.

Disposicion adicional primera. Publicidad

Las subvenciones otorgadas al amparo de esta orden figurardn en el Registro Publico de
Ayudas, Subvenciones y Convenios. En todo caso, la presentacion de la solicitud implica que la
persona solicitante consiente la inclusidn y publicidad de los datos relevantes referidos a las
ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en dicho registro, hecho
que terdrd lugar, excepto en los casos legalmente establecidos, de acuerdo con lo regulado en
el articulo 16 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

No obstante, la persona solicitante podrad solicitar la no publicacién de sus datos cuando
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 15.2.d) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia.

Disposicion adicional segunda. Seguimiento

Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros érganos de la Administracion del
Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion llevara a
cabo la funcién de control, asi como la de evaluacidn y sequimiento de este programa.

Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposiciéon de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion para comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en esta orden y demas normas vigentes que resulten de aplicacion.
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Disposicion adicional tercera. Delegacion de competencias

Se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién en la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones
Laborales para autorizar y redistribuir los correspondientes créditos.

Igualmente se aprueba la delegacion de competencias de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracidon en la persona titular de la Secretaria General de Empleo y
Relaciones Laborales y en las personas responsables de las correspondientes Departamentos
territoriales de esta Conselleria para resolver respectivamente, la concesidon o denegacién de
las subvenciones previstas en los programas recogidos en los capitulos I, Vy VI de esta Orden
y en los capitulos Il e IV de esta orden, para autorizar, disponer, reconocer las obligaciones y
proponer los correspondientes pagos, asi como para resolver los procedimientos de reintegro
de las subvenciones indebidamente percibidas por las personas beneficiarias, respecto de las
resoluciones de concesion dictadas por delegacion de la persona titular de la conselleria.

Disposicion adicional cuarta. Comunicacion a la Base de datos nacional de subvenciones

De conformidad con lo previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de Subvenciones, se transmitira a la Base de datos nacional de subvenciones la
informacién requerida por esta, el texto de la convocatoria para su publicacién en la citada base
y su extracto en el Diario Oficial de Galicia.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de Empleo y Relaciones Laborales para
que dicte, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e instrucciones necesarias para el
desarrollo y cumplimiento de esta orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 30 de diciembre de 2025
Conselleiro de Empleo, Comercio y Emigracion.
José Gonzalez Vazquez

Insértese
El Secretario general técnico
Joaquin Macho Canales
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