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Rosa Salord Oleo, secretària del Consell Insular de Menorca

CERTIFIC:

Que el Consell Executiu d'aquest Consell Insular, en sessió de caràcter ordinari de 22
de desembre de 2025 adoptà, entre d'altres, l'acord següent:

4. Convenis

4.7. Conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i Càritas

Diocesana de Menorca per al funcionament i la gestió del projecte Barracó

Paidós Menorca per a l’any 2025 (exp. 03131-2025-000106).

L’article 70.4 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears estableix que són

competències pròpies dels consells insulars, a més de les que vinguin atribuïdes per la

legislació estatal, les de serveis socials i assistència social, desenvolupament

comunitari i integració, política de protecció i atenció a les persones dependents, i

polítiques d’atenció a les persones i als col·lectius en situació de pobresa o necessitat

social.

L’article 70.8 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears estableix que són

competències pròpies dels consells insulars, a més de les que venguin atribuïdes per la

legislació estatal, les de tutela, acolliment i adopció de menors.

Per la Llei 12/1993 de 20 de desembre, d’atribució de competències als consells

insulars en matèria de Serveis Socials i Assistència Social, s’atribuïren determinades

competències en la matèria als consells insulars que foren ampliades, més endavant,

per la Llei 14/2001, de 29 d’octubre (BOIB número 135 de 10 de novembre de 2001),

d’atribució de competències als consells insulars en matèria de Serveis Socials i

Seguretat Social, posteriorment modificada per la Llei 6/2003, de 8 de juliol (BOIB

número 99 de 10 de juliol de 2003).

Mitjançant la Llei 8/1997, de 18 de desembre, s’atribuïren determinades competències

als consells insulars en matèria de tutela, acolliment i adopció de menors (BOIB núm.

157 ext. de 20 de desembre de 1997).

Segons l’article 2 de la Llei 4/2009, de serveis socials de les Illes Balears, els serveis

socials tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament

mitjançant la cobertura de les seves necessitats personals bàsiques i de les necessitats

socials, en el marc de la justícia social, l’equitat, la cohesió territorial i el benestar de les

persones. També estableix que els serveis socials s’adrecen especialment a prevenir

les situacions de risc, a compensar dèficits de suport social i econòmic de situacions de

vulnerabilitat i de dependència, i a promoure actituds i capacitats que facilitin la

integració social de les persones.
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El mateix article de la Llei 4/2009 estableix que el sistema de serveis socials està

integrat pel conjunt de recursos, equipaments, projectes, programes i prestacions de

titularitat pública i privada destinats a complir els objectius de les polítiques de serveis

socials que regula l’article 3 d’aquesta mateixa norma.

Es té en compte la Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les famílies (BOIB núm. 97

de 7 d’agost de 2018).

En sessió ordinària de 17 de setembre de 2018, el Ple del Consell Insular de Menorca

va aprovar l’adhesió al Pla Balear per la Infància.

El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les funcions

i els serveis inherents a les competències pròpies en matèria de polítiques de gènere i

dona (BOIB núm. 160 de 22 de desembre de 2018), estableix entre altres funcions

pròpies dels consells insulars, les funcions de prevenció de dones i els seus fills

víctimes de la violència masclista.

Posteriorment, el Ple del Consell Insular de Menorca, en sessió ordinària de 21 de

gener de 2019, va aprovar l’adhesió al Protocol d’actuació en casos d’abús sexual

infantil i explotació sexual infantil a les Illes Balears.

La Llei 9/2019, de 19 febrer, d’atenció i dels drets de la infància i de l’adolescència de

les Illes Balears (BOIB núm. 26 de 28/02/2019).

Segons el marc normatiu establert per la Llei 4/2009 i la resta de normativa d’aplicació,

l’exercici de les competències del Consell Insular de Menorca en l’àmbit dels serveis

socials pot fer-se efectiu bé de manera directa amb mitjans propis o bé en col·laboració

amb altres entitats, les quals poden ser de titularitat pública o privada.

Així mateix, la col·laboració entre el Consell Insular i les entitats privades pot articular-

se bé a través de formes de col·laboració i finançament estables, com són els concerts

i els contractes administratius —en aquest cas tenen la consideració de serveis

integrants de la Xarxa de Serveis Socials d’Atenció Pública—, o bé, a través de

subvencions puntuals.

Mitjançant aquestes subvencions puntuals, les administracions contribueixen a crear i

mantenir serveis i/o infraestructures per coadjuvar en el compliment de les activitats

dels serveis socials i dels objectius de les polítiques de serveis socials.

El 6 de juny del 2019 es va formalitzar el conveni de col·laboració entre el Consell

Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per oferir un servei específic per a

l’atenció integral a les famílies i infants en risc d’exclusió social, anomenat projecte pilot

Barracó Paidós Menorca, amb l’objectiu de fer front al problema de la pobresa que

afecta la infància, i amb vigència fins al 31 de març de 2023. Això no obstant, l’àmbit

temporal d’execució de les actuacions emparades pel conveni esmentat finalitzà el 31
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de desembre de 2022. Posteriorment, en data 30 de maig de 2023 i en data 16 de

setembre de 2024, es van formalitzar nous convenis per donar continuïtat al projecte

de Barracó Paidós Menorca, les actuacions del qual finalitzaren el 31 de desembre de

2024.

És per això que cal donar continuïtat a la gestió d’aquest projecte per a l’atenció

integral a les famílies i infants en risc d’exclusió social mitjançant un nou conveni de

col·laboració per a l’any 2025.

D’acord amb la col·laboració esmentada, i per donar continuïtat i reforçar el programa i

atendre les necessitats creixents de la població afectada, es considera necessari dotar

l’aportació de l’exercici 2025 d’un import superior al de l’exercici 2024, concretament,

d’un import màxim de 82.500,00 €. En aquest sentit, es preveu que del total de

l’aportació es dediqui un màxim de 75.000,00 € a l’execució i continuació del projecte

Paidós al municipi de Ciutadella, mentre que els 7.500,00 € restants es destinen

perquè un educador social estableixi un contacte inicial amb famílies que puguin

esdevenir usuàries del projecte i diverses entitats socials de Maó.

L’augment de 25.000,00 € respecte de l’exercici 2024, en relació amb la continuació del

projecte Paidós a Ciutadella permetrà reforçar la qualitat i ampliar la cobertura de les

actuacions previstes, així com assumir els increments de costos reals derivats de

l’ampliació del programa (salaris, lloguers, subministraments materials, despeses

operatives, etc.), i donar continuïtat a un recurs clau en el territori com és el projecte

Paidós a Menorca. Aquest reforç econòmic s’alinea amb les estratègies i els plans

públics de lluita contra la pobresa i l’exclusió social, que prioritzen mesures integrals

dirigides a famílies amb menors a càrrec.

Els 7.500,00 € addicionals s’assignen específicament a disposar d’un/a educador/a

social, que serà l’encarregat/ada d’establir un contacte preliminar al municipi de Maó

amb l’objectiu de crear vincles amb entitats socials, associacions locals i famílies

potencialment beneficiàries del projecte, i amb la finalitat de constituir les bases per a

una futura implementació del projecte al municipi.

A propòsit d’això, el projecte Paidós representa un bon encaix entre la dinàmica de

cura de les persones amb dificultats socials per motiu de pobresa i exclusió, i la

dinàmica menorquina de tenir especial cura de la qualitat i l’extensió dels serveis i

programes adreçats als infants menuts i a les seves famílies.

Càritas Diocesana de Menorca treballa amb la població més desfavorida, tant en

tasques de prevenció i denúncia, com en l’atenció a problemàtiques concretes,

individuals i de grup. La seva principal missió consisteix a millorar les condicions de

vida de la persona i de l’entorn on es mou i treballar per una societat més justa i

solidària, propiciant una transformació social i de valors.
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Del Programa d’Inclusió Social de Càritas parteix l’atenció bàsica a les persones més

vulnerables de Menorca. Des de l’acció de base, passant per la intervenció amb infants

i famílies, i l’acompanyament en drets socials, es treballa per ajudar a cobrir les

necessitats bàsiques, per millorar els processos d’inserció social i fer un

acompanyament humà d’aquest procés, que és la part essencial de la nostra línia

d’acció social.

Per les característiques inherents al servei i al projecte, així com per l’experiència

demostrada en la gestió del mateix per part de Càritas Diocesana de Menorca, i per la

infraestructura que aquesta disposa, així com perquè aquesta entitat és la que va

engegar i donar origen al projecte Paidós, es justifica que aquesta entitat sigui la més

idònia per desenvolupar l’activitat subvencionada respecte d’aquest col·lectiu de

persones i que no s’escaigui promoure la concurrència pública.

Del marc competencial exposat es desprèn que el Consell Insular de Menorca, amb la

signatura del conveni del qual es proposa la seva aprovació, actua dins l’àmbit de les

competències que té legalment atribuïdes, sense que es vulneri o s’entri en conflicte

competencial amb altres administracions.

El pressupost general del Consell Insular de Menorca 2025, preveu una despesa per

un import de 90.000,00 € (noranta mil euros), amb càrrec a la partida 3-23123-4800004

pel programa d’atenció infantil a Paidós.

A l’annex II de les bases d’execució del mateix pressupost 2025 del Consell Insular de

Menorca, s’inclou l’ajut nominatiu següent:

 

A més, d’acord amb el vigent Pla Estratègic de Subvencions insular de 2025 —aprovat

per acord del Consell Executiu en sessió de caràcter extraordinari de 22 de novembre

de 2024, modificat per acord del Consell Executiu en sessió de caràcter extraordinari

de 20 de desembre de 2024—, en l’apartat 3.3.3 sobre la relació d’ajuts nominatius del

Departament de Benestar Social, també s’inclou l’ajut nominatiu esmentat

anteriorment, l’objectiu del qual és donar suport a un programa social integral de

l’entitat destinat a col·lectius amb risc d’exclusió i situacions de vulnerabilitat social,

centrat en tres línies d’acció diferenciades que s’indiquen seguiment:

1. Suport a la gestió del programa d’inserció social i laboral del CIM, per poder donar

resposta a les persones en situacions d’exclusió i vulnerabilitat social, que tenen

dificultats per inserir-se en el mercat laboral, amb totes les conseqüències que això

Aplicació pressupostària Beneficiari Objecte Import

3-23131-4800004 3-23123-

4800003 3-23123-4800004

Càritas

Diocesana de

Menorca

Suport a l’atenció de col·lectius amb

risc d’exclusió i situacions de

vulnerabilitat social

310.000,00 €
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implica (partida pressupostària 3-23131-4800004, per un import màxim de 120.000,00

€).

2. Garantir mitjançant una xarxa consolidada de distribució d’aliments i d’atenció a les

necessitats bàsiques de les persones en situacions d’exclusió i vulnerabilitat, la

distribució d’ajuts per l’adquisició d’aliments (partida pressupostària 3-23123-4800003,

per un import màxim de 100.000,00 €).

3. Projecte Barracó Paidós Menorca amb l’objectiu d’afavorir la capacitació educativa

de les famílies en dificultats culturals i/o amb dificultats per participar en la comunitat

educativa i, per tant, no poden beneficiar-se de la participació en aquests contextos.

Consisteix fonamentalment a generar entorns educatius amb intensa participació de les

famílies, inclosa la seva permanència, i és concebut com un pas dirigit a la seva

normalització en l’entorn educatiu. També es pretén ampliar aquest projecte a la zona

de Llevant com es va fer en el seu moment a Ciutadella (partida pressupostària 3-

23123-4800004, per un import màxim de 90.000,00 €).

Atès que hi falten pocs dies per a la finalització de l’exercici 2025, és urgent la

tramitació, aprovació i signatura de l’ajut nominatiu indicat. Per aquest motiu, a l’efecte

d’aquesta tramitació urgent es planteja aprovar amb aquest conveni de col·laboració

del projecte Barracó Paidós Menorca per a l’exercici 2025, de forma individual igual

que a l’exercici 2024 anterior, i les altres dues accions conjuntament en un altre

conveni de col·laboració.

D’altra banda, pel mateix motiu anterior i atès que ja s’ha anat treballant de forma

coordinada amb l’entitat per millorar les prestacions del programa, es tramita aquest

expedient d’ofici per part del Consell Insular de Menorca.

Atès el que s’ha exposat, d’acord amb les competències i els interessos concurrents de

les dues entitats, es considera necessari i oportú signar un conveni de col·laboració per

a la continuació del projecte específic d’atenció integral a les famílies i infants en risc

d’exclusió social mitjançant el projecte Barracó Paidós Menorca, per a l’any 2025.

 

Atesa la proposta de la consellera executiva del Departament de Benestar Social;

El Consell Executiu, per unanimitat dels cinc membres presents (senyora Reynés

Calvache, senyor Gornés Hachero, senyora Torrent Pallicer, senyora Taltavull

Fernández i senyor Pons Torres) i en votació ordinària, adopta el següent

ACORD:
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Primer. Aprovar el compte justificatiu del conveni de col·laboració entre el Consell

Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per al funcionament i la gestió del

projecte Barracó Paidós Menorca de l’anualitat 2024, que, d’acord amb la liquidació de

data 24 de juliol de 2025, va resultar un import total de 63.502,50 € (seixanta-tres mil

cinc-cents dos euros amb cinquanta cèntims), del qual es va pagar l’import màxim de

50.000,00 € previst en el conveni.

Segon. Aprovar el conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i

Càritas Diocesana de Menorca per al funcionament i gestió del projecte Barracó Paidós

Menorca 2025, el qual s’adjunta com a annex.

Tercer. Aprovar la despesa que suposa l’execució d’aquest conveni de col·laboració,

segons la previsió de despesa que s’integra en l’estat de despeses del vigent

pressupost general del Consell Insular de Menorca 2025, en concepte d’ajut nominatiu

a favor de Càritas Diocesana de Menorca, a la partida pressupostària 3-23123-

4800004, per un import total de 82.500,00 € (vuitanta-dos mil cinc-cents euros).

L’abonament es farà a la bestreta un cop signat el conveni.

Quart. Formalitzar els acords anteriors a través de la signatura del conveni de

col·laboració que figura a l’annex.

Cinquè. Notificar aquests acords a Càritas Diocesana de Menorca.

 

ANNEX

Conveni de col·laboració entre el Consell Insular de Menorca i Càritas Diocesana

de Menorca per al funcionament i gestió del projecte Barracó Paidós Menorca

durant l’any 2025

 

Parts

Carmen Reynés Calvache, consellera executiva del Departament de Benestar Social

del Consell Insular de Menorca, en exercici de les competències atribuïdes per l’article

33 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i pel Decret de presidència

núm. 104/2023, de 14 de juliol (BOIB núm. 99 de 18 de juliol de 2023).

Lorenzo Lafuente Mir, director de Càritas Diocesana de Menorca, amb CIF núm.

R0700070F i amb domicili a efectes de notificació al carrer de Santa Eulàlia 83 (07702

Maó), nomenat pel bisbe de Menorca en data 28 de setembre de 2023, d’acord amb

l’article 24 dels Estatuts de l’organisme.
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Ambdues parts ens reconeixem mútuament la capacitat necessària per formalitzar

aquest conveni.

 

Antecedents

L’article 70.4 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears estableix que són

competències pròpies dels consells insulars, a més de les que siguin atribuïdes per la

legislació estatal, les de serveis socials i assistència social, desenvolupament

comunitari i integració, política de protecció i atenció a les persones dependents, i

polítiques d’atenció a les persones i als col·lectius en situació de pobresa o necessitat

social.

L’article 70.8 de l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears estableix que són

competències pròpies dels consells insulars, a més de les que venguin atribuïdes per la

legislació estatal, les de tutela, acolliment i adopció de menors.

Per la Llei 12/1993 de 20 de desembre, d’atribució de competències als consells

insulars en matèria de serveis socials i assistència social, s’atribuïren determinades

competències en la matèria als consells insulars que foren ampliades, més endavant,

per la Llei 14/2001, de 29 d’octubre (BOIB número 135 de 10 de novembre de 2001),

d’atribució de competències als consells insulars en matèria de Serveis Socials i

Seguretat Social, posteriorment modificada per la Llei 6/2003, de 8 de juliol (BOIB

número 99 de 10 de juliol de 2003).

Mitjançant la Llei 8/1997, de 18 de desembre, s’atribuïren determinades competències

als consells insulars en matèria de tutela, acolliment i adopció de menors (BOIB núm.

157 ext. de 20 de desembre de 1997).

Segons l’article 2 de la Llei 4/2009 de serveis socials de les Illes Balears, els serveis

socials tenen com a finalitat assegurar el dret de les persones a viure dignament

mitjançant la cobertura de llurs necessitats personals bàsiques i de les necessitats

socials, en el marc de la justícia social, l’equitat, la cohesió territorial i el benestar de les

persones. També, estableix que els serveis socials s’adrecen especialment a prevenir

les situacions de risc, a compensar dèficits de suport social i econòmic de situacions de

vulnerabilitat i de dependència, i a promoure actituds i capacitats que facilitin la

integració social de les persones.

El mateix article de la Llei 4/2009 estableix que el sistema de serveis socials està

integrat pel conjunt de recursos, equipaments, projectes, programes i prestacions de

titularitat pública i privada destinats a complir els objectius de les polítiques de serveis

socials que regula l’article 3 d’aquesta mateixa norma.
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Es té en compte la Llei 8/2018, de 31 de juliol, de suport a les famílies (BOIB núm. 97

de 7 d’agost de 2018).

En sessió de caràcter ordinari de 17 de setembre de 2018, el Ple del Consell Insular de

Menorca va aprovar l’adhesió al Pla Balear per la Infància.

El Decret 46/2018, de 21 de desembre, de traspàs als consells insulars de les funcions

i els serveis inherents a les competències pròpies en matèria de polítiques de gènere i

dona (BOIB núm. 160 de 22 de desembre de 2018), estableix entre altres funcions

pròpies dels consells insulars, les funcions de prevenció de dones i els seus fills

víctimes de la violència masclista.

Posteriorment, el Ple del Consell Insular de Menorca, en la sessió de caràcter ordinari

de 21 de gener de 2019, va aprovar l’adhesió al Protocol d’actuació en casos d’abús

sexual i explotació sexual infantil a les Illes Balears.

Cal mencionar també la Llei 9/2019 de 19 febrer, d’atenció i dels drets de la infància i

de l’adolescència de les Illes Balears (BOIB núm. 26 de 28 de febrer de 2019).

Segons el marc normatiu establert per la Llei 4/2009 i la resta de normativa d’aplicació,

l’exercici de les competències del Consell Insular de Menorca en l’àmbit dels serveis

socials pot fer-se efectiu bé de manera directa amb mitjans propis, bé en col·laboració

amb altres entitats, les quals poden ser de titularitat pública o privada.

Així mateix, la col·laboració entre el Consell Insular i les entitats privades pot articular-

se bé a través de formes de col·laboració i finançament estables, com són els concerts

i els contractes administratius —i en aquest cas tenen la consideració de serveis

integrants de la xarxa de serveis socials d’atenció pública—, o bé a través de

subvencions puntuals.

Mitjançant aquestes subvencions puntuals, les administracions contribueixen a crear i

mantenir serveis i infraestructures per coadjuvar en el compliment de les activitats dels

serveis socials i dels objectius de les polítiques de serveis socials.

El 6 de juny del 2019 es va formalitzar el conveni de col·laboració entre el Consell

Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per oferir un servei específic per a

l’atenció integral a les famílies i infants en risc d’exclusió social, anomenat projecte pilot

Barracó Paidós Menorca, amb l’objectiu de fer front al problema de la pobresa que

afecta la infància, i amb vigència fins al 31 de març de 2023. Això no obstant, l’àmbit

temporal d’execució de les actuacions emparades pel conveni esmentat finalitzà el 31

de desembre de 2022. Posteriorment, en data 30 de maig de 2023 i en data 16 de

setembre de 2024, es van formalitzar nous convenis per donar continuïtat al projecte

de Barracó Paidós Menorca, les actuacions del qual finalitzaren el 31 de desembre de

2024.
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És per això que cal donar continuïtat a la gestió d’aquest projecte per a l’atenció

integral a les famílies i infants en risc d’exclusió social mitjançant un nou conveni de

col·laboració per a l’any 2025.

D’acord amb l’anterior col·laboració esmentada prèviament, i per donar continuïtat i

reforçar el programa i atendre les necessitats creixents de la població afectada, es

considera necessari dotar l’aportació de l’exercici 2025 d’un import superior al de

l’exercici 2024, concretament, d’un import màxim de 82.500,00 €. En aquest sentit, es

preveu que del total de l’aportació, es dediqui un màxim de 75.000,00 € a l’execució i

continuació del projecte Paidós al municipi de Ciutadella, mentre que els 7.500,00 €

restants es destinen perquè un educador social estableixi un contacte inicial amb

famílies que puguin esdevenir usuàries del projecte i diverses entitats socials de Maó.

L’augment de 25.000,00 € respecte de l’exercici 2024, en relació amb la continuació del

projecte Paidós a Ciutadella, permetrà reforçar la qualitat i ampliar la cobertura de les

actuacions previstes, atendre un nombre més elevat de beneficiaris i assumir els

increments de costos derivats de l’ampliació del programa (materials, recursos

humans, despeses operatives, etc.).

Els 7.500,00 € addicionals s’assignen específicament a disposar d’un/a educador/a

social, que serà l’encarregat/ada d’establir un contacte preliminar al municipi de Maó

amb l’objectiu de crear vincles amb entitats socials, associacions locals i famílies

potencialment beneficiàries del projecte, i amb la finalitat de constituir les bases per a

una futura implementació del projecte en el municipi.

En conjunt, l’increment de la dotació econòmica permetrà consolidar l’impacte del

projecte actual, garantir-ne la sostenibilitat i afavorir l’expansió territorial, alineant-se

amb els objectius estratègics d’inclusió social i suport comunitari que fonamenten la

iniciativa.

El projecte Paidós representa un bon encaix entre la dinàmica de cura de les persones

amb dificultats socials per motiu de pobresa i exclusió, i la dinàmica menorquina de

tenir especial cura de la qualitat i l’extensió dels serveis i programes adreçats als

infants menuts i a les seves famílies.

Cal destacar que Càritas Diocesana de Menorca treballa amb la població més

desfavorida, tant en tasques de prevenció i denúncia, com en l’atenció a

problemàtiques concretes, individuals i de grup. La seva principal missió consisteix a

millorar les condicions de vida de la persona i de l’entorn on es mou i treballar per una

societat més justa i solidària, propiciant una transformació social i de valors.

Del Programa d’Inclusió Social de Càritas parteix l’atenció bàsica a les persones més

vulnerables de Menorca. Des de l’acció de base, passant per la intervenció amb infants

i famílies, i l’acompanyament en drets socials, es treballa per ajudar a cobrir les
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necessitats bàsiques, per millorar els processos d’inserció social i fer un

acompanyament humà d’aquest procés, que és la part essencial de la nostra línia

d’acció social.

Per les característiques inherents al servei i al projecte, així com per l’experiència

demostrada en la gestió del mateix per part de Càritas Diocesana de Menorca, i per la

infraestructura que aquesta disposa, així com perquè aquesta entitat és la que va

engegar i donar origen al Projecte Paidós, es justifica que aquesta entitat sigui la més

idònia per desenvolupar l’activitat subvencionada respecte d’aquest col·lectiu de

persones i que no s’escaigui promoure la concurrència pública.

Del marc competencial exposat, es desprèn que el Consell Insular de Menorca, amb la

signatura del conveni del qual es proposa l’aprovació, actua dins l’àmbit de les

competències que té legalment atribuïdes, sense que es vulneri o s’entri en conflicte

competencial amb altres administracions.

 

Atès l’exposat, d’acord amb les competències i els interessos concurrents de les dues

entitats, es considera necessari i oportú signar aquest conveni de col·laboració per a la

continuació del servei específic d’atenció integral a les famílies i infants en risc

d’exclusió social mitjançant el projecte Barracó Paidós Menorca, per a l’any 2025.

Clàusules:

 

Primera. Objecte

1.1. L’objecte d’aquest conveni és establir les línies de col·laboració entre el Consell

Insular de Menorca i Càritas Diocesana de Menorca per oferir continuïtat al servei

específic d’atenció integral a les famílies i infants en risc d’exclusió social, amb

l’objectiu de fer front al problema de la pobresa que afecta la infància. Es tracta de

pal·liar els efectes de la pobresa hereditària i evitar la seva cronificació, potenciant al

màxim l’apoderament de les famílies i dels seus infants a través del desenvolupament

de les seves capacitats i recursos.

1.2. Es consideren destinatàries d’aquest tipus de servei les famílies amb fills menors

fins a 12 anys, i es distribueixen les accions en funció dels diferents trams d’edats

escolars dels infants, infantil fins als 6 anys, i primària de 6 a 12 anys. Les accions van

dirigides a acompanyar les famílies, des d’una perspectiva socioeducativa, que viuen

un moment vulnerable i que cerquen millorar la seva situació. Es treballa mitjançant

una tasca intensiva, integral i integrada amb les famílies, els agents socials i la

comunitat, per la millora de la capacitació de les potencialitats, tant de l’infant com de la

seva família.
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Segona. Característiques del servei

2.1. L’objectiu del servei és apoderar les famílies amb menors, erradicar les

conseqüències sobre els menors en condicions de vulnerabilitat, que sovint es tramet

intergeneracionalment, i prevenir-ne els factors de cronificació, mitjançant un treball

intensiu, integral i integrat amb les famílies, els agents socials i la comunitat, per a la

capacitació primerenca de les potencialitats, tant de l’infant com de la seva família.

2.2. Objectius específics

1. Incrementar les competències de criança de les famílies:

a) Augmentar el nivell de consciència de les famílies de les característiques dels

seus infants.

b) Aprendre a identificar les necessitats dels seus infants.

c) Adquirir competències per desenvolupar una atenció adequada a les necessitats

dels seus infants (alimentació, higiene, salut, seguretat i emocionals).

d) Millorar el sistema relacional de la família en conjunt.

2. Augmentar els factors de protecció i resiliència dels infants:

a) Desenvolupar les capacitats per establir vinculacions positives.

b) Adquirir un desenvolupament ajustat a la seva etapa evolutiva.

3. Facilitar l’atenció social i educativa de les famílies en el seu medi o entorn més

proper per:

a) Desenvolupar les capacitats relacionals amb l’entorn.

b) Conèixer els recursos de l’entorn.

c) Aprendre a fer un ús adequat dels serveis comunitaris.

4. Oferir als infants un espai educatiu fent una tasca preventiva, estimulant i potenciant

el desenvolupament de la persona, i l’adquisició d’hàbits de conducta saludables.

2.3. Activitats

Les diferents activitats s’organitzen en funció de les famílies participants. Algunes

activitats seran individuals (o amb una sola persona o família), i d’altres seran grupals.

Hi haurà activitats dirigides i d’altres més dinàmiques, on es fomentarà la participació i

col·laboració entre totes les famílies participants:
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1. Sessions d’ajuda/escolta individuals/familiars.

2. Grup de pares i mares: Espai de conversa entre iguals per compartir

experiències, recursos i estratègies.

3. Grup de fillets i filletes: Espai de relació i joc d’infants i adults en grup.

4. Tallers familiars: El taller de famílies vol ser un estaló i un acompanyament a les

funcions de criança de les famílies. El treball en grup permet donar respostes

organitzades a través de mecanismes de comunicació per arribar a uns acords.

5. Espais familiars: La diferència respecte dels tallers de família és que estan

presents els infants i es comparteixen activitats amb els seus fills i els fills

d’altres famílies.

6. Grup de dones: Espai de conversa per tractar els temes que les afecten com a

mares i també com a dones.

7. Punt de trobada: Activitats puntuals de caràcter lúdic.

8. Berenar/bereneta.

9. Dinar/sopar familiar.

10.Reforç educatiu i suport a les tasques escolars a infants de 6 a 12 anys.

11. Tallers educatius i de temps lliure.

2.4. Metodologia i organització

Per una banda, la metodologia que es vol aplicar es basa en un enfocament

participatiu, el qual permetrà que les famílies siguin més actives. I, per altra banda, en

un enfocament preventiu.

Àmbits d’intervenció:

Es treballarà des de tres àmbits d’intervenció interrelacionats:

1. Àmbit psicoterapèutic

2. Àmbit socioeducatiu

3. Àmbit comunitari

Procediment d’intervenció:

— Acollida i anàlisi de les necessitats de cada família

— Elaboració del pla de treball familiar consensuat
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— Acompanyament en les activitats

— Preparació per al tancament del procés

— Avaluació dels resultats i seguiment

En la primera etapa (inicial), l’objectiu és treballar amb un màxim de 8-10 famílies en el

conjunt del servei per garantir poder-les atendre adequadament. Tot i això, la decisió

del nombre de famílies que es podran atendre simultàniament dependrà del pla de

treball acordat entre les dues parts i es valoraran les variables següents: el nombre de

membres de la família, les edats dels infants inclosos, les franges horàries disponibles

per part de la família, etc.

Treball en xarxa:

Des de Càritas es treballarà en xarxa i en coordinació amb diferents serveis socials de

les administracions, locals i insular, i amb altres entitats de caràcter social i educatiu.

Les diferents entitats i xarxes amb les quals treballarà sense ser excloents, per poder

donar un millor servei són les següents:

— Serveis socials dels altres ajuntaments de Menorca

— Comissió de l’RMI del Consell Insular de Menorca, en la qual participen també els

diferents serveis socials municipals

— Servei Coordinador de Drogodependències del Consell Insular

— Centre Assessor de la Dona del Consell Insular

— Servei de Salut Mental del Consell Insular

— Oficina d’Informació a l’Immigrant (OFIM)

— Oficines d’ocupació i la xarxa d’orientació laboral del SOIB

— Altres entitats que gestionen serveis de formació

— Pastoral penitenciària del Bisbat de Menorca

— Centre Penitenciari de Menorca

— Plataforma de Persones Afectades per la Hipoteca

— Projecte Home de Menorca

— Oficina Insular d’Habitatge del CIM

— IBAVI

— Creu Roja, aliments i servei de retorn voluntari
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Comissió tècnica:

Es crearà una comissió tècnica formada pel cap del projecte, 1 tècnic del Departament

de Benestar Social del CIM, 1 tècnic del Servei d’Educació, 1 tècnic de Càritas i 1

tècnic de l’Ajuntament de Ciutadella. Les seves funcions seran: valoració de casos i

l’avaluació contínua del projecte.

2.5. Personal. El servei es prestarà com a mínim amb una dotació de personal tècnic

especialitzat, amb els perfils professionals següents:

— Professional graduat (o equivalent) en Educació Social, amb una dedicació mínima

setmanal de 25 hores, el qual també farà les funcions de cap de projecte.

— Dues monitores, amb una dedicació mínima setmanal de 20 hores.

— Professional graduat (o equivalent) en Treball Social, amb una dedicació mínima

setmanal de 10 hores.

— Dedicació i supervisió de la coordinadora del Programa d’Inclusió Social de Càritas

Diocesana de Menorca.

Aquest equip de professionals conformaran l’equip educatiu bàsic del projecte.

També es podrà comptar amb el suport tècnic d’altres programes i projectes de l’entitat

(treballadora social d’acció de base, orientadora laboral, animadora de voluntariat...)

que podran aportar l’atenció necessària en cada cas concret.

El projecte pot comptar també amb el suport de persones voluntàries que participaran

en tasques de suport als educadors i tècnics, com acompanyaments a gestions o

activitats puntuals, segons el pla de feina establert amb els educadors socials, i

organitzant tallers i activitats de temps lliure amb els participants, tot facilitant la

convivència entre ells.

2.6. Horari del servei

El centre estarà obert de manera parcial. L’horari aproximat d’atenció a les famílies

serà de dilluns a divendres, unes 24 hores setmanals, repartides entre tres matins i tres

capvespres, dins de la franja horària de les 9 h a les 20 h, en funció de les activitats

que s’organitzin. Els caps de setmanes i festius el centre rondarà tancat. L’horari

d’atenció serà flexible i adaptable a les necessitats de les famílies que participin en el

projecte en cada moment determinat, donant prioritat a utilitzar el temps dels àpats

d’alguns dies de migdia i de vespre.

Els espais de relació també podran ser diferents del mateix local del servei, en funció

que les famílies o els professionals del servei puguin anar-hi.
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2.7. Avaluació. L’impacte previst de l’acció socioeducativa del servei es detectarà

mitjançant avaluacions durant el desenvolupament del projecte.

2.8. Altres aspectes de funcionament del servei. Segons consta en el projecte d’atenció

integral a famílies en situació de pobresa o en risc d’exclusió social amb fills menors

Barracó Paidós Menorca i el seu reglament de funcionament, presentat per Càritas

Diocesana de Menorca.

 

Tercera. Obligacions de les parts

3.1. El Consell Insular de Menorca es compromet a:

a) Aportar a Càritas Diocesana de Menorca l’import màxim de 82.500,00 € (vuitanta-

dos mil cinc-cents euros) per a la continuació del projecte Barracó Paidós Menorca

2025, a càrrec de la partida pressupostària 3-23123-4800004, del pressupost

general del Consell Insular de Menorca 2025.

El pagament per part del Consell Insular de Menorca es farà en el moment de la

signatura d’aquest conveni, tenint en compte les disponibilitats de liquiditat de la

Tresoreria del Consell Insular de Menorca.

Així mateix, aquest compromís financer ha estat objecte de valoració de les

repercussions de la despesa en el compliment per part del CIM dels principis

d’estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera incorporada en la memòria

justificativa de l’aprovació del conveni.

b) Posar a disposició de Càritas Diocesana de Menorca, des del Servei d’Educació del

Departament de Cultura i Educació, tots els recursos tècnics i de personal

disponibles en l’àmbit de l’educació infantil, especialment el personal contractat del

Servei d’Atenció Educativa Infantil, necessaris per actuar coordinadament en l’àmbit

de la intervenció (psicoterapèutic, socioeducatiu i comunitari) del projecte, i participar

en la Comissió Tècnica de Valoració i Avaluació Contínua del projecte.

c) Posar a disposició de Càritas Diocesana de Menorca, des del Departament de

Benestar Social, el personal tècnic necessari per actuar coordinadament en l’àmbit

de la intervenció (psicoterapèutic, socioeducatiu i comunitari) del projecte, i participar

en la Comissió tècnica de valoració i avaluació contínua del projecte.

3.2. Càritas Diocesana de Menorca es compromet a:

a) Continuar desenvolupant el projecte d’atenció integral a famílies en situació de

pobresa i/o en risc d’exclusió social amb fills menors Barracó Paidós Menorca que

estableix l’objecte i segons les característiques del servei que es defineixen a les

clàusules primera i segona d’aquest conveni.
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b) Contractar i dedicar el personal tècnic especialitzat, amb la dedicació mínima

establerta a la clàusula segona d’aquest conveni en el punt 2.5, al projecte Barracó

Paidós Menorca.

c) Fer constar la col·laboració del Consell Insular de Menorca amb la figuració de la

seva imatge corporativa en lloc destacat a totes les publicacions, tanques

publicitàries, cartells, etc., que faci o instal·li amb motiu de l’acció objecte d’aquest

conveni. Així mateix, ha de recomanar, en tots els suports de difusió abans

esmentats, la visita a l’adreça www.cime.es.

d) Proporcionar la informació sobre el servei subvencionat que li requereixi el Consell

Insular de Menorca, al llarg de la vigència del conveni.

e) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació que efectuïn el Consell Insular de

Menorca i la resta d’organismes competents per a la fiscalització dels comptes

públics.

f) Comunicar, si escau, al Consell Insular de Menorca la sol·licitud i l’obtenció d’altres

subvencions i ajudes per a la mateixa finalitat.

g) Complir, en tot moment, els requisits establerts per la normativa vigent aplicable i

mantenir actualitzada la inscripció en el Registre Unificat de Serveis Socials, així

com l’autorització administrativa pertinent, d’acord amb el que estableix la normativa

vigent aplicable sobre la matèria.

h) Presentar l’acreditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la

Seguretat Social, mitjançant declaració responsable, d’acord amb l’establert als

articles 22.1 i 24.7 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el

Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

i) Comunicar al Consell Insular de Menorca qualsevol eventualitat que alteri o dificulti

greument el desenvolupament del conveni, a fi que, si es considera prou important,

es puguin modificar tant el contingut i la quantia de les activitats finançades, com la

forma i els terminis d’execució i justificació de les despeses corresponents.

j) Sol·licitar com a mínim tres ofertes de diferents proveïdors, amb caràcter previ a la

contracció del compromís per a la prestació del servei o el lliurament del bé, sempre

que l’import de la despesa subvencionable superi les quanties que estableix la Llei

9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic per al contracte menor,

llevat que per les especials característiques no hi hagi en el mercat un nombre

suficient d’entitats que els realitzin, prestin o subministrin, o llevat que la despesa

s’hagi fet amb anterioritat a la subvenció.
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Quarta. Justificació

Càritas Diocesana de Menorca, per justificar l’import objecte d’aquest conveni, ho

podrà fer mitjançant la presentació del compte justificatiu simplificat, d’acord amb

l’establert a l’article 72 del Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, que aprova el

Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Concretament, haurà de presentar la documentació següent abans del 31 de març del

2026:

1. Una memòria d’actuació justificativa del compliment de les condicions imposades en

la concessió de la subvenció, amb indicació de les activitats dutes a terme i dels

resultats obtinguts, així com el nombre d’usuaris i tipus de tallers que s’han dut a

terme.

2. Una memòria econòmica justificativa del cost de les activitats fetes, que contindrà:

a) Una relació classificada de les despeses i inversions de l’activitat, amb

identificació del creditor i del document, el seu import, data d’emissió i, si escau,

data de pagament, en format de full de càlcul i PDF.

b) Les factures o documents de valor probatori equivalent en el tràfic jurídic mercantil

o amb eficàcia administrativa incorporats en la relació a què es fa referència en el

paràgraf anterior i, si escau, la documentació acreditativa del pagament.

c) Indicació, si escau, dels criteris de repartiment dels costos generals i indirectes

incorporats en la relació a què es fa referència en la lletra a), excepte en aquells

casos en què les bases reguladores de la subvenció hagin previst la seva

compensació mitjançant un tant alçat sense necessitat de justificació.

d) Una relació detallada d’altres ingressos o subvencions, públics o privats, que

hagin finançat l’activitat subvencionada amb indicació de l’import concret i ens de

procedència, especificant els percentatges de participació, tant de la totalitat de

l’activitat subvencionada.

e) Els tres pressupostos que, en aplicació de l’article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17

de novembre, general de subvencions ha d’haver sol·licitat el beneficiari.

f) Si és el cas, la carta de pagament de reintegrament en el supòsit de romanents no

aplicats, així com dels interessos derivats d’aquests.

La despesa relativa al personal tècnic especialitzat a què fa referència la clàusula 2a

apartat 2.5 serà justificable al 100 %.

 

Cinquena. Règim de compatibilitats
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Les quantitats que s’atorguin en aplicació d’aquest conveni són compatibles amb altres

ajudes i ingressos que pugui rebre Càritas Diocesana de Menorca, sens perjudici de

l’obligació de comunicar-ho al Consell Insular de Menorca. No obstant això, la

concurrència amb altres ajuts i/o ingressos no pot suposar un augment tal que superi el

cost total del projecte objecte d’aquest conveni.

 

Sisena. Conseqüències aplicables en el cas d’incompliment de les obligacions

assumides

L’incompliment per part de Càritas Diocesana de Menorca d’algun dels compromisos

assumits en aquest conveni o en el supòsit en què la despesa realitzada no s’adeqüi al

seu objecte pot donar lloc al reintegrament, total o parcial, de la quantia rebuda

mitjançant l’aplicació d’un percentatge de minoració en funció de la naturalesa de

l’incompliment i d’acord amb l’informe tècnic corresponent, el qual haurà de valorar el

grau d’incompliment tenint en compte si aquest s’ha produït a causa d’actuacions

doloses o negligents i si hi ha hagut bona o mala fe.

El règim de revocació i reintegrament de les quantitats objecte d’aquest conveni, així

com el règim d’infraccions i sancions són els que estableixen la Llei 38/2003, de 17 de

novembre, general de subvencions, i el Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre,

pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de subvencions.

 

Setena. Règim de modificació del conveni

La modificació del contingut del conveni requerirà l’acord unànime de les parts.

 

Vuitena. Mecanismes de seguiment, vigilància i control

Les parts poden reunir-se totes les vegades que ho considerin oportú, a través d’un

representant designat a l’efecte per a cada una, amb l’objecte d’avaluar el

desenvolupament d’aquest conveni o resoldre els problemes d’interpretació i

compliment que es puguin plantejar durant la seva vigència. Es deixarà constància

escrita d’aquestes sessions.

 

Novena. Vigència

Aquest conveni entrarà en vigor el dia que es formalitzi mitjançant la signatura, vigència

que acabarà el 31 de març de 2026, sense perjudici del caràcter retroactiu, als efectes

d’actuacions desenvolupades, de l’1 de gener de 2025, data en què comencen. No
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obstant això, sempre que hi hagi disponibilitat pressupostària, es pot prorrogar

mitjançant la subscripció d’una addenda abans que s’acabi la vigència.

L’àmbit temporal dins el qual s’han de dur a terme les actuacions emparades pel

conveni s’entén de l’1 de gener de 2025 al 31 de desembre de 2025.

 

Desena. Causes de resolució i denúncia

Aquest conveni s’extingirà per l’acompliment de les actuacions que en constitueixen

l’objecte o perquè s’incorri en causa de resolució.

Són causes de resolució:

a) El transcurs del termini de vigència pactat.

b) El mutu acord de les parts, que s’ha de formalitzar per escrit.

c) L’incompliment greu de les obligacions i compromisos assumits per part d’algun dels

firmants. En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un

requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els

compromisos que es consideren incomplerts. Si, un cop transcorregut el termini

indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, la part que el va adreçar ha de

notificar a les parts signants la concurrència de la causa de resolució i el conveni

s’entén resolt. La resolució del conveni per aquesta causa pot comportar la

indemnització dels perjudicis causats.

d) La decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni.

e) La impossibilitat sobrevinguda, legal o material, de poder dur a terme l’objecte del

conveni.

f) La denúncia expressa de qualsevol de les parts per separar-se de forma unilateral

del conveni. En aquest cas, s’ha de comunicar per escrit a l’altra part amb una

antelació mínima de tres mesos. No obstant això, les parts es comprometen a

finalitzar el desenvolupament de les accions ja iniciades en el moment de la

notificació de la denúncia.

D’acord amb l’article 69 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, l’òrgan

competent per imposar les sancions que es derivin d’infraccions lleus o greus de

l’establert en aquest conveni i de la normativa aplicable en matèria de subvencions és

el conseller executiu competent per raó de la matèria. En canvi, en el cas d’infraccions

molt greus, l’òrgan competent és el Consell Executiu.
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Onzena. Efectes de la resolució del conveni

11.1. El compliment i la resolució del conveni donaran lloc a la seva liquidació a fi de

determinar les obligacions i els compromisos de cadascuna de les parts.

11.2. Atès que del conveni es deriven compromisos financers, aquests s’entendran

acomplerts quan el seu objecte s’hagi realitzat en els termes i a satisfacció d’ambdues

parts, d’acord amb les regles següents:

a) Si de la liquidació resulta que l’import de les actuacions executades per Càritas

Diocesana de Menorca és inferior als fons que aquest hagi rebut per finançar

l’esmentada execució, aquesta haurà de reintegrar l’excés que correspongui.

Si, un cop transcorregut l’esmentat termini, no s’ha produït el reintegrament, Càritas

Diocesana de Menorca haurà d’abonar, també en el termini d’un mes comptador des

d’aquest moment, l’interès de demora aplicable al reintegrament que, en tot cas,

serà el que resulti de les disposicions de caràcter general que regulen la despesa

pública i l’activitat economicofinancera del sector públic.

b) Si de la liquidació resulta que l’import de les actuacions executades per Càritas

Diocesana de Menorca és superior als fons que aquesta hagi rebut per finançar

l’esmentada execució, la possible desviació pressupostària anirà a càrrec de Càritas.

11.3. No obstant això, si quan hi concorri qualsevol de les causes de resolució del

conveni hi ha actuacions en curs d’execució, les parts, a proposta dels responsables

del mecanisme de seguiment, vigilància i control previstos en el pacte setè d’aquest

conveni, poden acordar la continuació i l’acabament de les actuacions en curs que

considerin oportunes, i establir un termini improrrogable per al seu final, un cop

transcorregut el qual se n’ha d’efectuar la liquidació en els termes que estableix

l’apartat anterior.

 

Dotzena. Protecció de dades

Ambdues parts són responsables del tractament de dades personals respecte a les

actuacions que realitzin en el compliment d’aquest acord de col·laboració i, en

conseqüència, es comprometen a complir adequadament i en tot moment, les

disposicions del Reglament (UE) 2016/679, general de protecció de dades (RGPD) i la

Llei orgànica 3/2018, de 5 desembre, de protecció de dades de caràcter personal i

garantia dels drets digitals (LOPDGDD), així com altres normes vigents o que en el

futur es poguessin promulgar sobre aquesta matèria, comprometent-se a deixar

indemne a l’altra part de qualsevol responsabilitat que es pogués declarar a

conseqüència de l’incompliment de les obligacions que, en matèria de protecció de

dades de caràcter personal, li correspongui a cada part.
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En conseqüència, ambdues parts es comprometen a:

1. No aplicar o utilitzar les dades personals per a fins diferents dels que constin en

aquest acord, ni cedir-los, ni tan sols per a la seva conservació, a altres persones.

2. Guardar secret professional respecte de les dades personals rebudes en el marc

d’aquest conveni, també després de finalitzar la col·laboració delimitada per aquest.

3. Complir en tot moment les prescripcions establertes per la legislació vigent en

matèria de protecció de dades i traslladar les obligacions citades anteriorment al

personal que col·labori o intervingui en el desenvolupament de les accions que es

derivin del compliment d’aquest conveni.

4. Complir amb el deure de transparència establert en els articles 13 i 14 del RGPD i,

en la seva virtut, informar degudament els titulars de les dades personals del seu

tractament, i en particular, dels destinataris als quals seran comunicades les seves

dades personals per a la consecució dels fins del tractament, recavant, si escau, el

consentiment corresponent.

5. Facilitar i atendre adequadament l’exercici, per part dels titulars de les dades de

caràcter personal, dels drets continguts en el Capitulo III del RGPD i comunicar a

l’altra part, quan escaigui, aquest exercici, a fi que aquesta pugui, si és el cas, fer-ho

efectiu també en el seu tractament.

Complerta la col·laboració delimitada per aquest conveni, cada part conservarà les

dades personals necessàries per a la deguda constància i justificació de les activitats

fetes, si escau, durant el termini establert legalment a aquest efecte.

Finalment, i de conformitat amb el que es preveu en la legislació abans assenyalada,

ambdós parts queden informades que les dades de representants o persones de

contacte d’aquestes, inclosos en aquest conveni o facilitades entre elles amb motiu de

la seva execució, seran tractades informàticament i seran incloses en els seus

respectius fitxers, titularitat de cada part, la finalitat de la qual és la gestió d’aquesta

relació de col·laboració i, si és el cas, cedides a aquelles administracions públiques que

hi tinguin dret, per a la deguda justificació de les actuacions dutes a terme en el marc

d’aquest conveni de col·laboració.

Cada part reconeix als titulars de les dades la possibilitat d’exercir gratuïtament els

seus drets d’accés rectificació, cancel·lació, oposició, així com els continguts en el

capítol III de l’RGPD, en els domicilis que figuren en l’encapçalament d’aquest conveni.

 

Tretzena. Règim jurídic i jurisdicció competent
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Les controvèrsies que puguin sorgir en la interpretació i l’aplicació dels pactes d’aquest

conveni les ha de resoldre l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. No obstant

això, les controvèrsies que es puguin plantejar sobre la interpretació i l’execució del

conveni, s’han de dirimir amb caràcter previ en el si de les reunions previstes com a

mecanisme de seguiment, vigilància i control en la clàusula vuitena d’aquest conveni.

Aquest conveni de col·laboració té naturalesa administrativa i queda exclòs de l’àmbit

d’aplicació de la normativa de contractes del sector públic.

En tot el que no prevegi expressament aquest conveni regeixen les disposicions que

siguin aplicables al Consell Insular de Menorca en matèria de subvencions,

especialment les contingudes en les normes següents:

— Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

— Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les

administracions públiques.

— Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars.

— Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’aprova el Text refós de la

Llei de subvencions.

— Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei

38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

 

I, com a prova de conformitat amb el contingut d’aquest conveni de col·laboració, el

signam en la data que consta a la signatura electrònica.

 
I perquè així consti, estenc el present certificat, d'ordre i amb el vistiplau del Sr.

president en funcions del Consell Insular de Menorca, amb les excepcions i les

reserves contingudes en l'article 206 del Reglament d'organització, funcionament i

règim jurídic de les entitats locals.

Vist i plau,

El president en funcions

José Simón Gornés Hachero

Rosa Salord Oleo
30/12/2025 12:07:39
Firma electrònica
Maó

JOSÉ SIMÓN GORNÉS
HACHERO
30/12/2025 12:21:17
Signatura electrònica
Maó-Mahón




