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NOTA: Este texto constituye la traduccion al castellano del acuerdo adoptado en sesion ordinaria del Consejo Ejecutivo de 22 de di-
ciembre de 2025, originalmente redactado en catalan.

4.7. Convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y Ciritas Diocesana de Menorca para el
funcionamiento y la gestion del proyecto Barracé Paidéos Menorca para el afio 2025 (exp. 03131-2025-
000106).

El articulo 70.4 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares establece que son competencias propias de los
consejos insulares, ademas de las que vengan atribuidas por la legislacion estatal, las de servicios sociales y
asistencia social, desarrollo comunitario e integracion, politica de proteccion y atencion a las personas
dependientes, y politicas de atencidn a las personas y a los colectivos en situacion de pobreza o necesidad social.

El articulo 70.8 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares establece que son competencias propias de los
consejos insulares, ademas de las que vengan atribuidas por la legislacion estatal, las de tutela, acogida y adopcion
de menores.

Por la Ley 12/1993 de 20 de diciembre, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de
Servicios Sociales y Asistencia Social, se atribuyeron determinadas competencias en la materia a los consejos
insulares que fueron ampliadas, mas adelante, por la Ley 14/2001, de 29 de octubre (BOIB niimero 135 de 10 de
noviembre de 2001), de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de Servicios Sociales y
Seguridad Social, posteriormente modificada por la Ley 6/2003, de 8 de julio (BOIB nimero 99 de 10 de julio de
2003).

Mediante la Ley 8/1997, de 18 de diciembre, se atribuyeron determinadas competencias a los consejos insulares en
materia de tutela, acogida y adopciéon de menores (BOIB n.° 157 ext. de 20 de diciembre de 1997).

Segun el articulo 2 de la Ley 4/2009, de servicios sociales de las Islas Baleares, los servicios sociales tienen como
finalidad asegurar el derecho de las personas a vivir dignamente mediante la cobertura de sus necesidades
personales basicas y de las necesidades sociales, en el marco de la justicia social, la equidad, la cohesion territorial
y el bienestar de las personas. También establece que los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir las
situaciones de riesgo, a compensar déficits de apoyo social y econémico de situaciones de vulnerabilidad y de
dependencia, y a promover actitudes y capacidades que faciliten la integracion social de las personas.

El mismo articulo de la Ley 4/2009 establece que el sistema de servicios sociales esta integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad ptblica y privada destinados a cumplir
los objetivos de las politicas de servicios sociales que regula el articulo 3 de esta misma norma.

Se tiene en cuenta la Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias (BOIB n.° 97 de 7 de agosto de 2018).

En sesion ordinaria de 17 de septiembre de 2018, el Pleno del Consejo Insular de Menorca aprobé la adhesion al
Plan Balear por la Infancia.

El Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de las funciones y los servicios
inherentes a las competencias propias en materia de politicas de género y mujer (BOIB n.° 160 de 22 de diciembre
de 2018), establece entre otras funciones propias de los consejos insulares, las funciones de prevencion de mujeres
y sus hijos victimas de la violencia machista.
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Posteriormente, el Pleno del Consejo Insular de Menorca, en sesion ordinaria de 21 de enero de 2019, aprobo la
adhesion al Protocolo de actuacion en casos de abuso sexual infantil y explotacion sexual infantil en las Islas
Baleares.

La Ley 9/2019, de 19 febrero, de atencién y de los derechos de la infancia y de la adolescencia de las Islas
Baleares (BOIB n.° 26 de 28/02/2019).

Segun el marco normativo establecido por la Ley 4/2009 y el resto de normativa de aplicacion, el ejercicio de las
competencias del Consejo Insular de Menorca en el ambito de los servicios sociales puede hacerse efectivo bien de
manera directa con medios propios o bien en colaboracion con otras entidades, las cuales pueden ser de titularidad
publica o privada.

Asi mismo, la colaboracion entre el Consejo Insular y las entidades privadas puede articularse bien a través de
formas de colaboracién y financiacion estables, como son los conciertos y los contratos administrativos —en este
caso tienen la consideracion de servicios integrantes de la Red de Servicios Sociales de Atencion Publica—, o
bien, a través de subvenciones puntuales.

Mediante estas subvenciones puntuales, las administraciones contribuyen a crear y mantener servicios y/o
infraestructuras para coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de los servicios sociales y de los objetivos
de las politicas de servicios sociales.

El 6 de junio del 2019 se formaliz6 el convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y Caritas
Diocesana de Menorca para ofrecer un servicio especifico para la atencion integral a las familias y nifios en riesgo
de exclusion social, llamado proyecto piloto Barracd Paidés Menorca, con el objetivo de hacer frente al problema
de la pobreza que afecta la infancia, y con vigencia hasta el 31 de marzo de 2023. No obstante, el ambito temporal
de ejecucion de las actuaciones amparadas por el convenio mencionado finalizé el 31 de diciembre de 2022.
Posteriormente, en fecha 30 de mayo de 2023 y en fecha 16 de septiembre de 2024, se formalizaron nuevos
convenios para dar continuidad al proyecto de Barracé Paidds Menorca, las actuaciones del cual finalizaron el 31
de diciembre de 2024.

Es por eso que hay que dar continuidad a la gestion de este proyecto para la atencion integral a las familias y nifios
en riesgo de exclusion social mediante un nuevo convenio de colaboracion para el afio 2025.

De acuerdo con la colaboracion mencionada, y para dar continuidad y reforzar el programa y atender las
necesidades crecientes de la poblacion afectada, se considera necesario dotar la aportacion del ejercicio 2025 de un
importe superior al del ejercicio 2024, concretamente, de un importe maximo de 82.500,00 €. En este sentido, se
prevé que del total de la aportacion se dedique un maximo de 75.000,00 € a la ejecucién y continuacién del
proyecto Paidos en el municipio de Ciutadella, mientras que los 7.500,00 € restantes se destinan para que un
educador social establezca un contacto inicial con familias que puedan acontecer usuarias del proyecto y varias
entidades sociales de Mad.

El aumento de 25.000,00 € respecto del ejercicio 2024, en relacion con la continuacion del proyecto Paidos en
Ciutadella permitird reforzar la calidad y ampliar la cobertura de las actuaciones previstas, asi como asumir los
incrementos de costes reales derivados de la ampliacion del programa (salarios, alquileres, suministros materiales,
gastos operativos, etc.), y dar continuidad a un recurso clave en el territorio como es el proyecto Paidos en
Menorca. Este refuerzo econdomico se alinea con las estrategias y los planes publicos de lucha contra la pobreza y
la exclusion social, que priorizan medidas integrales dirigidas a familias con menores a cargo.
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Los 7.500,00 € adicionales se asignan especificamente a disponer de uno/a educador/a social, que serad el
encargado/ada de establecer un contacto preliminar en el municipio de Mao con el objetivo de crear vinculos con
entidades sociales, asociaciones locales y familias potencialmente beneficiarias del proyecto, y con el fin de
constituir las bases para una futura implementacion del proyecto en el municipio.

A proposito de esto, el proyecto Paidos representa una buena ensambladura entre la dindmica de cura de las
personas con dificultades sociales por motivo de pobreza y exclusion, y la dindmica menorquina de tener especial
cura de la calidad y la extension de los servicios y programas dirigidos a los nifios pequefios y a sus familias.

Caritas Diocesana de Menorca trabaja con la poblacion mas desfavorecida, tanto en tareas de prevencion y
denuncia, como en la atencion a problematicas concretas, individuales y de grupo. Su principal mision consiste a
mejorar las condiciones de vida de la persona y del entorno donde se mueve y trabajar por una sociedad mas justa
y solidaria, propiciando una transformacion social y de valores.

Del Programa de Inclusion Social de Caritas parte la atencion basica a las personas mas vulnerables de Menorca.
Desde la acciéon de base, pasando por la intervencion con nifios y familias, y el acompafiamiento en derechos
sociales, se trabaja para ayudar a cubrir las necesidades basicas, para mejorar los procesos de inserciéon social y
hacer un acompafiamiento humano de este proceso, que es la parte esencial de nuestra linea de accion social.

Por las caracteristicas inherentes al servicio y al proyecto, asi como por la experiencia demostrada en la gestion del
mismo por parte de Caritas Diocesana de Menorca, y por la infraestructura que esta dispone, asi como porque esta
entidad es la que puso en marcha y di6 origen al proyecto Paidos, se justifica que esta entidad sea la mas idonea
para desarrollar la actividad subvencionada respecto de este colectivo de personas y que no proceda promover la
concurrencia publica.

Del marco competencial expuesto se desprende que el Consejo Insular de Menorca, con la firma del convenio del
cual se propone su aprobacion, actia dentro del ambito de las competencias que tiene legalmente atribuidas, sin
que se vulnere o se entre en conflicto competencial con otras administraciones.

El presupuesto general del Consejo Insular de Menorca 2025, prevé un gasto por un importe de 90.000,00 €
(noventa mil euros), con cargo a la partida 3-23123-4800004 por el programa de atencién infantil a Paidds.

En el anexo II de las bases de ejecucion del mismo presupuesto 2025 del Consejo Insular de Menorca, se incluye la
ayuda nominativa siguiente:

Aplicacion presupuestaria Beneficiario Objeto Importe

Caritas Apoyo a la atencion de colectivos con
Diocesana de riesgo de exclusion y situaciones de 310.000,00 €
Menorca vulnerabilidad social

3-23131-4800004 3-23123-
4800003 3-23123-4800004

Ademas, de acuerdo con el vigente Plan Estratégico de Subvenciones insular de 2025 —aprobado por acuerdo del
Consejo Ejecutivo en sesion de caracter extraordinario de 22 de noviembre de 2024, modificado por acuerdo del
Consejo Ejecutivo en sesion de caracter extraordinario de 20 de diciembre de 2024—, en el apartado 3.3.3 sobre la
relacion de ayudas nominativas del Departamento de Bienestar Social, también se incluye la ayuda nominativa
mencionada anteriormente, el objetivo de la cual es apoyar en un programa social integral de la entidad destinado a
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colectivos con riesgo de exclusion y situaciones de vulnerabilidad social, centrado en tres lineas de accion
diferenciadas que se indican a continuacion:

1. Apoyo a la gestion del programa de insercién social y laboral del CIM, para poder dar respuesta a las personas
en situaciones de exclusion y vulnerabilidad social, que tienen dificultades para insertarse en el mercado laboral,
con todas las consecuencias que esto implica (partida presupuestaria 3-23131-4800004, por un importe maximo de
120.000,00 €).

2. Garantizar mediante una red consolidada de distribucion de alimentos y de atencion a las necesidades basicas de
las personas en situaciones de exclusion y vulnerabilidad, la distribucion de ayudas por la adquisicion de alimentos
(partida presupuestaria 3-23123-4800003, por un importe maximo de 100.000,00 €).

3. Proyecto Barraco Paiddos Menorca con el objetivo de favorecer la capacitacion educativa de las familias en
dificultades culturales y/o con dificultades para participar en la comunidad educativa y, por lo tanto, no pueden
beneficiarse de la participacion en estos contextos. Consiste fundamentalmente en generar entornos educativos con
intensa participacion de las familias, incluida su permanencia, y es concebido como un paso dirigido a su
normalizacion en el entorno educativo. También se pretende ampliar este proyecto a la zona de Levante como se
hizo en su momento en Ciutadella (partida presupuestaria 3-23123-4800004, por un importe maximo de 90.000,00
€).

Dado que faltan pocos dias para la finalizacion del ejercicio 2025, es urgente la tramitacion, aprobacion y firma de
la ayuda nominativa indicada. Por este motivo, a efectos de esta tramitacion urgente se plantea aprobar con este
convenio de colaboracion del proyecto Barracoé Paidos Menorca para el ejercicio 2025, de forma individual igual
que en el ejercicio 2024 anterior, y las otras dos acciones conjuntamente en otro convenio de colaboracion.

Por otro lado, por el mismo motivo anterior y dado que ya se ha ido trabajando de forma coordinada con la entidad
para mejorar las prestaciones del programa, se tramita este expediente de oficio por parte del Consejo Insular de
Menorca.

De acuerdo con lo que se ha expuesto, de acuerdo con las competencias y los intereses concurrentes de las dos
entidades, se considera necesario y oportuno firmar un convenio de colaboracion para la continuacion del proyecto
especifico de atencion integral a las familias y nifios en riesgo de exclusion social mediante el proyecto Barracd
Paidos Menorca, para el afo 2025.

Dada la propuesta de la consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social;

El Consejo Ejecutivo, por unanimidad de los cinco miembros presentes (sefiora Reynés Calvache, sefior Gornés
Hachero, sefiora Torrent Pallicer, sefiora Taltavull Fernandez y sefior Pons Torres) y en votacion ordinaria, adopta
el siguiente

ACUERDO:

Primero. Aprobar la cuenta justificativa del convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y
Céritas Diocesana de Menorca para el funcionamiento y la gestion del proyecto Barracé Paidés Menorca de la
anualidad 2024, que, de acuerdo con la liquidaciéon de fecha 24 de julio de 2025, resultd un importe total de
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63.502,50 € (sesenta y tres mil quinientos dos euros con cincuenta céntimos), del cual se pag6 el importe maximo
de 50.000,00 € previsto en el convenio.

Segundo. Aprobar el convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y Caritas Diocesana de
Menorca para el funcionamiento y gestion del proyecto Barracéd Paidoés Menorca 2025, el cual se adjunta como
anexo.

Tercero. Aprobar el gasto que supone la ejecucion de este convenio de colaboracion, seglin la prevision de gasto
que se integra en el estado de gastos del vigente presupuesto general del Consejo Insular de Menorca 2025, en
concepto de ayuda nominativa a favor de Caritas Diocesana de Menorca, a la partida presupuestaria 3-23123-
4800004, por un importe total de 82.500,00 € (ochenta y dos mil quinientos euros). El abono se harda de manera
anticipada una vez firmado el convenio.

Cuarto. Formalizar los acuerdos anteriores a través de la firma del convenio de colaboracién que figura en el
anexo.

Quinto. Notificar estos acuerdos en Caritas Diocesana de Menorca.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y Caritas Diocesana de Menorca para el
funcionamiento y gestion del proyecto Barracé Paidés Menorca durante el afio 2025

Partes

Carmen Reynés Calvache, consejera ejecutiva del Departamento de Bienestar Social del Consejo Insular de
Menorca, en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 33 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de
consejos insulares, y por el Decreto de presidencia n.° 104/2023, de 14 de julio (BOIB n.° 99 de 18 de julio de
2023).

Lorenzo Lafuente Mir, director de Caritas Diocesana de Menorca, con CIF n.° RO700070F y con domicilio a
efectos de notificacion en la calle de Santa Eulalia 83 (07702 Mao), nombrado por el obispo de Menorca en fecha
28 de septiembre de 2023, de acuerdo con el articulo 24 de los Estatutos del organismo.

Ambeas partes nos reconocemos mutuamente la capacidad necesaria para formalizar este convenio.

Antecedentes

El articulo 70.4 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares establece que son competencias propias de los
consejos insulares, ademas de las que sean atribuidas por la legislacion estatal, las de servicios sociales y asistencia
social, desarrollo comunitario e integracion, politica de proteccion y atencion a las personas dependientes, y
politicas de atencion a las personas y a los colectivos en situacion de pobreza o necesidad social.
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El articulo 70.8 del Estatuto de autonomia de las Islas Baleares establece que son competencias propias de los
consejos insulares, ademas de las que vengan atribuidas por la legislacion estatal, las de tutela, acogida y adopcion
de menores.

Por la Ley 12/1993 de 20 de diciembre, de atribucion de competencias a los consejos insulares en materia de
servicios sociales y asistencia social, se atribuyeron determinadas competencias en la materia a los consejos
insulares que fueron ampliadas, mas adelante, por la Ley 14/2001, de 29 de octubre (BOIB nimero 135 de 10 de
noviembre de 2001), de atribucidon de competencias a los consejos insulares en materia de Servicios Sociales y
Seguridad Social, posteriormente modificada por la Ley 6/2003, de 8 de julio (BOIB niimero 99 de 10 de julio de
2003).

Mediante la Ley 8/1997, de 18 de diciembre, se atribuyeron determinadas competencias a los consejos insulares en
materia de tutela, acogida y adopciéon de menores (BOIB n.° 157 ext. de 20 de diciembre de 1997).

Segun el articulo 2 de la Ley 4/2009 de servicios sociales de las Islas Baleares, los servicios sociales tienen como
finalidad asegurar el derecho de las personas a vivir dignamente mediante la cobertura de sus necesidades
personales basicas y de las necesidades sociales, en el marco de la justicia social, la equidad, la cohesion territorial
y el bienestar de las personas. También, establece que los servicios sociales se dirigen especialmente a prevenir las
situaciones de riesgo, a compensar déficits de apoyo social y econémico de situaciones de vulnerabilidad y de
dependencia, y a promover actitudes y capacidades que faciliten la integracion social de las personas.

El mismo articulo de la Ley 4/2009 establece que el sistema de servicios sociales esta integrado por el conjunto de
recursos, equipamientos, proyectos, programas y prestaciones de titularidad ptblica y privada destinados a cumplir
los objetivos de las politicas de servicios sociales que regula el articulo 3 de esta misma norma.

Se tiene en cuenta la Ley 8/2018, de 31 de julio, de apoyo a las familias (BOIB n.° 97 de 7 de agosto de 2018).

En sesion de caracter ordinario de 17 de septiembre de 2018, el Pleno del Consejo Insular de Menorca aprobo la
adhesion en el Plan Balear por la Infancia.

El Decreto 46/2018, de 21 de diciembre, de traspaso a los consejos insulares de las funciones y los servicios
inherentes a las competencias propias en materia de politicas de género y mujer (BOIB n.° 160 de 22 de diciembre
de 2018), establece entre otras funciones propias de los consejos insulares, las funciones de prevencion de mujeres
y sus hijos victimas de la violencia machista.

Posteriormente, el Pleno del Consejo Insular de Menorca, en la sesion de caracter ordinario de 21 de enero de
2019, aprobo la adhesion al Protocolo de actuacion en casos de abuso sexual y explotacion sexual infantil en las
Islas Baleares.

Hay que mencionar también la Ley 9/2019 de 19 febrero, de atencion y de los derechos de la infancia y de la
adolescencia de las Islas Baleares (BOIB n.° 26 de 28 de febrero de 2019).

Segun el marco normativo establecido por la Ley 4/2009 y el resto de normativa de aplicacion, el ejercicio de las
competencias del Consejo Insular de Menorca en el ambito de los servicios sociales puede hacerse efectivo bien de
manera directa con medios propios, bien en colaboracion con otras entidades, las cuales pueden ser de titularidad
publica o privada.

Asi mismo, la colaboracion entre el Consejo Insular y las entidades privadas puede articularse bien a través de
formas de colaboracién y financiacion estables, como son los conciertos y los contratos administrativos —y en este
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caso tienen la consideracion de servicios integrantes de la red de servicios sociales de atencion publica—, o bien a
través de subvenciones puntuales.

Mediante estas subvenciones puntuales, las administraciones contribuyen a crear y mantener servicios e
infraestructuras para coadyuvar en el cumplimiento de las actividades de los servicios sociales y de los objetivos
de las politicas de servicios sociales.

El 6 de junio del 2019 se formaliz6 el convenio de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y Caritas
Diocesana de Menorca para ofrecer un servicio especifico para la atencion integral a las familias y nifios en riesgo
de exclusion social, llamado proyecto piloto Barracd Paidés Menorca, con el objetivo de hacer frente al problema
de la pobreza que afecta la infancia, y con vigencia hasta el 31 de marzo de 2023. No obstante, el ambito temporal
de ejecucion de las actuaciones amparadas por el convenio mencionado finalizé el 31 de diciembre de 2022.
Posteriormente, en fecha 30 de mayo de 2023 y en fecha 16 de septiembre de 2024, se formalizaron nuevos
convenios para dar continuidad al proyecto de Barracé Paidds Menorca, las actuaciones del cual finalizaron el 31
de diciembre de 2024.

Es por eso que hay que dar continuidad a la gestion de este proyecto para la atencion integral a las familias y nifios
en riesgo de exclusion social mediante un nuevo convenio de colaboracion para el afio 2025.

De acuerdo con la anterior colaboracién mencionada previamente, y para dar continuidad y reforzar el programa y
atender las necesidades crecientes de la poblacion afectada, se considera necesario dotar la aportacion del ejercicio
2025 de un importe superior al del ejercicio 2024, concretamente, de un importe maximo de 82.500,00 €. En este
sentido, se prevé que del total de la aportacion, se dedique un maximo de 75.000,00 € a la ejecucion y
continuacion del proyecto Paidds en el municipio de Ciutadella, mientras que los 7.500,00 € restantes se destinan
para que un educador social establezca un contacto inicial con familias que puedan acontecer usuarias del proyecto
y varias entidades sociales de Mao.

El aumento de 25.000,00 € respecto del ejercicio 2024, en relacion con la continuacion del proyecto Paidos en
Ciutadella, permitira reforzar la calidad y ampliar la cobertura de las actuaciones previstas, atender un nimero mas
elevado de beneficiarios y asumir los incrementos de costes derivados de la ampliacion del programa (materiales,
recursos humanos, gastos operativos, etc.).

Los 7.500,00 € adicionales se asignan especificamente a disponer de uno/a educador/a social, que sera el
encargado/ada de establecer un contacto preliminar en el municipio de Mao con el objetivo de crear vinculos con
entidades sociales, asociaciones locales y familias potencialmente beneficiarias del proyecto, y con el fin de
constituir las bases para una futura implementacion del proyecto en el municipio.

En conjunto, el incremento de la dotacion econdmica permitird consolidar el impacto del proyecto actual,
garantizar la sostenibilidad y favorecer la expansion territorial, alinedndose con los objetivos estratégicos de
inclusion social y apoyo comunitario que fundamentan la iniciativa.

El proyecto Paidds representa una buena ensambladura entre la dinamica de cuidado de las personas con
dificultades sociales por motivo de pobreza y exclusion, y la dinamica menorquina de tener especial cuidado de la
calidad y la extension de los servicios y programas dirigidos a los nifios pequefios y a sus familias.

Hay que destacar que Caritas Diocesana de Menorca trabaja con la poblacion mas desfavorecida, tanto en tareas de
prevencion y denuncia, como en la atencion a problematicas concretas, individuales y de grupo. Su principal
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mision consiste en mejorar las condiciones de vida de la persona y del entorno donde se mueve y trabajar por una
sociedad mas justa y solidaria, propiciando una transformacion social y de valores.

Del Programa de Inclusion Social de Céritas parte la atencion basica a las personas mas vulnerables de Menorca.
Desde la acciéon de base, pasando por la intervencion con nifios y familias, y el acompafiamiento en derechos
sociales, se trabaja para ayudar a cubrir las necesidades basicas, para mejorar los procesos de insercidon social y
hacer un acompafiamiento humano de este proceso, que es la parte esencial de nuestra linea de accion social.

Por las caracteristicas inherentes al servicio y al proyecto, asi como por la experiencia demostrada en la gestion del
mismo por parte de Caritas Diocesana de Menorca, y por la infraestructura que esta dispone, asi como porque esta
entidad es la que puso en marcha y di6 origen al Proyecto Paidds, se justifica que esta entidad sea la mas idonea
para desarrollar la actividad subvencionada respecto de este colectivo de personas y que no proceda promover la
concurrencia publica.

Del marco competencial expuesto, se desprende que el Consejo Insular de Menorca, con la firma del convenio del
cual se propone la aprobacion, actiia dentro del ambito de las competencias que tiene legalmente atribuidas, sin
que se vulnere o se entre en conflicto competencial con otras administraciones.

De acuerdo con lo expuesto, de acuerdo con las competencias y los intereses concurrentes de las dos entidades, se
considera necesario y oportuno firmar este convenio de colaboracion para la continuacion del servicio especifico
de atencion integral a las familias y nifios en riesgo de exclusion social mediante el proyecto Barracd Paidos
Menorca, para el afio 2025.

Clausulas:

Primera. Objeto

1.1. El objeto de este convenio es establecer las lineas de colaboracion entre el Consejo Insular de Menorca y
Caritas Diocesana de Menorca para ofrecer continuidad al servicio especifico de atencion integral a las familias y
nifios en riesgo de exclusion social, con el objetivo de hacer frente al problema de la pobreza que afecta la infancia.
Se trata de paliar los efectos de la pobreza hereditaria y evitar su cronificacion, potenciando al maximo el
apoderamiento de las familias y de sus nifios a través del desarrollo de sus capacidades y recursos.

1.2. Se consideran destinatarias de este tipo de servicio las familias con hijos menores hasta 12 afios, y se
distribuyen las acciones en funcion de los diferentes tramos de edades escolares de los nifios, infantil hasta los 6
aflos, y primaria de 6 a 12 afios. Las acciones van dirigidas a acompaiar las familias, desde una perspectiva
socioeducativa, que viven un momento vulnerable y que buscan mejorar su situacion. Se trabaja mediante una
tarea intensiva, integral e integrada con las familias, los agentes sociales y la comunidad, por la mejora de la
capacitacion de las potencialidades, tanto del nifio como de su familia.
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Segunda. Caracteristicas del servicio

2.1. El objetivo del servicio es apoderar las familias con menores, erradicar las consecuencias sobre los menores en
condiciones de vulnerabilidad, que a menudo se transmite intergeneracionalmente, y prevenir los factores de

cronificacion, mediante un trabajo intensivo, integral e integrado con las familias, los agentes sociales y la

comunidad, para la capacitacion temprana de las potencialidades, tanto del nifio como de su familia.

2.2. Objetivos especificos

1. Incrementar las competencias de crianza de las familias:

a) Aumentar el nivel de conciencia de las familias de las caracteristicas de sus nifios.

b) Aprender a identificar las necesidades de sus nifios.

¢) Adquirir competencias para desarrollar una atencion adecuada a las necesidades de sus nifios (alimentacion,

higiene, salud, seguridad y emocionales).

d) Mejorar el sistema relacional de la familia en conjunto.

2. Aumentar los factores de proteccion y resiliencia de los nifios:

a) Desarrollar las capacidades para establecer vinculaciones positivas.

b) Adquirir un desarrollo ajustado a su etapa evolutiva.

3. Facilitar la atencién social y educativa de las familias en su medio o entorno mas préximo para:

a) Desarrollar las capacidades relacionales con el entorno.

b) Conocer los recursos del entorno.

¢) Aprender a hacer un uso adecuado de los servicios comunitarios.

4. Ofrecer a los niflos un espacio educativo haciendo una tarea preventiva, estimulante y potenciando el desarrollo

de la persona, y la adquisicion de habitos de conducta saludables.

2.3. Actividades

Las diferentes actividades se organizan en funcion de las familias participantes. Algunas actividades seran
individuales (o con una sola persona o familia) y otros seran grupales.

Habr4 actividades dirigidas y otras mas dindmicas, donde se fomentara la participacion y colaboracion entre todas
las familias participantes:

1.
2.

Sesiones de ayuda/escucha individuales/familiares.

Grupo de padres y madres: Espacio de conversacion entre iguales para compartir experiencias, recursos y
estrategias.

Grupo de nifios y nifias: Espacio de relacion y juego de nifios y adultos en grupo.

Talleres familiares: El taller de familias quiere ser un soporte y un acompafiamiento a las funciones de
crianza de las familias. El trabajo en grupo permite dar respuestas organizadas a través de mecanismos de
comunicacion para llegar a unos acuerdos.
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5. Espacios familiares: La diferencia respecto de los talleres de familia es que estan presentes los nifios y se
comparten actividades con sus hijos y los hijos de otras familias.

6. Grupo de mujeres: Espacio de conversacion para tratar los temas que las afectan como madres y también

como mujeres.

Punto de encuentro: Actividades puntuales de caracter ludico.

Desayuno/merienda.

Comida/cena familiar.

o >

10. Refuerzo educativo y apoyo a las tareas escolares a nifios de 6 a 12 afios.
11. Talleres educativos y de tiempo libre.

2.4. Metodologia y organizacion

Por un lado, la metodologia que se quiere aplicar se basa en un enfoque participativo, el cual permitird que las
familias sean mas activas. Y, por otro lado, en un enfoque preventivo.

Ambitos de intervencion:

Se trabajara desde tres ambitos de intervencidn interrelacionados:
1. Ambito psicoterapéutico
2. Ambito socioeducativo
3. Ambito comunitario

Procedimiento de intervencion:
— Acogida y andlisis de las necesidades de cada familia
— Elaboracion del plan de trabajo familiar consensuado
— Acompaiamiento en las actividades
— Preparacidn para el cierre del proceso
— Evaluacion de los resultados y seguimiento

En la primera etapa (inicial), el objetivo es trabajar con un maximo de 8-10 familias en el conjunto del servicio
para garantizar poderlas atender adecuadamente. Aun asi, la decision del niimero de familias que se podran atender
simultaneamente dependera del plan de trabajo acordado entre las dos partes y se valoraran las variables
siguientes: el nimero de miembros de la familia, las edades de los niflos incluidos, las franjas horarias disponibles
por parte de la familia, etc.

Trabajo en red:

Desde Caritas se trabajara en red y en coordinacion con diferentes servicios sociales de las administraciones,
locales e insular, y con otras entidades de caracter social y educativo. Las diferentes entidades y redes con las
cuales trabajara sin ser excluyentes, para poder dar un mejor servicio son las siguientes:

— Servicios sociales de los otros ayuntamientos de Menorca
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— Comision de la RMI del Consejo Insular de Menorca, en la cual participan también los diferentes servicios
sociales municipales

— Servicio Coordinador de Drogodependencias del Consejo Insular

— Centro Asesor de la Mujer del Consejo Insular

— Servicio de Salud Mental del Consejo Insular

— Oficina de Informacion al Inmigrante (OFIM)

— Oficinas de ocupacion y la red de orientacion laboral del SOIB

— Otras entidades que gestionan servicios de formacion

— Pastoral penitenciaria del Obispado de Menorca

— Centro Penitenciario de Menorca

— Plataforma de Personas Afectadas por la Hipoteca

— Proyecto Hombre de Menorca

— Oficina Insular de Vivienda del CIM

— IBAVI

— Cruz Roja, alimentos y servicio de retorno voluntario
Comision técnica:

Se creard una comision técnica formada por el jefe del proyecto, 1 técnico del Departamento de Bienestar Social
del CIM, 1 técnico del Servicio de Educacion, 1 técnico de Céritas y 1 técnico del Ayuntamiento de Ciutadella.
Sus funciones seran: valoracion de casos y la evaluacion continua del proyecto.

2.5. Personal. El servicio se prestara como minimo con una dotacion de personal técnico especializado, con los
perfiles profesionales siguientes:

— Profesional graduado (o equivalente) en Educacion Social, con una dedicaciéon minima semanal de 25 horas, el
cual también hara las funciones de jefe de proyecto.

— Dos monitores, con una dedicacion minima semanal de 20 horas.
— Profesional graduado (o equivalente) en Trabajo Social, con una dedicacién minima semanal de 10 horas.

— Dedicacion y supervision de la coordinadora del Programa de Inclusion Social de Caritas Diocesana de
Menorca.

Este equipo de profesionales conformaran el equipo educativo basico del proyecto.

También se podra contar con el apoyo técnico de otros programas y proyectos de la entidad (trabajadora social de
accion de base, orientadora laboral, animadora de voluntariado...) que podran aportar la atencion necesaria en cada
caso concreto.



CONSELL INSULAR
DE MENORCA

El proyecto puede contar también con el apoyo de personas voluntarias que participaran en tareas de apoyo a los
educadores y técnicos, como acompanamientos a gestiones o actividades puntuales, segun el plan de trabajo
establecido con los educadores sociales, y organizando talleres y actividades de tiempo libre con los participantes,
facilitando la convivencia entre ellos.

2.6. Horario del servicio

El centro estara abierto de manera parcial. El horario aproximado de atencion a las familias sera de lunes a viernes,
unas 24 horas semanales, repartidas entre tres mafianas y tres tardes, dentro de la franja horaria de las 9 h a las 20
h, en funcion de las actividades que se organicen. Los fines de semana y festivos el centro permanecera cerrado. El
horario de atencion sera flexible y adaptable a las necesidades de las familias que participen en el proyecto en cada
momento determinado, dando prioridad a utilizar el tiempo de las comidas de algunos dias de mediodia y de
noche.

Los espacios de relacion también podran ser diferentes del mismo local del servicio, en funcion de si las familias o
los profesionales del servicio puedan ir.

2.7. Evaluacion. El impacto previsto de la accion socioeducativa del servicio se detectara mediante evaluaciones
durante el desarrollo del proyecto.

2.8. Otros aspectos de funcionamiento del servicio. Segln consta en el proyecto de atencion integral a familias en
situacion de pobreza o en riesgo de exclusion social con hijos menores Barrac6 Paidés Menorca y su reglamento
de funcionamiento, presentado por Céritas Diocesana de Menorca.

Tercera. Obligaciones de las partes
3.1. El Consejo Insular de Menorca se compromete a:

a) Aportar a Céritas Diocesana de Menorca el importe maximo de 82.500,00 € (ochenta y dos mil quinientos
euros) para la continuacion del proyecto Barraco Paidos Menorca 2025, a cargo de la partida presupuestaria 3-
23123-4800004, del presupuesto general del Consejo Insular de Menorca 2025.

El pago por parte del Consejo Insular de Menorca se hard en el momento de la firma de este convenio, teniendo
en cuenta las disponibilidades de liquidez de la Tesoreria del Consejo Insular de Menorca.

Asi mismo, este compromiso financiero ha sido objeto de valoracién de las repercusiones del gasto en el
cumplimiento por parte del CIM de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
incorporada en la memoria justificativa de la aprobacion del convenio.

b) Poner a disposicion de Caritas Diocesana de Menorca, desde el Servicio de Educacion del Departamento de
Cultura y Educacion, todos los recursos técnicos y de personal disponibles en el ambito de la educacion
infantil, especialmente el personal contratado del Servicio de Atencion Educativa Infantil, necesarios para
actuar coordinadamente en el ambito de la intervencion (psicoterapéutico, socioeducativo y comunitario) del
proyecto, y participar en la Comision Técnica de Valoracion y Evaluaciéon Continua del proyecto.

¢) Poner a disposicion de Caritas Diocesana de Menorca, desde el Departamento de Bienestar Social, el personal
técnico necesario para actuar coordinadamente en el ambito de la intervencion (psicoterapéutico,
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socioeducativo y comunitario) del proyecto, y participar en la Comision técnica de valoracion y evaluacion
continua del proyecto.

3.2. Caritas Diocesana de Menorca se compromete a:

a) Continuar desarrollando el proyecto de atencion integral a familias en situacion de pobreza y/o en riesgo de
exclusion social con hijos menores Barraco Paidos Menorca que establece el objeto y segln las caracteristicas
del servicio que se definen en las clausulas primera y segunda de este convenio.

b) Contratar y dedicar el personal técnico especializado, con la dedicacién minima establecida en la clausula
segunda de este convenio en el punto 2.5, al proyecto Barraco Paid6s Menorca.

¢) Hacer constar la colaboracion del Consejo Insular de Menorca con la figuracion de su imagen corporativa en
lugar destacado en todas las publicaciones, vallas publicitarias, carteles, etc., que haga o instale con motivo de
la accién objeto de este convenio. Asi mismo, tiene que recomendar, en todos los apoyos de difusion antes
mencionados, la visita a la direccidon www.cime.es.

d) Proporcionar la informacion sobre el servicio subvencionado que le requiera el Consejo Insular de Menorca, a
lo largo de la vigencia del convenio.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectiien el Consejo Insular de Menorca y el resto de
organismos competentes para la fiscalizacion de las cuentas publicas.

f) Comunicar, si procede, al Consejo Insular de Menorca la solicitud y la obtencion de otras subvenciones y ayudas
para la misma finalidad.

g) Cumplir, en todo momento, los requisitos establecidos por la normativa vigente aplicable y mantener
actualizada la inscripcion en el Registro Unificado de Servicios Sociales, asi como la autorizacion
administrativa pertinente, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente aplicable sobre la materia.

h) Presentar la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, mediante
declaracion responsable, de acuerdo con lo establecido en los articulos 22.1 y 24.7 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

1) Comunicar al Consejo Insular de Menorca cualquier eventualidad que altere o dificulte gravemente el desarrollo
del convenio, a fin de que, si se considera suficientemente importante, se puedan modificar tanto el contenido y
la cuantia de las actividades financiadas, como la forma y los plazos de ejecucion y justificacion de los gastos
correspondientes.

j) Solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, siempre que el importe del gasto
subvencionable supere las cuantias que establece la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector
publico para el contrato menor, salvo que por las especiales caracteristicas no haya en el mercado un numero
suficiente de entidades que les realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se haya hecho con
anterioridad a la subvencion.
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Cuarta. Justificacion

Caritas Diocesana de Menorca, para justificar el importe objeto de este convenio, lo podra hacer mediante la
presentacion de la cuenta justificativa simplificada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.

Concretamente, tendra que presentar la documentacion siguiente antes del 31 de marzo del 2026:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos, asi como el nimero
de usuarios y tipos de talleres que se han llevado a cabo.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades hechas, que contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision y, si procede, fecha de pago, en formato de hoja de calculo y PDF.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y, si procede, la
documentacion acreditativa del pago.

¢) Indicacion, si procede, de los criterios de reparto de los costes generales e indirectos incorporados en la
relacion a que se hace referencia en la letra a), excepto en aquellos casos en que las bases reguladoras de la
subvencién hayan previsto su compensacion mediante un tanto alzado sin necesidad de justificacion.

d) Una relacion detallada otros ingresos o subvenciones, ptiblicos o privados, que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe concreto y ente de procedencia, especificando los porcentajes de
participacion, tanto de la totalidad de la actividad subvencionada.

e) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones tiene que haber solicitado el beneficiario.

f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los intereses
derivados de estos.

El gasto relativo al personal técnico especializado a que hace referencia la clausula 2.* apartado 2.5 sera
justificable al 100 %.

Quinta. Régimen de compatibilidades

Las cantidades que se otorguen en aplicacion de este convenio son compatibles con otras ayudas e ingresos que
pueda recibir Caritas Diocesana de Menorca, sin perjuicio de la obligacion de comunicarlo al Consejo Insular de
Menorca. Sin embargo, la concurrencia con otras ayudas y/o ingresos no puede suponer un aumento tal que supere
el coste total del proyecto objeto de este convenio.
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Sexta. Consecuencias aplicables en el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas

El incumplimiento por parte de Caritas Diocesana de Menorca de alguno de los compromisos asumidos en este
convenio o en el supuesto en que el gasto realizado no se adecue a su objeto puede dar lugar al reintegro, total o
parcial, de la cuantia recibida mediante la aplicacion de un porcentaje de minoracién en funcion de la naturaleza
del incumplimiento y de acuerdo con el informe técnico correspondiente, el cual tendrd que valorar el grado de
incumplimiento teniendo en cuenta si este se ha producido a causa de actuaciones dolosas o negligentes y si ha
habido buena o mala fe.

El régimen de revocacion y reintegro de las cantidades objeto de este convenio, asi como el régimen de
infracciones y sanciones son los que establecen la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de
subvenciones.

Séptima. Régimen de modificacion del convenio

La modificacion del contenido del convenio requerira el acuerdo unanime de las partes.

Octava. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control

Las partes pueden reunirse todas las veces que lo consideren oportuno, a través de un representante designado al
efecto para cada una, con el objeto de evaluar el desarrollo de este convenio o resolver los problemas de
interpretacion y cumplimiento que se puedan plantear durante su vigencia. Se dejard constancia escrita de estas
sesiones.

Novena. Vigencia

Este convenio entrard en vigor el dia que se formalice mediante la firma, vigencia que acabara el 31 de marzo de
2026, sin perjuicio del caracter retroactivo, a los efectos de actuaciones desarrolladas, del 1 de enero de 2025,
fecha en que empiezan. Sin embargo, siempre que haya disponibilidad presupuestaria, se puede prorrogar mediante
la suscripcion de una adenda antes de que se acabe la vigencia.

El ambito temporal dentro del cual se tienen que llevar a cabo las actuaciones amparadas por el convenio se
entiende del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

Decena. Causas de resolucion y denuncia

Este convenio se extinguira por el desempefio de las actuaciones que constituyen el objeto o porque se incurra en
causa de resolucion.

Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia pactado.
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b) El mutuo acuerdo de las partes, que se tiene que formalizar por escrito.

¢) El incumplimiento grave de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes. En
este caso, cualquiera de las partes puede notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en
un plazo determinado las obligaciones o los compromisos que se consideran incumplidos. Si, una vez
transcurrida el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento persiste, la parte que lo dirigio tiene que
notificar a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y el convenio se entiende resuelto. La
resolucion del convenio por esta causa puede comportar la indemnizacion de los perjuicios causados.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e¢) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de poder llevar a cabo el objeto del convenio.

f) La denuncia expresa de cualquiera de las partes para separarse de forma unilateral del convenio. En este caso, se
tiene que comunicar por escrito a la otra parte con una antelacion minima de tres meses. Sin embargo, las partes
se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones ya iniciadas en el momento de la notificacion de la
denuncia.

De acuerdo con el articulo 69 de la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares, el 6rgano competente para
imponer las sanciones que se deriven de infracciones leves o graves de lo establecido en este convenio y de la
normativa aplicable en materia de subvenciones es el consejero ejecutivo competente por razéon de la materia. En
cambio, en el caso de infracciones muy graves, el 6rgano competente es el Consejo Ejecutivo.

Undécima. Efectos de la resolucion del convenio

11.1. El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a su liquidacion a fin de determinar las
obligaciones y los compromisos de cada una de las partes.

11.2. Dado que del convenio se derivan compromisos financieros, estos se entenderan cumplidos cuando su objeto
se haya realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con las reglas siguientes:

a) Si de la liquidacion resulta que el importe de las actuaciones ejecutadas por Céritas Diocesana de Menorca es
inferior a los fondos que este haya recibido para financiar la mencionada ejecucion, esta tendra que reintegrar el
exceso que corresponda.

Si, una vez transcurrida el mencionado plazo, no se ha producido el reintegro, Caritas Diocesana de Menorca
tendra que abonar, también en el plazo de un mes contador desde este momento, el interés de demora aplicable
al reintegro que, en todo caso, sera el que resulte de las disposiciones de caracter general que regulan el gasto
publico y la actividad econdmico-financiera del sector publico.

b) Si de la liquidacion resulta que el importe de las actuaciones ejecutadas por Caritas Diocesana de Menorca es
superior a los fondos que esta haya recibido para financiar la mencionada ejecucion, la posible desviacion
presupuestaria ira a cargo de Caritas.

11.3. Sin embargo, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio hay actuaciones en
curso de ejecucion, las partes, a propuesta de los responsables del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
previstos en el pacto séptimo de este convenio, pueden acordar la continuacion y la finalizacion de las actuaciones
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en curso que consideren oportunas, y establecer un plazo improrrogable para su final, una vez transcurrido el cual
se tiene que efectuar la liquidacion en los términos que establece el apartado anterior.

Docena. Proteccion de datos

Ambeas partes son responsables del tratamiento de datos personales respecto a las actuaciones que realicen en el
cumplimiento de este acuerdo de colaboracion y, en consecuencia, se comprometen a cumplir adecuadamente y en
todo momento, las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679, general de proteccion de datos (RGPD) y la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de proteccion de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales
(LOPDGDD), asi como otras normas vigentes o que en el futuro se pudieran promulgar sobre esta materia,
comprometiéndose a dejar indemne a la otra parte de cualquier responsabilidad que se pudiera declarar a
consecuencia del incumplimiento de las obligaciones que, en materia de proteccion de datos de caracter personal,
le corresponda a cada parte.

En consecuencia, ambas partes se comprometen a:

1. No aplicar o utilizar los datos personales para fines diferentes de los que consten en este acuerdo, ni cederlos, ni
siquiera para su conservacion, a otras personas.

2. Guardar secreto profesional respecto de los datos personales recibidos en el marco de este convenio, también
después de finalizar la colaboracion delimitada por este.

3. Cumplir en todo momento las prescripciones establecidas por la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos y trasladar las obligaciones citadas anteriormente al personal que colabore o intervenga en el desarrollo
de las acciones que se deriven del cumplimiento de este convenio.

4. Cumplir con el deber de transparencia establecido en los articulos 13 y 14 del RGPD vy, en su virtud, informar
debidamente los titulares de los datos personales de su tratamiento, y en particular, de los destinatarios a los
cuales seran comunicadas sus datos personales para la consecucion de los fines del tratamiento, recavando, si
procede, el consentimiento correspondiente.

5. Facilitar y atender adecuadamente el ejercicio, por parte de los titulares de los datos de caracter personal, de los
derechos contenidos en lo Capitulo III del RGPD y comunicar a la otra parte, cuando proceda, este ejercicio, a
fin de que esta pueda, en su caso, hacerlo efectivo también en su tratamiento.

Cumplida la colaboracion delimitada por este convenio, cada parte conservara los datos personales necesarios para
la debida constancia y justificacion de las actividades hechas, si procede, durante el plazo establecido legalmente a
este efecto.

Finalmente, y de conformidad con lo previsto en la legislacion antes sefialada, ambos partes quedan informadas
que los datos de representantes o personas de contacto de estas, incluidos en este convenio o facilitadas entre ellas
con motivo de su ejecucion, seran tratadas informaticamente y seran incluidas en sus respectivos ficheros,
titularidad de cada parte, la finalidad de la cual es la gestion de esta relacion de colaboracion y, en su caso, cedidas
a aquellas administraciones publicas que tengan derecho, para la debida justificacion de las actuaciones llevadas a
cabo en el marco de este convenio de colaboracion.
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Cada parte reconoce a los titulares de los datos la posibilidad de ejercer gratuitamente sus derechos de acceso
rectificacion, cancelacion, oposicion, asi como los contenidos en el capitulo IIT del RGPD, en los domicilios que
figuran en el encabezamiento de este convenio.

Decimotercera. Régimen juridico y jurisdiccion competente

Las controversias que puedan surgir en la interpretacion y la aplicacion de los pactos de este convenio las tiene que
resolver el orden jurisdiccional contencioso—administrativo. Sin embargo, las controversias que se puedan plantear
sobre la interpretacion y la ejecucion del convenio, se tienen que dirimir con caracter previo en el seno de las
reuniones previstas como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control en la clausula octava de este convenio.

Este convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa y queda excluido del ambito de aplicacion de la
normativa de contratos del sector publico.

En todo lo que no prevea expresamente este convenio rigen las disposiciones que sean aplicables al Consejo
Insular de Menorca en materia de subvenciones, especialmente las contenidas en las normas siguientes:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.
— Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares.

— Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de diciembre, por el cual se aprueba el Texto refundido de la Ley de
subvenciones.

— Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

Y, como prueba de conformidad con el contenido de este convenio de colaboracidn, lo firmamos en la fecha que
consta en la firma electrénica.



