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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD DE CEUTA Y LA UNION
PROVINCIAL DE LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CEUTA (UGT -
CEUTA)

of

En Ceuta, a 26 de septiembre de 2025

De una parte, la Excma. Sra. D.* Kissy Chandiramani Ramesh, en su condicién de
Vicepresidenta Segunda del Gobiemo, nombrada por el Decreto del Presidente de ia
Ciudad de Ceuta, de 8 de julio de 2025, y Consejera de Hacienda, Transicion Econémica
y Transformacion Digital, nombrada por el Decreto del Presidente de la Ciudad de Ceuta,
de 23 de junio de 2023, en virtud de las facultades que como titular de la Consejeria le
confiere el articulo 17 del Reglamento del Gobiemo y los Servicios de la Administracion
de la Ciudad y el Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023, por el que se
establece la organizacién funcional de la Ciudad de Ceuta.

De otra parte, D.* Maria Yolanda Aparicio Rendén, con DNI en calidad de
Secretaria General de ia Union General de Trabajadores de Ceuta, NIF G-11958170, con
domicilio en calle Alcalde Fructuoso Miaja, 1, 1°, Ceuta; representacion que se acredita
mediante Resolucién de 7 de mayo de 2025 de la Delegacion del Gobiemno en Ceuta por
la que se deposita la designacion y renovacién de los cargos det expresado sindicato,
entre los que se encuentra el nombramiento de la compareciente como Secretaria
General en el Xlll Congreso Regional de [a Unién General de Trabajadores de Ceuta de
6 de marzo de 2025.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y suscribir el presente Convenio.

EXPONEN

PRIMERO. El Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Organica 1/1985 de
13 de marzo, establece en su Preambulo la aspiracion de la promocién del progreso
econdmico y social de la Ciudad, estimulando el respeto, comprension y aprecio de la
pluratidad cultural de la poblacién. Asimismo, el articulo 5 fija como objetivos basicos
de las instituciones de la ciudad de Ceuta, entre otros, la elevacién del nivel cultural; el
fomento de la participacion de los ceuties en la vida politica, economica, cultural y social
de Ceuta; la promocion y estimulo de los valores de comprension, respeto y aprecio de
la pluralidad cuttural de la poblacién ceuti. Asimismo, de conformidad con el articulo 21.1
del Estatuto, entre las competencias de la Ciudad se encuentran el patrimonio cultural

e histérico (apartado 14) y la promocién y fomento de la cultura en todas sus
manifestaciones y expresiones (apartado 15).

Por medio del Decreto de la Presidencia de 23 de junio de 2023, por el que sefestdblecd
la organizacién funcional de la Ciudad de Ceuta, se atribuyen a la Co. Jena .
Hacienda, Transicibn E¢ondémica y Transformacion Digital las comper.-. S
«Relaciones con los agentes econdémicos y sociales —organizaciones en\_'\e;,'g.l.s I
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sindicales——, en el ambito del didlogo social, y sin perjuicio de las competencias de la
Presidencia».

SEGUNDO. La Consejeria de Hacienda, Transicibn Econémica y Transformacion
Digital manifiesta que es voluntad de la Ciudad de Ceuta el promover el reconocimiento
de figuras de nuestra historia local, asi como el compromiso con los valores
democraticos y sindicales, dentro del respeto a la pluralidad cuitural de la poblacion que
sefala nuestro Estatuto de Autonomia en su Preambulo y en los objetivos marcados en
su articulo 5.

La Uni6n General de Trabajadores de Ceuta tiene como fines estatutarios aprobados
en sus Estatutos Regionales, de 6 de marzo de 2025, la defensa y promocion de los
intereses sociopoliticos, econémicos, profesionales, sociales y culturales de los
trabajadores y {as trabajadoras (articulo 2.3); coincidiendo, por tanto, con la misma
finalidad de la actividad propuesta por la entidad beneficiaria en la memoria del proyecto
presentado a esta Consejeria en el expediente administrativo 43577/2025 vinculado a
este convenio.

TERCERO. Que, de conformidad con las siguientes normas que rigen el presente
convenio:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;

- El Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

- ElReglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, publicade en BOCCE N°
4392, de 18 de enero de 2005, modificado por Acuerdo del Pleno de la Asamblea
de 24 de septiembre de 2009 (BOCCE N° 4940, de 20 de abril de 2010);

- Las Bases de Ejecucién del Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para
2025, con el rango normativo que les es propio, en tanto que forman parte del
Presupuesto (articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril) y los
Presupuestos son normas juridicas y no actos administrativos (Sentencia del
Tribunal Supremo 1209/2022, de 20 de septiembre [nOmero de recurso
6376/2021]).

Es posible el otorgamiento de subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta. Asi se refleja en e! Presupuesto General
de la Ciudad de Ceuta para 2025 (aplicacién presupuestaria 48001.4390.003
[SUBVENCION UGT PREMIO “LA LATERA], por importe de 5.000 euros).

CUARTO. Que la entidad beneficiaria de la subvencion manifiesta no estar inm‘
ninguna de las prohibiciones establecidas en los articulos 13.2y 13.3 dela Ley -
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de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En virtud de lo anterior, las entidades firmantes, considerando que tienen unos objetivos
ceincidentes y complementarios, desean suscribir un convenio de colaboracién, para lo
cual formalizan el presente documento, con arregio a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente convenio la concesién y la determinacién de las condiciones para
el otorgamiento de una subvencién prevista nominativamente en el Presupuesto
General de la Ciudad de Ceuta para 2025, aplicacién presupuestaria 48001.4390.003,
por importe de 5.000 euros, a la Unién General de Trabajadores de Ceuta, para la
realizacion de la siguiente actividad:

- Celebracion del acto-homenaje de entrega del Premio «La Latera» 2025, en
recuerdo a la sindicalista D.® Antonia Céspedes Gallego, con el reconocimiento
de la figura premiada en la edicion de este afio, segun el proyecto presentado
que consta en el expediente administrativo 43577/2025 vinculado a este
convenio.

SEGUNDA .- Finalidad y desarrollo de las actividades.

La Consejeria de Hacienda, Transicién Econémica y Transformacion Digital manifiesta
que es voluntad de la Ciudad de Ceuta el promover el reconocimiento de figuras de
nuestra historia local, asi como ei compromiso con los valores democraticos y
sindicales.

La Unién General de Trabajadores de Ceuta persigue con el expresado proyecto
la celebracion de un acto de reconoccimiento y homenaje, segiin memoria del proyecto
que consta en el expediente administrativo de este convenio.

El acto de celebracién del premio “La Latera” esta previsto para el 7 de octubre de 2025,
en el Hotel Parador La Muralla, en horario de 19.00 a 21.00 horas.

TERCERA.- Financiacion.

a) La Unién General de Trabajadores de Ceuta, para desarrollar la actividad programada,

cuenta con la cantidad de 5.000,00 euros, como subvencion prevista nominativamente
en el Presupuesto General de la Ciudad de Ceuta para 2025.

b) Dicha cantidad se abonara en un solo pago con posterioridad a la firma del pre

48001.4390.003 (SUBVENCION UGT PREMIO “LA LATERA"), segin docume

nt
convenio, para lo cuai existe crédito suficiente en la aplicacion presupue%jz '
contable RC, expedido con fecha de 15.09.2025. _
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c) La Union General de Trabajadores de Ceuta se compromete a que la aportacion recibida
tenga carécter finalista, por lo que Unicamente podra ser empleada en el desamollo de
la actividad recogida en el presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta.

tealit HU LT k0

d) El control del destino dado a ia aportacion econdmica de la Ciudad de Ceuta sera
ejercido por la Consejeria de Hacienda, Transicion Econémica y Transformacion
Digital.

[RETEME

¢ HIGUE S

A tales efectos la entidad beneficiaria se compromete a entregar, a la finalizacién de
este acuerdo, una memoria en la que se especificaran tas actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al programa de actuacién, asi como la contabilidad
anualizada de la subvencién concedida; todo ello de conformidad con lo previsto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio; y el Reglamento de Subvenciones de ia Ciudad de
Ceuta (BOCCE N° 4392, de 18 de enero de 2005).
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Las instrucciones para la presentacion de la justificacion de Ia subvencién otorgada se
encuentran descritas en la Guia de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, aprobada por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 5 de febrero de 2021, que es de obligado
cumplimiento para la entidad beneficiaria.
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e) La Unién General de Trabajadores de Ceuta se compromete a poner en conocimiento
de la Consejeria de Hacienda, Transicién Economica y Transformacion Digital
cuatiquier tipo de subvencion o ayuda publica o privada que pueda recibir.

FUL D

FIRTE s

CUARTA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La Union General de Trabajadores de Ceuta se compromete a destinar la cantidad
subvencionada al objeto del presente convenio, mediante la realizacién efectiva de las
actividades previstas en la clausula primera de este convenio, con armeglo a una
ejecucion conforme a las condiciones fijadas en este clausulado y segun lo descrito en
el proyecto que como anexo consta como anexo en el expediente administrativo
43577/2025.
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Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacion, debera
ser notificada y aprobada por la Consejeria de Hacienda, Transicién Econémica y
Transformacion Digital, y cumplir los limites fijados en el articulo 29 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones para su posterior aprobacién por e}/
érgano competente.

A tales efectos, la entidad beneficiaria debera justificar la procedem
subcontratacion y debera presentar certificacion acreditativa de que dicha ent
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: halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
N Social, y de que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en
el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articuio 15 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y las del articulo 7 del
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta como obligaciones del
beneficiario.

QUINTA.- Justificacion de la subvencién.

La entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria de Hacienda, Transicién
Econémica y Transformacion Digital la cuenta justificativa con todos ios documentos
a los que hace referencia la Guia de Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, en el plazo
de tres meses desde la finalizacién de la actividad subvencionabie.

Debera presentarse:

Escrito de rendicién de cuentas (Anexo |).

Memoria técnica de actuaciones (cuyo contenido minimo se
encuentra establecido en el anexo Il de la Guia de Subvenciones).

Relacién de los bienes inventariables que posee ia entidad beneficiaria y que
se encuentran afectos a la subvencion.

Listado de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Igualmente, la memoria econémica comprendera toda la documentacion que justifique
los gastos efectuados con carge a la subvencién concedida por la Consejeria de
Hacienda, Transicion Econémica y Transformacién Digital y recibida por la Unién
General de Trabajadores de Ceuta, debiendo desglosar:

Certificado de la memoria econdémica por la entidad beneficiaria, y relacion
clasificada de gastos e inversiones, conforme al modeloc que se incorpora en
Anexo il (firmado en todas sus hojas y en formulario PDF y EXCEL). La suma
total a la que ascienden los gastos de personal se reflejara en una de las
cuadriculas del Anexo Hi y se relacionaran de forma detallada en el Anexo V
(en formato EXCEL).

Liquidacion de dietas y gastos de desplazamiento de conformidad con el
madelo adjuntado en el Anexo IV (formulario PDF).

Relacién ctasificada de personal (Anexo V) imputados al proyecto, segun Aflexc
V (formulario PDF), incluyéndose en este anexo todos los justifi )y
gastos de pago.
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4. Declaracion responsable de la adquisicién de material inventariable con cargo
a la subvencion, de conformidad con el Anexo VI (formulario PDF).

5. Justificantes de gasto de la actividad subvencionada por la Ciudad, debiendo
aportarse las facturas y demas documentacion de valor probatorio equivalente
en el trafico juridico-mercantit 0 con eficacia administrativa. Los documentos
justificativos del pago efectuado se presentaran en original 0 mediante copia
compulsada, debiendo tenerse en cuenta las especialidades previstas para
determinados gastos, que se encuentran recogidos en el apartado 7,
«tipologia de gastos», de las instrucciones para la justificacién de subvenciones
previstas en la Guia de Subvenciones.

6. Justificantes de pago. A este respecto, todos los justificantes de pago que se
presenten deberan ir unidos a su extracto bancario comespondiente a la
operacion justificada, que acredite el cargo efectuado en la cuenta comiente de
la entidad beneficiaria.

7. Carta de pago de devolucion. La entidad beneficiaria debera aportar en la
cuenta justificativa la carta de pago del importe de la subvencion que no haya
gastado o que no haya podido justificar. E! ingreso resultante de la
devolucién/reintegro debera realizarse en la cuenta de la Ciudad, que a tal efecto
se designe, reflejando lo siguiente:

- Entidad que realiza la devolucién y NIF.
- Concepto «devolucidn/reintegro 2025».

En el presente caso, dado gue la actividad subvencionada requiere de desplazamiento
de personas a la Ciudad de Ceuta, la entidad beneficiaria debera aportar las facturas
justificativas de los mismos de conformidad con lo establecido en la Guia de
Subvenciones de la Ciudad de Ceuta, anexo IV, mediante los billetes del medio de
transporte publico utilizado, acreditativos del desplazamiento realizado. Cuando se trate
de billetes electrénicos, se debera acompanar la tarjeta de embarque. Asimismo, en el
supuesto de que se desplazare mas de una persona, deberan acompanarse la factura
y las tarjetas de embarque, asi como certificacion del representante legal de la entidad,

‘en la que se relacione nominativamente a todas las personas desplazadas, con

ocasion del evento subvencionado, haciendo constar su DNI. De la misma forma
deberan justificarse los gastos de alojamiento mediante factura expedida por el
correspondiente establecimiento hostelero, o bien por la agencia de viajes; en este caso,
acompaiada de documento acreditativo de la estancia en el hotel, sin que puedan ser
objeto de subvencién los gastes extraordinarios, tales como consumo del minibar,
teléfono, lavanderia, etc. Si fueran mas de una persona la alojada en el hotel, detrera
presentarse certificacion del representante legal de la entidad, en la que sere ..cne
nominativamente el DNI de l|as personas alojadas con ocasién del : «wiry
subvencionado. Los gastos de manutenci6n se abonaran conforme a [0 estabiduw e
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la Guia de Subvenciones, con la consideracion, a estos efectos, del grupo 2, dentro del
Anexo |I, del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio: alojamiento 65,97 €, manutencién 37 40 €; dieta entera 103,37 €. A este
respecto, se debera aportar factura de gastos.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas
originales ante el érgano concedente, indicando en la misma su condicion de
subvencidn con cargo a la Ciudad de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al
cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
la subvencién. En este (iltimo caso se indicard ademas la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencion.

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan
las obligaciones de facturacién. En cuanto a los datos dei destinatario, deberan
consignarse exclusivamente los de la entidad subvencionada; para el caso de que se
percibiera mas de una subvencién, debera figurar el proyecto/programa afecto a la
subvencion.

Todos los justificantes de gasto deberan presentarse debidamente numerados,
ordenados y relacionados por tipologia de gasto y por fecha de emision, debiendo
reflejarse de dicha forma en la relacion clasificada de gastos e inversiones det Anexo
Il (la no presentacion de dichos justificantes en la forma indicada sera motivo de no dar
por justificada la subvencion}).

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la
subvencion concedida, la Union General de Trabajadores de Ceuta podra presentar:

1.- En caso de pago en metalico: este debera ser por importe inferior a 100€, de
conformidad con las Base 48* de Ejecucion del Presupuesto General de la Ciudad de
Ceuta para 2025. El documento justificativo del pago consistira en un recibi, firmado y
sellado por el proveedor, debiendo constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Sila forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificard mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto
de la transferencia el numero de factura; en defecto de esta, el concepto abonado, asi
como copia del extracto bancario donde figure el apunte.

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador.
El documento justificativo consistird en fotocopia del mismo y copia del extracto
bancario en el que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada”

4.- Pago por domiciliacibn bancaria: adeudo bancario y extracto de Ia/d)n/wnl
comente donde figure el cargo domiciliado.
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5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se
haya realizado el cargo del pago.

[CR NIV VTR

La Unién General de Trabajadores de Ceuta debera someterse a las actuaciones de
comprobacién que respecto de la gestién de dichos fondos pueda efectuar el 6rgano
concedente, asi como cualesquiera ofras de comprobacion y confrol financiero que
puedan realizar los o6rganos de control competentes, tanto nacionales, como
comunitanos, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.
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Asimismo, y unicamente en o que se encuentre afeclo a ka subvencidn, deberd presentar
anuaimente una relacion del material inventariable adquirido en el ejercicio corriente,
no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que transcurra ei
tiempo que marcan las tablas de amortizacién legales.
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SEXTA.- No integracién de personal.
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La Ciudad de Ceuta no asumird posicion empleadora alguna para con el personal
contratado, o que pueda ser contratado, por la entidad beneficiaria en relacién con la
subvencién y las actividades objeto de este convenio. En consecuencia, la suscripcion
de este convenio no dara lugar a rejaciones juridico-laborales entre dicho personal y la
Ciudad de Ceuta.

SEPTIMA..- Reintegro.

La entidad beneficiaria tiene la obligacion de acreditar la aportacién de fondos propios
en los términos previstos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion,
asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban,
con indicacién expresa de los otros érganos, tanto pablicos, como privados que las
concedan.

3
£
&

e Uiidant Al

et

Procedera el reintegro del importe de la subvencidon, mas el interés de demora
correspondiente, en los siguientes casos:
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a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello, u
ocultando aquellas que Io hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o lanr
adopcion del comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion. -

¢) Incumplimiento de la obiigacion de justificacion, o la justificacion insuficiente erlos /
términos establecidos en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de novigihwre
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d)

a)

h)

D)

Nie

General de Subvenciones, y, en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacién de documentos, cuandc de ello se derive la
imposibilidad de verificar el emplec dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos intemacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con
motivo de la concesién de la subvencién, siempre que afecten o se refieran al modo
en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por estos asumidos, con
motivo de la concesion de la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello
se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas,
o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionaies.

La adopciodn, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de
Funcionamiento la Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad
de reintegro.

En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencién.

OCTAVA.- Vigencia y extincién.

El presente convenic extendera su vigencia, a partir de su firma y con caracter retrdacﬁyf),, ,

desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2025.
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NOVENA. - Publicidad.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre las actuaciones derivadas del
presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han sido

subvencionadas por la Ciudad de Ceuta a través de la Consejeria de Hacienda,
Transicion Econdmica y Transformacién Digital.

DECIMA.- Confidencialidad y proteccién de datos.

Las partes firmantes de este convenio manifiestan que conocen y que cumpliran las
previsiones relativas a la proteccién de datos personales establecidas en el Reglamento
(UE) 2016/679, de! Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de protecciéon de datos o
RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

UNDECIMA. .- Jurisdiccién competente.
El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del ambito
de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pablico.

Las cuesticnes litigiosas que pudieran derivarse del mismo seran sometidas a
la jurisdiccién contenciosa-administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, las partes firman el presente
convenio, por duplicado, en la fecha y lugar mencionados en el encabezado, a partir
de cuando este convenio adquirira eficacia.

LA VICEPRESIDENTA SEGUNDA DEL GOBIERNO
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