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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA SECRETARIA GENERAL DE MEDIOS DE
LA XUNTA DE GALICIA Y LA UNIVERSIDAD DE VIGO PARA LA REALIZACION DE
PRACTICAS DEL ALUMNADO DEL GRADO EN PUBLICIDAD Y RELACIONES
PUBLICAS DE LA FACULTAD DE COMUNICACION EN LOS GABINETES DE PRENSA
DE LA XUNTA DE GALICIA

SUSCRIBEN

De una parte, Pedro Francisco Rojo Otero, secretario general de Medios, actuando
en nombre y representacion de la Xunta de Galicia, en virtud de lo dispuesto en la
disposicion adicional primera, del Decreto 135/2024, de 20 de mayo, de estructura
organica de los érganos superiores y de direccion dependientes de la Presidencia de
la Xunta de Galicia.

De otra parte, D. Manuel Joaquin Reigosa Roger, rector magnifico de la Universidad
de Vigo, que actia en nombre y representacion de ella en virtud del Decreto
110/2022, de 9 de junio, publicado en el Diario Oficial de Galicia n°® 117, de 20 de junio
de 2022, de su nombramiento, y por las facultades conferidas por la Ley orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el Decreto 13/2019, de 24 de
enero, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Vigo.

Ambos intervienen, en el ejercicio de las facultades que legalmente les otorgan los
cargos que desempefian, reconociéndose mutuamente legitimacién para suscribir el
presente convenio de colaboracién.

EXPONEN

l. Que el Real decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula las practicas académicas
externas de estudiantes universitarios establece en su art. 8.1.a, la posibilidad de
que el alumnado matriculado en ensefanzas impartidas por la universidad realicen
practicas académicas externas.

[l. Que el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
"Estatuto del Estudiante Universitario”, establece en su art. 8.f) el derecho del
alumnado a la realizacién de practicas curriculares o extracurriculares, que podran
realizarse en entidades externas.

lll. Todas las partes consideran necesario un mayor acercamiento entre el ambito
laboral y la universidad, para facilitar la futura insercién laboral del alumnado
universitario mediante la alternancia de su formacion tedrica con practicas externas,
consiguiendo al mismo tiempo la mejor cualificacién e insercion en el ambito laboral.

IV. Con este convenio se pretende enmarcar la cooperacién educativa en la que se
delimiten las garantias mutuas del alumnado y la entidad colaboradora en el
desarrollo del periodo de practicas.

En consecuencia acuerdan formalizar el presente convenio de colaboracién de
acuerdo con las siguientes:
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CLAUSULAS
Primera. Objeto

1. Este convenio tiene por objeto establecer un programa para la realizacién de
practicas académicas externas del alumnado del Grao en Publicidad y Relaciones
Publicas de la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Vigo en los Gabinetes
de Prensa de la Xunta de Galicia.

Las practicas tendran caracter curricular o extracurricular .

2. Este convenio fija las pautas y mecanismos de colaboracién entre las partes con
la finalidad de establecer una adecuada programacién, el desarrollo y la verificacién
de las practicas del alumnado becario en la Xunta de Galicia.

Segunda. Convocatoria de practicas
El numero de plazas que se convocara para realizar las practicas sera de 1.
Tercera. Beneficiarios y requisitos

1. Podrdn ser beneficiarios de este convenio el alumnado del Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas de la Facultad de Comunicacién de la Universidad de Vigo.

2. Para la realizacién de las practicas académicas externas el alumnado deberd
cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la titulacién oficial establecida en el punto anterior.

b) En el caso de practicas curriculares: no haber superado los créditos vinculados
la practicas externas curriculares, y no haber realizado el depésito del titulo. EL
alumnado deberda matricular los créditos correspondientes a las practicas
curriculares adjudicadas.

c) Practicas extracurriculares: No haber cubierto el nimero maximo de créditos
de practicas externas extracurriculares y no tener realizadas estas practicas en
la misma entidad en convocatorias precedentes, excepto que la actividad que va
a desarrollar sea en un programa diferente, en una unidad o dispositivo diferente
o no superara el limite maximo de horas en esa empresa; y no haber realizado el
depésito del titulo.

d) No mantener ninguna relacién contractual con la empresa, institucién o
entidad publica o privada en que se van a realizar las practicas.

e) Cualquier otro requisito establecido en la convocatoria de matricula o
normativa de aplicacién a las practicas académicas externas.
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Cuarta. Gastos subvencionables

El gasto subvencionable es el correspondiente a las becas de estudios. Incluira, en
su caso, las cotizaciones a la Seguridad Social a cargo del alumnado becario.

Quinta. Presupuesto. Tramitacion anticipada del gasto

1. El presupuesto maximo es de 1.221,00 euros, con cargo a la aplicacion
04.03.461A.480.0 de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma para
el afio 2026, que se destinara al pago de la beca de estudios y, en su caso, de las
cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la Secretaria General de Medios.

2. El convenio se tramitara como expediente anticipado de gasto, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 2.1 de la Orden de 11 de febrero de 1998 por la que se regula
la tramitacién anticipada de expedientes de gasto, modificada por las érdenes de 27
de noviembre de 2000 y de 25 de octubre de 2001.

En esta tramitacion anticipada se podrd llegar a la formalizacién del convenio,
quedando su eficacia condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los presupuestos de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026.

Sexta. Beca o ayuda de estudios

Estas practicas académicas externas comportaran una aportacién econémica al
alumnado becario en forma de beca o ayuda de estudios de 317,00 euros netos
mensuales. Asimismo se afiadira, en su caso, la cotizacion a la Seguridad Social a
cargo del alumnado becario.

La firma del presente convenio no requiere de aportaciones econémicas de ningun
tipo para la Universidad de Vigo.

Séptima. Incompatibilidad

Las becas concedidas no seran compatibles con otras becas o ayudas con el mismo
objeto que las de este convenio, otorgadas por la Xunta de Galicia, o por cualquier
otra Administracion o entidad publica o privada, nacional, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

Octava. Seguridad Social

Corresponde a la Xunta de Galicia el deber de realizar las altas y bajas del alumnado
en practicas y la cotizacién que, en su caso, corresponda.

Son de aplicacién:

- El Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social
de las personas que participen en programas de formacién, en desarrollo de lo
previsto en la Disposicion adicional tercera de la ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de la Seguridad Social.
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- La Disposiciéon Adicional 52% del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

- La Disposiciéon Adicional 25% del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

Novena. Solicitudes

Las solicitudes se presentaran en la Universidad de Vigo, después de la
correspondiente convocatoria a la que la Universidad dara la oportuna publicidad.

Décima. Seleccion de los aspirantes

1. EL 6rgano designado por la Universidad preseleccionara el alumnado aspirante. En
todo caso debera garantizar los principios de publicidad y concurrencia, asi como los
de transparencia, objetividad y no discriminacion.

El 6rgano designado, con respeto a los principios de mérito y capacidad, evaluara el
expediente académico del alumnado aspirante.

2. Finalizado el proceso de seleccidon, la Universidad remitird un listado con el
alumnado seleccionado a la Secretaria General de Medios, para la concesién, en su
caso, de la correspondiente beca de estudios.

Décimo primera. Entidad gestora

La Universidad de Vigo podra encomendar la gestion de la convocatoria y la
seleccion del alumnado a la Fundacién Universidad de Vigo.

Décimo segunda. Plena integracion de las personas con discapacidad. Igualdad
de género

Las partes firmantes garantizan que el presente convenio promueve la efectividad
del derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad.
Asimismo, se garantiza la no discriminacién por razén de género en la accién
formativa objeto de este convenio.

Décimo tercera . Régimen de realizacion de las practicas. Permisos y resolucion
anticipada de las practicas

1. La Secretaria General de Medios acogera al alumnado seleccionado en los
gabinetes de prensa de cada una de las consellerias, de la Presidencia de la Xunta o
en sus departamentos territoriales de la Xunta de Galicia. Corresponderd a la
Secretaria General de Medios a distribucion del alumnado por secciones, ambito de
actividad y especializacion.

2. Las practicas externas curriculares o extracurriculares se podrdan realizar durante
los meses de junio, julio y agosto.
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En caso de que se realicen practicas de cardcter curricular y extracurricular, se
realizaran en primer lugar las de caracter curricular. Las practicas externas tendran
la extensidn que establezca el plan de estudios correspondiente, en los términos
establecidos en el Real decreto 822/2021, del 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

La duracién de las practicas serd como maximo de 300 horas.

3. Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con sus
caracteristicas y las disponibilidades de la entidad colaboradora y no podran exceder
de 25 horas semanales, o de las que, en su caso, establezca el proyecto formativo.
Deberan ser compatibles con la actividad académica, formativa y de representacién
y participacion desarrollada por la alumna o alumno en la universidad.

4. El régimen de permisos sera acordado entre la entidad colaboradora y la alumna
o alumno, y debera adaptarse a las normas que la universidad pueda establecer. En
todo caso, la entidad colaboradora deberd respetar los deberes que se deriven del
cumplimiento de la actividad académica y formativa, asi como de la representaciéon
y participacion del alumnado.

5. Podra ser excluido de las practicas académicas el alumnado que incumpla las
actividades definidas en el proyecto formativo o las directrices marcadas por el
tutor o tutora de la entidad colaboradora. En este caso, la entidad colaboradora
comunicard a la universidad esta circunstancia y, de comun acuerdo, ambas
entidades podran dar por finalizada anticipadamente la realizacién de la practica
externa con la pérdida de los derechos formativos y, en su caso, econémicos que
correspondieran a las personas beneficiarias.

6. En caso de que las practicas en la entidad colaboradora no se ajusten a lo acordado
podran ser rescindidas. En estos casos, la Universidad de Vigo debera procurar la
incorporacién del alumno/a en otra entidad para desarrollar las practicas dentro de
la misma convocatoria.

Asimismo, el alumnado en practicas podra, por causas justificadas, solicitar la
renuncia a ellas.

Décimo cuarta . Proyecto formativo

1. El proyecto formativo en que se concretard la realizaciéon de las practicas
académicas externas deberd fijar los objetivos educativos y las actividades que se
vayan a desarrollar. Los objetivos se estableceran considerando las competencias
bésicas, genéricas, especificas y transversales que debe adquirir el alumnado.

Asimismo, los contenidos de las practicas se definirdn de forma que aseguren la
relacion directa de las competencias a adquirir con los estudios cursados. Este
proyecto formativo se especifica en el anexo a este convenio para la realizacién de
practicas académicas externas.
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2. En todo caso, el proyecto formativo cumplird con los principios de inclusion,
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal.

Décimo quinta. Evaluacion del alumnado y certificacion de la entidad
colaboradora

1. Al finalizar el periodo de practicas cada alumna o alumno debera realizar una
memoria final sobre el trabajo desarrollado, que entregard al tutor o tutora
académico. Su contenido minimo se ajustara a lo que establezca la normativa interna
de la Universidad, y en su defecto debera recoger:

a) Datos personales.
b) Entidad colaboradora en que llevé a cabo las practicas y donde esta ubicada.

c) Descripcion concreta y detallada de las tareas desarrolladas en la Entidad,
con indicacion del(s) departamento(s) de la Entidad en que se realizaron.

d) Valoracion de las tareas ejecutadas y de los conocimientos y competencias
adquiridos en relacién con sus estudios universitarios.

e) Relacion de los problemas que se le presentaron y de los procedimientos que
se siguieron para resolverlos.

f) Contribucién que suponen las practicas en materia de aprendizaje.
g) Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

h) Otros aspectos que el centro considere relevantes de cara a la formacién del
alumnado.

2. El tutor profesional de la entidad colaboradora realizard y remitird al tutor
académico de la universidad un informe final, una vez concluidas las practicas, que
recogera el nimero de horas realizadas por el estudiante y en el que podra valorar,
entre otros, estos aspectos:

a) Capacidad técnica.
b) Capacidad de aprendizaje.
c) Administracién y organizacion de los trabajos.

d) Habilidades de comunicacién oral y escritura. No caso del alumnado con
discapacidad que tenga dificultades en la expresidon oral, deberd indicarse su
grado de autonomia para esta habilidad y se requiere algun tipo de apoyo
técnico o humano.

e) Sentido de la responsabilidad.

f) Facilidad de adaptacion.
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g) Creatividad e iniciativa.

h) Implicacién personal.

i) Motivacion.

j) Receptividad a las criticas.

k) Puntualidad.

1) Relaciones con el entorno laboral.
m) Capacidad de trabajo en equipo.

n) En el caso de las practicas curriculares, se valoraran ademas las competencias
previstas en el proyecto formativo.

3. El tutor o tutora académico, a la vista del informe de la entidad colaboradoray de
la memoria final del alumnado, evaluara las practicas desarrolladas cubriendo el
correspondiente informe de valoracion.

4. En caso de que la evaluacién de la memoria y el informe de actuaciéon del
alumnado sean favorables, la entidad colaboradora emitird para cada alumna o
alumno una certificacién en la que debe constar el tiempo de colaboracién y las
actividades, trabajos, investigaciones, etc. realizados en ella. La certificacién debera
especificar que carecera de efectos académicos, quedando supeditada, a estos
efectos, a la evaluacion que realice la Universidad de las practicas.

Décimo sexta. Vinculacion del alumnado en practicas con la entidad
colaboradora

1. Dado el caracter formativo de las practicas se estard a lo dispuesto en el articulo
2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios (RDPU).

2. La relacion entre la Xunta de Galicia y el alumnado becario de la Universidad
derivada del presente convenio, no comportara relacion funcionarial o laboral de
ningun tipo, ni su contenido podra dar lugar al relevo de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo.

3. La realizacién de estas practicas académicas no tendrd la consideracién de mérito
para el acceso a la funcién publica ni serd computada a los efectos de antigliedad o
reconocimiento de servicios previos.

4. El alumnado en practicas no podrd realizar tareas de responsabilidad en la
Administracién, ni aquellas exclusivas del personal de la Administracion, estando,
siempre y en todo caso, orientadas las practicas a un aprendizaje practico
tutorizado.

5. El alumnado becario asignado la este convenio en ningun caso dependera de la
Xunta de Galicia, por lo que no podra alegarse derecho ninguno ni exigirsele a esta
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Administracion responsabilidades de cualquier clase, a consecuencia de los deberes,
que en su caso, puedan existir entre el alumnado becario y la Universidad..

Décimo séptima. Seguro practicas

Cualquier eventualidad de accidente o de responsabilidad civil que se pudiera
producir en el tiempo de realizaciéon de las practicas estara cubierta, segun el caso,
por el seguro escolar o por el seguro de accidentes o de responsabilidad civil
contratados para este fin por la Universidad de Vigo.

Décimo octava . Derechos del alumnado

1. El alumnado en practicas tendra derecho a:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Contar con un tutor o tutora externa de la entidad colaboradora en la que
las realice, y un tutor o tutora académico de la universidad.

Ser evaluado en el desarrollo de sus actividades, segun lo establecido en el
programa. La evaluacién se referira a la consecucién de los objetivos de
formaciéon que deberan ser conocidos por el tutor o tutora externo. EL
alumnado tendra derecho a conocer los criterios de evaluacion.

Que se le imputen los créditos cursados a los efectos de finalizaciéon de
estudios en el caso de las practicas curriculares, siempre que cuenten con la
evaluacién positiva de su periodo de practicas. En el caso de las practicas
extracurriculares, la que la Universidad acredite las practicas realizadas
haciéndolas constar en el expediente y en el SET siempre que cuenten con
evaluacion positiva y se realicen antes del final de los estudios.

Expedicién, por parte de la entidad colaboradora, una vez finalizado el
periodo de practicas con evaluacién positiva, de una certificacion con
mencién expresa del nivel conseguido en la realizacién de las practicas, con
indicacién de la especialidad a la que estuvo orientada su formacién, en su
caso.

Percibir, en los casos en que asi se estipule, la aportacién econémica de la
entidad colaboradora, en concepto de beca o ayuda al estudio.

Que se le reconozca la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de la materia.

Recibir, por parte de la entidad colaboradora, informacién de la normativa de
seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Cumplir con su actividad académica, formativa y de representacion vy
participacién, previa comunicacién con antelacion suficiente a la entidad
colaboradora.
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i) Disponer, en el caso del alumnado con discapacidad, de los recursos
necesarios para el acceso a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y a la
realizacién de las practicas en igualdad de condiciones.

j) Conciliar, en el caso del alumnado con discapacidad, la realizacién de las
practicas con aquellas actividades y situaciones personal derivadas o
relacionadas con su situacién de discapacidad.

k) Aquellos otros derechos previstos en la normativa vigente y/o en los
correspondientes convenios de cooperacién educativa firmados por la
Universidad vy, en su caso, la entidad gestora de practicas vinculadas a la
misma, con la entidad colaboradora.

2. En el caso de las practicas curriculares si el alumnado, una vez matriculado, no
recibié la formaciéon por incumplimiento de la entidad colaboradora, el centro
deberd procurar su incorporacién en otra entidad para desarrollar las practicas
dentro de la misma convocatoria.

3. En el caso de practicas extracurriculares, si el alumnado, una vez matriculado, no
recibié la formacién por incumplimiento de la entidad gestora o de la entidad
colaboradora, podra optar por su inclusion en una lista de espera o por su inscripcion
automadtica en una nueva convocatoria. Este alumnado tendrd preferencia sobre las
nuevas solicitudes de practicas extracurriculares.

4. Asimismo, tendran los derechos establecidos en el Real decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios, en el Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se
aprueba el “Estatuto del estudiante universitario”, y en el Reglamento de
estudiantes de la Universidad de Vigo.

Décimo novena. Deberes del alumnado

1. Durante el periodo de practicas, el alumnado debera desarrollar el proyecto
formativo y elaborar una memoria final y, en su caso, un informe intermedio.

2. Con relacién a la entidad en que se desarrollan las practicas, el alumnado debera:
a) Incorporarse en la fecha acordada y cumplir el horario previsto.
b) Cumplir y respetar el sistema organizativo de la entidad.
c) Guardar el debido sigilo respeto de los asuntos que conozcan en su tarea.

d) Cumpliry respetar las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales
de la entidad.

e) Cumplir con diligencia y buena fe las actividades acordadas con la entidad
colaboradora.
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f) Cumplir cualquier otra prevista en la normativa vigente, en los convenios de
cooperacion educativa firmados entre la Universidad de Vigo o entidad
gestora de practicas y la entidad colaboradora.

3. El alumnado de practicas curriculares estara obligado a la realizaciéon de la
totalidad de créditos de los que estén matriculados, de acuerdo con lo establecido
en el plano de estudios, para obtener el reconocimiento académico.

4. El incumplimiento de sus deberes podra determinar la pérdida automatica de sus
derechos como estudiante en practicas sin perjuicio de las acciones disciplinarias
que procedan.

5. El alumnado becario estara sujeto a la normativa en materia de subvenciones en
lo relativo a las ayudas de estudios que se establecen en este convenio.

Vigésima. Tutoria

El alumnado en practicas que se acoja a este programa dispondra de una tutoria
académica y otra profesional. La persona que ejerza como tutora académica sera
designada por el centro de la Universidad en que curse sus estudios entre su
profesorado. La Secretaria General de Medios designara las personas que ejerzan
como tutoras profesionales, con competencias profesionales en el drea, que serdn
los encargados de distribuir al alumnado becario por secciones, ambito de actividad
y especializacién.

Las personas tutoras supervisaran las funciones llevadas a cabo por el alumnado
durante sus practicas, lo asistirdn en el que fuere necesario y evaluardn su
aprovechamiento de las practicas

Vigésimo primera. Derechos y deber de los tutores y tutoras
1. El tutor o tutora externo de la entidad colaboradora tendra derecho a:

a) El reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la universidad, a
través de su solicitud.

b) A recibir informacién acerca del reglamento de practicas académicas
externas.

c) A recibir informacién sobre el proyecto formativo y las condiciones de su
desarrollo.

d) A obtener la informacion y el apoyo necesarios para el cumplimiento de los
fines propios de su funcién.

2. El tutor o tutora externo de la entidad colaboradora tendra los siguientes deberes:

a) Acoger el alumnado y organizar la actividad conforme el establecido en el
proyecto formativo.

10
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b) Supervisar sus actividades, orientar y controlar el desarrollo de la practica
con una relacion basada en el respeto mutuo y el compromiso con el
aprendizaje.

c) Informar al alumnado de la organizacién y funcionamiento de la entidad y de
la normativa de interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos
laborales.

d) Coordinar con el tutor o tutora académico de la universidad el desarrollo de
las actividades establecidas en el convenio, que deberan contemplar:

i. Las modificaciones del plan formativo que puedan ser necesarias para el
desarrollo de las practicas.

ii. La comunicacion y resolucién de los incidentes que pudieran surgir.

iii. El control de permisos para la realizaciéon de examenes y/u otro tipo de
actividades de caracter académico.

e) Emitir el informe final y, en su caso, un informe intermedio. El informe final
debera emitirse en el plazo de 10 dias naturales una vez finalizado el periodo de
realizacion de las practicas.

f) Proporcionar la formaciéon complementaria que precise el alumnado para la
realizacion de las practicas.

g) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el
desarrollo de las practicas.

g) Facilitar y estimular la aportaciéon de propuestas de innovacién, mejora y
emprendimiento por parte del alumnado.

h) Facilitar al tutor o tutora académico de la universidad el acceso a la entidad
para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

i) Guardar confidencialidad en relacién con cualquier informacién que conozca
del alumnado a consecuencia de su actividad como tutor o tutora.

j) Prestar ayuda y asistencia al alumnado durante su estancia en la entidad, para
la resolucion de aquellas cuestiones de cardcter profesional que pueda necesitar
en el desempefio de las actividades que realiza en la misma.

k) El tutor o tutora académico de la universidad tendra los siguientes derechos:
i. Reconocimiento efectivo de su actividad académica, sin que de dicho
reconocimiento puedan derivarse en ningun caso efectos retributivos
especificos.

ii. Recibir informacion sobre el reglamento de practicas académicas externas,

asi como del proyecto formativo y de las condiciones bajo las que se
desarrollard la estancia del alumnado que debe tutelar.
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iii. Tener acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines
propios de su funcién.

1) El tutor o tutora académico de la universidad tendra los siguientes deberes:

i. Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la
compatibilidad del horario de las practicas con los deberes académicos,
formativas, de representacion y participacién del alumnado.

ii. Hacer un seguimiento efectivo de las practicas, coordinandose con el tutor
o tutora externo de la entidad colaboradora y vistos, en su caso, los informes
de seguimiento.

iii. Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo.

iv. Evaluar las practicas del alumnado tutorizado de acuerdo con lo que se
establece en el articulo 4.3 del Reglamento de practicas académicas externas
de la Universidad de Vigo (aprobado en el Consejo de Gobierno del 29 de abril
de 2021).

v. Guardar confidencialidad sobre la informacién que conozca a consecuencia
de su actividad como tutor o tutora.

vi. Informar a la persona responsable de las practicas académicas externas
en la universidad de los posibles incidentes surgidos.

vii. Supervisar y, en su caso, solicitar la adecuada disposicion de los recursos
de apoyo necesarios para asegurar que el alumnado con discapacidad realice
sus practicas en condiciones de igualdad de oportunidades, no discriminacion
y accesibilidad universal.

Vigésimo segunda. Efectos de las practicas

La realizacion de las practicas curriculares por el alumnado computara para la
obtencioén de los titulos correspondientes con el caracter establecido en el plan de
estudios.

En el caso de las practicas extracurriculares, no formaran parte del plan de estudios,
pero figuraran en el expediente y en el Suplemento Europeo al Titulo, siempre que
se realizaran antes de la finalizacién de los estudios.

Vigésimo tercera. Publicacion

Los datos basicos relativos a este convenio seran publicados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno, y con el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el Registro
de convenios de la Xunta de Galicia.

Las personas firmantes de este acuerdo de colaboracién manifiestan expresamente

su consentimiento para que los datos personales que figuran en él y el resto de las
especificaciones contenidas en el mismo, puedan ser publicados en el Portal de
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Transparencia y Gobierno Abierto de la Xunta de Galicia.

Vigésimo cuarta. Proteccion de datos

1. Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de datos de las personas fisicas en el que respeta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como en la Ley orgdnica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el resto de la legislacion espafiola aplicable en esta materia.

2. La firma de este convenio implica la aceptacién del contenido del aqui recogido y
la autorizacién para el tratamiento de los datos personales del alumnado con la
finalidad exclusiva de gestionar las practicas y el seguimiento de su insercién
laboral.

Los datos personales recaudados en este convenio serdn tratados en su condicién
de responsable por la Secretaria General de Medios con las finalidad de llevar a
cabo a tramitacién administrativa que se derive de la gestion de este convenio.

El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés
publico o en el ejercicio de poder publicos, conforme las referencias recogidas en
https://www.xunta.gal/informacion-general-proteccion-datos.

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como
ejercitar otros derechos o retirar su consentimiento, a través de la sede electroénica
de la Xunta de Galicia o presencialmente en los lugares y registros establecidos en
la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segun se explicita
en la informacién adicional recogida en https://www.xunta.gal/proteccion-datos-
personales.

3. La Universidad protege y garantizadora el derecho fundamental a la proteccién
de datos y se muestra especialmente sensibilizada por la salvaguarda de la
privacidad de las personas. El tratamiento de datos se hace de acuerdo con el
Reglamento (UE) 2016/679 citado, con la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como con el
resto de la legislacion espafiola aplicable en esta materia. Asi las cosas, este
tratamiento responde a los principios de licitud, lealtad, transparencia, limitacién
de la finalidad, minimizacién de los datos, exactitud, limitacién del plazo de
conservacion, integridad, confidencialidad y responsabilidad proactiva.

4. El alumnado en practicas que por razén de las actividades formativas tenga
acceso, en cualquier fase del tratamiento, a datos de cardacter personal no revelar3,
la persona ajena a la entidad colaboradora, informacién de la que tuviera
conocimiento, ni utilizard o dispondra de ella de una manera o con una finalidad
distinta a la exigida por las acciones formativas, deber que subsistird aun después
de finalizadas las practicas, respondiendo en caso de incumplimiento del deber de
secreto frente a la entidad colaboradora, sin perjuicio de las responsabilidades que
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por igual causa habian podido derivarse ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos.

Para tal efecto el/la estudiante podra firmar con la entidad colaboradora un
documento en que se obligue a cumplir el deber de secreto antes citado.

Vigésimo quinta. Comision paritaria de Seguimiento

1. Se constituye una comisién mixta paritaria para el seguimiento de este convenio,
formada por dos personas que designe la Universidad y por dos personas designadas
por la Secretaria General de Medios.

2. La Comisidén de Seguimiento tendra las siguientes competencias:

a) Resolver los problemas que presente su ejecucién.

b) Interpretar y aplicar, con caracter general, las estipulaciones de este
convenio, asi como controlar su cumplimiento y resolver los conflictos entre
partes.

c) Tomar medidas en relacion con los incidentes que surjan en la realizacién de
las practicas, incluida la decision de dar por finalizadas las practicas para
aquellos alumnos y alumnas que incumplan gravemente los deberes inherentes
a las mismas.

3. La comisién se reunira cuando asi lo considere necesario cualquiera de las partes.

Vigésimo sexta. Causas de resolucion

1. Seran causas de resolucién del convenio:

a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) El incumplimiento de las clausulas contenidas en él, tras la reunién de la
Comisién de Seguimiento.

2. La denuncia del convenio podra ser realizada por cualquiera de las partes.

3. Una vez extinguido el convenio deberd asegurarse al alumnado que esta
desarrollando las actividades formativas objeto de este acuerdo la posibilidad de
finalizarlas.

Vigésimo séptima. Vigencia

La vigencia de este convenio comienza en la fecha de la dltima firma electrénica,
hasta el 30.09.2026, con caracter no prorrogable.

Vigésimo octava. Jurisdiccion

Las cuestiones litigiosas que surjan sobre a la interpretacién, la modificacién, la
resolucion y los efectos de este convenio seran resueltas de mutuo acuerdo por las
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partes. Las partes se comprometen a resolver amigablemente las diferencias que
habian podido surgir a través de la Comisién de Seguimiento.

No obstante se reconoce la jurisdiccidn contencioso-administrativa como
competente en la materia, dada la naturaleza publica de las entidades firmantes.

Vigésimo novena. Régimen juridico

1. El presente convenio tendra cardcter administrativo rigiéndose nos sus efectos
por el establecido en sus clausulas. Para lo no regulado en este convenio se
observara el previsto en las siguientes disposiciones:

- El Real decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
“Estatuto del Estudiante Universitario.

- Real decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

- Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios.

- Elresto de la normativa que sea de aplicacion.
2. En lo relativo a la Seguridad social se observaran las siguientes disposiciones:

- Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos
y las condiciones de inclusién en el Régimen General de la Seguridad Social de las
personas que participen en programas de formacion, en desarrollo de lo previsto en
la Disposicién adicional tercera de la ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion,
adecuacion y modernizacién del sistema de la Seguridad Social.

- La Disposiciéon Adicional 25% del Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la
eficiencia.

- La Disposiciéon Adicional 52% del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

- Elresto de la normativa que sea de aplicacion.

3. EL régimen de las becas observara el previsto en las siguientes disposiciones:

- Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

- Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.
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- Los preceptos con caracter basico de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
general de subvenciones y de su reglamento de desarrollo aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio .

- Elresto de la normativa que sea de aplicacion.

Para la debida constancia de todo el convenido, se firma el presente documento
por las personas comparecientes

POR LA UNIVERSIDAD DE VIGO. POR LA XUNTA DE GALICIA

El rector El secretario general de
Medios

Manuel Joaquin Reigosa Roger Pedro Francisco Rojo Otero

(Firmado digitalmente) (Firmado digitalmente)
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ANEXO |

PROYECTO FORMATIVO DE LAS PRACTICAS DEL ALUMNADO DE LA FACULTAD
DE COMUNICACION EN LOS GABINETES DE PRENSA DE LA XUNTA DE GALICIA

Objetivo

Mejorar el aprendizaje de las rutinas de produccién propias de la actividad
periodistica en gabinetes de prensa de instituciones publicas.

Competencias especificas

Las competencias que se adquiriran con las practicas en la Administracién obedecen
a la siguiente estructura:

1)

2)

Competencias técnicas. Los/las estudiantes comprenderan la dimensién real
del conocimiento técnico del tratamiento informativo, desde la produccién
hasta la difusién. Adquiriran la destreza precisa para poder desarrollarse en
situaciones reales.

Competencias transversales. Los/Las estudiantes aprenderan competencias
sobre ética, responsabilidad, trabajo en equipo e impacto de la comunicacién
masiva en la sociedad.

Plan formativo

El plan formativo se fundamenta en los siguientes apartados:

1)

2)

3)

Prueba de seleccién. Desde el propio momento de la prueba de seleccién
realizada por la universidad, el/la estudiante debera comprender el objetivo
de la plaza de priacticas, asi como la dimensién del destino solicitado.

Adaptacién a la institucién publica. La primera fase del periodo de practicas
radica en la adaptacion a las rutinas de la institucion publica, que sera
supervisada por los tutores designados. En este periodo, el/la estudiante
debe aprender las rutinas diarias, asi como el estilo propio de la institucion
publica.

Formacién independiente. Una vez superado el periodo de adaptacion, que
dependera de los criterios de la institucion publica y de la aptitud del/la
estudiante, se podrd establecer un plan de actividades por parte de la
institucién publica para desarrollar las tareas relacionadas con el perfil de la
plaza. Este plan de formacién puede realizarse de manera individual por el/la
estudiante, pero siempre deberd estar supervisado por el/la tutor/a de la
institucién publica.
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4) Memoria de fin de practicas. Al finalizar el periodo de practicas el/la
estudiante debera realizar la memoria correspondiente, recogida en la
normativa de practicas aprobada por la Xunta de Facultad. Esa memoria
debe servir, ademas, para que el/la estudiante reflexione sobre lo aprendido
y sobre futuras lineas de especializacion.
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