Servicio de Asistencia Técnica y Administrativa
Arcadio M?® Larraona, 1 - 2°

31008 PAMPLONA

Tel.: 848 424 455

Fax: 848 424 470

El Director Gerente del Servicio Navarro de Empleo, ha dictado la siguiente
Resolucioén:
e - -

“Resolucién 558 , de T3 MAY 2008 , del Director
Gerente del Servicio Navarro de Empleo por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria de subvenciones para empleo con apoyo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado_ordinario_de trabajo. La Disposicién.adicional cuarta_de.dicho_Real Decreto

determina que las Comunidades Auténomas, a las que a estos efectos se asimila la
Comunidad Foral de Navarra, que hayan asumido el traspaso de funciones y
servicios en materia de gestion de los programas de fomento en cooperativas y
sociedades laborales adecuaran lo establecido en la misma las peculiaridades
derivadas de su propia organizacion y la normativa aplicable en su ambito
territorial.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el
procedimiento ordinario de concesiéon de subvenciones que exige, entre otros
requisitos, el establecimiento de la convocatoria y sus correspondientes bases
reguladoras, razén por la que procede aprobar la convocatoria de subvenciones
para el programa de empleo con apoyo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
870/2007, de 2 de julio y adaptandolos al @mbito organizativo de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones sera el tramite en régimen de concurrencia competitiva salvo que, en
casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra autorice el régimen de
evaluacion individualizada.

El procedimiento ordinario puede no ser el mas adecuado para la concesién de
ayudas y subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
econdmico o humanitario. El colectivo de las personas con discapacidad, debido a
sus circunstancias personales y sociales, se encuentra con mas dificultades para
acceder a un empleo. La aplicacién del régimen de concurrencia competitiva para la
tramitacién de las ayudas que potencian su integracién laboral en las empresas del
mercado normalizado de trabajo, como es este caso, puede suponer un serio
obstéculo para la consecucién de dicho objetivo.

El Gobierno de Navarra acordd, con fecha 28 de abril de 2008, autorizar al
Servicio Navarro de Empleo la concesion en régimen de evaluacion individualizada
de las subvenciones al empleo con apoyo de personas con discapacidad.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que me
confiere el articulo 13 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados
por Decreto Foral 47/2007, de 21 de mayo,

RESUELVO:



1.- Aprobar la convocatoria para la concesién de subvenciones destinadas al
programa de empleo con apoyo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

2.- Aprobar las bases reguladoras por las que se regird la convocatoria, que se
recogen en el Anexo de esta Resolucion.

3.- Las subvenciones se abonardn con cargo a la partida presupuestaria
881001-84100-4709-241105 «Subvenciones por contratacién de minusvalidos.
FSE» (RCSA: 1101) del presupuesto de gastos de 2008. En afios sucesivos, la
disposicidon se hara de las partidas presupuestarias correspondientes.

4.- Publicar esta Resolucidn y su Anexo en el «Boletin Oficial de Navarra».

Contra esta convocatoria y sus bases reguladoras, que no agotan la via
administrativa, cabe interponer recurso de alzada, ante el Consejero de Innovacion,
Empresa y Empleo del Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién.

Ly (IR SIEEN . . .
Pamplona, a LI & MAY onng .- El Director Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, José Luis Ruiz Ciruelos



ANEXO I

Bases de la convocatoria
Base 1. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar
la convocatoria de subvenciones a los promotores de proyectos de empleo con
apoyo como medida de integracién laboral de las personas con discapacidad en el
sistema ordinario de trabajo.

Base 2. Definicion de empleo con apoyo.
2.1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacion vy

acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por
preparadores laborales especializados, que tienen por objeto facilitar la adaptacién
social y laboral de trabajadores con discapacidad con especiales dificultades de
insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones
similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos equivalentes.

2.2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos
de empleo con apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las siguientes
acciones:

a) Orientacién, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con discapacidad,
elaborando para cada trabajador un programa de adaptacién al puesto de trabajo.

b) Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario del
programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa que
comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

c) Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y comunitarias, de
modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las mejores condiciones.

d) Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

e) Seguimiento y evaluacion del proceso de insercion en el puesto de trabajo. Estas
acciones tendran por objeto la deteccién de necesidades y la prevencién de posibles
obstaculos, tanto para el trabajador como para la empresa que le contrata, que
pongan en peligro el objetivo de insercion y permanencia en el empleo.

f) Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades y procesos de
adaptacién del puesto de trabajo.

Base 3. Destinatarios finales.

3.1. Los destinatarios finales del programa de empleo con apoyo seran trabajadores
con discapacidad inscritos en el Servicio Navarro de Empleo como demandantes de
empleo no ocupados, asi como trabajadores con discapacidad contratados por
centros especiales de empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en
alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al
33%.



b) Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 65%, asi como las personas sordas y con
discapacidad auditiva, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33
por ciento.

3.2. Los trabajadores deberan ser contratados por una empresa del mercado
ordinario de trabajo para ser empleados efectivamente en la organizacion
productiva de la empresa mediante un contrato indefinido o de duracién
determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo
de seis meses. En el supuesto de contratacion a tiempo parcial, la jornada de
trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable. Solamente se consideraran acogibles los contratos
celebrados a partir del 15 de julio de 2007.

3.3. En el caso de que el trabajador con discapacidad contratado procediera de la
plantilla de un centro especial de empleo, pasard a la situacidon de excedencia
voluntaria en dicho centro en las condiciones que establecen el articulo 46.2 y 5 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/995, de 24 de marzo, y, en su caso, el convenio colectivo de
aplicacion.

Base 4. Beneficiarios.

Podran promover proyectos de empleo con apoyo, y ser beneficiarios de las
correspondientes subvenciones las siguientes entidades radicadas en la Comunidad
Foral de Navarra:

4.1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro que
suscriban el correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a
contratar a los trabajadores con discapacidad a los que se les va a prestar el
empleo con apoyo y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacién de empleo
a favor de personas con discapacidad.

b) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en la base 7, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con
apoyo.

c¢) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracién laboral
de personas con discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa
el cobro o el percibo de ningin tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o
empresarios.

4.2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el
Registro correspondiente, que suscriban un convenio de colaboracién con la
empresa que va a contratar a trabajadores con discapacidad procedentes de la
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros
especiales de empleo deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los
requisitos establecidos en la base 7, asi como disponer de los recursos materiales



necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con
apoyo.

b) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa
el cobro o el percibo de ningln tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o
empresarios.

4.3. Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos los trabajadores
auténomos, que contraten a los trabajadores con discapacidad beneficiarios de
dichas acciones siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales
especializados que cumplan los requisitos establecidos en la base 7, y que
dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo
idéneo de los programas de empleo con apoyo.

Base 5. Requisitos y duracion de los proyectos de empleo con apoyo.

5.1. Los proyectos de empleo con apoyo deberan hacer constar, al menos, los
siguientes extremos:

a) Identificacion de la empresa que va a contratar a los trabajadores con
discapacidad que van a recibir apoyo, asi como su compromiso de contratacién de
dichos trabajadores.

b) Identificacién de la entidad promotora que va a llevar a cabo las acciones de
empleo con apoyo a través de los preparadores laborales que tiene contratados o
que va a contratar, en cuyo caso, debera expresar su compromiso de contratacion.

c) Relacién de los trabajadores con discapacidad que van a recibir las acciones de
empleo con apoyo, con indicacién del tipo de discapacidad y grado de minusvalia,
tipo y duracién de contrato que se les va a formalizar y del centro o centros de
trabajo en los que van a efectuar la prestacién laboral, asi como la descripcién de
cada uno de los puestos de trabajo.

d) Relacién de los preparadores laborales que van a prestar el apoyo a los
trabajadores con discapacidad con indicacion del tipo y duracion del contrato de
trabajo formalizado, o que van a formalizar con la entidad promotora del empleo
con apoyo.

e) Descripcidn detallada de las acciones de empleo con apoyo que cada preparador
va a prestar a cada uno de los trabajadores con discapacidad que le corresponda
atender, especificando la duracién de dichas acciones y la distribucién temporal
prevista de las mismas.

f) Convenio o convenios de colaboracion a que se refiere la base 6, en el caso de
que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a los trabajadores
con discapacidad.

5.2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos
de empleo con apoyo que, a los efectos de esta Resolucion, tendran una duracion
entre seis meses y un afio, prorrogable hasta otro afio més.

No obstante, en el caso de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia establecido en la base 3.1. a), el plazo méximo de dos afios podrd
ampliarse hasta seis meses mas, siempre y cuando se detecten situaciones de
especial dificultad que exijan necesidades especificas de apoyo.



~Base 6. Convenio de colaboracién entre la entidad promotora del empleo con apoyo
y la empresa empleadora.

Las entidades promotoras de empleo con apoyo sefialadas en los apartados 1y 2
de la base 4, deberan suscribir un convenio de colaboraciéon con la empresa que
vaya a contratar al trabajador o trabajadores con discapacidad destinatarios del
empleo con apoyo, con el siguiente contenido minimo:

a) Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacién social,
domicilio y el nimero de identificacion fiscal.

b) Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de
adaptacion al puesto de trabajo de cada trabajador con discapacidad incluidas en el
proyecto de empleo con apoyo, para lo cual la empresa también deberd
comprometerse a permitir y facilitar la tarea del preparador laboral y favorecer los
apoyos internos a lo largo del proceso de insercion.

c) Compromiso de ambas partes de que las acciones de empleo con apoyo se
prestaran de forma gratuita.

Base 7. Preparadores laborales.

7.1. Las acciones de empleo con apoyo seran llevadas a cabo por preparadores
laborales, los cuales deberdn estar en posesion de una titulacién minima de
formacion profesional de grado medio o equivalente y acreditar una experiencia
previa de al menos un afio en actividades de integracién laboral de personas con
discapacidad que les capacite para la realizacion de las funciones propias de su
puesto.

7.2. El tiempo de atencidén a cada trabajador con discapacidad no podra ser inferior
al porcentaje de la jornada de trabajo de dicho trabajador que se relaciona a
continuacion:

a) Un tercio en el caso de trabajadores con pardlisis cerebral, con enfermedad
mental o con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65%.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, con enfermedad
mental o con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 33% e inferior al 65%.

c) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65% y en el caso de las personas
sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

Cuando un mismo preparador laboral preste atencién a mas de un trabajador con
discapacidad, el tiempo de atencidon conjunto serd la suma de los tiempos de
atencion de cada uno de dichos trabajadores. En ningln caso un preparador laboral
podra atender simultdaneamente a mas de 3, 5 u 8 trabajadores con discapacidad de
los grupos a), b) y ¢) antes sefialados, respectivamente, o los equivalentes cuando
los trabajadores atendidos pertenezcan a distintos grupos.

Base 8. Cuantia de la subvencion.

8.1. Las subvenciones establecidas en esta base se destinaran a financiar costes
laborales y de seguridad social que se generen durante el periodo de desarrollo del




proyecto de empleo con apoyo, derivados de la contratacién de los preparadores
laborales a los que se refiere la base anterior, por las entidades promotoras de
empleo con apoyo sefialadas en la base 4. Dicha contratacién se podrd haber
realizado tanto durante el desarrollo del proyecto como con anterioridad al inicio del
mismo.

8.2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcién del nimero de
trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia indicados en la base
7.2 destinatarios de las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado a),
b) 4.000 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado b), y
¢) 2.500 euros anuales por cada trabajador incluido en el apartado c).

Estas_subvenciones_se_reduciran_proporcionalmente_en_funcién_de_la_duracién-del
contrato de cada trabajador con discapacidad asi como en funcidén de su jornada en
el supuesto de que el contrato sea a tiempo parcial.

Estas cuantias seran vigentes durante el afio 2008. En afios sucesivos, las cuantias
anteriormente sefialadas se actualizaran en funcién del IPC de Navarra.

8.3. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio,
prorrogables en los términos establecidos en la base 5.2, previa solicitud por parte
de las entidades interesadas indicadas en la base 4, tramitada de acuerdo con el
procedimiento establecido.

Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra
en cuenta Unicamente el periodo en que cada trabajador con discapacidad
permanezca contratado y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

En cualquier caso, la concesiéon de las subvenciones estard condicionada a la
existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin segln lo consignado
anualmente en los presupuestos del Servicio Navarro de Empleo.

8.4. No podran otorgarse subvenciones conforme a lo previsto en esta Resolucién
referidas a un mismo trabajador con discapacidad, aunque correspondan a distintos
proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior a dos afios o, en el supuesto
de trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de minusvalia establecido en la
base 3.1 a), y si se detectan situaciones de especial dificultad que exijan
necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior a treinta meses.

8.5. El importe de la subvencién en ningln caso podréd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos supere los costes laborales y de Seguridad Social a que se refiere el
apartado 1 de esta base.

8.6. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en la Resoluciéon
2782/2006, de 20 de septiembre, por la que se regulan las unidades de apoyo a la
actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la
actividad profesional, como del proyecto de empleo con apoyo preste las acciones
de apoyo previstas a los trabajadores con discapacidad contratados y atendidos en
cada programa, con las limitaciones en cuanto al tiempo de atencién y nimero de
trabajadores a atender establecidas para dichos programas.



b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacion
laboral del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el apartado 1
de esta base y el articulo 4.1 de la Resolucion 2782/2006, de 20 de septiembre, se
imputen proporcionalmente en funcién de la dedicaciéon a la unidad de apoyo a la
actividad profesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la suma total
de las dos subvenciones no supere dichos costes.

Base 9. Instruccion, tramitacion y resolucion,

1. El procedimiento se iniciard a instancia de parte, mediante solicitud del
interesado dirigida al Servicio Navarro de Empleo, y sera presentada en el registro
de la citada entidad. Asimismo se podra presentar en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La instrucciéon y tramitacion del procedimiento de concesién de subvenciones
corresponderd a la Seccion de Ayudas al Empleo del Servicio Navarro de Empleo y
la resolucion a su Direccién Gerencia.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes finalizard a los tres meses contados a
partir del dia siguiente a la fecha de celebracién del Ultimo contrato de trabajo
realizado a una persona con discapacidad en virtud del proyecto de empleo con
apoyo objeto de subvencidn.

3. Las solicitudes irdn acompanadas de la siguiente documentacién, en original o
fotocopia compulsada:

a) NIF/CIF de la entidad solicitante.
b) Acreditacién de la representacién que ostente la persona que firma la solicitud.

c) Proyecto de empleo con apoyo, especificando los extremos indicados en la base
5.1 de estas bases reguladoras.

d) Convenio o convenios de colaboracién a que se refiere la base 6 de estas bases
reguladoras, en el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa
que contrata a los trabajadores con discapacidad.

e) Desglose del importe solicitado, detallando el coste laboral y de seguridad social,
en funcion de la duracion del apoyo y de la jornada a realizar.

f) Documentacion relativa a los trabajadores con discapacidad apoyados:
-~ Contrato de trabajo registrado en el Servicio Navarro de Empleo.
— Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

- En su caso, acreditacién de inscripcién en el Servicio Navarro de Empleo
como demandante de empleo no ocupado.

— En el supuesto de que el trabajador esté contratado por un Centro Especial
de Empleo, debera acreditarse esa circunstancia mediante la presentacién de
la vida laboral de dicho Centro.

g) Declaracién del representante de la entidad de la jornada maxima segun el
convenio colectivo aplicable al trabajador.

h) Relacién nominativa de trabajador/es con discapacidad apoyado/s, indicando:




-El tipo de discapacidad y grado de minusvalia.

-El tipo de contrato. En los contratos temporales especificar duraciéon del
contrato, indicando la fecha de inicio y de finalizacion del mismo.

-Jornada de trabajo.

-Procedencia del trabajador de un Centro Especial de Empleo o demandante de
empleo ocupado.

i) Documentacidn relativa a los preparadores laborales:

— Contratos de trabajo registrado en el Servicio Navarro de Empleo.

— Acreditacion de estar en posesion de una titulacion minima de formacion
profesional de grado medio o equivalente.

~ Acreditacién de la experiencia previa en actividades de integracién laboral de
personas con discapacidad que les capacite para la realizacion de las
funciones propias del puesto.

j) Relacion de los siguientes datos del preparador laboral, indicando

-NuUmero de preparadores laborales contratados.
-DNI, en el supuesto de que el trabajador esté contratado.
-Fecha y duracion del contrato.

—Duracién de la jornada de trabajo, indicando el tiempo de atencién a cada
trabajador apoyado.

~Entidad contratante,

k) Acreditar que las entidades promotoras de los proyectos cumplen los requisitos
contemplados en la base 4.

I) Acreditaciéon del cumplimiento de estar al corriente de las obligaciones tributarias
y frente a la Seguridad Social con anterioridad al cobro de la subvencién.

m) Solicitud de abono por transferencia.
n) Declaraciones establecidas por la normativa general.

El Servicio Navarro de Empleo podra recabar la informacién complementaria que
estime necesaria para la adecuada valoraciébn y resolucién de la solicitud
presentada.

4. La Direccion Gerencia del Servicio Navarro de Empleo resolverd sobre la
concesion o denegacién de la subvencion. Esta resolucién se dictard y notificard en
el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacién.
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.



Una vez el Servicio Navarro de Empleo haya comprobado la realizacién de la
actuacién que fundamenta la solicitud de la subvenciéon procederd a la concesion y
abono de la misma.

La resolucidén no pondra fin a la via administrativa por lo que contra la misma se
podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Innovacién, Empresa y
Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de la
resolucion.

Base 10. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesién de las subvenciones establecidas en esta Resolucién,
que se tramitaran en régimen de evaluacidn individualizada, se ajustara a las
previsiones de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones y a lo
establecido en estas bases reguladoras.

Base 11. Modificacion de la resolucién de concesion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones, asi como la obtenciéon concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales podra dar lugar a la modificaciéon de la resolucién de concesién.

Base 12. Justificacion.

La justificacion de la subvencién concedida se realizard dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién del periodo subvencionado mediante la aportacién de las
correspondientes nominas y seguros sociales de los preparadores laborales.

Base 13. Reintegro de las subvenciones.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el
articulo 34 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, daran
lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro de la misma, los
casos contemplados en el articulo 35 de la citada Ley Foral.

2. En el caso de incumplimientos parciales el drgano competente determinara la
cantidad a reintegrar por el beneficiario respondiendo al principio de
proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas,
segun lo establecido en la base 8 de estas bases reguladoras.

3. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por las disposiciones
generales de los procedimientos administrativos contenidas en el titulo VI de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun y por lo dispuesto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base 14. Publicidad.




Los beneficiarios deberan incorporar en todas las manifestaciones de promocién y
difusidn de las actuaciones que éstas estan subvencionadas por el Servicio Navarro
de Empleo.

A su vez, el Servicio Navarro de Empleo publicara anualmente en el Portal de
Empleo la relacién de subvenciones concedidas.

Base 15. Procedimiento sancionador.

Si, como consecuencia de la tramitacion del expediente de reintegro, se detectara
alguna de las infracciones tipificadas en el titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, se seguird el procedimiento establecido en dicha Ley
Foral.

Base 16. Seguimiento y evaluacion.

El Servicio Navarro de Empleo realizard cuantas acciones sean necesarias para el
seguimiento y evaluacidon del programa regulado en esta norma, tanto en su
aspecto cualitativo como cuantitativo.

Base 17. Normativa aplicable.

En lo no regulado en estas bases reguladoras se entenderd de aplicacién la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.”

Lo que notifico a usted para su conocimiento y efectos oportunos.
Pamplona, a

EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA,

Goblamo de Navmrs

Servicio Naya¥ro

Luis Garcia Ortego

NOTIFICADO A:
- INTERVENCION DELEGADA






(Z:ii) servicio Servicio de Asistencia Técnica y

Administrativa

% navarro @& Tifno. 848 42 44 02 — Fax 848 42 44 71
de empleo Arcadio M? Larraona, 1 -~ 3°

31008 Pamplona

El Servicio de Promocion de Empleo e Igualdad de Oportunidades propone la
concesion, en régimen de evaluacion individualizada, de una subvenciéon para
desarrollar actuaciones en materia de empleo con apoyo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

De conformidad con el 17.1 de la Ley Foral 11/2005 “El procedimiento
ordinario de concesién de subvenciones se framitara en régimen de concurrencia

competitiva salvo que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra
autorice el régimen de evaluacion individualizada. Por Acuerdo de Gobierno, de 28 de
abril de 2008, se autoriza al Servicio Navarro de Empleo la concesion en regimen de
evaluacién individualizada de la mencionada subvencion.

La citada Ley Foral 11/2005 en su articulo 14.2 establece que el expediente en
el que se sustancie la propuesta de aprobacion de las bases reguladoras debera
contener un informe juridico sobre la adecuacion a derecho de las mismas y sera
sometido a la fiscalizaciéon previa de la Intervenciéon en los términos que sefale la
normativa reguladora de esta funcién.

Examinado el contenido de las bases reguladoras de de esta ayuda, se
consideran adecuadas a derecho.

El 6rgano competente para la concesion de la subvencion es el Director
Gerente del Servicio Navarro de Empleo, en virtud de lo dispuesto en el articulo el
articulo 13 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo, aprobados por el Decreto
Foral 47/2007, de 21 de mayo, una vez aprobada la autorizacién exigida por el mismo
texto legal, en sesion del Gobierno de Navarra de 31 de marzo de 2008.

Por lo anteriormente expuesto no se aprecian inconvenientes para la concesiéon
de la citada ayuda, previa fiscalizacion de la Intervencién Delegada del Departamento
de Economia y Hacienda.

Pamplona, 12 de mayo de 2008

LA T.A.P. (Rama Juridica)

Ana Maria Catalan Leén







Servicio de Promocion del Empleo e
Igualdad de Oportunidades

Arcadio M? Larraona, 1 - 2° planta
31008 PAMPLONA

Tel.: 848 424 455

Fax: 848 424 470

INFORME PROPUESTA

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo. La Disposicion adicional cuarta de dicho Real Decreto
determina que las Comunidades Auténomas, a las que a estos efectos se asimila la
Comunidad Foral de Navarra, que hayan asumido el traspaso de funciones y
servicios en materia de gestién de los programas de fomento en cooperativas y

sociedades—laborales—adecuaran—lo—establecido—en—la—misma—las—peculiaridades
derivadas de su propia organizacion y la normativa aplicable en su &mbito
territorial.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece el
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones que exige, entre otros
requisitos, el establecimiento de la convocatoria y sus correspondientes bases
reguladoras, razén por la que procede aprobar la convocatoria de subvenciones
para el programa de empleo con apoyo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, siguiendo los criterios establecidos en el Real Decreto
870/2007, de 2 de julio y adapténdolos al ambito organizativo de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra.

Dicha Ley Foral dispone que el procedimiento ordinario de concesion de
subvenciones sera el tramite en régimen de concurrencia competitiva salvo que, en
casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra autorice el régimen de
evaluacion individualizada.

El procedimiento ordinario puede no ser el mas adecuado para la concesién de
ayudas y subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
economico o humanitario. El colectivo de las personas con discapacidad, debido a
sus circunstancias personales y sociales, se encuentra con mas dificultades para
acceder a un empleo. La aplicacion del régimen de concurrencia competitiva para la
tramitacion de las ayudas que potencian su integracién laboral en las empresas del
mercado normalizado de trabajo, como es este caso, puede suponer un serio
obstaculo para la consecucion de dicho objetivo.

El Gobierno de Navarra acordd, con fecha 28 de abril de 2008, autorizar al Servicio
Navarro de Empleo la concesion en régimen de evaluacién individualizada de las
subvenciones al empleo con apoyo de personas con discapacidad.

Las subvenciones se abonardn con cargo a la partida presupuestaria 881001-
84100-4709-241105 «Subvenciones por contratacion de minusvalidos. FSE»
(RCSA: 1101) del presupuesto de gastos de 2008. En afios sucesivos, la disposicidn
se hard de las partidas presupuestarias correspondientes.

En virtud de lo expuesto anteriormente, proponemos se apruebe la Resolucién
adjunta al presente informe.



Pamplona, a 13 de mayo de 2008
EL JEFE DE LA SECCION DE
AYUDAS AL; EMPLEO,

Goblemo de Navarra

Servicio Navarro
de Empleo

Juan Ant Heras Gofii

Vo Bo VO BO
EL DIRECTOR DEL SERVICIO DE LA INTERVENCION DELEGADA,
PROMOCION DEL EMPLEO,

A ot ~
ﬂ \ CJ(agb
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Maxipro-ESteban Bueno Juan Carlos Lépez Taules
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Gobierno de Navarra Servicio de Secrstariado
Departamento de Presidencia, Avda. Carlos Ill, 2

Justicia e Interior 31002 PAMPLONA

Tifno. 848 42 70 57

Servicio Navarro de Empleo

El Gobierno de Navarra, en sesidn celebrada el dia
28 de abril de 2008, adoptd entre otros el siguiente
Acuerdo:

S

"ACUERDO —del —@Gobierno—de Navarra; —de 28 —de—abril
de 2008, por el que se autoriza al Servicio Navarro de
Empleo la concesién en régimen de evaluacidn
individualizada de las subvenciones al empleo con apoyo
de personas con discapacidad.

Visto el informe del Servicio Navarro de Empleo en
el que se Jjustifica la concesidén, en régimen de
evaluacién individualizada, de 1las subvenciones al
empleo con apoyo de personas con discapacidad.

El articulo 17 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, establece gue el
procedimiento ordinario de concesidén de subvenciones se
tramitarid en régimen de concurrencia competitiva, salvo
que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de
Navarra autorice el régimen de evaluacién
individualizada.

El colectivo de 1las personas con discapacidad,
debido a sus circunstancias personales y sociales, se
encuentra con mas dificultades para acceder a un
empleo. La aplicacidén del régimen de concurrencia
competitiva para la tramitacién de las ayudas que
potencian su integracidén laboral en las empresas del
mercado normalizado de trabajo, como es este caso,
puede suponer un serio obstaculo para la consecucidn de
dicho objetivo.

De conformidad con lo expuesto, el Gobierno de
Navarra, a propuesta del Consejero de Innovacidn,
Empresa y Empleo,

ACUERDA

1°. Autorizar al Servicio Navarro de Empleo la
concesidén, en régimen de evaluacidn individualizada, de
las subvenciones al empleo con apoyo de personas con
discapacidad.
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Gobierno de Navarra Servicio de Secretariado

. . d i
Departamento de Presidencia, el Gobierno

D , Avda. Carlos i, 2
Justicia e Interior 31002 PAMPLONA

Tlfno. 848 42 70 57

2°. Trasladar el presente Acuerdo al Servicio
Navarro de Empleo, a los efectos oportunos."

Lo que notifico a Vd. para su conocimiento y demas

efectos.
Pamplona 5/éé mayo de 2008.
EL DFXRECTOR DEL SEI@@E@IO

bz Gobierno de Navarra

%g@ﬁgg Departamento de Presidencia,
=== Justicia e Interior

Servicio
T T de Secretariado ds! Gobierno
a HErro
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Resolucién 1558/2008, de 13 de mayo, del Director Gerente del Servicio Navarro
de Empleo por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria de subvenciones para empleo con apoyo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
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Por favor no responda a este mensaje. Este correo ha sido generado
automaticamente por el sistema y su buzdn no es atendido. para cualquier consulta,
pdéngase en contacto con Gobierno de Navarra enviando un mensaje a
CESRegistro(@cfnavarra.es.

Por favor no responda a este mensaje. Este correo ha sido generado
automaticamente por el sistema y su buzoén no es atendido. Para cualquier consulta,
pongase en contacto con Gobierno de Navarra enviando un mensaje a
CESRegistro@cfnavarra.es.
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