RESOLUCION 973 /2019, de 23 de septiembre , de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare, por la que se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras de las subvenciones dirigidas a favorecer la insercién laboral en el
mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad con especiales
dificultades mediante el acompafiamiento en el empleo.

El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social tiene como objeto garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades y de trato, asi como el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones respecto del resto de
ciudadanos y ciudadanas, a través de la promocion de la autonomia personal, de la
accesibilidad universal, del acceso al empleo, de la inclusion en la comunidad y la vida
independiente. Esta normativa obliga a la administracion a proteger de forma
especialmente intensa los derechos de las personas con discapacidad en materia de
empleo, proponiendo los procesos de apoyo para la actividad profesional como uno de
los factores que favorecen su plena inclusion y participacion en la vida social.

Por otra parte, la Estrategia Espafiola de empleo y el Plan anual de Politica de Empleo
para 2019 inciden en la necesidad de prestar especial atencién a la empleabilidad de
los colectivos que tienen mayor dificultad en el acceso o permanencia en el empleo,
entre los cuales se encuentran las personas con discapacidad.

En Navarra, el Acuerdo de politicas activas de empleo insiste, como uno de sus
objetivos estratégicos, en favorecer la insercién en el mercado de trabajo y garantizar
la igualdad de oportunidades, reduciendo los niveles de desigualdad en la tasa de
empleo en las dimensiones que actualmente estan teniendo mas incidencia: edad,
sexo, grupo étnico y discapacidad.

El Gobierno de Navarra, en sesion celebrada el 21 de agosto de 2019, ha acordado
autorizar al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare la concesiéon de subvenciones
dirigidas a favorecer la insercion laboral en el mercado ordinario de trabajo de las
personas con discapacidad con especiales dificultades mediante el acompafiamiento
en el empleo, en régimen de evaluacion individualizada.

De conformidad con lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones que me confiere el
articulo 12 de los Estatutos del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, aprobados
por el Decreto Foral 263/2015, de 2 de diciembre,

RESUELVO:

1°. Aprobar la convocatoria de subvenciones dirigidas a favorecer la insercion laboral
en el mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad con especiales
dificultades mediante el acompafiamiento en el empleo, asi como sus bases
reguladoras que se recogen en el Anexo de esta Resolucion.

2°. Autorizar un gasto por un importe de 25.000 euros con cargo a la partida 950001
96100 4709 241105 Ayudas a la contratacion de personas discapacitadas por
empresa ordinaria. Conferencia Sectorial”’, del presupuesto de gastos de 2019.

3°. Publicar esta Resolucion y su Anexo en el Boletin Oficial de Navarra.

4°, Contra esta Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante la Consejera de Derechos Sociales, en el plazo de un mes contado a



partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y en el articulo 57 de la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector
Publico Institucional Foral.

LA DIRECTORA GERENTE DEL
SERVICIO NAVARRO DE EMPLEO-NAFAR LANSARE

MIRIAN MARTON PEREZ



ANEXO

1.- Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a favorecer la insercion laboral en el mercado ordinario de
trabajo de las personas con discapacidad con especiales dificultades mediante el
acompafamiento en el empleo.

2.- Actuaciones subvencionables
Se podran subvencionar, con cargo a esta convocatoria, las siguientes actuaciones:

a) Acompafiamiento en el puesto de trabajo, prestado por preparadores
especializados, que procuren la adaptacion laboral y social de los trabajadores con
discapacidad descritos en la base 4.

b) Acciones de prospeccién y captacibn de puestos de trabajo, previas a la
incorporacioén a dichos puestos de las personas con discapacidad

3.- Requisitos y duracion de las actuaciones

a) El acompafiamiento se realizar4 en un plazo de entre 3 meses y 2 afios. Podra
extenderse hasta 3 afios en el caso de destinatarios finales definidos en la base 4a)
previa justificacion por parte de la entidad beneficiaria.

b) Los/as trabajadores/as con discapacidad deberan ser contratados/as por una
empresa del mercado ordinario de trabajo para ser empleados efectivamente en la
organizacion productiva de la empresa mediante un contrato indefinido o de duracion
determinada, siempre que la duracién del contrato sea, en este caso, como minimo de
tres meses. Si el contrato celebrado fuera a tiempo parcial, la jornada de trabajo sera
al menos de un 25% de la jornada de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.

Podra subvencionarse el acompafamiento prestado durante las prorrogas que se
realicen a aquellos contratos inicialmente subvencionados, hasta el limite total de los 2
afios (o 3 afios en su caso).

Asimismo, podra subvencionarse el acompafiamiento si cesara la persona con
discapacidad contratada con anterioridad a la finalizacion del periodo subvencionado,
y se sustituyera por otra, en el plazo maximo de 1 mes, de acuerdo con los requisitos
establecidos en esta base, respetando la misma jornada, la retribucion y el mismo
colectivo al que pertenecia la persona sustituida. En este caso la entidad beneficiaria
debera comunicarlo al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare en un plazo no
superior a un mes desde la fecha del nuevo contrato.

c) Las entidades beneficiarias deberan suscribir un convenio de colaboracion con la
empresa que vaya a contratar al trabajador o trabajadores con discapacidad
destinatarios del acompafiamiento.

d) En el caso de que el/la trabajador/a con discapacidad contratado procediera de la
plantila de un centro especial de empleo, pasard a la situacidbn de excedencia
voluntaria en dicho centro.



e) La subvencion por acciones de prospeccién y captacion de puestos de trabajo, es
complementaria de la prevista en la letra a) de la base anterior y su concesion, por
tanto, quedard condicionada a la suscripcion de, al menos, un convenio de
colaboracion con alguna de las empresas a las que se haya realizado visitas de
prospeccion, formalizandose la contratacion de un trabajador con discapacidad
destinatario del acompafiamiento.

Las acciones de prospeccion y captacién, para resultar subvencionables, deben
haberse producido dentro del afio anterior a la formalizacion del contrato de trabajo
con la persona con discapacidad, y en todo caso a partir de la publicacién de estas
bases reguladoras.

4 .- Destinatarios finales

Los destinatarios finales del programa de acompafiamiento para la insercién seran
trabajadores/as con discapacidad inscritos en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare como demandantes, asi como trabajadores/as con discapacidad contratados
por centros especiales de empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren en
alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%.

b) Personas con discapacidad fisica y/u organica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%, asi como las personas sordas y con
discapacidad auditiva, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%.

5.- Entidades Beneficiarias

Podran ser beneficiarias de las correspondientes subvenciones previstas en la base 2
las siguientes entidades con centro de trabajo en la Comunidad Foral de Navarra:

1. Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a los
trabajadores con discapacidad a los que se les va a prestar el acompafiamiento.

2. Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro
correspondiente, que suscriban un convenio de colaboracién con la empresa que va a
contratar a trabajadores/as con discapacidad procedentes de la plantilla del mismo
centro o de otros centros especiales de empleo.

Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacion de empleo a
favor de personas con discapacidad.

b) Contar en su plantilla con profesionales que cumplan los requisitos establecidos en
estas bases, asi como disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen
un desarrollo idoneo de los programas de acompafiamiento.

c) Desarrollar las actividades de acompafiamiento y prospeccion de modo gratuito, sin
gue quepa el cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a trabajadores o
empresarios.



6.- Composicién y funciones de los/as técnicos/as de acompafiamiento

Las acciones de acompafiamiento seran llevadas a cabo al menos por un/a técnicol/a,
el/la cual deber& estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesional
de grado superior 0 equivalente y acreditar una experiencia previa de al menos un afo
en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad que les capacite
para la realizacion de las funciones propias de su puesto.

El requisito de titulacibn minima de formacion profesional de grado superior o
equivalente no sera exigible en el caso en que se acredite una experiencia profesional
en actividades de formacion y/o de acompafiamiento para la integracién laboral de
personas con discapacidad con especiales dificultades de, al menos, 5 afios.

Las funciones a desarrollar por el/la técnico/a en el puesto de trabajo son las
siguientes:

e Formaciéon individualizada en el puesto para la adquisicion de las
competencias profesionales requeridas, con el objeto de optimizar la
inclusion del trabajador o trabajadora en su puesto y entorno laboral.

e Sensibilizacion, formaciéon y apoyo a la organizaciéon de la empresa en
general y, en particular, a los trabajadores y trabajadoras que interacttan
funcionalmente con la persona con discapacidad.

e Acompafamiento personalizado y seguimiento individualizado a largo
plazo: tras la integracion se establece la necesidad de mantener un
seguimiento con la persona contratada y la empresa para asegurar el
correcto desarrollo de la insercion y cubrir necesidades de formacion y
adaptacion debidas a eventuales modificaciones en la actividad del puesto
0 cambio en el entorno laboral.

e Evaluacion: valoracién del desarrollo de todo el proceso y de satisfaccion,
tanto por parte de la persona con discapacidad, como de la empresa.

El tiempo de atenciéon a cada trabajador con discapacidad no podra ser inferior al
porcentaje de la jornada de trabajo de dicho trabajador que se relaciona a
continuacion:

a) Un tercio en el caso de trabajadores con pardlisis cerebral, con enfermedad mental
o con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 65%.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con pardlisis cerebral, con enfermedad mental
o con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior
al 33% e inferior al 65%.

c) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de minusvalia reconocido igual o superior al 65% y en el caso de las personas
sordas y con discapacidad auditiva, con un grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por ciento.

Cuando un mismo preparador laboral preste atencion a mas de un trabajador con
discapacidad, el tiempo de atencién conjunto sera la suma de los tiempos de atencion
de cada uno de dichos trabajadores. En ningln caso un preparador laboral podra
atender simultdneamente a mas de 3, 5 u 8 trabajadores con discapacidad de los



grupos a), b) y c¢) antes sefialados, respectivamente, o los equivalentes cuando los
trabajadores atendidos pertenezcan a distintos grupos.

7.- Cuantia de la subvencién
Las subvenciones se destinaran a:

a) Financiar costes laborales y de seguridad social que se generen durante el periodo
de acompafiamiento en el puesto de trabajo, derivados de la contratacion de
técnicos/as de acompafamiento,

e 764 euros mensuales por cada insercién con contrato al menos un afio de una
persona con discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con paralisis
cerebral con un grado reconocido igual o superior al 33%.

e 646 euros mensuales por cada insercion con contrato al menos 6 meses y
menos de un afio de una persona con discapacidad intelectual, con
enfermedad mental o con pardlisis cerebral con un grado reconocido igual o
superior al 33%.

e 540 euros mensuales por cada insercion con contrato al menos 3 meses de
una persona con discapacidad intelectual, con enfermedad mental o con
paralisis cerebral con un grado reconocido igual o superior al 33%.

e 460 euros mensuales por cada insercién con contrato de al menos un afio de
una persona con discapacidad fisica y/u organica o sensorial con un grado
reconocido igual o superior al 65% o de una persona sorda o con discapacidad
auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

e 392 euros mensuales por cada insercién con contrato de al menos 6 meses de
una persona con discapacidad fisica y/u organica o sensorial con un grado
reconocido igual o superior al 65% o de una persona sorda o con discapacidad
auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

e 350 euros mensuales por cada insercién con contrato de al menos 3 meses de
una persona con discapacidad fisica y/u organica o sensorial con un grado
reconocido igual o superior al 65% o de una persona sorda o con discapacidad
auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Si la persona con discapacidad contratada fuese mujer las cuantias de subvencion
previstas en los parrafos anteriores se incrementaran en un 10%.

Las cuantias arriba indicadas se establecen para contratos a jornada completa del
trabajador con discapacidad. Estas cuantias se reduciran proporcionalmente en
funcién del porcentaje de jornada, en el supuesto de que el contrato sea a tiempo
parcial, con el limite minimo del 25% de jornada.

La concesion se realizara en un pago Unico, resultante de multiplicar el nimero de
meses de contrato de la persona con discapacidad en los que se ejerceran las
funciones de acompafiamiento previstas en la base 6 y recogidas en el convenio de
colaboracion por la cuantia de subvencion correspondiente.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones supere los costes laborales y de Seguridad
Social de los técnicos de acompafiamiento.



b) Financiar las acciones de prospeccion y captacion de puestos de trabajo, previas a
la incorporacion a dichos puestos de las personas con discapacidad.

Para el célculo de esta subvencion se establece un importe de 100 euros por cada
visita de prospeccion realizada por la entidad beneficiaria y debidamente acreditada
(acta de prospeccién), hasta un maximo de 25 visitas por convocatoria. Estas acciones
de prospeccion consistirdn, entre otras, en informacion y sensibilizacion, bdsqueda y
captacion de puestos de trabajo para las personas con discapacidad destinatarias del
empleo con apoyo, identificacién y andlisis de los puestos de trabajo o la deteccién de
necesidades potenciales de adaptacion de dichos puestos de trabajo. Para que se
conceda esta subvencién es imprescindible que la entidad beneficiaria haya suscrito
un convenio de colaboracion con alguna de las empresas visitadas, formalizandose la
contratacion de un trabajador con discapacidad destinatario del acompafiamiento.

8.- Instruccién y tramitacion

La instrucciéon y tramitacion del procedimiento de concesion de subvenciones
correspondera al Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas del Servicio
Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

9.- Procedimiento de concesion

El procedimiento de concesidn de las subvenciones establecidas en esta convocatoria
sera el régimen de evaluacién individualizada y se ajustara a las previsiones de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y a lo establecido en estas bases
reguladoras.

Las solicitudes se atenderan por orden de entrada en el registro, hasta agotar el
crédito presupuestario.

10.- Presentacion de solicitudes y plazo

1. El plazo de presentacion de la solicitud ser4d de un mes a contar desde el dia
siguiente a la fecha de inicio de la relacién contractual o del inicio de la prérroga,
siempre que se haya publicado la autorizacidon de gasto correspondiente. En caso
contrario, el plazo sera de un mes desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de
dicha autorizacion.

2. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision
de las mismas.

3.- Las solicitudes referidas a contrataciones realizadas a partir del 1 de noviembre de
cada afo se presentaran al afio siguiente, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién oficial de la autorizacion de gasto.

4 - Las solicitudes se presentaran exclusivamente a través del Registro General
Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si



alguna de las Entidades presentara su solicitud presencialmente, se le requerira para
que la subsane a través de su presentacién electrénica. A estos efectos, se
considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido
realizada la subsanacion.

11.- Documentacién a presentar
1.-Las entidades solicitantes deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de subvencion, debidamente cumplimentada.

b) NIF/CIF de la entidad solicitante.
c) Acreditacion de la representacion que ostente la persona que firma la solicitud.

d) Acreditacion de que las entidades promotoras de los proyectos cumplen los
requisitos contemplados en la base 5 de las bases reguladoras de la convocatoria.

e) Solicitud de abono por transferencia, si es la primera vez que solicita subvencion al
Gobierno de Navarra.

f). Obligaciones de transparencia.

Las entidades privadas a que hace referencia el articulo 3 ¢) de la Ley Foral 5/2018,
de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
estan sujetas a las obligaciones de transparencia cuando perciban, durante el periodo
de un afio, ayudas o subvenciones con cargo a los presupuestos generales de
Navarra en una cuantia superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones
percibidas representen al menos el 20% del total de sus ingresos anuales, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

Las entidades beneficiarias de subvenciones que se encuentren sujetas a la obligacion
de transparencia al concurrir los supuestos previstos, deberan comunicar en el plazo
de un mes contado desde la notificacion de la resolucion de concesion la informacion
gue se relaciona a continuacion:

- Composicion de los érganos de gobierno, administracion y direccién de la entidad.
- Relacién de los cargos que integran dichos érganos.

- Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por conceptos. En
el caso de entidades de nueva creaciéon la informacién sera la que figure en sus
presupuestos o plan econémico-financiero.

- El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno, administracion y direcciéon de
la entidad.

- Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

La informacion sefialada se presentard firmada por el o la representante legal de la
entidad beneficiaria de forma telematica a través del Registro General Electronico del
Gobierno de Navarra y se dirigirdA a la unidad administrativa que gestiona la
subvencion.



En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacién de transparencia al
no darse los supuestos previstos debera presentar una declaracion en tal sentido.

En el caso de que la entidad sea beneficiaria de sucesivas subvenciones en el mismo
ejercicio, no serd preciso reiterar la informacion con ocasién de cada subvencién,
salvo que hayan cambiado los datos que se facilitaron inicialmente. Para ello, la
entidad debera identificar el momento y el érgano de la Administracién de la
Comunidad Foral ante el que la presento.

El incumplimiento de esta obligacién impedira el abono de la subvencion concedida,
incluidos los anticipos y conllevara, en su caso, el reintegro de las cantidades
percibidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.1 ¢) de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo anterior, todos los beneficiarios estaran obligados a suministrar a la
unidad gestora, previo requerimiento y en un plazo de diez dias, toda la informacién
necesaria para el cumplimiento por ésta de las obligaciones de transparencia previstas
en el Titulo 1l de la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Una vez transcurrido el plazo conferido en el requerimiento sin que el mismo hubiera
sido atendido se podra acordar, previo apercibimiento y audiencia al interesado, la
imposicion de multas coercitivas de 500 a 5.000 euros. La multa sera reiterada por
periodos de quince dias hasta el cumplimiento. El total de la multa no podra exceder
del cinco por ciento del importe de la subvencién. Para la determinacién del importe,
se atendera a la gravedad del incumplimiento y al principio de proporcionalidad.

Todas las solicitudes descritas en la base 2.a) deberan acompafarse de:

g) Proyecto de empleo con apoyo, especificando los extremos indicados en la
convocatoria.

h) Convenio o convenios de colaboracion a que se refieren las bases reguladoras de la
convocatoria, en el que se especifique la duracién del apoyo y la dedicacion (jornada)
del técnico de acompafamiento.

i) Contrato de trabajo del trabajador con discapacidad registrado en el Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare.

j) Documentacion relativa a los técnicos de acompafiamiento.

— Contratos de trabajo registrados en el Servicio Navarro de Empleo-Nafar
Lansare.

— Acreditaciébn de estar en posesion de una titulacion minima de formacion
profesional de grado superior o equivalente.

— Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracion laboral de
personas con discapacidad que les capacite para la realizacion de las
funciones propias del puesto.

k) Las solicitudes de subvencion descritas en la base 2.b) se acompafiaran de las
actas de prospeccion de las visitas realizadas por la entidad beneficiaria.



2. No sera necesario aportar los documentos que hayan sido elaborados o aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracién. A estos efectos, el
interesado deberd indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo present6
los citados documentos, recabandolos el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare
electrénicamente, salvo que conste la oposicion expresa del interesado, en cuyo caso
debera aportar la correspondiente documentacion, conforme a lo previsto en el articulo
28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Excepcionalmente, si el citado organismo no pudiera
recabar dichos documentos, podra solicitar nuevamente su aportacién al interesado.

12.- Resolucién y abono de la subvencion

1. El Servicio de Fomento del Empleo y Servicios a Empresas comprobard la
realizacion de la actuacion que fundamenta la solicitud de subvencion, que reune los
requisitos establecidos en la convocatoria y que la Entidad beneficiaria se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y elevara
propuesta de Resolucion.

2. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare, una vez
recibida la propuesta emitida por la unidad instructora, resolvera sobre la concesion o
denegacion de la subvencion, procediendo en el primero de los casos al abono de la
misma.

La Resolucion se dictard y notificarda, haciendo constar los motivos de la concesién o
denegacion, en el plazo maximo de tres meses desde la presentacion de las
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado Resolucion expresa, la
solicitud presentada se entenderd desestimada, sin perjuicio de la obligacién de
resolver por parte del 6rgano competente.

3. Contra la Resolucién expresa o presunta de su solicitud, las entidades beneficiarias
interesadas podran interponer recurso de alzada ante la Consejera de Derechos
Sociales en el plazo de un mes.

4. La concesion y abono de la subvencion se producirdn previa justificacion por parte
de la entidad beneficiaria de la realizacion de la actuacién que fundamenta la misma, y
previa comprobacion de tal extremo por el Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare.

5. La aceptacion de la subvencién implica la conformidad de la publicacién de los
datos de las personas beneficiarias (nombre, importe de la subvencion recibida, etc.) y
la autorizacion al Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare para realizar las
comprobaciones que resulten necesarias para verificar el cumplimiento de sus
obligaciones.

13.- Justificacién

La justificacion de las subvenciones descritas en la base 2.a) se realizar4 por la
entidad beneficiaria en el mes siguiente a la finalizacién del periodo subvencionado,
mediante la aportacion de los siguientes documentos:

e Declaracion de la empresa en la que ha sido contratada la persona con
discapacidad de efectivo desarrollo de las funciones previstas por la base 6 del
técnico de acompafiamiento durante el periodo subvencionado.



o Declaracién de la entidad beneficiaria de que la subvencién percibida no
supera el coste salarial y de seguridad social del técnico de acompafnamiento.

14.- Compatibilidad de la subvencion

Las subvenciones previstas en esta convocatoria son compatibles con otras
subvenciones de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de otras
Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares,
nacionales o internacionales.

15.- Seguimiento y control de las subvenciones

Se atribuye al organo concedente la facultad de realizar cuantos controles y
comprobaciones periddicas estime oportunas, encaminadas a verificar la ejecuciéon de
las acciones subvencionadas, asi como el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones establecidos para la percepcion de las subvenciones. El Servicio Navarro
de Empleo-Nafar Lansare, a través de su Servicio de Fomento del Empleo y Servicios
a Empresas, comprobarda que las personas cuyas contrataciones han sido
subvencionadas han permanecido de alta en la Seguridad Social durante el periodo
subvencionado.

16.- Incumplimientos, reintegro y régimen sancionador de las subvenciones

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencion, con independencia de que sea admitida por la Administracion, dara lugar
a la modificacién de la resolucién de concesiéon o, en su caso, al reintegro de la
cuantia que corresponda.

2. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas con
motivo de la concesion de la subvencion, asi como la concurrencia de las demas
causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, o el incumplimiento de las obligaciones especificamente sefaladas en
esta convocatoria, generardn la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la
cuantia recibida. En los casos legalmente previstos procederd, ademas, la exigencia
del interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencion hasta aquella en que se dicte la resolucién de reintegro.

3. En el supuesto de que se produzca la finalizacion del contrato de forma anticipada,
y la entidad no sustituya a la persona o la sustituya sin cumplir los requisitos
establecidos en dichas bases, procederd el reintegro parcial en la cuantia que
corresponda, que sera proporcional al tiempo que falte para cumplir los meses de
contrato exigido en estas bases.

4. Las entidades beneficiarias quedaran sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador en materia de subvenciones establecido por los articulos 42 y siguientes
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.



17. Publicidad

El Servicio Navarro de Empleo-Nafar Lansare hara publicas las subvenciones
concedidas mediante su inclusion en el Portal de Empleo de Navarra, en las
condiciones establecidas en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

18. Normativa supletoria

En lo no previsto en estas bases reguladoras, sera de aplicacion la Ley Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

19. Protecciéon de datos

El tratamiento de los datos de caracter personal que resulte necesario para dar
cumplimiento a esta convocatoria quedard sometido a lo dispuesto en el Reglamento
UE 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en los que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, y demas normativa de desarrollo, en lo
gue no se oponga a aquel.

Las entidades beneficiarias seran las responsables de suministrar a las personas
participantes en los programas la informacion prevista en el articulo 13 del Reglamento
UE.

Asimismo, las entidades beneficiarias estardn obligadas a recabar de las personas
participantes en los programas las correspondientes autorizaciones para que el érgano
gestor consulte su vida laboral.

20.- Régimen de minimis.

Estas ayudas estan sometidas al régimen de minimis en los términos establecidos en
el Reglamento (UE) N.° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea a las ayudas de minimis.

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis concedida a una
Unica empresa no debera exceder de 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales. La definicion de “Unica empresa” sera la establecida en el articulo
2.2 del mencionado Reglamento. A estos efectos, las empresas declararan las otras
ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal correspondiente y durante los
dos ejercicios fiscales anteriores.

21. Entrada en vigor

Esta resolucion entrara en vigor al dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin
Oficial de Navarra.



