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DE LA ALBUFERA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AJUNTAMENT DE VALENCIA Y LA JUNTA DE DESAGUE
DE La ALBUFERA PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO HIDROLOGICO DE L’ALBUFERA.

En Valéncia,a de de 2021
SE REUNEN:

De una parte Sergi Campillo Ferndndez, Vicealcalde y Concejal de Conservacién de Areas
Naturales y Devesa-Albufera, asistido por el Secretario del Ayuntamiento de Valencia, D. Jose
Vicente Ruano Vila.

Y de otra, José Pascual Fos Claver, Presidente delegado y Vicepresidente de la Junta de
Desaglie de la Albufera, con domicilio social en C/ Emperador, 3,2 de Valéncia
y C.LF XXXXXX

Reconociéndose mutuamente las partes, en la calidad con que intervienen, capacidad legal
suficiente para suscribir el presente convenio, aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha de 2021 v, en su virtud, con capacidad legal necesaria para la
formalizacién del presente

MANIFIESTAN

1. Que la Junta de Desagiie de I’'Albufera, de acuerdo con sus ordenanzas aprobadas por
real orden del ministerio de hacienda de 29 de enero de 1926, esta constituida por
todos los propietarios de tierras enclavadas en los antiguos lindes del Lago. Colabora
con el Ayuntamiento de Valéncia realizando, con personal propio, labores de vigilancia
de los niveles, cierre y apertura de compuertas en las golas del Pujol, Perellonet y
Perellé, cursando avisos para accionamiento de los sistemas de bombeo cuando
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resulta necesario y realizando anualmente las labores de desbroce de la vegetacién
emergente que pueda invadir la ldmina libre de los canales de desagtie del lago.

2. El Ajuntament de Valéncia como titular, en virtud de la Ley de Cesién de la propiedad
de 23 de junio de 1911, del lago de I’Albufera, con la obligacion de cumplir y hacer
cumplir la normativa vigente de proteccién del espacio natural en que se integra dicha
propiedad, declarado Parque Natural por Decreto 89/1986, de 8 de Julio, del Consell
de la Generalitat Valenciana, de velar por la conservacion de los habitats naturales y la
biodiversidad que atesora, consciente de la trascendencia que la correcta gestion del
recurso hidrico tiene para el cumplimiento de la normativa autondmica y para la
consecucién de un estado ecoldgico favorable del lago y del conjunto del humedal, y
con la firme voluntad de fomentar una relacion armoniosa entre estos fines y la
continuidad de las diversas actividades tradicionales que se desarrollan en el enclave,
asi como promover la ensefianza y disfrute del espacio en razén de su interés
patrimonial y cultural, acuerdan colaborar con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente Convenio es contribuir al correcto funcionamiento hidroldégico del lago
de I'Albufera, con el fin de compatibilizar las necesidades de las actividades econdmicas
tradicionales que dependen de la correcta gestidén de las aguas que discurren por el lago y de
su evacuacién al mar, con la conservacion de los ecosistemas naturales y sus valores
ecoldgicos, paisajisticos, estéticos, educativos y cientificos.

Los niveles del lago en las distintas épocas del ciclo anual, el régimen de apertura y manejo de
compuertas, accionamiento de sistemas de bombeo y resto de actuaciones necesarias para la
gestién de los caudales fluyentes por el lago de I’Albufera y su desaglie al mar, se regiran por
lo dispuesto en la orden 5/2018, de 1 de febrero, de la conselleria deaAgricultura, medio
ambiente, cambio climdtico y desarrollo rural, relativa a la regulacion del nivel y comunicacion
con el mar del Parque Natural de L’Albufera, y/o por las sucesivas disposiciones legales o
reglamentarias que en esta materia y con igual objetivo desarrolle el 6rgano ambiental
competente.
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SEGUNDA.- COMPROMISOS DE LA JUNTA DE DESAGUE

La Junta de Desaglie de la Albufera se compromete a realizar la vigilancia de las instalaciones
de desagiie del Pujol, Perellonet y Perelld, a controlar y mantener una verificacién permanente
de su correcto funcionamiento, a tramitar las peticiones de accionamiento de los sistemas de
bombeo de las golas del Pujol y del Perellonet en los casos y de la forma establecida en la
normativa mencionada en la cldusula primera y a trasladar, en los términos que también
sefiala dicha orden 5/2018 y antes de transcurridas dos semanas del mes vencido, informacién
de todas las operaciones y actuaciones realizadas, con copia de la misma al Ayuntamiento,
ademads de la que ocasionalmente pueda ser requerida en relacién al objeto del presente
convenio.

La Junta de Desaglie se compromete a mantener al personal, tres guardas-celadores, que
atienden permanentemente a la vigilancia y control de las compuertas y demds instalaciones
de desagiie de cada una de las tres golas.

Los trabajos de dallado de los canales de desagle (carrera de la Reina Nova o séquia de Malta,
carrera de la Reina Vella, pas Podrit, séquia de les Piules, carrera de la Junga, séquia vella del
Palmar, estany de la Plana, Monjoia, séquia del Riuet, séquia del Gavila , carrerot de Sueca,
carrerot de Valéncia, I'Alcati, la Sequiota, séquia Nova o la Sequieta i séquia del Racé de I'Olla)
Unicamente se podran realizar fuera del periodo de nidificacidn, es decir, entre el 1 de
septiembre y el 31 de marzo de cada temporada.

TERCERA.- COMPROMISOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA

El Ayuntamiento de Valéencia se compromete a sufragar parte de estas actividades con un total
de 50.000 € (cincuenta mil euros) anualmente durante la duracidn del convenio.

El pago se realizard a cargo de la aplicacién presupuestaria FP760/17240/48920, siempre
condicionado a la existencia de crédito. El pago se realizara tras la firma del convenio, y en los
afios siguientes de vigencia en la misma fecha si se ha efectuado correctamente la justificacion
de la cuantia del afio anterior.

CUARTA.- VIGENCIA DEL CONVENIO Y EXTINCION

El presente convenio de colaboracién tendra una duracidn de un afio, a contar desde la firma
del mismo, prorrogable anualmente hasta un maximo de cuatro afos, pudiendo ser rescindido
durante su vigencia, por alguna de las siguientes causas:
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e Porincumplimiento de alguna de las cldusulas contenidas en el presente convenio.

e Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir los fines propuestos. Este hecho se
comunicard por escrito a la otra parte con una antelacién minima de un mes.

e Por mutuo acuerdo de las partes, por causas justificadas y previa comunicacion con una
antelacién minima de un mes, debiendo realizarse las tareas que estén pendientes de
finalizacion.

e A instancia de una de las partes, de forma inmediata, si la otra cometiera actividades
contrarias a los fines, filosofia, valores o deontologia de la otra; o se viera inmersa en un
escandalo o incursa a procedimiento judicial, arbitral o administrativo que, por su
naturaleza, relevancia o notoriedad, pudiera dafiar o comprometer el buen nombre,
imagen o reputacion de aquella.

Las partes firmantes se comprometen a notificar su intencion de rescindir el convenio con un
periodo de 3 meses de antelacién, tanto al acabar el periodo inicial del convenio, como de
cada una de las prérrogas anuales.

QUINTA.-CONSECUENCIAS APLICABLES EN CASO DE INCUMPLIMIENTO

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el convenio por una de las
partes facultara a la otra para resolverlo. La parte perjudicada debera comunicar a la otra
tanto el hecho de que supone, a su juicio, el incumplimiento, como su intencién de resolver el
convenio si persiste en su actitud, con una antelacién minima de un mes. Transcurrido tal
plazo de un mes sin que se haya enmendado la causa que dio lugar a la denuncia, el convenio
quedard resuelto de forma automatica.

SEXTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL
CONVENIO. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para la vigilancia del cumplimiento del convenio se estard a lo dispuesto en la cldusula
segunda, en virtud de la cual la Junta de Desaglie mandard mensualmente dentro de las dos
primeras semanas informe con todas las actuaciones y operaciones realizadas en el mes
anterior. Estos informes seran supervisados por el servicio gestor, y en caso de que no se
ajuste a la realidad se le efectuaran los correspondientes requerimientos previo informe
técnico.
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En caso de plantearse problemas de interpretaciéon y cumplimiento que no puedan resolverse
entre el servicio gestor y la presidencia de la Junta, se constituird un érgano colegiado con
representaciéon de ambas partes, las cuales designaran a las personas que habran de formar
parte del mismo, reuniéndose a los efectos de dar solucién al conflicto planteado.

SEPTIMA.- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO

Los acuerdos previstos en el convenio podran modificarse y/o desarrollarse en cualquier
momento por mutuo acuerdo de las entidades firmantes manifestado de forma expresa y con
la adopcién de los acuerdos pertinentes.

OCTAVA.- INEXISTENCIA RELACION LABORAL

La participacion del Ayuntamiento de Valéncia en las actividades desarrolladas al amparo del
presente convenio no supondra la adquisicién de compromisos distintos a los estipulados en el
presente convenio y no conllevarad ningun tipo de relacién laboral ni cualquier otro tipo de
dependencia.

Consta como anexo y se deberdn cumplir las normas que deben observarse cuando en la
ejecuciéon de un convenio, de una encomienda de gestion o de cualquier otro negocio juridico,
personal laboral externo deba ejecutar la prestacién laboral en dependencias municipales,
aprobadas por el Ayuntamiento de Valencia.

NOVENA.- COMPATIBILIDAD O INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES PARA LA
MISMA FINALIDAD, PROCEDENTES DE OTRAS AP O ENTES PUBLICOS O PRIVADOS

La subvencion que se concede serd compatible con otras subvenciones o ingresos procedentes
de otras administraciones publicas o entes publicos o privados para la misma finalidad, sin que
en ningln caso el importe total de estas subvenciones e ingresos pueda superar los costes de
las actividades especificas subvencionadas.
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DECIMA.- TERMINO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

El término maximo para para la justificacién de las actividades y de aplicacion de los fondos
percibidos con esta finalidad es de 1 mes a contar tras el cumplimiento de cada anualidad de
vigencia del convenio. La justificacion se llevara a cabo por entidad beneficiaria mediante la
presentacidon en el registro general de entrada de la siguiente documentacion:

Una cuenta justificativa que, de conformidad con el art. 75 RD 887/2006, contendra la
siguiente informacién:

a) Una memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesién de la subvencién, con indicacidn de las actividades y operaciones realizadas, fechas
en que se realizaron e informacidn grafica de las mismas.

b) Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidn y, en su caso, fecha de pago. En caso
de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

El presente convenio producird efectos a partir del dia siguiente de la fecha de la firma por las

partes.
Perl’Ajuntament dde Valéncia Per la Junta de Deaglies de |'albufera
Por el ayuntamiento de Valéncia Por la Junta de Desaglies de la Albufera
Sergi Campillo Fernandez D. José Pascual Fos Claver
Vicealcalde i regidor d'espais naturals i President delegat i vicepresident de la Junta
Devesa-Albufera de Desaglie de |’Albufera
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El secretari
El secretario

Jose Vicente Ruano Vila

ANEXO

NORMAS QUE DEBEN OBSERVARSE CUANDO EN LA EJECUCION DE UN CONVENIO, DE UNA
ENCOMIENDA DE GESTION O DE CUALQUIER OTRO NEGOCIO JURIDICO, PERSONAL LABORAL
EXTERNO DEBA EJECUTAR LA PRESTACION LABORAL EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

Si para el cumplimiento de un convenio, una encomienda de gestidén o cualquier otro negocio
juridico, fuera necesario el acceso o permanencia de trabajadores/as de otras
Administraciones, entidades publicas o privadas, con o sin animo de lucro, en dependencias
municipales, seran de aplicacidn la siguientes normas de obligado cumplimiento:

1.-OBIJETO.

Se establecen las normas que deben cumplir cualquier Administracidn, entidad publica o
privada, con o sin animo de lucro (en adelante, AEPP) y su personal dependiente cuando la
prestacion o prestaciones que sean objeto de un convenio, una encomienda de gestion o
cualquier otro negocio juridico deban ser desarrolladas o ejecutadas, puntual o
permanentemente, en dependencias municipales.

Con estas normas se pretende evitar que se produzcan situaciones o indicios que puedan ser
calificados por una autoridad laboral o judicial como cesion ilegal de trabajadores.

2.-NORMAS SOBRE IDENTIFICACION Y USO DE DEPENDENCIAS POR EL PERSONAL
DEPENDIENTE DE LA PARTE CONTRATISTA.

2.1.-NECESARIA IDENTIFICACION DEL PERSONAL AJENO AL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Todo trabajador o trabajadora de una AEPP que deba acudir y desarrollar sus funciones,
puntual o permanentemente, en dependencias municipales con ocasion de la ejecucion de un
convenio, una encomienda de gestidn o cualquier otro negocio juridico debera portar en lugar
visible una tarjeta identificativa expedida por la parte contratista en la que se haran constar los
siguientes datos:
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a) Fotografia actual del trabajador o trabajadora.
b) Su nombre, apellidos y nimero de documento de identidad.
c) Razdn social o denominacion de la parte contratista.

d) Convenio, encomienda de gestion o negocio juridico que justifica su presencia en
dependencias municipales, con expresa indicacion del nimero expediente seguido para su
adjudicacion.

De toda tarjeta identificativa que se expida por la parte contratista se dara conocimiento al
responsable de la encomienda de gestién, el convenio o el negocio juridico que se celebre,
facilitando los datos a que se refieren las letras a y b anteriores.

La obligacién de portar la tarjeta identificativa no exime a los trabajadores y trabajadoras de la
AEPP de seguir los protocolos de seguridad establecidos para acceso a las dependencias
municipales y obtener, en su caso, la tarjeta magnética que se proporciona a cualquier
visitante en los controles de acceso.

Si la presencia en dependencias municipales no fuera puntual, se les podra expedir a los
trabajadores y trabajadoras de la AEPP una tarjeta de acceso permanente individual, que se
expedird y se regira por las normas que contiene el punto 3 del presente apartado.

2.2.-PROHIBICION DE UTILIZACION DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES RESERVADAS PARA EL
USO EXCLUSIVO DE LOS EMPLEADOS Y EMPLEADAS MUNICIPALES.

Durante su permanencia en dependencias municipales con ocasidon de la ejecucién de las
prestaciones de un convenio, una encomienda de gestién o cualquier otro negocio juridico, el
personal de una

AEPP podra utilizar aquellas dependencias abiertas al publico en general tales como aseos,
cafeterias, mdquinas expendedoras de bebidas y comidas, zonas de acceso y de recreo... etc,
quedando excluidas cualesquiera dependencias que sean de uso exclusivo de los empleados y
empleadas municipales.

2.3.-USO DE ESPACIOS CUANDO LA EJECUCION DE UN CONVENIO, UNA ENCOMIENDA DE
GESTION O CUALQUIER OTRO NEGOCIO JURIDICO REQUIERA NECESARIAMENTE UNA
PRESENCIA PERMANENTE DEL PERSONAL DE LA EMPRESA CONTRATISTA EN UNA
DEPENDENCIA MUNICIPAL.

En el caso de que la presencia de los trabajadores y trabajadoras de la AEPP en
dependencias municipales deba ser permanente, se deberan observar las siguientes normas:
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19.-Sélo se utilizaran aquellas dependencias cuya ocupacion sea expresamente autorizada por
el responsable del convenio, de la encomienda de gestidon o del negocio juridico por el tiempo
gue sea indispensable para la ejecucidn de la prestacidon laboral. Dicha autorizacién no
generara derecho alguno para el contratista, que debera abandonarlas, retirando al efecto
todas sus pertenencias, cuando asi lo indique el responsable del convenio, encomienda de
gestidn o negocio juridico.

292.-De acuerdo con lo dispuesto en el punto 2.2, el uso exclusivo de estas dependencias no
autoriza al personal de la AEPP a utilizar las que estén reservadas para el uso exclusivo de los
empleados y empleadas municipales.

32.-Para permitir el acceso a las dependencias o espacios de uso exclusivo de los trabajadores
y trabajadoras de la parte contratista, se les facilitard por el responsable del convenio, de la
encomienda de gestion o del negocio juridico una tarjeta de acceso permanente individual, la
cual serd tramitada por aquel ante el servicio competente del Ayuntamiento de Valencia para
la autorizacion de accesos.

49 -Los trabajadores y trabajadoras de la AEPP deberdn observar las siguientes normas de uso
de la tarjeta de acceso permanente individual:

a) La tarjeta habilitard Unicamente para acceder a las dependencias o espacios de uso
exclusivo y los que sean comunes para poder llegar a aquellas o aquellos.

b) La tarjeta sera personal e intransferible. A estos efectos, el responsable del convenio, de la
encomienda de gestién o del negocio juridico tendrd un listado de los trabajadores y
trabajadoras de la parte contratista que puedan acceder de forma permanente a dependencias
0 espacios municipales y el nUmero de la tarjeta asignada a cada uno de ellos.

El listado de trabajadores y trabajadores que estén vinculados por la parte contratista al
cumplimiento del convenio, encomienda de gestidn o negocio juridico y que requieran una
tarjeta de acceso permanente individual serd facilitado por el coordinador/a de la AEPP al
responsable del convenio, de la encomienda de gestidn o del negocio juridico.

c) En caso de pérdida o sustraccion de la tarjeta, el coordinador/a de la AEPP lo pondra en
conocimiento del responsable del convenio, de la encomienda de gestién o del negocio
juridico para tramitar la obtencién de una nueva ante el servicio competente del
Ayuntamiento de Valencia.

d) En los supuestos de suspensidon o extincion del convenio, una encomienda de gestién o
cualquier otro negocio juridico suscrito con el Ayuntamiento de Valencia, existencia de causas
de suspension de su relacidn laboral que impliquen una ausencia continuada del trabajador o
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trabajadora de la AEPP y, en todo caso, cuando se extinga dicha relacién laboral por cualquier
causa, la tarjeta de acceso quedara inhabilitada.

Salvo en los supuestos de los supuestos de suspension o extincién del convenio, encomienda
de gestion o cualquier otro negocio juridico suscrito con el Ayuntamiento de Valencia,
corresponde al coordinador/a de la AEPP comunicar al responsable del convenio, de la
encomienda de gestién o del negocio juridico las causas que puedan dar lugar a la
inhabilitacion de la tarjeta de acceso.

592.-A los efectos establecidos en este apartado, la necesidad de presencia permanente de
trabajadores y trabajadoras de la AEPP en dependencias municipales serd comunicada por el
responsable del convenio, de la encomienda de gestiéon o del negocio juridico a aquella con
antelacién suficiente al inicio de la prestacion o laboral o cuando, una vez vya iniciada, se
necesaria dicha presencia permanente para poder ejecutar adecuadamente las prestaciones
contratadas.

3.-NORMAS QUE DEBEN SER OBSERVADAS POR EL COORDINADOR/A Y LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS DE LA AEPP CUANDO DESARROLLEN SUS FUNCIONES EN DEPENDENCIAS
MUNICIPALES.

3.1.-PROHIBICION DE UTILIZACION DE SISTEMAS DE CONTROL HORARIO O INCLUSION EN
PLANTILLAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO DE LOS SERVICIOS O UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

Los trabajadores y trabajadoras de la AEPP no podran utilizar los sistemas de control horario,
sean electrdnicos o a través de firma presencial, utilizados por los empleados y empleadas
municipales.

Asimismo, queda absolutamente prohibida la inclusidon de los trabajadores y trabajadoras de
una parte contratista en los sistemas de programacion del trabajo de un servicio o unidad
administrativa del Ayuntamiento de Valencia.

Si los trabajadores y trabajadoras de la parte contratista advierten que han sido incluidos en
sistemas de control horario o en programaciones de trabajo de un servicio o unidad
administrativa lo pondran en conocimiento del coordinador/a designado por la AEPP.

3.2. EJERCICIO DE FACULTADES DIRECTIVAS.
Los trabajadores y trabajadoras de la AEPP deberan:

-Cumplir Unicamente las instrucciones que para el desempefo de su trabajo reciba de la parte
contratista, sea el coordinador/a sea la persona o personas en quienes la parte contratista
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delegue el ejercicio de las potestades directivas a que se refiere el articulo 20 de Estatuto de
los Trabajadores.

-Consecuentemente, no ejecutaran ninguna instruccién o tarea que pueda ser ordenada por
empleados o empleadas municipales cualquiera que sea el cargo o puesto de trabajo que
desempenen.

En el caso que recibieran alguna instruccidon o tarea por parte de empleado o empleadas
municipales lo podran en conocimiento de forma inmediata al coordinador/a designado por la
AEPP, identificando a los empleados o empleadas municipales que la hayan ordenado.

3.3. USO DE MOBILIARIO Y DE MATERIAL DE OFICINA DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

Los trabajadores y trabajadoras de la AEPP no podran utilizar mobiliario o material de oficina
de titularidad municipal, se trate de mesas, sillas, ordenadores, teléfonos, material de oficina,
fotocopiadoras, escaners... etc, salvo que su utilizacidn sea autorizada expresamente por el
responsable del convenio, de la encomienda de gestidén o del negocio juridico para el adecuado
cumplimiento de las prestaciones objeto de los mismos.

A estos efectos, si con ocasion de la ejecucidn del convenio, encomienda de gestidon o negocio
juridico se advirtiera que es necesaria la utilizacién puntual de mobiliario o material de oficia, y
que no puede ser facilitado por la AEPP, el coordinador/a designado por la AEPP lo pondrd en
conocimiento del responsable del convenio, de la encomienda de gestion o del negocio
juridico para que autorice su uso o utilizacién.

3.4.- PROHIBICION DE UTILIZACION DE DIRECCIONES DE CORREO ELECTRONICO
CORPORATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

A los trabajadores y trabajadoras de una AEPP no se les podra facilitar direcciones de correo
electréonico con dominio @valencia.es o cualquier otro que pueda inducir a confusion con el
asignado a los empleados o empleadas municipales.

El coordinador/a designado por la AEPP deberd, en todo caso, facilitar una direccion de correo
electronico que serd utilizada como medio de comunicacion habitual con el responsable del
convenio, de la encomienda de gestién o del negocio juridico, habilitdndose los mecanismos
electrénicos necesarios que acreditan la recepcién de los mensajes.

Las direcciones de correo electrénico asignadas por la AEPP a sus trabajadores y trabajadoras
que, en su caso, deban ser puestas a disposicion de los usuarios y usuarias del servicio
prestado por la parte contratista, serdn comunicadas al responsable del convenio, de la
encomienda de gestion o del negocio juridico para que realice las actuaciones necesarias a fin
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de darles la publicidad que sea necesaria, siempre de forma separada de los listados o guias
internas elaborados para relacionar los datos de identificacion y comunicacién asignados a los
empleados y empleadas del Ayuntamiento de Valencia.

3.5. UTILIZACION A SISTEMAS, REDES, PROGRAMAS, APLICATIVOS O CUALESQUIERA OTRAS
HERRAMIENTAS INFORMATICAS QUE SEAN DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

En el supuesto de que para la ejecucion de las prestaciones del convenio, encomienda de
gestién o negocio juridico sea necesario que el personal de la AEPP deba tener acceso a
sistemas, redes, programas....etc (en adelante aplicaciones informaticas), se tramitara por el
responsable del convenio, de la encomienda de gestién o del negocio juridico ante el servicio
competente del Ayuntamiento de Valencia la obtencién de las datos de identificacion y
autenticacién de accesos.

Unicamente se autorizard el acceso a aquellas aplicaciones informéticas que sean
estrictamente necesarias para ejecutar el convenio, encomienda de gestién o negocio juridico,
preferentemente mediante el sistema de acceso remoto y sin que puedan otorgarse
autorizaciones generales de acceso.

Para ejercer las funciones de control de dicha ejecucidn, el identificador y autenticador sera
individual para cada trabajador o trabajadora de la AEPP que estén autorizados para acceder a
las aplicaciones informaticas.

Los datos de identificacion y autenticaciéon no podran ser modificados por los trabajadores y
trabajadoras de la AEPP. Cualquier cambio en las autorizaciones de acceso y asignacidn de
claves de identificacién y autenticacidon debera ser gestionado por el responsable del convenio,
de la encomienda de gestién o del negocio juridico ante el servicio competente del
Ayuntamiento de Valencia.

Lo expuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de las obligaciones que corresponden a
la AEPP en el tratamiento de datos personales que se sujetara a lo que disponga el convenio,
encomienda de gestion o cualquier otro negocio juridico

3.6.- PROHIBICION DE PARTICIPAR EN REUNIONES CON TERCEROS, CONFERENCIAS,
SEMINARIOS O CURSOS DE FORMACION EN REPRESENTACION DEL AYUNTAMIENTO DE
VALENCIA. PROHIBICION DE UTILIZACION DE LA IDENTIDAD CORPORATIVA DEL
AYUNTAMIENTO DE VALENCIA.

El personal de la AEPP no podrd acceder a los cursos de formacidon incluidos en el Plan de
Formacién del personal del Ayuntamiento de Valencia, cualquiera que sea la modalidad de
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participacién, o en cualquier otro en el cual la participacidon de los empleados o empleadas
municipales requiera aprobacién o autorizacion municipal.

De la misma forma, queda expresamente prohibido que el personal de la parte contratista:

*Participe como profesor, ponente, formador o alumno en conferencias, seminarios o cursos,
cualquiera que sea su denominacién, naturaleza y duracién, en representacion del
Ayuntamiento de Valencia, arrogédndose la condicién de empleado o empleada municipal o
bien utilice o asocie su participacion con la denominacion, el escudo, los logotipos o
cualesquiera otros signos distintivos de su identidad corporativa.

*Acuda a un acto, cualquiera que sea su denominacién, naturaleza o duracion, arrogandose la
condicion de representante del Ayuntamiento de Valencia o de empleado o empleada
municipal.

4. COORDINADOR/A DEL CONVENIO, ENCOMIENDA DE GESTION O NEGOCIO JURIDICO.
4.1.-CARACTERISTICAS GENERALES.

Sera preceptiva la designacién de un coordinador/a por la AEPP que sera el Unico interlocutor
valido con el responsable del convenio, de la encomienda de gestion o del negocio juridico
designado por el Ayuntamiento de Valencia en orden al seguimiento de la ejecucion del
convenio, encomienda de gestién o negocio juridico y el efectivo ejercicio por aquella de sus
facultades directivas.

Existira un coordinador/a por convenio, encomienda de gestion o negocio juridico, sin perjuicio
de que pueda recaer en una misma persona el nombramiento de coordinador/a cuando la
AEPP haya suscrito diversos convenios, encomiendas de gestién o negocios juridicos con el
Ayuntamiento de Valencia.

Cuando se designe a una misma persona como coordinador/a de dos o mas convenios,
encomiendas de gestibn o negocios juridicos suscritos por una misma AEPP con el
Ayuntamiento de Valencia, todas las actuaciones a realizar (informes de seguimiento,
comunicaciones...etc) se referirdn a cada convenio, encomienda de gestion o negocio juridico
individualmente considerado sin que pueda ser indistinta para los diversos convenios,
encomiendas de gestidn o negocios juridicos suscritos.

4.2.-FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COORDINADOR/A DE LA AEPP
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Las funciones que corresponden al coordinador/a de la AEPP seran las que expresamente
establezca el convenio, encomienda de gestion o negocio juridico de acuerdo con las
prestaciones concretas que deban ejecutarse y, en lo que afecta al control de la prestacidon
laboral del personal de la AEPP, las siguientes:

-Deberd suscribir antes del inicio de la ejecucién del convenio, encomienda de gestion
o negocio juridico una declaracidon responsable por medio de la cual identificard a los
trabajadores y trabajadoras que son adscritos por la AEPP a la ejecucién del convenio,
encomienda de gestiéon o negocio juridico y acreditara que ha informado especificamente a
todos ellos acerca de las normas que contiene el presente anexo.

-Deberd comunicar al responsable del convenio, de la encomienda de gestién o del
negocio juridico designado por el Ayuntamiento de Valencia los trabajadores o trabajadores de
la AEPP que, de forma puntual o permanente, deban acceder a dependencias municipales para
la ejecucion de las prestaciones del convenio, encomienda de gestién o negocio juridico.
Asimismo, proporcionard los datos que sean necesarios para expedir las tarjetas de acceso
permanente individual a las dependencias municipales.

Cualquier cambio en las personas designadas inicialmente debera comunicarla al responsable
del convenio, de la encomienda de gestidn o del negocio juridico. Igualmente, deberd
comunicar los supuestos en que, de conformidad con lo expuesto en el apartado 2.3,
determinan la inhabilitacion de las tarjetas de acceso.

-Sera el responsable, como representante de la AEPP, de dirigir el trabajo de los trabajadores y
trabajadoras de aquella en el ejercicio de sus facultades directivas sin perjuicio de que la AEPP
pueda nombrar a otra persona. Si se nombra a otra persona deberda comunicarse su identidad
al responsable del convenio, de la encomienda de gestion o del negocio juridico y facilitar una
direccion de correo electrénico a los efectos establecidos en el apartado 3.3.

-Deberd comunicar de forma inmediata al responsable del convenio, de la encomienda de
gestién o del negocio juridico los supuestos en que los empleados o las empleadas municipales
han dado instrucciones, érdenes o tareas al personal de la parte contratista, y en general
cualquier supuesto de intromisidn en el desarrollo de su trabajo, identificando concretamente
a aquellos.

-Sera el responsable de proporcionar a los trabajadores y trabajadoras de la AEPP el
material necesario para el desarrollo de sus funciones (mobiliario, ordenadores, teléfonos
moviles, material de oficina...etc).
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Si por la naturaleza de las prestaciones objeto del convenio, encomienda de gestion o
negocio juridico es necesario la utilizacién puntual de mobiliario municipal, este se limitara al
imprescindible sin que ello, salvo casos excepcionales, pueda extenderse a teléfonos,
ordenadores o material de oficina que necesariamente serd proporcionado por la AEPP. En
todo caso, la utilizacién de dicho mobiliario debera ser autorizada por el responsable del
convenio, de la encomienda de gestion o del negocio juridico.

-Deberd comunicar al responsable del convenio, de la encomienda de gestiéon o del negocio
juridico las vacaciones, licencias, permisos o cualesquiera otras ausencias del personal que
estén vinculados a la ejecucién del convenio, encomienda de gestidon o negocio juridico y, en
su caso, los trabajadores o trabajadoras de la parte contratista que vayan a sustituirlos.

-Por ultimo, sera el responsable de cumplir todas aquellas instrucciones que imparta el
responsable del convenio, de la encomienda de gestién o del negocio juridico en orden al
cumplimiento de las normas contenidas en el presente anexo.
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