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SUMARIO:

Orde pola que se establecen, para o periodo 2026-2029, as bases reguladoras polas
que se rexeran as accions formativas Galicia Suma Talento: Formacién Persoas
Ocupadas e se procede a primeira convocatoria de subvencidons en réxime de
concorrencia non competitiva para o exercicio 2026-2027 (cédigo de procedemento
TR302A).

TEXTO:

A presente orde, pola que se establecen as bases reguladoras do procedemento
TR302A para o periodo 2026-2029, ten por obxecto concretar os criterios que rexeran a
concesion de axudas para impartir accidons formativas do Plan de formacién para o

emprego dirixido prioritariamente a persoas traballadoras ocupadas.

Ao abeiro das bases reguladoras establecidas na presente Orde aprobaranse, de ser o

caso, as sucesivas convocatorias para o periodo de vixencia das mesmas.

A Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacién profesional
para o emprego no ambito laboral, regula a planificacién e o financiamento do Sistema

de formacién profesional para o emprego no ambito laboral, a programacién e
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execucién das accions formativas, o control, o seguimento e o réxime sancionador, asi

como o sistema de informacién, a avaliacion, a calidade e a gobernanza do sistema.

A Lei 30/2015 estableceu un marco normativo que trata de consolidar no sistema
produtivo unha cultura de formaciéon profesional favorecedora da formaciéon de
emprego estable e de calidade, garantindo o exercicio do dereito & formacién das

persoas traballadoras.

As bases reguladoras e a primeira convocatoria que se regulan nesta norma adaptan os
seus contidos ao actual marco regulador da formacién para o emprego establecido
pola Lei 30/2015; ao Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei
30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacién profesional para
0 emprego no ambito laboral, e & Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, pola que se
desenvolve o Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei
30/2015, do 9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacion profesional para
o emprego no ambito laboral, en relacidn coa oferta formativa das administracions
competentes e o seu financiamento, e se establecen as bases reguladoras para a

concesion de subvencidns publicas destinadas ao seu financiamento.

O Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado mediante a Lei organica 1/1981, do 6 de
abril, no seu artigo 29 atriblelle & Comunidade Auténoma galega a execucion da

lexislacién do Estado en materia laboral e de fondos de ambito nacional e de emprego.

A Comunidade Auténoma de Galicia, en aplicacidon do Decreto 69/1993, do 10 de marzo,
asume as funcions e servizos transferidos pola Administracién do Estado en materia de

formacion profesional ocupacional.

O Decreto 147/2024, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion, atrible & Direccion Xeral de Formacion e
Cualificacién para o Emprego as competencias relativas a formacion profesional para o

emprego.

A Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia, regula entre outros aspectos os

procedementos de concesion de subvencidns e, no seu artigo 19.2, dispén que as bases



reguladoras poderdn exceptuar do requisito de fixar unha orde de prelacién entre as
solicitudes presentadas que reunan os requisitos establecidos cando, polo obxecto e a
finalidade da subvencién, non sexa necesario realizar a comparacién e prelacién das
solicitudes presentadas nun uUnico procedemento ata o esgotamento do crédito

orzamentario.

O artigo 2.2 da Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, establece que as administracions
publicas competentes poderan optar por aplicar o réxime de concesién de subvencidns
mediante concorrencia competitiva, ou por calquera outro procedemento de concesion
de subvencidns previsto na normativa das administracions competentes que permita a

concorrencia entre entidades beneficiarias.

En base & andlise de resultados e & experiencia acumulada na xestidn de anteriores
convocatorias, e para os efectos de dotar dunha maior axilidade ao procedemento,
puxose de manifesto a oportunidade de aprobar unhas novas bases reguladoras para a
execucién de acciéns formativas do Plan de formacion para o emprego (persoas

traballadoras ocupadas) aplicando o réxime de concorrencia non competitiva.

Vista a viabilidade legal da aplicacién deste réxime, este procedemento de
concorrencia non competitiva ten como obxectivo o financiamento de actividades
formativas que non requiren dunha valoracién comparativa con outras propostas, polo
que as resolucions de concesién ditaranse en orde de presentacion das solicitudes,
unha vez verificado o cumprimento dos requisitos exixidos, e até o esgotamento do

orzamento dispofiible en cada convocatoria.

A presente disposicién axustase ao disposto na Lei 9/2007, do 13 de xufo, de
subvencions de Galicia, que, no seu artigo 5.2, relativo aos seus principios xerais,
establece que a concesion de axudas e subvencidéns se axustard aos principios de
publicidade, transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non
discriminacion, aos cales se axusta esta disposicidn. Tamén sera de aplicacion o
Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvencidns de Galicia.



A concesion e xustificacion da subvencién realizarase empregando o réxime de
modulos previsto nos artigos 2 e 3, e no anexo | da Orde TMS/368/2019. Os mddulos
econémicos determinaranse aplicando criterios obxectivos en atencién aos valores
medios de mercado dos distintos compofentes dos custos directos e indirectos da
actividade formativa e en funcion da familia ou area profesional, e/ou a especialidade

formativa.

O orzamento destinado as distintas convocatorias que poidan publicarse ao abeiro
destas bases reguladoras estd financiado por fondos finalistas transferidos polo
Servizo Publico de Emprego Estatal, dependente do Ministerio de Trabajo y Economia

Social.

A primeira convocatoria tramitase ao abeiro do disposto no artigo 25 do Regulamento
da Lei de subvencions de Galicia e no artigo 1.1 da Orde da Conselleria de Economia e
Facenda, do 11 de febreiro de 1998, pola que se regula a tramitacién anticipada de
expediente de gasto, na redaccién dada pola Orde do 27 de novembro de 2000,
modificada pola Orde do 25 de outubro de 2001, polo que a concesién das subvencidns
queda sometida & condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado e suficiente

no momento da resolucion.

Consecuentemente con todo o anterior, logo de consultar ao Consello Galego de
Formacién Profesional, o Consello Galego de Relaciéns Laborais e a Comisién Galega
de Formacion Profesional Continua, no exercicio das facultades que me confire o artigo
34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro, de normas reguladoras da Xunta e da suUa

Presidencia.
DISPONO:
Capitulo |
Disposicidns xerais
Artigo 1. Obxecto e ambito de aplicacion

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases reguladoras e as condiciéns polas que

se rexeran, no ambito da Comunidade Auténoma de Galicia, as convocatorias publicas



de subvencion das accions formativas Galicia Suma Talento: Formacion Persoas

Ocupadas (co6digo de procedemento TR302A).

Poderan participar nas referidas acciéns formativas reguladas por esta orde aqueles

colectivos que a tales efectos se determinan no artigo 28.
2. As bases reguladoras teran vixencia temporal para o periodo 2026-2029.

Asi mesmo, coa publicacion desta orde realizase a sla primeira convocatoria para o ano

2026-2027.
Artigo 2. Finalidade e principios que rexen a concesién das subvencions

1. As subvencions que se concedan ao abeiro do disposto nesta orde teran como
finalidade o financiamento de programas de formacién destinados a cualificacién
profesional das persoas traballadoras ocupadas, e estaran dirixidos a adquisicién e
mellora de competencias profesionais relacionadas cos requirimentos de produtividade
e competitividade das empresas que tefian os seus centros de traballo na Comunidade
Autdénoma de Galicia, as necesidades de adaptacion aos cambios operados no posto de
traballo e as aspiraciéns de promocion profesional e desenvolvemento persoal das
persoas traballadoras, de forma que as capacite para o desenvolvemento cualificado da

profesion e lles permita mellorar a suia empregabilidade.

2. A concesidn das subvencidns realizarase en réxime de concorrencia non competitiva,
mediante concesidn directa, nos termos establecidos no artigo 26 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia, respectando os principios de publicidade,
transparencia, concorrencia, obxectividade, igualdade e non discriminacion, e de acordo
co disposto na Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real
decreto 694/2017 do 3 de xullo.

Artigo 3. Financiamento

1. Cada convocatoria determinara o importe total do crédito que se destinard a
subvenciéon das accidns formativas, con indicacidn das anualidades en que se

distribuird, as aplicaciéns orzamentarias as que se imputard, asi como o financiamento



e as reservas de crédito que, se for o caso, se establezan para determinadas familias,

areas profesionais ou especialidades formativas.

2. Asi mesmo, cada convocatoria podera establecer reservas de crédito dirixidas a
desenvolver aquelas lifias formativas que, en funcion da caracterizacion dos contidos

da especialidade formativa ou do perfil do alumnado, requiran de especial apoio.
Artigo 4. Accions formativas subvencionables

1. Seran subvencionables aquelas especialidades vixentes do Catalogo de
Especialidades Formativas do Servizo Publico de Emprego Estatal que en cada

convocatoria se determinen.

2. As convocatorias que se publiquen ao abeiro desta orde de bases reguladoras
poderdn establecer, para cada entidade e/ou censo de formacidn, limites relativos ao
numero maximo de edicidns que se poden solicitar e/ou impartir dunha especialidade
formativa concreta, asi como do nimero maximo de grupos por accién formativa e de
participantes por accién formativa e/ou grupo. Asi mesmo, poderdn establecerse

excepcidéns aos ditos limites.

3. Se asi se dispdn na correspondente convocatoria poderan autorizarse itinerarios
formativos nos que unha Unica accién formativa inclia mais dunha especialidade

formativa.
Artigo 5. Persoas beneficiarias

1. Poderdn obter a condicién de beneficiarias das subvenciéns as entidades de
formacion que sexan titulares de centros de formacién inscritos no Rexistro de Centros
e Entidades de Formacion da Comunidade Autonoma de Galicia ou, se a formacion se
imparte na modalidade de teleformacion, no Rexistro Estatal de Entidades de
Formacidén, para impartir, no ambito laboral da Comunidade Auténoma de Galicia,
formacion profesional no traballo naquelas especialidades formativas para as cales
soliciten subvencién. Para estes efectos, considéranse igualmente entidades de
formacion as persoas auténomas titulares de centros de formacién debidamente

inscritos.



2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracidns publicas,
as sociedades publicas, as empresas publicas nin as entidades vinculadas ou

dependentes de calquera delas.

3. As entidades deberan dispor, no ambito territorial da Comunidade Auténoma de
Galicia, das instalaciéns debidamente inscritas que permitan a imparticién das

actividades presenciais das acciones formativas solicitadas.

4. Non poderan obter a condicion de entidades beneficiarias das subvenciéns previstas
nesta orde, aquelas entidades nas cales concorran algunhas das circunstancias
establecidas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia ou no
artigo 6.7 da Orde TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Tampouco poderan ser beneficiarias, en aplicacién do disposto no artigo 82 da Lei
4/2023, de 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a
garantia dos dereitos das persoas LGTBI, aquelas entidades que cometan, inciten ou
promocionen LGTBIfobia, incluindo a promocion ou realizacion de terapias de

conversion.

5. De establecerse na convocatoria, para poder solicitar a subvencion as entidades
deberan ter implementado no centro de formacion un sistema de xestidn de calidade,
vixente e certificado por entidades certificadoras acreditadas, Norma ISO 9001 ou

certificado de calidade e excelencia EFQM, relativo & sua actividade de formacidn.

A documentacidon acreditativa da implantacién e vixencia das certificaciéns
relacionadas neste apartado deberd estar incorporada pola entidade ao sistema
informatico con anterioridade & data de presentacién da solicitude. Esta achega debera

efectuarse a través da paxina web https://emprego.xunta.es/forman.

6. Se asi o determina a correspondente convocatoria, sera requisito para ser
beneficiaria da subvenciéon que, para o censo concreto e con relacion & ultima
convocatoria regulada por estas bases sempre que tefia transcorrido un minimo de

tres meses dende a data de resolucién da concesién da subvencion,

Non se incorrese nun incumprimento total do expediente.



A entidade tefia comunicado e iniciado mais do 60% das prazas financiadas con
respecto ao total das accions formativas financiadas e sempre que o nimero de
accions formativas concedidas fose superior a tres. A efectos do calculo do
tanto por cento, non seran computables as renuncias xustificadas as que se

refire o artigo 17.5 desta orde.
Capitulo/ Il
Inicio do procedemento. Presentacion e tramitacion das solicitudes de subvencion
Artigo 6. Forma e lugar de presentacion das solicitudes

1. As solicitudes presentaranse obrigatoriamente por medios electrdnicos a través do
formulario electrénico normalizado dispofiible na aplicacion SIFO, anexo |, accesible a
través da sede electrénica da Xunta de Galicia no enderezo https://sede.xunta.gal ou no

enderezo directo https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes.

De conformidade co artigo 68.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administracions publicas, se algunha das persoas
interesadas presenta a sua solicitude ou a documentacion presencialmente,
requiriraselle para que a emende mediante a sUa presentacidn electrénica. Para estes
efectos, considerarase como data de presentacién da solicitude aquela na que fose

realizada a emenda.

2. No suposto de que a solicitude non cumpra os requisitos sinalados nas bases
reguladoras e/ou a correspondente convocatoria, ou a documentaciéon presentada
contefia erros ou sexa insuficiente, requirirase 4 persoa solicitante para que, nun prazo
de 10 dias habiles, emende a falta ou achegue os documentos preceptivos, con
indicacidon de que, se asi non o fixer, considerarase desistida da sua solicitude, logo de

resolucion que asi o declare.

Caso de que o requirimento afecte s6 a algunha das acciéns formativas da solicitude,
entenderanse como desistidas unicamente estas, continudndose coa tramitacion do

resto do expediente.


https://sede.xunta.gal/
https://emprego.xunta.es/sifo-solicitudes

Non se admitiran a tramite, e por conseguinte non existira a posibilidade de emenda, as

solicitudes presentadas féra de prazo.

3. As solicitudes dirixiranse a Direccion Xeral de Formaciéon e Cualificacion para o

Emprego da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

As empresas ou entidades de formacién poderdan formular unha Unica solicitude de
subvencion para cada unha das lifias formativas que, de ser o caso, se establezan en
cada convocatoria, e incluirdn nela todas as acciéns formativas incluidas nesa lifia para

as que solicita subvencion.

Cada convocatoria podera establecer limites respecto & porcentaxe de subvencion da
que poderan ser beneficiarias as entidades en relacién co crédito orzamentario
dispoiiible da convocatoria. De ser o caso e para os posibles efectos de superacién do
limite maximo do importe de subvencion a conceder a cada entidade, ou do
esgotamento do orzamento dispofiible, as acciéns formativas para as que se solicita
subvencion deberan ir ordenadas en funcién da prioridade de imparticion que lles
outorgue a entidade solicitante, de xeito que estas figuren ordenadas segundo criterio

de maior a menor preferencia.

Non poderan formularse solicitudes de subvenciéns para impartir acciéons formativas
que tefian previsto comezar nunha data anterior ao prazo ou data que para cada

convocatoria se estableza.

4. A solicitude, que incluird a ficha das accidns formativas que se pretende impartir
(@anexo 1l), debera presentarse acompafiada da documentacion complementaria

relacionada no artigo 8 desta orde.
Artigo 7. Declaracion responsable que forma parte da solicitude

1. Forma parte da solicitude a declaracion responsable que se contén nela e na cal se

faran constar os aspectos seguintes:
a) Que, en relacidn con outras axudas concedidas ou solicitadas:

Non se solicitou nin se concedeu ningunha outra axuda para este mesmo

proxecto e conceptos para os que se solicita esta subvencion.



De se solicitar e/ou conceder outras axudas para este mesmo proxecto e

conceptos para os que se solicita esta subvencion, deberan relacionarse estas.

b) Que todos os datos contidos na solicitude e nos documentos que se xuntan son

certos.

c) Que cofece as estipulacidons da presente orde, que cumpre cos requisitos sinalados
nela e que se compromete a destinar o importe da axuda ao obxecto da subvencién

indicada.

d) Que non estd incursa en ningunha das circunstancias previstas no artigo 13 da Lei

38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions.

e) Que non esta incursa en ningunha clase de inhabilitacidon para a obtencion de axudas
previstas nos nimeros 2 e 3 do artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencidns
de Galicia, e no artigo 6.7 da orde TMS/368/2019, de 28 de marzo.

f) Que esta ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de subvencions, conforme ao
artigo 10.2.g) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e o artigo 9 do
Regulamento de subvenciéns de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009, do 8 de

xaneiro.

g) Que as dotaciéns, equipamentos, medios materiais e instalacidons nas que se
desenvolveran as acciéns formativas serdn as adecuadas para tal fin nos termos do
artigo 15 da Lei 30/2015, do 9 de setembro, e do artigo 6 da orde TMS/368/2019, do 28
de marzo, e que son aptos para impartir a formaciéon e cumpren e manteran durante
todo o periodo de imparticidon das acciéns formativas, as condicidéns e requisitos que

exixe a normativa aplicable 4 correspondente especialidade formativa.

h) Que conta con capacidade suficiente, en termos econdmicos, técnicos, de recursos
humanos, materiais e organizativos, asi como, de ser o caso, de aulas, talleres e
instalaciéns en xeral, para asumir na sua totalidade a execucidn completa das accions

formativas que solicita.

i) Que disp6n da documentacién que acredita o cumprimento dos anteriores aspectos e

que a pora a disposicion da Administracién cando lle sexa requirida, ademais de que se
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compromete a manter os ditos requisitos durante todo o periodo de tempo inherente

ao reconecemento de tal dereito.

2. A presentacién dunha declaracién responsable que falsee ou oculte circunstancias
que impidan ou limiten a concesidn da subvencidn ou o seu pagamento, tera a
consideracion dunha infraccion moi grave nos termos do artigo 56 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvenciéns de Galicia, coas posibles consecuencias sancionadoras que se
recollen na dita norma e no texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde

social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

Artigo 8. Documentacion complementaria

1. As persoas interesadas deberdn achegar coa solicitude a seguinte documentacion:
a) Ficha da accién formativa (anexo ll).

b) Acreditacion da capacidade legal suficiente para asinar a solicitude (escritura

notarial de poderes ou calquera outro medio valido en dereito).

c) De ser o caso e cos limites establecidos no artigo 26 desta orde, naquelas acciéns
formativas nas que estea previsto o uso de aula virtual como medio complementario e
adicional para desenvolver o proceso formativo, memoria explicativa detallada que
acredite a viabilidade de impartir mediante aula virtual aqueles contidos formativos

que estea previsto realizar utilizando este medio.

A memoria deberd indicar expresamente que contidos se impartiran mediante aula
virtual, a sta duracion e datas de realizacién, asi como o calendario de sesions

presenciais e de exames a realizar.

d) No caso de entidades que soliciten impartir especialidades formativas de fabricantes
TIC, documentacion que acredite que a entidade dispon da autorizacion do fabricante
para a imparticion de ditas especialidades e, de ser o caso, para a acreditacion oficial

dos participantes da accién formativa.

e) Naquelas especialidades formativas dirixidas a impartir competencias transversais
de idiomas nas que o programa formativo asi o estableza, acordo do centro de

formacion cunha entidade certificadora recofiecida a nivel nacional ou internacional
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que permita realizar unha proba de avaliacién e certificaciéon do alumno con respecto
ao nivel de idioma impartido en relaciéon co Marco Comun Europeo de Referencia para

as Linguas (MCERL).

2. De conformidade co artigo 28.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comuin, non serd necesario achegar os documentos que xa foran
presentados anteriormente pola persoa interesada ante calquera Administracion.
Neste caso, a persoa interesada deberd indicar en que momento e ante que 6rgano
administrativo presentou os ditos documentos, que seran solicitados electronicamente
a través das redes corporativas ou mediante consulta as plataformas de
intermediacién de datos ou outros sistemas electrdnicos habilitados ao efecto, agas

que conste no procedemento a oposicidn expresa da persoa interesada.

De forma excepcional, se non se puideran obter os citados documentos, podera

solicitarse novamente a persoa interesada a sua achega.
3. A documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente.

Se algunha das persoas interesadas presenta a documentacidn complementaria
presencialmente, requiriraselle para que a emende a través da sua presentacion
electrdnica. Para estes efectos, considerarase como data de presentacién aquela na

que fose realizada a emenda.

As persoas interesadas responsabilizaranse da veracidade dos documentos que
presenten. Excepcionalmente, cando a relevancia do documento no procedemento o
exixa ou existan dubidas derivadas da calidade da copia, a Administracién podera
solicitar de maneira motivada o cotexo das copias achegadas pola persoa interesada,

para o que podera requirir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

4. Sempre que se realice a presentacion de documentos separadamente da solicitude
deberase indicar o cédigo e o 6rgano responsable do procedemento, o nimero de

rexistro de entrada da solicitude e o nimero de expediente se se dispén del.

5. No caso de que algun dos documentos a presentar de forma electrdnica superase os

tamafios maximos establecidos ou tivera un formato non admitido pola sede
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electronica da Xunta de Galicia, permitirase a presentacion deste de forma presencial

dentro dos prazos previstos e na forma indicada no nimero anterior.

A informacién actualizada sobre o tamafio maximo e os formatos admitidos pode

consultarse na sede electronica da Xunta de Galicia.

6. De existir discrepancia entre a informacién contida na solicitude (anexo 1) e/ou na
ficha da accion formativa (anexo Il), en relacidn coa informacién achegada no resto de
documentacién a presentar, serd considerada como correcta, para os efectos de
tramitar e revisar a solicitude, a alegada nos citados anexos | e Il, con independencia,

de ser o caso, de que para ter validez esta deba acreditarse documentalmente.
Artigo 9. Comprobacion de datos

1. Para a tramitacion deste procedemento consultaranse automaticamente os datos
incluidos nos seguintes documentos en poder da Administracion actuante ou
elaborados polas Administracions publicas agds que a persoa interesada se opofia &

sua consulta:
a) DNI ou NIE da persoa solicitante.
b) DNI ou NIE da persoa representante.
c) NIF da entidade solicitante.
d) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa AEAT.
e) Certificado de estar ao dia no pagamento coa Seguridade Social.
f) Certificado de estar ao dia no pagamento de obrigas tributarias coa Atriga.
g) Concesidn de subvencidéns e axudas
h) Inhabilitacion para obter subvencions e axudas

2. No caso de que as persoas interesadas se opofan a esta consulta, deberan indicalo
no recadro habilitado no formulario correspondente e achegar os correspondentes

documentos.
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Cando asi o exixa a normativa aplicable solicitarase o consentimento expreso da persoa

interesada para realizar a consulta.

3. Excepcionalmente, no caso de que algunha circunstancia imposibilitase a obtencién
dos citados datos poderase solicitar as persoas interesadas a presentacion dos

documentos correspondentes.
Artigo 10. Prazo de presentacion de solicitudes

O prazo de presentacion de solicitudes, a contar dende a data de entrada en vigor que
se estableza na disposicién final sequnda da convocatoria, estard aberto ata a data
limite que nela se determine, ou, de ser o caso, até que se esgote o crédito

orzamentario dispofiible.
O inicio do prazo non serd, en ningun caso, anterior s 09:00 da mafa.

Artigo 11. Tramites posteriores a presentacion da solicitude e documentacion

complementaria

Todos os tramites administrativos que as persoas interesadas deban efectuar trala
presentacién da solicitude deste procedemento deberdn ser realizados
electronicamente a través da aplicacion informatica SIFO, debendo adecuarse a
presentacién de documentacién derivada das notificacions practicadas pola

Administracion ao disposto no artigo 12.6 desta orde.
Artigo 12. Réxime das notificacions

1. As notificacidons de resolucidns e actos administrativos practicaranse sé por medios
electrénicos, nos termos previstos na normativa reguladora do procedemento

administrativo comun.

2. De conformidade co artigo 45.2 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracion
dixital de Galicia, as notificacions electrénicas practicaranse mediante a comparecencia
na sede electronica da Xunta de Galicia e a través do sistema de notificacions

electrdnicas de Galicia, Notifica.gal.
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Este sistema remitird s persoas interesadas avisos da posta a disposicién das

notificaciéns & conta de correo e/ou teléfono mébil que consten na solicitude.

Estes avisos non teran, en ningln caso, efectos de notificacién practicada e a sua falta

non impedird que a notificacion sexa considerada plenamente valida.

3. De conformidade co artigo 47 da Lei 4/2019, do 17 de xullo, de administracién dixital
de Galicia, as persoas interesadas deberdn crear e manter o seu enderezo electrénico
habilitado Unico a través do Sistema de Notificacién Electrénica de Galicia -
Notifica.gal, para todos os procedementos administrativos tramitados pola

Administracion xeral e as entidades instrumentais do sector publico autondmico.

En todo caso, a Administracion xeral e as entidades do sector publico autonémico de
Galicia poderd de oficio crear o indicado enderezo, aos efectos de asegurar o
cumprimento polas persoas interesadas da sUa obriga de relacionarse por medios

electronicos.

4. As notificacions entenderanse practicadas no momento en que se produza o acceso
ao seu contido, e rexeitadas cando transcorresen 10 dias naturais dende a posta a

disposicion da notificacion sen que se acceda ao seu contido.

5. Se o envio da notificacion electrénica non for posible por problemas técnicos, a
Administracion xeral e do sector publico autondmico practicara a notificacién polos

medios previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun.

6. A presentacion de documentacion derivada das notificacidns practicadas sera
realizada exclusivamente mediante o programa informatico SIFO ou, de ser o caso, a
través do programa de notificacion xenérico do aplicativo FORMAN,

https://emprego.xunta.es/forman, que dispord dun punto Unico para efectuar todos os

envios de documentacion & Administracion.

Unicamente no caso de que non fose posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitasen a presentacion de documentacion polos medios establecidos no

paragrafo anterior, as persoas interesadas poderia realizar a sla presentaciéon por
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medio dos tramites comuns da sede electronica da Xunta de Galicia
(https://sede.xunta.gal), a través do procedemento PROO4A.

Artigo 13. Transparencia e bo goberno

1. Debera darse cumprimento as obrigas de transparencia contidas no artigo 17 da Lei
1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e bo goberno, e no artigo 15 da Lei 9/2007, do

13 de xufio, de subvencidns de Galicia.

2. En virtude do disposto no artigo 4 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de transparencia e
bo goberno, as persoas fisicas e xuridicas beneficiarias de subvencions estan obrigadas
a subministrar 8 Administracién, ao organismo ou a entidade das previstas no artigo 3.1
da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, a que se atopen vinculadas, previo requirimento, toda a
informacion necesaria para o cumprimento por aquela das obrigas previstas no titulo |

da citada lei.

3. Calquera persoa que tefia cofiecemento de feitos que puidesen ser constitutivos de
fraude ou irregularidade en relacidn coas accions formativas financiadas no marco da
presente orde de bases poderd, a través da canle de denuncias da Xunta de Galicia, de
comunicacién de informacién en materia de integridade institucional, dispofiible na

ligazén https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias, pér os ditos feitos en

coflecemento desta Administracion.

Artigo 14. Proteccion de datos persoais

A Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidn ostentard a
condicion de responsable do tratamento dos datos persoais recadados para a xestion e
tramitacién da subvencién obxecto da presente convocatoria, asi como daqueles datos
persoais aportados pola entidade beneficiaria para a xustificacion da devandita
subvencion. A base lexitimadora para o tratamento destes datos serd o cumprimento
dunha mision realizada en interese publico e o cumprimento dunha obrigacion legal (Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia). Os datos poderan ser comunicados a
outras Administraciéns publicas cando sexa estritamente necesario para o exercicio das

slas competencias. As persoas interesadas poderan solicitar, ante o responsable do
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tratamento o acceso, rectificacion, limitacion e supresién dos seus datos, asi como
opofierse ao seu tratamento, a través da sede electrénica da Xunta de Galicia ou nos
lugares e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento
administrativo comun segundo se recolle en https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos.
No caso de precisar pofierse en contacto coa persoa delegada de protecciéon de datos e
demais informacién adicional poderd consultarse en https://www.xunta.gal/es/informacion-
xeral-proteccion-datos.

As entidades que resulten beneficiarias da subvencion deberan informar as persoas
afectadas conforme ao exixido no artigo 13 do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril do 2016, relativo @ proteccidn das persoas fisicas no
gue respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos e polo
que se deroga a Directiva 95/46/CE - Regulamento xeral de proteccién de datos (en

diante, RXPD) dos extremos establecidos nos paragrafos anteriores.

Asi mesmo, a Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion
considerarase responsable do tratamento dos datos persoais que se poida derivar das

acciéns formativas realizadas ao abeiro da presente convocatoria.

Pola sua banda, as entidades beneficiarias ostentaran a condiciéon de encargado do
tratamento dos datos persoais aos que tefian acceso, ou directamente recaden, para a
xestion e execucién das devanditas accions formativas, polo que, aos efectos do disposto
nos artigos 28 e 29 do RXPD e no artigo 33 da Lei orgdnica 3/2018, do 5 de decembro, de
proteccidon de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais (en diante, LOPDGDD)
deberan dar cumprimento ds obrigas que se inclden a continuacion, e exixindo idéntico

compromiso do persoal, propio ou externo, ao seu servizo:

a) Dar cumprimento as obrigas establecidas polo RXPD, LOPDGDD e demais disposicions
vixentes en materia de protecciéon de datos, en cada momento, adoptando as medidas
que resulten necesarias para cumprir as suas previsions e, en particular, para garantir a
seguridade e integridade dos datos e a slUa proteccion fronte a alteraciéns, perdas,

tratamentos ou accesos non autorizados, asi como a tratar os datos persoais de acordo
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coas instrucidns do responsable do tratamento e s6 para os fins deste encargo.

b) Non comunicar os datos a terceiros, salvo que se conte coa autorizacidn expresa do
Responsable do tratamento, ou nos supostos legalmente admisibles. O encargado
podera comunicar os datos a outros encargados do tratamento do mesmo

responsable, de acordo coas instrucidns deste.

O encargado do tratamento non podera subcontratar ningun dos servizos que formen
parte do obxecto da subvencién e que impliquen o tratamento de datos persoais, salvo
os traballos auxiliares necesarios para o normal funcionamento dos seus servizos e 0

persoal docente.

Nestes supostos, o encargado do tratamento deberd respectar as condicions indicadas
nos apartados 2 e 4 do artigo 28 do RXPD para recorrer a outro encargado do

tratamento.

c) Manter o deber de segredo sobre os datos persoais aos que tefia acceso en virtude
da presente convocatoria, ainda despois de concluida a execucién das actividades

subvencionables.

d) Garantir que as persoas autorizadas para o tratamento dos datos persoais se
comprometan, de forma expresa e por escrito, a respectar a confidencialidade e a
cumprir as medidas de seguridade correspondentes, das que o encargado lles

informara oportunamente.

e) Asistir ao responsable do tratamento na resposta ao exercicio dos dereitos
recofiecidos pola lexislacion vixente en materia de proteccion de datos persoais,
mediante as medidas técnicas e organizativas apropiadas, para que poida cumprir coa
sua obrigacidn de responder 3as referidas solicitudes das persoas interesadas no prazo
previsto pola lexislacion vixente. Para iso, o encargado facilitaralle ao responsable, ao
primeiro requirimento deste, e coa maior brevidade posible, canta informacién sexa
necesaria ou relevante para estes efectos. No caso de que as persoas afectadas
solicitasen o exercicio dos seus dereitos ante o encargado do tratamento, este

informaraos, a través de calquera medio fidedigno, do procedemento previsto para iso
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en https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos, e dara traslado, asemade, ao

responsable, do contido das devanditas solicitudes.

f) Axudar ao responsable do tratamento a garantir o cumprimento das obrigas
establecidas nos artigos 32 a 36 do RXPD, tendo en conta a natureza do tratamento e a
informacién a disposicion do encargado. En particular, o encargado do tratamento
notificard ao responsable de forma inmediata e implementando as medidas de
seguridade necesarias, as violacidéns da seguridade dos datos persoais ao seu cargo das
que tefia coflecemento, xunto con toda a informacion relevante para a documentacién,
e comunicacién da incidencia, no seu caso, & Axencia Espafola de Proteccién de Datos,

conforme o previsto no artigo 33 do RXPD.

g) Implantar, nos casos que sexa de aplicacidn, as disposicidns contidas no RD 311/2022,
do 3 de maio, polo que se regula o Esquema Nacional de Seguridade (ENS). En todo

caso, implantara as medidas de seguridade necesarias para:

Garantir a confidencialidade, integridade, dispoiiibilidade e resiliencia

permanente dos sistemas e servizos de tratamento.

Restaurar a dispofiibilidade e o acceso aos datos persoais rapidamente, en caso

de incidencia fisica ou técnica.

Verificar, avaliar e valorar, de forma periddica, a eficacia das medidas técnicas e

organizativas postas en marcha para garantir a seguridade do tratamento.

Pseudonimizar e cifrar os datos persoais, se é necesario.

h) Designar, segundo o establecido no artigo 13.5 do devandito RD 311/2022, un Punto
ou Persoa de Contacto (POC). O POC de seguridade serda o propio Responsable de
Seguridade da organizacion, unha persoa que forme parte da area de Seguridade ou
unha persoa que tefia comunicacion directa con esta ou un departamento ou unidade
da organizacién. O POC contara co apoio dos érganos de direccion, e sera quen canalice
e supervise, tanto o cumprimento dos requisitos de seguridade do servizo que presta
ou solucién que provea, como as comunicaciéns relativas a seguridade da informacion e

a xestion dos incidentes para o ambito do dito servizo. Indicarase, en todo caso, o
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nome e apelidos ou denominacién do POC, o posto ou cargo en caso que sexa unha

persoa fisica, asi como o correo electrdnico e teléfono de contacto.

i) Pofier & disposiciéon do responsable toda a informacion necesaria para acreditar o
cumprimento das suas obrigas, en particular, certificados de cumprimento da
normativa expedidos polas entidades acreditadas ou, de non existir, facilitando a
realizaciéon das auditorias ou inspeccions que faga o responsable ou outro auditor

autorizado.

j) Designar un delegado de proteccion de datos, se correspondese segundo o previsto
no artigo 37 do RXPD e no artigo 34 da LOPDGDD, e comunicarlle a sua identidade e

datos de contacto ao responsable, sen prexuizo da preceptiva inscricién na AEPD.

k) Devolver ao responsable do tratamento, unha vez finalice a execucién das acciéns
formativas, os datos persoais e, se é o caso, os soportes onde figuren. A devolucién
supora o borrado total dos datos existentes nos equipos informaticos utilizados polo
encargado e subencargados. Non obstante, de conformidade coa normativa en materia
de proteccion de datos, o encargado podera conservar unha copia dos datos
estritamente necesarios, debidamente bloqueados, mentres se poidan derivar

responsabilidades da execucién das devanditas accidéns formativas.

A fin de dar cumprimento ao deber de informacion exixido no artigo 13 do RXPD, as
entidades beneficiarias informaran as persoas participantes nas accidns formativas
obxecto da subvencion, e sen prexuizo de calquera outra informacién en materia de
proteccidn de datos persoais que sexa necesario proporcionar relativa a actividades ou
tratamentos de datos especificos que poidan levarse a cabo no marco da sta xestion,

dos seguintes aspectos:

A Secretaria Xeneral Técnica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion na sua
condicion de responsable, tratard os datos persoais recadados para a xestién das
acciéns formativas do Sistema de formacion para o traballo, para as persoas
participantes nelas. A base lexitimadora para o tratamento dos devanditos datos

persoais, incluindo no seu caso os datos de categoria especial coma os relativos &
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saude, serd o cumprimento dunha misién realizada en interese publico (Lei 30/2015, do
9 de setembro, pola que se regula o Sistema de formacién profesional para o emprego
no ambito laboral) fundamentada nun interese publico esencial. Os datos poderan ser
comunicados a outras administraciéns publicas de ambito autondmico e estatal cando
sexa estritamente necesario para o exercicio das suas competencias, asi como as
entidades e profesionais colaboradores na imparticion e xestién das devanditas accions
formativas. As persoas interesadas poderdn solicitar ante o responsable do
tratamento o acceso, rectificacion, limitacidon e supresidon dos seus datos, asi como
opofierse ao seu tratamento, a través da sede electrdénica da Xunta de Galicia ou nos
lugares e rexistros establecidos pola normativa reguladora do procedemento

administrativo comun segundo se recolle en https://www.xunta.gal/exercicio-de-

dereitos. Contacto co delegado/a de proteccion de datos e informacién adicional ao

respecto na seguinte ligazon: https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-

datos.

Capitulo Il
Instrucion e resolucion do procedemento.
Artigo 15. Procedemento

1. O drgano instrutor do procedemento é a Subdireccidon Xeral de Formacién para o

Emprego.

O procedemento que se seguird na tramitacion e instrucion dos expedientes sera o
establecido no artigo 22 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, coas

concrecions que se establecen na presente orde.

2. Para a concesion das subvencions reguladas nesta orde seguirase o procedemento
de concesidn directa, nos termos establecidos nos artigos 19 e 26 da Lei 9/2007, do 13

de xuio, de subvencions de Galicia.
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3. Presentada unha solicitude de subvencion, procederase ao seu estudo e revision.
Serdn obxecto de desestimacion todas aquelas solicitudes que non reunan os requisitos

exixidos para a sua concesion.

4. As solicitudes de subvencidn tramitaranse e resolveranse de acordo coa orde de
presentacién das mesmas. Caso de que fose necesaria a emenda da solicitude,
entenderase como data de presentacion, a efectos de determinar a orde de prelacion, a

da stia emenda.

5. As axudas concederanse as persoas solicitantes que reldnan todos os requisitos
establecidos nesta orde, seguindo a orde de prelacion temporal da presentacion
electrénica das solicitudes e até o esgotamento do orzamento dispofiible ou, de ser o

caso, o remate do prazo limite de presentacion de solicitudes.

O esgotamento do crédito publicarase no Diario Oficial de Galicia e na paxina web da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion e procedera a inadmision de todas as
solicitudes presentadas que non fosen tramitadas ata ese momento sen necesidade de

ningunha actuacién previa.

6. No suposto de opofierse a consulta ou, no seu caso, de non prestar o consentimento
expreso ao que se refire o artigo 9 desta orde, as entidades deberan acreditar, tanto
antes de ditarse a resolucién de concesién como de proceder ao cobramento das
subvencidéns, que estdn ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e da
Seguridade Social e que non tefien pendente de pagamento ningunha débeda, por

ningun concepto, coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia.

No caso das entidades recollidas no artigo 11 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia,
esta obriga podera ser substituida pola declaracién responsable da persoa solicitante
de estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e
de non ter pendente de pagamento ningunha débeda coa Administracion publica da

Comunidade Auténoma de Galicia.
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7. A proposta de resolucion xerarase en funcién dos criterios establecidos neste artigo.
A vista da proposta de resolucién, o 6rgano competente, de acordo co disposto no

artigo 17 desta orde, ditara a resolucion correspondente.

8. De se produciren dispoiibilidades de crédito como consecuencia da asignacion ou da
redistribucion de fondos para o financiamento das accions formativas, nos supostos e
nas condiciéns previstas nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo
que se aproba o Regulamento de subvenciéns de Galicia, ou como consecuencia de
posibles minoracions, renuncias ou modificaciéns nas subvencidns concedidas, o
organo instrutor podera realizar novas propostas de concesion de proxectos
continuando coa orde de prelacién temporal da presentacidon electrénica das

solicitudes ata esgotar o novo crédito.

9. De incluir a convocatoria diferentes lifias de formacion e caso de que se esgotase o
crédito reservado para algunha delas, podera utilizarse o crédito dispofiible nas outras
lifas para atender as solicitudes de subvencién que correspondan & lifa para a que se

consumiron os fondos previstos.

10. De ser o caso, cada convocatoria podera establecer un prazo maximo para iniciar,
unha vez notificada a resolucion de concesion de subvencion & beneficiaria, a
imparticion das accions formativas incluidas no expediente resolto favorablemente. O
incumprimento do dito prazo podera dar lugar, previa resolucion da Direccion Xeral de
Formacidn e Cualificacion para o Emprego, 4 revogacién da resolucién de concesién coa

conseguinte dispofiibilidade do importe do crédito concedido.
Artigo 16. Determinacion da subvencion

1. O anexo Ill de cada convocatoria incluird os médulos econédmicos establecidos para
cada familia, area profesional, e/ou especialidade formativa, segundo se determine na
correspondente convocatoria, de acordo co disposto no artigo 3 da orde TMS/368/2019,

do 28 de marzo.

Para os efectos do previsto nesta orde enténdese por médulo econémico o custo por

participante e hora de formacién que podera ser obxecto de financiamento publico.
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2. A contia da subvencién a conceder por cada accion formativa calcularase en funcién
do numero de participantes para os que a entidade solicita subvencién, do nimero de
horas da acciéon formativa, e dos médulos econdmicos a aplicar, en funcion da

modalidade de imparticidn, por participante e hora de formacion.

O importe do médulo econdmico a aplicar na imparticién dos médulos transversais
serd o mesmo que o correspondente 4 especialidade formativa que se imparta pero

adaptado & modalidade de imparticion na que o moédulo transversal se realice.

3. Realizada a accion formativa, a liquidacién da subvencion efectuarase en funcién das
persoas participantes que finalizaran a formacion, nos termos contemplados no

capitulo VI desta orde.

A subvencién concedida tera o caracter de importe maximo e destinarase a realizacién

das acciéns formativas autorizadas.
Artigo 17. Resolucion

1. Instruido o expediente, o 6érgano instrutor formulard a correspondente proposta de

resolucion.

A resolucién dos expedientes de axudas corresponderalle, unha vez fiscalizada a
proposta pola Intervencion competente, & persoa titular da Direccion Xeral de
Formacién e Cualificacién para o Emprego, por delegacion da persoa titular da

conselleria.

2. O prazo para resolver e notificar serd dun mes a contar dende a data de

presentacién da solicitude de subvencion.

O dito prazo suspenderase, cando deba requirirse & entidade interesada a emenda de
deficiencias ou a achega de documentos e elementos de xuizo necesarios, polo tempo
que medie entre a notificacién do requirimento e o seu efectivo cumprimento pola

entidade interesada.

Transcorrido o prazo de 1 mes para resolver sen que se notifique resolucion expresa,
entenderase desestimada a solicitude, de acordo co establecido no artigo 23.5 da Lei

9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e co disposto no artigo 25 da Lei
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39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions

publicas.

3. A resolucién da concesién de subvencién fixard expresamente a contia total
concedida, con indicacién das accions formativas subvencionadas e o importe do
orzamento aprobado para cada unha delas. Asi mesmo incorporard, de ser o caso, as

obrigas e determinacidns accesorias a que deba estar suxeita a empresa beneficiaria.

4. Notificada a resolucioén, a beneficiaria dispora dun prazo de 10 dias habiles para a sua
aceptacién, a través da aplicaciéon informatica SIFO; transcorrido este sen que se
producise manifestacion expresa, entenderase, de acordo co disposto no artigo 21.5 da

Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, tacitamente aceptada.

A aceptacién da concesidn da subvencién implica que a beneficiaria recofiece que conta
con capacidade suficiente, en termos econdmicos, técnicos, de recursos humanos,
materiais e organizativos, para asumir na sua totalidade a execuciéon completa das
accions formativas concedidas, asi como que se compromete a dispor deles ao longo de

todo o periodo de execucion da actividade subvencionable.

5. No suposto de que as empresas beneficiarias decidan renunciar, parcial ou
totalmente, de xeito sobrevido con posterioridade & sua aceptaciéon a través do
aplicativo SIFO, s6 se considerara motivo xustificado o relativo a causas de gravidade e
excepcionalidade debidamente acreditadas. Non serd considerada causa xustificada a
imposibilidade de atopar alumnado suficiente ou de contratar persoal docente para

realizar a formacion.

De ser o caso, a entidade estara obrigada a comunicar a sua renuncia motivada no
prazo de 5 dias habiles dende que se produza a circunstancia causante. Dita renuncia
deberd presentarse a través do aplicativo informatico de notificacion xenérica
FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, accedendo ao mend “Documentacion ->
Remitir documentacion”, para, tras indicar o expediente e accion formativa
correspondente, seleccionar no campo “Tipo de anexo” a epigrafe “Solicitude de

renuncia a curso”.
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A Direccién Xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego debera ditar resolucion
expresa sobre a renuncia, nos termos preceptuados pola Lei 39/2015, do 1 de outubro,

do procedemento administrativo comuin das administraciéns publicas.

No caso de non producirse unha renuncia expresa e unha vez transcorridos 5 dias
habiles dende a data en que a accion formativa deberia terse iniciado, entenderase
feita unha renuncia tacita non xustificada e podera dara lugar ao inicio polo érgano
xestor da tramitacién da mesma nos termos expostos nos anteriores pardgrafos e coas

consecuencias previstas nesta orde.

A penalizaciéon consecuencia de renuncias non xustificadas determinarase na

correspondente convocatoria.

A renuncia, independentemente de que esta sexa por causa xustificada ou non, dara
lugar, unha vez realizados os axustes contables correspondentes, & dispofiibilidade do

crédito concedido.

6. Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesién das axudas ou
subvencidns, asi como a obtencidn concorrente de subvencidéns e axudas outorgadas
por outras administracions ou outros entes publicos ou privados, estatais ou
internacionais, poderda dar lugar & modificacidn da resolucion de concesién e,

eventualmente, a sua revogacion.

7. En aplicaciéon da orde TES/26/2022, do 20 de xaneiro, pola que se modifica a orde
TMS/368/2019, do 28 de marzo, unha vez recaida a resoluciéon de concesion, a persoa
beneficiaria podera solicitar a modificacion ou modificacions da mesma. Calquera
modificacidén, incluida a ampliacién do prazo de execucién do programa formativo,
podera solicitarse cando concorran circunstancias de toda indole, excepcionais e alleas
a beneficiaria, especialmente por razdns sanitarias, catastrofes naturais ou calquera
outra de natureza andloga que se poidan incluir na resolucién da convocatoria, que
imposibiliten a realizacién da formacién nas condiciéns establecidas na resolucidn de

concesion.
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A peticion deberd fundamentarse, mediante memoria xustificativa, en circunstancias
sobrevidas tras a resolucion e durante o prazo de execucién da actividade
subvencionada para cada empresa ou entidade beneficiaria e habera de formalizarse
con caracter inmediato ao seu acaecemento e, en todo caso, antes do remate do citado

prazo de execucién.

As modificaciéns que afecten exclusivamente ao nimero de participantes nas acciéns

formativas non lles sera de aplicacion o disposto neste apartado.

As solicitudes de modificacidn seran resoltas polo érgano concedente da subvencion e

sO poderdn autorizarse se non danan dereitos de terceiras persoas.

O 6rgano competente ditard resolucion motivada no prazo de 1 mes dende a data na
que a solicitude tivese entrada no rexistro do 6rgano competente para a sua
tramitacion. Transcorrido este prazo sen notificarse resolucion expresa a solicitude
entenderase como desestimada. As resolucidons poderan retrotraer os seus efectos,

como maximo, ao momento de presentacion da solicitude de modificacion.
Artigo 18. Recursos

As resoluciéns ditadas pofien fin & via administrativa, e contra elas poderd
interpofierse, potestativamente, recurso de reposicién ante o érgano que ditou o acto,
no prazo de 1 mes desde a sua notificacion, se o acto fose expreso, ou en calquera
momento a partir do dia seguinte a aquel en que se produza o acto presunto, se o acto
non fose expreso, de conformidade co que preceptian os artigos 123 e 124 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administracions
publicas, ou, directamente, recurso contencioso-administrativo ante o d&rgano
xurisdicional competente, no prazo de 2 meses contados desde o dia sequinte ao da sua
notificacién, de conformidade co establecido na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora

da xurisdicion contencioso-administrativa.
Artigo 19. Publicidade das subvencions

1. De acordo co establecido no artigo 14 letra fi) da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencions de Galicia, as empresas e entidades beneficiarias quedan informadas da
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existencia do Rexistro Publico de Subvencidéns e dos aspectos previstos na Lei orgdnica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais.

2. Asi mesmo, e tal como se recolle no artigo 15.1 da Lei 9/2007, de 13 de xufio, os
organos administrativos concedentes procederan a publicar no Diario Oficial de Galicia
as subvencions concedidas, indicando a convocatoria, o programa e crédito
orzamentario ao que se imputan, a persoa beneficiaria, a cantidade concedida e a

finalidade ou as finalidades da subvencién.

3. Igualmente, publicaranse na paxina web oficial da Conselleria de Emprego Comercio
e Emigracion nos termos previstos no artigo 17 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a
autorizacién para o tratamento necesario dos datos das persoas beneficiarias e da sua

publicacién na citada paxina web.
Capitulo IV
Medios de execucion, documentacion, dereitos e obrigas
Artigo 20. Medios de execucion das accions formativas

1. As beneficiarias desenvolverdn as accidns formativas a través de medios propios e

non podera subcontratar con terceiros a execucion da actividade formativa.

2. A contratacién de persoal docente para a imparticién da formacion subvencionada
por parte da beneficiaria non se considerard subcontratacion, entendéndose a estes

efectos por contratacion de persoal docente a contratacién de persoas fisicas.

Artigo 21. Informacion e documentacion para a xestion da execucion das accidns

formativas

1. Os datos correspondentes a xestidn das acciéns formativas deberan introducirse en
lifa a través da aplicacion informatica SIFO que a direccion xeral de Formacion e

Cualificacién para o Emprego pon 4 disposicidn das beneficiarias.
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2. O tratamento de datos persoais estara suxeito ao disposto na normativa vixente e as

instruciéns que sobre esta materia dite a direccidn xeral de Formacion e Cualificacién

para o Emprego.

3. Como minimo 3 dias habiles antes do inicio de cada acciéon formativa deberd

incorporarse ao sistema informatico SIFO a seguinte informacion:

a)

b)

)

d)

e)

f)

9)

h)
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A relacion nominal do alumnado seleccionado con indicacion do seu DNI/NIE.

Nunha accién formativa non se poderan compaxinar os perfis de persoa alumna

e persoal docente, nin o de persoa alumna co de persoal de apoio.

Os instrumentos de avaliacion a aplicar cun sistema de puntuacién e correccién

obxectivo.

A relaciéon de persoal docente, con especificacién dos seus DNI/NIE, que vai
impartir a accion formativa coa relacién dos contidos que impartira cada un
deles, facendo constar a sua formacion metodoldxica e a documentacion
acreditativa da sua formacién e experiencia cando esta non estea en poder da

Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

A identificacién, con especificacién do DNI/NIE, do persoal de preparacién de

clases e titorias para o reforzo formativo e a imparticiéon da docencia.

A identificacién do persoal, con especificacion dos seus DNI/NIE, que asuma as
tarefas de administracion e direccién estritamente necesarias para a

preparacion, xestion e execucion da accion formativa.

As datas de inicio e remate da accion formativa, asi como, de ser o caso, 0

horario de imparticion.

A planificacion temporal da accién formativa, incluidos os médulos transversais,
indicando, de ser o caso, a prevision de visitas didacticas a realizar ao longo do

Curso.

O compromiso verificable de calidade na xestidn, transparencia e eficiencia na

utilizacion de recursos publicos. Este compromiso estarda referido ao



)

k)

seguimento continuo da imparticion da formacién e asistencia de todas as
persoas participantes, & slUa satisfaccién co desenvolvemento da accién

formativa, e aos seus contidos, resultados e calidade do profesorado.
O seguro de accidentes das persoas participantes para as sesidns presenciais.

Indicacién expresa e coincidente co manifestado na solicitude e ficha da accién
formativa, sobre que contidos se van impartir na modalidade presencial, de
teleformacién ou, de ser o caso, a través de aula virtual, con informacién da sta

duracion, datas de realizacidn e, de ser o caso, calendario de sesidns presenciais.

Na modalidade de teleformacién, para os efectos de seguimento e control do
desenvolvemento da accion formativa, as chaves de acceso & correspondente

plataforma de aprendizaxe.

As chaves de acceso & plataforma de aprendizaxe deberan permitir a conexion

cos perfis de persoa administradora, titora-formadora e/ou persoa alumna.

4. O dia de inicio de cada accion formativa introducirase no sistema informatico SIFO a

certificacion xustificativa do seu comezo e, de ser o caso, das modificacidons producidas

respecto dos datos relacionados no apartado 3 deste artigo.

De ser o caso, na modalidade de teleformacién e sen prexuizo do establecido en cada

convocatoria en relacién coa acreditacidn da existencia dun nimero minimo de persoas

alumnas, relaciéon do alumnado que se conecta a plataforma de aprendizaxe o dia de

comezo da acciéon formativa.

5. No momento da incorporacion do alumnado 4 accién formativa requirirdselle a este a

seguinte informacion que se incorporard ao expediente electrénico localizado no

aplicativo informatico SIFO.
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a)

Ficha electrénica individual que, para os efectos de posibles notificacions, envio
de diplomas ou remision de certificados emitidos & solicitude da persoa

interesada, debera incluir o enderezo de correo electrénico.

Unha vez xestionada a documentacion necesaria para a cobertura da ficha a

través da aplicacion SIFO, deberan eliminarse as copias da documentacion



proporcionada polas persoas seleccionadas e polas persoas candidatas non
seleccionadas, en particular, as copias dos seus documentos identificativos e

calquera outro que contefa datos de cardcter persoal.

Para aquelas acciéns formativas que impartan parte dos seus contidos
mediante aula virtual, o usuario de acceso do alumnado ao campus realizarase
utilizando a conta de correo electrénico que se deu de alta no sistema

informatico SIFO.

Se posteriormente a persoa alumna modifica dita conta de correo, a entidade
deberd comunicar dito cambio, no prazo de 3 dias habiles dende que este tefa
lugar, ao equipo de soporte do campus virtual, soporte-
campusvirtual.emprego@xunta.gal, para facilitarlle ditos datos de conexién. Se a
conta de correo que emprega a persoa alumna non estivese actualizada, sera
preciso que a entidade faga o cambio correspondente no sistema informatico
SIFO e ademais verifique que dito cambio conste na matriculaciéon de campus

virtual.

b) Asociada a cada participante deberd incorporarse ao expediente electrénico de

SIFO a seguinte documentacion:

- No marco da normativa vixente en materia de proteccion de datos persoais,
documento asinado polo alumnado participante de que foi informado, conforme
ao exixido nos artigos 13 e 14 do Regulamento (UE) 2016/679 xeral de proteccidén
de datos, do tratamento dos seus datos persoais para a xestion, control e

seguimento das accions formativas.

Na aplicacion informdatica SIFO estard dispofiible para a sua descarga o modelo

normalizado que deberan facilitar as entidades ao alumnado.

. Para o seguimento da accién formativa, a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracion consultara automaticamente os datos do DNI/NIE do alumnado en
poder da Administracién actuante ou elaborados polas administracions

publicas, agas que a persoa interesada se opofia & sua consulta. Caso de
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opofierse a consulta, que debera manifestarse por escrito, as persoas alumnas
deberan facilitar unha copia do seu DNI/NIE & entidade de formacion para a sua

incorporacién ao expediente.

Documentacion acreditativa do cumprimento dos requisitos de acceso para

realizar a formacion

De ser o caso, documentacién acreditativa de ter iniciado e pendente de
resolucion un proceso de homologacion de titulos e estudos estranxeiros ou de
expedicion dun certificado profesional que se corresponda cos requisitos

exixidos para poder asistir 4 actividade de formacién.

Documentacidn acreditativa necesaria para a exencion do médulo transversal

incluido na accién formativa, de ser o caso.

Documento informativo sobre dereitos e obrigas a entregar pola entidade ao

alumnado debidamente asinado polas persoas participantes.

Na aplicacién informdtica SIFO estara dispoiiible para a sta descarga o modelo

normalizado que deberan facilitar os centros de formacién ao alumnado.

6. Mensualmente achegarase a seguinte informacién:
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a) Nas actividades de caracter presencial, e de terse producido incidencias no
sistema de control de asistencia debidamente acreditadas perante o equipo
de soporte informatico, partes diarios de asistencia no modelo xerado pola
aplicacion informatica SIFO asinados, ao inicio e ao final de cada sesidn, polo
alumnado participante e polo persoal formador afectado pola incidencia, asi

como da persoa responsable da beneficiaria.

Os ditos partes deberdn identificar as persoas participantes e expresar as
horas realizadas en cada sesion por cada unha delas, reflectindo

expresamente o nimero de horas de ausencia e deberan ser subidos a SIFO.

b) Comunicacidén das incidencias producidas, de ser o caso.



7. No prazo de 1 mes dende o remate da accién formativa deberase completar calquera
informacion relativa ao remate da accion formativa no aplicativo informatico SIFO e,
unha vez completada a introduciéon dos datos asinar, pola persoa representante da

entidade, a certificacion de que a accion formativa estd rematada.

Este certificado, xerado polo sistema informatico en base aos datos que constan no
aplicativo, debera estar firmado con caracter previo & presentacion da xustificacién da

subvencidn.

8. A non comunicacién da informaciéon ou aporte da documentacién requirida nos
prazos establecidos podera dar lugar a aplicacién, de ser o caso, das minoracions

recollidas no artigo 38 desta orde.
Artigo 22. Requisitos a cumprir en relacion co persoal formador

1. Toda persoa que fose validada como formadora por unha unidade administrativa
dunha administraciédn publica competente en materia de formacién no traballo para
impartir unha determinada especialidade formativa ou médulo formativo transversal,
entenderase que cumpre cos requisitos para impartila, na modalidade para a que foi

validada, en todo o territorio da Comunidade Autonoma de Galicia.

2. As persoas que impartan formaciéon na modalidade de teleformacién deberan
acreditar o cumprimento dos requisitos especificos requiridos para cada especialidade
e contar con formacién ou experiencia verificable nesta modalidade en virtude do

disposto no artigo 4.2 do Real Decreto 694/2017, do 3 de xullo.

Para acreditar a formacién efou a experiencia requirida na modalidade de
teleformacion e na utilizacidon das tecnoloxias da informacidén e comunicacion, exixirase,
cando menos, unha formacion de cando menos 30 horas ou unha experiencia de 60
horas na imparticién de accidons formativas nesta modalidade, sen prexuizo do

establecido na Disposicidon Adicional 5° da Orde TMS/369/2019.

3. As persoas docentes encargadas da imparticion do médulo de formacion sobre

igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e corresponsabilidade familiar e
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doméstica establecido no artigo 31 da orde, deberdn acreditar 150 horas de formacion

en materia de xénero ou de experiencia profesional ou docente en materia de xénero.

Asi mesmo, poderd impartir este mdédulo o persoal inscrito no Rexistro de Persoal
Docente acreditado para impartir a formaciéon en materia de igualdade e prevencién e
loita contra a violencia de xénero (c6digo de procedemento SIS00B). A resolucién de
inscricidon no rexistro sera condicidon suficiente para xustificar o cumprimento dos

requisitos exixidos no paragrafo anterior.
Artigo 23. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Realizar a execucidn das acciéns formativas subvencionado de acordo coas condicions
e requisitos formais e materiais que se establezan na orde de bases e na

correspondente convocatoria.

2. Comunicar & subdireccion xeral de Formacion para o Emprego a solicitude e/ou a
obtenciéon de subvenciéns ou axudas para esta mesma finalidade procedentes de

calquera outra administracién ou ente publico.

3. Expor no taboleiro de anuncios do centro no que se imparta a accion formativa, e, de
ser o caso de que a formacién se imparta na modalidade de teleformacién, na
plataforma de formacion, o programa completo da accién formativa, os dereitos e
obrigas do alumnado, asi como a relacion do persoal docente, as datas e modalidade de

imparticion e, de ser o caso, o horario da accion formativa.

No anuncio deberd facerse constar necesariamente o caracter publico do
financiamento da accion subvencionada, incluindose nel o emblema da Xunta de Galicia

e o do organismo que a financia.

Esta informacién debera estar redactada en lingua galega, sen prexuizo de que asi

mesmo se publique noutros idiomas.

4. Informar ao alumnado do alcance e obxectivos da formacién e dos requisitos
necesarios para poder participar na accién formativa e, naqueles casos nos que a
realizacion da formacion tefia lugar na modalidade de teleformacién, ou a través de

aula virtual, dos medios técnicos necesarios para poder asistir con aproveitamento.
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5. Respectar o caracter gratuito da formacion para o alumnado.

6. Informar as persoas participantes en situacién de desemprego das axudas e bolsas
que poden solicitar e facilitarlles apoio para a cobertura telemdtica da solicitude

normalizada a través da Sede electrdnica da Xunta de Galicia.
Este compromiso concrétase nos seguintes puntos:

a) Informar adecuadamente ao alumnado, en tempo e forma, dos dereitos que
posuen en canto a percepcion de bolsas e axudas por asistir & accion formativa,

asi como dos prazos para presentar a solicitude e a documentacién necesaria.

b) Formular a solicitude de subvencién en concepto de bolsa e axuda en
representacion da persoa interesada e, de ser o caso, remitir a documentacion

complementaria necesaria por medios electrénicos.

c) Elixir a opcion de notificacion por via electrdnica, asi como colaborar coa
Administracion na contestacidén aos requirimentos de correccion das solicitudes
e actualizar, dilixentemente e antes dos limites establecidos, a informacidén para

a tramitacion e xestion das bolsas e axudas na aplicacién informatica SIFO.

d) Calquera outra que a estes efectos se estableza na orde de bolsas e axudas para

persoas traballadoras desempregadas (procedemento TR301V)

Para os efectos do pagamento das bolsas e axudas as persoas alumnas desempregadas
que asistan a acciéns formativas na modalidade de teleformacién, os resultados dos
controis de aprendizaxe citados no seguinte paragrafo deberan estar dados de alta no
aplicativo informatico SIFO no prazo de 3 dias habiles dende a data limite que se

determine para que o alumnado realice a correspondente proba.

Na modalidade de teleformaciéon programarase un control de aprendizaxe cada 20
horas de formacion ou fraccion, entendendo como fraccidon cada unidade inferior ou
igual a 20 horas. O prazo maximo para a realizacién dos mesmos por parte do
alumnado sera de 5 dias habiles dende a sua activacion na plataforma de aprendizaxe e

con anterioridade & data de remate da accion formativa.
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7. Aboar mensualmente a remuneracién do persoal formador a través de transferencia
bancaria. Non exime desta obriga o feito de que a empresa beneficiaria non percibise os

anticipos previstos nesta orde.

8. Someterse as actuacidons de supervisidon, seguimento e control que, en calquera
momento, poidan acordar os servizos competentes da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién, tanto no relativo ao desenvolvemento das acciéns formativas
como & sua xestion e tramitacién administrativa, e facilitar toda a documentacién que

a tales efectos se lles requira.

9. Aplicar aqueles sistemas de control de asistencia para o seguimento e control de

asistencia do alumnado e do persoal docente establecidos nesta orde.

En funciéon da modalidade en que tefia lugar a realizacién da acciédn formativa seran de

aplicacidn os seguintes criterios:

a) Na modalidade presencial e na parte presencial da modalidade de
teleformacién, o control de asistencia realizarase mediante o uso dun sistema
de identificacion seguro e univoco baseado en cédigo QR e/ou DNI-e, que
identifique as persoas participantes e, subsidiariamente, por fallo do sistema ou
imposibilidade acreditada de utilizar os medios de control citados reportada ao
equipo de soporte de COBIPE no momento en que esta se produza, mediante o
uso de partes de asistencia individuais asinados. Estes partes deberdn ser
mecanizados pola entidade beneficiaria en Cobipe no mesmo dia no que

aconteza a incidencia.

O control deberd realizarse diariamente ao inicio e ao remate de cada sesién, de
ser a accion formativa en horario de mafiad ou de tarde, e 4 veces ao dia, de
impartirse a accién formativa en xornada partida, ao inicio e ao fin da sesién de

mana e ao inicio e ao remate da sesion de tarde.

Tanto o conxunto do alumnado como o persoal docente estaran obrigados a

efectuar o referido control de presenza.
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b)

A utilizacién dun cédigo QR ou dun DNI-e por unha persoa distinta a titular do
cédigo ou do documento identificativo, ou a existencia de irregularidades na
sinatura dos partes de firma, dard lugar, de acordo co procedemento
establecido no 23.6 desta orde, & expulsién da accién formativa da persoa ou
persoas infractoras. Sen prexuizo de que as citadas incidencias podan ser
detectadas a través das actuacions de seguimento e control a realizar pola
Administracién, ditas anomalias deberan ser comunicadas pola entidade ao

organo administrativo competente no momento da sua deteccidn.

De ser o caso, a participaciéon da beneficiaria nalgun tipo de fraude no rexistro
do control de presenza podera dar lugar, previa resolucion do organo
competente, a suspensién da acciéon formativa e a perda do dereito a percibir a

subvencion concedida sen prexuizo das actuaciéns sancionadoras que procedan.

Nas acciéns formativas a impartir na modalidade de teleformacion, as
entidades deberan dispor da tecnoloxia necesaria para verificar e acreditar a
participacién e asistencia do alumnado e do persoal docente, segundo o caso,
mediante o uso de DNI-e, sinatura dixital ou calquera outro método que garanta

a identificacion correcta e inequivoca das persoas participantes.

A estes efectos serd admisible unha declaracién responsable, a presentar a
través da aplicacidn SIFO, na que se determine a correspondencia entre o cédigo
de usuario e a persoa alumna e permita o adecuado seguimento e control da
participaciéon do alumnado e persoas titoras-formadoras na accion formativa,
asi como o numero de horas de conexidn, a realizacion de exercicios practicos e

a superacion dos correspondentes controis de aprendizaxe.

A presentaciéon dunha declaracidon responsable que falsee as condicidns
requiridas para a concesién da subvenciéon ou oculte as circunstancias que a
impedisen ou limitasen tera os efectos recollidos no artigo 7.2 da presente

orde.



c)

Nas sesidns de titoria incluidas na modalidade de teleformacion, a persoa titora
asume o compromiso de dispofiibilidade e presenza durante todo o tempo de

duracién da mesma.

Na formacion presencial desenvolvida mediante aula virtual, esta debera
impartirse obrigatoriamente a través do campus virtual que, para estes efectos,
a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién pora a disposicion das

entidades de formacion.

Os datos de asistencia do alumnado e persoal docente na formacién presencial
desenvolvida mediante aula virtual deberan ser mecanizados pola entidade
beneficiaria na aplicacién informatica COBIPE, no prazo de 3 dias habiles dende
a imparticion da sesién & que se refiran. O incumprimento da obriga de
mecanizacién en prazo supora a perda ao dereito a percibir a liquidacion
correspondente @ sesidon non mecanizada e para as persoas participantes para

das que non se rexistraron os datos.

Non se computaran como asistidas aquelas sesidns das persoas alumnas que
non teflan acesa durante todo o tempo de duraciéon da sesién formativa a

camara web e/ou a persoa non sexa identificable.

A conselleria de Emprego, Comercio e Emigracidon podera en calquera momento
dentro do periodo de vixencia desta orde de bases reguladoras, e mediante a
oportuna instrucién que serd comunicada as entidades beneficiarias, substituir
a obriga de mecanizacion establecida no paragrafo anterior, por unha carga
automatica en COBIPE do tempo de conexion que para cada sesidn, persoa

alumna e accién formativa consten no campus virtual.

10. Contratar un seguro de accidentes para o alumnado, que cubra tanto os riscos que

poidan ter durante o desenvolvemento da accién formativa, como o risco "in itinere" en

concepto de desprazamento ao lugar de imparticion das clases tedricas, practicas,

visitas didacticas, titorias e probas presenciais .
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A sua duracién abranguerd o periodo da accion formativa, incluindo expresamente, de
ser 0 caso, as practicas ou visitas a empresas, sen que poida admitirse restricidon nin
exclusiéon ningunha por razén do medio de transporte utilizado. Non se admitiran

pélizas con franquias.
O seguro debera ter a seguinte cobertura minima:
a) No caso de morte: 60.000 €.
b) No caso de invalidez permanente: 60.000 €.
c) Asistencia médico farmacéutica: durante un ano a partir do sinistro.

11. Contratar unha péliza de responsabilidade civil dun minimo de 300.000 € para facer
fronte aos riscos que podan derivarse para os bens e as persoas cando se realicen

practicas en empresas ou outras actividades relacionadas coa accion formativa.
Non se admitiran pélizas con franquias.

12. Pér a disposicion do alumnado os materiais didacticos que se precisen para a
axeitada realizacion da formacién, asi como os equipos necesarios tanto para a
realizacion das practicas como para a sua proteccién e seguridade, do que debera
quedar constancia documental, asinada por cada un dos alumnos e alumnas, que se

incorporara ao expediente electrénico de SIFO.

Os materiais didacticos, sexan en soporte de papel ou electrénico, deberan estar
redactados en idioma galego salvo que pola sua especificidade non exista a
posibilidade de adquirilos neste idioma no mercado. Para estes efectos, non se
entenderd como material de contidos didacticos os folletos informativos ou manuais
de instrucidns redactados polas persoas fabricantes ou subministradoras de

equipamento dos cales non exista versién en galego.

13. Comunicar a subdireccion xeral de Formacién para o Emprego calquera
circunstancia ou eventualidade que poida afectar substancialmente & execucion das
accions formativas programadas. Esta comunicacidon debera realizarse no prazo de 2
dias habiles dende que se tefia cofiecemento de que se vai producir ou, caso de non ter

coflecemento previo, de 1 dia habil dende que se produza.
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14. Comunicar a subdireccion xeral de Formacién para o Emprego, con 3 dias habiles de
antelacién ao dia en que vaian ter lugar, a realizacion de viaxes ou visitas de caracter

didactico relacionadas coa accidén formativa.

Estas actividades s6 poderan denegarse mediante resolucion motivada cando o seu
contido non supofia unha achega formativa para o alumnado ou reitere actividades xa

realizadas.

15. Facilitar toda a informacion que lles sexa requirida polo érgano competente da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién, pola Intervencion Xeral da
Comunidade Auténoma, polo Tribunal de Contas ou polo Consello de Contas, no
exercicio das stas funcions de fiscalizacidn e control do destino das axudas, asi como
someterse a todas as actuacions de comprobacidn e control previstas no artigo 11.c) da

Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

16. Dispor de libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos
debidamente auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial
aplicable a entidade beneficiaria en cada caso, coa identificaciéon en conta separada ou
epigrafe especifico da sta contabilidade de todos os ingresos e gastos de execucién das
accions formativas, coa referencia comun en todos eles & formacién para o emprego,

de maneira que exista pista de auditoria adecuada.

17. Para o caso do persoal interno vencellado & imparticién da docencia, a entidade
debera crear, documentar e custodiar un sistema con valor probatorio suficiente, para
acreditar as horas diarias adicadas por cada persoa a estes labores de preparacion e

titoria, e as tarefas realizadas con indicacion do seu custo.

18. Dispor de follas de reclamacién a disposicién de todos os usuarios e usuarias, en
aplicacion do disposto na Lei 2/2012, do 28 de marzo, galega de proteccidn xeral das

persoas consumidoras e usuarias.

19. Realizar dous cuestionarios de valoracién do curso a cubrir por parte do alumnado
durante o primeiro cuarto da accién formativa, para a deteccién de posibles

desviacions ou incidencias no desenvolvemento do curso, e ao remate desta.
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Aos efectos da realizacidn do cuestionario final, a Conselleria de Emprego, Comercio e
Emigracidn remitird unha enquisa electrénica de avaliacion de calidade a cubrir polo

alumnado participante.

A Administracion podera facilitar ao alumnado no momento que considere oportuno, e
especialmente se se detectasen incidencias na imparticién da formacién, formularios

dirixidos a cofiecer a siia opinion en relacion co desenvolvemento da accién formativa.

20. Verificar que no momento do comezo da accidn formativa a especialidade segue en
alta no Catalogo de Especialidades Formativas do SEPE e que o programa de alta non

difire do programa autorizado.

Non seran subvencionables aquelas accions formativas que no momento do seu inicio

non estivesen de alta no citado Catalogo.
21. Verificar o cumprimento dos requisitos de acceso a cumprir polo alumnado.

No proceso de liquidacion da subvencion, non seran obxecto de cémputo na
determinacién do importe a liquidar aqueles alumnos ou alumnas que non cumpran os

requisitos exixidos para o acceso a accién formativa.

Tampouco se expediran diplomas nin certificados de ningun tipo 4s persoas alumnas
que accedan & formacidn sen reunir os requisitos exixidos, nin se asumira ningun tipo
de responsabilidade econdémica por parte da Administracion derivada da sua
participacién, o que incliue que non teran dereito a percibir ningun tipo de bolsas e

axudas.

Como excepcion ao disposto nos anteriores pardgrafos, poderdn participar nunha ac-
cién formativa as persoas candidatas que tefian iniciado e pendente de resolucidon un
proceso de homologacion de titulos e estudos estranxeiros ou de expedicién dun certi-
ficado profesional e sempre e cando estes se correspondan cos requisitos exixidos para

poder asistir 4 actividade de formacion.

O recoflecemento oficial da formacién estara condicionado a que se produza a valida-
cién ou homologacion dos ditos estudos ou @ obtencion do certificado profesional. Ca-

so de que finalmente esta non tefia lugar, a accién formativa considerarase, para os
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efectos da expedicién do diploma ou certificado oficial, como non efectuada, xerando

non obstante para a entidade dereitos liquidatorios.

Mediante unha instrucién da direccion xeral de Formacién e Cualificacién para o Em-
prego e para os efectos de dar cumprimento 4as disposicidns legais que regulen o acce-
so a esta formacion, poderan admitirse outros colectivos que non cumpran os requisi-

tos de acceso.

22. As entidades beneficiarias da subvencion non poderdn tratar os datos persoais que
lles poidan ser facilitados pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion para
fins propios féra do ambito de xestion das actividades formativas subvencionadas, en
particular, con fins publicitarios ou de mercadotecnia, nin poderdn comunicalos a

ningun terceiro fora dos supostos legalmente previstos.

23. Respecto das persoas participantes en cada unha das acciéns formativas, as
entidades beneficiarias estan obrigadas a informalas conforme ao exixido nos artigos
13 e 14 do Regulamento (UE) 2016/679 xeral de proteccion de datos, e en particular que
os datos persoais tratados para a participacion na correspondente actividade
formativa, incluidos no seu caso, os de categoria especial definidos no artigo 9.1 do
Regulamento xeral de proteccion de datos, asi como aqueles cuxo tratamento poida
derivarse do sistema de identificacion baseado en c6digo QR e/ou DNI-g, serdn tratados
pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, na sua condicion de responsable
do tratamento, coa finalidade de levar a cabo a xestion, control e seguimento das

accions formativas reguladas nesta orde.

Da comunicacién desta informacién ao alumnado debera quedar a constancia escrita a

que se refire o artigo 21.5 desta orde.
Artigo 24. Dereitos e deberes do alumnado

1. A formacion sera de balde para todo o alumnado participante nas acciéns formativas

realizadas ao abeiro desta orde.

2. O alumnado desempregado que cumpra os requisitos establecidos pola

correspondente normativa reguladora, terd dereito a percibir as axudas ou bolsas que
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se establezan pola Conselleria de Emprego, Comercio e Emigraciéon para as persoas
traballadoras desempregadas que participen en acciéons formativas de formacién

profesional para o emprego (procedemento TR301V).

Para estes efectos, no suposto de seren persoas desempregadas, terd dereito &
percepcién de bolsas e axudas o alumnado que tefia iniciado e pendente de resolucion
un proceso de homologacion de titulos e estudos estranxeiros ou de expedicidon dun

certificado profesional.

3. O alumnado seleccionado para unha accién formativa regulada por esta orde podera
asistir simultaneamente ata un maximo de 2 acciéns formativas deste procedemento,
ou, de ser o caso, a unha accion formativa desta convocatoria e outra de formacion
formal ou non formal subvencionada con fondos publicos e sempre que estas ultimas

permitan a simultaneidade.

En calquera dos supostos descritos no paragrafo anterior na formacién impartida na
modalidade presencial ou, de ser o caso, na parte presencial de modalidade de
teleformacidn, debera existir compatibilidade horaria entre ambas actividades e o total

de horas de formacion non podera superar o limite maximo de 8 diarias e 40 semanais.

As persoas alumnas non poderan causar baixa nun curso financiado dentro desta
programacion para acceder a outra accién formativa financiada con fondos publicos,
salvo autorizacién expresa previa da subdireccion xeral de Formacién para o Emprego

e por causas excepcionais debidamente xustificadas.
4. 0 alumnado participante terd a obriga de:
Asistir e seguir con aproveitamento a accion formativa.

Rexistrar a sua asistencia e seguimento da accién formativa mediante o uso
daqueles sistemas de control de presenza establecidos nesta orde para as
distintas modalidades de imparticién e que, a tales efectos, aplique a entidade

formadora.
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Facilitar, sequndo o disposto no artigo 21 desta orde, e nos prazos que nel se
establecen, a documentacién que lle ten que ser requirida pola entidade de

formacion.

Responder ao formulario da enquisa de avaliacion da calidade da accién
formativa que se lle remitird por via telemdtica ao remate da accion formativa,

ou, de ser o caso, se lle entregara en soporte de papel para a sua cobertura.

De ser o caso, salvagardar o cardcter persoal e intransferible das chaves de

acceso a plataforma de teleformacion ou a aula virtual.

5. As alumnas e alumnos deberan ser dados de baixa nunha accidon formativa cando se

dea algunha das seguintes causas:

a) Incumprimento dos requisitos exixidos para poder realizar a accion formativa. Sera

excepcion a este criterio o establecido no artigo 23.21 desta orde.

b Por incumprimentos horarios ou de asistencia na modalidade presencial ou na parte

presencial da modalidade de teleformacién:
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Incorrer nun nimero de faltas de asistencia superior ao 25% das horas lectivas,
sexan estas xustificadas ou non. Para estes efectos computaranse como faltas
de asistencias tanto as ausencias a unha xornada como os tempos de

incumprimento horarios.

Entenderase por incumprimento horario cando, sen causa xustificada, a suma
dos minutos de atraso na hora de entrada e dos de antelaciéon na saida en
relacidon co horario oficial establecido, asi como das ausencias durante parte das

horas lectivas, sexa superior a 15:00 minutos por cada dia lectivo.

Tera a consideracion de falta de asistencia a ausencia por un periodo de tempo
superior ao 50 % da duracién da sesion formativa, entendida esta como o
periodo de tempo continuado que se corresponde cunha hora de entrada e a

sua correspondente hora de saida.

Incorrer en mais de 3 faltas de asistencia non xustificadas ao mes.



lll.  Incorrer en sete incumprimentos horarios nun mes, sen xustificacién.
Terdn a consideracion de faltas xustificadas as que a seguir se relacionan:
Enfermidade ou accidente acreditados.

Consulta médica propia ou de familiares ata o primeiro grao ou persoas ao

seu cargo.
Nacemento de fillo ou filla e supostos de acollemento ou adopcién.

Falecemento, accidente ou enfermidade grave dun/ha familiar ata o segundo

grao.

Contratacion laboral que permita compatibilizar a asistencia a accion

formativa ata completar o 75% de horas lectivas.

Asistencia a exames finais e outras probas de aptitude, de caracter oficial.
Citacion administrativa ou xudicial.

Permiso por violencia de xénero.

As actividades vinculadas coa conciliacion familiar por coidado de fillas/os
e/ou persoas acollidas menores de 12 anos ou de familiares dependentes até
o segundo grao ao cargo da persoa alumna, sempre que resulte acreditada
debidamente tanto a causa como o vinculo familiar nos termos da

normativa aplicable.
Entrevista de traballo, polo tempo indispensable para a sua realizacidn.

A xustificacion dos incumprimentos horarios ou das faltas de asistencia deberd facerse
mediante documentos ou calquera outro medio que acredite de modo fidedigno o
motivo. As persoas alumnas disporan dun prazo de 5 dias lectivos para presentar os
xustificantes; unha vez transcorrido este prazo sen que 0s presentasen, o

incumprimento horario ou a falta de asistencia serd considerada como sen xustificar.

c) Por incumprimentos de seqguimento na modalidade de teleformacion:
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Non realizar os controis de aprendizaxe da accidon formativa, ou incorrer en

incumprimento reiterado na sua realizacion efectudndoos féra do prazo establecido ao

efecto, sempre e cando dito incumprimento supere o 25% do numero de controis

programados.

A entidade de formacién debera facer efectiva a baixa da persoa participante o dia

lectivo seguinte a aquel en que o incumprimento dun alumno ou alumna se

corresponda con algun dos supostos referidos nos apartados a), b) ou c).

6. Seran motivos de expulsion da accion formativa por causas disciplinarias os

seguintes:

VL.

VII.
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Atentar contra os dereitos das persoas alumnas, do persoal docente ou da

entidade formadora.

A falta de aproveitamento da accién formativa ou mostrar un comportamento
indebido que dificulte ou obstaculice o seu normal desenvolvemento e/ou

prexudique ao resto das persoas participantes.
Negarse a efectuar os controis de asistencia que procedan.

A utilizacién dun cédigo QR ou dun DNI-e por unha persoa distinta a titular do
cédigo ou do documento identificativo, ou a existencia de irregularidades na
sinatura dos partes de firma. Este criterio serd de aplicacién & persoa ou

persoas infractoras.

Non entregar a documentacion necesaria requirida pola entidade de formacién
ou a unidade administrativa correspondente para dar cumprimento @ normativa

aplicable.

Non cumprir nin respectar as medidas de seguridade e salde establecidas polas
autoridades competentes para facer fronte, de ser o caso, a emerxencias

sanitarias, asi como as debidas normas de hixiene e salubridade.

Simultanear, coas excepcions establecidas nesta orde, accidns formativas de

formacion profesional para o emprego. Neste caso, a exclusion aplicarase as



accions formativas as que se houbese incorporado mais recentemente a persoa

alumna.

O procedemento a seguir para resolver se procede a exclusidn sera o seguinte:

O proceso iniciarase mediante solicitude debidamente motivada presentada

pola entidade de formacion.

No prazo de 5 dias habiles dende a presentacidon da solicitude, a persoa
proposta para exclusién sera obxecto de audiencia polo 6rgano instrutor, a
subdireccion xeral de Formacién para o Emprego, logo da cal esta unidade

formulard a sta proposta de resolucion.

A resolucion corresponderd a persoa titular da direccion xeral de Formacién e

Cualificacién para o Emprego.

Durante a tramitaciéon do procedemento a persoa alumna que o motiva podera,
mediante resolucién motivada emitida polo érgano competente, ser suspendida
de asistencia @ accion formativa até a notificacion da resolucion definitiva,
contra a cal, que non pon fin & via administrativa, poderan interpofier recurso de

alzada as persoas interesadas.

As persoas alumnas que resulten expulsadas por causas disciplinarias dunha accién

formativa non poderan ser seleccionadas para ningunha outra accién formativa que se

imparta ao abeiro da convocatoria do procedemento TR302A na que resultaron

excluidas.

Capitulo Vv

Execucion das accions formativas

Artigo 25. Accions formativas

1. Para os efectos desta norma enténdese por accién formativa a dirixida a adquisicion

e mellora das competencias e capacidades profesionais do alumnado participante.
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A accion formativa estd constituida polo contido especifico das especialidades
formativas incluidas no Catdlogo de Especialidades Formativas do SEPE e polos

modulos transversais aos que se refire esta orde.

De autorizar a convocatoria itinerarios formativos, unha unica accion formativa podera

incluir mais dunha especialidade formativa.

Unha accién formativa podera impartirse nun ou varios grupos e de acordo cos limites

que en cada convocatoria se establezan para cada modalidade de imparticion.

De ser o caso, e independentemente do niumero de grupos en que se desagregue unha
accion formativa, as sesions de formacion e avaliacion presencial da accion formativa

deberdn efectuarse nun Unico centro presencial.

2. Todas as especialidades formativas que se impartan deberan estar dadas de alta e
vixentes no Catdlogo de Especialidades Formativas do SEPE, e a sua duracién, contidos

e requisitos seran os establecidos no seu programa formativo.
As especialidades formativas programaranse completas.

3. As acciéns formativas poderdn impartirse nas modalidades establecidas no artigo 26

desta orde.

4. As accions formativas concedidas deberan iniciar a sta imparticion no prazo que se
determine na correspondente convocatoria. O incumprimento deste prazo dara lugar

as penalizacidns que se establezan na correspondente convocatoria.

A accién formativa entenderase iniciada o dia do comezo da execuciéon do primeiro

grupo formativo e de acordo co calendario aprobado a tal efecto.

5. As acciéns formativas poderan impartirse en xornadas de maid, tarde ou mafia e
tarde, non estando permitida a sua realizacién en horario nocturno, nin en domingo ou

dia festivo.

Enténdese como horario nocturno o periodo de tempo comprendido entre as 22.00 e as
8.00 horas. Con caracter excepcional e logo de solicitude da beneficiaria debidamente

xustificada mediante memoria explicativa, a subdireccion xeral de Formacién para o
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Emprego podera autorizar a realizacion de acciéns formativas que total ou

parcialmente se impartan dentro do horario nocturno.

As sesions de formacion non poderan superar as 8 horas por dia e as 40 horas
semanais, e debera cumprirse o descanso minimo de 12 horas a contar dende o remate

dunha sesion formativa e o comezo da seguinte.

Salvo autorizacion da subdireccién xeral de Formacion para o Emprego outorgada a
través do aplicativo informatico SIFO e previa solicitude da empresa beneficiaria,
presentada cunha antelacién minima de 3 dias habiles en relacién coa data en que
serdn de aplicacidn os cambios solicitados, as datas e horarios das accions formativas
non poderan ser obxecto de modificacién respecto do indicado no anexo Il ou, de ser o
caso, do autorizado posteriormente como consecuencia doutras solicitudes de cambio

presentadas.

6. Para facilitar o acceso e desaloxo do alumnado das aulas fisicas, asi como os
procesos de limpeza a realizar nas instalacions, o tempo minimo que debe transcorrer
entre o remate dunha accién formativa e o comezo da seguinte que tefia lugar na

mesma aula, sera de 20 minutos.

7. Logo da peticion da entidade beneficiaria motivada por causas de forza maior
debidamente acreditadas e presentada cunha antelacion minima de 5 dias habiles en
relacion coa data de inicio da accion formativa, a subdireccién xeral de Formacién para

o Emprego podera autorizar o cambio do lugar de imparticion.

A solicitude deberad fundamentar as causas que motivan a peticién e incluird unha
declaracién responsable asinada pola persoa representante da entidade manifestando
que se mantén o compromiso de participacién do numero minimo de persoas
traballadoras ocupadas que para cada convocatoria se determine e que deu lugar a

resolucion de concesion.

O novo censo no que se imparta a formacion non poder3, de ser o caso, superar o limite
maximo de accidéns formativas subvencionadas por censo que se estableza na

convocatoria.
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Non sera considerada motivo xustificado para o cambio do lugar de imparticién a
imposibilidade de atopar alumnado suficiente ou de contratar persoal docente para

realizar a formacion.

8. Na modalidade de teleformacion, o limite maximo de horas de formacion a
programar por mes natural serd de 120. Este numero de horas reducirase
proporcionalmente caso de que a formacién non se imparta a mes completo,

considerandose, a efectos de realizar este axuste, meses de 30 dias.

9. Todas as accions formativas deberan incluir as evidencias necesarias que permitan
avaliar os resultados da aprendizaxe. A avaliacidn terd un cardacter tedrico-practico e
realizarase, sen prexuizo dun maior nimero de controis que pode establecer o
programa formativo de cada especialidade ou esta orde, de forma sistematica e

continua durante o desenvolvemento de cada modulo e ao final do curso.

10. Non poderd comezar ningunha accién formativa que non conte coa validacién previa
do persoal técnico da unidade administrativa competente, a través da aplicacién

informatica SIFO.

11. As convocatorias que se realicen ao abeiro das presentes bases reguladoras
estableceran o intervalo de datas autorizado para o comezo e remate das accions

formativas.
Artigo 26. Modalidades de imparticion

1. A formacién obxecto de financiamento por esta orde podera realizarse, de acordo co
que a tal efecto estableza e autorice o correspondente programa formativo da

especialidade a impartir, nas modalidades presencial ou de teleformacién.

A de modalidade de imparticion, definida pola modalidade na que se imparta o contido

especifico da especialidade formativa, especificarase na solicitude de subvencién.

2. De ser o caso, na modalidade de teleformacién as sesidons de formacion e/ou
avaliacion presencial deberan realizarse en centros presenciais localizados na
Comunidade Auténoma de Galicia e homologados pola administracion publica

competente para impartir a correspondente especialidade formativa.
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Os contidos e/ou as probas presenciais dunha accién formativa impartiranse e teran
lugar nun Unico centro presencial que, para os efectos de cumprir os requisitos de

capacidade, podera desagregarse en varios grupos.

3. As entidades beneficiarias poderan facer uso da aula virtual como medio
complementario e adicional para desenvolver o proceso formativo utilizando o campus
virtual que, para estes efectos, a Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion pora
a disposicion das entidades de formacidn, sen que a imparticion da totalidade dunha

especialidade formativa poida realizarse a través de aula virtual.

A imparticién da formacion mediante aula virtual tera a consideracidn de formacién na

modalidade presencial.

Entenderase como aula virtual & contorna de aprendizaxe onde a persoa titora-
formadora e o alumnado interactuan, de forma concorrente e en tempo real, a través
dun sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono que garanta en todo o
momento a existencia de conectividade entre as persoas formadoras e o alumnado

participante, asi como bidireccionalidade nas comunicacidns.

Non sen poderda impartir mediante aula virtual un numero de horas superior as
correspondentes ao 50% da duracidon da formaciédn correspondente aos contidos

especificos que estea previsto impartir na accion formativa.

O persoal docente deberd estar presente na aula fisica homologada do centro de
formacion para impartir a especialidade formativa durante a totalidade do horario de
imparticion de cada sesidn. A ausencia do persoal formador da aula fisica dard lugar &

consideracion da sesién como non realizada.

As persoas alumnas poderan asistir as sesions de formacién na aula fisica dende a que

se imparte a accién formativa.

Para seren seleccionadas, as persoas candidatas deberan dispor dos medios técnicos
necesarios para poder seguir con aproveitamento a formacién: micréfono, cdmara web,

que debera estar acesa e en uso durante todo o tempo de duracion da sesion
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formativa, e conexién adecuada. Sera responsabilidade do centro de formacidn verificar

o cumprimento dos citados requisitos.

O alumnado debera estar localizado nunha contorna que permita seguir coa debida
atencion e aproveitamento o desenvolvemento da acciédn formativa. Para o seguimento
do curso podera utilizarse ordenador de sobremesa, portatil ou tableta, non estando

autorizado a estes efectos o uso de teléfonos mobiles tipo smart.

A entidade non podera computar como asistidas para a persoa alumna que incumpre,

aquelas sesions nas que quebrante os requisitos establecidos.

A direccion xeral de Formacion e Cualificacion para o Emprego podera establecer
mediante unha instrucién a obriga de que as entidades de formacién graven na nube,
utilizando a tales efectos as ferramentas que proporciona o campus, as sesidns que se
desenvolvan mediante aula virtual. Teranse como non realizadas aquelas sesidns que
incumpran a obriga da sua gravacion na nube caso de que unha instrucion estableza

dito deber.

Non podera utilizarse un aula virtual para realizar exames finais e probas de aptitude
de caracter oficial, nin aquelas sesiéns que precisen presenza fisica do alumnado e/ou
requiran a utilizaciéon de espazos, instalaciéns ou equipamentos para a adquisicién de

destrezas practicas.

Para a autorizacion do uso da aula virtual seran de aplicaciéon, no non disposto nesta
orde, as instrucidns publicadas pola direccion xeral de Formacion e Cualificacion para o
Emprego, que estaran dispofiibles para a sua descarga ou consulta no sistema

informatico SIFO.
Artigo 27. Difusion das accions formativas

As entidades beneficiarias poderan realizar actividades de difusién e promocion das
accions formativas previas & seleccion do alumnado naqueles medios e canles que
consideren convenientes. A difusién garantird a transmision dunha imaxe igualitaria,
plural e non estereotipada das mulleres e dos homes, e do uso dunha linguaxe non

sexista.
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Nestes anuncios farase constar o cardcter publico do financiamento da actividade
subvencionada, e se incluira neles o emblema da Xunta de Galicia e o dos organismos

que financian a formacién.

No anuncio, que debera estar redactado en lingua galega, sen prexuizo de que, asi
mesmo, se acompafe a publicacién noutros idiomas, deberd especificarse como

minimo:

A entidade ou centro ofertante, con indicacién do teléfono e/ou correo-e de

contacto.
As prazas existentes e o cardcter gratuito da formacién.

A accion formativa de que se trata, con indicacién do cédigo e denominacién da

especialidade formativa, o nUmero de horas e as data previstas de inicio e fin.
O perfil requirido ao alumnado.
A modalidade de imparticion.

Artigo 28. Persoas destinatarias da formacion

1. As accions formativas obxecto de financiamento dirixiranse prioritariamente as
persoas traballadoras ocupadas. Para tal efecto, a consideracién de persoa traballadora
ocupada vird determinada pola sua situacion laboral como ocupada referida & data de

validacién da acta de seleccidn polas oficinas de emprego.

Terdn a consideracién de persoas traballadoras ocupadas tanto as persoas
traballadoras ou socias de empresas de economia social que acheguen actividade
econémica como as persoas traballadoras auténomas ou as persoas socias

traballadoras, ou de traballo, dunha sociedade cooperativa ou dunha sociedade laboral.

2. Asi mesmo e a efectos desta orde, consideraranse persoas traballadoras ocupadas
as que resulten afectadas por medidas temporais de suspension de contrato como
consecuencia da aplicacién dun expediente de regulacion temporal de emprego (ERTE),
ou dun expediente de regulacién de emprego (ERE), motivadas por causas econémicas,

técnicas, organizativas, de producion ou de forza maior.
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Neste senso, sera de aplicacién o disposto na Orde TES/1109/2020, do 25 de novembiro,
pola que se modifica a Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, que inclde unha nova
disposicién adicional sétima relativa & participacion das persoas afectadas por
expedientes de regulacion temporal de emprego en acciéns de formacién profesional
para o emprego e na cal, de acordo co establecido na disposicidn adicional terceira do
Real decreto lei 30/2020, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do
emprego, asi como no artigo 47.4 do texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, aprobado polo Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, as
persoas traballadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de emprego,
suspensions dos contratos de traballo ou as reduciéns de xornada, por causas
econdmicas, técnicas, organizativas ou de producion ou derivadas de forza maior,
poderan participar na oferta formativa para persoas traballadoras ocupadas en

calquera programa de formacidn, con independencia do tipo e ambito sectorial deste.

As persoas traballadoras a que se fai referencia neste apartado non teran a

consideracion de desempregadas para os efectos do limite de participacién destas.

3. Poderan participar nas acciéns formativas subvencionadas as persoas pertencentes

aos colectivos que a sequir se relacionan:

a) As persoas traballadoras asalariadas que prestan os seus servizos en empresas ou
en entidades publicas non incluidas no ambito de aplicaciéon dos acordos de formacion
nas administraciéns publicas e cotizan a Seguridade Social en concepto de formacion

profesional.
b) As persoas traballadoras fixas descontinuas nos periodos de non ocupacion.

c) As persoas traballadoras ou socias das cooperativas, sociedades laborais e entidades
de economia social e outras persoas socias das devanditas entidades, sempre que

acheguen actividade econdémica.

d) As persoas traballadoras ocupadas adscritas ao sistema especial para
traballadores/as por conta allea agrarios/as incluidos no réxime xeral da Seguridade

Social durante os periodos de inactividade, ao réxime especial de traballadores/as
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auténomos/as, ao do mar e a outros Seguridade Social que non coticen por formacion

profesional.

Incliense neste punto as persoas traballadoras dos colectivos cuxo réxime de
cotizaciéon ainda non prevexa o pagamento da cota polo concepto de formacion

profesional.

e) O persoal ao servizo das administracions publicas, ata o limite dun 10 % do total de

participantes na accion formativa.

f) As persoas traballadoras da entidade beneficiaria ata o limite dun 10 % do total de

participantes na accion formativa.
g) Persoas autéonomas

4. Serd requisito necesario para a participacion dos colectivos de traballadores
ocupados relacionados neste artigo que o seu centro de traballo, ou o domicilio fiscal

no caso dos autdnomos, se localice na Comunidade Auténoma de Galicia.

5. Se asi o0 autoriza a correspondente convocatoria e dentro dos limites que a mesma
estableza, as persoas traballadoras desempregadas poderan participar nas accions

formativas convocadas ao abeiro destas bases reguladoras.

A consideracidn de persoa traballadora desempregada vird determinada pola sua
inscricion como demandante no Servizo Publico de Emprego de Galicia e a sua situacion
laboral como non ocupada referida & data de validacién da acta de seleccién polas

oficinas de emprego.

Non serd precisa a inscricién como demandante no caso de estar inscrita no ficheiro do

Sistema nacional de garantia xuvenil.

Poderan participar nas accions formativas as persoas demandantes de servizos previos
ao emprego, nos termos que establezan os instrumentos de coordinacion do Sistema
nacional de emprego, concretamente, a Comisién de Coordinacion e Seguimento (CCS)

e o Sistema de Informacién dos Servizos Publicos de Emprego (SISPE).
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Se durante o desenvolvemento da accion formativa algunha persoa alumna
desempregada pasa & situacién laboral de ocupada, podera continuar asistindo ao
curso sempre que para o seguimento das actividades presenciais haxa compatibilidade
entre o horario formativo e o laboral, de maneira que lle permita cumprir os requisitos
de asistencia e, independentemente da modalidade de imparticién, rematar con

aproveitamento o curso.
Artigo 29. Seleccion do alumnado

1. A seleccién do alumnado participante nas accidons formativas sera realizada pola

entidade beneficiaria.

2. As entidades que presenten unha solicitude de subvencién para impartir acciéns
formativas ao abeiro do disposto nesta orde deberdan contar, no momento da sua
presentacién, co niumero minimo de persoas traballadoras ocupadas comprometidas a

participar que para cada convocatoria se determine.
O procedemento de seleccién do alumnado estara definido por 2 fases:

Primeira fase: obtencion do ndmero minimo de persoas alumnas ocupadas
comprometidas a participar requiridas na convocatoria. Esta fase é previa 4 de

presentacién da solicitude de subvencién.

Segunda fase: unha vez presentada a solicitude de subvencidn as entidades
poderan, de ser o caso, incrementar o numero de participantes ata acadar o
maximo de persoas alumnas para as que solicita subvencién por accién

formativa ou grupo da accién formativa.

3. As entidades publicaran no buscador DIPLOS da Conselleria de Emprego, Comercio e

Emigracién, https://emprego.xunta.es/diplos, as ofertas formativas que tefian previsto
impartir. A solicitude para publicar as ofertas en DIPLOS realizarase a través do

sistema informatico SIFO mediante formulario normalizado habilitado ao respecto.

Cada convocatoria determinard por censo o nimero maximo de acciéns formativas e de
acciéons formativas dunha mesma especialidade que se poderan publicitar

simultaneamente en DIPLOS.
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Publicada en DIPLOS a oferta de acciéns formativas, as persoas traballadoras poderan

preinscribirse naquelas accidéns formativas que sexan do seu interese.

4. Acadado o numero minimo de persoas traballadoras ocupadas establecido por
accion formativa para poder presentar a solicitude de subvencién, as entidades
deberdn remitir & oficina de emprego competente, para a sua validacién no prazo
maximo de 5 dias naturais desde a recepcidon do documento, a acta de seleccion das

persoas comprometidas a participar na accién formativa.

A seleccidon das persoas destinatarias da formacion debera axustarse aos requisitos de
participacién establecidos nesta orde. Non se validara ningun acta que non cumpra co
requisito do compromiso de participacién do nimero minimo de persoas traballadoras

ocupadas establecidos na convocatoria.

De ser o caso, a acta de seleccidn reflectird as persoas seleccionadas que non cumpren

cos requisitos de acceso.

A validacién da acta de seleccion coa relacidn de persoas comprometidas a participar
na accién formativa supdén un requisito previo e imprescindible para presentar a

solicitude de subvencidn.

5. A efectos de verificar a sta situacion laboral e validar as actas, a Conselleria de
Emprego, Comercio e Emigracion consultara automaticamente os datos de vida laboral
en poder da Administracion actuante ou elaborados polas administraciéons publicas,
das persoas preseleccionadas para asistir a8 formacién. As persoas non inscritas no
Servizo Publico de Emprego de Galicia, caso de opofierse a& consulta, que debera
manifestarse por escrito ante a entidade de formacién, deberdn achegar a
documentacion acreditativa da sua situacion laboral, que sera remitida & oficina de

emprego correspondente xunto coa acta de seleccion.

6. Validada a acta de seleccién e unha vez presentada a solicitude de subvencion, a
entidade poderda na segunda fase incrementar o nimero de persoas alumnas ata
acadar o nimero de participantes solicitado para asistir & acciéon formativa ou grupo da

accion formativa.
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7. Finalizado, de ser o caso, o proceso de captacion de novas persoas candidatas e unha
vez notificada a resoluciéon de concesion da subvencidn, as entidades deberan remitir a
oficina de emprego competente para a sua validacion, a acta de seleccién das persoas
incorporadas na segunda fase. A estes efectos o procedemento a seguir serd o

establecido nos apartados 4 e 5 deste artigo.

A validacion da acta de seleccion sera requisito previo para poder iniciar a accién

formativa.

8. O alumnado que realizase unha acciéon formativa e tefla dereito a diploma non
podera volver a realizar outra acciéon formativa da mesma especialidade. No caso de
detectarse esta circunstancia, as persoas nesta situacion deberan ser dadas de baixa e,
de ser o caso, non teran dereito a percibir ningunha das bolsas e axudas que se
financian no marco do procedemento TR301V. Serdn excepcion a este criterio aqueles
supostos en que exista normativa especifica que obrigue & reciclaxe formativa dun

determinado colectivo e asi o acredite a entidade ou centro de formacidn.
Artigo 30. Capacidade, incorporacions e suspensions

1. Cada convocatoria establecera o numero maximo de participantes que podera
participar nunha accién formativa, asi como, de ser o caso, o numero minimo de

persoas alumnas necesarias para poder iniciar a accion formativa.

2. En ningun caso o numero de alumnas e alumnos que participen simultaneamente
nunha accién formativa ou nun grupo dunha accién formativa podera ser superior ao do

alumnado orzado.

3. Para a regulacion da capacidade nas actividades presenciais das accidns formativas
impartidas na modalidade de teleformacion, seran de aplicacién os limites establecidos

para a modalidade presencial.

4. No suposto de que unha accién formativa ou un grupo dunha accién formativa inicie
cun numero de persoas alumnas inferior ao autorizado na resolucién de concesion de
subvencion, ou no caso de que non se incorpore o alumnado seleccionado ou se

produzan abandonos, poderdn incorporarse outras persoas & formacién en lugar
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daquelas sempre que non se superase o 25% da duracién da especialidade formativa
ou, no caso da modalidade de teleformacion, o 25% das actividades de aprendizaxe a
realizar, e sempre que, a xuizo das persoas responsables da entidade de formacidn, as
persoas que se incorporen poidan, unha vez superadas as probas de nivel
correspondentes, seguir as clases con aproveitamento e non dificulten a aprendizaxe

do grupo inicial.

5. Sen prexuizo do disposto no apartado anterior, as convocatorias poderan establecer

un niumero minimo de participantes para poder iniciar unha accién formativa.

6. Cada nova alta ou baixa de alumnado que se produza na accién formativa debera ser
actualizada no sistema informatico SIFO e, de corresponder cunha persoa
desempregada, comunicada 4 oficina de emprego correspondente no prazo de 3 dias

habiles dende que esta tefa lugar.
Artigo 31. Mddulos formativos transversais

1. O capitulo 1V, do titulo Il da Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva
de mulleres e homes de Galicia, establece a obriga de integrar a perspectiva de xénero

nos programas de formacién da Conselleria competente en materia de emprego.

En todas as acciéns formativas subvencionadas ao abeiro da presente orde impartirase
un mddulo formativo sobre igualdade de oportunidades entre mulleres e homes e
sobre corresponsabilidade familiar e doméstica, cunha duracién de 5 horas nas
especialidades formativas de duracién menor ou igual a 50 horas (FCOXXX21), e de 10

horas naquelas outras cunha duracién superior a 50 horas (FCOXXX22).

A cualificacion do alumnado sera de "apto" ou "non apto" e requirird a superacion

dunha proba final de aptitude.

2. As alumnas e alumnos que acrediten documentalmente ter realizado formacion en
materia de igualdade de xénero e igualdade de oportunidades entre homes e mulleres
e corresponsabilidade familiar e doméstica quedaran exentas/os de realizar o médulo
transversal sempre e cando a formacion recibida fose impartida ou homologada por un

organismo oficial, que os contidos impartidos se axusten aos contidos do mddulo
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transversal e que o numero de horas da formacion recibida sexa igual ou superior as

horas de formacion do médulo que se vai eximir.

No suposto de que non exista constancia na aplicaciéon informatica SIFO da sua
realizacion, as persoas interesadas deberan acreditar a mesma para os efectos de non

volver a cursala.

3. O médulo formativo transversal podera impartirse nas modalidades presencial ou de

teleformacion.

A modalidade de imparticion do médulo formativo transversal non podera ser obxecto

de modificacion con respecto a establecida na resolucién de concesion da subvencion.

4. A imparticion dos médulos formativos transversais en materia de igualdade podera
realizarse en calquera momento dentro do intervalo de datas da accién formativa, agas
ao inicio da mesma. A formacién en materia de prevencion de riscos laborais debera

impartirse, de ser o caso, con caracter previo a realizacién de practicas en empresa.

Non poderd simultanearse a imparticion dos contidos especificos dos modulos

transversais cos contidos propios do programa formativo da especialidade.

Artigo 32. Seguimento das accions formativas

1. Para verificar o cumprimento do disposto nesta orde, a direccién xeral de Formacion
e Cualificacion para o Emprego aplicara un sistema de seguimento e control, que

poderad incluir, entre outras actuacions, visitas presenciais.

Durante as visitas poderan solicitarse as entidades as evidencias fisicas relativas ao
desenvolvemento da actividade formativa que se consideren oportunas, recoller
testemufios do alumnado sobre o desenvolvemento da accién formativa e tomar
imaxes fotograficas do material, equipamento e instalacions necesarias para impartir a

formacion.

De ser o caso, as citadas actuacions de seguimento e control poderdn ser realizadas
por unha entidade, publica ou privada, se asi se lle encomenda a través do instrumento

xuridico correspondente.
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2. Nas accions formativas a impartir na modalidade de teleformacién, o seguimento
podera implicar o acceso a correspondente plataforma informdtica para verificar a
evolucién do desenvolvemento da actividade formativa a través do uso de chaves de
acceso con perfil de administrador/a, titor/a-formador/a ou alumno/a, que, a tales

efectos, debera facilitar a entidade beneficiaria.

Este seguimento poderd complementarse con chamadas telefénicas mediante
mostraxe, a realizar s persoas participantes na actividade, e, de ser o caso, visitas de

seguimento as sesions presenciais.

Sen prexuizo do disposto no artigo 36.8 desta orde e aos efectos de realizar as
consultas e comprobaciéns que se estimen pertinentes, a plataforma de aprendizaxe
debera estar operativa e accesible para a administracion até o remate da fase de

liquidacién do expediente.

3. Cando a accion formativa se desenvolva a través de aula virtual, poderan efectuarse
conexions durante o tempo de imparticién da formacion por parte dos érganos de
control para os efectos de realizar aquelas actuaciéns de sequimento que procedan. O
persoal de seguimento podera solicitar a desconexién do persoal docente e do persoal

da entidade beneficiaria para os efectos de efectuar consultas co alumnado.

De acordo e cos efectos establecidos nesta orde, todas as persoas participantes
deberdn dispor de micréfono e camara web; cdmara que deberd estar acesa e en uso
durante todo o tempo de duraciéon das sesidns formativas e que permita que o

alumnado sexa identificable.

Durante o tempo de conexién, o persoal de seguimento debera ter contacto visual e
sonoro cas persoas participantes e poderd interactuar co persoal formador e o
alumnado mediante chat ou facendo uso de calquera outra ferramenta que

proporcione o campus.

Nas sesidns formativas impartidas mediante aula virtual poderdn realizarse visionados
e cruces de datos que permitan comprobar a exactitude e correspondencia entre os

datos do rexistro de actividade que para cada persoa alumna consten no campus
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virtual e a informacién mecanizada polas entidades beneficiarias na aplicacién
informatica COBIPE. De existir discrepancias entre ambas fontes de datos,
consideraranse correctos, a efectos do computo de horas de presenza do alumnado, os

que tefian a sla orixe na informacién proporcionada polo campus virtual.

4. As entidades impartidoras deberan pér a disposicion da direccion xeral ou, de ser o
caso, da unidade administrativa ou da entidade publica ou privada que corresponda,
xunto co resto da documentacion exixida nesta orde e utilizando a tales efectos o
aplicativo informatico SIFO, a folla de control de asistencia debidamente asinada polas

persoas técnicas de sequimento que visiten a accién formativa.

No caso de que non coincida a folla de control de asistencia que conste en poder das
persoas técnicas coa remitida posteriormente polas entidades, presumirase a

veracidade da primeira.

As entidades beneficiarias deberan colaborar de xeito dilixente na realizaciéon das
actuacions de seguimento e control achegando, a tal efecto, canta documentacién lles

fora requirida.

5. Cando nunha acciéon formativa se detecte a existencia de irregularidades ou
deficiencias que non puideran ser emendadas no prazo concedido para o efecto e que
impidan o normal desenvolvemento da actividade ou incidan negativamente na sua
calidade docente, podera procederse a sta cancelacién previa resolucién motivada do

6rgano competente para a sua concesion.
Artigo 33. Diplomas

1. Rematada a accion formativa, dados de alta en SIFO os resultados individuais obtidos
polo alumnado nos diferentes controis e probas de avaliaciéon da accion formativa, e
previa solicitude da beneficiaria, a direccidn xeral de Formacion e Cualificacion para o
Emprego procedera a emitir os correspondentes diplomas de acordo cos criterios

establecidos nesta orde.

A solicitude dos diplomas, que se realizara no prazo maximo de 1 mes dende o remate

da acciéon formativa a través do sistema informatico SIFO, incluird unha declaracién
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responsable da entidade de formacién manifestando que cada persoa alumna para a
que solicita o diploma cumpre cos requisitos exixidos pola normativa vixente para a sua

obtencién.

2. Para ter dereito a diploma o alumnado debera cumprir os requisitos de acceso
exixidos para asistir a accion formativa e finalizala con aproveitamento de acordo cos

seguintes criterios:

a) Modalidade presencial: asistencia a un 75 % das horas de duracion da especialidade

formativa e a superacién dunha proba final de aptitude coa cualificacion de apta/o.

b) Modalidade de teleformacidén: ter realizados en prazo o 75% dos controis de
aprendizaxe da especialidade formativa, a asistencia, de ser o caso, ao 75% das
actividades de caracter presencial, e a superacion dunha proba final de aptitude coa

cualificacion de apta/o.

Para os efectos do dereito a diploma, as porcentaxes do aproveitamento non
precisaran computar, para o seu calculo, as horas correspondentes aos modulos

transversais.

3. A direccidn xeral de Formacién e Cualificacién para o Emprego determinard o modelo

do diploma a entregar no que en todo caso debera constar:
a) Nome, apelidos e DNI ou NIE da alumna ou alumno.
b) Cddigo e denominacién da especialidade formativa.

c) Datos do centro no que se impartiu a formacion e, de ser o caso, lugar de

imparticion.
d) Datas de realizacion da accién formativa e nimero de horas de imparticién.
e) Modalidade de imparticion.
f) Os moddulos que, de ser o caso, inclie a especialidade formativa.

g) O emblema da conselleria competente da Xunta de Galicia e dos organismos

que financien as accidns formativas.
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h) Os modulos de formacién transversal impartidos, con indicacién da sua

duracion en horas ou, de ser o caso, da exencién da obriga de realizalo.

4. 0 alumnado que non tefia dereito a diploma recibird unha certificaciéon polas horas

asistidas.

5. Tanto a emisién dos diplomas como, de ser o caso, a expedicion de certificados

efectuarase en soporte electrénico.
Artigo 34. Avaliacion da calidade das accions formativas

1. Deberase efectuar un seguimento continuo da formacidn que permita a identificacion
de dreas de mellora e a elaboracién de plans de mellora, detectando debilidades que

poidan ser emendadas dentro do periodo de realizacién da accién formativa.

Estas actuacions, das que debera quedar constancia da mostra representativa sobre as
que se realizaron, deberdn estar recollidas no informe final ao que se refire o anterior

paragrafo.

2. As entidades beneficiarias realizaran e presentaran coa xustificaciéon da subvencién,
e a través do aplicativo SIFO, un informe final de avaliacién da accién formativa
desagregado, de ser o caso, por grupos. O informe incluird cando menos os seguinte

indicadores:

Numero total de cuestionarios de avaliacion de satisfaccion de calidade
cumprimentados polo alumnado e porcentaxe respecto do total de persoas

formadas en cada formativa e/ou grupo.

Resultados da avaliacién da aprendizaxe do alumnado de cada accion formativa
e/ou grupo que incluird o numero e porcentaxe de aptos e non aptos sobre o

total de persoas formadas.

Resultados doutras actuacions de avaliacion desenvolvidas no programa de

formacion.

3. A Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion velara pola calidade da formacién

profesional para o emprego e as entidades e centros de formacién colaborardn na
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avaliacién da formacién que executen, seguindo as instruciéns que para tal fin podera
ditar a direccion xeral de Formacién e Cualificacidn para o Emprego, nas que
concretaran os criterios e posibles indicadores da avaliacién e o tamafio da mostra

representativa para avaliar os grupos de formacion.
Capitulo VI
Pagamento, xustificacion e reintegros
Artigo 35. Pagamento da subvencion

1. Ditada e notificada a resolucion de concesion, as entidades, unha vez conste a
aceptacién tdcita ou expresa da subvencidén e resulte acreditado o inicio da actividade
formativa, poderan solicitar o pagamento dun anticipo de ata o 60 % calculado sobre o

importe global da subvencién concedida.

De ser o0 caso, os anticipos non poderan superar a anualidade prevista en cada exercicio
orzamentario e, polo tanto, no caso de tratarse dunha convocatoria plurianual, o
pagamento podera ser dividido en 2 anualidades para respectar este limite, para o cal
se adoptaran as correspondentes medidas de xestidn orzamentaria que permitan a

percepcién do importe total do anticipo ou suma de anticipos a que se tefia dereito.

Entenderase por inicio da actividade formativa o comezo da execucién da primeira

accion formativa subvencionada.
2. Os anticipos deberdan solicitarse a través do aplicativo informatico SIFO.

3. A concesion do anticipo debera axustarse ao gasto a realizar na anualidade
orzamentaria & que se refira e a presentacién da xustificacion do importe do anticipo

deberad realizarse non mais tarde do 31 de xaneiro da segunda anualidade.

Os pagamentos dos anticipos faranse efectivos, en atencion ao disposto no artigo 12.2
da Orde TMS/368/2019, do 28 de marzo, no prazo maximo de 3 meses a contar dende a
presentacién pola empresa beneficiaria da documentacion requirida para formular a

solicitude de anticipo..
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O resto do importe concedido farase efectivo, unha vez finalizada e xustificada a
realizacion da totalidade das accidns formativas do expediente subvencionado. Para o

calculo do importe a aboar terase en consideracién a xustificacion presentada.

4. Non poderdn realizarse pagamentos anticipados as persoas beneficiarias nos
supostos previstos no paragrafo terceiro, do artigo 31.6 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

5. Conforme o previsto no artigo 65.4, sobre réxime xeral de garantias, do Decreto
11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de
xufio, de subvenciéns de Galicia, as institucions sen animo de lucro estan exoneradas de

constituir garantia para a percepcion dos anticipos.

Asi mesmo, en aplicacién do artigo 67.4 do citado Decreto 11/2009, sobre a obriga de
constituir garantias en pagamentos anticipados e a conta, as entidades con animo de
lucro quedan eximidas da obriga de constituir garantias para a realizacién e

cobramento dos anticipos.

6. No caso de tratarse dunha convocatoria plurianual, poderan imputarse con cargo a
segunda anualidade os gastos realizados durante os ultimos 2 meses da primeira

anualidade.
Artigo 36. Xustificacion da subvencion

1. As entidades beneficiarias quedaran obrigadas a xustificar a realizacién da actividade
formativa subvencionada, o destino dos fondos recibidos e o cumprimento das

condicions establecidas na resolucion de concesidon da subvencion.

2. A xustificacidén da subvencién deberd realizarse no prazo de 1 mes dende o remate da

accion formativa a través da aplicacion informatica SIFO.

3. O drgano competente para a tramitacién da documentacién xustificativa das
subvencions e a slUa comprobacidn técnico-econdmica serd o Servizo de Xestidn

Administrativa da Formacion para o Emprego.

4. Para os efectos de realizar a comprobacion, a beneficiaria da subvencién deberd

presentar a seguinte documentacion:

66



67

Memoria de actuacién xustificativa, asinada pola persoa responsable ou persoa
representante autorizada da beneficiaria, do cumprimento das condicions e
obrigas establecidas na concesion da subvencién, nas bases reguladoras e na
convocatoria, con indicacion das actividades realizadas, os resultados obtidos e

as competencias adquiridas polo alumnado ao remate da formacién.

A memoria incluird a certificacion de execucion e finalizacidon de cada accidn

formativa, e, de ser o caso, dos diferentes grupos nos que se desagrega.

De acordo co disposto no artigo 34 desta orde, informe de avaliaciéon da
calidade da accion formativa con identificacion, de ser o caso, das areas de
mellora. O informe debera incluir a documentacion relativa as actuacions
realizadas, as debilidades detectadas e as acciéns levadas a cabo para a sua

resolucion.

Memoria econdmica xustificativa do custo da accién formativa asinada pola
persoa responsable ou representante autorizado da beneficiaria, que incluira os

seguintes apartados:

a) Cadro resumo de cada accién formativa e, de ser o caso, grupo, que inclia,
de ser o caso, o numero de horas lectivas efectivamente realizadas, o
numero de horas relativas as faltas de asistencia debidamente xustificadas e

o numero de horas relativas as faltas de asistencia sen xustificar.

Na informacién debera identificarse ao alumnado segundo a categoria de

participante, formado e aprobado, definida de acordo co seguinte criterio:

. Alumnado participante: persoas alumnas que inician a accién formativa.
Incluiranse neste epigrafe aquelas persoas que se incorporen a accién
formativa con posterioridade ao seu inicio e de conformidade co disposto

no artigo 30 desta orde.

. Alumnado formado: persoas participantes que, na modalidade
presencial, cumpriron co requisito de asistencia ao 75% da duracion da

especialidade formativa ou que, na modalidade de teleformacion,
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b)

realizaron cando menos o 75% das actividades de aprendizaxe e, de ser o

caso, asistiron ao 75% das actividades presenciais.

- Alumnado aprobado: persoas participantes que, cumprindo os requisitos
establecidos para o alumnado formado, superaron o curso coa

consideracion de aptas.

Cada persoa alumna identificarase cun unico perfil dos citados. Neste senso
sobreenténdese que o alumnado aprobado cumpre cos requisitos descritos
para o alumnado participante e formado; e que o alumnado formado é 4 sua

vez participante.

De ser o caso, documentacion acreditativa dos abandonos producidos. Para
0os supostos particulares de abandono por colocacion ou de baixa por
enfermidade ou accidente acreditado, e sempre que as persoas tivesen
realizado un minimo do 10% da acciéon formativa, deberd achegarse a

documentacion acreditativa de tales circunstancias.

Célculo da contia global da subvencién xustificada que corresponda en
aplicacion dos modulos econdmicos establecidos e os criterios previstos

nesta orde.

No caso de que fose concedida unha subvencién complementaria para
custos derivados da adaptacién da accién formativa para a participaciéon de
persoas con discapacidade, debera engadirse o calculo correspondente ao
financiamento adicional recofiecido, debendo achegarse xustificacion de que
se destinou dito importe adicional, sequndo o caso, & contratacién de
persoal de apoio, & adaptacion curricular, 8 compra de material didactico, a
adecuacion das condicions fisicas ef/ou tecnolodxicas, e/ou & dotacidon de
recursos materiais para adaptacion da accion formativa & participacion do

alumnado con discapacidade.

De ser o caso, as entidades deberan solicitar expresamente, xunto coa

presentacion da xustificacion de realizacion da actividade subvencionada, a
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aplicacién da garantia de percepcion do minimo do 75% do importe
inicialmente concedido a que fai referencia o artigo 3710 desta orde. Esta
solicitude debera acompafarse dunha certificaciéon asinada co importe dos

gastos reais efectuados pola entidade.

[l . Outra documentacion acreditativa e declaracidns responsables:

a)

b)

No caso de opofierse a consulta por parte da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracién ou no suposto de non prestar o consentimento ao
que se refire o artigo 9 desta Orde, deberan presentar certificado de estar
ao dia no cumprimento das obrigas tributarias e coa seguridade social, e que
non tefien pendente de pagamento ningunha débeda, por ningln concepto,
coa Administracion publica da Comunidade Auténoma de Galicia, e de que
estan ao dia no pagamento de obrigas por reintegro de acordo co disposto
no artigo 9 do Decreto 11/2009, polo que se aproba o regulamento da Lei
9/2007, de subvencidns de Galicia.

A obriga de achegar un certificado de cumprimento das obrigas sinaladas no
paragrafo anterior poderd substituirse, para os casos que se recollen no
artigo 11 do Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se aproba o
Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, por
unha declaracion responsable da entidade de estar ao dia no cumprimento
das obrigas tributarias ou fronte & Seguridade Social e de non ter pendente
de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion publica da

comunidade auténoma.

Declaracién responsable de que todos os gastos realizados con cargo a
subvencion atépanse debidamente contabilizados e foron efectivamente
pagados con anterioridade & presentacién da xustificacién, incluindo a
totalidade dos salarios e/ou facturas do persoal vencellado & docencia, con
indicaciéon expresa de que os importes aboados cumpren coa normativa
vixente asi como, de ser o caso, cos convenios colectivos que sexan de

aplicacién.



o)

d)

e)

f)

Caso de terse producido incidencias no sistema de control de asistencia
debidamente acreditadas perante o equipo informatico de soporte, partes
diarios de asistencia no modelo xerado pola aplicaciéon SIFO asinados polo
alumnado participante e o persoal formador ao inicio e ao final de cada
sesion, asi como da persoa responsable da beneficiaria, e de acordo cos
criterios establecidos no artigo 23.9 desta orde. Nos ditos partes deberanse
identificar de maneira veraz as persoas participantes e expresar as horas
realizadas diariamente por cada unha delas, reflectindo expresamente o

numero de horas e minutos de ausencia.

Nos cursos que se impartan na modalidade de teleformacion, e naqueles
casos nos que a formacion se desenvolva mediante aula virtual,
documentacion acreditativa da participacion do alumnado e do persoal

docente de acordo co disposto no artigo 23.9 da presente orde.

Relacion nominal, con néminas ou facturas xustificantes do pagamento, do
cadro de persoal vinculado & docencia que participou nas acciéns
formativas, con indicacion expresa de se se trata de persoal asalariado
mediante contrato mercantil, persoa socia da beneficiaria, persoa auténoma

ou persoal interno da entidade formadora contratado para a formacion.

Incluiranse nesta relacion as persoas formadoras, persoas titoras-
formadoras internas e externas, asi como o persoal que, non tendo o
caracter de persoa formadora ou titora-formadora da acciéon formativa,
realizou tarefas relacionadas directamente co seguimento do proceso de

aprendizaxe, asesoramento e orientacion ao alumnado.

Inventario do material entregado ao alumnado que inclia a sinatura de

recepcion individualizada.

5. Se como resultado da comprobacién técnico-econémica da documentacién a unidade

administrativa competente comproba que o importe liquidable da accion formativa foi

inferior & subvencidn concedida, aboarase unicamente o importe efectivamente

xustificado.
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6. Transcorrido o prazo establecido para a xustificacion sen que esta se presentase,
requirirase @ beneficiaria para que a presente no prazo improrrogable de 10 dias
habiles. A falla de presentacién da xustificacion, transcorrido este novo prazo, dara
lugar @ perda do dereito ao cobro da subvencién e/ou ao inicio do procedemento de

reintegro, de ser o caso.

A direccion xeral de Formacién e Cualificacion para o Emprego, previa solicitude da
entidade beneficiaria, podera autorizar unha ampliacién do prazo establecido para a
presentacién da xustificaciéon, que non podera exceder da metade deste e sempre que

non se prexudiquen dereitos de terceiras persoas.

Se a documentacién presentada fose insuficiente para considerar correctamente
xustificada a subvencién concedida, poranse en cofiecemento da persoa beneficiaria as

insuficiencias observadas para que no prazo de 10 dias habiles sexan emendadas.

7. Unha vez examinada e comprobada a documentacion presentada ditarase a

resolucion de liquidacion que serd notificada as entidades beneficiarias.

Asi mesmo, para a determinacién da liquidacion teranse en conta, de ser o caso, os
anticipos concedidos e as minoraciéns que correspondan consecuencia do

incumprimento de compromisos asumidos.

Caso de que a liquidacidén practicada fose inferior & cantidade anticipada, tramitarase o

correspondente expediente de reintegro.

8. As beneficiarias estaran obrigadas a conservar, durante un minimo de 4 anos,
considerando, no seu caso, a interrupcion do prazo de prescricion do dereito da
Administracion a recofiecer ou liquidar o reintegro da subvencién concedida, a contar
dende a liquidacién final da subvencién, os xustificantes da realizacién da actividade
que fundamenta a sla concesién e a aplicacion dos fondos recibidos, para os efectos
das actuaciéns de comprobacion e control asi como de calquera outra obriga legal que

asi o exixa.

O dito prazo computarase a partir do momento no que remate o periodo establecido

para presentar a citada xustificacién por parte da beneficiaria.
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As entidades que, sen ter transcorrido o citado periodo, decidan suspender a sua
actividade ou disolverse, deberan remitir copia da citada documentaciéon ao drgano
competente, sen prexuizo da obriga de presentar a documentacién xustificativa da

subvencion.

As probas e cuestionarios realizados polo alumnado durante o desenvolvemento da

accion formativa teran a consideracion de documentacién a custodiar.

Incliese neste apartado a obriga de manter a adecuada pista de auditoria & que se

refire o artigo 23.16 desta orde.

9. A aplicacion da xustificacion a través dos mddulos econémicos non exime 3as
entidades beneficiarias do deber de cumprir a lexislacién vixente en materia financeira,
fiscal, contable e laboral, especialmente no referente & contabilidade dos gastos,
aboamento de salarios ao persoal, ingresos das cotizacions 4@ seguridade social,

facturacion e subcontratacion.
Artigo 37. Liquidacion da subvencion

1. A liquidacion das axudas realizarase en funcién das persoas participantes nas accions
formativas, atendendo as horas lectivas realizadas, e de acordo cos moddulos

econdémicos establecidos para cada modalidade de imparticion.

En ningln caso a liquidacion resultante poderd superar a contia da subvencidén

inicialmente concedida.

Para determinar o nimero de horas computables, teranse en conta as efectivamente
realizadas polo alumnado e que consten debidamente acreditadas a través dos
diferentes medios de control de asistencia admitidos establecidos nesta orde. No caso
de existir discrepancia entre as acreditacions achegadas, utilizarase para a

determinacién do custo o niumero de horas que resulte inferior.

Na modalidade presencial ou na parte presencial da modalidade teleformacién & suma
das horas computables indicadas no pardgrafo anterior, sumaranse as faltas de

asistencia xustificadas até un maximo do 25% do total de horas da accion formativa.
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A xustificaciéon das ausencias deberd facerse mediante documentos ou calquera outro
medio que acredite de modo fidedigno o motivo da non asistencia. Para estes efectos

consideraranse xustificadas as ausencias relacionadas no artigo 24 desta orde.

Para os efectos do computo do referido 25% do total de horas da accién formativa
teranse en conta para o calculo da subvencion as faltas de asistencia sen xustificar que

se produzan dentro dos limites establecidos no artigo 24 desta orde.

2. Nas accions formativas impartidas na modalidade presencial, para os efectos de
determinar a subvencion a liquidar unha vez executada a formacién, considerarase que
unha persoa rematou a formaciédn cando asistira, ao menos, ao 75% das horas de

imparticién da accién formativa.

Nas accions formativas impartidas na modalidade de teleformacién considerarase, a
efectos de determinacion da subvencién a liquidar, que remataron a acciéon formativa
aquelas persoas que realizaran en prazo e con independencia das horas de conexion, o
75% dos controis de aprendizaxe e, de ser o caso, asistiron ao 75% das horas das

actividades presenciais.

Para acadar ditas porcentaxes non se teran en conta as horas relativas aos médulos

transversais, se ben seran computables para o calculo do importe a liquidar.

Considerarase que remataron a accién formativa as persoas participantes que causaran
baixa por enfermidade ou accidente acreditado e as persoas desempregadas que
tivesen que abandonala por haber atopado emprego, sempre que en calquera dos
supostos relacionados tivesen realizado, de acordo cos criterios establecidos para cada

modalidade, un minimo do 10% da accién formativa.

A efectos do calculo da liquidacién, sempre que un alumno ou alumna tefia dereito a

diploma sera subvencionable.

3. Para os efectos da determinacion do médulo econédmico a aplicar, a imparticién da
formacion que se realice mediante aula virtual, caso de que esta se autorice na

correspondente convocatoria, tera a consideracion de presencial.
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A contia do mddulo econdmico a aplicar na modalidade de teleformacion

determinarase na correspondente convocatoria.

4. No caso de accions formativas que tefian un minimo dunha persoa alumna con
certificacion de discapacidade e logo de solicitude expresa da entidade beneficiaria,
poderase incrementar o importe da subvencion inicialmente aprobado, sempre que se
xustifique axeitadamente e que se destine exclusivamente a contratacion do apoio
necesario para a axeitada participacién na accién formativa das persoas con

discapacidade.

A solicitude e a memoria xustificativa das necesidades a cubrir deberan presentarse
unha vez realizada a seleccién do alumnado e no prazo maximo de 15 dias naturais

dende a incorporacion & accion formativa da persoa con discapacidade.

Para o financiamento do custo adicional ditarase unha resolucion complementaria con
indicacidn da data de efectos e o importe total dos gastos autorizados polos conceptos
de persoal de apoio e adaptacion curricular ou do material didactico. O importe
adicional calcularase en funcién do custo unitario por cada hora lectiva da accidn
formativa na que deba participar a persoa ou persoas con discapacidade,

independentemente do numero de persoas alumnas con discapacidade.

Para a determinacién do custo adicional de adaptacién da accion formativa &
participacién do alumnado con discapacidade, cada convocatoria establecerd un custo

unitario por hora lectiva.

5. Seran subvencionables aqueles gastos destinados a promover a adecuacién das
condicions fisicas e/ou tecnoldxicas, e a dotacion de recursos materiais e medios
didacticos apropiados as persoas con discapacidade. Non seran subvencionables
aqueles gastos en recursos e equipamento a que esta obrigada a entidade en base ao

disposto na normativa vixente.

A solicitude e a memoria xustificativa das necesidades a cubrir deberd presentarse
unha vez realizada a seleccion do alumnado e en calquera momento dende a

incorporacién a acciéon formativa da persoa para a que se solicita a adaptaciéon dos
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medios fisicos e/ou tecnoldxicos. A memoria deberd xustificar, para cada persoa
alumna, as causas que motivan a peticion, a relacion pormenorizada dos recursos

necesarios e a inexistencia dos medios solicitados no centro de formacion.

A adquisicién, cesion ou alugueiro dos recursos efectuarase de acordo coas condiciéns
normais do mercado, e a sua xustificacion realizarase mediante a achega, xunto coa

solicitude e con caracter previo a dispoiiibilidade dos medios, de 3 ofertas diferentes.

Para o financiamento deste custo adicional ditarase unha resolucién complementaria
con indicacion da data de efectos e co importe total do gasto autorizado, que estara

suxeito a contia maxima que por persoa alumna se determine en cada convocatoria.

6. De se produciren abandonos que dean lugar a baixas non computables nin
xustificadas, con posterioridade & imparticién do 25% das horas de formacion,
poderase admitir unha desviacién do 15% con respecto ao nimero de participantes que
tivesen comezado as acciéns formativas, excluidos aqueles que incumprisen os
requisitos e condicions da convocatoria, nos termos sinalados polo artigo 10.3 da orde
TMS/368/2019, de 28 de marzo, de maneira que eses abandonos se tefian en conta para
o calculo do custo subvencionable co limite desa desviacidon e co mesmo criterio que se

se tratase dun abandono por colocacion.

O antedito 15 % calcularase computando o total de horas efectivamente asistidas a

especialidade formativa.

7. Para os efectos do calculo da liquidacion non se terdn en conta aquelas persoas
participantes que tivesen que abandonar a formaciéon por incumprimento das
condiciéns da convocatoria ou por non cumprir os requisitos exixidos para poder

participar na accion formativa.

8. O calculo da liquidaciéon realizarase multiplicando o moédulo econdmico da
especialidade, drea ou familia profesional, segundo determine a convocatoria, e en
base & modalidade na que se imparta, presencial ou teleformacion, polo nimero de
persoas alumnas que remataron a formacién e polas horas de formacion computables

de cada persoa alumna.
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9. Consonte o previsto no artigo 17 da Lei de subvencions de Galicia, o importe das
subvencions en ningun caso podera ser de tal contia que, illadamente ou en
concorrencia con outras subvencions, axudas, ingresos ou recursos, supere o custo da

actividade subvencionada.

Segundo o previsto no artigo 29 da devandita Lei e no artigo 42 do seu Regulamento,
na xestién da subvencién deberase ter en conta que se consideran gastos
subvencionables os realizados no prazo establecido polas convocatorias e
considerarase gasto realizado o que foi efectivamente pagado con anterioridade a

finalizacién do periodo de xustificacion.

As subvencidns previstas nesta orde son incompatibles coa percepciéon doutras
subvencidns, axudas, ingresos ou recursos para a mesma accién formativa procedentes
de calquera persoa, Administracion ou entes publicos ou privados, estatais, da Union

Europea ou de organismos internacionais.

10. Sen prexuizo do disposto no artigo 38 desta orde, sobre incumprimento de obrigas e
reintegro, no momento da liquidacion garantirase, previa solicitude da beneficiaria, a
percepcion dun minimo do 75% do importe inicialmente concedido por cada accion
formativa impartida, se esta remata cun numero de persoas alumnas equivalente,

cando menos, ao 50% do numero alumnado subvencionado..

A aplicaciéon destas garantias estd condicionada ao disposto no apartado 9 deste

artigo.
Artigo 38. Incumprimento de obrigas e reintegro

1. O incumprimento das obrigas establecidas na presente orde e demais normas
aplicables, asi como das condicions que se establecesen na correspondente resolucion
de concesion dara lugar & perda total ou parcial do dereito ao cobramento da
subvencion ou, logo do oportuno procedemento de reintegro, @ obriga de devolver

total ou parcialmente a subvencién percibida e os xuros de demora correspondentes.
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2. O importe da perda do dereito ao cobramento da subvencién ou do reintegro

determinarase de acordo cos seguintes criterios de gradacion dos posibles

incumprimentos das condicidns impostas con motivo da concesién das subvencions:

l. Supostos de incumprimento total:

Procedera a perda e/ou reintegro do 100% da subvencién concedida mais, de ser o caso,

os correspondentes xuros de demora, nos seguintes supostos:

a) Pola obtencién da subvencién falseando as condicidns requiridas ou ocultando

aquelas que a houbesen impedido.

b) Polo feito de non realizar a actividade obxecto de subvencién ou polo

incumprimento total dos fins para os que se concedeu a subvencidn.

c) Polo incumprimento da obriga de xustificacion da subvencion ou pola
xustificacion insuficiente da mesma, de feito que non permita acreditar que se

impartiu a formacion.

d) Pola concorrencia doutras axudas ou subvenciéns para a mesma finalidade
procedentes de calquera administracidon ou entes publicos ou privados, estatais,
da Unién Europea ou de organismos internacionais, e sen prexuizo da incoacion
dun expediente sancionador e demais responsabilidades en que poida incorrer a

beneficiaria.

e) Cando a realizacién da actividade subvencionada non acada o 25% dos seus
obxectivos, medidos co indicador do nimero de horas de formaciéon multiplicado

polo nimero de alumnas e alumnos finalizados.

Para estes efectos incluiranse as horas de ausencia que resulten computables por

falta xustificada ou, de ser o caso, por colocacién.

f) Pola ausencia dunha pista de auditoria.

[l. Supostos de incumprimento parcial:
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a) O incumprimento da obriga de comunicar ao érgano que concede a subvencién
a solicitude doutras axudas ou subvenciéns para a mesma finalidade dara lugar a

perda ou reintegro do 2% da subvencion xustificada aceptada do expediente.

b) O mantemento dunha pista de auditoria insuficiente dard lugar & perda ou

reintegro do 2% da subvencién xustificada aceptada do expediente.

c) O incumprimento das obrigas en materia de publicidade, informacion e
comunicacién establecidas nesta orde dard lugar a perda ou reintegro do 2%
sobre a subvencion xustificada aceptada para a accién ou acciéns formativas nas

que se incumpriu a obriga.

d) O incumprimento da obriga de mantemento dun sistema de conta separada ou
dunha codificacion contable adecuada establecida, dara lugar & perda ou reintegro

do 2% da subvencion xustificada aceptada do expediente.

e) No caso de impartir formacién a alumnos ou alumnas que non cumpren 0s
requisitos necesarios para o acceso a formacion, coas excepcions establecidas
nesta orde, minorarase a subvencidn na parte correspondente as persoas que

incumpren.

f) O incumprimento da obriga de aboar mensualmente e mediante transferencia
bancaria o importe das retribuciéons das persoas docentes ou formadoras dara
lugar, o primeiro mes, a perda ou reintegro do 5% da subvencién xustificada

aceptada correspondente a esa mensualidade e accién formativa afectada.

De repetirse esta situacion noutras mensualidades, esta porcentaxe

incrementarase nun 2% por cada mes.

g) No suposto de incumprimento das obrigas establecidas nos artigos 21 e 23
desta orde aplicarase, naqueles supostos de incumprimento non regulados
expresamente nos anteriores apartados, unha minoracién gradual en virtude do
grao de incumprimento que non poderd superar o 5% sobre a subvencién

xustificada e aceptada da accién formativa na que se incumpre.



Para os efectos de determinar o grao de incumprimento teranse en consideracion
as accions formativas nas que se produciron os incumprimentos, se da lugar a que
se produza falta de informacién ao alumnado en relacién co tratamento dos seus
datos persoais e dos seus dereitos e obrigas e, de ser o caso, o tempo de demora

para a resolucion da incidencia.
Artigo 39. Infraccions e sancions

1. Conforme ao previsto no artigo 19 da Lei 30/2015, de 9 de setembro, polo que se
regula o Sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral, o réxime
de infracciéons e sancions aplicables no ambito da formacién profesional para o
emprego serd o regulado polo texto refundido da Lei sobre infraccidns e sanciéns na

orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

No non previsto no réxime de infracciéns e sancidns establecido no paragrafo anterior,
observarase o contido da Lei 9/2007, de 13 de xufo, de subvenciéns de Galicia, e a

normativa que a desenvolve.

2. As infracciéns poderdn ser cualificadas como leves, graves ou moi graves e levaran
aparelladas as sanciéns que en cada caso corresponda de acordo coa normativa

vixente.

3. As sancions impostas polas infraccions graves e moi graves en materia de formacion
profesional para o emprego que dean lugar a que a subvencién sexa declarada indebida
polo érgano concedente, unha vez firmes, incluiranse na Base de Datos Nacional de
Subvencions (BDNS).

4. A obriga de reintegro establecida no artigo 38 desta orde entenderase sen prexuizo
do previsto na Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencidns de Galicia, se concorresen as

accions e omisions tipificadas na antedita lei.
Artigo 40. Devolucion voluntaria das subvencions

1. A acreditacién de ter ingresado o importe correspondente a diferenza entre a

cantidade xustificada e a recibida en concepto de anticipo, de ser o caso, tera a
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consideracion de devolucién voluntaria, de acordo co establecido no artigo 90 do

regulamento da Lei xeral de subvencions.

2. De acordo co establecido no artigo 64 do regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xuiio,
de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as persoas
ou entidades beneficiarias poderdn realizar, sen o requirimento previo da
Administracion, a devolucion total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu
ingreso na conta IBAN ES82 2080 0300 8731 1006 3172 en concepto de devolucidon

voluntaria da subvencidn.

O importe da devolucion incluird os xuros de demora, de acordo co previsto no artigo
34 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, até o momento en que se

produciu a devolucién efectiva por parte da beneficiaria.

O ingreso realizarase segundo o disposto na normativa reguladora do procedemento

de recadacion.

3. En todo caso, a persoa ou entidade beneficiaria debera presentar ante o dérgano
concedente copia xustificativa da devolucién voluntaria realizada, en que conste a data
do ingreso, o seu importe e o numero do expediente e denominaciéon da subvencion

concedida.
Capitulo VII
Primeira convocatoria
Artigo 41. Financiamento

1. Destinase a esta primeira convocatoria, correspondente as anualidades 2026/2027 un
crédito por importe total de dez milléns seiscentos vinte e dous mil setenta e oito
euros (10.622.078,00 €), que se imputaran con cargo as aplicacidons orzamentarias que
a seguir se relacionan, ou aquelas que a substitian de conformidade coa normativa
orzamentaria aplicable, con cddigo de proxecto 2013 00493. Estas aplicacions estan

financiadas con fondos finalistas transferidos polo Servizo Publico de Emprego Estatal.
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Aplicacion

orzamentaria

Entidades que financia

Anualidade 2026

Anualidade 2027

Importe total

14.03.323B.471.0 Empresas 8.467.611,00€ 500.000,00€ 8.967.611,00€
14.03.323B.481.0 | Entidades sen animo de lucro 1.504.467,00€ 150.000,00€ 1.654.467,00€
Total 9.972.078,00€ 650.000,00€| 10.622.078,00€

Este crédito orzamentario esta recollido no proxecto de Lei de orzamentos xerais da
Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2026, aprobado polo Consello da Xunta

de Galicia na sua reunién do dia 17 de outubro.

A convocatoria, dado o seu caracter de tramitacion anticipada, queda sometida a
condicion suspensiva da existencia de crédito adecuado e suficiente no momento da

resolucidon de concesion.

2. Os créditos orzamentarios a que se refire este artigo poderan ser obxecto de
modificacidns como consecuencia da asignacion ou da redistribucion de fondos para o

financiamento dos programas de formacion para o emprego.

Podera ampliarse a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria. O
incremento de crédito estara condicionado & declaracion de dispoiibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracion, ampliacién, incorporacion de crédito ou da
existencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo

crédito ou créditos incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

Calquera modificacion ou ampliacion dos créditos dispoiiibles estara condicionada ao
cumprimento dos supostos e as condicions previstas no artigo 31 da Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencidns de Galicia e nos artigos 30 e 31 do Decreto 11/2009, do 8 de
xaneiro, polo que se aproba o Regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de

subvencidns de Galicia.

3. A concesion das solicitudes de subvencién presentadas estara condicionada a

existencia de crédito suficiente na anualidade que corresponda.

4. Poderan ser obxecto de financiamento as especialidades formativas das areas

profesionais que se determinen no anexo Il desta convocatoria, e coa contia que nel se
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estableza, asi como os mddulos formativos transversais que se impartan asociados a

estas.

Nas especialidades formativas e mddulos formativos transversais impartidos na
modalidade de teleformacién serd de aplicacién o 70% do importe do moddulo

econdémico presencial €/hora por persoa alumna, cunha contia maxima de 7,5 €.

5. Para os custos adicionais de adaptacidon da accién formativa a participacién do

alumnado con discapacidade establécese un custo unitario de 16 € por hora lectiva.

Para os gastos destinados a promover a adecuacion das condiciéns fisicas e/ou
tecnoloxicas, e a dotacion de recursos materiais e medios didacticos apropiados as
persoas con discapacidade, establécese unha contia maxima por persoa alumna de

500<€.
Artigo 42. Solicitudes e prazos de presentacion da primeira convocatoria

1. A presentacion das solicitudes debera axustarse ao disposto no capitulo Il da

presente orde.

2. O prazo de presentacion de solicitudes estara aberto dende o dia da entrada en vigor
da orde s 09:00 horas, de conformidade co establecido na Disposicién final segunda,
ata o dia 1 de decembro de 2026 as 20:00 ou, de ser o caso, ata que se esgote o crédito

orzamentario dispofiible.

No caso de que o dia de inicio do prazo sexa inhabil, o prazo comezara o dia habil

seguinte.
Artigo 43. Maximo e minimo de participantes nas accions formativas

1. O nimero minimo de persoas traballadoras ocupadas por accién formativa solicitada
para as que as entidades deberan contar cun compromiso de participacion previo a
presentacién da solicitude de subvencion sera do 30% das persoas participantes
programadas arredondado ao enteiro superior se a primeira cifra decimal é igual ou
superior a 5. A entidade, con respecto a dito compromiso de participacion, debera

cumprir coa normativa recollida na LOPD e o RGPD e para elo conservara a
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documentacion acreditativa correspondente no modelo normalizado, que estara a sua

disposicién en SIFO.

Unha mesma entidade nunha ou varias solicitudes de subvencién non podera incluir a
mesma persoa candidata como comprometida a participar en varias delas, salvo que se

trate de acciéns formativas con datas de imparticién non coincidentes.

2. O numero maximo de participantes en acciéns formativas que se impartan na

modalidade presencial sera de 15 persoas.

Non podera iniciarse ningunha accién formativa que non retina o primeiro dia do curso

un minimo de 8 persoas alumnas.

Entre as persoas participantes que inician deberdn figurar como asistentes cando
menos o 50%, arredondado ao enteiro superior se a primeira cifra decimal é igual ou
superior a 5, das persoas ocupadas que asumiron o compromiso de participar. Da cifra
resultante descontaranse as persoas traballadoras comprometidas que causaran baixa
por enfermidade ou accidente acreditado, ou como consecuencia de estaren
seleccionadas noutra accién formativa financiada con fondos publicos do dmbito da
formacion para o emprego, e sempre e cando estes supostos se produciran con
posterioridade & presentacion da solicitude de subvencidn. En ninglin caso se
descontard da obriga de participar en base a estar seleccionadas noutra accidon
formativa a aquelas persoas que fosen comprometidas pola mesma entidade en
distintas acciéns formativas por ter inicialmente datas de imparticion non

coincidentes.

As accions formativas a impartir na modalidade presencial non poderdn desagregarse

en grupos.

3. Na formacién que se imparta na modalidade de teleformaciéon o nimero maximo de

participantes serd de 30 persoas por accion formativa.

No suposto de que a accion formativa inclua actividades presenciais e aos efectos de
cumprir os requisitos de capacidade establecidos no artigo 30 desta orde, a accion

formativa podera desagregarse en grupos. Non podera iniciarse ningin grupo que non
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cumpra os requisitos de capacidade e conte co minimo de participantes por grupo

establecidos no nimero 2 deste artigo.

No caso de que a accién formativa non inclia actividades presenciais e non sexa
necesario desagregala en grupos, esta non podera iniciarse se non conta cun minimo

de participantes igual ou superior ao 50% do alumnado total subvencionado.

En calquera dos casos citados, a acreditacion da existencia do nimero minimo de
persoas alumnas por accion formativa ou grupo realizarase polo acceso & plataforma
de teleformacidn das persoas participantes durante os 5 primeiros dias lectivos, que se
corresponden cos 5 primeiros dias naturais, a contar dende a data de inicio da accién

formativa.

4. Se o dia de inicio da accion formativa impartida na modalidade presencial, ou, de ser
0 caso, se transcorrido o prazo establecido na convocatoria para que na modalidade de
teleformaciéon o alumnado acceda & plataforma, o nimero de persoas alumnas que
comeza o curso ou que se conectou a plataforma é inferior ao nimero minimo de
participantes exixido, a entidade de formacién deberd comunicar tal circunstancia ao
organo competente e a accién formativa entenderase como non iniciada e non podera

continuar a sua imparticion, non xerando dereitos econdmicos para a entidade.

A suspension da accién formativa ou do grupo terd a consideracion de renuncia non

xustificada, previa resolucién motivada emitida polo drgano competente.

5. De se produciren altas ou baixas no alumnado participante unha vez iniciada a accion

formativa, sera de aplicacién o disposto no artigo 30 desta orde.
Artigo 44. Limites e criterios particulares de aplicacion na primeira convocatoria

1. Para poder solicitar a subvencidn, as entidades deberan ter implementado no centro
de formacién un sistema de xestién da calidade, vixente e certificado por entidades
certificadoras acreditadas, Norma ISO 9001 ou certificado de calidade e excelencia

EFQM, relativo & sta actividade de formacion.

2. Ademais das persoas traballadoras ocupadas, poderdn participar nas accions

formativas reguladas nesta orde as persoas traballadoras desempregadas, ata un
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limite do 30% arrendondado ao enteiro inferior do nimero de persoas programadas na
accion formativa. Este limite aplicarase sobre as persoas participantes programadas no
momento de validacién da acta pola Oficina de Emprego e serd revisado por SIFO sobre

as persoas participantes iniciadas o dia de inicio do curso.

3. As entidades poderan publicar simultaneamente no buscador de formacién Diplos da
Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion, o numero maximo de accions
formativas por censo que tefian permitido solicitar en aplicacion do disposto no
apartado 4 deste artigo. A publicacién en Diplos estara visible durante dous meses ou

ata a notificacion da resolucion de concesion.

Notificada a resolucion de concesion de accions formativas para un determinado censo,
as entidades poderan solicitar publicar no buscador Diplos novas ofertas formativas a
impartir no citado censo sen que se supere o nimero maximo de accidns formativas

establecidas no pardgrafo anterior.

4. As entidades poderan incluir nas suas solicitudes ata un maximo de 6 accidns
formativas por censo dal cales s6 3 delas poderan ser dunha mesma especialidade.
Este nimero poderd incrementarse ata acadar, cun limite maximo de 10, o nimero de
accions formativas do procedemento TR302A iniciadas polo censo solicitante na ultima

convocatoria finalizada no momento da entrada en vigor desta orde.

Unha vez iniciadas o 40% das accidns formativas concedidas a un censo arredondado
ao enteiro superior se a primeira cifra decimal é igual ou superior a 5, a beneficiaria

podera presentar novas solicitudes de subvencion para o dito censo.

Por cada censo poderan presentarse unha ou varias solicitudes respectando o numero

maximo de acciéns formativas.

A solicitude de subvencién non podera incluir ningunha acciéon formativa que tefia
previsto o seu inicio con anterioridade ao prazo de 1 mes establecido para ditar a

resolucidon de concesion.
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5. O incumprimento do prazo establecido para o inicio das accidns formativas e as
renuncias a impartir unha accién formativa subvencionada que tefian a consideracién
de non xustificadas dardn lugar & perda, durante un periodo de 3 meses contado
respectivamente dende o dia seguinte ao da data limite para o inicio da accion
formativa ou dende a data de notificacion da resolucién de consideracion da renuncia
como non xustificada, do dereito da entidade beneficiaria a solicitar unha nova
subvencion para o financiamento de acciéns formativas a impartir no censo que
renunciou, sempre que as acciéns formativas non executadas superen o 20% das

concedidas.

Artigo 45. Prazos de execucion das accions formativas da primeira convocatoria.

Na solicitude de subvencion, as entidades deberan indicar a data prevista de inicio da
accion formativa, que non poderd ser inferior a un mes dende a data de presentacion

da solicitude.

As accidns formativas deberan comezar no prazo maximo de 3 meses a contar dende a

data de notificacidon da resolucion de concesidn.

A data limite para o remate das accions formativas da primeira convocatoria serd o 31

de marzo de 2027.
Artigo 46. Prazos de xustificacion das accions formativas da primeira convocatoria

A xustificacion das accions formativas do expediente deberd realizarse a través da
aplicacién informatica SIFO, no prazo establecidos no artigo 36.2 desta orde e coa data

limite para a presentacion da xustificacion final do 30 de abril de 2027.
Artigo 47. Anexos
Son anexos desta orde os seguintes:

Anexo |: modelo de solicitude.

Anexo lI: ficha da accién formativa.
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Anexo Ill: importe dos médulos econdmicos por area profesional, hora e persoa

alumna.
Disposicion adicional primeira. Resolucions adicionais

Poderan ditarse resolucions adicionais cando existan fondos provenientes de renuncias
de subvenciéns inicialmente concedidas, da asignacién ou redistribuciéon de fondos ou
de incrementos das cantidades asignadas a comunidade auténoma pola Administracion

do Estado.

Disposicion adicional segunda. Modificacion da resolucion en caso de alteracion

das condicions

Toda alteracién das condicidns tidas en conta para a concesion da subvencion, e, en
todo caso, a obtencion concorrente de subvenciéns ou axudas outorgadas por outras
administraciéns ou entes publicos ou privados, estatais, da Unidon Europea, ou
internacionais, podera dar lugar & modificacion ou revogaciéon da resoluciéon de

concesion e o reintegro da subvencién percibida.
Disposicion adicional terceira. Delegacion de atribucions

Aprobase a delegacion de atribucidns da persoa titular da Conselleria de Emprego,
Comercio e Emigracion na persoa titular da direccion xeral de Formacion e Cualificacion
para o Emprego, para tramitar e resolver os expedientes de redistribucidon dos créditos
necesarios para o financiamento desta orde, para resolver a concesion, denegacion,
modificacién e reintegro das subvencidns, asi como para a autorizacién, disposicion,
recofiecemento da obriga e proposta de pagamento ou outras incidencias das

subvencidns reguladas nesta orde.
Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacion supletoria

En todo o non disposto nesta orde sera de aplicacion o establecido na Lei 9/2007, do 13
de xufio, de subvencions de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, polo que se
aproba o Regulamento da Lei 9/2007; na Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de
subvencions, no que sexa de aplicacion, e no Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, que

a desenvolve.
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Sera igualmente de aplicacidn o establecido na Lei 30/2015, do 9 de setembro, pola que
se regula o Sistema de formacién profesional para o emprego no ambito laboral, e no
Real decreto 694/2017, do 3 de xullo, que a desenvolve. Ademais, resultard de
aplicacion a orde TMS/368/2019, de 28 de marzo, pola que se desenvolve o Real decreto
694/2017, de 3 de xullo, polo que se desenvolve a Lei 30/2015, de 9 de setembro, pola
que se regula o Sistema de formacién profesional para o emprego no dmbito laboral,
en relacién coa oferta formativa das administracions competentes e o seu
financiamento, e se establecen as bases reguladoras para a concesién de subvenciéns
publicas destinadas ao seu financiamento asi como o resto da normativa

regulamentaria que desenvolve as ditas normas.
Disposicion adicional quinta. Informacion sobre a xestion de subvencions

1. En cumprimento do disposto no artigo 20 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral
de subvencidns, o texto de cada convocatoria publica efectuada no marco destas bases
e a informacidn requirida no ordinal oitavo do devandito artigo sera comunicado 4 Base
de Datos Nacional de Subvencions (BDNS), nos termos do Real decreto 130/2019, de 8
de marzo, polo que se regula a Base de Datos Nacional de Subvenciéns e a publicidade

das subvencidns e demais axudas publicas.

A BDNS dard traslado ao Diario Oficial de Galicia do extracto da correspondente

convocatoria para a sua publicacién.

2. De acordo co establecido no artigo 14 letra i) da Lei 9/2007, de 13 de xufio, de
subvencions de Galicia, as entidades beneficiarias quedan informadas da existencia do
Rexistro Publico de Subvencidns e dos aspectos previstos na Lei organica 3/2018, do 5

de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais.
Disposicion final primeira. Autorizacion para ditar resolucions e instrucions

Autorizase & persoa titular da direccion xeral de Formacién e Cualificacién para o
Emprego para ditar, no dmbito das sdas competencias, as resolucions e instruciéns

necesarias para a interpretacion, desenvolvemento e execucidn desta disposicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
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Esta orde entrara en vigor aos 5 dias habiles da sta publicacion no Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, XX de XXX de XXX

José Gonzdlez Vazquez

Conselleiro de Emprego, Comercio e
Emigracion
INSIRASE

O Secretario Xeral Técnico

Joaquin Macho Canales
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