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SUMARIO:

Orden por la que se establecen, para el periodo 2026-2029, las bases reguladoras por
las que se regiran las acciones formativas Galicia Suma Talento: Formacién Personas
Ocupadas y se procede a la primera convocatoria de subvenciones en régimen de
concurrencia no competitiva para el ejercicio 2026-2027 (cédigo de procedimiento

TR302A).

TEXTO:

La presente orden, por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento
TR302A para el periodo 2026-2029, tiene por objeto concretar los criterios que regiran
la concesidn de ayudas para impartir acciones formativas del Plan de formacién para el

empleo dirigido prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas.

Al amparo de las bases reguladoras establecidas en la presente Orden se aprobaran,

de ser el caso, las sucesivas convocatorias para el periodo de vigencia de las mismas.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion

profesional para el empleo en el dmbito laboral, regula la planificacién y la financiacion
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del Sistema de formacidon profesional para el empleo en el dmbito laboral, la
programacion y ejecucién de las acciones formativas, el control, el seguimiento y el
régimen sancionador, asi como el sistema de informacién, la evaluacién, la calidad y la

gobernanza del sistema.

La Ley 30/2015 establecié un marco normativo que trata de consolidar en el sistema
productivo una cultura de formacién profesional favorecedora de la formacién de
empleo estable y de calidad, garantizando el ejercicio del derecho a la formacién de las

personas trabajadoras.

Las bases reguladoras y la primera convocatoria que se regulan en esta norma adaptan
sus contenidos al actual marco regulador de la formacion para el empleo establecido
por la Ley 30/2015; al Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién
profesional para el empleo en el dmbito laboral, y a la Orden TMS/368/2019, de 28 de
marzo, por la que se desarrolla el Real decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se
desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en relacion con la oferta
formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su

financiacion.

El Estatuto de autonomia de Galicia, aprobado mediante la Ley orgdnica 1/1981, de 6 de
abril, en su articulo 29 le atribuye a la Comunidad Auténoma gallega la ejecucién de la

legislacion del Estado en materia laboral y de fondos de dmbito nacional y de empleo.

La Comunidad Auténoma de Galicia, en aplicacion del Decreto 69/1993, de 10 de marzo,
asume las funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado en

materia de formacion profesional ocupacional.

El Decreto 147/2024, por el que se establece la estructura organica de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracién, atribuye a la Direccion General de Formacién y
Cualificacién para el Empleo las competencias relativas a la formacién profesional para

el empleo.



La Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, regula entre otros aspectos
los procedimientos de concesidn de subvenciones y, en su articulo 19.2, dispone que las
bases reguladoras podran exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion entre
las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos cuando, por el
objeto y la finalidad de la subvencién, no sea necesario realizar la comparacién y
prelacion de las solicitudes presentadas en un Unico procedimiento hasta el

agotamiento del crédito presupuestario.

El articulo 2.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, establece que las
administraciones publicas competentes podran optar por aplicar el régimen de
concesion de subvenciones mediante concurrencia competitiva, o por cualquier otro
procedimiento de concesion de subvenciones previsto en la normativa de las
administraciones competentes que permita la concurrencia entre entidades

beneficiarias.

En base al analisis de resultados y la experiencia acumulada en la gestién de anteriores
convocatorias, y a los efectos de dotar de una mayor agilidad al procedimiento, se
puso de manifiesto la oportunidad de aprobar unas nuevas bases reguladoras para la
ejecuciéon de acciones formativas del Plan de formacion para el empleo (personas

trabajadoras ocupadas) aplicando el régimen de concurrencia no competitiva.

Vista la viabilidad legal de la aplicacién de este régimen, este procedimiento de
concurrencia no competitiva tiene como objetivo la financiacidn de actividades
formativas que no requieren de una valoracion comparativa con otras propuestas, por
lo que las resoluciones de concesidn se dictaran en orden de presentacion de las
solicitudes, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos exigidos, y hasta el

agotamiento del presupuesto disponible en cada convocatoria.

La presente disposicion se ajusta a lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, que, en su articulo 5.2, relativo a sus principios generales,
establece que la concesidon de ayudas y subvenciones se ajustard a los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, a los

cuales se ajusta esta disposicion. También sera de aplicacion el Decreto 11/2009, de 8



de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

La concesidn y justificacion de la subvencidn se realizara empleando el régimen de
modulos previsto en los articulos 2y 3, y en el anexo | de la Orden TMS/368/2019. Los
modulos econdmicos se determinaran aplicando criterios objetivos en atencién a los
valores medios de mercado de los distintos componentes de los costes directos e
indirectos de la actividad formativa y en funcién de la familia o area profesional, y/o la

especialidad formativa.

El presupuesto destinado a las distintas convocatorias que puedan publicarse al
amparo de estas bases reguladoras esta financiado por fondos finalistas transferidos
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, dependiente del Ministerio de Trabajo y

Economia Social.

La primera convocatoria se tramita al amparo de lo dispuesto en el articulo 25 del
Reglamento de la Ley de subvenciones de Galicia y en el articulo 1.1 de la Orden de la
Conselleria de Economia y Hacienda, de 11 de febrero de 1998, por la que se regula la
tramitacion anticipada de expediente de gasto, en la redaccién dada por la Orden de 27
de noviembre de 2000, modificada por la Orden de 25 de octubre de 2001, por lo que la
concesion de las subvenciones queda sometida a la condicidn suspensiva de existencia

de crédito adecuado y suficiente en el momento de la resolucidn.

Consecuentemente con todo lo anterior, tras consultar al Consejo Gallego de
Formacién Profesional, el Consejo Gallego de Relaciones Laborales y la Comisidn
Gallega de Formacién Profesional Continua, en el ejercicio de las facultades que me
confiere el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero, de normas reguladoras de la

Xunta y de su Presidencia
DISPONGO:
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién



1. Esta orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y las condiciones por
las que se regirdan, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Galicia, las
convocatorias publicas de subvencién de las acciones formativas Galicia Suma Talento:

Formacidn Personas Ocupadas (cédigo de procedimiento TR302A).

Podran participar en las referidas acciones formativas reguladas por esta orden

aquellos colectivos que a tales efectos se determinan en el articulo 28.
2. Las bases reguladoras tendran vigencia temporal para el periodo 2026-2029.

Asi mismo, con la publicacion de esta orden se realiza su primera convocatoria para el
ano 2026-2027.

Articulo 2. Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan al amparo de lo dispuesto en esta orden tendran
como finalidad la financiacién de programas de formacidén destinados a la cualificacion
profesional de las personas trabajadoras ocupadas, y estaran dirigidos a la adquisicion
y mejora de competencias profesionales relacionadas con los requerimientos de
productividad y competitividad de las empresas que tengan sus centros de trabajo en
la Comunidad Auténoma de Galicia, a las necesidades de adaptaciéon a los cambios
operados en el puesto de trabajo y a las aspiraciones de promocion profesional y
desarrollo personal de las personas trabajadoras, de forma que las capacite para el

desarrollo cualificado de la profesion y les permita mejorar su empleabilidad.

2. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de concurrencia no
competitiva, mediante concesidn directa, en los términos establecidos en el articulo 26
de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, respetando los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, y
de acuerdo con lo dispuesto en la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017 de 3 de julio.

Articulo 3. Financiacion

1. Cada convocatoria determinard el importe total del crédito que se destinard a la

subvencién de las acciones formativas, con indicaciéon de las anualidades en que se



distribuird, las aplicaciones presupuestarias a las que se imputara, asi como la
financiaciéon y las reservas de crédito que, si fuera el caso, se establezcan para

determinadas familias, areas profesionales o especialidades formativas.

2. Asi mismo, cada convocatoria podra establecer reservas de crédito dirigidas a
desarrollar aquellas lineas formativas que, en funcion de la caracterizacion de los
contenidos de la especialidad formativa o del perfil del alumnado, requieran de

especial apoyo.
Articulo 4. Acciones formativas subvencionables

1. Seran subvencionables aquellas especialidades vigentes del Catalogo de
Especialidades Formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal que en cada

convocatoria se determinen.

2. Las convocatorias que se publiquen al amparo de esta orden de bases reguladoras
podran establecer, para cada entidad y/o censo de formacién, limites relativos al
numero maximo de ediciones que se pueden solicitar y/o impartir de una especialidad
formativa concreta, asi como del nimero maximo de grupos por accién formativa y de
participantes por accién formativa y/o grupo. Asi mismo, podran establecerse

excepciones a dichos limites.

3. Si asi se dispone en la correspondiente convocatoria podran autorizarse itinerarios
formativos en los que una unica accion formativa incluya mas de una especialidad

formativa.
Articulo 5. Personas beneficiarias

1. Podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones las entidades de
formacion que sean titulares de centros de formacion inscritos en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Auténoma de Galicia o, si la
formacién se imparte en la modalidad de teleformacion, en el Registro Estatal de
Entidades de Formacién, para impartir, en el ambito laboral de la Comunidad
Autonoma de Galicia, formacién profesional en el trabajo en aquellas especialidades

formativas para las cuales soliciten subvencion. Para estos efectos, se consideran



igualmente entidades de formacién las personas autédnomas titulares de centros de

formacion debidamente inscritos.

2. No podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas las administraciones publicas,
las sociedades publicas, las empresas publicas ni las entidades vinculadas o

dependientes de cualquiera de ellas.

3. Las entidades deberan disponer, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma
de Galicia, de las instalaciones debidamente inscritas que permitan la imparticién de

las actividades presenciales de las acciones formativas solicitadas.

4. No podradn obtener la condicién de entidades beneficiarias de las subvenciones
previstas en esta orden, aquellas entidades en las cuales concurran algunas de las
circunstancias establecidas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia o en el articulo 6.7 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

Tampoco podran ser beneficiarias, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 82 de la
Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, aquellas entidades que
cometan, inciten o promocionen LGTBIfobia, incluyendo la promocion o realizacién de

terapias de conversién.

5. De establecerse en la convocatoria, para poder solicitar la subvencion las entidades
deberdn haber implementado en el centro de formacién un sistema de gestién de
calidad, vigente y certificado por entidades certificadoras acreditadas, Norma ISO 9001

o certificado de calidad y excelencia EFQM, relativo a su actividad de formacion.

La documentacién acreditativa de la implantacion y vigencia de las certificaciones
relacionadas en este apartado deberd estar incorporada por la entidad al sistema
informatico con anterioridad a la fecha de presentacidn de la solicitud. Esta aportacién

debera efectuarse a través de la pagina web https://emprego.xunta.es/forman.

6. Si asi lo determina la correspondiente convocatoria, serd requisito para ser

beneficiaria de la subvencién que, para el censo concreto y con relacion a la ultima



convocatoria regulada por estas bases siempre que haya transcurrido un minimo de

tres meses desde la fecha de resolucion de la concesidn de la subvencion,
No se incurriese en un incumplimiento total del expediente.

La entidad haya comunicado e iniciado mas del 60% de las plazas financiadas
con respecto al total de las acciones formativas financiadas y siempre que el
nuimero de acciones formativas concedidas fuera superior a tres. A efectos del
calculo del tanto por ciento, no serdn computables las renuncias justificadas a

las que se refiere el articulo 17.5 de esta orden.
Capitulo Il

Inicio del procedimiento. Presentacion y tramitacion de las solicitudes de

subvencion
Articulo 6. Forma y lugar de presentacion de las solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente por medios electrénicos a través del
formulario electrénico normalizado disponible en la aplicaciéon SIFO, anexo |, accesible a
través de la sede electronica de la Xunta de Galicia en la direccidén
https://sede.xunta.gal o en la direccién directa https://femprego.xunta.es/sifo-

solicitudes.

De conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, si alguna de las
personas interesadas presenta su solicitud o la documentacion presencialmente, se le
requerird para que la enmiende mediante su presentacidon electrdnica. Para estos
efectos, se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que

fuera realizada la enmienda.

2. En el supuesto de que la solicitud no cumpla los requisitos sefialados en las bases
reguladoras y/o la correspondiente convocatoria, o la documentacién presentada
contenga errores o sea insuficiente, se requerird a la persona solicitante para que, en

un plazo de 10 dias habiles, enmiende la falta o aporte los documentos preceptivos,



con indicacion de que, si asi no lo hiciere, se considerara desistida de su solicitud,

después de resolucion que asi lo declare.

En caso de que el requerimiento afecte solo a alguna de las acciones formativas de la
solicitud, se entenderan como desistidas Unicamente estas, continudandose con la

tramitacion del resto del expediente.

No se admitiran a trdmite, y por consiguiente no existira la posibilidad de enmienda, las

solicitudes presentadas fuera de plazo.

3. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Formacion y Cualificacion para

el Empleo de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

Las empresas o entidades de formacién podran formular una Unica solicitud de
subvencion para cada una de las lineas formativas que, de ser el caso, se establezcan
en cada convocatoria, e incluiran en ella todas las acciones formativas incluidas en esa

linea para las que solicita subvencidn.

Cada convocatoria podra establecer limites respecto al porcentaje de subvencion de la
que podran ser beneficiarias las entidades en relacion con el crédito presupuestario
disponible de la convocatoria. De ser el caso y para los posibles efectos de superacion
del limite maximo del importe de subvenciéon a conceder a cada entidad, o del
agotamiento del presupuesto disponible, las acciones formativas para las que se
solicita subvencién deberan ir ordenadas en funcién de la prioridad de imparticién que
les otorgue la entidad solicitante, de manera que estas figuren ordenadas segun

criterio de mayor a menor preferencia.

No podran formularse solicitudes de subvenciones para impartir acciones formativas
que tengan previsto comenzar en una fecha anterior al plazo o fecha que para cada

convocatoria se establezca.

4. La solicitud, que incluird la ficha de las acciones formativas que se pretende impartir
(@anexo 1), deberd presentarse acompafiada de la documentacién complementaria

relacionada en el articulo 8 de esta orden.

Articulo 7. Declaracion responsable que forma parte de la solicitud



1. Forma parte de la solicitud la declaracién responsable que se contiene en ellay en la

cual se haran constar los aspectos siguientes:
a) Que, en relacion con otras ayudas concedidas o solicitadas:

No se solicité ni se concedié ninguna otra ayuda para este mismo proyecto y

conceptos para los que se solicita esta subvencion.

De haberse solicitado y/o concedido otras ayudas para este mismo proyecto y

conceptos para los que se solicita esta subvencién, deberan relacionarse estas.

b) Que todos los datos contenidos en la solicitud y en los documentos que se adjuntan

son ciertos.

¢) Que conoce las estipulaciones de la presente orden, que cumple con los requisitos
sefialados en ella y que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto de

la subvencioén indicada.

d) Que no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

e) Que no esta incursa en ninguna clase de inhabilitacion para la obtencién de ayudas
previstas en los numeros 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en el articulo 6.7 de la orden TMS/368/2019, de 28 de marzo.

f) Que esta al dia en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones, conforme
al articulo 10.2.g) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y al
articulo 9 del Reglamento de subvenciones de Galicia, aprobado por Decreto 11/2009,

de 8 de enero.

g) Que las dotaciones, equipamientos, medios materiales e instalaciones en las que se
desarrollaran las acciones formativas seran las adecuadas para tal fin en los términos
del articulo 15 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, y del articulo 6 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, y que son aptos para impartir la formaciéon y cumpleny
mantendran durante todo el periodo de imparticion de las acciones formativas, las
condiciones y requisitos que exige la normativa aplicable a la correspondiente

especialidad formativa.

10



h) Que cuenta con capacidad suficiente, en términos econémicos, técnicos, de recursos
humanos, materiales y organizativos, asi como, de ser el caso, de aulas, talleres e
instalaciones en general, para asumir en su totalidad la ejecuciéon completa de las

acciones formativas que solicita.

i) Que dispone de la documentacién que acredita el cumplimiento de los anteriores
aspectos y que la pondra a la disposicion de la Administracion cuando le sea requerida,
ademas de que se compromete a mantener dichos requisitos durante todo el periodo

de tiempo inherente al reconocimiento de tal derecho.

2. La presentacion de una declaracion responsable que falsee u oculte circunstancias
que impidan o limiten la concesion de la subvencion o su pago, tendra la consideracion
de una infraccion muy grave en los términos del articulo 56 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que se
recogen en dicha norma y en el texto refundido de la Ley sobre infracciones vy
sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de

agosto.
Articulo 8. Documentacion complementaria

1. Las personas interesadas deberan aportar con la solicitud la siguiente

documentacion:
a) Ficha de la accién formativa (anexo II).

b) Acreditaciéon de la capacidad legal suficiente para firmar la solicitud (escritura

notarial de poderes o cualquier otro medio valido en derecho).

c) De ser el caso y con los limites establecidos en el articulo 26 de esta orden, en
aquellas acciones formativas en las que esté previsto el uso de aula virtual como
medio complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo, memoria
explicativa detallada que acredite la viabilidad de impartir mediante aula virtual

aquellos contenidos formativos que esté previsto realizar utilizando este medio.
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La memoria deberd indicar expresamente qué contenidos se impartirdn mediante aula
virtual, su duracién y fechas de realizacién, asi como el calendario de sesiones

presenciales y de exdmenes a realizar.

d) En el caso de entidades que soliciten impartir especialidades formativas de
fabricantes TIC, documentacion que acredite que la entidad dispone de la autorizacién
del fabricante para la imparticion de dichas especialidades y, de ser el caso, para la

acreditacion oficial de los participantes de la accion formativa.

e) En aquellas especialidades formativas dirigidas a impartir competencias
transversales de idiomas en las que el programa formativo asi lo establezca, acuerdo
del centro de formacion con una entidad certificadora reconocida a nivel nacional o
internacional que permita realizar una prueba de evaluacion y certificacién del alumno
con respecto al nivel de idioma impartido en relacién con el Marco Comun Europeo de

Referencia para las Lenguas (MCERL).

2. De conformidad con el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, no sera necesario aportar los documentos que ya
hubieran sido presentados anteriormente por la persona interesada ante cualquier
Administracion. En este caso, la persona interesada debera indicar en qué momento y
ante qué dérgano administrativo presenté dichos documentos, que seran solicitados
electrénicamente a través de las redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediaciéon de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto, salvo que conste en el procedimiento la oposicién expresa de la persona

interesada.

De forma excepcional, si no se pudieran obtener los citados documentos, podrd

solicitarse nuevamente a la persona interesada su aportacion.
3. La documentacion complementaria deberd presentarse electronicamente.

Si alguna de las personas interesadas presenta la documentacion complementaria

presencialmente, se le requerira para que la enmiende a través de su presentacion
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electrdnica. Para estos efectos, se considerara como fecha de presentacion aquella en

la que fuera realizada la enmienda.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la Administraciéon podra
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por la persona
interesada, para lo cual podra requerir la exhibicidon del documento o de la informacién

original.

4. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud
se deberad indicar el cédigo y el 6rgano responsable del procedimiento, el nimero de

registro de entrada de la solicitud y el nimero de expediente si se dispone de él.

5. En caso de que alguno de los documentos a presentar de forma electrénica superase
los tamafios maximos establecidos o tuviese un formato no admitido por la sede
electronica de la Xunta de Galicia, se permitird la presentacién de este de forma

presencial dentro de los plazos previstos y en la forma indicada en el nUmero anterior.

La informacién actualizada sobre el tamafio maximo y los formatos admitidos puede

consultarse en la sede electrdnica de la Xunta de Galicia.

6. De existir discrepancia entre la informacién contenida en la solicitud (anexo I) y/o en
la ficha de la accion formativa (anexo Il), en relacion con la informacion aportada en el
resto de documentacién a presentar, sera considerada como correcta, a los efectos de
tramitar y revisar la solicitud, la alegada en los citados anexos | e I, con independencia,

de ser el caso, de que para tener validez esta deba acreditarse documentalmente.
Articulo 9. Comprobacion de datos

1. Para la tramitacidon de este procedimiento se consultaran automaticamente los datos
incluidos en los siguientes documentos en poder de la Administracion actuante o
elaborados por las Administraciones publicas salvo que la persona interesada se

oponga a su consulta:

a) DNI o NIE de la persona solicitante.
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b) DNI o NIE de la persona representante.

c) NIF de la entidad solicitante.

d) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la AEAT.
e) Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

f) Certificado de estar al dia en el pago de obligaciones tributarias con la Atriga.
g) Concesion de subvenciones y ayudas

h) Inhabilitacion para obtener subvenciones y ayudas

2. En caso de que las personas interesadas se opongan a esta consulta, deberan
indicarlo en el recuadro habilitado en el formulario correspondiente y aportar los

correspondientes documentos.

Cuando asi lo exija la normativa aplicable se solicitard el consentimiento expreso de la

persona interesada para realizar la consulta.

3. Excepcionalmente, en el caso de que alguna circunstancia imposibilitase la obtencidn
de los citados datos se podra solicitar a las personas interesadas la presentacidn de los

documentos correspondientes.
Articulo 10. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes, a contar desde la fecha de entrada en vigor que
se establezca en la disposicion final sequnda de la convocatoria, estara abierto hasta la
fecha limite que en ella se determine, o, de ser el caso, hasta que se agote el crédito

presupuestario disponible.
El inicio del plazo no serd, en ningln caso, anterior a las 09:00 de la mafana.

Articulo 11. Tramites posteriores a la presentacion de la solicitud vy

documentacion complementaria

Todos los tramites administrativos que las personas interesadas deban efectuar tras la
presentacién de la solicitud de este procedimiento deberan ser realizados

electronicamente a través de la aplicacion informatica SIFO, debiendo adecuarse la
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presentacién de documentacién derivada de las notificaciones practicadas por la

Administracion a lo dispuesto en el articulo 12.6 de esta orden.
Articulo 12. Régimen de las notificaciones

1. Las notificaciones de resoluciones y actos administrativos se practicaran solo por
medios electrénicos, en los términos previstos en la normativa reguladora del

procedimiento administrativo comun.

2. De conformidad con el articulo 45.2 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de
administracién digital de Galicia, las notificaciones electrénicas se practicaran
mediante la comparecencia en la sede electronica de la Xunta de Galicia y a través del

sistema de notificaciones electrénicas de Galicia, Notifica.gal.

Este sistema remitird a las personas interesadas avisos de la puesta a disposicion de

las notificaciones a la cuenta de correo y/o teléfono mévil que consten en la solicitud.

Estos avisos no tendran, en ningun caso, efectos de notificacién practicada y su falta no

impedird que la notificacion sea considerada plenamente valida.

3. De conformidad con el articulo 47 de la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracion
digital de Galicia, las personas interesadas deberan crear y mantener su direccién
electrdnica habilitada dnico a través del Sistema de Notificacion Electrénica de Galicia
- Notifica.gal, para todos los procedimientos administrativos tramitados por la

Administracion general y las entidades instrumentales del sector publico autonédmico.

En todo caso, la Administracion general y las entidades del sector publico autonémico
de Galicia podrd de oficio crear lo indicado direccién, a los efectos de asegurar el
cumplimiento por las personas interesadas de su deber de relacionarse por medios

electronicos.

4. Las notificaciones se entenderan practicadas en el momento en que se produzca el
acceso a su contenido, y rechazadas cuando transcurrieran 10 dias naturales desde la

puesta a la disposicién de la notificacién sin que se acceda a su contenido.

5. Si el envio de la notificacion electrénica no fuera posible por problemas técnicos, la

Administracion general y del sector publico autonémico practicarad la notificacién por
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los medios previstos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo

comun.

6. La presentacion de documentacién derivada de las notificaciones practicadas sera
realizada exclusivamente mediante el programa informatico SIFO o, de ser el caso, a
través del programa de notificacién genérico de la aplicacion FORMAN,
https://emprego.xunta.es/forman, que dispondra de un punto Unico para efectuar todos

los envios de documentacion a la Administracion.

Unicamente en caso de que no fuera posible, por problemas técnicos acreditados que
imposibilitaran la presentacion de documentacion por los medios establecidos en el
parrafo anterior, las personas interesadas podrian realizar su presentacion por medio
de los tramites comunes de la sede electronica de la Xunta de Galicia

(https://sede.xunta.gal), a través del procedimiento PROO4A.
Articulo 13. Transparencia y buen gobierno

1. Debera darse cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el
articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, y en el

articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de
transparencia y buen gobierno, las personas fisicas y juridicas beneficiarias de
subvenciones estan obligadas a suministrar a la Administracion, al organismo o a la
entidad de las previstas en el articulo 3.1 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, a la que se
encuentren vinculadas, previo requerimiento, toda la informaciéon necesaria para el

cumplimiento por aquella de las obligaciones previstas en el titulo | de la citada ley.

3. Cualquier persona que tenga conocimiento de hechos que pudieran ser constitutivos
de fraude o irregularidad en relacién con las acciones formativas financiadas en el
marco de la presente orden de bases podr3, a través del canal de denuncias de la Xunta
de Galicia, de comunicacién de informaciéon en materia de integridad institucional,
disponible en el enlace https://transparencia.xunta.gal/canle-de-denuncias, poner

dichos hechos en conocimiento de esta Administracion.
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Articulo 14. Proteccion de datos personales

La Secretaria General Técnica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
ostentara la condicién de responsable del tratamiento de los datos personales recabados
para la gestion y tramitacién de la subvencién objeto de la presente convocatoria, asi
como de aquellos datos personales aportados por la entidad beneficiaria para la
justificacion de dicha subvencion. La base legitimadora para el tratamiento de estos datos
serd el cumplimiento de una mision realizada en interés publico y el cumplimiento de una
obligacién legal (Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia). Los datos podran
ser comunicados a otras Administraciones publicas cuando sea estrictamente necesario
para el ejercicio de sus competencias. Las personas interesadas podran solicitar, ante el
responsable del tratamiento el acceso, rectificacidn, limitacidén y supresion de sus datos,
asi como oponerse a su tratamiento, a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia
o en los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo comun segun se recoge en https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos.
En el caso de precisar ponerse en contacto con la persona delegada de proteccién de
datos y demas informacion adicional podrd consultarse en

https://www.xunta.gal/es/informacion-xeral-proteccion-datos.

Las entidades que resulten beneficiarias de la subvencion deberan informar a las
personas afectadas conforme a lo exigido en el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE - Reglamento
general de proteccidn de datos (en adelante, RGPD) de los extremos establecidos en los

parrafos anteriores.

Asi mismo, la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Empleo, Comercio y
Emigracion se considerara responsable del tratamiento de los datos personales que se
pueda derivar de las acciones formativas realizadas al amparo de la presente

convocatoria.
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Por su parte, las entidades beneficiarias ostentaran la condicién de encargado del
tratamiento de los datos personales a los que tengan acceso, o directamente recaben,
para la gestion y ejecucion de las antedichas acciones formativas, por lo que, a los efectos
de lo dispuesto en los articulos 28 y 29 del RGPD y en el articulo 33 de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos
digitales (en adelante, LOPDGDD) deberan dar cumplimiento a las obligaciones que se
incluyen a continuacion, y exigiendo idéntico compromiso del personal, propio o externo, a

Su servicio:

a) Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas por el RGPD, LOPDGDD y demas
disposiciones vigentes en materia de proteccion de datos, en cada momento, adoptando
las medidas que resulten necesarias para cumplir sus previsiones y, en particular, para
garantizar la seguridad e integridad de los datos y su proteccién frente a alteraciones,
pérdidas, tratamientos o accesos no autorizados, asi como a tratar los datos personales
de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento y solo para los fines de

este encargo.

b) No comunicar los datos a terceros, salvo que se cuente con la autorizacion expresa
del Responsable del tratamiento, o en los supuestos legalmente admisibles. El
encargado podra comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo

responsable, de acuerdo con las instrucciones de este.

El encargado del tratamiento no podra subcontratar ninguno de los servicios que
formen parte del objeto de la subvencién y que impliquen el tratamiento de datos
personales, salvo los trabajos auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de

sus servicios y el personal docente.

En estos supuestos, el encargado del tratamiento deberd respetar las condiciones
indicadas en los apartados 2 y 4 del articulo 28 del RGPD para recurrir a otro

encargado del tratamiento.

c) Mantener el deber de secreto sobre los datos personales a los que tenga acceso en

virtud de la presente convocatoria, aun después de concluida la ejecucion de las
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actividades subvencionables.

d) Garantizar que las personas autorizadas para el tratamiento de los datos personales
se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a
cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que el encargado les

informard oportunamente.

e) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos
reconocidos por la legislacidn vigente en materia de proteccion de datos personales,
mediante las medidas técnicas y organizativas apropiadas, para que pueda cumplir con
su obligacién de responder a las referidas solicitudes de las personas interesadas en el
plazo previsto por la legislacion vigente. Para eso, el encargado le facilitara al
responsable, al primer requerimiento de este, y con la mayor brevedad posible, cuanta
informacidn sea necesaria o relevante para estos efectos. En caso de que las personas
afectadas solicitaran el ejercicio de sus derechos ante el encargado del tratamiento,
este les informard, a través de cualquier medio fidedigno, del procedimiento previsto
para eso en https://www.xunta.gal/es/exercicio-de-dereitos, y dara traslado, al mismo

tiempo, al responsable, del contenido de dichas solicitudes.

f) Ayudar al responsable del tratamiento a garantizar el cumplimiento de los deberes
establecidos en los articulos 32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicidon del encargado. En particular, el encargado
del tratamiento notificard al responsable de forma inmediata e implementando las
medidas de seguridad necesarias, las violaciones de la seguridad de los datos
personales a su cargo de las que tenga conocimiento, junto con toda la informacion
relevante para la documentacién, y comunicacion de la incidencia, en su caso, a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, conforme lo previsto en el articulo 33 del

RGPD.

g) Implantar, en los casos que sea de aplicacidn, las disposiciones contenidas en el RD
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad (ENS).

En todo caso, implantara las medidas de seguridad necesarias para:
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Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia

permanente de los sistemas y servicios de tratamiento.

Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales rapidamente, en

caso de incidencia fisica o técnica.

Verificar, evaluar y valorar, de forma periddica, la eficacia de las medidas
técnicas y organizativas puestas en marcha para garantizar la seguridad del

tratamiento.

Pseudonimizar y cifrar los datos personales, si es necesario.

h) Designar, segun lo establecido en el articulo 13.5 del antedicho RD 311/2022, un
Punto o Persona de Contacto (POC). El POC de seguridad sera el propio Responsable de
Seguridad de la organizacién, una persona que forme parte del drea de Seguridad o una
persona que tenga comunicacion directa con esta o un departamento o unidad de la
organizacion. EL POC contard con el apoyo de los 6rganos de direccidn, y serd quien
canalice y supervise, tanto el cumplimiento de los requisitos de seguridad del servicio
que presta o solucién que provea, como las comunicaciones relativas a la seguridad de
la informacién y la gestién de los incidentes para el ambito de dicho servicio. Se
indicara, en todo caso, el nombre y apellidos o denominacién del POC, el puesto o
cargo en caso que sea una persona fisica, asi como el correo electrénico y teléfono de

contacto.

i) Poner a disposicion del responsable toda la informacion necesaria para acreditar el
cumplimiento de sus obligaciones, en particular, certificados de cumplimiento de la
normativa expedidos por las entidades acreditadas o, de no existir, facilitando la
realizaciéon de las auditorias o inspecciones que haga el responsable u otro auditor

autorizado.

j) Designar un delegado de proteccion de datos, si correspondiese segun lo previsto en
el articulo 37 del RGPD y en el articulo 34 de la LOPDGDD, y comunicarle su identidad y

datos de contacto al responsable, sin perjuicio de la preceptiva inscripcién en la AEPD.

k) Devolver al responsable del tratamiento, una vez finalice la ejecucion de las acciones
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formativas, los datos personales y, en su caso, los soportes donde figuren. La
devolucion supondra el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado y subencargados. No obstante, de
conformidad con la normativa en materia de proteccion de datos, el encargado podra
conservar una copia de los datos estrictamente necesarios, debidamente bloqueados,
mientras se puedan derivar responsabilidades de la ejecucion de dichas acciones

formativas.

A fin de dar cumplimiento al deber de informacién exigido en el articulo 13 del RGPD,
las entidades beneficiarias informaran a las personas participantes en las acciones
formativas objeto de la subvencidn, y sin perjuicio de cualquier otra informacién en
materia de proteccién de datos personales que sea necesario proporcionar relativa a
actividades o tratamientos de datos especificos que puedan llevarse a cabo en el

marco de su gestidn, de los siguientes aspectos:

La Secretaria General Técnica de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion en
su condicion de responsable, tratara los datos personales recabados para la gestion de
las acciones formativas del Sistema de Formacién de formacién para el trabajo, para
las personas participantes en ellas. La base legitimadora para el tratamiento de dichos
datos personales, incluyendo en su caso los datos de categoria especial como los
relativos a la salud, sera el cumplimiento de una misién realizada en interés publico
(Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral) fundamentada en un interés publico
esencial. Los datos podran ser comunicados a otras administraciones publicas de
ambito autondmico y estatal cuando sea estrictamente necesario para el ejercicio de
sus competencias, asi como a las entidades y profesionales colaboradores en la
imparticion y gestion de dichas acciones formativas. Las personas interesadas podran
solicitar ante el responsable del tratamiento el acceso, rectificacion, limitacién y
supresion de sus datos, asi como oponerse a su tratamiento, a través de la sede
electronica de la Xunta de Galicia o en los lugares y registros establecidos por la

normativa reguladora del procedimiento administrativo comun segin se recoge en
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https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. Contacto con el delegado/a de proteccion
de datos e informacién adicional al respecto en el siguiente enlace:

https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos.
Capitulo Il
Instruccion y resolucion del procedimiento.
Articulo 15. Procedimiento

1. EL 6rgano instructor del procedimiento es la Subdireccion General de Formacién para

el Empleo.

El procedimiento que se seguira en la tramitacidn e instruccién de los expedientes sera
el establecido en el articulo 22 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Gallicia, con las concreciones que se establecen en la presente orden.

2. Para la concesiéon de las subvenciones reguladas en esta orden se seguira el
procedimiento de concesidn directa, en los términos establecidos en los articulos 19 y

26 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

3. Presentada una solicitud de subvencién, se procederd a su estudio y revision. Seran
objeto de desestimacion todas aquellas solicitudes que no reunan los requisitos

exigidos para su concesion.

4. Las solicitudes de subvencidn se tramitaran y se resolveran de acuerdo con el orden
de presentacion de las mismas. En caso de que fuera necesaria la enmienda de la
solicitud, se entendera como fecha de presentacion, a efectos de determinar el orden

de prelacidn, la de su enmienda.

5. Las ayudas se concederan a las personas solicitantes que retnan todos los requisitos
establecidos en esta orden, siguiendo el orden de prelacién temporal de la
presentacién electronica de las solicitudes y hasta el agotamiento del presupuesto

disponible o, de ser el caso, el final del plazo limite de presentacion de solicitudes.

El agotamiento del crédito se publicard en el Diario Oficial de Galicia y en la pagina

web de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion y procedera la inadmisién de
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todas las solicitudes presentadas que no fueran tramitadas hasta ese momento sin

necesidad de ninguna actuacion previa.

6. En el supuesto de oponerse a la consulta o, en su caso, de no prestar el
consentimiento expreso al que se refiere el articulo 9 de esta orden, las entidades
deberdn acreditar, tanto antes de dictarse la resolucion de concesién como de proceder
al cobro de las subvenciones, que estan al dia en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de la Seguridad Social y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda,
por ningun concepto, con la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de

Galicia.

En el caso de las entidades recogidas en el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, esta obligacion podra ser sustituida por la declaracion
responsable de la persona solicitante de estar al dia en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago

ninguna deuda con la Administracion publica de la Comunidad Autdnoma de Galicia.

7. La propuesta de resolucion se generara en funcion de los criterios establecidos en
este articulo. A la vista de la propuesta de resolucion, el érgano competente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 de esta orden, dictarda la resolucidon

correspondiente.

8. De producirse disponibilidades de crédito a consecuencia de la asignacién o de la
redistribucion de fondos para la financiacién de las acciones formativas, en los
supuestos y en las condiciones previstas en los articulos 30 y 31 del Decreto 11/2009,
de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de subvenciones de Galicia, o0 a
consecuencia de posibles minoraciones, renuncias o modificaciones en las subvenciones
concedidas, el 6rgano instructor podrd realizar nuevas propuestas de concesién de
proyectos continuando con el orden de prelacion temporal de la presentacion

electrdnica de las solicitudes hasta agotar el nuevo crédito.

9. De incluir la convocatoria diferentes lineas de formacién y en caso de que se agotara

el crédito reservado para alguna de ellas, podra utilizarse el crédito disponible en las
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otras lineas para atender las solicitudes de subvencion que correspondan a la linea

para la que se consumieron los fondos previstos.

10. De ser el caso, cada convocatoria podra establecer un plazo maximo para iniciar,
una vez notificada la resolucion de concesion de subvencion a la beneficiaria, la
imparticion de las acciones formativas incluidas en el expediente resuelto
favorablemente. El incumplimiento de dicho plazo podra dar lugar, previa resolucién de
la Direccion General de Formacion y Cualificacion para el Empleo, a la revocacion de la
resolucion de concesion con la consiguiente disponibilidad del importe del crédito

concedido.
Articulo 16. Determinacion de la subvencion

1. El anexo lll de cada convocatoria incluird los médulos econémicos establecidos para
cada familia, drea profesional, y/o especialidad formativa, segin se determine en la
correspondiente convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 de la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo.

A los efectos de lo previsto en esta orden se entiende por médulo econémico el coste

por participante y hora de formacién que podra ser objeto de financiacién publica.

2. La cuantia de la subvencion a conceder por cada accién formativa se calculard en
funcién del ndmero de participantes para los que la entidad solicita subvencién, del
nuimero de horas de la accién formativa, y de los médulos econémicos a aplicar, en

funcién de la modalidad de imparticion, por participante y hora de formacién.

El importe del mddulo econdmico a aplicar en la imparticién de los moddulos
transversales sera el mismo que el correspondiente a la especialidad formativa que se
imparta pero adaptado a la modalidad de imparticion en la que el mdédulo transversal

se realice.

3. Realizada la accidn formativa, la liquidacion de la subvencion se efectuara en funcién
de las personas participantes que hubiesen finalizado la formacion, en los términos

contemplados en el capitulo VI de esta orden.
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La subvencién concedida tendrad el caradcter de importe maximo y se destinard a la

realizacidn de las acciones formativas autorizadas.
Articulo 17. Resolucion

1. Instruido el expediente, el 6rgano instructor formulara la correspondiente propuesta

de resolucion.

La resolucién de los expedientes de ayudas le corresponderd, una vez fiscalizada la
propuesta por la Intervencidn competente, a la persona titular de la Direccidn General
de Formacién y Cualificacion para el Empleo, por delegacién de la persona titular de la

Conselleria.

2. El plazo para resolver y notificar sera de un mes a contar desde la fecha de

presentacién de la solicitud de subvencion.

Dicho plazo se suspenderd, cuando deba requerirse a la entidad interesada la enmienda
de deficiencias o la aportacion de documentos y elementos de juicio necesarios, por el
tiempo que medie entre la notificacion del requerimiento y su efectivo cumplimiento

por la entidad interesada.

Transcurrido el plazo de 1 mes para resolver sin que se notifique resolucidn expresa, se
entendera desestimada la solicitud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.5 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y con lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun

de las administraciones publicas.

3. La resoluciéon de la concesién de subvenciéon fijara expresamente la cuantia total
concedida, con indicacién de las acciones formativas subvencionadas y el importe del
presupuesto aprobado para cada una de ellas. Asi mismo incorporard, de ser el caso,
las obligaciones y determinaciones accesorias a que deba estar sujeta a empresa

beneficiaria.

4. Notificada la resolucién, la beneficiaria dispondrd de un plazo de 10 dias habiles para
su aceptacion, a través de la aplicacién informatica SIFO; transcurrido este sin que se

produjese manifestacion expresa, se entendera, de acuerdo con lo dispuesto en el
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articulo 21.5 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, tacitamente

aceptada.

La aceptacion de la concesion de la subvencién implica que la beneficiaria reconoce que
cuenta con capacidad suficiente, en términos econdmicos, técnicos, de recursos
humanos, materiales y organizativos, para asumir en su totalidad la ejecucion
completa de las acciones formativas concedidas, asi como que se compromete a
disponer de ellos a lo largo de todo el periodo de ejecucion de la actividad

subvencionable.

5. En el supuesto de que las empresas beneficiarias decidan renunciar, parcial o
totalmente, de manera sobrevenida con posterioridad a su aceptacion a través de la
aplicacién SIFO, solo se considerara motivo justificado el relativo a causas de gravedad
y excepcionalidad debidamente acreditadas. No serd considerada causa justificada la
imposibilidad de encontrar alumnado suficiente o de contratar personal docente para

realizar la formacion.

De ser el caso, la entidad estara obligada a comunicar su renuncia motivada en el plazo
de 5 dias habiles desde que se produzca la circunstancia causante. Dicha renuncia
deberad presentarse a través de la aplicacidon informatica de notificacidn genérica
FORMAN, https://emprego.xunta.es/forman, accediendo al mend “Documentacion ->
Remitir documentacién”, para, tras indicar el expediente y acciéon formativa
correspondiente, seleccionar en el campo “Tipo de anexo” el epigrafe “Solicitud de

renuncia a curso”.

La Direccion General de Formacién y Cualificacion para el Empleo deberd dictar
resolucion expresa sobre la renuncia, en los términos preceptuados por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las administraciones

publicas.

En el caso de no producirse una renuncia expresa y una vez transcurridos 5 dias habiles
desde la fecha en que la accion formativa deberia haberse iniciado, se entenderd hecha

una renuncia tdcita no justificada y podra dara lugar al inicio por el 6rgano gestor de la
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tramitacion de la misma en los términos expuestos en los anteriores parrafos y con las

consecuencias previstas en esta orden.

La penalizacién consecuencia de renuncias no justificadas se determinard en la

correspondiente convocatoria.

La renuncia, independientemente de que esta sea por causa justificada o no, dara lugar,
una vez realizados los ajustes contables correspondientes, a la disponibilidad del

crédito concedido.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las ayudas
o subvenciones, asi como la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas
otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o privados, estatales o
internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion vy,

eventualmente, a su revocacion.

7. En aplicaciéon de la Orden TES/26/2022, de 20 de enero, por la que se modifica la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, una vez recaida la resolucion de concesion, la
persona beneficiaria podrd solicitar la modificacion o modificaciones de la misma.
Cualquier modificaciéon, incluida la ampliacion del plazo de ejecucién del programa
formativo, podrda solicitarse cuando concurran circunstancias de toda indole,
excepcionales y ajenas a la beneficiaria, especialmente por razones sanitarias,
catastrofes naturales o cualquier otra de naturaleza analoga que se puedan incluir en
la resolucién de la convocatoria, que imposibiliten la realizacidn de la formacién en las

condiciones establecidas en la resolucion de concesidn.

La peticidon debera fundamentarse, mediante memoria justificativa, en circunstancias
sobrevenidas tras la resolucion y durante el plazo de ejecucion de la actividad
subvencionada para cada empresa o entidad beneficiaria y habra de formalizarse con
caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes del final del citado plazo

de ejecucion.

A las modificaciones que afecten exclusivamente al niUmero de participantes en las

acciones formativas no les sera de aplicacion lo dispuesto en este apartado.
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Las solicitudes de modificacién seran resueltas por el érgano concedente de la

subvencion y solo podran autorizarse si no dafian derechos de terceras personas.

El 6rgano competente dictard resolucion motivada en el plazo de 1 mes desde la fecha
en la que la solicitud tuviera entrada en el registro del drgano competente para su
tramitacion. Transcurrido este plazo sin notificarse resolucidon expresa la solicitud se
entendera como desestimada. Las resoluciones podran retrotraer sus efectos, como

maximo, al momento de presentacion de la solicitud de modificacidn.
Articulo 18. Recursos

Las resoluciones dictadas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el drgano que dictd el acto,
en el plazo de 1 mes desde su notificacién, si el acto fuera expreso, o en cualquier
momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto, si el
acto no fuera expreso, de conformidad con lo que preceptuan los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comudn de las
administraciones publicas, o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
organo jurisdiccional competente, en el plazo de 2 meses contados desde el dia
siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de

13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.
Articulo 19. Publicidad de las subvenciones

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra i) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, las empresas y entidades beneficiarias quedan
informadas de la existencia del Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos
previstos en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos

personales y garantia de los derechos digitales.

2. Asi mismo, y tal como se recoge en el articulo 15.1 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
los 6rganos administrativos concedentes procederan a publicar en el Diario Oficial de

Galicia las subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito
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presupuestario al que se imputan, la persona beneficiaria, la cantidad concedida y la

finalidad o las finalidades de la subvencidn.

3. Igualmente, se publicaran en la pagina web oficial de la Conselleria de Empleo
Comercio y Emigracion en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 1/2016, de
18 de enero, de transparencia y buen gobierno, por el que la presentacién de la
solicitud lleva implicita la autorizacién para el tratamiento necesario de los datos de

las personas beneficiarias y de su publicacién en la citada pagina web.
Capitulo IV
Medios de ejecucion, documentacion, derechos y obligaciones
Articulo 20. Medios de ejecucion de las acciones formativas

1. Las beneficiarias desarrollaran las acciones formativas a través de medios propios y

no podran subcontratar con terceros la ejecucién de la actividad formativa.

2. La contratacion de personal docente para la imparticion de la formaciéon
subvencionada por parte de la beneficiaria no se considerard subcontratacidn,
entendiéndose a estos efectos por contratacidn de personal docente la contratacion de

personas fisicas.

Articulo 21. Informacion y documentacion para la gestion de la ejecucion de las

acciones formativas

1. Los datos correspondientes a la gestion de las acciones formativas deberdn
introducirse en linea a través de la aplicacion informatica SIFO que la Direcciéon General

de Formacion y Cualificacion para el Empleo pone a disposicidn de las beneficiarias.

2. El tratamiento de datos personales estara sujeto a lo dispuesto en la normativa
vigente y las instrucciones que sobre esta materia dicte la Direccién General de

Formacién y Cualificacidn para el Empleo.

3. Como minimo 3 dias habiles antes del inicio de cada accion formativa debera

incorporarse al sistema informatico SIFO la siguiente informacién:

a) La relacion nominal del alumnado seleccionado con indicacion de su DNI/NIE.
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b)

9)

d)

e)

f)

9)

h)

En una accion formativa no se podran compaginar los perfiles de persona
alumna y personal docente, ni el de persona alumna con el de personal de

apoyo.

Los instrumentos de evaluacién a aplicar con un sistema de puntuacion y

correccién objetivo.

La relacién de personal docente, con especificacion de sus DNI/NIE, que va a
impartir la accion formativa con la relacién de los contenidos que impartird
cada uno de ellos, haciendo constar su formacion metodolégica y la
documentacién acreditativa de su formacion y experiencia cuando esta no esté

en poder de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion.

La identificacién, con especificacion del DNI/NIE, del personal de preparacion de

clases y tutorias para el refuerzo formativo y la imparticion de la docencia.

La identificacién del personal, con especificacion de sus DNI/NIE, que asuma las
tareas de administracion y direccion estrictamente necesarias para la

preparacion, gestion y ejecucion de la accion formativa.

Las fechas de inicio y fin de la accién formativa, asi como, de ser el caso, el

horario de imparticion.

La planificacion temporal de la accién formativa, incluidos los mddulos
transversales, indicando, de ser el caso, la prevision de visitas didacticas a

realizar a lo largo del curso.

El compromiso verificable de calidad en la gestién, transparencia y eficiencia en
la utilizacién de recursos publicos. Este compromiso estard referido al
seguimiento continuo de la imparticidn de la formacién y asistencia de todas las
personas participantes, a su satisfaccion con el desarrollo de la accién

formativa, y a sus contenidos, resultados y calidad del profesorado.

El seguro de accidentes de las personas participantes para las sesiones

presenciales.



)

k)

Indicacién expresa y coincidente con lo manifestado en la solicitud y ficha de la
accion formativa, sobre qué contenidos se van a impartir en la modalidad
presencial, de teleformacién o, de ser el caso, a través de aula virtual, con
informacion de su duracidn, fechas de realizacién y, de ser el caso, calendario de

sesiones presenciales.

En la modalidad de teleformacion, a los efectos de seguimiento y control del
desarrollo de la accién formativa, las claves de acceso a la correspondiente

plataforma de aprendizaje.

Las claves de acceso a la plataforma de aprendizaje deberan permitir la
conexion con los perfiles de persona administradora, tutora-formadora y/o

persona alumna.

4. El dia de inicio de cada accion formativa se introducira en el sistema informatico

SIFO la certificacion justificativa de su comienzo y, de ser el caso, de las modificaciones

producidas respecto de los datos relacionados en el apartado 3 de este articulo.

De ser el caso, en la modalidad de teleformacion y sin perjuicio de lo establecido en

cada convocatoria en relacidn con la acreditacion de la existencia de un niumero minimo

de personas alumnas, relacién del alumnado que se conecta a la plataforma de

aprendizaje el dia de comienzo de la accién formativa.

5. En el momento de la incorporaciéon del alumnado a la accion formativa se le

requerird a este la siguiente informacién que se incorporard al expediente electrénico

localizado en la aplicacién informatica SIFO.
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a)

Ficha electrénica individual que, para los efectos de posibles notificaciones,
envio de diplomas o remisién de certificados emitidos a solicitud de la persona

interesada, debera incluir la direccion de correo electrdnico.

Una vez gestionada la documentacidn necesaria para la cobertura de la ficha a
través de la aplicacion SIFO, deberan eliminarse las copias de la documentacion

proporcionada por las personas seleccionadas y por las personas candidatas no



seleccionadas, en particular, las copias de sus documentos identificativos y

cualquier otro que contenga datos de caracter personal.

Para aquellas acciones formativas que impartan parte de sus contenidos
mediante aula virtual, el usuario de acceso del alumnado al campus se realizara
utilizando la cuenta de correo electrénico que se dio de alta en el sistema

informatico SIFO.

Si posteriormente la persona alumna modifica dicha cuenta de correo, la
entidad deberd comunicar dicho cambio, en el plazo de 3 dias habiles desde que
este tenga lugar, al equipo de soporte del campus virtual, soporte-
campusvirtual.emprego@xunta.gal, para facilitarle dichos datos de conexién. Si
la cuenta de correo que emplea la persona alumna no estuviera actualizada,
serd preciso que la entidad haga el cambio correspondiente en el sistema
informatico SIFO y ademds verifique que dicho cambio conste en la

matriculacién de campus virtual.

b) Asociada a cada participante debera incorporarse al expediente electrénico de

SIFO la siguiente documentacion:

- En el marco de la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales, documento firmado por el alumnado participante de que fue
informado, conforme a lo exigido en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE)
2016/679 general de proteccion de datos, del tratamiento de sus datos

personales para la gestion, control y seguimiento de las acciones formativas.

En la aplicacién informatica SIFO estara disponible para su descarga el modelo

normalizado que deberan facilitar las entidades al alumnado.

. Para el seguimiento de la accién formativa, la Conselleria de Empleo, Comercio
y Emigracion consultara automaticamente los datos del DNI/NIE del alumnado
en poder de la Administracidn actuante o elaborados por las Administraciones
publicas, salvo que la persona interesada se oponga a su consulta. En el caso de

oponerse a la consulta, que debera manifestarse por escrito, las personas



alumnas deberdan facilitar una copia de su DNI/NIE a la entidad de formacién

para su incorporacion al expediente.

Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos de acceso para

realizar la formacién

De ser el caso, documentacion acreditativa de haber iniciado y pendiente de
resolucion un proceso de homologacion de titulos y estudios extranjeros o de
expedicién de un certificado profesional que se corresponda con los requisitos

exigidos para poder asistir a la actividad de formacion.

Documentacion acreditativa necesaria para la exencién del mddulo transversal

incluido en la accion formativa, de ser el caso.

Documento informativo sobre derechos y obligaciones a entregar por la entidad

al alumnado debidamente firmado por las personas participantes.

En la aplicacién informatica SIFO estara disponible para su descarga el modelo

normalizado que deberan facilitar los centros de formacién al alumnado.

6. Mensualmente se aportara la siguiente informacién:
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a) En las actividades de caracter presencial, y de haberse producido incidencias
en el sistema de control de asistencia debidamente acreditadas ante el
equipo de soporte informatico, partes diarios de asistencia en el modelo
generado por la aplicacién informatica SIFO firmados, al inicio y al final de
cada sesidn, por el alumnado participante y por el personal formador
afectado por la incidencia, asi como de la persona responsable de la

beneficiaria.

Dichos partes deberan identificar a las personas participantes y expresar las
horas realizadas en cada sesiéon por cada una de ellas, reflejando

expresamente el nimero de horas de ausencia y deberdn ser subidos a SIFO.

b) Comunicacion de las incidencias producidas, de ser el caso.



7. En el plazo de 1 mes desde la finalizacién de la accién formativa se debera completar
cualquier informacion relativa a la finalizacion de la accién formativa en la aplicacién
informatica SIFO y, una vez completada la introduccion de los datos firmar, por la
persona representante de la entidad, la certificacion de que la accidn formativa esta

finalizada.

Este certificado, generado por el sistema informatico en base a los datos que constan
en la aplicacion, debera estar firmado con caracter previo a la presentacion de la

justificacién de la subvencion.

8. La no comunicacion de la informacién o aporte de la documentacién requerida en los
plazos establecidos podra dar lugar a la aplicacién, de ser el caso, de las minoraciones

recogidas en el articulo 38 de esta orden.
Articulo 22. Requisitos a cumplir en relacion con el personal formador

1. Toda persona que fuera validada como formadora por una unidad administrativa de
una administracién publica competente en materia de formacion en el trabajo para
impartir una determinada especialidad formativa o mddulo formativo transversal, se
entendera que cumple con los requisitos para impartirla, en la modalidad para la que

fue validada, en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia .

2. Las personas que impartan formacién en la modalidad de teleformacién deberan
acreditar el cumplimiento de los requisitos especificos requeridos para cada
especialidad y contar con formacién o experiencia verificable en esta modalidad en
virtud de lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio.

Para acreditar la formacion y/o la experiencia requerida en la modalidad de
teleformacién y en la utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion,
se exigird, cuando menos, una formacién de al menos 30 horas o una experiencia de 60
horas en la imparticién de acciones formativas en esta modalidad, sin perjuicio de lo

establecido en la Disposicién Adicional 5% de la Orden TMS/369/2019.

3. Las personas docentes encargadas de la imparticién del médulo de formacidn sobre

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y corresponsabilidad familiar y
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doméstica establecido en el articulo 31 del orden, deberan acreditar 150 horas de
formacion en materia de género o de experiencia profesional o docente en materia de

género.

Asi mismo, podra impartir este moédulo el personal inscrito en el Registro de Personal
Docente acreditado para impartir la formacidon en materia de igualdad y prevencion y
lucha contra la violencia de género (cddigo de procedimiento SI500B). La resolucion de
inscripcion en el registro sera condicidn suficiente para justificar el cumplimiento de

los requisitos exigidos en el parrafo anterior.
Articulo 23. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Realizar la ejecucion de las acciones formativas subvencionadas de acuerdo con las
condiciones y requisitos formales y materiales que se establezcan en la orden de bases

y en la correspondiente convocatoria.

2. Comunicar a la Subdireccién General de Formacién para el Empleo la solicitud y/o la
obtencién de subvenciones o ayudas para esta misma finalidad procedentes de

cualquier otra administracién o ente publico.

3. Exponer en el tablén de anuncios del centro en el que se imparta la accidon formativa,
y, de ser el caso de que la formacion se imparta en la modalidad de teleformacion, en
la plataforma de formacion, el programa completo de la accidn formativa, los derechos
y obligaciones del alumnado, asi como la relacién del personal docente, las fechas y

modalidad de imparticion y, de ser el caso, el horario de la accién formativa.

En el anuncio deberd hacerse constar necesariamente el caracter publico de la
financiacién de la accién subvencionada, incluyéndose en él el emblema de la Xunta de

Galicia y el del organismo que la financia.

Esta informacion deberd estar redactada en lengua gallega, sin perjuicio de que asi

mismo se publique en otros idiomas.

4. Informar al alumnado del alcance y objetivos de la formacion y de los requisitos
necesarios para poder participar en la accién formativa y, en aquellos casos en los que

la realizacién de la formacién tenga lugar en la modalidad de teleformacion, o a través
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de aula virtual, de los medios técnicos necesarios para poder asistir con

aprovechamiento.
5. Respetar el caracter gratuito de la formacién para el alumnado.

6. Informar a las personas participantes en situaciéon de desempleo de las ayudas y
becas que poden solicitar y facilitarles apoyo para la cobertura telemdtica de la

solicitud normalizada a través de la Sede electronica de la Xunta de Galicia.
Este compromiso se concretara en los siguientes puntos:

a) Informar adecuadamente al alumnado, en tiempo y forma, de los derechos que
poseen en cuanto a la percepcién de becas y ayudas por asistir a la accion
formativa, asi como de los plazos para presentar la solicitud y la documentacién

necesaria.

b) Formular la solicitud de subvencién en concepto de beca y ayuda en
representacion de la persona interesada y, de ser el caso, remitir la

documentacion complementaria necesaria por medios electronicos.

c) Elegir la opcion de notificacion por via electrdnica, asi como colaborar con la
Administracion en la contestacion a los requerimientos de correccién de las
solicitudes y actualizar, diligentemente y antes de los limites establecidos, la
informacion para la tramitacidn y gestion de las becas y ayudas en la aplicacién

informatica SIFO.

d) Cualquier otra que a estos efectos se establezca en la orden de becas y ayudas

para personas trabajadoras desempleadas (procedimiento TR301V)

A los efectos del pago de las becas y ayudas a las personas alumnas desempleadas que
asistan a acciones formativas en la modalidad de teleformacidn, los resultados de los
controles de aprendizaje citados en el siguiente parrafo deberan estar dados de alta en
la aplicacion informatica SIFO en el plazo de 3 dias habiles desde la fecha limite que se

determine para que el alumnado realice la correspondiente prueba.

En la modalidad de teleformacion se programara un control de aprendizaje cada 20

horas de formacién o fraccién, entendiendo como fraccién cada unidad inferior o igual
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a 20 horas. El plazo maximo para la realizacién de los mismos por parte del alumnado
sera de 5 dias habiles desde su activacion en la plataforma de aprendizaje y con

anterioridad a la fecha de finalizacién de la accidén formativa.

7. Abonar mensualmente la remuneracion del personal formador a través de
transferencia bancaria. No exime de este deber el hecho de que la empresa beneficiaria

no percibiera los anticipos previstos en este orden.

8. Someterse a las actuaciones de supervision, seguimiento y control que, en cualquier
momento, puedan acordar los servicios competentes de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracién, tanto en lo relativo al desarrollo de las acciones formativas
como a su gestion y tramitacién administrativa, y facilitar toda la documentacién que a

tales efectos se les requiera.

9. Aplicar aquellos sistemas de control de asistencia para el seguimiento y control de

asistencia del alumnado y del personal docente establecidos en este orden.

En funciéon de la modalidad en que tenga lugar la realizacién de la accidn formativa

seran de aplicacidn los siguientes criterios:

a) En la modalidad presencial y en la parte presencial de la modalidad de
teleformacion, el control de asistencia se realizara mediante el uso de un
sistema de identificacién seguro y univoco basado en cddigo QR y/o DNI-e, que
identifique a las personas participantes y, subsidiariamente, por fallo del
sistema o imposibilidad acreditada de utilizar los medios de control citados
reportada al equipo de soporte de COBIPE en el momento en que esta se
produzca, mediante el uso de partes de asistencia individuales firmados. Estos
partes deberan ser mecanizados por la entidad beneficiaria en Cobipe en el

mismo dia en el que acontezca la incidencia.

El control debera realizarse diariamente al inicio y al final de cada sesién, de ser
la accién formativa en horario de mafnana o de tarde, y 4 veces al dia, de
impartirse la accion formativa en jornada partida, al inicio y al fin de la sesién

de mafanay al inicio y al final de la sesion de tarde.
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b)

Tanto el conjunto del alumnado como el personal docente estaran obligados a

efectuar el referido control de presencia.

La utilizacién de un cédigo QR o de un DNI-e por una persona distinta a la
titular del cédigo o del documento identificativo, o la existencia de
irregularidades en la firma de los partes de firma, dara lugar, de acuerdo con el
procedimiento establecido en el 23.6 de esta orden, a la expulsién de la accion
formativa de la persona o personas infractoras. Sin perjuicio de que las citadas
incidencias puedan ser detectadas a través de las actuaciones de seguimiento y
control a realizar por la Administracion, dichas anomalias deberan ser
comunicadas por la entidad al 6rgano administrativo competente en el

momento de su deteccion.

De ser el caso, la participacidn de la beneficiaria en algun tipo de fraude en el
registro del control de presencia podra dar lugar, previa resolucién del 6rgano
competente, a la suspensién de la accidn formativa y la pérdida del derecho a
percibir la subvencién concedida sin perjuicio de las actuaciones sancionadoras

que procedan.

En las acciones formativas la impartir en la modalidad de teleformacion, las
entidades deberan disponer de la tecnologia necesaria para verificar y acreditar
la participacion y asistencia del alumnado y del personal docente, segun el caso,
mediante el uso de DNI-g, firma digital o cualquier otro método que garantice

la identificacion correcta e inequivoca de las personas participantes.

A estos efectos sera admisible una declaraciéon responsable, a presentar a
través de la aplicacion SIFO, en la que se determine la correspondencia entre el
codigo de usuario y la persona alumna y permita el adecuado seguimiento y
control de la participacién del alumnado y personas tutoras-formadoras en la
accion formativa, asi como el nimero de horas de conexion, la realizacién de
ejercicios practicos y la superacion de los correspondientes controles de

aprendizaje.
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9)

d)

La presentacidon de una declaracidon responsable que falsee las condiciones
requeridas para la concesion de la subvencidn u oculte las circunstancias que la
impidieran o limitaran tendrd los efectos recogidos en el Articulo 7.2 de la

presente orden.

En las sesiones de tutoria incluidas en la modalidad de teleformacion, la
persona tutora asume el compromiso de disponibilidad y presencia durante

todo el tiempo de duracién de la misma.

En la formacion presencial desarrollada mediante aula virtual, esta debera
impartirse obligatoriamente a través del campus virtual que, para estos
efectos, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién pondrd a disposicién

de las entidades de formacion.

Los datos de asistencia del alumnado y personal docente en la formacion
presencial desarrollada mediante aula virtual deberan ser mecanizados por la
entidad beneficiaria en la aplicacién informatica COBIPE, en el plazo de 3 dias
habiles desde la imparticién de la sesion a la que se refieran. EL incumplimiento
de la obligacién de mecanizacién en plazo supondra la pérdida al derecho a
percibir la liquidacion correspondiente a la sesidn no mecanizada y para las

personas participantes para las que no se registraron los datos.

No se computaran como asistidas aquellas sesiones de las personas alumnas
que no tengan encendida durante todo el tiempo de duracion de la sesidn

formativa la cdmara web y/o la persona no sea identificable.

La conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién podra en cualquier momento
dentro del periodo de vigencia de esta orden de bases reguladoras, y mediante
la oportuna instruccion que serd comunicada a las entidades beneficiarias,
sustituir la obligaciéon de mecanizacién establecida en el parrafo anterior, por
una carga automatica en COBIPE del tiempo de conexion que para cada sesion,

persona alumna y accién formativa consten en el campus virtual.



10. Contratar un seguro de accidentes para el alumnado, que cubra tanto los riesgos
que puedan tener durante el desarrollo de la accién formativa, como el riesgo "in
itinere" en concepto de desplazamiento al lugar de imparticidon de las clases tedricas,

practicas, visitas didacticas, tutorias y pruebas presenciales .

Su duracién abarcara el periodo de la accion formativa, incluyendo expresamente, de
ser el caso, las practicas o visitas a empresas, sin que pueda admitirse restriccion ni
exclusion ninguna por razén del medio de transporte utilizado. No se admitiran poélizas

con franquicias.
El seqguro debera tener la siguiente cobertura minima:
a) En caso de muerte: 60.000 €.
b) En caso de invalidez permanente: 60.000 €.
c) Asistencia médico farmacéutica: durante un afio a partir del siniestro.

11. Contratar una pdliza de responsabilidad civil de un minimo de 300.000 € para hacer
frente a los riesgos que puedan derivarse para los bienes y las personas cuando se
realicen practicas en empresas u otras actividades relacionadas con la accidén

formativa.
No se admitiran pélizas con franquicias.

12. Poner a disposicién del alumnado los materiales didacticos que se precisen para la
idénea realizacion de la formacién, asi como los equipos necesarios tanto para la
realizacion de las practicas como para su proteccién y seguridad, de lo que deberd
quedar constancia documental, firmada por cada uno de los alumnos y alumnas, que se

incorporara al expediente electrdnico de SIFO.

Los materiales didacticos, sean en soporte de papel o electrénico, deberan estar
redactados en idioma gallego salvo que por su especificidad no exista la posibilidad de
adquirirlos en este idioma en el mercado. Para estos efectos, no se entenderd como
material de contenidos didacticos los folletos informativos o manuales de
instrucciones redactados por las personas fabricantes o suministradoras de equipacién

de los cuales no exista version en gallego.
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13. Comunicar a la subdirecciéon general de Formacién para el Empleo cualquier
circunstancia o eventualidad que pueda afectar sustancialmente a la ejecucién de las
acciones formativas programadas. Esta comunicacién debera realizarse en el plazo de 2
dias habiles desde que se tenga conocimiento de que se va a producir o, en caso de no

tener conocimiento previo, de 1 dia habil desde que se produzca.

14. Comunicar a la subdireccién general de Formacion para el Emprego, con 3 dias
habiles de antelacidn al dia en que vayan a tener lugar, la realizacidn de viajes o visitas

de caracter didactico relacionadas con la accién formativa.

Estas actividades solo podran denegarse mediante resolucion motivada cuando su
contenido no suponga una aportacion formativa para el alumnado o reitere actividades

ya realizadas.

15. Facilitar toda la informacion que les sea requerida por el 6rgano competente de la
Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, por la Intervencion General de la
Comunidad Auténoma, por el Tribunal de Cuentas o por el Consejo de Cuentas, en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacidn y control del destino de las ayudas, asi como
someterse a todas las actuaciones de comprobacién y control previstas en el articulo

11.c) de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

16. Disponer de libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, con la identificacién en cuenta
separada o epigrafe especifico de su contabilidad de todos los ingresos y gastos de
ejecuciéon de las acciones formativas, con la referencia comin en todos ellos a la

formacion para el empleo, de manera que exista pista de auditoria adecuada.

17. Para el caso del personal interno vinculado a la imparticion de la docencia, la
entidad deberd crear, documentar y custodiar un sistema con valor probatorio
suficiente, para acreditar las horas diarias dedicadas por cada persona a estas labores

de preparacion y tutoria, y las tareas realizadas con indicacién de su coste.
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18. Disponer de hojas de reclamacion a disposicidon de todos los usuarios y usuarias, en
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 2/2012, de 28 de marzo, gallega de proteccion

general de las personas consumidoras y usuarias.

19. Realizar dos cuestionarios de valoracion del curso a cubrir por parte del alumnado
durante el primer cuarto de la accion formativa, para la deteccidon de posibles

desviaciones o incidencias en el desarrollo del curso, y al final de esta.

A los efectos de la realizacion del cuestionario final, la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion remitird una encuesta electrénica de evaluacion de calidad a

cubrir por el alumnado participante.

La Administracion podra facilitar al alumnado en el momento que considere oportuno,
y especialmente si se detectaran incidencias en la imparticion de la formacion,
formularios dirigidos a conocer su opinion en relaciéon con el desarrollo de la accién

formativa.

20. Verificar que en el momento del comienzo de la accién formativa la especialidad
sigue en alta en el Catdlogo de Especialidades Formativas del SEPE y que el programa

de alta no difiere del programa autorizado.

No serdn subvencionables aquellas acciones formativas que en el momento de su inicio

no estuvieran de alta en lo citado Catalogo.
21. Verificar el cumplimiento de los requisitos de acceso a cumplir por el alumnado.

En el proceso de liquidacion de la subvencién, no serdn objeto de cémputo en la
determinacién del importe a liquidar aquellos alumnos o alumnas que no cumplan los

requisitos exigidos para el acceso a la accién formativa.

Tampoco se expediran diplomas ni certificados de ningun tipo a las personas alumnas
que accedan a la formacién sin reunir los requisitos exigidos, ni se asumira ningun tipo
de responsabilidad econdmica por parte de la Administracién derivada de su
participacién, lo que incluye que no tendran derecho a percibir ninguin tipo de becas y

ayudas.
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Como excepcion a lo dispuesto en los anteriores parrafos, podran participar en una ac-
cién formativa las personas candidatas que hayan iniciado y pendiente de resolucién un
proceso de homologacién de titulos y estudios extranjeros o de expedicion de un certi-
ficado profesional y siempre y cuando estos se correspondan con los requisitos exigi-

dos para poder asistir a la actividad de formacion.

El reconocimiento oficial de la formacién estara condicionado a que se produzca la vali-
dacion u homologacién de dichos estudios o a la obtencién del certificado profesional.
En caso de que finalmente esta no tenga lugar, la accién formativa se considerard, a
los efectos de la expedicién del diploma o certificado oficial, como no efectuada, gene-

rando no obstante para la entidad derechos liquidatorios.

Mediante una instruccién de la direccion general de Formacion y Cualificacién para el
Empleo y a los efectos de dar cumplimiento a las disposiciones legales que regulen el
acceso a esta formacion, podran admitirse otros colectivos que no cumplan los requisi-

tos de acceso.

22. Las entidades beneficiarias de la subvencidon no podrdn tratar los datos personales
que les puedan ser facilitados por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
para fines propios fuera del ambito de gestion de las actividades formativas
subvencionadas, en particular, con fines publicitarios o de mercadotecnia, ni podran

comunicarlos a ningun tercero fuera de los supuestos legalmente previstos.

23. Respecto de las personas participantes en cada una de las acciones formativas, las
entidades beneficiarias estan obligadas a informarles conforme a lo exigido en los
articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 general de proteccidon de datos, y en
particular que los datos personales tratados para la participacién en la
correspondiente actividad formativa, incluidos en su caso, los de categoria especial
definidos en el articulo 9.1 del Reglamento general de proteccién de datos, asi como
aquellos cuyo tratamiento pueda derivarse del sistema de identificacidn basado en
codigo QR y/o DNI-e, serdn tratados por la Conselleria de Empleo, Comercio y

Emigracion, en su condicién de responsable del tratamiento, con la finalidad de llevar a
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cabo la gestion, control y seguimiento de las acciones formativas reguladas en esta

orden.

De la comunicacion de esta informacion al alumnado deberd quedar la constancia

escrita a la que se refiere el articulo 21.5 de esta orden.
Articulo 24. Derechos y deberes del alumnado

1. La formacién serad gratuita para todo el alumnado participante en las acciones

formativas realizadas al amparo de esta orden.

2. El alumnado desempleado que cumpla los requisitos establecidos por la
correspondiente normativa reguladora, tendrd derecho a percibir las ayudas o becas
que se establezcan por la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién para las
personas trabajadoras desempleadas que participen en acciones formativas de

formacion profesional para el empleo (procedimiento TR301V).

Para estos efectos, en el supuesto de ser personas desempleadas, tendra derecho a la
percepcidn de becas y ayudas el alumnado que haya iniciado y pendiente de resolucion
un proceso de homologacion de titulos y estudios extranjeros o de expedicién de un

certificado profesional.

3. El alumnado seleccionado para una accién formativa regulada por esta orden podra
asistir simultdneamente hasta a un maximo de 2 acciones formativas de este
procedimiento, o, de ser el caso, a una accion formativa de esta convocatoria y otra de
formacion formal o no formal subvencionada con fondos publicos y siempre que estas

ultimas permitan la simultaneidad.

En cualquiera de los supuestos descritos en el parrafo anterior en la formacién
impartida en la modalidad presencial o, de ser el caso, en la parte presencial de la
modalidad de teleformacion, deberd existir compatibilidad horaria entre ambas
actividades y el total de horas de formacién no podrd superar el limite maximo de 8

diarias y 40 semanales.

Las personas alumnas no podrdn causar baja en un curso financiado dentro de esta

programacion para acceder a otra acciéon formativa financiada con fondos publicos,
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salvo autorizacion expresa previa de la subdirecciéon general de Formacién para el

Empleo y por causas excepcionales debidamente justificadas.

4. El alumnado participante tendra la obligacion de:

Asistir y seguir con aproveichamiento la accién formativa.

Registrar su asistencia y seguimiento de la accién formativa mediante el uso
de aquellos sistemas de control de presencia establecidos en esta orden para
las distintas modalidades de imparticion y que, a tales efectos, aplique la

entidad formadora.

Facilitar, segun lo dispuesto en el articulo 21 de esta orden, y en los plazos que
en él se establecen, la documentacién que le tiene que ser requerida por la

entidad de formacion.

Responder al formulario de la encuesta de evaluacidn de la calidad de la accién
formativa que se le remitird por via telematica al final de la accién formativa,

o, de ser el caso, se le entregard en soporte de papel para su cobertura.

De ser el caso, salvaguardar el caracter personal e intransferible de las claves

de acceso a la plataforma de teleformacién o al aula virtual.

5. Las alumnas y alumnos deberan ser dados de baja en una accién formativa cuando

se dé alguna de las siguientes causas:

a) Incumplimiento de los requisitos exigidos para poder realizar la accién formativa.

Serd excepcion a este criterio lo establecido en el articulo 23.21 de esta orden.

b) Por incumplimientos horarios o de asistencia en la modalidad presencial o en la

parte presencial de la modalidad de teleformacion:
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Incurrir en un numero de faltas de asistencia superior al 25% de las horas
lectivas, sean estas justificadas o no. Para estos efectos se computaran como
faltas de asistencias tanto las ausencias a una jornada como los tiempos de

incumplimiento horarios.



Se entenderd por incumplimiento horario cuando, sin causa justificada, la suma
de los minutos de retraso en la hora de entrada y de los de antelacion en la
salida en relacidén con el horario oficial establecido, asi como de las ausencias
durante parte de las horas lectivas, sea superior la 15:00 minutos por cada dia

lectivo.

Tendra la consideracién de falta de asistencia la ausencia por un periodo de
tiempo superior al 50% de la duracién de la sesién formativa, entendida esta
como el periodo de tiempo continuado que se corresponde con una hora de

entrada y su correspondiente hora de salida.
Incurrir en mas de 3 faltas de asistencia no justificadas al mes.

Incurrir en siete incumplimientos horarios en un mes, sin justificacién.

Tendrdn la consideracidn de faltas justificadas las que a continuacién se relacionan:
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Enfermedad o accidente acreditados.

Consulta médica propia o de familiares hasta el primer grado o personas a

su cargo.
Nacimiento de hijo o hija y supuestos de acogimiento o adopcién.

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un/una familiar hasta el

segundo grado.

Contratacion laboral que permita compatibilizar la asistencia a la accion

formativa hasta completar el 75% de horas lectivas.

Asistencia a exdmenes finales y otras pruebas de aptitud, de caracter oficial.
Citacion administrativa o judicial.

Permiso por violencia de género.

Las actividades vinculadas con la conciliacion familiar por cuidado de
hijas/os y/o personas acogidas menores de 12 afios o de familiares

dependientes hasta el segundo grado a cargo de la persona alumna, siempre



que resulte acreditada debidamente tanto la causa como el vinculo familiar

en los términos de la normativa aplicable.
Entrevista de trabajo, por el tiempo indispensable para su realizacion.

La justificacion de los incumplimientos horarios o de las faltas de asistencia debera
hacerse mediante documentos o cualquier otro medio que acredite de modo fidedigno
el motivo. Las personas alumnas dispondran de un plazo de 5 dias lectivos para
presentar los justificantes; una vez transcurrido este plazo sin que los presentaran, el

incumplimiento horario o la falta de asistencia sera considerada como sin justificar.
c) Por incumplimientos de seguimiento en la modalidad de teleformacién:

No realizar los controles de aprendizaje de la accion formativa, o incurrir en
incumplimiento reiterado en su realizaciéon efectuandolos fuera del plazo establecido al
efecto, siempre y cuando dicho incumplimiento supere el 25% del nimero de controles

programados.

La entidad de formacion deberd hacer efectiva la baja de la persona participante el dia
lectivo siguiente a aquel en que el incumplimiento de un alumno o alumna se

corresponda con alguno de los supuestos referidos en los apartados a), b) o c).

6. Serdn motivos de expulsion de la accion formativa por causas disciplinarias los

siguientes:

I.  Atentar contra los derechos de las personas alumnas, del personal docente o de

la entidad formadora.

ll. La falta de aprovechamiento de la accién formativa o mostrar un
comportamiento indebido que dificulte u obstaculice su normal desarrollo y/o

perjudique al resto de las personas participantes.
lll.  Negarse a efectuar los controles de asistencia que procedan.

IV. La utilizacion de un cédigo QR o de un DNI-e por una persona distinta a la

titular del cédigo o del documento identificativo, o la existencia de
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irregularidades en la firma de los partes de firma. Este criterio sera de

aplicacién a la persona o personas infractoras.

V. No entregar la documentacién necesaria requerida por la entidad de formacién
o la unidad administrativa correspondiente para dar cumplimiento a la

normativa aplicable.

VI.  No cumplir ni respetar las medidas de seguridad y salud establecidas por las
autoridades competentes para hacer frente, de ser el caso, a emergencias

sanitarias, asi como las debidas normas de higiene y salubridad.

VII. Simultanear, con las excepciones establecidas en esta orden, acciones
formativas de formacion profesional para el empleo. En este caso, la exclusidn
se aplicard a las acciones formativas a las que se hubiera incorporado mas

recientemente la persona alumna.
El procedimiento a seguir para resolver si procede la exclusidn sera el siguiente:

El proceso se iniciara mediante solicitud debidamente motivada presentada por

la entidad de formacion.

En el plazo de 5 dias habiles desde la presentacién de la solicitud, la persona
propuesta para exclusion serad objeto de audiencia por el érgano instructor, la
Subdireccidon General de Formacién para el Empleo, tras la cual esta unidad

formularad su propuesta de resolucidn.

La resolucion correspondera a la persona titular de la Direccion General de

Formacién y Cualificacidn para el Empleo.

Durante la tramitacion del procedimiento la persona alumna que lo motiva
podrd, mediante resolucion motivada emitida por el drgano competente, ser
suspendida de asistencia a la acciéon formativa hasta la notificacién de la
resolucion definitiva, contra la cual, que no pone fin a la via administrativa,

podran interponer recurso de alzada las personas interesadas.

Las personas alumnas que resulten expulsadas por causas disciplinarias de una accién

formativa no podran ser seleccionadas para ninguna otra accién formativa que se
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imparta al amparo de la convocatoria del procedimiento TR302A en la que resultaron

excluidas.
Capitulo VvV
Ejecucion de las acciones formativas
Articulo 25. Acciones formativas

1. Para los efectos de esta norma se entiende por accidn formativa la dirigida a la
adquisicion y mejora de las competencias y capacidades profesionales del alumnado

participante.

La accién formativa esta constituida por el contenido especifico de las especialidades
formativas incluidas en el Catdlogo de Especialidades Formativas del SEPE y por los

modulos transversales a los que se refiere esta orden.

De autorizar la convocatoria itinerarios formativos, una Unica accion formativa podra

incluir mas de una especialidad formativa.

Una accién formativa podrd impartirse en uno o varios grupos y de acuerdo con los

limites que en cada convocatoria se establezcan para cada modalidad de imparticidn.

De ser el caso, e independientemente del numero de grupos en que se desglose una
accion formativa, las sesiones de formacién y evaluacion presencial de la accién

formativa deberdn efectuarse en un Unico centro presencial.

2. Todas las especialidades formativas que se impartan deberdn estar dadas de alta y
vigentes en el Catalogo de Especialidades Formativas del SEPE, y su duracidn,

contenidos y requisitos seran los establecidos en su programa formativo.
Las especialidades formativas se programaran completas.

3. Las acciones formativas podran impartirse en las modalidades establecidas en el

articulo 26 de esta orden.

4. Las acciones formativas concedidas deberdn iniciar su imparticién en el plazo que se
determine en la correspondiente convocatoria. El incumplimiento de este plazo dara

lugar a las penalizaciones que se establezcan en la correspondiente convocatoria.
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La accion formativa se entendera iniciada el dia del comienzo de la ejecucién del primer

grupo formativo y de acuerdo con el calendario aprobado a tal efecto.

5. Las acciones formativas podran impartirse en jornadas de mafiana, tarde o mafanay
tarde, no estando permitida su realizaciéon en horario nocturno, ni en domingo o dia

festivo.

Se entiende como horario nocturno el periodo de tiempo comprendido entre las 22.00
y las 8.00 horas. Con cardcter excepcional y tras solicitud de la beneficiaria
debidamente justificada mediante memoria explicativa, la subdirecciéon general de
Formacién para el Empleo podrd autorizar la realizacion de acciones formativas que

total o parcialmente se impartan dentro del horario nocturno.

Las sesiones de formacion no podran superar las 8 horas por dia y las 40 horas
semanales, y debera cumplirse el descanso minimo de 12 horas a contar desde el final

de una sesién formativa y el comienzo de la siguiente.

Salvo autorizacion de la subdireccién general de Formacién para el Empleo otorgada a
través de la aplicacién informdtica SIFO y previa solicitud de la empresa beneficiaria,
presentada con una antelacién minima de 3 dias habiles en relacién con la fecha en que
seran de aplicacién los cambios solicitados, las fechas y horarios de las acciones
formativas no podran ser objeto de modificacidn respecto de lo indicado en el anexo Il
o, de ser el caso, de lo autorizado posteriormente a consecuencia de otras solicitudes

de cambio presentadas.

6. Para facilitar el acceso y desalojo del alumnado de las aulas fisicas, asi como los
procesos de limpieza a realizar en las instalaciones, el tiempo minimo que debe
transcurrir entre el final de una accién formativa y el comienzo de la siguiente que

tenga lugar en el mismo aula, sera de 20 minutos.

7. Tras peticién de la entidad beneficiaria motivada por causas de fuerza mayor
debidamente acreditadas y presentada con una antelacion minima de 5 dias habiles en
relacion con la fecha de inicio de la accion formativa, la Subdireccion General de

Formacién para el Empleo podra autorizar el cambio del lugar de imparticion.
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La solicitud deberd fundamentar las causas que motivan la peticién e incluird una
declaracién responsable firmada por la persona representante de la entidad
manifestando que se mantiene el compromiso de participacion del nimero minimo de
personas trabajadoras ocupadas que para cada convocatoria se determine y que dio

lugar la resolucion de concesion.

El nuevo censo en el que se imparta la formacion no podra, de ser el caso, superar el
limite maximo de acciones formativas subvencionadas por censo que se establezca en

la convocatoria.

No sera considerado motivo justificado para el cambio del lugar de imparticién la
imposibilidad de encontrar alumnado suficiente o de contratar personal docente para

realizar la formacion.

8. En la modalidad de teleformacion, el limite maximo de horas de formacién a
programar por mes natural sera de 120. Este numero de horas se reducira
proporcionalmente en caso de que la formacién no se imparta a mes completo,

considerandose, a efectos de realizar este ajuste, meses de 30 dias.

9. Todas las acciones formativas deberdn incluir las evidencias necesarias que permitan
evaluar los resultados del aprendizaje. La evaluaciédn tendra un caracter tedrico-
practico y se realizard, sin perjuicio de un mayor numero de controles que puede
establecer el programa formativo de cada especialidad o esta orden, de forma

sistematica y continua durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

10. No podra comenzar ninguna accion formativa que no cuente con la validacién previa
del personal técnico de la unidad administrativa competente, a través de la aplicacion

informatica SIFO.

11. Las convocatorias que se realicen al amparo de las presentes bases reguladoras
estableceran el intervalo de fechas autorizado para el comienzo y fin de las acciones

formativas.

Articulo 26. Modalidades de imparticion
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1. La formacion objeto de financiacidon por este orden podrd realizarse, de acuerdo con
el que a tal efecto establezca y autorice el correspondiente programa formativo de la

especialidad a impartir, en las modalidades presencial o de teleformacion.

La modalidad de imparticidn, definida por la modalidad en la que se imparta el
contenido especifico de la especialidad formativa, se especificard en la solicitud de

subvencion.

2. De ser el caso, en la modalidad de teleformacién las sesiones de formacién y/o
evaluacién presencial deberadn realizarse en centros presenciales localizados en la
comunidad auténoma de Galicia y homologados por la administracion publica

competente para impartir la correspondiente especialidad formativa.

Los contenidos y/o las pruebas presenciales de una accién formativa se impartiran y
tendrdn lugar en un Unico centro presencial que, a los efectos de cumplir los requisitos

de capacidad, podra desglosarse en varios grupos.

3. Las entidades beneficiarias podran hacer uso del aula virtual como medio
complementario y adicional para desarrollar el proceso formativo utilizando el campus
virtual que, para estos efectos, la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracion
pondrd a disposicion de las entidades de formacién, sin que la imparticiéon de la

totalidad de una especialidad formativa pueda realizarse a través de aula virtual.

La imparticién de la formacion mediante aula virtual tendra la consideraciéon de

formacién en la modalidad presencial.

Se entendera como aula virtual el entorno de aprendizaje donde la persona tutora-
formadora y el alumnado interactuan, de forma concurrente y en tiempo real, a través
de un sistema de comunicacién telematico de caracter sincrono que garantice en todo
momento la existencia de conectividad entre las personas formadoras y el alumnado

participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones.

No se podrda impartir mediante aula virtual un numero de horas superior a las
correspondientes al 50% de la duraciéon de la formaciéon correspondiente a los

contenidos especificos que esté previsto impartir en la accion formativa.
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El personal docente debera estar presente en el aula fisica homologado del centro de
formacion para impartir la especialidad formativa durante la totalidad del horario de
imparticién de cada sesidn. La ausencia del personal formador del aula fisica dara lugar

a la consideracion de la sesion como no realizada.

Las personas alumnas podrdan asistir a las sesiones de formacién en el aula fisica desde

la que se imparte la accién formativa.

Para ser seleccionadas, las personas candidatas deberan disponer de los medios
técnicos necesarios para poder seguir con aprovechamiento a la formacién: micréfono,
camara web, que deberd estar encendida y en uso durante todo el tiempo de duracion
de la sesién formativa, y conexion adecuada. Serad responsabilidad del centro de

formacion verificar el cumplimiento de los citados requisitos.

El alumnado deberd estar localizado en un entorno que permita sequir con la debida
atencidén y aprovechamiento el desarrollo de la accidn formativa. Para el seguimiento
del curso podra utilizarse ordenador de sobremesa, portdtil o tableta, no estando

autorizado a estos efectos el uso de teléfonos méviles tipo smart.

La entidad no podra computar como asistidas para la persona alumna que incumple,

aquellas sesiones en las que quebrante los requisitos establecidos.

La Direccién General de Formacién y Cualificacidon para el Empleo podrd establecer
mediante una instruccién la obligacion de que las entidades de formacion graben en la
nube, utilizando a tales efectos las herramientas que proporciona el campus, las
sesiones que se desarrollen mediante aula virtual. Se tendran como no realizadas
aquellas sesiones que incumplan la obligacién de su grabacion en la nube caso de que

una instruccién establezca dicha obligacién.

No podra utilizarse un aula virtual para realizar exdmenes finales y pruebas de aptitud
de caracter oficial, ni aquellas sesiones que precisen presencia fisica del alumnado y/o
requieran la utilizaciéon de espacios, instalaciones o equipamientos para la adquisicion

de destrezas practicas.
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Para la autorizacion del uso del aula virtual seran de aplicacién, en lo no dispuesto en
esta orden, las instrucciones publicadas por la Direccion General de Formacion y
Cualificacién para el Empleo, que estaran disponibles para su descarga o consulta en el

sistema informatico SIFO.
Articulo 27. Difusidn de las acciones formativas

Las entidades beneficiarias podran realizar actividades de difusion y promocién de las
acciones formativas previas a la seleccion del alumnado en aquellos medios y canales
que consideren convenientes. La difusién garantizara la transmisién de una imagen
igualitaria, plural y no estereotipada de las mujeres y de los hombres, y del uso de un

lenguaje no sexista.

En estos anuncios se hara constar el caracter publico de la financiacion de la actividad
subvencionada, y se incluird en ellos el emblema de la Xunta de Galicia y el de los

organismos que financian la formacioén.

En el anuncio, que debera estar redactado en lengua gallega, sin perjuicio de que,
asimismo, se acomparfie la publicaciéon en otros idiomas, deberd especificarse como

minimo:

La entidad o centro ofertante, con indicacion del teléfono y/o correo-e de

contacto.
Las plazas existentes y el cardcter gratuito de la formacién.

La accién formativa de que se trata, con indicacién del cédigo y denominacion
de la especialidad formativa, el nimero de horas y las fechas previstas de inicio

y fin.
El perfil requerido al alumnado.
La modalidad de imparticidn.
Articulo 28. Personas destinatarias de la formacion

1. Las acciones formativas objeto de financiacidon se dirigirdn prioritariamente a las

personas trabajadoras ocupadas. Para tal efecto, la consideracién de persona

54



trabajadora ocupada vendrd determinada por su situacion laboral como ocupada

referida a la fecha de validacién del acta de seleccion por las oficinas de empleo.

Tendrdn la consideracién de personas trabajadoras ocupadas tanto las personas
trabajadoras o socias de empresas de economia social que aporten actividad
econdmica como las personas trabajadoras auténomas o las personas socias

trabajadoras, o de trabajo, de una sociedad cooperativa o de una sociedad laboral.

2. Asi mismo y a efectos de esta orden, se considerardn personas trabajadoras
ocupadas las que resulten afectadas por medidas temporales de suspension de
contrato a consecuencia de la aplicacién de un expediente de regulacion temporal de
empleo (ERTE), o de un expediente de regulacién de empleo (ERE), motivadas por

causas econdmicas, técnicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

En este sentido, sera de aplicacion lo dispuesto en ls Orden TES/1109/2020, de 25 de
noviembre, por la que se modifica la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, que incluye
una nueva disposicion adicional séptima relativa a la participacion de las personas
afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo en acciones de formacién
profesional para el empleo y en la cual, de acuerdo con lo establecido en la disposicidon
adicional tercera del Real decreto ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas
sociales en defensa del empleo, asi como en el articulo 47.4 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, las personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion
temporal de empleo, suspensiones de los contratos de trabajo o las reducciones de
jornada, por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién o derivadas de
fuerza mayor, podran participar en la oferta formativa para personas trabajadoras
ocupadas en cualquier programa de formacion, con independencia del tipo y ambito

sectorial de este.

Las personas trabajadoras a que se hace referencia en este apartado no tendrdn la

consideracion de desempleadas a los efectos del limite de participacién de estas.

3. Podran participar en las acciones formativas subvencionadas las personas

pertenecientes a los colectivos que a continuacidn se relacionan:
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a) Las personas trabajadoras asalariadas que prestan sus servicios en empresas o en
entidades publicas no incluidas en el ambito de aplicacion de los acuerdos de
formacion en las administraciones publicas y cotizan a la Seguridad Social en concepto

de formacién profesional.
b) Las personas trabajadoras fijas discontinuas en los periodos de no ocupacién.

c) Las personas trabajadoras o socias de las cooperativas, sociedades laborales y
entidades de economia social y otras personas socias de dichas entidades, siempre que

aporten actividad econdmica.

d) Las personas trabajadoras ocupadas adscritas al sistema especial para
trabajadores/as por cuenta ajena agrarios/as incluidos en el régimen general de la
Seguridad Social durante los periodos de inactividad, al régimen especial de
trabajadores/as autonomos/as, al del mar y a otros Seguridad Social que no coticen por

formacion profesional.

Se incluyen en este punto las personas trabajadoras de los colectivos cuyo régimen de

cotizacién aun no prevea el pago de la cuota por el concepto de formacidn profesional.

e) El personal al servicio de las administraciones publicas, hasta el limite de un 10 %

del total de participantes en la accion formativa.

f) Las personas trabajadoras de la entidad beneficiaria hasta el limite de un 10 % del

total de participantes en la accién formativa.
g) Personas auténomas

4. Sera requisito necesario para la participaciéon de los colectivos de trabajadores
ocupados relacionados en este articulo que su centro de trabajo, o el domicilio fiscal en

el caso de los auténomos, se localice en la Comunidad Autéonoma de Galicia.

5. Si asi lo autoriza la correspondiente convocatoria y dentro de los limites que la
misma establezca, las personas trabajadoras desempleadas podran participar en las

acciones formativas convocadas al amparo de estas bases reguladoras.
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La consideracion de persona trabajadora desempleada vendrd determinada por su
inscripcion como demandante en el Servicio Publico de Empleo de Galicia y su situacion
laboral como no ocupada referida a la fecha de validacion del acta de seleccion por las

oficinas de empleo.

No serd precisa la inscripcion como demandante en el caso de estar inscrita en el

fichero del Sistema nacional de garantia juvenil.

Podran participar en las acciones formativas las personas demandantes de servicios
previos al empleo, en los términos que establezcan los instrumentos de coordinacién
del Sistema Nacional de Empleo, concretamente, la Comisiéon de Coordinacién y
Seguimiento (CCS) y el Sistema de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo
(SISPE).

Si durante el desarrollo de la accidn formativa alguna persona alumna desempleada
pasa a la situacion laboral de ocupada, podra continuar asistiendo al curso siempre que
para el seguimiento de las actividades presenciales haya compatibilidad entre el
horario formativo y el laboral, de manera que le permita cumplir los requisitos de
asistencia e, independientemente de la modalidad de imparticién, finalizar con

aprovechamiento el curso.
Articulo 29. Seleccion del alumnado

1. La seleccion del alumnado participante en las acciones formativas serd realizada por

la entidad beneficiaria.

2. Las entidades que presenten una solicitud de subvencion para impartir acciones
formativas al amparo de lo dispuesto en esta orden deberdn contar, en el momento de
su presentacién, con el numero minimo de personas trabajadoras ocupadas

comprometidas a participar que para cada convocatoria se determine.
El procedimiento de seleccidn del alumnado estara definido por 2 fases:

Primera fase: obtenciéon del nimero minimo de personas alumnas ocupadas
comprometidas a participar requeridas en la convocatoria. Esta fase es previa a

la de presentacion de la solicitud de subvencion.
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Segunda fase: una vez presentada la solicitud de subvencién las entidades
podran, de ser el caso, incrementar el numero de participantes hasta alcanzar el
maximo de personas alumnas para las que solicita subvencién por accién

formativa o grupo de la accién formativa.

3. Las entidades publicaran en el buscador DIPLOS de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion, https://emprego.xunta.es/diplos, las ofertas formativas que
hayan previsto impartir. La solicitud para publicar las ofertas en DIPLOS se realizard a
través del sistema informatico SIFO mediante formulario normalizado habilitado al

respecto.

Cada convocatoria determinard por censo el nimero maximo de acciones formativas y
de acciones formativas de una misma especialidad que se podran publicitar

simultdaneamente en DIPLOS.

Publicada en DIPLOS la oferta de acciones formativas, las personas trabajadoras

podran preinscribirse en aquellas acciones formativas que sean de su interés.

4. Alcanzado el nimero minimo de personas trabajadoras ocupadas establecido por
accion formativa para poder presentar la solicitud de subvencién, las entidades
deberan remitir a la oficina de empleo competente, para su validacion en el plazo
maximo de 5 dias naturales desde la recepcion del documento, el acta de seleccion de

las personas comprometidas a participar en la accidn formativa.

La seleccion de las personas destinatarias de la formaciéon debera ajustarse a los
requisitos de participacion establecidos en esta orden. No se validara ningin acta que
no cumpla con el requisito del compromiso de participacion del nimero minimo de

personas trabajadoras ocupadas establecidos en la convocatoria.

De ser el caso, el acta de seleccion reflejard las personas seleccionadas que no

cumplen con los requisitos de acceso.

La validacion del acta de seleccién con la relacion de personas comprometidas a
participar en la acciéon formativa supone un requisito previo e imprescindible para

presentar la solicitud de subvencion.
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5. A efectos de verificar su situacion laboral y validar las actas, la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracién consultard automaticamente los datos de vida laboral
en poder de la Administracion actuante o elaborados por las administraciones publicas,
de las personas preseleccionadas para asistir a la formacién. Las personas no inscritas
en el Servicio Publico de Empleo de Galicia, en caso de oponerse a la consulta, que
deberd manifestarse por escrito ante la entidad de formacién, deberan aportar la
documentacion acreditativa de su situacién laboral, que sera remitida a la oficina de

empleo correspondiente junto con el acta de seleccion.

6. Validada el acta de selecciéon y una vez presentada la solicitud de subvencidn, la
entidad podra en la segunda fase incrementar el nimero de personas alumnas hasta
alcanzar el nimero de participantes solicitado para asistir a la accién formativa o

grupo de la accion formativa.

7. Finalizado, de ser el caso, el proceso de captacidn de nuevas personas candidatas y
una vez notificada la resolucidon de concesidon de la subvencidn, las entidades deberan
remitir a la oficina de empleo competente para su validacion, el acta de seleccion de
las personas incorporadas en la segunda fase. A estos efectos el procedimiento a

continuacion sera el establecido en los apartados 4 y 5 de este articulo.

La validaciéon del acta de seleccidn serd requisito previo para poder iniciar la accidon

formativa.

8. El alumnado que realizara una accién formativa y tenga derecho a diploma no podra
volver a realizar otra accion formativa de la misma especialidad. En caso de detectarse
esta circunstancia, las personas en esta situacion deberan ser dadas de baja y, de ser el
caso, no tendran derecho a percibir ninguna de las becas y ayudas que se financian en
el marco del procedimiento TR301V. Seran excepcion a este criterio aquellos supuestos
en que exista normativa especifica que obligue al reciclaje formativo de un

determinado colectivo y asi lo acredite la entidad o centro de formacion.

Articulo 30. Capacidad, incorporaciones y suspensiones
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1. Cada convocatoria establecera el nimero mdaximo de participantes que podra
participar en una accién formativa, asi como, de ser el caso, el nimero minimo de

personas alumnas necesarias para poder iniciar la accion formativa.

2. En ningun caso el numero de alumnas y alumnos que participen simultaneamente en
una accién formativa o en un grupo de una accion formativa podra ser superior al del

alumnado presupuestado.

3. Para la regulacién de la capacidad en las actividades presenciales de las acciones
formativas impartidas en la modalidad de teleformacién, seran de aplicacién los

limites establecidos para la modalidad presencial.

4. En el supuesto de que una accién formativa o un grupo de una accion formativa inicie
con un numero de personas alumnas inferior al autorizado en la resolucién de
concesion de subvencidn, o en caso de que no se incorpore el alumnado seleccionado o
se produzcan abandonos, podrdn incorporarse otras personas a la formacién en lugar
de aquellas siempre que no se superara el 25% de la duracion de la especialidad
formativa o, en el caso de la modalidad de teleformacién, el 25% de las actividades de
aprendizaje a realizar, y siempre que, a juicio de las personas responsables de la
entidad de formacion, las personas que se incorporen puedan, una vez superadas las
pruebas de nivel correspondientes, seguir las clases con aprovechamiento y no

dificulten el aprendizaje del grupo inicial.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las convocatorias podran

establecer un nimero minimo de participantes para poder iniciar una accién formativa.

6. Cada nueva alta o baja de alumnado que se produzca en la accién formativa deberd
ser actualizada en el sistema informatico SIFO y, de corresponder con una persona
desempleada, comunicada a la oficina de empleo correspondiente en el plazo de 3 dias

habiles desde que esta tenga lugar.
Articulo 31. Modulos formativos transversales

1. El capitulo 1V, del titulo Il de la Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres de Galicia, establece la obligacién de integrar la
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perspectiva de género en los programas de formacién de la Conselleria competente en

materia de empleo.

En todas las acciones formativas subvencionadas al amparo de la presente orden se
impartira un mddulo formativo sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y sobre corresponsabilidad familiar y doméstica, con una duracion de 5 horas
en las especialidades formativas de duracién menor o igual a 50 horas (FCOXXX21), y de

10 horas en aquellas otras con una duracién superior a 50 horas (FCOXXX22).

La calificacién del alumnado serd de "apto" o "no apto" y requerira la superacion de una

prueba final de aptitud.

2. Las alumnas y alumnos que acrediten documentalmente haber realizado formacién
en materia de igualdad de género e igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres y corresponsabilidad familiar y doméstica quedaran exentas/os de realizar el
modulo transversal siempre y cuando la formacion recibida fuera impartida u
homologada por un organismo oficial, que los contenidos impartidos se ajusten a los
contenidos del modulo transversal y que el nimero de horas de la formacidn recibida

sea igual o superior a las horas de formacién del mdédulo que se va a eximir.

En el supuesto de que no exista constancia en la aplicaciéon informatica SIFO de su
realizacion, las personas interesadas deberan acreditar la misma a los efectos de no

volver a cursarla.

3. El modulo formativo transversal podra impartirse en las modalidades presencial o

de teleformacion.

La modalidad de imparticién del médulo formativo transversal no podra ser objeto de
modificacion con respecto a la establecida en la resolucién de concesién de la

subvencidn.

4. La imparticidon de los moédulos formativos transversales en materia de igualdad
podra realizarse en cualquier momento dentro del intervalo de fechas de la accidon

formativa, excepto al inicio de la misma. La formacion en materia de prevencién de
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riesgos laborales debera impartirse, de ser el caso, con caracter previo a la

realizacion de practicas en empresa.

No podrd simultanearse la imparticién de los contenidos especificos de los
moddulos transversales con los contenidos propios del programa formativo de la

especialidad.
Articulo 32. Seguimiento de las acciones formativas

1. Para verificar el cumplimiento de lo dispuesto en esta orden, la Direccién General de
Formacién y Cualificacién para el Empleo aplicard un sistema de seguimiento y control,

que podrd incluir, entre otras actuaciones, visitas presenciales.

Durante las visitas podrdn solicitarse a las entidades las evidencias fisicas relativas al
desarrollo de la actividad formativa que se consideren oportunas, recoger testimonios
del alumnado sobre el desarrollo de la accion formativa y tomar imagenes fotograficas

del material, equipamiento e instalaciones necesarias para impartir la formacién.

De ser el caso, las citadas actuaciones de seguimiento y control podran ser realizadas
por una entidad, publica o privada, si asi se le encomienda a través del instrumento

juridico correspondiente.

2. En las acciones formativas a impartir en la modalidad de teleformacion, el
seguimiento podrd implicar el acceso a la correspondiente plataforma informatica para
verificar la evolucién del desarrollo de la actividad formativa a través del uso de claves
de acceso con perfil de administrador/a, tutor/a-formador/a o alumno/a, que, a tales

efectos, debera facilitar la entidad beneficiaria.

Este seguimiento podra complementarse con llamadas telefénicas mediante muestreo,
a realizar a las personas participantes en la actividad, y, de ser el caso, visitas de

seguimiento a las sesiones presenciales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36.8 de este orden y a los efectos de realizar
las consultas y comprobaciones que se estimen pertinentes, la plataforma de
aprendizaje deberd estar operativa y accesible para la administracion hasta el final de

la fase de liquidacion del expediente.
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3. Cuando la accion formativa se desarrolle a través de aula virtual, podran efectuarse
conexiones durante el tiempo de imparticion de la formacion por parte de los érganos
de control a los efectos de realizar aquellas actuaciones de seguimiento que procedan.
El personal de seguimiento podra solicitar la desconexion del personal docente y del
personal de la entidad beneficiaria a los efectos de efectuar consultas con el

alumnado.

De acuerdo y con los efectos establecidos en esta orden, todas las personas
participantes deberan disponer de micréfono y camara web; camara que debera estar
encendida y en uso durante todo el tiempo de duracién de las sesiones formativas y

que permita que el alumnado sea identificable.

Durante el tiempo de conexién, el personal de seguimiento debera tener contacto
visual y sonoro con las personas participantes y podra interactuar con el personal
formador y el alumnado mediante chat o haciendo uso de cualquier otra herramienta

que proporcione el campus.

En las sesiones formativas impartidas mediante aula virtual podran realizarse
visionados y cruces de datos que permitan comprobar la exactitud y correspondencia
entre los datos del registro de actividad que para cada persona alumna consten en el
campus virtual y la informacién mecanizada por las entidades beneficiarias en la
aplicacién informatica COBIPE. De existir discrepancias entre ambas fuentes de datos,
se considerardn correctos, a efectos del computo de horas de presencia del alumnado,

los que tengan su origen en la informacién proporcionada por el campus virtual.

4. Las entidades impartidoras deberan poner a disposicion de la direccion general o, de
ser el caso, de la unidad administrativa o de la entidad publica o privada que
corresponda, junto con el resto de la documentacion exigida en esta orden y utilizando
a tales efectos la aplicacion informatica SIFO, la hoja de control de asistencia
debidamente firmada por las personas técnicas de seguimiento que visiten la accion

formativa.
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En caso de que no coincida la hoja de control de asistencia que conste en poder de las
personas técnicas con la remitida posteriormente por las entidades, se presumira la

veracidad de la primera.

Las entidades beneficiarias deberdn colaborar de manera diligente en la realizacién de
las actuaciones de seguimiento y control aportando, a tal efecto, cuanta

documentacion les hubiera sido requerida.

5. Cuando en una accion formativa se detecte la existencia de irregularidades o
deficiencias que no hubieran podido ser enmendadas en el plazo concedido al efecto y
que impidan el normal desarrollo de la actividad o incidan negativamente en su calidad
docente, podra procederse a su cancelacién previa resolucion motivada del érgano

competente para su concesion.
Articulo 33. Diplomas

1. Finalizada la accién formativa, dados de alta en SIFO los resultados individuales
obtenidos por el alumnado en los diferentes controles y pruebas de evaluacién de la
accion formativa, y previa solicitud de la beneficiaria, la Direccion General de
Formacién y Cualificaciéon para el Empleo procederda a emitir los correspondientes

diplomas de acuerdo con los criterios establecidos en esta orden.

La solicitud de los diplomas, que se realizard en el plazo maximo de 1 mes desde el fin
de la accion formativa a través del sistema informatico SIFO, incluird una declaracién
responsable de la entidad de formacién manifestando que cada persona alumna para la
que solicita el diploma cumple con los requisitos exigidos por la normativa vigente

para su obtencion.

2. Para tener derecho a diploma el alumnado debera cumplir los requisitos de acceso
exigidos para asistir a la accion formativa y finalizarla con aprovechamiento de acuerdo

con los siguientes criterios:

a) Modalidad presencial: asistencia a un 75 % de las horas de duraciéon de la
especialidad formativa y la superacién de una prueba final de aptitud con la calificacién

de apta/o.
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b) Modalidad de teleformacién: tener realizados en plazo el 75% de los controles de
aprendizaje de la especialidad formativa, la asistencia, de ser el caso, al 75% de las
actividades de caracter presencial, y la superacion de una prueba final de aptitud con la

calificacion de apta/o.

A los efectos del derecho a diploma, los porcentajes del aprovechamiento no
precisaran computar, para su calculo, las horas correspondientes a los moddulos

transversales.

3. La Direcciéon General de Formacién y Cualificacion para el Empleo determinard el

modelo del diploma a entregar en el que en todo caso debera constar:
a) Nombre, apellidos y DNI o NIE de la alumna o alumno.
b) Codigo y denominacidn de la especialidad formativa.

c) Datos del centro en el que se impartié la formacién y, de ser el caso, lugar de

imparticion.
d) Fechas de realizacién de la accion formativa y nimero de horas de imparticion.
e) Modalidad de imparticion.
f) Los moédulos que, de ser el caso, incluye la especialidad formativa.

g) El emblema de la conselleria competente de la Xunta de Galicia y de los

organismos que financien las acciones formativas.

h) Los mddulos de formacion transversal impartidos, con indicacién de su duracién

en horas o, de ser el caso, de la exencidn de la obligacion de realizarlo.

4. El alumnado que no tenga derecho a diploma recibird una certificacién por las horas

asistidas.

5. Tanto la emisién de los diplomas como, de ser el caso, la expedicion de certificados

se efectuara en soporte electrénico.

Articulo 34. Evaluacion de la calidad de las acciones formativas
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1. Se deberd efectuar un seguimiento continuo de la formaciéon que permita la
identificacién de areas de mejora y la elaboracién de planes de mejora, detectando
debilidades que puedan ser enmendadas dentro del periodo de realizacién de la accidén

formativa.

Estas actuaciones, de las que deberd quedar constancia de la muestra representativa
sobre las que se realizaron, deberan estar recogidas en el informe final al que se

refiere el anterior parrafo.

2. Las entidades beneficiarias realizardn y presentardan con la justificacién de la
subvenciodn, y a través de la aplicacién SIFO, un informe final de evaluacion de la accion
formativa desglosado, de ser el caso, por grupos. El informe incluira cuando menos los

siguiente indicadores:

Numero total de cuestionarios de evaluacion de satisfaccion de calidad
cumplimentados por el alumnado y porcentaje respecto del total de personas

formadas en cada accién formativa y/o grupo.

Resultados de la evaluacion del aprendizaje del alumnado de cada accion
formativa y/o grupo que incluird el nimero y porcentaje de aptos y no aptos

sobre el total de personas formadas.

Resultados de otras actuaciones de evaluacién desarrolladas en el programa de

formacion.

3. La Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién velard por la calidad de la
formacion profesional para el empleo y las entidades y centros de formacién
colaborardn en la evaluacién de la formacién que ejecuten, siguiendo las instrucciones
que para tal fin podra dictar la Direccién General de Formacidn y Cualificacidn para el
Empleo, en las que concretardn los criterios y posibles indicadores de la evaluacion y el

tamafio de la muestra representativa para evaluar los grupos de formacion.
Capitulo VI
Pago, justificacion y reintegros

Articulo 35. Pago de la subvenciéon
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1. Dictada y notificada la resoluciéon de concesion, las entidades, una vez conste la
aceptacién tacita o expresa de la subvencion y resulte acreditado el inicio de la
actividad formativa, podran solicitar el pago de un anticipo de hasta el 60% calculado

sobre el importe global de la subvencion concedida.

De ser el caso, los anticipos no podran superar la anualidad prevista en cada ejercicio
presupuestario y, por lo tanto, en el caso de tratarse de una convocatoria plurianual, el
pago podra ser dividido en 2 anualidades para respetar este limite, para lo cual se
adoptaran las correspondientes medidas de gestion presupuestaria que permitan la

percepcion del importe total del anticipo o suma de anticipos a que se tenga derecho.

Se entenderd por inicio de la actividad formativa el comienzo de la ejecucién de la

primera accién formativa subvencionada.
2. Los anticipos deberdn solicitarse a través de la aplicacion informatica SIFO.

3. La concesién del anticipo debera ajustarse al gasto a realizar en la anualidad
presupuestaria a la que se refiera y la presentacién de la justificacion del importe del

anticipo debera realizarse no mas tarde de 31 de enero de la segunda anualidad.

Los pagos de los anticipos se hardn efectivos, en atencidn a lo dispuesto en el articulo
12.2 de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, en el plazo maximo de 3 meses a
contar desde la presentacién por la empresa beneficiaria de la documentacién

requerida para formular la solicitud de anticipo.

El resto del importe concedido se hard efectivo, una vez finalizada y justificada la
realizacion de la totalidad de las acciones formativas del expediente subvencionado.
Para el calculo del importe a abonar se tendrd en consideracién la justificacién

presentada.

4. No podran realizarse pagos anticipados a las personas beneficiarias en los supuestos
previstos en el parrafo tercero, del articulo 31.6 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de

subvenciones de Galicia.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 65.4, sobre régimen general de garantias, del

Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007,
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de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, las instituciones sin animo de lucro estan

exoneradas de constituir garantia para la percepcion de los anticipos.

Asi mismo, en aplicacién del articulo 67.4 del citado Decreto 11/2009, sobre la
obligacion de constituir garantias en pagos anticipados y a cuenta, las entidades con
animo de lucro quedan eximidas de la obligacion de constituir garantias para la

realizacion y cobro de los anticipos.

6. En el caso de tratarse de una convocatoria plurianual, podran imputarse con cargo a
la segunda anualidad los gastos realizados durante los ultimos 2 meses de la primera

anualidad.
Articulo 36. Justificacion de la subvencion

1. Las entidades beneficiarias quedaran obligadas a justificar la realizacion de la
actividad formativa subvencionada, el destino de los fondos recibidos y el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la resoluciéon de concesion de la

subvencion.

2. La justificacion de la subvencion debera realizarse en el plazo de 1 mes desde el fin

de la accion formativa a través de la aplicacidn informatica SIFO.

3. El 6rgano competente para la tramitacion de la documentacion justificativa de las
subvenciones y su comprobacion técnico-econdmica sera el Servicio de Gestidn

Administrativa de la Formacién para el Empleo.

4. A los efectos de realizar la comprobacion, la beneficiaria de la subvencion debera

presentar la siguiente documentacion:

I.  Memoria de actuacion justificativa, firmada por la persona responsable o
persona representante autorizada de la beneficiaria, del cumplimiento de las
condiciones y obligaciones establecidas en la concesidn de la subvencion, en las
bases reguladoras y en la convocatoria, con indicacion de las actividades
realizadas, los resultados obtenidos y las competencias adquiridas por el

alumnado al final de la formacion.
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La memoria incluira la certificacion de ejecucién y finalizacién de cada accién

formativa, y, de ser el caso, de los diferentes grupos nos que se desglosa.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de esta orden, informe de
evaluacién de la calidad de la accion formativa con identificacidon, de ser el caso,
de las areas de mejora. El informe debera incluir la documentacion relativa a las
actuaciones realizadas, las debilidades detectadas y las acciones llevadas a

cabo para su resolucién.

Memoria econdmica justificativa del coste de la acciédn formativa firmada por la
persona responsable o representante autorizado de la beneficiaria, que incluira

los siguientes apartados:

a) Cuadro resumen de cada accién formativa y, de ser el caso, grupo, que
incluya, de ser el caso, el nimero de horas lectivas efectivamente realizadas,
el nimero de horas relativas a las faltas de asistencia debidamente
justificadas y el nimero de horas relativas a las faltas de asistencia sin

justificar.

En la informacién deberd identificarse al alumnado segun la categoria de
participante, formado y aprobado, definida de acuerdo con el siguiente

criterio:

Alumnado participante: personas alumnas que inician la accién
formativa. Se incluiran en este epigrafe aquellas personas que se
incorporen a la accién formativa con posterioridad a su inicio y de

conformidad con el dispuesto en el articulo 30 de esta orden.

Alumnado formado: personas participantes que, en la modalidad
presencial, cumplieron con el requisito de asistencia al 75% de la
duracién de la especialidad formativa o que, en la modalidad de
teleformacioén, realizaron cuando menos el 75% de las actividades de
aprendizaje y, de ser el caso, asistieron al 75% de las actividades

presenciales.
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b)

Alumnado aprobado: personas participantes que, cumpliendo los
requisitos establecidos para el alumnado formado, superaron el curso

con la consideracidn de aptas.

Cada persona alumna se identificard con un unico perfil de los citados. En
este sentido se sobreentiende que el alumnado aprobado cumple con los
requisitos descritos para el alumnado participante y formado; y que el

alumnado formado es a su vez participante.

De ser el caso, documentacién acreditativa de los abandonos producidos.
Para los supuestos particulares de abandono por colocaciéon o de baja por
enfermedad o accidente acreditado, y siempre que las personas tuviesen
realizado un minimo del 10% de la accién formativa, deberd aportarse la

documentacion acreditativa de tales circunstancias.

Célculo de la cuantia global de la subvencién justificada que corresponda en
aplicacion de los médulos econémicos establecidos y los criterios previstos

en esta orden.

En caso de que fuera concedida una subvenciéon complementaria para costes
derivados de la adaptacion de la accion formativa para la participacién de
personas con discapacidad, debera afiadirse el calculo correspondiente a la
financiacion adicional reconocida, debiendo aportarse justificacion de que se
destiné dicho imponerte adicional, segun el caso, a la contratacién de
personal de apoyo, a la adaptacion curricular, a la compra de material
didactico, a la adecuacidn de las condiciones fisicas y/o tecnoldgicas, y/o a la
dotacion de recursos materiales para adaptacion de la accion formativa a la

participacién del alumnado con discapacidad.

De ser el caso, las entidades deberan solicitar expresamente, junto con la
presentacidn de la justificacién de realizacidn de la actividad subvencionada,
la aplicacién de la garantia de percepcion del minimo del 75% del importe

inicialmente concedido a la que hace referencia el articulo 3710 de esta
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orden. Esta solicitud deberd acompafarse de una certificacion firmada con

el importe de los gastos reales efectuados por la entidad.

[l . Otra documentacién acreditativa y declaraciones responsables:

a)

b)

c)

En caso de oponerse a la consulta por parte de la Conselleria de Empleo,
Comercio y Emigracion o en el supuesto de no prestar el consentimiento al
que se refiere el articulo 9 de esta Orden, deberan presentar certificado de
estar al dia en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
seguridad social, y que no tienen pendiente de pago ninguna deuda, por
ningun concepto, con la Administracidn publica de la Comunidad Auténoma
de Galicia, y de que estan al dia en el pago de deberes por reintegro de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 11/2009, por el que se

aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de subvenciones de Galicia.

La obligacién de aportar un certificado de cumplimiento de las obligaciones
sefialadas en el parrafo anterior podra sustituirse, para los casos que se
recogen en el articulo 11 del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, por una declaracidon responsable de la entidad de estar al dia en el
cumplimiento de los deberes tributarios o frente a la Seguridad Social y de
no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracion

publica de la comunidad auténoma.

Declaracién responsable de que todos los gastos realizados con cargo a la
subvencidn se encuentran debidamente contabilizados y fueron
efectivamente pagados con anterioridad a la presentacién de la justificacién,
incluyendo la totalidad de los salarios y/o facturas del personal vinculado a
la docencia, con indicacién expresa de que los importes abonados cumplen
con la normativa vigente asi como, de ser el caso, con los convenios

colectivos que sean de aplicacion.

En caso de haberse producido incidencias en el sistema de control de

asistencia debidamente acreditadas ante el equipo informatico de soporte,



d)

e)

f)

partes diarios de asistencia en el modelo generado por la aplicacién SIFO
firmados por el alumnado participante y el personal formador al inicio y al
final de cada sesion, asi como de la persona responsable de la beneficiaria, y
de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 23.9 de esta orden.
En las dichos partes se deberan identificar de manera veraz las personas
participantes y expresar las horas realizadas diariamente por cada una de

ellas, reflejando expresamente el nimero de horas y minutos de ausencia.

En los cursos que se impartan en la modalidad de teleformacion, y en
aquellos casos en los que la formacion se desarrolle mediante aula virtual,
documentacion acreditativa de la participacion del alumnado y del personal
docente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.9 de la presente

orden.

Relacion nominal, con néminas o facturas justificantes del pago, del cuadro
de personal vinculado a la docencia que participd en las acciones formativas,
con indicacidon expresa de si se trata de personal asalariado mediante
contrato mercantil, persona socia de la beneficiaria, persona auténoma o

personal interno de la entidad formadora contratado para la formacién.

Se incluirdn en esta relacion las personas formadoras, personas tutoras-
formadoras internas y externas, asi como el personal que, no teniendo el
caracter de persona formadora o tutora-formadora de la accién formativa,
realizo tareas relacionadas directamente con el seguimiento del proceso de

aprendizaje, asesoramiento y orientacion al alumnado.

Inventario del material entregado a alumnado que incluya la firma de

recepcion individualizada.

5. Si como resultado de la comprobacion técnico-econédmica da documentacién la

unidad administrativa competente comproba que el importe liquidable de la accion

formativa fue inferior a la subvencion concedida, se abonard Unicamente el importe

efectivamente justificado.
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6. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion sin que esta se presentara, se
requerird a la beneficiaria para que la presente en el plazo improrrogable de 10 dias
habiles. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara
lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y/o al inicio del procedimiento

de reintegro, de ser el caso.

La Direccién General de Formacion y Cualificacion para el Empleo, previa solicitud de la
entidad beneficiaria, podrd autorizar una ampliacién del plazo establecido para la
presentacién de la justificacion, que no podrd exceder de la mitad de este y siempre

que no se perjudiquen derechos de terceras personas.

Si la documentaciédn presentada fuera insuficiente para considerar correctamente
justificada la subvencién concedida, se pondran en conocimiento de la persona
beneficiaria las insuficiencias observadas para que en el plazo de 10 dias habiles sean

enmendadas.

7. Una vez examinada y comprobada la documentacidon presentada se dictard la

resolucion de liquidacion que serd notificada a las entidades beneficiarias.

Asi mismo, para la determinacién de la liquidacidn se tendran en cuenta, de ser el caso,
los anticipos concedidos y las minoraciones que correspondan consecuencia del

incumplimiento de compromisos asumidos.

En caso de que la liquidacién practicada fuera inferior a la cantidad anticipada, se

tramitara el correspondiente expediente de reintegro.

8. Las beneficiarias estaran obligadas a conservar, durante un minimo de 4 afos,
considerando, en su caso, la interrupcion del plazo de prescripcion del derecho de la
Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de la subvencién concedida, a contar
desde la liquidacién final de la subvencion, los justificantes de la realizacion de la
actividad que fundamenta su concesion y la aplicacidon de los fondos recibidos, a los
efectos de las actuaciones de comprobacién y control asi como de cualquier otra

obligacién legal que asi lo exija.
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Dicho plazo se computard a partir del momento en el que finalice el periodo

establecido para presentar la citada justificacién por parte de la beneficiaria.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan suspender su
actividad o disolverse, deberan remitir copia de la citada documentacion al érgano
competente, sin perjuicio del deber de presentar la documentacion justificativa de la

subvencion.

Las pruebas y cuestionarios realizados por el alumnado durante el desarrollo de la

accion formativa tendran la consideracion de documentacion a custodiar.

Se incluye en este apartado la obligacidn de mantener la adecuada pista de auditoria a

la que se refiere el articulo 23.16 de esta orden.

9. La aplicacién de la justificacidn a través dos mddulos econdmicos no exime a las
entidades beneficiarias del deber de cumplir la legislacién vigente en materia
financiera, fiscal, contable y laboral, especialmente en lo referente a la contabilidad de
los gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las cotizaciones a la seguridad

social, facturacién y subcontratacion.
Articulo 37. Liquidacion de la subvencion

1. La liquidacion de las ayudas se realizara en funcion de las personas participantes en
las acciones formativas, atendiendo a las horas lectivas realizadas, y de acuerdo con

los médulos economicos establecidos para cada modalidad de imparticidon.

En ningldn caso la liquidacién resultante podra superar la cuantia de la subvencidn

inicialmente concedida.

Para determinar el numero de horas computables, se tendran en cuenta las
efectivamente realizadas por el alumnado y que consten debidamente acreditadas a
través de los diferentes medios de control de asistencia admitidos establecidos en esta
orden. En caso de existir discrepancia entre las acreditaciones aportadas, se utilizard

para la determinacion del coste el nimero de horas que resulte inferior.

En la modalidad presencial o en la parte presencial de la modalidad de teleformacion a

la suma de las horas computables indicadas en el parrafo anterior, se sumaran las
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faltas de asistencia justificadas hasta un maximo del 25% del total de horas de la

accion formativa.

La justificacion de las ausencias debera hacerse mediante documentos o cualquier otro
medio que acredite de modo fidedigno el motivo de la no asistencia. Para estos efectos

se consideraran justificadas las ausencias relacionadas en el articulo 24 de esta orden.

A los efectos del computo del referido 25% del total de horas de la accion formativa se
tendran en cuenta para el calculo de la subvencion las faltas de asistencia sin justificar

que se produzcan dentro de los limites establecidos en el articulo 24 de esta orden.

2. En las acciones formativas impartidas en la modalidad presencial, a los efectos de
determinar la subvencion a liquidar una vez ejecutada la formacidn, se considerard que
una persona finalizé la formacion cuando hubiera asistido, al menos, al 75% de las

horas de imparticién de la accion formativa.

En las acciones formativas impartidas en la modalidad de teleformacién se
considerard, a efectos de determinacidn de la subvencién a liquidar, que finalizaron la
accion formativa aquellas personas que hubieran realizado en plazo y con
independencia de las horas de conexién, el 75% de los controles de aprendizaje y, de

ser el caso, asistieron al 75% de las horas de las actividades presenciales.

Para alcanzar dichos porcentajes no se tendran en cuenta las horas relativas a los
modulos transversales, si bien seran computables para el cdlculo del importe a

liquidar.

Se considerard que finalizaron la accidn formativa las personas participantes que
hubieran causado baja por enfermedad o accidente acreditado y las personas
desempleadas que tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre
que en cualquiera de los supuestos relacionados hubieran realizado, de acuerdo con los

criterios establecidos para cada modalidad, un minimo del 10% de la accion formativa.

A efectos del calculo de la liquidacién, siempre que un alumno o alumna tenga derecho

a diploma sera subvencionable.
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3. Para los efectos de la determinacién del médulo econdmico a aplicar, la imparticion
de la formacion que se realice mediante aula virtual, en caso de que esta se autorice en

la correspondiente convocatoria, tendra la consideracién de presencial.

La cuantia del modulo econémico a aplicar en la modalidad de teleformacién se

determinara en la correspondiente convocatoria.

4. En caso de acciones formativas que tengan un minimo de una persona alumna con
certificacion de discapacidad y tras solicitud expresa de la entidad beneficiaria, se
podrd incrementar el importe de la subvencion inicialmente aprobado, siempre que se
justifique adecuadamente y que se destine exclusivamente a la contratacion del apoyo
necesario para la idénea participaciéon en la accién formativa de las personas con

discapacidad.

La solicitud y la memoria justificativa de las necesidades a cubrir deberan presentarse
una vez realizada la seleccion del alumnado y en el plazo maximo de 15 dias naturales

desde la incorporacion a la accion formativa de la persona con discapacidad.

Para la financiacion del coste adicional se dictard una resolucién complementaria con
indicacion de la fecha de efectos y el importe total de los gastos autorizados por los
conceptos de personal de apoyo y adaptacién curricular o del material didactico. El
importe adicional se calculara en funcion del coste unitario por cada hora lectiva de la
accion formativa en la que deba participar la persona o personas con discapacidad,

independientemente del numero de personas alumnas con discapacidad.

Para la determinacion del coste adicional de adaptacion de la accion formativa a la
participacién del alumnado con discapacidad, cada convocatoria establecera un coste

unitario por hora lectiva.

5. Seran subvencionables aquellos gastos destinados a promover la adecuacién de las
condiciones fisicas y/o tecnoldgicas, y la dotacién de recursos materiales y medios
didacticos adecuados a las personas con discapacidad. No seran subvencionables
aquellos gastos en recursos y equipamientos a que esta obligada la entidad en base a

lo dispuesto en la normativa vigente.
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La solicitud y la memoria justificativa de las necesidades a cubrir deberd presentarse
una vez realizada la seleccién del alumnado y en cualquier momento desde la
incorporacién a la accién formativa de la persona para a que se solicita la adaptacion
de los medios fisicos y/o tecnolégicos. La memoria deberd justificar, para cada persona
alumna, las causas que motivan la peticion, la relacion pormenorizada de los recursos

necesarios y la inexistencia de los medios solicitados en el centro de formacion.

La adquisicién, cesién o alquiler de los recursos se efectuard de acuerdo con las
condiciones normales del mercado, y su justificacion se realizard mediante la
aportacién, junto con la solicitud y con caracter previo a la disponibilidad de los

medios, de 3 ofertas diferentes.

Para la financiacién de este coste adicional se dictara una resoluciéon complementaria
con indicacién de la fecha de efectos y con el importe total del gasto autorizado, que
estard sujeto a la cuantia maxima que por persona alumna se determine en cada

convocatoria.

6. De producirse abandonos que den lugar a bajas no computables ni justificadas, con
posterioridad a la imparticidén del 25% de las horas de formacion, se podra admitir una
desviacion del 15% con respecto al nimero de participantes que hubiesen comenzado
las acciones formativas, excluidos aquellos que incumpliesen los requisitos vy
condiciones de la convocatoria, en los términos sefialados por el articulo 10.3 de la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, de manera que esos abandonos se tengan en
cuenta para el calculo del coste subvencionable con el limite de esa desviacién y con el

mismo criterio que si se tratase de un abandono por colocacién.

El antedicho 15 % se calculara computando el total de horas efectivamente asistidas a

la especialidad formativa.

7. Para los efectos del calculo de la liquidacion no se tendran en cuenta aquellas
personas participantes que tuvieran que abandonar la formaciéon por incumplimiento
de las condiciones de la convocatoria o por no cumplir los requisitos exigidos para

poder participar en la acciéon formativa.
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8. El calculo de la liquidacion se realizara multiplicando el médulo econdmico de la
especialidad, area o familia profesional, segin determine la convocatoria, y en base a la
modalidad en la que se imparta, presencial o teleformacién, por el nimero de personas
alumnas que finalizaron la formacion y por las horas de formacion computables de

cada persona alumna.

9. Conforme a lo previsto en el articulo 17 de la Ley de Subvenciones de Galicia, el
importe de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste

de la actividad subvencionada.

Segun lo previsto en el articulo 29 de dicha ley y en el articulo 42 de su reglamento, en
la gestién de la subvencién se deberd tener en cuenta que se consideran gastos
subvencionables los realizados en el plazo establecido por las convocatorias y se
considerard gasto realizado el que fue efectivamente pagado con anterioridad a la

finalizacién del periodo de justificacién.

Las subvenciones previstas en esta orden son incompatibles con la percepcidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma accion formativa procedentes
de cualquier persona, administracion o entes publicos o privados, estatales, de la Unidn

Europea o de organismos internacionales.

10. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38 de esta orden, sobre incumplimiento
de obligaciones y reintegro, en el momento de la liquidacidn se garantizara, previa
solicitud de la beneficiaria, la percepcién de un minimo del 75% del importe
inicialmente concedido por cada accién formativa impartida, si esta finaliza con un
nimero de personas alumnas equivalente, cuando menos, al 50% del nimero

alumnado subvencionado.

La aplicacién de estas garantias estd condicionada a lo dispuesto en el apartado 9 de

este articulo.

Articulo 38. Incumplimiento de obligaciones y reintegro
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1. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden e demas
normas aplicables, asi como de las condiciones que se establecieran en la
correspondiente resolucidon de concesién dard lugar a la pérdida total o parcial del
derecho al cobro de la subvencidn o, después del oportuno procedimiento de reintegro,
a la obligacion de devolver total o parcialmente la subvencién percibida y los intereses

de demora correspondientes.

2. El importe de la pérdida del derecho al cobro de la subvencién o del reintegro se
determinara de acuerdo con los siguientes criterios de graduaciéon de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la concesién de las

subvenciones:
l. Supuestos de incumplimiento total:

Procedera la pérdida y/o reintegro del 100% de la subvencién concedida mas, de ser el

caso, los correspondientes intereses de demora, en los siguientes supuestos:

a) Por la obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas u

ocultando aquellas que la hubiesen impedido.

b) Por el hecho de no realizar la actividad objeto de subvencion o por el

incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencidn.

c) Por el incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o por la
justificacidén insuficiente de la misma, de hecho que no permita acreditar que se

impartio la formacion.

d) Por la concurrencia de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad
procedentes de cualquier administracion o entes publicos o privados, estatales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales, y sin perjuicio de la
incoacion de un expediente sancionador y demds responsabilidades en que pueda

incurrir la beneficiaria.

e) Cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcance el 25% de sus
objetivos, medidos con el indicador del numero de horas de formacién

multiplicado por el nUmero de alumnas y alumnos finalizados.
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Para estos efectos se incluirdn las horas de ausencia que resulten computables

por falta justificada o, de ser el caso, por colocacion.

f) Por la ausencia de una pista de auditoria.

ll. Supuestos de incumplimiento parcial:
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a) El incumplimiento de la obligacion de comunicar al 6rgano que concede la
subvencion la solicitud de otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad
dard lugar a la pérdida o reintegro del 2% de la subvencion justificada aceptada

del expediente.

b) EL mantenimiento de una pista de auditoria insuficiente dara lugar a la pérdida

o reintegro del 2% de la subvencion justificada aceptada del expediente.

c) El incumplimiento de las obligaciones en materia de publicidad, informacién y
comunicacién establecidas en esta orden dara lugar a la pérdida o reintegro del
2% sobre la subvencion justificada aceptada para la accién o acciones formativas

en las que se incumplid la obligacion.

d) El incumplimiento de la obligacion de mantenimiento de un sistema de cuenta
separada o de una codificacion contable adecuada establecida, dara lugar a la

pérdida o reintegro del 2% de la subvencidn justificada aceptada del expediente.

e) En caso de impartir formaciéon a alumnos o alumnas que no cumplen los
requisitos necesarios para el acceso a la formacion, con las excepciones
establecidas en esta orden, se minorara la subvencion en la parte correspondiente

a las personas que incumplen.

f) El incumplimiento de la obligacién de abonar mensualmente y mediante
transferencia bancaria el importe de las retribuciones de las personas docentes o
formadoras dara lugar, el primer mes, a la pérdida o reintegro del 5% de la
subvencion justificada aceptada correspondiente a esa mensualidad y accién

formativa afectada.

De repetirse esta situacidbn en otras mensualidades, este porcentaje se

incrementara en un 2% por cada mes.



g) En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones establecidas en los
articulos 21 y 23 de esta orden se aplicara, en aquellos supuestos de
incumplimiento no regulados expresamente en los anteriores apartados, una
minoracién gradual en virtud del grado de incumplimiento que no podra superar
el 5% sobre la subvencién justificada y aceptada de la acciédn formativa en la que

se incumple.

A los efectos de determinar el grado de incumplimiento se tendran en
consideracion las acciones formativas en las que se produjeron los
incumplimientos, si da lugar a que se produzca falta de informacién al alumnado
en relacion con el tratamiento de sus datos personales y de sus derechos y
obligaciones y, de ser el caso, el tiempo de demora para la resoluciéon de la

incidencia.
Articulo 39. Infracciones y sanciones

1. Conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por el
que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral,
el régimen de infracciones y sanciones aplicables en el ambito de la formacion
profesional para el empleo sera el regulado por el texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones en el orden social, aprobado por el Real decreto legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

En lo no previsto en el régimen de infracciones y sanciones establecido en el parrafo
anterior, se observara el contenido de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de

Galicia, y la normativa que la desarrolla.

2. Las infracciones podran ser calificadas como leves, graves o muy graves y llevaran
aparejadas las sanciones que en cada caso corresponda de acuerdo con la normativa

vigente.

3. Las sanciones impuestas por las infracciones graves y muy graves en materia de

formacion profesional para el empleo que den lugar a que la subvencién sea declarada
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indebida por el 6rgano concedente, una vez firmes, se incluiran en la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (BDNS).

4. La obligacion de reintegro establecida en el articulo 38 de esta orden se entenderd
sin perjuicio de lo previsto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia,

si concurriesen las acciones y omisiones tipificadas en la antedicha ley.
Articulo 40. Devolucion voluntaria de las subvenciones

1. La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre
la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, de ser el caso, tendra la
consideracion de devolucion voluntaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90

del reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del reglamento de la Ley 9/2007, de
13 de junio, de subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
las personas o entidades beneficiarias podran realizar, sin el requerimiento previo de la
Administracion, la devolucién total o parcial de la subvencion concedida, mediante su
ingreso en la cuenta IBAN ES82 2080 0300 8731 1006 3172 en concepto de devolucion

voluntaria de la subvencion.

El importe de la devolucion incluira los intereses de demora, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 34 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, hasta el

momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la beneficiaria.

El ingreso se realizara segin lo dispuesto en la normativa reguladora del

procedimiento de recaudacién.

3. En todo caso, la persona o entidad beneficiaria deberd presentar ante el érgano
concedente copia justificativa de la devolucién voluntaria realizada, en que conste la
fecha del ingreso, su importe y el nimero del expediente y denominacion de la

subvencién concedida.
Capitulo VII

Primera convocatoria
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Articulo 41. Financiacion

1. Se destina a esta primera convocatoria, correspondiente a las anualidades 2026/2027
un crédito por importe total de diez millones seiscientos veintiddés mil setenta y ocho
euros (10.622.078,00 €), que se imputaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias
que a continuacidén se relacionan, o aquellas que la sustituyan de conformidad con la
normativa presupuestaria aplicable, con cddigo de proyecto 2013 00493. Estas
aplicaciones estan financiadas con fondos finalistas transferidos por el Servicio Publico

de Empleo Estatal.

Aplicacion Entidades que financia Anualidad 2026 | Anualidad 2027 Importe total

presupuestaria

14.03.323B.471.0 Empresas 8.467.611,00€ 500.000,00€ 8.967.611,00€
14.03.323B.481.0 | Entidades sin animo de lucro 1.504.467,00€ 150.000,00€ 1.654.467,00€
Total 9.972.078,00€ 650.000,00€| 10.622.078,00€

Este crédito presupuestario esta recogido en el proyecto de Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2026, aprobado por el

Consejo de la Xunta de Galicia en su reunion del dia 17 de octubre.

La convocatoria, dado su caracter de tramitacidon anticipada, queda sometida a la
condicién suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento

de la resolucion de concesion.

2. Los créditos presupuestarios a que se refiere este articulo podran ser objeto de
modificaciones a consecuencia de la asignacion o de la redistribucion de fondos para la

financiacién de los programas de formacion para el empleo.

Podra ampliarse la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria.
El incremento de crédito estara condicionado a la declaracion de disponibilidad del
crédito a consecuencia de una generacién, ampliacién, incorporacion de crédito o de la
existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo

crédito o créditos incluidos en el mismo programa o en programas del mismo servicio.
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Cualquier modificaciéon o ampliacion de los créditos disponibles estara condicionada al
cumplimiento de los supuestos y las condiciones previstas en el articulo 31 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia y en los articulos 30 y 31 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de

junio, de subvenciones de Galicia.

3. La concesidn de las solicitudes de subvencion presentadas estara condicionada a la

existencia de crédito suficiente en la anualidad que corresponda.

4. Podran ser objeto de financiacion las especialidades formativas de las areas
profesionales que se determinen en el anexo Ill de esta convocatoria, y con la cuantia
que en él se establezca, asi como los mddulos formativos transversales que se

impartan asociados a estas.

En las especialidades formativas y moédulos formativos transversales impartidos en la
modalidad de teleformaciéon sera de aplicacidn el 70% del importe del moddulo

econdémico presencial €/hora por persona alumna, con una cuantia maxima de 7,5 €.

5. Para los costes adicionales de adaptacién de la accidon formativa a la participacion

del alumnado con discapacidad se establece un coste unitario de 16 € por hora lectiva.

Para los gastos destinados a promover la adecuacion de las condiciones fisicas y/o
tecnoldgicas, y la dotacidn de recursos materiales y medios didacticos adaptados a las
personas con discapacidad, se establece una cuantia maxima por persona alumna de

500<€.
Articulo 42. Solicitudes y plazos de presentacion de la primera convocatoria

1. A presentacion de las solicitudes debera ajustarse a lo dispuesto en el capitulo Il de

la presente orden.

2. El plazo de presentacion de solicitudes estara abierto desde el dia de la entrada en
vigor de la orden a las 09:00 horas, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
final segunda, hasta el dia 1 de diciembre de 2026 a las 20:00 o, de ser el caso, hasta

que se agote el crédito presupuestario disponible.

84



En caso de que el dia de inicio del plazo sea inhabil, el plazo comenzard el dia habil

siguiente.
Articulo 43. Maximo y minimo de participantes en las acciones formativas

1. El ndmero minimo de personas trabajadoras ocupadas por accion formativa
solicitada para las que las entidades deberan contar con un compromiso de
participacién previo a la presentacién de la solicitud de subvencidén sera del 30% de las
personas participantes programadas redondeado al entero superior si la primera cifra
decimal es igual o superior a 5. La entidad, con respecto a dicho compromiso de
participacién, debera cumplir con la normativa recogida en la LOPD y el RGPD y para
ello conservara la documentacidn acreditativa correspondiente en el modelo

normalizado, que estard a su disposicion en SIFO.

Una misma entidad en una o varias solicitudes de subvencién no podra incluir a la
misma persona candidata como comprometida a participar en varias de ellas, salvo que

se trate de acciones formativas con fechas de imparticidon no coincidentes.

2. El nUmero maximo de participantes en acciones formativas que se impartan en la

modalidad presencial sera de 15 personas.

No podra iniciarse ninguna accién formativa que no reuna el primer dia del curso un

minimo de 8 personas alumnas.

Entre las personas participantes que inician deberan figurar como asistentes cuando
menos el 50%, redondeado al entero superior si la primera cifra decimal es igual o
superior a 5, de las personas ocupadas que asumieron el compromiso de participar. De
la cifra resultante se deduciran las personas trabajadoras comprometidas que hubieran
causado baja por enfermedad o accidente acreditado, o como consecuencia de estar
seleccionadas en otra accién formativa financiada con fondos publicos del ambito de la
formacion para el empleo, y siempre y cuando estos supuestos se hubieran producido
con posterioridad a la presentacion de la solicitud de subvencién. En ningin caso se
descontard de la obligacion de participar en base a estar seleccionadas en otra accion

formativa a aquellas personas que fueran comprometidas por la misma entidad en

85



distintas acciones formativas por tener inicialmente fechas de imparticién no

coincidentes.

Las acciones formativas a impartir en la modalidad presencial no podran desglosarse

en grupos.

3. En la formacion que se imparta en la modalidad de teleformacién el nimero maximo

de participantes sera de 30 personas por accion formativa.

En el supuesto de que la acciéon formativa incluya actividades presenciales y a los
efectos de cumplir los requisitos de capacidad establecidos en el articulo 30 de esta
orden, la accién formativa podra desglosarse en grupos. No podra iniciarse ningun
grupo que no cumpla los requisitos de capacidad y cuente con el minimo de

participantes por grupo establecidos en el numero 2 de este articulo.

En caso de que la accién formativa no incluya actividades presenciales y no sea
necesario desglosarla en grupos, esta no podra iniciarse si no cuenta con un minimo de

participantes igual o superior al 50% del alumnado total subvencionado.

En cualquiera de los casos citados, la acreditacion de la existencia del nimero minimo
de personas alumnas por acciéon formativa o grupo se realizard por el acceso a la
plataforma de teleformacién de las personas participantes durante los 5 primeros dias
lectivos, que se corresponden con los 5 primeros dias naturales, a contar desde la

fecha de inicio de la accidon formativa.

4. Si el dia de inicio de la accién formativa impartida en la modalidad presencial, o, de
ser el caso, si transcurrido el plazo establecido en la convocatoria para que en la
modalidad de teleformacion el alumnado acceda a la plataforma, el nimero de
personas alumnas que comienza el curso o que se conectd a la plataforma es inferior al
ndmero minimo de participantes exigido, la entidad de formacién debera comunicar tal
circunstancia al érgano competente y la acciéon formativa se entenderd como no
iniciada y no podra continuar su imparticiéon, no generando derechos econédmicos para

la entidad.
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La suspension de la accién formativa o del grupo tendra la consideracion de renuncia

no justificada, previa resolucién motivada emitida por el érgano competente.

5. De producirse altas o bajas en el alumnado participante una vez iniciada la accién

formativa, sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 30 de esta orden.

Articulo 44. Limites y criterios particulares de aplicacion en la primera

convocatoria

1. Para poder solicitar la subvencién, las entidades deberan tener implementado en el
centro de formacién un sistema de gestion de la calidad, vigente y certificado por
entidades certificadoras acreditadas, Norma ISO 9001 o certificado de calidad y

excelencia EFQM, relativo a su actividad de formacion.

2. Ademads de las personas trabajadoras ocupadas, podrdn participar en las acciones
formativas reguladas en esta orden las personas trabajadoras desempleadas, hasta un
limite del 30% redondeado al entero inferior del nimero de personas programadas en
la accidon formativa. Este Llimite se aplicard sobre las personas participantes
programadas en el momento de validacién del acta por la Oficina de Empleo y sera

revisado por SIFO sobre las personas participantes iniciadas el dia de inicio del curso.

3. Las entidades podran publicar simultdneamente en el buscador de formacién Diplos
de la Conselleria de Empleo, Comercio y Emigracién, el nimero maximo de acciones
formativas por censo que tengan permitido solicitar en aplicacion de lo dispuesto en el
apartado 4 de este articulo. La publicacion en Diplos estara visible durante dos meses

o hasta la notificacidon de la resolucion de concesion.

Notificada la resolucion de concesidén de acciones formativas para un determinado
censo, las entidades podran solicitar publicar en el buscador Diplos nuevas ofertas
formativas a impartir en el citado censo sin que se supere el nimero maximo de

acciones formativas establecidas en el parrafo anterior.

4. Las entidades podran incluir en sus solicitudes hasta un maximo de 6 acciones
formativas por censo de las cuales solo 3 de ellas podran ser de una misma

especialidad. Este nimero podra incrementarse hasta alcanzar, con un limite maximo
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de 10, el ndmero de acciones formativas del procedimiento TR302A iniciadas por el
censo solicitante en la Ultima convocatoria finalizada en el momento de la entrada en

vigor de esta orden.

Una vez iniciadas el 40% de las acciones formativas concedidas a un censo redondeado
al entero superior si la primera cifra decimal es igual o superior a 5, la beneficiaria

podra presentar nuevas solicitudes de subvencion para dicho censo.

Por cada censo podrdn presentarse una o varias solicitudes respetando el ndmero

maximo de acciones formativas.

La solicitud de subvencion no podra incluir ninguna accién formativa que haya previsto
su inicio con anterioridad al plazo de 1 mes establecido para dictar la resolucién de

concesion.

5. El incumplimiento del plazo establecido para el inicio de las acciones formativas y las
renuncias a impartir una acciéon formativa subvencionada que tengan la consideracion
de no justificadas dardn lugar a la pérdida, durante un periodo de 3 meses contado
respectivamente desde el dia siguiente al de la fecha limite para el inicio de la accién
formativa o desde la fecha de notificacion de la resolucién de consideracion de la
renuncia como no justificada, del derecho de la entidad beneficiaria a solicitar una
nueva subvencién para la financiaciéon de acciones formativas a impartir en el censo
que renuncid, siempre que las acciones formativas no ejecutadas superen el 20% de las

concedidas.

Articulo 45. Plazos de ejecucion de las acciones formativas de la primera

convocatoria.

En la solicitud de subvencién, las entidades deberan indicar la fecha prevista de inicio
de la acciéon formativa, que no podra ser inferior a un mes desde la fecha de

presentacién de la solicitud.

Las acciones formativas deberdan comenzar en el plazo maximo de 3 meses a contar

desde la fecha de notificacidon de la resolucidén de concesion.
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La fecha limite para el fin de las acciones formativas de la primera convocatoria serd el

31 de marzo de 2027.

Articulo 46. Plazos de justificacion de las acciones formativas de la primera

convocatoria

La justificacion de las acciones formativas del expediente debera realizarse a través de
la aplicacion informatica SIFO, en el plazo establecido en el articulo 36.2 de esta orden

y con la fecha limite para la presentacién de la justificacién final de 30 de abril de 2027.
Articulo 47. Anexos
Son anexos de esta orden los siguientes:

Anexo |: modelo de solicitud.

Anexo ll: ficha de la accién formativa.

Anexo lll: importe de los médulos econdmicos por area profesional, hora y

persona alumna.
Disposicion adicional primera. Resoluciones adicionales

Podran dictarse resoluciones adicionales cuando existan fondos provenientes de
renuncias de subvenciones inicialmente concedidas, de la asignacién o redistribucion de
fondos o de incrementos de las cantidades asignadas a la comunidad auténoma por la

Administracion del Estado.

Disposicion adicional segunda. Modificacion de la resolucién en caso de alteracion

de las condiciones

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, estatales, de la
Unién Europea, o internacionales, podra dar lugar a la modificaciéon o revocacién de la

resolucion de concesidn y el reintegro de la subvencidn percibida.

Disposicion adicional tercera. Delegacion de atribuciones
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Se aprueba la delegacidn de atribuciones de la persona titular de la Conselleria de
Empleo, Comercio y Emigracidon en la persona titular de la Direccion General de
Formacién y Cualificacion para el Empleo, para tramitar y resolver los expedientes de
redistribucion de los créditos necesarios para la financiacion de esta orden, para
resolver la concesién, denegacién, modificacion y reintegro de las subvenciones, asi
como para la autorizacion, disposicion, reconocimiento de la obligacion y propuesta de

pago u otras incidencias de las subvenciones reguladas en esta orden.
Disposicion adicional cuarta. Normativa de aplicacion supletoria

En todo lo no dispuesto en esta orden serd de aplicacién lo establecido en la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; en el Decreto 11/2009, de 8 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007; en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, en el que sea de aplicacidn, y en el Real Decreto

887/2006, de 21 de julio, que la desarrolla.

Serd igualmente de aplicacién lo establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral, y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que la desarrolla. Ademas,
resultara de aplicaciéon la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacién profesional
para el empleo en el ambito laboral, en relacién con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién asi como el

resto de la normativa reglamentaria que desarrolla dichas normas.
Disposicion adicional quinta. Informacion sobre la gestion de subvenciones

1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones, el texto de cada convocatoria publica efectuada
en el marco de estas bases y la informacion requerida en el ordinal octavo del
antedicho articulo sera comunicado a la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(BDNS), en los término del Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula

90



la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas

ayudas publicas.

A BDNS dara traslado al Diario Oficial de Galicia del extracto de la correspondiente

convocatoria para su publicacion.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 letra fi) de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, las entidades beneficiarias quedan informadas de la
existencia del Registro Publico de Subvenciones y de los aspectos previstos en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de

los derechos digitales.
Disposicion final primera. Autorizacion para dictar resoluciones e instrucciones

Se autoriza a la persona titular de la Direccién General de Formacién y Cualificacion
para el Empleo para dictar, en el ambito de sus competencias, las resoluciones e
instrucciones necesarias para la interpretacion, desarrollo y ejecuciéon de esta
disposicion.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Esta orden entrara en vigor a los 5 dias habiles de su publicacién no Diario Oficial de

Galicia.

Santiago de Compostela, XX de XXX de XXX

José Gonzdlez Vazquez

Conselleiro de Empleo, Comercio vy
Emigracion
INSERTESE

El Secretario General Técnico

Joaquin Macho Canales
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