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i Formacio Professional

Resolucié per la qual es concedeix una subvencid directa a I’Associacié Catalana
d’Escoles de Musica per a I’organitzacio del festival RITMIKS

Fets

1. En data 7 d’abril de 2025, I'Associacio Catalana d’Escoles de Musica (ACEM) amb NIF
G60168192, va sol-licitar una subvencié al Departament d’Educacié i Formaci6 Professional
per a l'organitzacié del festival RITMIKS, que s’ha dut a terme en diverses poblacions
catalanes entre el 29 de maig i I'1 de juny de 2025.

2. LACEM, fundada com a entitat el 1988, mostra un llarg cami de lluita i col-laboracié per
millorar la qualitat de I'ensenyament musical i per fomentar la formacié de professors i
alumnes. Es I'Unica organitzacié que agrupa diversos centres municipals dedicats a
I'ensenyament de la musica a Catalunya amb uns trets d’identitat diferencials: accessibilitat,
qualitat, col-laboracid, igualtat d’oportunitats i innovacio.

3. Aquesta associacio té com a objectiu defensar i promoure els drets dels centres municipals
d'educacié musical, aixi com millorar la qualitat de I'ensenyament musical. A més, TACEM es
dedica també a la formacio del professorat i a fomentar activitats culturals relacionades amb
la musica amb actes significatius i de gran impacte.

En la seva voluntat de fomentar la formacié continua, 'ACEM ha estat una de les
organitzacions clau per organitzar cursos, tallers i seminaris sobre pedagogia musical, noves
técniques didactiques i altres temes d'interés per als mestres i professors.

4. Alhora, una de les fites més rellevants de I'ACEM ha estat I'organitzacié d'esdeveniments i
activitats culturals com festivals, concerts, i trobades musicals que impliquen tant als alumnes
com als professors. Aquests actes ajuden a crear comunitat i a mostrar lI'impacte de I'educacié
musical en la societat.

En aquest sentit, TACEM ha organitzat el festival RITMIKS del 29 de maig a I'1 de juny de
2025, festival que es distingeix com un esdeveniment Unic pel seu format i dimensio, ja que
per primera vegada se celebra en un model descentralitzat que abasta nombroses poblacions
de Catalunya.

5. RITMIKS és un festival a nivell europeu que organitza la Unié d’Escoles de Musica d’Europa
(EMU), entitat que acull 25 associacions de diferents paisos d’Europa i que actualment
representa a unes 6.000 escoles de musica.

Aquest festival cada any es celebra a una ciutat europea i per a I'edicié de 2025, la quinzena,
s’ha concedit la seva organitzacié a Barcelona.

El festival es diferencia d’altres festivals tradicionals perqué RITMIKS no es limita a una Unica
ciutat o espai, siné que es distribueix per diversos municipis, permetent que 'ambient cultural
arribi a diferents racons del territori. Aquesta estructura descentralitzada ha contribuit a
diversificar i enriquir I'oferta cultural local, i a garantir la inclusié de municipis de totes les
mides. Aquesta proposta resulta especialment atractiva pel fet d'implicar 8.000 estudiants
europeus gue tocaran en més de 40 municipis de Catalunya.
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6. El Departament d’Educacié i Formacié Professional vol fomentar aquesta iniciativa
educativa i musical de caracter europeu. Aquest festival ha sigut una oportunitat Unica per als
joves musics catalans per la seva magnitud i transcendéncia, perd a més, també ha tingut un
impacte molt positiu per a la dinamitzacié de la vida cultural de totes les poblacions implicades
amb espectacles innovadors i multiculturals.

7. S'ha previst que aquesta linia de subvenci6 s'integri en el Pla estratégic de subvencions
2025-2028 del Departament d'Educacié i Formacio Professional (codi PES25-28 EDF0031).

8. L’Associacid Catalana d’Escoles de Mdusica ha acreditat el compliment dels requisits
necessaris per ser beneficiari d’'una subvencié d’acord amb la normativa aplicable en matéria
de de subvencions.

9. Vista la proposta del director general de Formacié Professional i del secretari general de
Formacio Professional, de 6 de maig de 2025, modificada per la memoria complementaria de
4 d’agost de 2025.

10. Vista la impossibilitat de promoure la concurréncia publica, d’acord amb l'informe de la
secretaria general d’Educacié de 15 de juny de 2025.

11. Vist 'Acord de Govern, de data 7 de gener de 2025, pel qual es resol la discrepancia de
criteri mitjangant I'autoritzacié al Departament d’Educacio i Formacio Professional a concedir
una subvencié directa a I'Associacid Catalana d’Escoles de Musica (ACEM) per a
I'organitzacié del festival RITMIKS, per un import total de 200.000,00 euros per a I'any 2025.

Fonaments de dret

1. El paragraf tercer del preambul de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacié estableix que
l'educacié és una realitat fonamental de tota comunitat nacional, ja que esdevé el factor
principal en la generacié de capital huma, contribueix al creixement del capital social i és un
element de cohesi6 social i cultural per mitja de la igualtat d'oportunitats.

2. L'article 2.2 c) de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio estableix que la capacitacio
cultural, cientifica i técnica que permeti als alumnes la plena integracié social i laboral, és un
dels principis especifics del sistema educatiu.

3. El capitol IX del Text refds de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, regula les subvencions i les transferéncies de la
Generalitat de Catalunya.

4. Els preceptes basics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el
seu Reglament de desplegament, aprovat pel Reial decret 887/2006, regulen el régim juridic
general de les subvencions atorgades per les administracions publiques.

5. L'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny,
estableix les formes de justificacié de subvencions.

6. L’Acord de Govern de 27 de maig de 2025, pel qual s’insta el Departament d’Economia i
Finances i la Intervencié General a elaborar les mesures necessaries per actualitzar,
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homogeneitzar i millorar els procediments subvencionals i d’atorgament d’ajuts, aixi com per
fer el seguiment adequat de I'activitat de foment.

7. La Llei 19/2014, de 29 desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern regula les obligacions de transparéncia de les entitats beneficiaries de subvencions.

8. El Decret 478/2024, de 17 de desembre, estableix els criteris d'aplicacio de la prorroga dels
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, mentre no entrin en vigor els del
2025.

9. D’acord amb l'article 94.2 del Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, '6rgan competent per dictar aquesta
resolucio és la persona titular del Departament d’Educacié i Formacio Professional.

Resolc
1. Objecte i finalitat

L’objecte d’aquesta resolucié és concedir una subvencio directa a la 'Associacié Catalana
d’Escoles de Musica, amb NIF G60168192, per a haver organitzat el Festival RITMIKS, que
s’ha dut a terme en diverses poblacions catalanes entre el 29 de maig i I'1 de juny de 2025.

La finalitat d’aquesta subvencié és donar I'oportunitat als joves musics catalans per interactuar
amb joves musics de tot Europa i oferir a les poblacions participants una activitat musical
anica.

2. Financament

L’import maxim de la subvencié atorgada és de 200.000,00 euros i el cost de les actuacions
subvencionades és de 708.000,00 euros, d’acord amb el pressupost presentat per I'entitat. La
quantitat esmentada es fara efectiva amb carrec a la posici6 pressupostaria
D/482000100/4240/0000 del centre gestor ENO703 del pressupost de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2023, prorrogat per al 2025.

Aquesta subvencié és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos per a
la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat publica o privada. No obstant aixo, en
cap cas lI'import de les subvencions concedides pot ser d’'una quantitat que, ailladament o en
concurréncia amb altres ajuts, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents
d’altres administracions o ens publics o privats, superi el cost de l'activitat subvencionada a
desenvolupar pel beneficiari.

3. Compliment dels requisits

L’Associacié Catalana d’Escoles de Musica, ha acreditat el compliment dels requisits que es
detallen a continuaci6, previstos a la normativa aplicable en matéria de subvencions,
necessaris per a ser beneficiari d’'una subvencié, mitjangant la presentacio de les declaracions
responsables corresponents:

- Que noincorre en cap de les circumstancies establertes a I'article 13 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions.
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- Que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb
la Generalitat de Catalunya, aixi com de les obligacions amb la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

- Que compleix les obligacions establertes als articles 32.1, 32.6 i 36.4 de la Llei 1/1998,
de 7 de gener, de politica linguistica.

- Que no ha estat sancionada, per resolucié ferma, per la comissié d’'infraccié greu en
matéria d’integracio laboral de persones amb discapacitat o molt greu en matéria de
relacions laborals o en matéria de seguretat i salut en el treball, o ha finalitzat el periode
d’'inhabilitacié de conformitat amb el text refés de la Llei sobre infraccions i sancions en
'ordre social, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2000, de 4 d’agost, o, si ha estat
sancionada, ha aplicat les mesures correctores que es preveuen i ha abonat les
quantitats requerides per aquest concepte.

- En cas d’empreses de 50 o més persones treballadores, que compleix I'obligacié que
estableix l'article 42 del Text refés de la Llei general de drets de les persones amb
discapacitat i de la seva inclusi6 social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29
de novembre, de donar ocupacié almenys a un 2% de persones treballadores amb
discapacitats sobre el nombre total de les de I'entitat, o d'aplicar les mesures alternatives
de caracter excepcional previstes pel Reial decret 364/2005, de 8 d’abril, i pel Decret
86/2015, de 2 de juny.

- Que no ha estat mai objecte de sancions administratives fermes ni de senténcies fermes
condemnatories per haver exercit o tolerat practigues laborals considerades
discriminatories per rad de sexe o de génere, d’acord amb l'article 11 de la Llei 17/2015,
de 21 de juliol.

- Que ha complert amb el deure d’adaptacié dels seus estatuts segons la disposicio
transitoria primera de la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de
Catalunya, relatiu a les persones juridiques.

- Que haelaborat, aprovat i presentat els comptes anuals, tal com estableix I'article 322.15
del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, aprovat per la Llei 4/2008, de 24 d'abril.

- Que respecta allb que estableixen la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de
dones i homes; la Llei 11/2014, del 10 d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes,
gais, bisexuals, transgéneres i Intersexuals i per a eradicar 'homofobia; la Llei 17/2020,
del 22 de desembre, de modificacio de la Llei 5/2008, del 24 d’abiril, del dret de les dones
a eradicar la violéncia masclista, i la Llei 19/2020, de 30 de desembre, d’'igualtat de tracte
i no-discriminacid, aixi com qualsevol altra normativa que les complementi, amplii o
substitueixi.

- Que compleix el que estableixen els articles 45 i 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a les mesures especifiques per
prevenir 'assetjament sexual i 'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de sexe en el
treball i arbitra procediments especifics per prevenir-los i per donar curs a les dendncies
o reclamacions que pugin formular els qui n’hagin estat objecte.
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- En el cas de tenir una plantilla igual o superior a 25 persones, que compleix l'obligacié,
d'acord amb els agents socials, d'indicar els mitjans que utilitzen per prevenir i detectar
casos d'assetjament sexual i assetjament per rad de sexe en els seus centres de treball
i per intervenir-hi, i tenir protocols d'abordatge i prevencié de I'assetjament sexual i per
rad de sexe, de conformitat amb la llei 17/2020, de 22 de desembre, de modificacioé de
la Llei 5/2008, de 24 d'abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista.

- Que respecta la igualtat de tracte i d’oportunitats en I'ambit laboral i, amb aquesta
finalitat, adopta mesures que evitin qualsevol tipus de discriminacio laboral entre homes
i dones, d’acord amb el que estableix la Llei organica 3/2007, de 22 de marg per a la
igualtat efectiva de dones i homes.

- Que compleix el que estableix l'article 92 bis del Text refés de la llei de finances
publiques de Catalunya i, en consequencia, des de la presentacio de la sol-licitud i fins
a l'acabament de [l'activitat subvencionada, no es faran donacions, aportacions i
prestacions de serveis a titol gratuit a favor de partits politics, fundacions o associacions
gue hi estiguin vinculades organicament.

- Que compleix el que estableixen els articles 45 i 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboracio i I'aplicacié del
pla d’igualtat en el cas d’empreses de més de 50 treballadors o aquelles el conveni
col-lectiu de les quals ho estableixi.

- Que disposa dels mitjans humans i materials necessaris i tenir assignats els recursos
econdmics necessaris per a la realitzacio de I'activitat de prevencié de riscos laborals a
I'empresa, d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio
de riscos laborals, i el Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s’aprova el
reglament de serveis de prevencio.

- Que es troba al corrent de pagament d’obligacions per reintegrament de subvencions.

- Que s’adhereix als principis étics i regles de conducta que estableix la base 35 del model
de bases reguladores que conté la Instrucci6 06/2025 de la Intervencié General,
aprovada per la Resolucié de l'interventor general 1G/34/2025, de 10 de juny de 2025,
per la qual s’aprova la Instruccié 06/2025, de la Intervencié General, que estableix els
models de bases reguladores i de convocatories de subvencions i ajuts de la Generalitat
de Catalunya.

- Que compleix amb la normativa reguladora de proteccié de dades de caracter personal
d’acord amb el que determina el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del
Consell, de 27 d’abril de 20186, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa
al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades), aixi com la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia de
drets digitals.

- Que respecta el dret d’accessibilitat per a les persones amb discapacitat d’acord amb la
Llei 13/2014, de 30 d’octubre, d’accessibilitat.

- Que respecta la normativa vigent en matéria de desenvolupament sostenible.
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- Que respecta la normativa vigent en materia de transparéncia.

- Que compleix l'obligacié que determina l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol,
de modificacio del sistema de protecci6 a la infancia i a I'adolescéncia, en qué s'estableix
que el personal de les entitats les activitats de les quals suposin I'accés i I'exercici de les
professions, els oficis i les activitats que impliquin contacte habitual amb menors, no pot
haver estat condemnat per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressi6 i abuUs sexual, l'assetjament sexual,
I'exhibicionisme i la provocacioé sexual, la prostitucio i I'explotacié sexual i la corrupcié
de menors, aixi com per trafic d'éssers humans. En aquest sentit, garanteix que el
personal que intervingui en I'execucio de les activitats objecte de subvencié, sigui propi
0 extern, complira la normativa vigent en matéria de proteccié al menor, i concretament,
el requisit que determina l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio
integral a la infancia i l'adolescencia davant la violéncia, que estableix que totes les
persones que per la seva feina tinguin contacte habitual amb persones menors d'edat
hauran de disposar del certificat del Registre Central de delinglients sexuals de no haver
estat condemnats per senténcia ferma per qualsevol delicte contra la llibertat i la
indemnitat sexuals tipificats en el titol VIII de la Llei organica 10/1995, de 23 de
novembre, del Codi penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic d'éssers humans
tipificat en el titol VII bis del Codi penal. En els casos de persones estrangeres o amb
altra nacionalitat a més de I'espanyola, a més del certificat del Registre Central de
delinglients sexuals, també s’ha de disposar del certificat negatiu d’antecedents penals
del seu pais d’origen o del pais de la nacionalitat, traduit i legalitzat d’acord amb els
convenis internacionals, respecte dels delictes que conté I'article 57 de la Llei organica
8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i I'adolescéncia.

- Que complira el que disposa la normativa sobre propietat intel-lectual quan s’utilitzi
qualsevol element susceptible de generar drets d’autor.

La presentaci6 de la sol-licitud faculta el Departament d’Educacio i Formacié Professional a
comprovar la conformitat de les dades que s'hi contenen o es declaren i, si s’escau, al
tractament de les dades personals necessaries per al procediment de gestio, tramitacio i
resolucié de les subvencions, inclosa la consulta de les dades necessaries que constin en
altres departaments de la Generalitat o altres administracions, d'acord amb [I'article 28.2 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comuU de les administracions
publiques, llevat oposicié per part de la persona interessada, cas en qué s’hauran d’aportar
el certificat o els certificats corresponents. Aixi mateix, la presentacié de la declaracié
responsable en el marc d'un procediment administratiu faculta I'ens competent per
comprovar la conformitat de les dades que hi contenen o s'hi declaren, d'acord amb ['article
35.3 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya.

4. Forma i termini de justificacié
L’Associacié Catalana d’Escoles de Musica ha de presentar la documentacié que justifiqui les
activitats realitzades, no més tard del dia 16 de febrer de 2026. L'import a justificar per TACEM

és de 708.000 euros, d’acord amb el pressupost presentat per I'entitat.

Tots els tramits associats al procediment de concessio i justificacié de les subvencions, s'han
de realitzar exclusivament per via electronica utilitzant la seu electronica de la Generalitat de
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Catalunya, en el marc del que estableix 'article 43.2 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i I'article 14 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

La modalitat de justificacié és el compte justificatiu amb aportacio de justificants de despesa.

El model de compte justificatiu, que s’haura de trametre per mitjans electronics, té caracter de
declaracié responsable i conté una relacio classificada de la totalitat de les despeses de
I'activitat subvencionada.

Al compte justificatiu caldra annexar-hi la documentacio seguent:

1. Una memoria explicativa que justifiqui el compliment de la finalitat de les activitats
subvencionades, amb indicaci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

2. Una memaria econdmica sobre el cost de les activitats realitzades, en qué hi consti:

a) Una relacio classificada de la totalitat de les despeses de I'activitat subvencionada, d’acord
amb el pressupost presentat, amb la identificacio del creditor, nimero de la factura o document
de valor probatori equivalent en el trafic mercantil, l'import, la data d'emissio i la data de
pagament.

b) Les copies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent en
el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacié acreditativa del
pagament consistent en un extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu,
documentacio acreditativa de la percepcio de I'import per part de la persona creditora.

Es considera efectivament pagada la despesa als efectes de la seva consideracié com a
subvencionable, amb la cessié del dret de cobrament de la subvencio a favor de les persones
creditores per rad de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d’un efecte mercantil,
garantit per una entitat financera o companyia d’assegurances.

¢) Una declaracié responsable, signada per la persona responsable de I'Associacié Catalana
d’Escoles de Musica, amb el contingut seglent:

- Que les copies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen
exactament els documents originals en poder de I'entitat.

- Que els justificants de despesa s’han imputat a les diferents fonts de finangament de manera
que no se supera I'import unitari de cada justificant.

- Que el total de les fonts de finangament no supera el cost de I'actuacié subvencionada.
- Que es disposa d’'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa
tenen assignat un codi comptable comu a les transaccions relacionades amb [I'actuacio

subvencionada.

d) Una liquidacié del pressupost on s’indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte
al pressupost inicial.
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e) Document en qué s'indiquin els criteris de repartiment de les despeses generals i/o
indirectes.

f) Una relacié detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin finangat I'activitat
subvencionada, amb indicacié de I'import i la seva procedéncia. Quan els justificants de les
despeses s’imputin parcialment a altres subvencions o ajuts, cal indicar la quantia exacta o
percentatge imputat a cadascuna, amb indicacié del organs concedents. Si no hi ha hagut
altres ingressos, cal declarar-ho explicitament.

g) Documentacié acreditativa de la utilitzacié del logotip del Departament d’Educacio i
Formaci6 Professional en els elements informatius i de difusié de 'activitat subvencionada.

h) Els pressupostos que, en aplicacio de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, ha d'haver sol-licitat la persona beneficiaria.

5. Despesa subvencionable
Es considera despesa subvencionable la que de manera inequivoca respongui a la naturalesa
de l'activitat subvencionada, resulti estrictament necessaria, i es realitzi en les condicions que
determina aquesta resolucidé. En cap cas el cost dels béns o serveis subvencionats no pot
superar el seu valor de mercat. A més, la despesa ha d’haver estat realitzada i pagada abans
de la finalitzacié del periode de justificacio establert al punt 4 d’aquesta Resolucié.
En concret, seran despeses subvencionables les despeses directes seglents:

- Serveis professionals (despeses de personal extern)

- Despeses de personal

- Assegurances

- Caterings dels participants del festival

- Material fungible directament relacionat amb I'activitat

- Divulgacié i informacié

- Despesa artistica

- Allotjament i transport dels participants

- Pack de benvinguda als participants

- Produccié tecnica

- Forum d’educacié de Vic

- Altres despeses directament relacionades amb I'activitat subvencionada

8/16



Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
i Formacid Professional

També es consideren subvencionables les despeses indirectes o generals, que son aquelles
despeses comunes a lactivitat que realitza [I'entitat beneficiaria. El percentatge
subvencionable d’'imputacié d’aquestes despeses sera, com a maxim, el 20% del pressupost
subvencionable.

Es consideren despeses indirectes, entre d’altres, les relacionades amb lloguers, gestoria i
correus i missatgeria.

Les despeses imputades han de ser verificables i, a aquest efecte, I'entitat beneficiaria haura
de conservar evidencies i documentacié original de la correcta execucié i justificacié de les
actuacions dutes a terme.

Per tal de facilitar la comprovacio de la documentacio justificativa, les factures, nomines,
minutes, comprovants de pagament, etc., s’hauran de presentar per blocs o fitxers separats
atenent els tipus de despesa especificats en el pressupost.

La despesa minima, realitzada i justificada, de I'activitat subvencionada, per poder considerar
acomplerts l'objecte i la finalitat de la subvenciéo és del 50% de I'import pressupostat.
Altrament, I'incompliment d'aquesta despesa minima establerta comportara la revocacio total
de la subvenci6 atorgada.

Si la desviacio pressupostaria entre el cost inicialment pressupostat i el cost final justificat de
I'activitat subvencionada no és superior al 20%, no es reduira I'import de la subvencio
atorgada, sempre que es garanteixi el compliment de I'objecte i la finalitat de la subvencio.
En cas que aquesta desviacio sigui superior al 20%, la subvencio es reduira aplicant sobre la
gquantia subvencionada el percentatge de desviacié que superi el 20% esmentat, sempre que
es garanteixi el compliment de l'objecte i la finalitat de la subvencié.

6. Pagament de la subvencié

El pagament de la subvencié es tramitara en un Unic pagament, mitjancant una bestreta del
100% de l'import atorgat, a partir de la data de la signatura d’aquesta resolucié de concessio.

Ateses les caracteristiques de I'entitat beneficiaria, no és necessari I'establiment de garanties
sobre la bestreta.

7. Obligacions

L’Associacié Catalana Escoles de Musica ha de complir les obligacions segients:

a) Complir la finalitat de la subvencio realitzant I'activitat subvencionada.

b) Dur a terme l'activitat subvencionada d'acord amb el projecte presentat. Qualsevol canvi en
el projecte o calendari presentats s'ha de comunicar al Departament d’Educacié i Formacio
Professional, el qual podra acceptar o no la modificacio sol-licitada. Els canvis no comunicats

0 que no hagin estat acceptats de manera expressa, poden donar lloc a la revocacio total o
parcial de la subvencio.
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c¢) Proporcionar en tot moment la informaci6 que els sigui demanada respecte de la subvencié
concedida i sotmetre's a les actuacions de comprovacio i control del Departament d’Educacio
i Formacio Professional, de la Intervencié General de la Generalitat, de la Sindicatura de
Comptes i d'altres organs competents d'acord amb la normativa aplicable.

d) Comunicar al Departament d’Educacio i Formacié Professional els ajuts, els ingressos o els
recursos que financin I'activitat subvencionada, obtinguts o demanats d’altres administracions
o0 entitats publiques o privades, nacionals o internacionals, amb posterioritat a la presentacié
de la sol-licitud de subvencié. Aquesta comunicacio s’haura de fer tan bon punt es coneguin
i, en tot cas, abans de la justificacio de la subvencio.

e) Complir les obligacions que regulen els articles 90 bis i 92 bis del Text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

f) Quan I'import de la despesa subvencionable superi els llindars establerts a la normativa de
contractes publics per a la contractacié menor, s'han de sol-licitar com a minim tres ofertes de
diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a lI'execucio de
l'obra, la prestacié del servei o el lliurament del bé, tret que per les seves caracteristiques
especials no hi hagi en el mercat suficient nombre d'entitats que els realitzin, prestin o
subministrin, o tret que la despesa s'hagi fet amb anterioritat a la concessio de la subvencio.
L'eleccié entre les ofertes presentades, que s'han d'aportar en la justificacié, s'ha de fer d'acord
amb els criteris d'eficiéncia i economia i s'ha de justificar expressament en una memoria
I'eleccié quan no recaigui en la proposta economica més avantatjosa.

g) Incloure el logotip de la Generalitat de Catalunya, i I'expressié "amb el suport de la
Generalitat de Catalunya" utilitzant el logotip corporatiu del Programa d'identificacié visual
(PIV) editat a la pagina web: http://www.gencat.cat/piv/descarregues/ en els elements
informatius i de difusi6 de l'activitat objecte de la subvencid, si es duen a terme amb
posterioritat a la concessié de la subvencié.

h) Conservar els documents justificatius de I'aplicacié dels fons rebuts, inclosos els documents
electronics, mentre puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

i) Les entitats privades a qué es refereixen els epigrafs a) i b) de l'article 3.4 de la Llei 19/2014,
del 29 de desembre, han de complir amb les obligacions de transparéncia del titol Il de la
mateixa Llei que els siguin aplicables.

i) En compliment de l'article 15.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les persones
juridiques a les quals se'ls hagi concedit una subvencié per un import superior a 10.000 euros
han de comunicar a I'0rgan concedent, mitjancant declaraci6 responsable, la informacid
relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o administracio.

k) Complir el que estableix la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes,
aixi com l'article 48 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, relatiu a les mesures especifiques per prevenir I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en el treball i arbitrar procediments especifics per prevenir-los i
per donar curs a les denuncies o reclamacions que puguin formular els que n’hagin estat
objecte.
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[) Complir el que estableixen els articles 45 i 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per
a la igualtat efectiva de dones i homes, relatius a I'elaboracio i I'aplicacio del pla d'igualtat en
el cas d'empreses de més de 250 treballadors o aquelles el conveni col-lectiu de les quals ho
estableixi.

m) Adherir-se als principis étics i regles de conducta als quals han d'adequar l'activitat les
persones beneficiaries, establerts en la base 35 del model de bases reguladores que conté la
Instruccid 06/2025 de la Intervencido General, aprovada per la Resolucié de linterventor
general 1G/34/2025, de 10 de juny de 2025, per la qual s’aprova la Instruccié 06/2025, de la
Intervencié General, que estableix els models de bases reguladores i de convocatories de
subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya:

1- Les persones beneficiaries han d'adoptar una conducta eticament exemplar, abstenir-se
de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta i posar en
coneixement dels organs competents qualsevol manifestacié d'aquestes practiques que, al
seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment. Particularment s'abstindran de
realitzar qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d'igualtat d'oportunitats i de lliure
concurréncia.

2- Amb caracter general, les persones beneficiaries assumeixen les obligacions segients:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a l'activitat objecte de subvencié.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en les convocatories de
subvencions o en els processos derivats d'aguestes convocatories.

3- En particular, les persones beneficiaries de subvencions o ajuts publics assumeixen les
obligacions segtients:

a) Comunicar immediatament a I'd0rgan competent les possibles situacions de conflicte
d'interessos.

b) No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public influeixi en
I'adjudicaci6 de la subvencio.

c) No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o materials, ni
per a ells mateixos ni per a terceres persones amb la voluntat d'incidir en un procediment
d'adjudicacié de subvencio.

d) Col-laborar amb I'drgan competent en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment de les obligacions establertes en les bases de
la convocatoria, particularment facilitant la informacié que els sigui sol-licitada per a
aquestes finalitats relacionades amb la percepci6 de fons publics.

e) Complir les obligacions de facilitar informacié que la legislacié de transparéncia

imposa als adjudicataris en relacié amb I'Administracié o administracions de referencia,
sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els pertoquin de
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forma directa per previsio legal, en els suposits establerts en I'apartat quart de I'article 3
de la Llei de transparéencia.

f) Incorporar la perspectiva de genere i interseccional en la programacio d'activitats,
projectes i serveis. S'han d'especificar les metodologies i indicadors de géenere utilitzats
en el projecte, en els annexos de la sol-licitud segons escaigui, fent una descripcié dels
desequilibris i desigualtats concretes detectades entre dones i homes en ['ambit
d'actuacié i que el projecte pretén abordar, formular iniciatives (I'adopcié d'accions
positives per corregir les desigualtats detectades) i incloure indicadors de genere (per
fer un seguiment in itinere i ex post de I'impacte del projecte).

En cas d'incompliment dels principis étics i regles de conducta sera d'aplicacio el régim
sancionador previst a la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les sancions que preveu l'article
84 pel que fa a beneficiaris d'ajuts publics, sens perjudici d'aquelles altres possibles
consequeéncies previstes a la legislacié vigent.

n) Utilitzar un llenguatge no sexista i no discriminatori en tota la documentacid, la publicitat,
les imatges o els materials de I'activitat subvencionada.

Evitar qualsevol imatge discriminatoria de les dones o estereotips sexistes.

Fomentar valors com la igualtat, la diversitat, la corresponsabilitat, la preséncia equilibrada de
dones i homes i a la pluralitat de rols i identitats de génere.

0) Complir les altres obligacions que preveu la normativa vigent en matéria de subvencions.
8. Modificacié de laresolucié

L'drgan concedent té la facultat de revisar la subvencié concedida i modificar la resoluci6 de
concessio en el cas que les condicions que s'han tingut en compte per a la concessio de la
subvencio s'alterin o en cas d'obtencié concurrent d'altres ajuts o subvencions.

9. Causes de revocacio

L’incompliment de I'objecte de la subvencié per causes directament imputables al beneficiari,
aixi com la resta de les causes previstes a l'article 99 del Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya i a l'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, podra donar lloc a la revocacio6 de la subvencio.

Aixi mateix, d’acord amb l'article 94.1 del Text refés de la Llei de finances publiques de
Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, es podra reduir la
subvencio concedida per I'obtencié concurrent d’altres ajuts tenint en compte que I'import de
la subvencié concedida en cap cas no pot ser que, ailladament o en concurréncia amb
subvencions d’altres entitats publiques i privades, ajudes, ingressos, o recursos, superi el cost
de l'activitat a desenvolupar pel beneficiari.

L'organ concedent, prévia tramitacié del procediment legalment establert, ha de revocar

totalment o parcialment la subvencié concedida amb I'obligacié per part del beneficiari de
retornar l'import rebut i de pagar l'interés de demora corresponent, en els suposits previstos
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al Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, i a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

10. Caracter de la subvencio6

L’atorgament d’aquesta subvencio esta supeditada a les disponibilitats pressupostaries, i a la
possibilitat de reduccié parcial o total de la subvencio, abans de la signatura de la resolucid,
com a consequencia de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat
pressupostaria i sostenibilitat financera.

La subvencid no genera cap dret de continuitat en I'assignacio de finangcament al destinatari
per a exercicis successius.

11. Sancions

En cas d’'incompliment de les obligacions per part del beneficiari, s’aplica el regim sancionador
previst a la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembire,
si aquest incompliment és constitutiu d’infraccié d’acord amb la legislacié esmentada, amb
independéncia del reintegrament total o parcial de la subvencio.

12. Publicitat

El Registre de Subvencions i Ajuts de Catalunya haura de subministrar a la Base de Dades
Nacional de Subvencions la informacié sobre les convocatories d’ajuts i subvencions i les
concessions corresponents, en els termes previstos en els articles 18 i 20.8 de la Llei general
de subvencions.

D’acord amb l'article 15.1 c) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés
a la informacié publica i bon govern, la informacio relativa a les subvencions i els ajuts publics
concedits, amb indicacié de I'import, 'objecte i les persones beneficiaries, s’han de publicar a
la seu electronica i al lloc web de I'dérgan convocant, sens perjudici del que estableix 'article
45.2 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la informacio
publica, segons el qual s’ha de publicar la informaci6 relativa a subvencions i ajuts atorgats
mitjangant la tramesa d'aquesta informacié al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya,
al qual s'hi ha de poder accedir des del Portal de la transparéncia de Catalunya.

D’acord amb l'article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a
la informacid publica i bon govern, quan la persona beneficiaria de subvencié sigui una
persona juridica, es publicara en la web de I'drgan convocant, la informacio relativa a les
retribucions dels organs de direccié o administracié quan I'import de la concessié sigui superior
a 10.000 euros.

La identificacio de les persones interessades en les notificacions per mitja d’anuncis i
publicacions d’actes administratius, si s’escau, es fara de la manera que determina la
disposicié addicional setena de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de protecci6 de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Les subvencions també estan sotmeses al regim de publicitat i transparéncia d’acord amb la
normativa especifica d’aplicacioé que li correspongui.
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13. Protecci6 de dades

L’Associacié Catalana d’Escoles de Musica es compromet a donar compliment a la normativa
reguladora de proteccié de dades de caracter personal, d’acord amb el que determina el
Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu
a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacioé d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de
proteccié de dades), aixi com a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Les dades personals que es recullin s'incorporen al tractament "Subvencions per a entitats i
organismes que apropin les arts escéniques i musicals al puablic infantil i juvenil", el
responsable del qual és la Direccié General de Formacié Professional. Aquest tractament té
per finalitat la tramitacio i resolucié de les subvencions a entitats i organismes que apropin les
arts esceniques i musicals al public infantil i juvenil. Els usos sén els derivats de la gestio,
planificacié i coordinacié de les convocatories esmentades. El Departament d'Educacio i
Formacioé Professional tractara les dades facilitades amb la finalitat de gestionar i resoldre la
concessio de la subvencid. Podeu accedir a les vostres dades, sol-licitar-ne la rectificacié o
supressid, oposar-vos al tractament i sol-licitar-ne la limitacié, enviant la vostra sol-licitud
escrita a la Direcci6 General de Formacié Professional (Via Augusta, 202-226,08021
Barcelona), adjuntant una fotocopia del DNI, o bé mitjancant la peticié generica disponible a
I'apartat Tramits del web de la Generalitat de Catalunya (http://tramits.gencat.cat)

Correspon a I'entitat beneficiaria informar, amb caracter previ, les persones incloses en els
documents acreditatius i/o justificatius de la subvencid, si és el cas, del tractament de les
dades personals que es deriva de la seva inclusio, amb detall de les dades de caracter
personal que seran incloses en aquests documents, les entitats a les que es comunicaran i
els entorns on es faran publiques. En aquests casos els drets d’accés rectificacid, cancel-lacio,
limitacio i oposicié es poden exercir mitjancant comunicacio, adrecada a la entitat beneficiaria.

Les dades es conservaran durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la qual
es van demanar i per determinar les possibles responsabilitats que es puguin derivar
d'aquesta finalitat i del tractament de les dades. D’acord amb la Llei general de subvencions,
la documentacid que serveixi per justificar i acreditar I'aplicacié dels fons rebuts en concepte
de la subvencio, en la qual s'inclouen els documents electronics, s'ha de conservar durant tot
el termini en qué puguin ser objecte de les actuacions de comprovacio i control.

14. Protecci6 del menor

L’Associacié Catalana d’Escoles de Musica es compromet a complir I'obligacié que determina
l'article 13.5 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccié a la
infancia i a I'adolescéncia, en que s'estableix que el personal de les entitats les activitats de
les quals suposin l'accés i I'exercici de les professions, els oficis i les activitats que impliquin
contacte habitual amb menors, no pot haver estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual, I'assetjament
sexual, I'exhibicionisme i la provocacio sexual, la prostitucio i I'explotacio sexual i la corrupcié
de menors, aixi com per trafic d'éssers humans. En aquest sentit, cal garantir que el personal
que intervingui en l'execucid de les activitats objecte de subvencid, sigui propi o extern,
complira la normativa vigent en matéria de proteccié al menor, i concretament, el requisit que
determina l'article 57 de la Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia
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i 'adolescéncia davant la violéncia, que estableix que totes les persones que per la seva feina
tinguin contacte habitual amb persones menors d'edat hauran de disposar del certificat del
Registre Central de delinquents sexuals de no haver estat condemnats per senténcia ferma
per qualsevol delicte contra la llibertat i la indemnitat sexuals tipificats en el titol VIl de la Llei
organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi penal, aixi com per qualsevol delicte de trafic
d'éssers humans tipificat en el titol VII bis del Codi penal. En cas que canvii alguna persona
adscrita al projecte, es compromet a fer-ne la comprovacio oportuna. En el cas de les persones
estrangeres 0 amb una altra nacionalitat a més de I'espanyola, a més del certificat del Registre
Central de delinqlents sexuals també han d’aportar un certificat negatiu d’antecedents penals
del seu pais d’origen o del pais de la nacionalitat, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis
internacionals respecte dels delictes que conté I'article 57 de la Llei organica 8/2021.

15. Régim juridic

En tot el que no preveu aquesta Resolucid, s'ha d'aplicar:

a) Pel que fa a la tramitacié administrativa general, la resolucid i la notificacio:

- Llei 39/2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques
de Catalunya.

- Llei 40/2015, de 1 d’octubre de régim juridic del sector public.

b) Pel que fa als aspectes especifics de gestid de les subvencions i, en tot cas, les obligacions
de les entitats beneficiaries, la justificacio, el reintegrament i el régim sancionador:

- Text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat mitjancant el Decret
legislatiu 3/2002, de 24 de desembre.

- Preceptes basics previstos en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions,
i en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de subvencions.

- L'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificaci6 de subvencions,
modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny.

- L’Acord del Govern del 27 de maig, pel qual s’insta el Departament d’Economia i Finances i
la Intervencié General a elaborar les mesures necessaries per actualitzar, homogeneitzar i
millorar els procediments subvencionals i d’atorgament d’ajuts, aixi com per fer el seguiment
adequat de l'activitat de foment. Aixi mateix, caldria incloure la referéncia a la Instruccio
06/2025 de la Intervencid General, aprovada per la Resolucié de linterventor general
IG/34/2025, de 10 de juny de 2025, que estableix els models de bases reguladores i de
convocatories de subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya.

- Acord del Govern aprovat en la sessio del 28.2.2017, pel qual s’aprova el Model integral de
gestid de subvencions i ajuts de la Generalitat de Catalunya.

- Qualsevol altra normativa que li sigui aplicable.
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Contra aquesta resolucid, que exhaureix la via administrativa, les persones interessades
poden interposar recurs contencids administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de
I'endema de la seva notificacio, de conformitat amb el que preveu l'article 46.1 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicio, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'drgan que dicta aquesta resolucid, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva notificacid, segons el que disposen l'article 77 de la Llei 26/2010, del 3
d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa
dels seus interessos.

La consellera d’Educacio i Formacié Professional
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