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FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

ANUNCIO

51199

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 17 de
diciembre de 2025, acordé la aprobacion de las Bases que han de regir el otorgamiento, por la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE) de subvenciones para
la contratacion laboral de personas jévenes tituladas en situacion de desempleo por entidades publicas

locales de la isla de Tenerife, y la correspondiente autorizacién para su convocatoria.

El contenido literal de estas Bases se transcribe a continuacion:

Bases que han de regir el otorgamiento de Subvenciones para la contratacion laboral de personas
jovenes tituladas en situacion de desempleo por Entidades Publicas Locales de la Isla de Tenerife.
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1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion, en régimen de
concurrencia competitiva, de las subvenciones destinadas a empresas publicas, entidades publicas
empresariales y fundaciones participadas al 100% por Entidades Locales de Tenerife (Municipios y Cabildo
Insular), para la contratacién laboral de personas jovenes tituladas y desempleadas mediante contratos
formativos para la obtencion de practica profesional, con la finalidad de mejorar la empleabilidad y facilitar
la insercion laboral de personas desempleadas cualificadas, permitiendo al mismo tiempo la reduccién del
desempleo de este colectivo y mejorando sus competencias profesionales con su primera experiencia
laboral en el desempefio de su titulacion.

2., ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones las empresas publicas, fundaciones publicas y entidades
publicas empresariales locales (EPEL) que formalicen nuevos contratos laborales de la tipologia prevista en
las presentes Bases, para desempefiar sus tareas en Centros de Trabajo ubicados en la isla de Tenerife y
que cumplan ademas con los requisitos siguientes:

a) Adoptar la forma juridica de Sociedad Limitada, Sociedad Anonima, Fundacién o EPEL.

b) El capital social, fundacional, o el patrimonio, en su caso, debe ser integramente publico y
dependiente de una entidad local de ambito insular (Cabildo de Tenerife) o municipal (cualquier
municipio de la isla de Tenerife).

c) No hallarse incursa en alguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de beneficiario,
establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. REQUISITOS DE LOS CONTRATOS A SUBVENCIONAR.
Los contratos para ser subvencionados han de cumplir con los siguientes requisitos:
a) La modalidad contractual deberd ser “Contrato Formativo para la obtencion de la Practica
Profesional”, a jornada completa segun el convenio colectivo aplicable.

b) El puesto de trabajo debera permitir la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de
estudios o de formacién objeto del contrato. La Entidad beneficiaria elaborara el plan formativo
individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora
que cuente con titulacion de igual nivel o superior al de la persona contratada, con competencias,
formacién o experiencia adecuadas y suficientes para el desempefio de sus funciones de
tutorizacioén, asi como de seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

c) Estar suscrito dentro del periodo temporal que se establezca en la convocatoria.
d) Tener una duracion de 6 o 12 meses.

e) Las funciones a desempefiar por la persona a contratar han de tener relacion con la titulaciéon que
motiva el Contrato Formativo.

f) El centro de trabajo debe estar ubicado en la isla de Tenerife.

El numero maximo de contratos a subvencionar por entidad en cada convocatoria sera de TRES (3).

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR.
Las personas que se contraten deberan de cumplir necesariamente los requisitos siguientes:

a) Formacion:

e Estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o superior, especialista,
master profesional o certificado del sistema de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto
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en la legislacién vigente, o de un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral

e Los estudios deben haber finalizado en los tres (3) afios anteriores a la celebracion del contrato,
o en los cinco (5) afios anteriores en el caso de tratarse de una persona con discapacidad.
Cuando se hayan realizado los estudios en el extranjero, dicho computo se efectuara desde la
fecha del reconocimiento u homologacion del titulo en Espafa.

b) No haber tenido otro contrato formativo previo, vinculado a la misma titulacion.

c) Tener 30 afios o menos de edad a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las
solicitudes de subvencion.

d) Estar en situacion de desempleo.

e) Estar empadronado en cualquier municipio de la isla de Tenerife al menos durante los 12 meses
anteriores a la fecha de celebracion del contrato.

f) No haber tenido relacion laboral con la entidad solicitante en los 12 meses inmediatamente
anteriores a la contratacion objeto de esta subvencion.

A los efectos de poder valorar que la persona contratada relne los requisitos para que su contrato pueda
ser subvencionado, la Entidad beneficiaria debera tener su autorizacién para facilitar a FIFEDE toda la
documentacién estrictamente necesaria a tal efecto. (ANEXO I11)

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS A CONTRATAR

En todo caso la Entidad beneficiaria a los efectos de la seleccion de las personas a contratar habra de
ajustarse al procedimiento siguiente:

5.1. Pre-Seleccion de candidatos por el SCE

La Entidad presentara al Servicio Canario de Empleo (SCE) las ofertas genéricas para cada una de las
categorias profesionales que se vayan a contratar, estableciéndose en las ofertas los requisitos
especificados en la base anterior y solicitando la remisiéon de al menos 4 candidatos/as por puesto de trabajo
ofertado (independientemente que haya varios puestos con la misma titulacion).

En caso de no conseguir personas candidatas con los perfiles profesionales para los que se solicito la
subvencion, podra realizar un cambio de ocupacion y categoria profesional. En ningun caso este cambio
supondra un incremento de la subvencién concedida, pudiendo verse disminuida si finalmente los costes
laborales son inferiores al importe de la subvencién concedida.

5.2. Valoracién de candidaturas

Se nombrara una Comision de Seleccion en la entidad beneficiaria, integrada por al menos 2 personas de
su plantilla entre las que estara el tutor o tutora correspondiente. Esta Comisién se encargara de verificar
que los/as candidatos/as remitidos por el SCE cumplen con los requisitos establecidos en la base anterior,
y determinara los criterios de valoracion especificos para cada categoria profesional.

Esta Comision valorara cada una de las candidaturas a los diferentes puestos de trabajo a cubrir de acuerdo
a los criterios de valoracion y baremaciones definidos previamente.

5.3. Lista de reserva

La Entidad beneficiaria conformara una lista de reserva, por cada categoria laboral y titulaciéon requerida,
para posibles sustituciones si fuera necesario, con las personas que habiendo superado el proceso de
seleccion no hayan sido contratadas.

6. SUSTITUCION DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA.

En los supuestos de no superacion del periodo de prueba o baja voluntaria, durante el primer mes de
contrato de alguna de las personas cuyo contrato haya sido subvencionado, la misma podra ser sustituida,
por otra persona de la lista de reserva correspondiente que reuna las condiciones establecidas en la base
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4. Sino es sustituida se estara a lo dispuesto en el punto 19.1. -Pérdida total o parcial de la subvencién- de
estas bases.

Esta nueva contratacion ha de realizarse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de la baja, y su duracion sera:

— Si el contrato inicial era de 12 meses, el nuevo contrato debera tener una duracién equivalente al
tiempo que reste para completar esos 12 meses.

— Si el contrato inicial era de 6 meses, la nueva contratacion debera ser igualmente de 6 meses. En
este caso, los costes laborales del primer contrato correran a cargo de la entidad solicitante.

Tanto las bajas que se pudieran producir como las nuevas contrataciones han de ser comunicadas a FIFEDE
en el plazo maximo de quince (15) dias a contar desde la fecha del nuevo contrato, debiendo presentarse
asimismo la documentacion relativa al nuevo contrato y a la persona contratada (segun Anexo IV).

El nimero maximo de sustituciones por cada contrato subvencionado sera de UNO (1).

7. COMPROMISO Y OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de los beneficiarios de las obligaciones que en ellas se le imponen,
asi como aquellas que pudiera establecerse en la convocatoria correspondiente.

Las entidades beneficiarias de estas subvenciones quedaran obligadas a:

a) Tramitar el proceso selectivo del personal a contratar a través del contrato formativo, conforme a lo
establecido en la Base 5° debiendo respetar los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. Entendiéndose a estos efectos que, dado el caracter temporal de las contrataciones
objeto de subvencion y su vinculacion a subvenciones para el fomento del empleo, tales principios
se consideran suficientemente garantizados con el desarrollo de tal proceso en los términos
previstos en la referida Base.

b) Formalizar los contratos objeto de subvencion en el plazo que se determine en la convocatoria y
justificar tales formalizaciones ante el 6rgano concedente en el plazo establecido al efecto.

¢) Elaborar un plan formativo individual para cada contrato, el cual debera contener como minimo los
siguientes aspectos:

a. ltinerario formativo-laboral, que concrete los contenidos de la actividad laboral en la
empresa a lo largo del contrato, hasta alcanzar el total de funciones o conocimientos
necesarios para el desarrollo integral del puesto de trabajo o tareas.

b. Sistemas de evaluacién de la actividad laboral desarrollada.
c. Actividades de tutoria a realizar.

d) Asignar tutor o tutora que cuente con titulacién de igual nivel o superior al de la persona contratada,
con competencias, formacion o experiencia adecuadas y suficientes para el desempefio de sus
funciones de tutorizacion, asi como de seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto
del contrato.

e) Comunicar a FIFEDE las posibles sustituciones de las personas cuyos contratos sean
subvencionados (Anexo V).

f) Mantener de alta en la empresa a las personas contratadas durante la vigencia de los contratos de
trabajo subvencionados.

g) No disminuir la jornada laboral del contrato subvencionado durante el periodo de vigencia del mismo.

h) Exponer un cartel identificativo, en un lugar visible del centro de trabajo donde se desarrolle la
actividad laboral de las personas, segun el modelo expuesto en el Anexo IX en tamafo DIN-A4.

i) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de todas las obligaciones enumeradas
anteriormente.
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j) Aceptar la comprobacion, por parte del personal de FIFEDE, en el centro de trabajo, del
cumplimiento de las condiciones de la subvencién concedida, asi como facilitar la informacion
solicitada para ello.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida
en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

[) Comunicar a FIFEDE la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

m) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion, asi como con
anterioridad a realizarse el abono de la misma, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como en el Cabildo Insular de Tenerife.

n) Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora devengado
desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en que se acuerde la procedencia
del reintegro, o la fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

0) Cualquier otra obligacion que se pudiera determinar en la convocatoria correspondiente o pudiera
venir impuesta por la legislacion vigente.

8. CUANTIA DE LA AYUDA Y ABONO.

8.1 Cuantia
e Hasta el 100% del coste laboral del personal contratado, entendiéndose como tal:

- Los costes salariales brutos incluyen sueldo base, complementos obligatorios segun el
convenio aplicable y pagas extras prorrateadas o no, percibida por el/la trabajador/ra durante
la vigencia del contrato.

- Las cotizaciones a la Seguridad Social incluyen todas las aportaciones obligatorias a cargo
del empleador: contingencias comunes, desempleo, formaciéon profesional, FOGASA,
accidentes de trabajo, etc., durante la vigencia del contrato. Quedan excluidos los importes
correspondientes a recargos o sanciones por cualquier tipo de incumplimiento de la normativa.

¢ Una cuantia maxima de 600 € por contrato subvencionado para sufragar los gastos derivados de
la contratacion de una empresa auditora que verifique los costes laborales y el abono de los mismos.
Si el coste de auditoria es superior a esta cantidad, el exceso no sera subvencionado.

El crédito disponible para la convocatoria se ira distribuyendo hasta agotarse, en funcion de la puntuacion
obtenida por cada solicitud, determinandose la cuantia de la subvencién en funcién a los costes declarados
por la entidad en el anexo de solicitud de la subvencién (Anexo I).

En caso de que el crédito disponible no sea suficiente para cubrir el importe total de la subvencién
correspondiente a la ultima entidad beneficiaria, podra concederse una ayuda por una cuantia inferior. No
obstante, en ningun caso se subvencionara parcialmente el coste salarial de un contrato, cuando el crédito
restante no permita financiarlo en su totalidad.

En aplicacion del precepto establecido en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras ayudas o subvenciones, supere el coste de la actividad subvencionada.

8.2 Abono

Dada la finalidad y objetivo de la presente linea de subvenciones, que no es otro que incentivar la generacién
de nuevos contratos, el abono del importe de la subvencidon correspondiente se efectuara de forma
anticipada una vez sea resuelta por la Presidencia de FIFEDE la concesion de la subvencion, y se haya
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acreditado previamente, en los términos y plazos establecidos al efecto, la formalizacion de las
contrataciones objeto de subvencion.

La justificacion del resto de las obligaciones y de los compromisos asumidos se llevara a cabo por la Entidad
en los plazos establecidos en las Bases Reguladoras a computar desde el cumplimiento de la vigencia del
ultimo de los contratos subvencionados.

9. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Presidencia de
la Fundacion, rigiéndose en todo caso por los siguientes principios:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion
e Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados
e Eficiencia en la asignacién y distribucion de los recursos.

La convocatoria sera objeto de publicacion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica de
FIFEDE (sede.fifede.org).

10. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.

10.1 Solicitudes y plazo de presentacién

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial que se adjunta como ANEXO | de las presentes Bases,
en el plazo que se determine en la convocatoria.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas en todos sus apartados y firmadas por el/la representante
legal de la entidad mediante un certificado reconocido o cualificado que retna los requisitos exigidos por la
legislacion de firma electronica, deberan dirigirse a la Fundacion Insular para la Formacién, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE) y ser presentadas por via telematica a través de la Sede Electrénica de

FIFEDE (sede.fifede.org).

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido sera causa de inadmision.

La presentacion de solicitudes implica la aceptacién incondicional de las presentes Bases Reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en la
correspondiente convocatoria, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleve a cabo por
los 6rganos de la Fundacion. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la aceptacion técita de la
ayuda que pudiera corresponderle.

10.2 Documentacion a presentar:

¢ Solicitud de subvencién (ANEXO I) debidamente cumplimentada y firmada.

¢ Documentos acreditativos de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de
quien actuara en su nombre. A tales efectos debera aportarse:

- Escrituras y/o acuerdo de constitucion; Estatutos y ultimas modificaciones, en su caso.

- Acreditacion de su representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes
medios: Escritura publica, poder notarial, certificacion del érgano competente de la Entidad que
le acredite como representante, o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna.

o Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente (titular y cddigo IBAN) a la
que habran de hacerse los pagos.

o Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con:
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- la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- la Agencia Tributaria Canaria.
- la Seguridad Social.

- el Cabildo Insular de Tenerife, salvo que en la solicitud se hubiese autorizado expresamente
a FIFEDE para recabarlo en su nombre.

11. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de iniciacion no redne los requisitos y/o cualquiera de los datos o documentos previstos en
estas Bases, se requerira a la entidad solicitante mediante anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de
FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon) para que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con indicacién de que, si no
lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa resoluciéon de érgano competente.

En cualquier caso, FIFEDE podra requerir de la entidad solicitante la documentacion que estime oportuna
al objeto de comprobar cualquier extremo que se considere necesario para la tramitacion de la solicitud y/o
verificacién de requisitos.

La documentacion requerida debera presentarse, dentro del plazo concedido al efecto, a través de la Sede
Electrénica de FIFEDE. (https://sede.fifede.orq)

Transcurrido el plazo para subsanar sin que se hubiese respondido al requerimiento en tiempo y forma, se
dictara resolucién declarando el desistimiento y el archivo de la solicitud no subsanada. Esta resolucion sera
notificada  mediante  su  publicacion en el Tablon de  Anuncios de  FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

12. MEDIO DE NOTIFICACION.

El requerimiento para la subsanacion de la solicitud y de la documentacion correspondiente, las Propuestas
de Resolucion, asi como las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan la decision respecto
de las solicitudes de subvencion presentadas, seran notificadas mediante su publicaciéon en el Tablon de
Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

De igual forma, las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE por las que se declaren justificadas las
subvenciones concedidas, o en su caso la procedencia de reintegro, seran notificadas mediante su
publicacion en el referido Tablén de Anuncios.

El resto de actos que pudieran derivar de las funciones de comprobacion respecto de las subvenciones
concedidas, se realizara de forma individual mediante notificacion electrénica cursada desde la Sede
Electrénica de FIFEDE.

13. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones sera el de concurrencia competitiva, procedimiento por
el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracién establecidos
en la base 172, adjudicandose a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacién de los citados
criterios hasta agotar el crédito.

14. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona responsable de la Gerencia de la Fundacién
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, o persona que la sustituya.

El 6rgano competente para la instruccién debera evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.
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Recibidas las solicitudes de subvencién y completada la documentacién exigida por las presentes Bases,
FIFEDE verificara en primer lugar que las solicitudes cumplen con los requisitos enumerados en las Bases,
necesarios para ser beneficiario de estas subvenciones. A continuacion, emitira informe individual sobre la
aplicacion de los criterios de valoracion (a que hace referencia la base 172) a las solicitudes presentadas
que cumplan con los citados requisitos.

Posteriormente, sobre la base de tales informes, las solicitudes seran evaluadas por una Comision de
Valoracion, la cual emitira informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

Esta Comisién de Valoracién, que sera designada por la Presidencia de FIFEDE y publicada en la web de
la Fundacién www.fifede.org, estard integrada por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

e Presidencia: Persona responsable de la Gerencia de FIFEDE, o persona que la sustituya.
¢ Vocales: Dos trabajadores/as de FIFEDE.
e Secretario/a: Técnico/a responsable de la tramitacion de la subvencion.

El funcionamiento de este érgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

A continuacion, el érgano instructor, a la vista del informe de evaluacion de la Comisién, formulara una
Propuesta de Resolucién Provisional de las subvenciones para su concesion o desestimacion.

La Propuesta Provisional serd notificada a los interesados mediante su publicaciéon en el Tablén de
Anuncios de FIFEDE, (www.fifede.org), otorgandose un plazo de 10 DIAS HABILES a computar desde el
dia siguiente al de tal publicacion, para que los interesados presenten las alegaciones que estimen
oportunas acompafnadas de los documentos en los que se fundamenten las mismas. Las alegaciones se
formalizaran conforme al modelo que se adjunta como Anexo VI de las presentes Bases.

La presentacion de las alegaciones, y en su caso documentacion adjunta debera presentarse, dentro del
plazo concedido al efecto, a través de la Sede Electronica de FIFEDE.

Examinadas las alegaciones precitadas, previo informe de la Comisiéon de Valoracion, se formulara la
Propuesta de Resolucién Definitiva, la cual sera sometida a la autorizacion previa del Consejero Insular de
Empleo, Educacion y Juventud, conforme lo dispuesto en la disposicion adicional decimosexta de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones.

A continuacion, tal Propuesta definitiva se elevara al 6rgano competente para que dicte Resolucion por la
que se proceda a la concesion de la subvencion, la desestimacion de su solicitud, o la renuncia, segun
proceda.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

15. CONCESION Y ABONO ANTICIPADO

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud de
la delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.

La resolucién del procedimiento se motivara de acuerdo con lo que establezcan las presentes Bases,
debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se
adopte.

La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de tal competencia, dictara la oportuna resolucion motivada
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los términos siguientes:

- Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencion por el importe que le corresponde
segun lo establecido en estas Bases Reguladoras, y si procede segun lo establecido en dichas Bases,
ordenando el abono anticipado de la misma.
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- Desestimando la solicitud de subvencion realizada al no haber quedado acreditado el cumplimiento
de los requisitos exigidos para ser beneficiario/a de estas subvenciones, en los términos recogidos en
las Bases Reguladoras.

- Declarando la Renuncia de la entidad beneficiaria, en el caso que asi lo manifieste expresamente.

La Resolucién de concesion incluira, en su caso, una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con los requisitos administrativos y técnicos previstos en las presentes Bases para adquirir la
condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por agotarse el crédito disponible en la convocatoria con
indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos
en la base 172. Estas solicitudes constituiran una Lista de Reserva.

A los efectos de la tramitacion del abono anticipado de tales subvenciones, en la Resolucién de concesion,
se determinara el plazo del que disponen las entidades beneficiarias para formalizar los contratos
subvencionados y aportar la documentacién acreditativa de dicha formalizacion segun el Anexo Il de las
presentes bases, declarandose la pérdida del derecho al cobro del importe de la subvencion
correspondiente a cada uno de los contratos subvencionados:

— Sino se aportara la documentacion acreditativa de la formalizacién del contrato subvencionado en
el plazo sefalado para ello, ni tampoco tras el requerimiento a que se refiere el articulo ras el
requerimiento al que hace referencia el articulo 70 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

— Si el contrato suscrito o la persona contratada no reune los requisitos establecidos en las bases 32
y 42 respectivamente.

Al objeto de poder atender al mayor numero posible de solicitudes, si en el plazo de tres meses desde la
Resoluciéon de concesion, se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias, se
resolviera dejar sin efecto la concesion de determinadas subvenciones o se declarara la pérdida total o
parcial de subvenciones concedidas por incumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes
Bases, y siempre y cuando no se haya efectuado al abono anticipado de la subvencién o se haya procedido
a la devolucion voluntaria de los fondos abonados, el Sr. Presidente de FIFEDE, sin necesidad de una nueva
convocatoria, podra dictar Resolucion a los efectos de atender, en primer lugar, a cubrir el maximo del coste
subvencionable de la entidad beneficiaria a la que se propone conceder una subvencién por importe inferior
a dicho maximo (en el supuesto de que se diera este caso), pasando el importe del crédito sobrante, si lo
hubiere, a atender las solicitudes de la Lista de Reserva por orden decreciente de puntuacion hasta agotar
el crédito liberado en la convocatoria por las referidas causas.

Tal y como se prevé en la base 122 la Resolucion de la Presidencia de FIFEDE que contenga la decisidn
respecto de las solicitudes de subvenciones presentadas, sera notificadas mediante su publicacion en el
Tablén de Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacién de publicidad prevista en la Ley General de Subvenciones,
FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones respecto de las
subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.

El plazo méaximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvencion sera de
SEIS (6) MESES a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa, legitima al
solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

16. RECURSOS.

Contra las Resoluciones dictadas por la Presidencia de la Fundacién podra interponerse RECURSO DE
ALZADA ante la Presidencia del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN MES, contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo previsto en los articulos 121y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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El citado recurso ha de presentarse a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o a través
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife en el procedimiento denominado “Recurso
administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/).

17. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que los contratos para los que se solicita la subvencién
y que las entidades solicitantes cumplan los requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas
de exclusion expresamente previstas en estas Bases, se valoraran las solicitudes presentadas en funcion
de la aplicacién de los siguientes criterios y sus correspondientes baremos:

Criterio 1.- En funcién a la tasa de paro registrada:

Este criterio se valorara en funcion a la tasa de paro registrada ((NUmero de personas desempleadas /
Poblacion activa) x 100) del o los municipios del ambito territorial de la Entidad Municipal a la que esta
vinculada la entidad solicitante, referida a la poblacion de edades comprendidas entre los 16 y 24 afios del
ultimo trimestre anterior a la publicacién de la convocatoria del que se dispongan de datos oficiales del
ISTAC.

Para el caso de entidades dependientes del Cabildo Insular de Tenerife los datos que se consideraran seran
los de la Isla en su conjunto.

a) Tasa de paro inferior al 10%: 0 puntos

b) Tasa de paro comprendida entre el 10% y el 15%: 10 puntos
c) Tasa de paro comprendida entre el 15,01% y el 18%: 15 puntos
d) Tasa de paro superior al 18%: 20 puntos

Criterio 2.- En funcién al numero de contratos para los que se solicita subvencion y a la duracion de
los mismos:

a) Por cada contrato de 12 meses de duracién: 5 puntos.

b) Por cada contrato de 6 meses de duracion: 2 puntos.
Criterio 3. — En funcién del ambito territorial de la Entidad-a la que estd vinculada la entidad
solicitante:

a) Siel ambito territorial se corresponde con la isla de Tenerife: 10 puntos.

b) Si el ambito territorial es inferior al insular: 5 puntos.
Criterio 4.- En funcion al porcentaje de cofinanciacion de los costes laborales por parte de la entidad
solicitante:

a) Porcentaje de cofinanciacion inferior al 5%: 0 puntos

b) Porcentaje de cofinanciacion superior al 5% e inferior al 10%: 5 puntos

c) Porcentaje de cofinanciacion superior al 10%: 10 puntos

Resolucion de los supuestos de empate entre solicitudes.

En caso de empate entre distintas solicitudes, éstos se resolveran dando prioridad a aquellas solicitudes
que hubieran obtenido una mayor puntuacion en los diferentes criterios, por el orden siguiente:

1. CRITERIO 1 (tasa de paro registrada)
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CRITERIO 3 (dmbito territorial)
CRITERIO 4 (porcentaje de cofinanciacion).

CRITERIO 2 (numero y duracion de los contratos).

o~ 0D

Si continuara persistiendo el empate se dara prioridad a las solicitudes que primero hayan aportado
correctamente la totalidad de la documentacién, tomandose como referencia la fecha y hora de
entrada en el registro de FIFEDE de la ultima documentacion con la que se completa validamente el
expediente.

18. JUSTIFICACION.

Al objeto de poder comprobar que la Entidad ha cumplido con los compromisos y obligaciones
establecidos en la base 72, una vez transcurrida la vigencia de los contratos subvencionados (12 o 6
meses), el beneficiario habra de aportar en los TREINTA Y CINCO (35) DIAS habiles siguientes a la
finalizacion del Ultimo de los contratos subvencionados, la documentacion que a continuacion se relaciona:

e Informe emitido por una auditoria externa relativo al coste laboral del personal cuyo contrato fue
subvencionado segun el contenido recogido en el Anexo VIII.

e En el supuesto de que alguna de las personas cuyos contratos fue subvencionado causara baja en
la entidad antes de la fecha de finalizacion del contrato, debe aportarse la Resolucion de
reconocimiento de la baja en la Seguridad Social siempre y cuando no haya sido presentada con
anterioridad.

e Declaracion responsable de no haber recibido ayudas, destinadas al mismo fin, de Administraciones
Publicas o de otros entes publicos o privados (Anexo VII).

e Fotografias en las que se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la subvencion (Anexo IX).

El 6rgano gestor podra requerir cualquier otra documentacion que considere necesaria al objeto de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones referidas.

La presentacién de la referida documentacién justificativa debera presentarse a través de la Sede
Electrénica de FIFEDE.

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
compromisos y obligaciones, sin haberse presentado la misma ante el 6rgano competente, se requerira al
beneficiario para que en el plazo méaximo e improrrogable de QUINCE (15) dias HABILES sea presentada
la misma. (art. 70 Reglamento LGS).

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacién presentada por el beneficiario, el érgano
competente lo pondra en su conocimiento otorgandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
HABILES para su subsanacion. (art. 71 Reglamento LGS).

Excepcionalmente, previa solicitud formulada por el beneficiario, podra otorgarse mediante Resolucion del
Sr. Presidente de FIFEDE una ampliacion del plazo establecido para presentar la referida documentacion
que no podra exceder de 5 dias habiles. Dicha solicitud habra de formularse antes de que finalice el plazo
de presentacion previsto en las presentes Bases.

Estos requerimientos se realizaran de forma individual mediante notificacién electrénica cursada
desde la sede electrénica de FIFEDE.

La Fundacion FIFEDE en el ejercicio de sus competencias de comprobacion respecto de las ayudas
concedidas podra proceder a la verificacién del cumplimiento de tales compromisos y obligaciones, instando
del Cabildo Insular de Tenerife el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la cuantia
abonada en el supuesto de que se constatase algun incumplimiento que suponga la pérdida parcial o total
de la subvencién concedida.
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19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

19.1 Pérdida total o parcial de la subvencién

Se producira la pérdida total de la subvencion y en consecuencia el beneficiario estara obligado a reintegrar
la cantidad en su caso percibida y los intereses de demora generados, en el supuesto de que concurra
alguna de las causas siguientes:

a. No formalizar ninguno de los contratos objeto de la subvencion en el plazo que se establezca para
ello.

b. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente de los compromisos y
obligaciones establecidos en la base 72, de acuerdo a las normas reguladoras de la subvencion.

¢. Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusiéon contenidas en el apartado f) de la
base 72.

No comunicar a FIFEDE la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

No acreditar con anterioridad a realizarse el abono de la subvencién, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como en el Cabildo
Insular de Tenerife.

Se producira la pérdida del importe integro de la subvencién correspondiente a un contrato concreto,
quedando igualmente el beneficiario obligado al reintegro de la parte de la subvencién por tal concepto
percibida junto con los intereses de demora generados:

a. Cuando no se siga el procedimiento establecido en la base 52 para la selecciéon del personal a
contratar.

b. Cuando el contrato no se formalice por no haber sido remitido por el SCE ningun candidato/a que
se ajuste al perfil solicitado.

c. Cuando se produzca el despido de la persona cuyo contrato esta subvencionado antes de haberse
cumplido la vigencia del mismo, siempre y cuando no haya sido un despido disciplinario procedente.

d. Cuando se produzca la terminacién del contrato subvencionado antes de haberse cumplido la
vigencia del mismo, si la causa de la baja es por no superacion del periodo de prueba y no se
procede a su sustitucion en los términos y plazos establecidos en la base 6.

e. Cuando, una vez sustituida la persona inicialmente contratada por no haber superado el periodo de
prueba y se produzca la terminacién de este nuevo contrato antes de haberse cumplido la vigencia
del mismo, si la causa de la baja es, asi mismo, por no superacién del periodo de prueba.

f.  Cuando se disminuya la jornada laboral del contrato subvencionado durante el periodo de vigencia
del mismo por decision de la entidad beneficiaria.

Asimismo, se producira la reduccién del importe de subvencién correspondiente a un contrato concreto,
generandose la correspondiente obligacion de reintegrar el importe al que se refiere tal reduccion y sus
correspondientes intereses de demora:

a. Cuando se produzca la terminacién del contrato subvencionado antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia del mismo, si la causa de la baja es por baja voluntaria, despido disciplinario
procedente, incapacidad laboral permanente o defuncion, se producira una disminucion del
importe de la subvencion proporcional al tiempo de vigencia no cumplido.

b. Cuando, por solicitud expresa de la persona contratada, se produzca una reduccién de la jornada
laboral, se producira una disminucion del importe de la subvencién proporcional a la reduccion de
jornada que se haya producido.

c. Cuando se produzca una sustitucion de la persona inicialmente contratada y no se comunique a
FIFEDE en los plazos establecidos en la base 62, se aplicara una penalizacion del 5% sobre el
importe de la subvencién correspondiente a dicho contrato.

Cuando el incumplimiento en que incurran los beneficiarios sea debido a causas de fuerza mayor, no
previsibles ni controlables por éstos, que impidan continuar con el desarrollo de la actividad de la entidad,
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pueden ser aceptadas como situacion admisible que impida el cumplimiento de la obligacién y no suponga
la pérdida de la subvencién otorgada. En todo caso, la causa de fuerza mayor debera estar perfectamente
argumentada y acreditada por parte de la entidad beneficiaria, y ser valorada por el 6rgano concedente.

19.2 Reintegro

Cuando desde FIFEDE se aprecie la concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la prevision contenida en
la Disposicién Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
tramitaréd el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con lo establecido en
el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacion.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo anterior, la entidad beneficiaria obligada al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al
efecto por el Cabildo Insular de Tenerife. A tal efecto, la cantidad adeudada debera ser ingresada en la
cuenta corriente de La CaixaBank numero ES74 2100 9169 0822 0002 8956 haciendo constar en el ingreso
el nombre de la empresa beneficiaria, linea de subvencion y numero de expediente. El referido ingreso habra
de comunicarse mediante la presentacion en la sede electronica de FIFEDE (sede.fife.org) o mediante
comparecencia fisica en la sede de FIFEDE, de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado,
tratdndose de beneficiarios personas fisicas. En el caso de tratarse de beneficiarios personas juridicas, tal
comunicacién habra de llevarse a cabo obligatoriamente a través de la referida Sede Electroénica.

En el caso de la devolucién voluntaria, FIFEDE calculara los intereses de demora desde el momento en que
se llevd a cabo el abono hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte de la empresa
beneficiaria.

20. INCOMPATIBILIDADES.

Las subvenciones que se regulan en esta Bases son incompatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. Si seran compatibles con las
posibles bonificaciones o reducciones en la cuota empresarial de la cotizacion a la Seguridad Social.

21. MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez publicada la resolucion de concesion de la subvencion, ésta no podra ser modificada, salvo causas
de fuerza mayor y siempre que dicha modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.

La solicitud de modificacion de la subvencion otorgada habra de formularse antes de que finalice el plazo
de formalizacién de las contrataciones previstas para las cuales se solicitd la subvencion.

22. MODIFICACION DE LOS MODELOS DOCUMENTALES NORMALIZADOS.

En las sucesivas convocatorias que se dicten se podra proceder a la modificacién de los diferentes modelos
documentales normalizados, contenidos en las presentes Bases (Anexos | — IX), con el fin de permitir su
adaptacion a los posibles requerimientos legales y/o formales que se vayan sucediendo en el tiempo.

23. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.
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24, INFRACCIONES Y SANCIONES.

La comision de infracciones en materia de subvenciones, se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y serdn comunicadas al Cabildo para que, en su
caso, previa valoracion de los hechos y fundamentos de derecho, inicie el correspondiente procedimiento
sancionador. No obstante, con relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador,
asi como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera de aplicacion lo regulado en
el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

25. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

En lo no previsto en las Bases se estara, en primer término, a lo contenido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con el
alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicion Adicional 162 de la LGS. La legislacion
competente sera en todo caso la espafiola, siendo competente de todos los litigios o controversias la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

26. ANEXOS.

ANEXO | Solicitud de Subvencién.

ANEXO I Documentacion acreditativa de la formalizacion de los contratos subvencionados.

ANEXO Ill Autorizacion de la persona contratada para la cesion de datos a FIFEDE.

ANEXO IV Comunicacion de la sustitucion de la persona contratada inicialmente.

ANEXO V Documentacién a presentar para acreditar el cumplimiento de los compromisos y
obligaciones establecidos en las Bases Reguladoras.

ANEXO VI Modelo de escrito de alegaciones a la propuesta provisional de resolucién.

ANEXO VIl Modelo de Declaracion Responsable de no haber recibido ayudas destinadas al mismo fin
de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados.

ANEXO VIl Modelo de Informe de Auditoria relativo al coste laboral del personal contratado.

ANEXO IX Modelo de Cartel (publicidad subvencion concedida).

Santa Cruz de Tenerife, a doce de enero de dos mil veintiséis.

LA GERENTE EN FUNCIONES, Elena de la Guardia Lopez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |: SOLICITUD DE SUBVENCION

“SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS JOVENES TITULADAS EN SITUACION
DE DESEMPLEO POR ENTIDADES PUBLICAS LOCALES DE LA ISLA DE TENERIFE”

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

DENOMINACION

N.I.F.:

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI CARGO

PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE

TELEFONO:

E-MAIL:

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA QUE DEPENDE

AMBITO DE ACTUACION TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE?!

Insular Municipal Supramunicipal

SI ES DE AMBITO MUNICIPAL O SUPRAMUNICIPAL

MUNICIPIO/S

! Debe indicar si la entidad puede actuar en toda la isla de Tenerife, en un solo municipio o en varios municipios
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fundacién

DATOS RELATIVOS A LOS CONTRATOS FORMATIVOS PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA PROFESIONAL
A JORNADA COMPLETA PARA LOS QUE SOLICITA LA SUBVENCION:

NUMERO DE CONTRATOS

Contrato 1

Duracién del contrato (6 0 12 meses)

Categoria laboral

Titulacién requerida

Tutor/a (Nombre de la persona que se
encargara de la tutorizacién del
itinerario formativo laboral)

Municipio del centro de trabajo

Contrato 2

Duracién del contrato (6 0 12 meses)

Categoria laboral

Titulacién requerida

Tutor/ra (Nombre de la persona que se
encargara de la tutorizacién del
itinerario formativo laboral)

Municipio del centro de trabajo

Contrato 3

Duracion del contrato (6 0 12 meses)

Categoria laboral

Titulacién requerida

Tutor/ra (Nombre de la persona que se
encargara de la tutorizacion del
itinerario formativo laboral)

Municipio del centro de trabajo
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DATOS ECONOMICOS

1. COSTE LABORAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO (1)

Contrato 1

Concepto Importe (€)

Costes salariales brutos

Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa

Total gasto laboral durante la vigencia del contrato

Contrato 2

Concepto Importe (€)

Costes salariales brutos

Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa

Total gasto laboral durante la vigencia del contrato

Contrato 3

Concepto Importe (€)

Costes salariales brutos

Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa

Total gasto laboral durante la vigencia del contrato

TOTAL COSTE LABORAL €

2. COSTE DE LA CONTRATACION DE UNA AUDITORIA EXTERNA

Importe (maximo de 600 € por contrato) €

(1) Se entiende como coste laboral:

e Los costes salariales brutos incluyen sueldo base, complementos obligatorios segin el convenio
aplicable y pagas extras prorrateadas o no, percibida por el/la trabajador/ra durante la vigencia del
contrato.

e las cotizaciones a la Seguridad Social incluyen todas las aportaciones obligatorias a cargo del
empleador (contingencias comunes, desempleo, formacién profesional, FOGASA, accidentes de
trabajo, etc.), y descontando las bonificaciones a las que pudiera tener derecho, durante la vigencia
del contrato. Quedan excluidos los importes correspondientes a recargos o sanciones por cualquier
tipo de incumplimiento de la normativa.
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3. PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
GASTOS
Coste laboral durante la vigencia del contrato €
Coste de la contratacion de una auditoria externa €
Total gastos €
INGRESOS
Importe de la subvencién solicitada a FIFEDE (2) €
Aportacion propia (3)
porcentaje de cofinanciacion de los costes laborales % ¢
Total ingresos €

(2) El importe de la subvencion maxima es del 100% del coste laboral méas 600 € por contrato en concepto
de informe para sufragar los gastos derivados de la contratacion de una empresa auditora

(3) La aportacion propia no es obligatoria, pero va a afectar a la puntuacidon que se le asigne a la solicitud.
Segun lo establecido en las Bases Reguladoras, la puntuacidn seria la siguiente:

d) Porcentaje de cofinanciacion inferior al 5%: 0 puntos

e) Porcentaje de cofinanciacién superior al 5% e inferior al 10%: 5 puntos
f) Porcentaje de cofinanciacién superior al 10%: 10 puntos

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

e Noincurrir en ninguno de los supuestos previstos en las Bases Reguladoras que impiden la consideracidn
del solicitante como beneficiario de una subvencion.

e No hallarse incursa en alguna de las causas de prohibicidon para obtener la condicién de beneficiario,
establecidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

e Que asume el compromiso de:

— Formalizar los contratos para los que se solicita subvencién en el plazo que se determine en la
convocatoria y/o la Resolucion de concesion.

— Elaborar un plan formativo individual para cada contrato.

— Mantener de alta en la empresa a las personas contratadas durante la vigencia de los contratos de
trabajo subvencionados.

— No disminuir la jornada laboral del contrato subvencionado durante el periodo de vigencia del mismo.

e  Que acepta la subvencion que le pudiera corresponder con esta solicitud.



789 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 7, Viernes 16 de enero de 2026

<inio= P fifede E

\.._/ fundacion

Marcar lo que proceda

1 SI AUTORIZA / [1 NO AUTORIZA a FIFEDE para recabar el certificado a emitir por el Cabildo Insular de
Tenerife, acreditativo de hallarse al corriente de sus obligaciones con dicho Organismo. En caso de no
autorizarse, la Entidad deberd recabar tal documento a los efectos de su presentacion ante FIFEDE.

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
(FIFEDE)- G38484879
Direccion: Calle Zurbaran, 30, 38007 - Santa Cruz de Tenerife

Finalidad: Los datos seran utilizados para la tramitacion, gestion y/o concesidn, en su caso, de la subvencion para la

contratacion.

O Autorizo el uso de mi imagen en distintos medios (pagina web, redes sociales, difusién por medios
de comunicacion, medios de comunicacion, etc...), con el fin de divulgar y promocionar los servicios
prestados por FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEQ Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL (FIFEDE).

O Autorizo la recepcion de informacion de eventos y cursos organizados y coorganizados por
FUNDACION CANARIA INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL
(FIFEDE), por cualquier medio, incluidos los electrénicos.

Legitimacion: Consentimiento del interesado para el uso de la imagen y envio de informacion y obligacidn legal segun la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y bases de la subvencién.

Corresponde a los Solicitantes facilitar el derecho de informacion a los afectados en el momento de la
recogida de los datos.

Destinatarios: Los datos seran cedidos al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y prestadores de servicio, asi como a
aquellos organismos obligados por ley.

Las notificaciones pertinentes por parte de FIFEDE en cuanto a solicitudes, subsanaciones, concesiones y
requerimientos de documentacién o informacion, se realizardn de manera publica en el tablén de anuncio
de FIFEDE que se encuentra en la sede electronica de FIFEDE sede.fifede.org y seran accesible a terceros
que accedan a la web e interesados legitimos.

Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidad y limitacion o
revocar el consentimiento en la direccion arriba indicada.

Informacién Adicion; Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en nuestras instalaciones o
bien solicitarla mediante correo electrénico a protecciondedatos@fifede.org

Y solicita la subvencidn que pueda corresponderle en el marco de esta convocatoria de subvenciones.

Santa Cruz de Tenerife, de de 20
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ANEXO I

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS
SUBVENCIONADQOS

1 Justificante de la presentacién en el SCE de cada una de las ofertas, asi como la “remisién de resultados
de seleccion” correspondiente.

[0 Contratos laborales para los que se solicitd la subvencién, debidamente registrados en el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

[0 En el supuesto de que se produzca un cambio en la ocupacién y/o la categoria profesional indicada en
la solicitud de subvencion (Anexo I) que suponga una disminucién del coste laboral del contrato en
cuestion, se deberd presentar escrito firmado por el representante legal de la Entidad beneficiaria en el
gue se especifique la siguiente informacién:

Categoria laboral

Titulacién requerida

COSTE LABORAL DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO

Concepto Importe (€)

Costes salariales brutos

Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa

Total gasto laboral durante la vigencia del contrato

[0 Documentacién de cada una de las personas contratadas:

O Anexo lll. Autorizacion de cesidn de datos a FIFEDE
O Fotocopia del D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.
O Informe de Vida Laboral actualizado.

O Certificado de empadronamiento con indicacidon de la fecha de alta.

[0 Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con: (siempre y cuando los
presentados con la solicitud de subvencidn no estuviesen vigentes)

- la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

- la Agencia Tributaria Canaria.

- la Seguridad Social.

— el Cabildo Insular de Tenerife, salvo que en la solicitud se hubiese autorizado expresamente
a FIFEDE para recabarlo en su nombre.
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ANEXO Il

AUTORIZACION DE CESION DE DATOS A FIFEDE

D./Dfia con D.N.I.

trabajador/ra de la empresa

con NIF

Autorizo a la misma, a facilitar a la Fundacion Insular para la formacién el empleo y el desarrollo empresarial
(FIFEDE), toda mi documentacion personal estrictamente necesaria a los efectos de poder valorar que retno
los requisitos para que mi contrato pueda ser subvencionado en la convocatoria de “Subvenciones para la
contratacion laboral de personas jovenes tituladas en situacién de desempleo por Entidades Publicas Locales
de la Isla de Tenerife”. Convocatoria cofinanciada por el Cabildo Insular de Tenerife y el Fondo de Desarrollo

de Canarias.

En ,a de de 20

EL/LA TRABAJADOR/A

Fdo.:
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ANEXO IV
COMUNICACION DE SUSTITUCION DE LA PERSONA CONTRATADA INICIALMENTE

D./Dfia. , con DNI n?

en nombre y representacion de

con NIF n¢

COMUNICO gque se ha procedido a la sustitucion de la persona cuyo contrato esta subvencionado en la
convocatoria de “Subvenciones para la contratacién laboral de personas jévenes tituladas en situacion de
desempleo por Entidades Publicas Locales de la Isla de Tenerife”, seglin lo establecido en la base 62 de las

reguladoras de la convocatoria, segun los datos siguientes:

DATOS DE LA PERSONA INICIALMENTE CONTRATADA

D.N.I./N.LE.:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE LA BAJA

CAUSA DE LA BAJA:

DATOS DE LA PERSONA QUE SUSTITUYE A LA ANTERIOR

D.N.I./N.LLE.:

NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE ALTA

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

Y APORTO LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
1 Resolucién sobre reconocimiento de la baja en la Seguridad Social de la persona inicialmente
contratada.

[0 Contrato laboral que sustituye al anterior, debidamente registrados en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (contrat@)

[0 Documentacién de la nueva persona contratada:

O  Anexo lll. Autorizacién de cesidn de datos a FIFEDE
Fotocopia del D.N.I. o documento similar identificativo de la personalidad, en vigor.
Informe de Vida Laboral actualizado.

O oo

Certificado de empadronamiento con indicacidon de la fecha de alta.

Santa Cruz de Tenerife, ....... de i, de 20.......
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ANEXO V

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LAS BASES REGULADORAS

Plazo:

En los TREINTA 'Y CINCO (35) DIAS habiles siguientes una vez cumplida la vigencia del tltimo de los contratos
subvencionados (12 o 6 meses).

Documentacién:

0 Informe emitido por una auditoria externa relativo al coste laboral del personal cuyo contrato fue
subvencionado segun el contenido recogido en el Anexo VIII.

[0 En el supuesto de que alguna de las personas cuyos contratos fue subvencionado causara baja en la
entidad antes de la fecha de finalizacién del contrato, debe aportarse la Resolucidn de reconocimiento
de la baja en la Seguridad Social.

[0 Declaracién responsable conforme al Anexo VII.
1 Fotografias en las que se aprecie la colocacion del cartel identificativo de la subvencion (Anexo I1X).

[0 Certificados acreditativos de hallarse al corriente de sus obligaciones con:

- la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- la Agencia Tributaria Canaria.
- la Seguridad Social.

— el Cabildo Insular de Tenerife, salvo que en la solicitud se hubiese autorizado expresamente
a FIFEDE para recabarlo en su nombre.

El 6rgano gestor podra requerir cualquier otra documentacién que considere necesaria al objeto de
comprobar el cumplimiento de los compromisos y obligaciones referidas.
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ANEXO VI

Alegaciones Tramite de Audiencia

D./Dfia. , con DNI n@

en nombre y representacion de

con NIF n@

DIGO:

Que con fecha , se ha publicado la propuesta de Resolucion Provisional de

la linea de “Subvenciones para la contrataciéon laboral de personas jévenes tituladas en situacién de
desempleo por Entidades Publicas Locales de la Isla de Tenerife”, convocatoria de

fecha ,en la que se me otorga un plazo de DIEZ DIAS HABILES para formular

alegaciones.

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de Subvenciones, vengo en formular

las siguientes

ALEGACIONES

Por lo expuesto

SUPLICO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al expediente en la
propuesta de resoluciéon definitiva se valoren las circunstancias indicadas conforme a los criterios

establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria.

Firmado

Sr. Presidente de la Fundacién Insular para la Formacién, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE)
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ANEXO VI

DECLARACION RESPONSABLE

D./Dfia. , con DNI n®

en su propio nombre y derecho, o en nombre y representacién de

, con NIF n?

DECLARA RESPONSABLEMENTE ante la Presidencia de la Fundacion Insular para la formacion, el empleo y el
desarrollo empresarial (FIFEDE), drgano competente para la concesion de las “Subvenciones para la
contratacion laboral de personas jévenes tituladas en situacién de desempleo por Entidades Publicas Locales

de la Isla de Tenerife”, que:

Marcar lo que proceda

[J SI / O NO ha recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de
organismos internacionales

[1S1 /I NO ha seguido el procedimiento establecido en la base 52 para la seleccién del personal contratado

con cargo a esta subvencion.

[1SI/ I NO se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones

En ,a de de20_

Firmado:
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ANEXO VI

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION LABORAL DE PERSONAS JOVENES
TITULADAS EN SITUACION DE DESEMPLEO POR ENTIDADES PUBLICAS LOCALES DE LA
ISLA DE TENERIFE

INFORME DE AUDITORIA RELATIVO AL COSTE LABORAL DEL PERSONAL CONTRATADO REALIZADO POR
[Nombre de la empresa auditora]

El objeto de la auditoria es comprobar el coste laboral, segin el convenio colectivo aplicable, que le ha
supuesto a la entidad auditada cada uno de los contratos subvencionados en la convocatoria de
“Subvenciones para la contratacion laboral de personas jovenes tituladas en situacién de desempleo por
Entidades Publicas Locales de la isla de Tenerife”.

Se entiende como coste laboral:

Los costes salariales brutos incluyen sueldo base, complementos obligatorios segun el convenio
aplicable y pagas extras prorrateadas o no, percibida por el/la trabajador/a durante la vigencia del

contrato.

Las cotizaciones a la Seguridad Social incluyen todas las aportaciones obligatorias a cargo del
empleador: contingencias comunes, desempleo, formacién profesional, FOGASA, accidentes de
trabajo, etc., durante la vigencia del contrato. Quedan excluidos los importes correspondientes a

recargos o sanciones por cualquier tipo de incumplimiento de la normativa.

1. Datos de la entidad auditada:

Nombre de la entidad:
NIF:

Representante legal: [Nombre y cargo]

2. Datos de los contratos subvencionados

NUmero de contratos:

3. Datos de las personas trabajadoras contratadas:

Contrato 1

Nombre completo: [Nombre y apellidos del trabajador]
DNI/NIE: [Nimero de identificacion]

Puesto de trabajo: [Puesto o categoria profesional]
Tipo de contrato:

Jornada: [Completa / Parcial]

Periodo contratado: Del [fecha de inicio] al [fecha de finalizacién]
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Contrato 2

¢ Nombre completo: [Nombre y apellidos del trabajador]

e DNI/NIE: [Ndmero de identificacion]

e Puesto de trabajo: [Puesto o categoria profesional]

e Tipo de contrato:

e Jornada: [Completa / Parcial]

e Periodo contratado: Del [fecha de inicio] al [fecha de finalizacion]
Contrato 3

e Nombre completo: [Nombre y apellidos del trabajador]

e DNI/NIE: [Ndmero de identificacion]

e Puesto de trabajo: [Puesto o categoria profesional]

e Tipo de contrato:

e Jornada: [Completa / Parcial]

e Periodo contratado: Del [fecha de inicio] al [fecha de finalizacion]

4. Detalle del coste laboral durante la vigencia del contrato:

Contrato 1
Concepto Importe (€)
Costes salariales brutos [Importe bruto]
Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa [Importe SS]
Total gasto laboral durante la vigencia del contrato [Total]
Contrato 2
Concepto Importe (€)
Costes salariales brutos [Importe bruto]
Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa [Importe SS]
Total gasto laboral durante la vigencia del contrato [Total]
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Contrato 3

Concepto Importe (€)
Costes salariales brutos [Importe bruto]
Cotizaciones a la Seguridad Social a cargo de la empresa [Importe SS]
Total gasto laboral durante la vigencia del contrato [Total]

Importe total del gasto laboral de los contratos subvencionados

Concepto Importe (€)
Contrato 1
Contrato 2
Contrato 3
Total gasto laboral de los contratos subvencionados [Total]

5. Observaciones:
Se ha comprobado que todos los gastos detallados en este informe han sido abonados correctamente.

[Incluir cualquier observacion que se estime conveniente.]

6. Firmay sello:
En [Ciudad], a [Fecha].

Firma:

Sello de la empresa auditora
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“Subvenciones para la contratacion laboral de
personas jovenes tituladas en situacion de
desempleo por Entidades Publicas Locales de la Isla
de Tenerife”

Convocatoria cofinanciada por el Cabildo Insular de
Tenerife y el Fondo de Desarrollo de Canarias.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO

El Sr. Consejero Director, por sustitucion, de la Gerencia de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucién n° 4/2026, de
fecha 3 de enero de 2026, resuelve:

Primero.— Convocar el procedimiento para la provision por funcionario de carrera,
mediante sistema de libre designacién, del puesto de trabajo denominado “Jefe/a del
Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica” con el cédigo de puesto G7336-F-01,
existente en la vigente relacion de puestos de trabajo de la Gerencia Municipal de
Urbanismo, con sujecibn a las Bases especificas que habran de regir en el
procedimiento para la provisidon por funcionario de carrera, aprobadas por el Consejo
Rector en sesidn ordinaria celebrada el 22 de diciembre de 2025, garantizando los
principios de mérito y capacidad y criterios de idoneidad en la designacion.

Segundo.— La presente convocatoria tiene los siguientes gastos vinculados al
nombramiento del/la candidata/a que resulte seleccionado;

64139

Concepto Importe mensual
Salario Base: 1.333,40€
Antiguedad, (valor del trienio) 51,32€
Complemento de destino 1.000,81€
Complemento especifico 1.918,71€
Residencia 206,23€
Productividad minima 57,97€
Productividad variable 190,05€
Productividad por Especial Rendimiento 255,12€
y/o actividad extraordinaria (pago anual)

Productividad por especial interés o 1.100,00€

iniciativa personal (pago anual)

Paga extraordinaria, (salario base) 822,83€
Paga extraordinaria, (valor del trienio) 31,68€
Coste estimado de Seguridad Social 1.500,00€

Patronal

Con cargo a las siguientes aplicaciones;

Concepto Aplicaciéon
Sueldos del Grupo A1 G7335-15136-12000
Trienios G7335-15136-12006
Complemento Destino G7335-15136-12100
Complemento Especifico G7335-15136-12101
Otros complementos G7335-15136-12103
Productividad G7335-15136-15000
Seguridad Social G7335-15136-16000
Asistencia médico-farmacéutica G7335-15000-16008

Otros gastos sociales G7335-15000-16209
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Tercero.— Ordenar la publicacion de la presente Resolucién de convocatoria y sus
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, y el correspondiente anuncio posterior en el
Boletin Oficial del Estado.

BASES ESPECIFICAS DE PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION, RESERVADO A PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DEL PUESTO DE “JEFE/A DE SERVICIO DE
PLANEAMIENTO Y GESTION URBANISTICA” DE LA GERENCIA MUNICICPAL DE
URBANISMO (G7336-F-01).

PRIMERA: Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, por el procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo “Jefe/a de Servicio de Planeamiento y Gestion
Urbanistica “de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, con
codigo en la Relaciéon de Puestos de Trabajo num. G7336-F01, actualmente vacante y
presupuestado en la Relacién de Puestos de Trabajo (B.O.P. n°® 2, miércoles 5 de enero
de 2022), cuya descripcion y funciones a continuacion se indican:

Cédig | Denominacié |N | G° | E/S C/ |Vin |[Ad |C |CE Pro | Titul.

o n puesto ° C c m D \'
G7336- | Jefatura del |1 | A1 | G/IE/TS F A4 |28 | 1005 | LD |01/02/03/
F-01 Servicio 13/14/32

145

ANEXO DE CODIGOS

G° Grupo y/o S}Jbgrlfpo de Titulacion:
- Funcionarios/as: A1
Escala/Subescala:
* Escala:
G-E: Administracion General o Especial
E/S . .
Subescala:
T: Técnica (Opcion Juridica)
TS: Técnica Superior
Vine. Vinculo:
F: Funcionario/a
Adm. Administracion:
A4: Administracion indistinta
CD Complemento de Destino
CE Complemento Especifico anual
Prov Forma de provision:
LD: Libre designacién
Titul Titulacién académica
M.P. Méritos preferentes
Observ. Observaciones (Tipo de jornada, etc)
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TITULACIONES ACADEMICAS

Licenciado/a en Derecho

Licenciado/a en Economia

Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas

Ingeniero/a

Arquitecto/a

Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion

QAN BRBRA|W="2x|WONO(=O

Intendente/a Mercantil o Actuario/a

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Jefe/a de Servicio

CODIGO: G7336-F-01

PUESTO SUPERIOR: Gerente

SERVICIO: Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica

SECCION: -

REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO

A/A1

PLAZA

Administracion General/Administracion Especial

TITULACION

Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Ciencias
Econdmicas, Empresariales, Administracion vy
Direcciéon de Empresas, Licenciado/a en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil
o Actuario, Arquitecto/a y/o Ingeniero/a o del titulo
equivalente atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT)

DIFICULTAD TECNICA

Resuelve problemas y emite informes técnicos de
gran complejidad y relevancia, para los que se exige
una alta concentracién. Son tareas que requieren
capacidad de innovacion.

RESPONSABILIDAD

Toma de decisiones principalmente de caracter
técnico. Debe planificar y supervisar el trabajo de
grupos multifuncionales. Tiene contactos externos de
relevancia como representante institucional y como
experto altamente cualificado. Los errores pueden
comprometer a la Gerencia econémica o
judicialmente y/o perjudicar seriamente la imagen del
mismo.

CONDICIONES DE TRABAJO

No esta expuesto a condiciones especiales de
penosidad o peligrosidad. El horario de trabajo es el
habitual, pero el puesto requiere que una mayor
dedicacién y plena disponibilidad.
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FORMA DE PROVISION Libre Designacion
VINCULO Funcionario
ADMINISTRACION A4
FUNCIONES

En el gjercicio de la titulacidon requerida para el acceso a la funcién publica y dentro del
Grupo, Escala y/o Cuerpo al que pertenece, efectia tareas de gestion, redaccion de
informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del
Servicio de Planeamiento y Gestion, asi como la responsabilidad administrativa de su
ejecucion, que se indican seguidamente:

A) De gestion, planificacién, coordinacion y direccion:

- Direccion de las actividades de su ambito de actuacion para el efectivo
cumplimiento de sus funciones y objetivos programados, emitiendo las 6rdenes
u orientaciones técnicas dirigidas al personal.

- Estableciendo programas, determinacion de objetivos, planificacion y gestion
administrativa del Servicio, definiendo propuestas para optimizar las actividades
propias Servicio y la coordinacion con la direccion del Sector y el resto de los
organos municipales.

- Colaboracion en el desarrollo de las funciones de planificacion, seguimiento de
programas y la evaluacién de resultados.

- Coordinacion e impulso de las actividades de mejora y actualizacion en materias
de organizacion, procedimientos, métodos de gestién y calidad.

- Coordinacion y supervision de las actividades de documentacion, comunicacion
e informacion.

- Actualizacion de los estudios que ha realizado y en las especialidades en las que
esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas cualificado servicio.

- Conducir los vehiculos del Organismo, cuando fuere necesario para el desarrollo
de su trabajo.

B) De gestion de personal:

— Direccion y coordinacion de las funciones atribuidas a las unidades que se
organizan bajo su dependencia.

— Control y evaluacion del trabajo del Servicio, de los resultados obtenidos y de
los costes de funcionamiento.

— Propuesta de adscripcion y traslado del personal a su cargo entre los puestos
que correspondan a su categoria y nivel y dentro de su Servicio, exceptuando
aquellos que deban ser cubiertos por concurso.

— Tramitacién administrativa relativa a la gestion de personal del Servicio cuando
se encuentren condicionadas a las necesidades de servicio (licencias, horarios,
vacaciones, destino y traslado del personal, servicios extraordinarios,
prolongacion de jornada, ...).

— Fiscalizacién del cumplimiento de las atribuciones y horarios de todo el personal
que tenga bajo su dependencia directa.

— Control de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo.

— Dictar las instrucciones y o6rdenes de servicio que considere necesarias en el
ambito de sus competencias.

— Colaboracién en el diseno y/o eleccion de cursos de formacion y reciclaje del
personal adscrito al Servicio.
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C) En relacién con la administracion y gestion econémico-financiera:

- Jefatura de las tareas administrativas y de coordinacion administrativa del
Servicio en general, asumiendo la maxima responsabilidad en la tramitacion
administrativa de los expedientes relacionados con las funciones del Servicio,
para conocimiento y resolucion de los érganos decisorios.

- Gestion presupuestaria del Servicio y la distribucién de los medios materiales
entre sus 6rganos o empleados.

- Tramitacion de propuestas en materia de compras y contracciones propias del
Servicio.

- La autorizacion de pedidos de material, facturas y actas de recepcion, salvo que
esté asignada a otro érgano interno del Servicio.

- Inventario, control y administracién de los medios adscritos al Servicio.

- Prestacion a la Unidad de Asistencia y Defensa Juridica la colaboracion que
resulte necesaria para el ejercicio de la asistencia y defensa juridica sobre las
materias propias del Servicio.

D) En relacién con la informacién, comunicacion y documentacion:

- Direccion de la atencion al publico, informacion y comunicacion en las materias
propias del Servicio.

- Notificaciones y comunicaciones de los actos de los 6rganos delegados y
desconcentrados, excepto los que correspondan, legalmente, a los titulares de
los mismos.

E) En materia de Planeamiento y Gestién:

— Elaboracion, en su caso, estudio y tramitacion de propuestas de modificacion
y/o revision del Plan General de Ordenaciéon Urbanistica.

— Emisién de informe previo y vinculante sobre la adecuaciéon al Plan General de
Ordenacion de cualquier instrumento de ordenacion urbanistica pormenorizada.

— Estudio y elaboracioén de propuestas de acuerdo sobre la posicion que deba fijar
el Ayuntamiento sobre los diferentes instrumentos de ordenacion territorial y de
los recursos naturales tramitados por otras Administraciones Publicas.

— Iniciativas de desarrollo del planeamiento y su gestidén, sus comprobaciones y
modificaciones y sobre los criterios de revision.

— Elaboracion y supervision de Instrumentos de Planeamiento Urbanistico y de
Instrumentos para la ejecucion del planeamiento.

— Seguimiento y evaluacién de la ejecucion, formal y material, del planeamiento
aprobado y del grado de cumplimiento de los mismos.

— Estudio y elaboracion de las propuestas de resolucion que deba adoptar el
Ayuntamiento sobre los proyectos de construccion, edificacion y uso del suelo
para obras o servicios publicos promovidos por otras Administraciones Publicas.

— Estudio y elaboracion de informes municipales en actuaciones sujetas a
cooperacion Interadministrativa.

— Elaboracion de propuestas para la fijacién del programa de desarrollo del Plan
General y de los objetivos a conseguir en esta materia y en cada ejercicio por
la Gerencia de Urbanismo.

— Coordinacion de los distintos proyectos y tramitacion de los diferentes contratos
y convenios que afecten al Servicio.

— Elaboracion de propuestas sobre normativas, ordenanzas y/o procedimientos
generales dentro del ambito de funciones del Area o Sector, asi como la
realizacion de los inventarios, registros y bases de datos que sean precisos para
el desarrollo de sus cometidos y, especificamente, aquéllos al servicio de la
ordenacion y el desarrollo urbanistico.
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— Propuestas sobre las directrices para la configuraciéon del modelo territorial de
ciudad, realizando estudios e informes sobre el proceso urbanistico general y
su desarrollo.

— Tramitacion de los Proyectos de Urbanizacidén que se presenten.

— Representacion de la Gerencia Municipal de Urbanismo del Ayuntamiento de
Santa Cruz, en las Juntas de Compensacion en las que participe el Organismo
Auténomo, a los efectos de dar cumplimiento a las responsabilidades que
dimanan de la vigente legislacion del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias

— Realizacion de valoraciones urbanisticas.

— Colaborar en la elaboraciéon convenios urbanisticos y de colaboraciéon con
personas publicas o privadas.

— Gestion del registro publico de convenios urbanisticos y demas registros
publicos previstos en la legislacién urbanistica.

— Valoracion de los bienes integrantes del patrimonio publico del suelo.
— Tramitacion de los expedientes de expropiacion forzosa.

— La representacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife como
miembro del Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa/ Comision de
Valoraciones.

— Gestion del patrimonio municipal del suelo y fomento de politicas para su
rentabilizacion econdmica y social.

— Elaboracion de los informes que se les soliciten en los procedimientos de
reclamacion de responsabilidad patrimonial de la Gerencia Municipal de
Urbanismo.

— Emisidon del preceptivo informe en relacion a los planes de despliegue o
instalacion de redes de comunicaciones electronicas que presenten los
operadores

SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar los funcionarios de carrera, al servicio de la Administraciones Publicas,
pertenecientes a la Escala de Administracion General o a la Escala de Administracion
Especial, ambos en la Subescala Técnica o Técnica Superior, Grupo A, Subgrupo A1,
con titulacion que corresponda, de conformidad con lo dispuesto en la vigente Relacién
de Puestos de Trabajo, siendo esta la de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en
Ciencias Economicas, Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil o
Actuario, Arquitecto/a y/o Ingeniero/a o del titulo equivalente atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro
de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento de provisién, ajustadas al modelo de
solicitud general que obra en la sede electronica del Organismo
(https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00), indicando al
procedimiento de provision al que se dirigen, expediente 2025/4904, se dirigiran a la
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Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
y habran de presentarse en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del Estado, del extracto del anuncio
de la presente convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife, sita en Avenida Tres de Mayo, n° 40 de esta
Capital.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Dicho impreso podra obtenerse a través de sede electronica de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz
https://sede.urbanismosantacruz.es/publico/procedimiento/00. Este impreso debera
obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/las participantes acompafaran a la solicitud de participacion la documentacion
que seguidamente se detalla:

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, el Cuerpo o Escala a que
pertenecen, el Grupo en el que el mismo se hallase clasificado, titulacion académica,
afos de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones, estudios
y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacidon con las funciones atribuidas al puesto solicitado, acompanando
obligatoriamente la documentacion fehaciente acreditativa de las circunstancias y
meéritos.

En caso de presentar el grado personal consolidado, éste debera estar formalmente
reconocido y debera aportarse la correspondiente resolucion administrativa dictada a
tales efectos.

4.2. Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

4.3. Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos
obren en poder de la Administracidon convocante. La citada documentacion se acreditara
con la presentacion de los originales, fotocopias compulsadas de la misma o documento
digital con coédigo seguro de verificacion.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as aspirantes, méritos y propuesta
de resolucion.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, la unidad de Recursos Humanos
del Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal de Urbanismo examinara
todas las presentadas y evacuara informe relativo al cumplimiento por los interesados
de los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la
convocatoria
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El nombramiento requerira, la propuesta de idoneidad, formulada por la Secretaria
Delegada o, en su caso, por quien designe a tal efecto el/la Sr./Sra. Consejero/a
Director/a de la Gerencia Municipal de Urbanismo a favor de alguno de los candidatos
de entre aquellos que aspiren al puesto de trabajo de que se trate, como requisito previo
para su aprobacion y nombramiento.

Se declarara, por el/la Sr./Sra. Consejero/a Director/a, desierta la convocatoria cuando
no concurra ningun funcionario o cuando quienes concurran no reunan los requisitos
establecidos en la misma o, en su caso, no se consideren idéneos.

La resolucion de nombramiento se motivara con relacion a la clase de méritos que han
sido considerados prioritarios para decidir la preferencia determinante del nombramiento
y, en qué medida concurren en la persona nombrada frente al resto de candidatos,
mediante su examen comparativo, a fin de individualizar en éste el superior nivel de
meérito y capacidad que le hace merecedor del nombramiento sobre el resto de los
candidatos. Dichos méritos deberan estar relacionados con las concretas funciones y
tareas que tiene asignadas el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, fijando cuales
se consideran, desde la perspectiva de los intereses generales, mas idoneos o
convenientes para el mejor desempefio del puesto.

Los méritos que se consideran prioritarios vendran referidos, en la presente
convocatoria, a la experiencia en materia de planeamiento y gestién urbanistica, asi
como en el desempeno de puestos de trabajo de nivel de Jefatura de Servicio en esta
materia, en entidades locales de ambito municipal, valorandose la formacién especifica
en materia urbanistica y, especificamente, en materia de planeamiento y gestion
urbanistica.

A fin de poder valorar y asegurar la idoneidad del candidato/a, se podra realizar una
entrevista personal, al objeto de profundizar en aspectos como la experiencia, las
habilidades técnicas y las competencias personales relevantes para el desempeno del
puesto de trabajo. Para la realizacion de esta, por la Sra. Consejera Directora se
designara una comision de valoracion compuesta por funcionarios/as de carrera que
pertenezcan a alguno de los Cuerpos o Escalas que puedan acceder al puesto de
trabajo objeto de la convocatoria de provisién. La designacion nominativa de los
integrantes del Tribunal se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios y en la pagina web del Organismo Auténomo. El 6rgano colegiado
se regira por las normas que, para éstos fija la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El plazo de resolucidn sera de un mes contado desde el dia siguiente al de la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias, quedando prorrogado tacitamente por plazo de
un mes mas, si llegado el vencimiento del primero, no se hubiese dictado Resolucion.

En el supuesto de que se optara por la realizacion de entrevista personal de los/las
candidatos/as con designacion de la comision, el plazo de resolucion sera de cinco
meses contado desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, quedando prorrogado tacitamente por nuevo plazo de cinco meses mas, si
llegado el vencimiento del primero, no se hubiese dictado Resolucion

La presente convocatoria se resolvera por Resolucion del Sr./Sra. Consejero/a
Director/a, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la web de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife y la intranet municipal.
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SEXTA: Toma de posesion.

El plazo para tomar posesién sera de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia de el/la aspirante, o de un mes si comporta cambio de residencia o, en su
caso, el reingreso al servicio activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse,
en su caso, a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los
tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de la libre designacion en
el Boletin Oficial de la Provincia. Si el nombramiento no comporta cese alguno en
Administracién Publica, el plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del
dia siguiente a la publicacién de la resolucion de la libre designacion en el Boletin Oficial
de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma
de posesién debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias
que hayan sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por causas justificadas el
organo convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos. Efectuada la toma de
posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o
excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos mil veintiséis.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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ALAJERO

Red de Entidades Locales
para la Agenda 2030

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
118 63066

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL
EJERCICIO DE 2026.

En la Secretaria de esta Entidad Local y conforme
dispone el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se halla expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el Presupuesto Unico para el
ejercicio de 2026, aprobado inicialmente por el
Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el dia
12 de enero de 2026.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170 de la citada Ley, podran
presentar reclamaciones y sugerencias con sujecion
a los siguientes tramites.

a) Plazo de exposicion, admision de reclamaciones
y sugerencias: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General del
Ayuntamiento, Plaza del Pueblo n° 86, C.P. 38812.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

En Alajero, a doce de enero de dos mil veintiséis.

ELALCALDE, Manuel Ramoén Plasencia Barroso,
documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
119 63070

Pormedio del presente, para generar conocimiento,
se hace publico que, el Ayuntamiento en Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia veintisiete de
noviembre de dos mil veinticinco adopto el siguiente
acuerdo la aprobacion inicial de la:

“ORDENANZA REGULADORA DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA”.

Se comunica que se abre, a partir de la fecha de
la publicacion del presente anuncio, un plazo de
exposicion publica de 30 dias, a los efectos de que
los interesados puedan realizar las alegaciones que
estimen conveniente.

En caso de que no se reciban alegaciones en el
plazo senalado, se considerara elevada a definitiva
la aprobacion de esta Ordenanza y entrard en vigor
una vez publicado su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y transcurridos los plazos
establecidos en la Ley 7/1985 Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

En Granadilla de Abona, a once de diciembre de
dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Domingo
Regalado  Gonzalez,  documento  firmado
electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO

Expediente: n°® 2196/2024.

Por medio del que se hace publico para general conocimiento, que con fecha 26 de diciembre de
2025, fue dictado Decreto por esta Alcaldia-Presidencia, con el siguiente asunto:

«Cumplimiento de la propuesta de nombramiento como funcionarios de carrera de los
aspirantes aprobados en el proceso selectivo de la Convocatoria Unificada de Policias Locales
respecto al ario 2022 (Resolucion 11 de agosto de 2022) emitida por su Tribunal de Selecciony.

Dicho acto administrativo fue publicado integramente el 26 de diciembre de 2025 en el Tablon
de Anuncios Municipal alojado en la Sede Electréonica Municipal.

No obstante, atendido el caracter preceptivo de la publicacién del mismo en el presente Boletin
Oficial —conforme a las bases reguladoras de la convocatoria aprobadas en la resolucion del
6rgano administrativo autonémico— se procede a dar publicidad al contenido de lo dispuesto en
el referido Decreto de Alcaldia:

«PRIMERO. Nombrar como personal funcionario de carrera (Agentes de Policia Local) del
Excmo. Ayuntamiento de Icod de los Vinos a los aspirantes propuestos por el Tribunal
Calificador, conforme al siguiente detalle y con estricta sujecion a lo previsto en el apartado
dispositivo siguiente:

DATOS IDENTIFICATIVOS':

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI

AGUIAR CORREA EVA MARIA *EK3Y04%*
LOPEZ RIOS VICTOR DANIEL *AAGDQ [ Ak
PEREZ REYES FERNANDO *AK3Y5QH%

DATOS DEL PUESTO:

Puesto R.P.T. (Escala/Subescala, 3 puestos vacantes del codigo n° 100.03 (Agentes
Grupo/Subgrupo) Policia Local)
Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales.
Grupo C, Subgrupo 1

Escala/Empleo (Ley 6/1997) Bdasica/Policia
Complemento de destino (C.D.) 22
Complemento especifico (C.E.) 19

SEGUNDO. Requerir a las personas cuyo nombramiento se acuerda, para que procedan a
Sformular acto de acatamiento de la Constitucion Espariola, como norma fundamental del
Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional bdsica de
Canarias y el resto del ordenamiento juridico vigente y a la toma de posesion dentro del plazo
de un mes. Dicho plazo comenzarda a partir del dia siguiente a aquel en que se hubiere
publicado la Resolucion de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia que
corresponda. Quienes no tomasen posesion del puesto de trabajo en dicho plazo, decaerdn en
su derecho al tramite, teniéndose por realizada la renuncia a su derecho a la adquisicion de la
condicion de personal funcionario de carrera, pudiendo realizarse en unidad de acto.

64131
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A tal efecto, se pondra a disposicion de las personas interesadas, el acta de toma de posesion
que incluye el acto de acatamiento para su formalizacion.

TERCERO. Dar traslado de la presente resolucion a la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias, a la Seccion de
Recursos Humanos, al superior jerarquico del Cuerpo de Policia Local y a la Junta de
Personal, a los efectos oportunos.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Tablon de Anuncios Municipal alojado en la
Sede Electronica, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias con
indicacion de que contra el mismo, que es definitivo en via administrativa, podran interponer
las personas interesadas en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de la Ley
29/98 de 13 de Julio, reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en
concordancia con el articulo 114.c) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo,
serialado en el parrafo anterior, contra la resolucion expresa, podrd interponerse recurso
potestativo de reposicion, ante el mismo organo que la dicto, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente a su publicacion.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y sin perjuicio de cualquier otro medio de impugnacion que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos».

En Icod de los Vinos, a trece de enero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

Organismo Autonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Gestion del Planeamiento

ANUNCIO
121 56973

N°expte.: 2131/2025.

A los efectos previstos en el articulo 291 de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y los Espacios
Protegidos de Canarias, se somete a informacion
publica el convenio de cesion gratuita, tramitado
con numero de expediente 2131/2025. El sefor
Consejero Director dicta resolucion nimero 2026-
0050 de fecha 09/01/2026, cuya parte dispositiva es
como sigue:

“PRIMERO.- Someter a informacion publica
el presente convenio urbanistico, que tiene por
finalidad la cesion de un suelo destinado a viario por
el PGO, sito en Crta. Gral. San Miguel de Geneto
Esq. Calle Adargoma, a favor del Ayuntamiento de
San Cristobal de La Laguna, a través de la Gerencia
de Urbanismo, a suscribir con D. Domenico Galgano
y Dna. Caty Rina Cervini, por un plazo de dos
meses, mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia y en dos periodicos de mayor
difusion de la Provincia, asi como en los tablones
de anuncios, pudiendo ser consultado igualmente
en las dependencias de esta Gerencia Municipal de
Urbanismo.

A tal efecto, la descripcion de la parcela objeto de
la presente cesion es la siguiente:

- Parcela con una superficie de 2,43 m? de una
finca matriz de 281,22 m? sita en Crta. Gral.
San Miguel de Geneto Esq. Calle Adargoma
en suelo clasificado y categorizado por el PGO
como urbano consolidado, calificado como
viario, siendo sus linderos los siguientes:
NORESTE, Ctra. Gral. San Miguel de Geneto;
SUROESTE, Ref. Catastral 1695702CS7419N;

SURESTE, Parcela segregada y Calle Adargoma;
NOROESTE: 1695705CS7419N.

(.

En San Cristobal de La Laguna, a doce de enero de
dos mil veintiséis.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF Res.
3854/2023.- LA JEFA DEL SERVICIO POR
SUSTITUCION, Ana Pilar Goémez Ascanio,
documento firmado electronicamente.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
122 64472
Expediente n°: 2025-000606.

De conformidad con lo previsto en los articulos
147 y 150 de la Ley 4/2017 la Ley 4/2017, de 13
de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de
Canarias y 76 y 86 del Decreto 181/2018, de 26
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento de Canarias, se hace publico
para general conocimiento que mediante Acuerdo
Plenario celebrado en Sesion Ordinaria el dia 01 de
diciembre de 2025, se adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el ESTUDIO
DE DETALLE UA- EL CALVARIO 1.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en
Boletin Oficial de la Provincia una vez remitido
un ejemplar integro al Consejo Cartografico de
Canarias.

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a los
propietarios y demas interesados directamente
afectados por el Estudio de Detalle.

En la Villa de Sebastian de La Gomera, a doce de
enero de dos mil ventiséis.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica
Belén Padilla Herrera, documento firmado
electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
123 52475

Exp.- 5102/2025.

Por la presente se hace publico que, por Decreto de Alcaldia n° 8/2026 de fecha 9 de
enero de 2026, se ha aprobado la convocatoria y bases que han de Regir la convocatoria para
cubrir (1) plaza de Oficial de Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C, Subgrupo
C1, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, estableciendo su parte dispositiva:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria y las bases para la incorporacion de personal en
esta administracion local como funcionarios de carrera, en concreto una (1) plaza de Oficial de
Policia, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante concurso
oposicién, por promocioén interna ampliable a los miembros de otros Cuerpos de Policia Local de
la Comunidad Auténoma de Canarias, con arreglo a las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA POR EL TURNO
DE PROMOCION INTERNA AMPLIABLE A LOS MIEMBROS DE OTROS CUERPOS DE
POLICIA LOCAL DE LA CC.AA. DE CANARIAS Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.

PRIMERA. OBJETO Y NATURALEZA DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposiciéon de una plaza de Oficial de la policia local, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala basica,
encuadradas dentro de la clasificacion profesional del personal funcionario de carrera en el
Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento del
Santa Ursula (SYE. F.02) , de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, y la Ley 6/1997, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, entre todos los
agentes de policia local (escala basica) de la Policia Local de Canarias, que cumplan con los
requisitos determinados en las presentes bases, y en funcion de lo determinado en el articulo 23
de la Ley 6/1997 de 4 de julio de coordinacion de las policias locales de canarias.(Promocién
interna ampliada a todas las plantillas de Canarias).

Dicha plaza se incluyé en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025, aprobada por el
Decreto de Alcaldia n°® 1587/2025 de fecha 23 de diciembre de 2025 publicado en el BOP n° 157
de fecha 29 de diciembre de 2025 por el que se acordaba Modificar el Decreto de Alcaldia-
Presidencia n° 17/2025, de fecha diez de enero de 2025, por el que se aprobd la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025 publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife n°® 7 de fecha 15 de enero de 2025, en la que se incluye la citada
plaza vacante de Oficial de Policia, todo ello en cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico
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Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion,
fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién de la
convocatoria hasta el Gltimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias, hasta
un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 del TRLEBEP.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en las presentes bases.

Dichos puestos estan dotados con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas
extraordinarias, trienios y demas retribuciones que le correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Boletin Oficial de Canarias y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del llustre
Ayuntamiento de Santa Ursula https://sede.santaursula.es/publicol/tablon . También se
publicara extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

- Ser funcionario del Cuerpo de Policia Local de cualquier cuerpo de policia local de Canarias,
en el empleo de Policia Local.

- Tener la nacionalidad espafiola.

- Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de
segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

- Tener un minimo de dos afios de antigliedad como funcionario/a de carrera en el empleo de
Policia Local, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase de Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1. A efectos del cémputo del tiempo
de servicio activo, sera valido (articulo 7-3° del Decreto 36/2024 de 4 de marzo) el de practicas
previo al nombramiento como personal funcionario de carrera en el empleo.

- Estar en alguna de las situaciones administrativa de servicio activo, excedencia por cuidado de
familiares, servicios especiales, o0 servicios en otras Administraciones.

- Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas, de acuerdo
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13
de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y demas normativa aplicable.

- No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancion.

- Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, Técnico o Equivalente o estar en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesién como funcionario/a en practicas.

- No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion puablica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.
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Sera aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones
establecidos legalmente.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

- Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase
A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en
practicas.

- Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracion jurada o promesa.
- No estar en situacion de segunda actividad.

- No incurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrollan el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad
funcional prevista en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a lo
previsto en el articulo 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluacion del personal
del sector publico de la Comunidad Autbnoma de Canarias.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la
presentacion de solicitudes para formar parte de esta convocatoria y gozar de los mismos hasta
el nombramiento y toma de posesion.

TERCERA. SOLICITUDES.

Las instancias para tomar parte en esta convocatoria se ajustaran al modelo que establezca
este ayuntamiento (ANEXO Il de estas bases), y se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia,
presentandose a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/ en el registro general de conformidad con el articulo 2.2 del
Decreto 36/2024 de 4 de marzo.

A las instancias deberan acompafiarse inexcusablemente, los siguientes documentos originales
0 copia autenticada.

- Documento nacional de identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

- Permisos de Conduccién de vehiculos de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.

- Compromiso prestado mediante declaracion jurada de portar armas, y en su caso, de llegar a
usarlas en los términos previstos en la normativa vigente. ANEXO IV

- Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos para
su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
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alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafa.

- Compromiso prestado mediante declaracion jurada de cumplir las condiciones exigidas para el
ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997 de 4
de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la
desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad y demas normativa aplicable. ANEXO IV

- Declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firma. ANEXO IV

- Declaracion Jurada de no incurrir en las causas de exclusién médica establecidas en la Orden
24 de marzo de 2008, por la que se desarrollan el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para
verificar la capacidad funcional prevista en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y conforme a lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de
evaluacion del personal del sector publico de la Comunidad Autdnoma de Canarias. ANEXO IV

- Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o0 tenerlos cancelados. Este certificado puede sustituirse por la
autorizacion al Ayuntamiento de Santa Ursula a consultar y/o comprobar tal situacion, mediante
la plataforma de intermediacion de datos. (Anexo V).

- Declaracion responsable sobre la validez de los documentos presentados de las presentes
bases, pudiendo requerir al interesado/a por el Servicio de Recursos Humanos, la presentacion
de la documentacién original en cualquier momento para su comprobaciéon. ANEXO IV

- Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de trabajos
desempefiados, y cuantos otros meéritos estimen conveniente poner de manifiesto, segun lo
establecido para la fase de concurso, acompafiando la documentacion fehaciente y acreditativa
de las circunstancias y méritos consignados.

- Participacion Prueba de Idiomas. ANEXO Il

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los restantes anuncios que deriven de esta convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del llustre Ayuntamiento
de Santa Ursula https:/Isede.santaursula.es/publicoltablon, insertandose sélo en este Gltimo,
las restantes actuaciones del Tribunal.

La presentacion de solicitudes implica, a efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento de
los interesados para que los mismos se puedan utilizar en las fases del procedimiento de esta
convocatoria en que fueran precisos; asimismo, los interesados dispondran en todo caso, los
derechos de acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién en los términos previstos en la
legislacion vigente.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.
Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano competente dictard Resolucion, en

el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacidon de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucién, sera publicada en el Boletin Oficial de
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la Provincia, Tablon de Anuncios de la sede electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa

Ursula https:/Isede.santaursula.es/publicoltablon .

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusidén, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no so6lo que no figuran en la relacién de
excluidos objetos de publicacién en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la
correspondiente relacién de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion
definitiva de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Anuncios de la sede electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa
Ursula https://sede.santaursula.es/publicoltablon, contra la cual, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Junta de
Gobierno en el plazo de un mes o directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. La interposicion
del recurso de reposicion impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que
recaiga resolucién de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si
no se notifica su resolucién en plazo de un mes desde su interposicion.

QUINTA. - TRIBUNAL DE SELECCION
5.1. Composicion:

El Tribunal de seleccion actuard como érgano colegiado y su composicién debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Ilgualdad efectiva de Mujeres y Hombres.

No puede formar parte el personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de seleccién serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de
nadie.
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La composicion concreta del Tribunal de seleccién, con la correspondiente designacién de cada
uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucidon que aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
municipal y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El Tribunal de seleccion, estard integrado por las personas que se indican y con la condicién
siguiente: (art.5° Decreto 36/2024, de 4 de marzo)

e Presidencia, Secretaria y 5 vocales, de los cuales; dos personas, funcionarias, a
propuesta del centro directivo de la Administracion Pudblica de la Comunidad Auténoma
de Canarias competente en materia de formacion en seguridad publica, y una persona,
funcionaria, a propuesta del centro directivo de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias competente en materia de funcioén publica.

e Se procedera a nombrar titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto, salvo la
Secretaria que actuara con voz exclusivamente.

e La presencia o composicion equilibrada entre mujeres y hombres, de forma que las
personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por
ciento.

e Quien ostente la Presidencia dispondréa del voto de calidad en caso de empate en la
toma de decisiones.

El tribunal de seleccion sera nombrado por el llmo. Ayuntamiento de Santa Ursula.

El tribunal de seleccion podré solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas
expertas que en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto, conforme al articulo 46
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promociéon Profesional de los funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

La actuacién del Tribunal de seleccidon, habra de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria, no obstante, lo cual, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en éstas.

El Tribunal de seleccién propondra Unicamente a la/las persona/as candidata/as que haya/an
obtenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal de seleccion sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demas indemnizaciones
que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

5.2. Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del
Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes, si bien los suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias
justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de
entre los Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el
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Presidente titular no designe a nadie, su sustituciéon se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto. El Secretario tiene voz, pero no derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en
los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones
pertinentes para preparar las pruebas antes de la realizacion del primer ejercicio del
procedimiento selectivo y en las mismas acordara todas las decisiones que correspondan en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicion
gue sean escritos y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes
gque no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los
miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

5.3. Abstencion y Recusacion.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o en el
articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

5.4. Revisioén de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.5, Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.
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Actuaran en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los asesores colaboraran con el
Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por si
concurriera alguna causa de abstencién o recusacion.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion, establecido en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. - COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1 Calendario de la realizacion de las pruebas:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se
indicara en el Decreto por el que se apruebe la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

El Decreto que contenga dicha informacion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablon de Anuncios de la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula

https:/isede.santaursula.es/publicoltablon.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en
llamamiento Unico, al que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de
Identidad o Pasaporte. El Tribunal podra en todo momento requerir a los opositores para que se
identifiguen debidamente.

Salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el
Tribunal, la no presentacién de un/a opositor/a, a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el
momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad determinaran su exclusion
automatica del proceso selectivo.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria la
publicacién de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y/o ejercicios
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios se haran publicos en el tablén de anuncios
de la se electrénica del Ayuntamiento, con doce horas al menos de antelaciéon al comienzo de
los mismos si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se trata de una nueva
prueba.

6.2 Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente:

En el caso de que la realizacion de una prueba se prolongue mas de una jornada (un dia), el
Tribunal emitird el correspondiente anuncio en el tablén de anuncio de la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Ursula, especificando el lugar, fecha y hora de celebracion del resto de
la misma.

Desde la total conclusién de una prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesion,
dos o mas ejercicios, si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando
los descansos minimos que los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y
necesarios
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6.3 Llamamientos, orden de actuacion de los aspirantes:

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer
apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, o hormativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra
requerirles, en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente,
a cuyos efectos deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original del Documento
Nacional de Identidad o pasaporte.

SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.

El procedimiento selectivo, ajustado a los contenidos determinados por la Ley 6/1997, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, y al, contara con las siguientes fases:

1. Fase de oposicion.

2. Fase de concurso.

3. Tercera fase: curso selectivo de formacion.
4. Cuarta fase: periodo de practicas.

La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente y la segunda fase es eliminatoria
respecto de la siguiente.

La puntuacion méaxima alcanzable sera de TREINTA Y CINCO (35) puntos. Se valorara con un
méaximo de veintiuno (21) puntos la fase de oposicién y con maximo de catorce (14) puntos la
fase de concurso.

7.1. Fase de oposicion. (articulo 24 del D. 36/2024 de 4 de marzo).

La puntuacién méxima de la presente fase sera de veintiuno (21) puntos y consistird en la
realizacion de los siguientes ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, que se
desarrollaran con el orden que se establece a continuacion.

La calificacion final de la fase de oposicion serd la media resultante de las distintas
puntuaciones obtenidas en cada apartado, a excepcion de aquellos ejercicios que sean
calificados como apto o no apto.

Se dividira en:

a) Conocimientos.

b) Idiomas (no eliminatorio).
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7.1.1. Prueba de Conocimientos.

Esta prueba quedara integrada por la realizacion de un ejercicio teérico y de un ejercicio
practico que permitiran determinar la capacidad profesional de los/las aspirantes, sobre todo
respecto a la normativa especifica relacionada con las funciones a desempeiiar.

Consistira en la realizacion de un ejercicio tedrico (cuestionario) y un ejercicio practico.

a) Ejercicio tedrico cuestionario.

Ejercicio teorico tipo TEST. - Se dispondra de un tiempo de 65 minutos, para un cuestionario de
60 preguntas concretas extraidas del temario que figura en el Anexo | de las presentes Bases,

ademas de 5 preguntas, que estaran de reserva.

Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas sera
correcta. Para la correccion de la prueba se aplicara la férmula:

“P= (A-EI3) IN° total preguntas x 10”
Donde “P” = Puntos.

“A” = Namero total de aciertos.

“E” = Numero total de errores.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos una
calificaciéon de 5 puntos para superar este ejercicio.

Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

La calificacion de este ejercicio sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electronica
del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula https:/Iisede.santaursula.es/publicol/tablon..

b) Prueba préactica: supuesto practico.

El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran sobre alguno de los
contenidos de los temas que figuran en el Anexo | Parte Especifica.

El tiempo de desarrollo para este ejercicio sera de dos (2) horas.

El caso préactico sera evaluado por el Tribunal, y la puntuacion sera de cero a diez (0 a 10)
puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los supuestos.

Durante el desarrollo de esta prueba esta permitido hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorara la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de
ideas y la capacidad de sintesis.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula

https://sede.santaursula.es/publicoltablon.
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7.1.2. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre el idioma inglés. Este ejercicio no tendra caracter
eliminatorio y su puntuacion, que serd valorada con un méaximo de 1 puntos, sera realizado
por un licenciado/a, con experiencia en la docencia en lengua inglesa. El/lla asesor/a sera
solicitado a la Escuela Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial
correspondiente.

En la solicitud de participacion, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo Il, debera
hacerse constar por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas.

El nivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia
para Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el acceso al empleo que
se trate: B1 para los empleos de la Escala Basica.

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto
sera como minimo de 250 palabras en el lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la que se
trate, procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el
significado de una expresién que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto
respondiendo a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las
preguntas de comprension del texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo
posible, la repeticion exacta de las palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y
respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestas se realizaran en la lengua elegida y sobre los aspectos que
los integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad,
direccidn, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precisién como llegar a un determinado lugar.
* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las
descripciones ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y
agresiones.
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« Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

7.1.3. Calificacion final. La puntuacion final de la fase de oposicion resultara de la aplicacion de
la siguiente férmula:

“PF= PPC+ PSP + PPI”

Donde “PF”: puntuacién final.

“PPC”: puntuacién en prueba de conocimientos (test).
“PSP”: puntuacion en supuesto practico.

“PPI”: puntuacién prueba idiomas.

7.1.4. Revision de las calificaciones.

Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas que integran la fase de oposicion se
haran publicas a través del Tabléon de Anuncios de la sede electronica del llustre Ayuntamiento

de Santa Ursula https:lisede.santaursula.es/publicoltablon.

El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo de tres dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido tabléon de anuncios de la sede
electrénica municipal, para solicitar la revisién de las mismas. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
tablon de Anuncios de la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https://sede.santaursula.es/publicoltablon.. Contra la resolucién de las reclamaciones podra
interponerse por los/as interesados/as recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablén de anuncios,
de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

7.2. Fase de concurso (puntuacion maxima 14 puntos). (articulo 25 del D 36/2024 de 4 de
marzo).

Mediante la fase de concurso del sistema de concurso-oposicién se valoran los méritos que se
determinan a continuacion. En ningln caso podra ser objeto de valoracion aquellos méritos que
se exijan como requisito para participar en la convocatoria que se trate.

Tendra lugar una vez concluida la fase de oposicion, y sélo respecto de los/las aspirantes que
hayan superado dicha fase. No tendrd caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicion. Todos los méritos alegados deberan poseerse en
el momento de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de catorce (14) puntos.
La puntuacién total de la fase de concurso no podra ser superior al 40% de la puntuacion
maxima que se fije para la suma de las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion en

las respectivas convocatorias.

No serd necesaria la presencia de los/las aspirantes al acto de valoracion de méritos por el
Tribunal Calificador.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:
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7.2.1 La valoracion de los méritos se realizara de la forma siguiente: Maximo de 4,40 puntos

A) Antigtiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad,;

La antigliedad del funcionario en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se
valorara teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
de 26 de noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica,
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de
servicios prestados, en la categoria de Policia, en esta Corporacion y en otras Administraciones
Publicas, con la puntuacion que a continuacion se indica, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por cada afio de servicio como Policia Local: 0,18 puntos.

Los periodos inferiores al afio seran prorrateados por meses completos, no computandose los
periodos inferiores al mes. Las fracciones inferiores al afio se computardn por la parte
proporcional correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios inmediatamente anteriores que se exige como requisito
para concurrir a la plaza, segun lo recogido en el art. 20.2 a) del Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre.

B) Experiencia profesional.

La experiencia en el desempefio de funciones del puesto convocado en cualquier Cuerpo y
Fuerza de Seguridad seran valorados a razén de lo que a continuacion se indica, hasta un
méaximo de 3,5 puntos.

Por cada mes en el desempefio de funciones: 0,15 puntos.

C) La prestacion de otros servicios publicos en las Administraciones o entidad publicas, con
indicacion del vinculo con las Administracion o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, escala
hasta un maximo de 1,4 puntos.

Por cada afio de servicio en Administraciones o entidades publicas: 0,10 puntos.

D) Titulaciones Académicas y Oficiales que sean relevantes para el contenido funcional del
empleo que se convoca Yy distintas a las necesarias, con una puntuacién maxima 1,4 puntos.

En el supuesto de estar en posesion de varios titulos, solo se puntuara el que sea superior.
Asimismo, no se computara el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos
inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que posea.
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En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente deberda acompafarse el certificado
expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

» Los titulos universitarios de diplomado seran valorados a razén de 0,05 puntos cada uno.

« Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a razén de 0,08
puntos cada uno.

» Los titulos de Postgrado de master seran valorados a razén de 0,10 puntos cada uno.
» El titulo de Doctor se valorara a razén de 0,50 puntos cada uno.

E) Cursos de formacion y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con
las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1,4 puntos.

1.- Realizados u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad,
asi como aquellos cursos impartidos por el centro directivo competente en materia de formacion
en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Canarias,
Academia Local de Seguridad, al igual que los impartidos por organismos o centros publicos
oficiales:

- Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:

-Cursos con duracion de 100 o més horas: 0,12 puntos.

-Cursos de duracidn entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

-Cursos de duracidn entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

*Cursos con solo asistencia:

-Cursos con duraciéon de 100 o més horas: 0,06 puntos.

-Cursos de duracidn entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.

-Cursos de duracidn entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.

-Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,01 puntos.

2.- Impartidos por otros centros homologados no incluidos en el apartado anterior:

*Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
-Cursos con duracién de 100 o mas horas: 0,06 puntos.

-Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,04 puntos.
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-Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,01 puntos.
*Cursos con solo asistencia:

-Cursos con duracion de 100 o més horas: 0,03 puntos.
-Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,015 puntos.
-Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,01 puntos.
-Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,005 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los
siguientes criterios:

-Si solo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.
-Si figura en créditos universitarios, la equivalencia sera de 10 horas por crédito.

-Si no se acredita la duracidn, se valoraran con la minima puntuacion alcanzable en funcién del
apartado que corresponda.

En ningln caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Direccion General de
Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica o cualquier otro Organismo Publico
para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

F) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las
personas aspirantes relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana, realizadas
en revistas de acreditado prestigio y amplia difusion profesional, asi como la publicacién de
libros o participacion en libros publicados por editoriales reconocidas.

Las bases de las convocatorias graduaran la puntuacion segun el nivel de participacion en las
publicaciones e investigaciones, asi como actividad docente, y su justificacion, para lo que se
usaran criterios como que consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares, y en las
electrénicas DOI y URL de la publicacion. En cualquier caso, no seran valoradas aquellas en las
gue el autor sea el editor de estas hasta un maximo de 1,4 puntos.

Por cada publicacion o estudio a razén de 0,05 puntos cada uno

G) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1,4
puntos).

Se valoraran las felicitaciones, distinciones y condecoraciones concedidas por las entidades
publicas a través de sus 6rganos colegiados, a razén de 0,14 puntos cada uno de ellos.
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7.2.2) Presentacion de documentacion.

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes en el momento de la presentacion de la instancia, en la forma
prevista en las presentes bases. El lugar de presentacion sera en esta Corporacién o en
cualquiera de las Administraciones a las que hace referencia la base cuarta de las presentes
bases.

7.2.3) Acreditacién de los méritos:
El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

1) Antigliledad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en la categoria de
Policia Local. Se acreditara de oficio por la administracién en caso de tratarse del Ayuntamiento
del Santa Ursula.

Si ellla funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion Pdublica, la
acreditacion se realizara mediante certificado de los servicios prestados emitido por la
Administracién Puablica donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duraciéon de
los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde la toma de
posesion en propiedad.

2) La valoracion del trabajo desarrollado, se acreditara de oficio por la administracion en caso
de tratarse del Ayuntamiento del Santa Ursula si el/la funcionario/a hubiera prestado sus
servicios en otra Administracién Publica, la acreditacién se realizara mediante certificado
emitido por la Administracion Publica de procedencia, el tiempo desempefiado en funciones del
puesto convocado.

3) Titulaciones Académicas; Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada en la
forma prevista o en testimonio notarial del Titulo académico correspondiente o justificante de
haber iniciado los trdmites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompafiarse certificado expedido por el
O6rgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial que acredite su homologacion
en Espafia.

4) Cursos de formacion, especializacion, perfeccionamiento y seminarios; Para su acreditacion
se presentara fotocopia compulsada en la forma prevista o en testimonio notarial, del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso respectivo en el que se contenga mencion
expresa del nimero de horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.
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5) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones; Se acreditaran mediante fotocopia
compulsada o en testimonio notarial del acuerdo, resolucién, certificacién o diploma otorgado.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la haré publica en el tablon de Anuncios de la
sede electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula

https://sede.santaursula.es/publicoltablon.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion, se abrira un plazo de diez dias habiles para
presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas, resolviendo el Tribunal sobre las
mismas. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no
cabe ningln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el proceso de seleccion.

La puntuacion final serd la obtenida de la suma de las fases de concurso-oposicion, y serd la
gue determina el orden de prelacién de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar los
cursos especificos impartidos por la Direccion General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica.

Empates. En los supuestos de empate se atenderan a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicién; en caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos, por el siguiente orden:
1°) Ejercicio de supuesto practico. 2°) Ejercicio tipo test.

En caso de persistir el empate, se ira aplicando sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en
los méritos aportados por el siguiente orden:

1°) La valoracién del trabajo desarrollado.
29) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones.

3°) En caso de igualdad de puntuacién o valoracion, cuando ya no sea posible establecer otra
diferencia de caracter objetivo respecto de la capacidad acreditada durante el proceso selectivo
entre las personas aspirantes, una vez finalizado aquel, se considerard dltimo criterio de
desempate la puntuacion de las mujeres respecto de los hombres que aspiren a acceder al
empleo cuando sean equivalentes el resto de valores.

Orden de Prelaciéon. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacién, en el
tablon de Anuncios de la sede electronica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https:/Isede.santaursula.es/publicol/tablon., con expresion del nimero total de plazas objeto
de la convocatoria. El orden de prelacién de los/as aspirantes que han de ser propuestos/as
para superar el curso especifico impartido por la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales
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obtenidas en la fase de oposicidn mas la puntuacidon obtenida, en su caso, en la fase de
concurso.

El nimero total propuestos no podré ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevar4d al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/las
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Direccion
General de Estudios, Formacién e Investigacion en Seguridad Publica para realizar el
correspondiente curso especifico.

Cuando el/la aspirante aprobado/a, antes de ser nombrado/a como funcionarios en practicas,
renunciare a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de
alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, y
sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las
actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclusion en la relacién definitiva
de aprobados del mismo namero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al
orden de puntuacién obtenido.

Quien haya superado el proceso selectivo tomara posesiéon como “Oficial en préacticas” del
Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Ursula, Escala Ejecutiva, Empleo de
Oficial (Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucidon del érgano competente, a propuesta del
Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, al curso selectivo en la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica.

Acreditacion de requisitos. La persona propuesta por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como “Oficial en préacticas” presentara en el Area de Recursos Humanos, dentro
del plazo de veinte dias habiles desde que se publiquen en el tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https:/isede.santaursula.es/publicoltablon. las relaciones definitivas de aprobados, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base
tercera no acreditados con anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su
compulsa o en fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que
se trate (en caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podrd ser nombrado quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se
produce la renuncia del aspirante seleccionado antes de su hombramiento o toma de posesién
0 bien no presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se
dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, el Area de
Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacibn complementaria de los
aspirantes que sigan en orden de puntuacion al propuesto, para su posible nombramiento como
funcionarios en préacticas.
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7.3. Curso Especifico impartido por el Servicio de Formacion de la Direccion General de
Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica.

El/la aspirante que hayan superado la fase de concurso-oposicién del proceso selectivo, y haya
tomado posesion como funcionario/a en préacticas, ha de superar el respectivo curso selectivo
que imparte el Servicio de Formacién de la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten
documento expedido por el Servicio de Formaciéon de la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, en el que se acredite que el/la aspirante ha
superado con anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a
realizar dentro del proceso selectivo. En este supuesto, el aspirante estara a la espera de que el
Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacidon de la siguiente fase, la de periodo de
practicas de acuerdo con el Decreto 36/2024 de 4 de marzo..

Los cursos selectivos impartidos por el Servicio de Formacion de la Direccion General de
Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica. podran incluir un médulo de
formacion en el centro de trabajo, cuya duracion se establecera en la planificacion anual de la
misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en el
Centro de Trabajo, corresponde al Servicio de Formacién de la Direccion General de Estudios,
Formaciéon e Investigacion en Seguridad Publica y serd de apto o no apto, quedando
definitivamente eliminado del proceso selectivo si el aspirante obtiene la puntuacion de no apto.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracién, que impidan al aspirante realizar el curso selectivo, podra realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

El/la aspirante, con independencia de su vinculacion con el Ayuntamiento de Santa Ursula,
estaran sometidos al régimen interno que el Servicio de Formacién de la Direccién General de
Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el
Programa formativo oficial anual aprobado por el Servicio de Formacion de la Direccion General
de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, previo informe de la Comisiéon de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado el periodo de formacion, se hara publico en el tablébn de Anuncios de la sede
electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula

https://sede.santaursula.es/publicoltablon., si el funcionario/a en practicas lo ha superado,
asi como si estuvo exento de su realizacion.
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7.4. Periodo de practicas.

Con independencia del Médulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir la
formacién impartida por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma de Canarias, los/as
aspirantes que hayan superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados
exentos de cursar los mismos, realizaran un periodo de practicas de 600 horas de servicio
efectivo prestado en este Ayuntamiento.

El seguimiento del periodo de préacticas corresponde al equipo del centro directivo competente
en materia de formacion en seguridad publica de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, a través del mismo equipo docente que se designé para la fase de
formacion. A estos efectos, se propondra por el Alcalde del Ayuntamiento de Santa Ursula a
una o varias personas tutoras, entre funcionarios de carrera de la policia local, preferentemente
Oficiales, con una antigiiedad de servicios prestados en los Ultimos diez afios, o, si en este no
los hubiera, de otro municipio, con el acuerdo de ambos, designandose como tales por dicho
centro directivo.

Los tutores deberan remitir un informe debidamente motivado al Jefe del Cuerpo en el que se
tendran en cuenta el interés, el comportamiento, la preparacion y los resultados obtenidos en tal
periodo.

El Tribunal Calificador, en base a la propuesta formulada por el tutor o tutores de las practicas,
declarard a los aspirantes como aptos o no aptos. Cuando en la evaluacion la calificacion
obtenida por un funcionario en practicas sea de no apto, la Jefatura del Cuerpo remitira, de
forma inmediata al Tribunal de Seleccion, el informe en el que se contiene tal calificacion,
perdiendo el funcionario valorado negativamente todos los derechos a ser nombrado como
funcionario de carrera respecto de la plaza convocada, mediante resolucién motivada del
Alcalde-Presidente, y a propuesta del citado 6rgano colegiado de seleccion.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y quienes
no lo superasen, perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera,
mediante resolucion motivada, a propuesta del tribunal de seleccién, en base a la propuesta
formulada por el érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de
practicas, en su caso.

En caso de que algin/a aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la
realizacion del Curso Selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad
Autonoma de Canarias, como en la realizacion de las practicas de servicio efectivo en esta
Administracion, el Tribunal Calificador elevard al érgano competente relacion complementaria
de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido plaza
por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el
curso selectivo y el periodo de practicas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes
gueden cubiertas si fuere posible
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7.5. Retribuciones de funcionarios/as en practicas.

En aplicacién del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios/as en practicas, los funcionarios en practicas que ya estén prestando
servicios remunerados en la Administracion deberan optar al comienzo del periodo de préacticas
o del curso selectivo, por percibir:

-Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de
su nombramiento como funcionarios/as en practicas, ademas de los trienios que tuvieran
reconocidos.

-Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C,
Subgrupo C1, en el que esta clasificado el Cuerpo o Escala en el que aspiran ingresar, ademas
de los trienios reconocidos.

En el periodo de practicas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe
anterior se incrementara en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto,
y las retribuciones resultantes seran abonadas por este Ayuntamiento.

Los funcionarios en practicas que sean nombrados funcionarios de carrera al haber superado el
curso selectivo y el periodo de practicas continuardan percibiendo en el plazo posesorio las
mismas retribuciones que les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacion de las
practicas.

Asimismo, la no superacion del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas
remuneraciones, sin perjuicio de su reanudacion al producirse, en su caso, la incorporacion
del/la aspirante a un nuevo curso selectivo.

OCTAVA. - PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo y la fase de practicas, el aspirante que lo hubiere superado, cuyo
namero no podra exceder en ningun caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas
conforme a la base primera, seran nombrados/as funcionarios de carrera mediante resolucion
gue se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad
Autdénoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera debera
efectuarse en el plazo de un mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia.

La eficacia de dicho nombramiento se producir4, con caracter simultaneo, para todos los
aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion. Incluyendo a
aquellos/as que de conformidad con la legislacion vigente quedaron en su dia exentos de
realizar los referidos cursos selectivos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Viernes 16 de enero de 2026 834

El aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su
cargo, sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y
del nombramiento conferido y no adquiriran la condicion de funcionario/a de carrera.

El/lla aspirante que resulte seleccionado y nombrado para ocupar la plaza quedara sometidos
desde el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del
interesado/a de no venir desempefiando ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado en el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando asi mismo que no realiza actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros casos se
procedera a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara referencia también a la
circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u
orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico y
obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2° y Disposicion transitoria 92 de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, el/la Oficiales juraran o prometeran acatar la Constitucion
Espafiola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de
Autonomia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

NOVENA. - INCIDENCIAS E IMPUGNACIONES.

El Tribunal queda facultado en el desarrollo del procedimiento selectivo para resolver las dudas
gue se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden en todo lo no previsto en
estas bases y en las normas de aplicacién que se detallan mas adelante.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso,
cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir de su Ultima publicacién, o bien interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de
su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso que se interpusiera recurso potestativo de reposicion, se
debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMA. - PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias, debiendo asimismo insertarse un anuncio
en el Boletin Oficial del Estado por el que se den a conocer las citadas publicaciones. En todo
caso, sera la fecha de publicacibn en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como
referencia para el computo de plazos.
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A efectos de notificacion, los actos administrativos y demdas anuncios preceptivos que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede

electrénica del llustre Ayuntamiento de Santa Ursula
https:/Isede.santaursula.es/publicol/tablon., salvo los actos administrativos que requieran de
publicacién en alguno de los Boletines Oficiales, de acuerdo con las presentes bases.

El texto integro de las bases de la convocatoria sera remitido, antes de la apertura del plazo de
presentacion de instancias, al departamento de la Administracién Publica de Canarias
competente en materia de seguridad.

UNDECIMA. - NORMATIVA APLICABLE.

En todo lo no previsto en estas bases, se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; en el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; en el Real Decreto-ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcion Publica; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de
la Funcién Puablica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias; en el Decreto 36/2024 de 4 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento por el que se regulan los criterios de seleccién, formacién, promocion y movilidad
para el personal de las Policias Locales de Canarias; y en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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ANEXO I.-
PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucién Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideoldgica y religiosa.
Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El
derecho de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresién e informacién. El derecho
de reunién y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos vy libertades. Estado de sitio, estado de excepcidon y estado de
alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de
los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. ElI Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia
de Canarias: composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Autébnoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Autéonoma. El
Parlamento: composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los
Cabildos: composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Autonomas.
La Administracidon autonémica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades
Autébnomas. La Administracion Local. Colaboracién, cooperacién y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la
sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento
administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacion o supresion de municipios.
El padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.
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Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnaciéon de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion
y participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacidn municipal. Sesiones de los 6érganos
municipales. Adopcién de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision
del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion;
de las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la
seguridad del tréfico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el
orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los
juzgados de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los
juzgados de instancia. Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccién social: los juzgados de lo
social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y
partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Viernes 16 de enero de 2026 838

Tema 7. La detencidn. Supuestos y plazos de detencidon. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Organica de protecciéon de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial.
La prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor
probatorio. Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e
inmediato de determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento
en la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohélicas y sustancias estupefacientes.
Limites de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacion.
Cambios de direccién, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes
elementos de seguridad. Tiempo de descanso y conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad.
Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de
circulacién y documentacioén de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcién de las faltas y de las sanciones.
Procedimiento sancionador: fases del procedimiento. Incoaciéon. Tramitacion. Pérdida de
puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervenciéon del
permiso o licencia de conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccién civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccién Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos
basicos de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de
Europa, y de la Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de
representacion colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracién entre las fuerzas y cuerpos de seguridad
del estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.



839 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 7, Viernes 16 de enero de 2026

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las Normas
Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacién
de los signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales
de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacién de la utilizacién de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de
desarrollo (Ley Organica 4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad.
Sistemas de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacidn y gestion de archivos.
Proteccion de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacién: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de
turismo. Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia
de género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccién y de seguridad
de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucién
de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencion, asistencia e insercidn social en materia de drogodependencias. Prevencion de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracion
local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencias.
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SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles,
estatus, y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion:
concepto, fines y agentes. Procesos de exclusién social.

Tema 30. Poblacibn y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de
los fendmenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y
debilidades. La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo
en equipo. Direccién y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de Santa Ursula: ambito geogréfico, social, y
demografico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés
Organizacion del Ayuntamiento. Organigrama de la Corporacidon. Reglamento de régimen
interior de la policia local del Ayuntamiento de Santa Ursula. Estructura y distribucion de
efectivos. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas municipal reguladora de trafico del municipio de Santa Ursula.
Ordenanza reguladora estacionamiento regulacion horaria-ORE. Ordenanza municipal de
Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso publico en el municipio

Tema 34. Ordenanza municipal Proteccién y tenencia de animales de compariia. Normativa de
urbanismo y de obras
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ANEXO Il
EXPONE:
Participacion en la prueba de idiomas SIONO O
PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el
Ayuntamiento de Santa Ursula, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccidon de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Puablica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y
determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso,
rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su tratamiento,
asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Ursula, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises

En Santa Ursula, a de de 202

Fdo
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE
PROMOCION INERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE UNA
PLAZA DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE
SANTA URSULA

DATOS DEL SOLICITANTE

FECHA Y NUMERO DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA EN EL BOLETIN OFICIAL
DEL ESTADO:

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de Nacimiento (con indicacion de la nacién, provincia y localidad)
DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):
Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Correo electrénico:

Teléfono movil;

ANVERSO
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SOLICITA:

La persona firmante declara que redne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria
de referencia en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Por ello, SOLICITA, ser admitida a las pruebas de provision a las que se refieren la presente
instancia, para que se aporta la siguiente documentacion:

 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

¢ Copia autentica de los Permisos de Conduccion de vehiculos de las categorias A2 y B.

¢ Declaracioén jurada conforme al Anexo IV. (Compromiso de portar armas, y en su caso,
de llegar a usarlas en los términos previstos en la normativa vigente, compromiso de
cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997 de 4 de julio, de Coordinaciéon de las
Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable, declaracién Jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firma, autorizacion al
Ayuntamiento de Santa Ursula a consultar y/o comprobar tal situacion, mediante la
plataforma de intermediacion de datos)

¢ Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el
gue se haga constar expresamente el indice de corpulencia segun lo establecido en la
base segunda.

e Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos
para su expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido
habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacion en
Espafa.

¢ Declaracion Responsable conforme al Anexo IV relativo a que los documentos
aportados son fiel copia de los originales.

¢ Anexo Il Participacion en la prueba de idiomas

En Santa Ursula, a de de 202

Fdo.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.l. AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.

REVERSO



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 7, Viernes 16 de enero de 2026 844

ANEXO IV

5 L TP TP ,
con D.NLL N0 , DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A QUE SE
REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo,

de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y deméas normativa aplicable.

No incurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008, por la que
se desarrollan el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto
113/2013, 15 de noviembre, de evaluacion del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de

Canarias.

TERCERO.- Me comprometo a portar armas asi como su utilizacién en los términos previstos en la

normativa vigente.

CUARTO.- Me comprometo para utilizar los vehiculos policiales para los cuales se cuenta con permiso de

conduccion A2 y B.

QUINTO.- Declaro que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

SEXTO..- Todos los documentos aportados son fiel copia de los originales.

En Santa Ursula, a ................ de o de 2025.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE SANTA URSULA.
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ANEXO V
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

Las personas aspirantes han de estar exentos de toda enfermedad organica, de toda secuela
de accidente y de cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la
préactica profesional, teniendo como base los criterios que se indican a continuacién:

1. Oftalmologia.

Debera conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y 1/2 en el
otro.

- Retinopatia (Se admite la Coriorretinitis Central Serosa).
- Retinosis pigmentaria.

- Hemeralopia.

- Hemianopsia.

- Diplopia.

- Discromatopsias importantes.

- Glaucoma.

- Afaquias, pseudoafaquias.

- Subluxacion del cristalino.

- Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza visual inferior a la permitida. -
Queratitis crénica.

- Alteraciones oculomotoras importantes.

- Dacriocistitis cronica.

- Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del ojo a la intemperie.
- Tumores Oculares.

- Amputacion importante del campo visual en ambos 0jos.

2. Otorrinolaringologia.

- No se admitird audifono.

- La agudeza auditiva conversacional sera evaluada segin normas P.G.M (Pérdida Global
Monoaural) y no se admitira pérdida superior al 16% en el oido peor.

- Trauma Acustico o Sordera Profesional: No se admitiran pérdidas mayores a 22 decibelios en
la frecuencia
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4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad segun normas E.L.I. (EARLY
LOSS INDEX). - Dificultades importantes en la fonacion

- Perforacion timpénica.
3. Aparato Locomotor.
Enfermedades y limitaciones de movimientos en:

a) Extremidades Superiores: Hombro:

- Elevacion progresiva en anteversion hasta 180°.

- Abduccién hasta 120°.

- Dinamometria Escapular menor de 25 kilos. Codo:

- Flexion hasta 140°.

- Extension hasta 0°.

- Supinopronacion: de 0° a 180°. Mufieca:

- Flexo-Extension hasta 120°. Mano y dedos:

- Dinamometria: No inferior a 30 kilos en cualquiera de las manos.

10. - Falta o pérdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dedo de una mano.

11. - Falta o pérdida de cualquier falange de cualquier dedo, excepto la falange distal del 5°
dedo.

12. - Falta de una mano o de cualquier parte de la misma, salvo los dedos segun se
describe anteriormente.

13. b) Extremidades inferiores:

CoNo~WNE

Cadera:

- Flexion hasta 120°.

- Extensién hasta 10° (mas alla de 0°).

- Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cm.). Rodilla:
- Extension completa.

- Flexion hasta 130°.

- Lesiones articulares o ligamentosas no reparables. Tobillo:

- Flexo-Extension dorso plantar hasta 45°. Pie:

- Pie Zambo.

- Pie Plano.

- Pie Plano Espastico.
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- Pie Cavus. Dedos:

- Limitacién de movimientos que dificulte andar, correr o saltar.
- Falta de cualquier falange de cualquier dedo.

- Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
- Hallux Valgus.

- Dedo en matrtillo.

c) Columna vertebral:

- Escoliosis mayor de 7°.

- Costilla accesoria que produzca “Robo de Subclavia”.

- Hernia Discal.

d) Enfermedades varias:

- Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion.

- Osteomielitis.

- Osteoporosis.

- Condromalacia.

- Artritis.

- Luxacién recidivante.

- Miotonia congénita.

- Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la movilidad dificultando las funciones de
Policia Local.

4. Aparato Digestivo.

- Cirrosis.

- Hepatopatias crénicas.

- Pancreatitis cronica.

- Ulcera sangrante recidivante.

- Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que presenten secuelas
funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente en el desempefio de su

trabajo.

- Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.
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5. Aparato Cardiovascular.

- Hipertensién arterial mayor de 150/90 mmHg.

- Insuficiencia cardiaca.

- Infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente.
- Coronariopatias. - Arritmias importantes.

- Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.
- Flutter.

- Fibrilacion.

- Sindromes de preexcitacion.

- Bloqueo auriculo-ventricular de 2° ¢ 3° grado.

- Extrasistoles patolégicos.

- Valvulopatias.

- No se admitiran proétesis valvulares.

- Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

- Insuficiencia arterial periférica.

- Insuficiencia venosa periférica que produzca signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas
importantes.

- Secuelas post-tromboembdlicas.

- Defectos y deformidades de los dedos y/o manos producidos por problemas de circulacion,
gue sean sintométicos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de Policia de
Policia Local.

6. Aparato Respiratorio.
- Disminucién del VEMS por debajo del 80%. - EPOC.
- Asma bronquial crénica.

- Atelectasia.
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- Enfisema.
- Neumotoérax recidivante.

- Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas a realizar en las
tareas especificas de Policia Local.

7. Sistema Nervioso Central.

- Parkinson, Corea o Balismo.

- Epilepsia.

- Esclerosis multiple.

- Ataxia.

- Arterioesclerosis cerebral sintomatica.

- Vértigo de origen central.

- Alteraciones psiquiatricas de base.

- Cualquier grado de hiposmia.

8. Piel y Faneras.

- Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos procesos patolégicos que,
a juicio del Tribunal Médico, limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de Policia

Local.

9. Otros procesos patoldgicos que pudieran impedir el normal desarrollo de las
funciones de policia local.

- Enfermedad de Cushing.

- Enfermedad de Addison.

- Insuficiencia renal crénica.

- Falta de un rifién.

- Enfermedades renales evolutivas.

- Hemopatias cronicas graves. -

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
- Tumores malignos invalidantes.

- Tuberculosis.

- Hernia inguinal.

- Andlisis de Orina: Aluminuria y/o Cilindruria importantes.
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10. No padecer alcoholismo y drogodependencia.

11. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del tribunal médico, dificulte o impida el
desarrollo de las funciones de policia local.

12. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan
producir secuelas capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las funciones policiales. En
estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado de salud
de la persona, al final del cual certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion
circunstancial

En todo lo no previsto en estas bases serda de aplicacion la normativa general y

pertinente de aplicacion.

SEGUNDO: Dar traslado de la presente resolucion a los Servicios de Intervencion de
Fondos de este ayuntamiento, a la Direccion General de Funcién Publica y a la Direccién
General de Seguridad del Gobierno de Canarias, asi como proceder a la publicacién del
anuncio en los boletines oficiales correspondientes.

Lo que se comunica para general y publico conocimiento, haciéndose saber que contra
el precedente acto, se podra Ud. interponer Recurso de Reposicion ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, o Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES,
contados ambos a partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacién, sin perjuicio de
cualquier otro que considere conveniente en defensa de sus intereses. Si optase por la
interposicion del Recurso de Reposicion, no podra acudir al contencioso-administrativo, en tanto
aquél, no sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

En Santa Ursula, a nueve de enero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE ARICO

ANUNCIO
124 74984

Mediante Resolucion n°® 0042/2026, de 14 de enero, ¢l Cuarto Teniente de Alcalde D.
Agustin Zacarias Tejera Dorta, delegado del area de Régimen Interior, para la
designacion de asesores especialistas y jueces de marca para la celebracion de las pruebas
de Aptitud Fisica de la fase de oposiciéon para la cobertura mediante funcionarios de
carrera de dos (2) plazas de policia local, por el turno de acceso libre, mediante el sistema
de oposicion cuya parte dispositiva dice como sigue:

“Primero: Tomar conocimiento de lo acordado por el Tribunal Calificador en el acto de
constitucion del mismo celebrado en fecha 2 de enero de 2026.

Segundo: Designar a D. Javier Hernandez Mora, con DNI nimero 78405226C, titulado
en INEF, como asesor encargado de la coordinacion de los jueces de marca, actuando en
calidad de asesor técnico en las distintas sesiones, en relacion con los diferentes
ejercicios de la prueba de Aptitud Fisica.

Tercero: Designar a los siguientes asesores, en calidad de jueces de marca, para
intervenir en el desarrollo de los distintos ejercicios que integran las pruebas de Aptitud

Fisica.
(Salto Horizor;ItZ/E Fc'l‘fxfotritee%fgiifos (hombres) o 4 deilliligfi ldi:e]t‘iszgfi tico)
Flexion Mantenida (mujeres)/ Resistencia Aerobica

Nira Cejas Fuentes Cairds Romen Rodriguez Morales

Agustin Javier Febles San Juan Bruno Gonzalez Mederos

José Angel Gonzalez Gonzalez Antonio Padilla Cruz

Joaquin Gonzalez Gonzalez Maria Concepcion Vargas Padilla

Rosa Gonzalez Herndndez Michelle Castro Adrian

Carmen Pilar Marrero Guanche Katty Izquierdo Hernandez

Mario Moreno Morales Sara Sofia Rodriguez Lopez

Maximiliano Pacor

Maria Soraya Padron Gonzalez

Miriam Garcia Correa

Alejandro Cruz Baute

Maria del Carmen Morale Gonzalez

Cuarto: Designar como personal colaborador para el desarrollo de la totalidad del
proceso selectivo a todo el personal de la Unidad de Recursos Humanos.
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Quinto: Senalar las siguientes fechas para el comienzo de las pruebas de Aptitud Fisica,
que tendran lugar en las siguientes fechas:

e Dia 21 de enero de 2026 a las 8:00 horas: Pruebas de aptitud fisica:
Salto Horizontal, Flexiones de Brazos y Resistencia Aerobica, que se
desarrollaran en el Estadio Municipal Antonio Dominguez Alfonso, sito
en C/ Arquitecto Gomez Cuesta, 17 — Arona.

e Dia 22 de enero de 2026 a las 8:30 horas: Pruebas de aptitud fisica:
Adaptacion al medio acuatico (50 m. estilo libre), que se desarrollara en
el Complejo Deportivo Jesus Dominguez “Grillo”, sito en Avda.
Chayofita, 12 — Arona.

Para el desarrollo de las referidas pruebas fisicas, los/as aspirantes, deberan comparecer
en el lugar, fecha y hora sefialados, provistos de la indumentaria deportiva adecuada,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado
Médico Oficial, expedido dentro de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en
el que se haga constar que el/la aspirante reune las condiciones fisicas precisas
para realizar cada uno de los ejercicios fisicos de la Prueba de aptitud fisica
relacionados en este apartado. La no presentacion de dicho documento supondra
la exclusion de el/la aspirante del proceso selectivo, sin opcion de realizarlas en
otro momento o dia.

Sexto: Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la Sede electronica de la Corporacion.

Séptimo: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podrda interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente. ”

En Villa de Arico, a catorce de enero de dos mil veintiséis.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
125 57125

Extracto del Acuerdo de 20 de noviembre de
2025, de la Junta de Gobierno Local, por la que se
convocan Ayudas al fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada dentro del programa
para combatir la despoblacion en el medio rural del
Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025, ejercicio
2024.

BDNS (Identif.): 880951.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/880951).

1.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas que reunan los requisitos de la Base
Tercera.

2.- Objeto:

Este programa tiene como objetivo fijar
poblacion en el municipio de la Villa de Brena
Alta, mediante la rehabilitacion o adecuacion de
viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para
el adecuado mantenimiento de las mismas, que
también contribuiria a propiciar la permanencia o el
cambio de residencia a este municipio.

3.- Bases Reguladoras:

Aprobadas por Acuerdo de 20 de noviembre de
2025, de la Junta de Gobierno Local, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 144, de fecha 28
de noviembre de 2025.

4.- Cuantia:

El importe total de la Convocatoria sera de
141.162,8 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2025.2310.48028, del Presupuesto General del
Ayuntamiento para el ejercicio de 2025.

Se concederan ayudas hasta agotar la citada
aplicacion  presupuestaria, teniendo prioridad
aquellos solicitudes que obtengan mayor puntuacion
aplicando los criterios de valoracion establecidos en
las Bases.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP) previa insercion
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).Las solicitudes presentadas fuera del plazo
aludido no seran admitidas.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa
de Brena Alta, en horario de atencion publico, asi
como en la pagina www.balta.org, y en la sede
electronica (https://brenaalta.sedelectronica.es).

Villa de Brefia Alta, a doce de enero de dos mil
veintiséis.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
126 4092
Expediente n°: 10930/2025.

En el Pleno ordinario del Ayuntamiento de Candelaria, de fecha 29 de diciembre de 2025, se ha aprobado
inicialmente el expediente de elaboracion del Reglamento de Participacion Ciudadana, con arreglo a lo
previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al ptblico
el expediente y la documentacion preceptiva en:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/indice/indicador/IT21/161.

a) Plazo de exposicion: treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
Candelaria.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es.

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado este Reglamento, se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental, en virtud de la funcién de fe publica del articulo 3.2 j)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a nueve de enero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nufiez.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar
Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
127 64173
Expediente n°: 8787/2025.

En el Pleno ordinario del Ayuntamiento de Candelaria, de fecha 29 de diciembre de 2025, se ha aprobado
inicialmente el expediente de Ordenanza reguladora de Limpieza de los espacios Publicos, Gestion de Residuos
y Economia Circular del municipio de Candelaria, con arreglo a lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva
en:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon.

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/indice/indicador/IT21/161.

a) Plazo de exposicion: treinta dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
Candelaria.

b) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

¢) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es.

d) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado esta Ordenanza, se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretaria Accidental, en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j)
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local
con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a nueve de enero de dos mil veintiséis.

LA ALCALDESA, Maria Concepcion Brito Nuiez.- LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria del Pilar
Chico Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria, celebrada el dia
diecinueve de diciembre de dos mil veinticinco, adopté un acuerdo que copiado
literalmente del borrador de acta, en extracto dice:

“Unico.- Consideracién del expediente de incoacién expediente
administrativo para ceder el uso del bien mueble de titularidad municipal
denominado Antiguo Colegio de Tiguerorte, solo la parte alta y el aula sur, a la
entidad privada sin animo de lucro Asociaciéon Canaria Sociosanitaria te
Acompainamos.- Atendida la Propuesta de Dictamen, formulada por el Sr. Alcalde-
Presidente Accidental, de fecha once de diciembre de dos mil veinticinco, del
siguiente tenor:

“PROPUESTA DE DICTAMEN

Visto el interés del Equipo de Gobierno en ceder el bien municipal
denominado Antiguo Colegio de Tiguerorte, solo la parte alta y el aula sur, en la
modalidad de cesion de uso del mismo a la entidad privada sin animo de lucro
Asociacion Canaria Sociosanitaria te Acompafiamos, para la finalidad de instalar un
recurso alojativo para familias monomarentales.

Visto que se ha emitido certificacion por parte de la Secretaria municipal
en la que se hace constar que el bien mueble es de titularidad municipal y consta
inscrito en el Inventario de Bienes municipal segun el siguiente detalle:

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO
INVENTARIO DE BIENES Y DERECHOS
EPIGRAFE 1A-BIENES IMPUEBLES

Numero Inventario 25

N.° Orden (libros) 1.7

Fecha de alta 11/07/1963

Alta o Baja/Afo

Denominaciéon ANTIGUO COLEGIO TIGUERORTE

Descripcién EDIFICIO EXENTO EN PARCELA DE FORMA IRREGULAR

Naturaleza del Inmueble:

Catastral Urbana / Diseminado = Referencia 38053A031003030000YQ
Rustica = Poligono 31 Parcela 303 Subparcela

Titular AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO

Observaciones TAMBIEN LE CORESPONDE LA RC 000201900BS26B0001 JM A
NOMBRE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

catastrales

Urbanistica Planeamiento PLAN GENERAL DE ORDENACION
Clasificacion SUELO RUSTICO

57975
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Uso caracteristico SUELO RUSTICO POTENCIALMENTE PRODUCTIVO AGRICOLA

Observaciones
urbanisticas

Situacion
Municipio VILLA DE MAZO Caddigo M. 053
Unidad TIGUERORTE CbédigoU.D1-S5

Direccion CARRETERA GENERAL DEL HOYO DE MAZO LP2, TIGUERORTE N.° 28

Linderos
NORTE INMUEBLE DE RC 38053A031003040000YP
SUR PROPIEDAD MUNICIPAL 1A-98 E INMUEBLE DE RC 38053A031002310000YU

ESTE CARRETERA
OESTE INMUEBLE DE RC 38053A031002310000YU

Superficies
Superficie de Parcela 1.033,00 m?
SE INDICA SUPERFICIE SEGUN MEDICION (ADQUIRIDA 500,00 M2, CATASTRAL
961,00 M2)
Superficie Ocupada 130,00 m?
Superficie Libre 903,00 m?
Naturaleza/Clasificacion del Bien
Patrimonial X Dominio Publico

Servicio Publico Uso Publico Comunal
Destino

Acuerdos PLENO 28-07-2016

Destino DESAFECTACION SERVICIO PUBLICO
Acordado

Destino
actual

Datos de Edificios.

NUmero de edificios 1 Plantas sobre rasante 2 Plantas bajo rasante 0
Fecha construcciéon 1964 Superf. Construida 266,00 m?
Estado de conservacion

Caracteristicas

133,00 M2 CONSTRUIDOS EN CADA PLANTA.

Observaciones
Aprovechamiento en caso de Finca Rutica

Rentas
Clase Renta anual
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Valores
Valor Inventariado.

Suelo: 36.155,00 € Reposicién: 329.977,00 €
Inmueble 366.132,00 €

Valor catastral V. Cat. Suelo 3.350,02 € V. Cat. Total:

V. Cat. Construccién 63.866,40 € 67.216,42 €

2023

Documentacion

Planos arquitectura

SI

Ficha catastral

SI

Titulo

SI

Nota Registral

NO

Acuerdo Plenario

NO

Otros

Archivo

Datos Juridicos

Titulo de adquisicion DOCUMENTO PRIVADO
Fecha 11/07/1963 Superficie 500,00 m? Coste 10.500,00 Ptas

Notario o autor

Transmitente DONATO, MARCELO Y EUGENIA TRIANA PEREZ

Cargas

Observaciones juridicas

DOCUMENTO PRIVADO, DEL QUE NO CONSTA COPIA, SUSCRITO POR EL
APODERADO AGAPITO LORENZO TRIANA.

Datos Registrales Ne
CRU Finca Tomo Libro Folio Inscr. Fecha Superficie inscrita
m2

Titularidad registral
Derechos reales (favorables, gravosos o personales)

Observaciones registrales
NO CONSTA INSCRITO EN EL REGISTRO DE LA PROPIEDAD.

Titulos
Relacion de titulos de propiedad que acreditan la titularidad del inmueble, cuya situacion
debe ser regularizada con vistas a su agrupacion.

N.° Titulo Notario Protocolo Fecha Superficie Coste Ptas Transmitente
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Inscripciones Registrales
Relacién de inscripciones registrales de las fincas que componen el inmueble, cuya
situacién debe ser regularizada con vistas a su agrupacion.

N.© Registro Tomo Libro Folio Finca Insc. Fecha Superficie

Titular

OBSERVACIONES AL EXPEDIENTE
NUMEROS 9 Y 17 DEL INVENTARIO DE 1986
LA VIVIENDA FUE DESAFECTADA EN EL ANO 2005 Y EL COLEGIO EN EL 2016.

Modificaciones/Aumentos/Disminuciones.

Foto
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Plano de situacion

Visto el informe emitido por la Secretaria municipal.
Visto el informe emitido por la Intervencion municipal.

Considerando lo dispuesto en el articulo 6 del Decreto 8/2015, de 5 de
febrero, para la agilizacién y modernizacion de la gestion del patrimonio de las
Corporaciones Locales Canarias .
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Considerando lo dispuesto en los articulos 145 y siguientes de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas -
LPAP- (si bien de acuerdo con su Disp. Final 22 no tienen caracter basico) y
los articulos 109 y siguientes del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales -RBEL-.

Considerando lo dispuesto en el articulo 110 del Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades
Locales -RBEL-, en relacién con el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-,, en relacién con el contenido
del articulo 47.2.fA) de la misma.

Propongo al Pleno del Ayuntamiento, la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO.- Incoar el procedimiento administrativo para ceder el uso del bien mueble
de titularidad municipal denominado Antiguo Colegio de Tiguerorte, solo la parte alta
y el aula sur, a laentidad privada sin animo de lucro Asociacién Canaria
Sociosanitaria te Acompafiamos.

SEGUNDO.- Someter el presente expediente y la documentacion adjunta a
informacién publica por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del pertinente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.-Villa de Mazo,.-(firmado digitalmente).-"

Visto el informe favorable de la Comisién Informativa de Comision
Informativa de Asuntos Sociales y Participacién Ciudadana; que comprende las
Areas de Sanidad, Seguridad y LGBTI+, acuerda, con cuatro (4) votos afirmativos (1
MAE-Grupo Mixto, 1 PP-Grupo Mixto,1 Colacién Canaria, 1 PSOE), emitido el dia
dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco.

Sometida a votacién, El Pleno del Ayuntamiento acuerda aprobar la
Propuesta transcrita con los siete (7) votos afirmativos (2 CC, 1 PP-Grupo Mixto, 2

MAE-Grupo Mixto, 1 PSOE, 1 M-Grupo Mixto), de la unanimidad de sus miembros
presentes.

Villa de Mazo, a trece de enero de dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCTAL., Luis Roberto Cabrera Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Secretaria

ANUNCIO

52383

Expediente: 2025/8275.

Habiendo transcurrido el plazo de informacién publica y audiencia a los interesados del
REGLAMENTO REGULADOR DEL GRUPO OPERATIVO DE GUIAS CANINOS EN EL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS, sin que se
hayan producido alegaciones y entendiéndose aprobado definitivamente, se procede a la
publicacién integra del texto que resulta del siguiente tenor literal:

“REGLAMENTO REGULADOR DEL GRUPO OPERATIVO DE GUIAS CANINOS EN EL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 104 de la Constitucion Espafiola (CE) de 1978, establece que la mision de proteger el libre
ejercicio de los derechos y libertades y garantizar la seguridad ciudadana, corresponde a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, bajo la dependencia del Gobierno. No obstante, nuestra Carta Magna no es
obstdculo para que las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad dependientes de los Ayuntamientos, puedan vy
deban participar en dicha proteccion de los derechos y libertades, garantizando la seguridad y proteccion
ciudadana.

Por su parte, el Municipio, conforme el art. 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para la gestiéon de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal. En los mismos términos, el articulo 11 de la Ley 7/2015 de 1 de abril de Municipios de
Canarias atribuye competencia a éstos en la materia de Proteccion civil y seguridad ciudadana.

El Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Los Realejos tiene competencias en materia preventiva
en la deteccidon de sustancias estupefacientes de conformidad con la establecido en la Ley Organica 2/1986,
de 13 de marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como en la Ley 6/1997, de 4 de julio de
Coordinacién de Policias Locales de Canarias y demds normas concordantes, competencia que ha de
vincularse, ademas, con la colaboracidn con las restantes fuerzas y cuerpos de seguridad del Estado en
operaciones de salvamento y en la busqueda de personas desaparecidas o cualquier otro tipo de
emergencias en las que sea de utilidad del uso de recurso cinolégico. En adicidn a ello, la Ley Orgdnica
4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, determina que los agentes de la
autoridad podran realizar las comprobaciones necesarias para impedir que en las vias, lugares vy
establecimientos publicos se porten o consuman drogas, sustancias psicotropicas o estupefacientes.

De ello resulta que, dejando aparte las tareas encomendadas a las Policias Locales en el art. 53 de la LO
2/1986, anteriormente citada, la ciudadania exija y espere de su Policia Local, mas respuestas en relacién a
las funciones que van asumiendo dia a dia como los grupos especializados en la lucha contra la violencia de
género, atencidon a menores no escolarizados o en situacion de desproteccidn, charlas informativas en
relacién con el acoso escolar, seguridad vial, etc. Por lo tanto, la esencia fundamental de un servicio publico
se encuentra en dar satisfaccion a las necesidades de la sociedad para la que trabaja. La Policia Local, como
servicio publico de primer orden, debe enfocar sus tareas a dar respuesta a esas necesidades que plantea la
sociedad en materia de seguridad publica y proteccidn ciudadana.
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En este sentido, los perros se han hecho acreedores de la atencidn y cuidado de los hombres, demostrando
con ello la gran versatilidad que poseen. El mundo policial y en general, el relativo a la seguridad, no ha sido
refractario a esta especializacién y ha sabido sacar provecho, con mayor intensidad en las ultimas décadas,
de las innegables cualidades de los perros, no solo como animales domésticos y de compaiiia, sino también
como excelentes rastreadores y colaboradores en la deteccién de explosivos, drogas, billetes falsos,
personas extraviadas o rescate de damnificados en catastrofes. Los canes, ademads, correctamente
adiestrados, han venido desempefiando otras funciones de alto contenido social, tales como guias de
invidentes, proteccién de mujeres maltratadas, compafieros de ancianos o nifios afectados por autismo,
etc, colectivos a los que reportan innumerables efectos psicoldgicos altamente positivos demostrados. De
ahi, y por la constante evolucidn y profesionalizacion de las plantillas policiales y con la necesidad de dar un
servicio publico de calidad, un grupo de trabajo operativo canino bien estructurado y realizado, es una
opcién muy importante para llevar a cabo estos fines. Mas aun, la vigilancia de instalaciones municipales,
parques y jardines, entornos escolares, zonas de ocio diurno y nocturno, consumo publico de
estupefacientes, control de vehiculos y ocupantes, registros, etc. en colaboracidn con el resto de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, son trabajos que ya realiza la Policia Local y cuyos resultados se verian mejorados de
manera evidente.

En virtud de lo anterior, se propone la creacion del Grupo Operativo de Guias Caninos en el Cuerpo de la
Policia Local de Los Realejos que se regira por las estipulaciones de este Reglamento.

CAPITULO I.- Disposiciones Generales
Articulo 1.- Objeto y finalidad

| objeto del presente Reglamento es regular y establecer la organizacién, funciones y actividad del Grupo
operativo de Guias Caninos en el Cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.

Articulo 2.- Ambito territorial

El dmbito territorial de aplicacion del presente Reglamento es el Cuerpo de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Los Realejos sin perjuicio de que puedan suscribirse Convenios con otras
Administraciones publicas a su amparo en tramite de cooperacién en actuaciones de emergencia y/o
actuaciones dentro del marco de las funciones establecidas del grupo de guias caninos

Articulo 3.- Definiciones.
A los efectos del presente Reglamento, se entenderd por:

a) Grupo operativo: Estructura funcional creada en el seno del Cuerpo de la Policia Local de Los
Realejos, que tiene como principal objetivo la deteccién de sustancias estupefacientes asi como la
colaboracion en aquellas emergencias que plantean la busqueda y localizacién de personas u otras
emergencias donde sea util el uso de recursos cinolégicos. El grupo operativo esta formado por
guias caninos y sus perros. También puede ser denominado como Equipo cinoldgico.

b) Equipo cinoldgico: Binomio formado por el guia y su perro en el desarrollo de un trabajo.

c) Guia canino: Es un funcionario miembro del Cuerpo de la Policia Local de Los Realejos, que posee
los conocimientos necesarios y la destreza en la materia concreta, que se encarga de dirigir, guiar y
acompaiiar a perros adiestrados o entrenados para realizar las actividades que se describen en el
presente Reglamento. Su numero y especialidades vendran determinados en razén de los
cometidos a desempeniar.
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d)

e)

Perro de busqueda y rescate: Es un perro, debidamente adiestrado, que actua con su binomio en
las actividades que se describen en el presente Reglamento.

Perro detector de sustancias olorosas: En un perro, debidamente adiestrado, que actua con su
binomio en las actividades que se describen en el presente Reglamento.

Articulo 4.- Funciones del Grupo de trabajo operativo
Las funciones que pueden asignarse al grupo de trabajo operativo son las siguientes:

a)

e)

f)

g)

Informar, divulgar y hacer cumplir la normativa vigente en relacion a animales domésticos y/o
peligrosos y demas legislacion aplicable a la tenencia de animales domésticos y/o peligrosos, todo
ello sin cardacter exclusivo.

Realizar, sin caracter exclusivo, seguimientos sobre las molestias producidas por perros, asi como
dar conocimiento a la Concejalia competente de bienestar animal y, en su caso, expedir las
correspondientes actas por infraccion a la normativa en materia de bienestar animal y a las
Ordenanzas municipales sobre tenencia de animales.

Realizar labores de prevencién alrededor de Colegios e Institutos, asi como la deteccion del
consumo de drogas en menores.

Realizar controles para la deteccion de sustancias psicotrépicas, cuando sean requeridos para ello
por la Jefatura de la Policia Local.

Realizacién de Patrullas a pie con los canes con funciones de prevenciéon en zonas con masiva
afluencia de personas (centros y/o zonas comerciales, eventos, etc.) asi como aquellas otras donde
se detecte problematicas asociadas con el consumo o compra-venta de sustancias estupefacientes.

Colaborar con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en materia de busqueda o localizacion de
personas desaparecidas. y/o actuaciones dentro del marco de las funciones establecidas del grupo
de guias caninos, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Realizar exhibiciones, conferencias, o actos con los canes para los que sean requeridos por la
Jefatura de esta Policia al objeto de dar publicidad a la existencia del Grupo operativo.

Entrenar al can para el desempefio adecuado de las actividades encomendadas. El entrenamiento
del perro se realizara durante el periodo de servicio. La Jefatura debera prever tiempos especificos
para el adiestramiento, descanso y necesidades fisioldgicas del animal, especialmente en jornadas
prolongadas o superiores a 12 horas.
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CAPITULO II. - Régimen de incorporacién y cese al Grupo de trabajo operativo
Articulo 5. Requisitos previos

Para acceder al Grupo de trabajo operativo los miembros del Cuerpo de la Policia Local deberan acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos en concurrencia con el resto de funciones, dado que en su
actividad diaria se prestaran otros servicios no vinculados exclusivamente al grupo:

- Guia canino de perros detectores de sustancias olorosas impartido por el Ministerio del Interior o
Defensa 6

- Adiestrador Canino Profesional de Nivel Il, en las disciplinas de obediencia y disciplina, busqueda de
sustancias olorosas o, al menos, un minimo de 150 horas de formacién y experiencia acreditable
sobre el adiestramiento en la materia a desarrollar, instruido por centros docentes publicos, con
profesionales de dilatada y contrastada experiencia en el sector. En su caso, y en funcién de las
necesidades, se exigird, ademas, la capacitacion suficiente con el mismo nimero de horas en
operaciones de Busqueda y localizacion de personas desaparecidas 6

- Curso Inicial- Basico para futuros/as guias de perros detectores de sustancias estupefacientes 6
- Curso Basico de Guia Canino reconocido por el centro directivo competente.

- Curso de Guia Canino en deteccion de estupefacientes y obediencia (Nivel Avanzado), que requiere
haber superado el basico.

- Perros de busqueda y rescate: Curso Basico para Guias Caninos

- Certificado de aptitud psiquico-fisica que se le solicitara con caracter previo a la adscripcidon una vez
seleccionado.

- Ademds debera tener los siguientes conocimientos basicos:

a) Conocimiento sobre legislacién de ambito nacional y autonémica en materia de tenencia de
animales y seguridad ciudadana.

b) Conocimiento sobre legislacién de dmbito municipal (Ordenanzas de tenencias de animales, el
contenido del presente Reglamento, Bandos y otros relativos a esta materia).

c) Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

Para verificar estos conocimientos, se podrad realizar las siguientes pruebas:
1) Pruebas de capacitacion de conocimientos generales, asi como de conocimientos especificos, en
materias relacionadas con el ejercicio profesional y conocimiento de la legislacion aplicable.

2) Valoracién de méritos especificos en el ambito del Reglamento.

- Ser titular de un perro detector de sustancias olorosas y/o de busqueda y rescate (pastor aleman
de linea de trabajo o comun, pastor belga Malinois, Labrador retriever, Pointer, Braco, Pastor
holandés, springer, bloodhound o similares) lo cual se acreditarda con la cartilla veterinaria
correspondiente que deberd tener una una edad minima de 12 meses para su primera adscripcion,
sin establecer limite maximo, atendiendo al estado fisico y operativo del animal.

Si un guia incorpora un segundo perro desde cachorro (menos de 12 meses), el adiestramiento
inicial podra realizarse dentro de su jornada laboral, con supervision de la Jefatura.
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Articulo 6.- Seleccion de los miembros integrantes del Grupo operativo

Previa convocatoria realizada por la Alcaldia-Presidencia se realizara proceso de seleccidon de
los integrantes del Grupo de trabajo operativo en la que, aparte del cumplimiento de los
requisitos mencionados en el articulo anterior, se valorard, por el principio de mérito, aquéllas
otras titulaciones o formaciones que se consideren adecuadas para el desarrollo de su
actividad.

Los méritos a tener en cuenta seran objeto de informe previo de la Junta de Personal
funcionario.

Una vez realizada la fase de baremacion, se dispondra la adscripcién del agente y el can al
Grupo de trabajo operativo, sin caracter exclusivo, mediante Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia por un periodo inicial de dos afios prorrogables si se mantienen los requisitos
conforme el articulo siguiente.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comun o profesional o accidente de trabajo
por duracién superior a un mes se suspendera la adscripcién del agente y el can al grupo de
trabajo, reanudandose una vez se produzca el alta.

Si la incapacidad del can derivara de un hecho ocurrido en servicio, se mantendran las
coberturas de proteccidn previstas en este Reglamento.

Articulo 7.- Cese de los miembros integrantes del Grupo operativo
Los miembros del Grupo operativo podran ser cesados de la pertenencia al mismo mediante Resolucién de
la Alcaldia-Presidencia, tras audiencia previa, por la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Por no realizar y superar los cursos de reciclaje que se propongan para la actualizacién de
conocimientos y perfeccionamiento que se exijan por la Jefatura de la Policia Local conforme a los
términos del presente Reglamento.

b) Por incurrir en algun delito o infraccidon de caracter muy grave contra los derechos de los animales
o legislacion de proteccion animal.

c) Cuando se decida por el Ayuntamiento la extincion del Grupo operativo canino previa justificacion.

d) Por jubilacion o enfermedad del agente o del animal debido a su edad (atendiendo a las
particularidades de cada raza) o informe veterinario aconsejando dicho acto.

e) Por voluntad del guia comunicada con al menos dos meses de antelacion lo que supondra, si
hubiera cesién de uso de su perro, la extincidn total de la misma.

En este Ultimo caso, se debera entregar todo el material a la Jefatura de la Policia Local y hacerse cargo de
su perro. En este sentido, el cese del Guia canino irda acompafiado del cese del perro.

CAPITULO IIl.- Derechos y deberes de los miembros del grupo operativo

Articulo 8.- Derechos de los miembros integrantes del Grupo operativo

1.

Son derechos del Guia Canino los siguientes:

a) Recibir, una vez acceda al grupo, la formacién adecuada de actualizacién de conocimientos
y capacitacion permanente como Guia canino que deberd ser incluida en el Plan de
formacion anual de la entidad.
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El personal adscrito al Grupo Operativo dispondra de los dias necesarios para asistir a los
cursos de formacion o reciclaje que determine la Jefatura, sin limitacion numérica previa,
siempre que exista compatibilidad con el servicio.
Las acciones formativas que no sean impartidas por el Centro directivo competente y
tengan coste econdmico seran sufragadas por el Ayuntamiento mediante comisién de
servicio, incluyendo matricula, desplazamiento y dietas, cuando proceda, siempre que
hayan sido autorizadas por el Coordinador de grupo operativo.

b) Recibir la informacién de los riesgos especificos y los medios adecuados de proteccion
personal para realizar con seguridad su trabajo.

c) A realizar a la Jefatura de la Policia Local cuantas peticiones y sugerencias se estimen
oportunas, tendentes a mejorar el trabajo que se realiza, en beneficio del ciudadano.

d) Prestar asesoramiento en la licitacion para la adquisicion del material especifico para
manejo y control de perros y vestuario propio de guia canino.

2. Son derechos del animal:

a) Que el Ayuntamiento asuma los gastos de material, manutencion, higiene, servicio
veterinario, farmacolégico y etolégico.

b) Que el Ayuntamiento ponga a su disposicion caniles adecuados para su descanso en la sede
fisica del Cuerpo de la Policia Local. En este sentido, la Entidad local debera realizar las
obras necesarias para la infraestructura, mantenimiento y operatividad de dichos espacios
que deberan cumplir los requisitos del anexo Ill de este reglamento.

c) Que el Ayuntamiento ponga a su disposicion los transportin necesarios para su traslado y se
adecuen los vehiculos policiales para su transporte en condiciones dptimas.

d) Al descanso adecuado conforme las instrucciones que se impartan por el servicio
veterinario.

e) Al aseguramiento por pdliza especifica por los dafios causados en ejercicio exclusivo de las
actividades del Grupo operativo.

Articulo 9.- Deberes de los miembros integrantes del Grupo operativo
1. Son deberes del Guia Canino los siguientes:

a) Cumplimiento de todas las funciones del presente Reglamento, y de todas aquellas que por
evolucion de la profesidn y especialidad se consideren oportunas.

b) Obligacién de formarse constante y adecuadamente para realizar su funcién, cumpliendo el
programa de formacidn, actualizacién y capacitaciéon permanente que se disponga por la
Jefatura de la Policia Local.

c) A asegurar al animal por las actividades que se realicen al margen del Grupo operativo y
gue puedan causar dafio a si mismo o a terceros.
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A tal fin, todos los miembros del Equipo cinoldgico deberan, al menos, realizar bianualmente, y con
caracter obligatorio, cursos de reciclaje, y pruebas de homologacion para la actualizacidén de conocimientos
y perfeccionamiento de técnicas de deteccidn de sustancias olorosas y/o busqueda y rescate con perros
debiéndose compatibilizar su realizacidon con la planificacion del servicio o permisos de los empleados
publicos adscritos..

d) Obligacion de emplear los medios adecuados de proteccién personal para realizar el
trabajo con seguridad.

e) Obligacion de mantenerse en la adecuada forma fisica para prestar el mejor servicio
posible y someterse obligatoriamente a los reconocimientos que se le exijan.

f) Obligacion de mantener a su perro en las mejores condiciones para la operatividad del
mismo, asi como el control y registro de sus necesidades veterinarias.

g) Obligacion de mantener el material individual, las instalaciones de los perros y los vehiculos
asignados en las mejores condiciones.

h) Guardar confidencialidad de la informacién recibida y conocida en el desarrollo de su
trabajo.

2.- Son deberes del animal, que deberdn ser cumplidos con la asistencia del guia canino, los
siguientes:

a) Adiestramiento y formacidn permanente.

A tal fin, para el entrenamiento del can con estupefacientes, los mismos deberdn contar con autorizacion
judicial. Las sustancias utilizadas deberdn estar controladas y su entrega se realizara por el departamento
de farmacia de la Subdelegacién del Gobierno, cumpliendo todas las formalidades legales.

Asimismo, deberan asistir a los cursos de reciclaje, y perfeccionamientos destinados a su evaluacién.

b) Mantenerse en adecuadas condiciones fisicas y de higiene

CAPITULO IV.- Organizacion del grupo operativo

Articulo 10.- Coordinador.
El coordinador del grupo de trabajo operativo sera quien ejerza las funciones de Jefe del Cuerpo.

Articulo 11.- Asignacion a un turno.

El Guia Canino estard asignado a un turno de trabajo y realizard las tareas que se le asignen, por lo que, en
modo alguno, la pertenencia al Grupo operativo supondra exclusividad para el ejercicio de esa Unica
funcién sin perjuicio de alcanzar de futuro el objetivo final de garantizar la presencia de un equipo
cinoldgico en cada turno.

El manejo y utilizacidn del perro adscrito al Grupo Operativo se realizard exclusivamente durante el turno
ordinario de trabajo del guia canino.
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Cualquier actuacién o requerimiento fuera de su jornada ordinaria tendrd la consideracion de servicio
extraordinario y sera retribuido conforme a la normativa aplicable.

La asistencia a cursos de formacién fuera del horario laboral tendrd caracter voluntario y no generard
compensacion, salvo coincidencia con la jornada de servicio.

Articulo 12.- Uniformidad

1.-Aquellos empleados publicos que formen parte del grupo de trabajo operativo deberan ir provistos de la
ropa especifica del mismo solo cuando estén encomendados a tales fines y sdlo cuando asi resulte
recomendable, en lugar visible, siendo el Unico elemento diferencial exterior.

En este sentido, en el Anexo Il se recoge relacidén minima de material.

2.- Todo el material de seguridad de uso personal debera estar debidamente homologado de acuerdo con
la normativa aplicable en cada momento.

3.- La pérdida, sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad o material serd comunicada
inmediatamente al Jefe de la Policia Local, mediante informe detallado.

CAPITULO V.- Titularidad, Manutencion y cuidados de los animales adscritos al Grupo operativo

Articulo 13.- Titularidad del animal

Los perros adscritos al grupo operativo podran ser titularidad de Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos,
bajo el epigrafe de semovientes del Inventario Municipal de Bienes o, en su caso, cedidos en uso por sus
propietarios Guias caninos mediante Convenio suscrito a tal fin y exclusivamente mientras éstos estén
adscritos al grupo.

En caso de perros de titularidad municipal, la péliza de responsabilidad civil y de dafios cubrira de forma
continua los periodos de servicio y descanso.

Articulo 14.- Manutencién y material del perro.

Desde la incorporacion del perro junto con su guia al Grupo de trabajo operativo y hasta el cese en el
mismo, el Ayuntamiento de Los Realejos asumira, previa licitacién, la manutencion, cuidados veterinarios
integrales y farmacoldgicos, higiene y etdlogo asi como el material necesario para la realizaciéon de su
actividad.

En este sentido, en el Anexo | se recoge relaciéon minima de material preciso.
CAPITULO VI.- Asistencia letrada y régimen disciplinario

Articulo 15.- Asistencia letrada

Los empleados publicos adscritos al Grupo operativo, conforme a lo estipulado en el vigente Acuerdo en
materia econdmica, social y asistencial que afecta al personal funcionario tendran derecho, a la asistencia y
defensa juridica de las causas judiciales que se sigan contra ellos como consecuencia de actuaciones
realizadas en el ejercicio de sus funciones en los términos establecidos por la jurisprudencia respecto a este
derecho.

Articulo 16.- Régimen disciplinario
El régimen disciplinario de los empleados publicos adscritos al Grupo operativo se regira por la legislacion
basica estatal de empleados publicos y la autondmica de desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Fase piloto y seguimiento.
La entrada en funcionamiento del Grupo Operativo quedard condicionada a la existencia efectiva de las
instalaciones y medios descritos en los Anexos de este Reglamento.
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El Grupo Operativo de Guias Caninos tendrd caracter experimental durante su primer afio de
funcionamiento.

Finalizado dicho periodo, la Jefatura elaborara un informe de evaluacidn que servird de base para su
consolidacidn definitiva y posibles ajustes organizativos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Comisién Mixta de Seguimiento.

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento del Grupo Operativo de Guias Caninos, integrada por la
Jefatura de Policia Local, la Concejalia de Seguridad, la Concejalia de Personal, un representante sindical y
actuara como asesor el veterinario adjudicatario de la licitacidn que promueva el Ayuntamiento.

Dicha comisidn se reunird al menos una vez al afio para evaluar el funcionamiento, recursos, bienestar de
los animales y cumplimiento del presente reglamento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Facultades interpretativas

Se faculta a la Alcaldia, y en su caso, previa delegacién, a la Concejalia competente para dictar las
disposiciones internas oportunas que puedan complementar los apartados contenidos en estas normas, asi
como para la resolucién de todo lo no previsto en las mismas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.- Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor una vez se haya publicado completamente su texto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y haya trascurrido el plazo previsto en el art. 62.2 de la ley
7/1985 de 2 de abril reguladora de las bases de régimen local.

ANEXOS
ANEXO I.- Material minimo para los animales
a) Collar.
b) Arnés con insignia con el logo del grupo de guias caninos.
c) Correas
d) Bozal y Bozal de Impacto. (Perro de Seguridad e Intervencion)
e) Transportin.
f) Material de recompensa (juguetes, mordedores, pelotas, etc.)
g) Traje de Mordida

h) Botiquin para el perro.

ANEXO Il.- Material minimo para los guias
a) Polo de manga corta y larga.

b) Buzo especifico Guias Caninos, de color oscuro y del mismo tono que el pantalén reglamentario de
la Policia Local.

c) Chaqueta de goretex.
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d) Pantaldn y chaqueta impermeables.

e) Gorra

f) Botas

g) Guantes.

h) Chaleco reflectante

i) Insignia con el logo del grupo de guias caninos.

j) Pseudo olor/ sokks para el entrenamiento.

k) Material adiestramiento: mordedores/ juguetes o similares.

Las prendas siguientes: Polo, buzo, chaleco y chaqueta llevaran en la espalda las siglas de GRUPO
OPERATIVO DE GUIAS CANINOS

ANEXO lll.- Requisitos de los caniles y espacios anexos
a) Desages.
b) Aguay luz.
c) Bebederosy comederos.
d) Almacén para alimentacién y productos de higiene
e) Zona de limpieza y cepillado de perros.
f) Defecadero.
g) Zona de esparcimiento.
h) Cercado de seguridad.

i) Cierres de seguridad.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.
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Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
130 58807

Expediente: 2025/13103.

Por el Alcalde Presidente se ha dictado Resolucion
n°® 42/2026, de fecha 9 de Enero de 2026 , cuyo texto
es del siguiente tenor literal: “Por el Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de
Tenerife, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, se haremitido Recurso Contenciosos
Administrativo,  Procedimiento  Ordinario  n°
354/2025, en materia de urbanismo y ordenacion
del territorio, interpuesto por Don Adan Pérez Pérez,
contra el Acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno del
Ayuntamiento de los Realejos, de fecha 1 de Octubre
de 2025, por el que se aprueba definitivamente el Plan
General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de
los Realejos.

Que mediante Oficio del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, de fecha 15 de diciembre,
de 2025, se solicita la remision del expediente
administrativo del que trae causa la presente litis y
que se proceda al emplazamiento de los interesados
en la forma y plazos previstos en el articulo 48 y 49
de la LJCA.

Dispone el articulo 48.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, que el o6rgano
jurisdiccional requerira a la Administracion que le
remita el expediente administrativo, ordenandole
que practique los emplazamientos previstos en el
articulo 49 de la citada Ley.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
49.1 de la misma Ley 29/1998, de 13 de julio, que
dispone que la resolucidon por la que se acuerde
remitir el expediente se notificara en los cinco dias
siguientes a su adopcidn, a cuantos aparezcan como
interesados en el, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacion se practicara con arreglo a lo
dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta el objeto de
dicho procedimiento, vistos los documentos que
constan en el expediente administrativo de su razén
y de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, el ALCALDE PRESIDENTE,
adopta RESOLUCION, en el siguiente sentido:

PRIMERO.- Remitir el expediente administrativo
del que trae causa el Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de fecha 1 de Octubre de
2025, por el que se aprueba definitivamente el Plan
General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de
los Realejos, objeto del Procedimiento Ordinario n°
354/2025, que se sustancia en el Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de
Tenerife, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, interpuesto por Don Adan Pérez
Pérez.

SEGUNDO.- Hacer publica la presente Resolucion
mediante Anuncio en el Boletin Oficial de Canarias
y emplazar a cuantos pudieran aparecer como
interesados, a los efectos de que puedan comparecer
y personarse en el plazo de nueve dias, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccion Segunda,
Santa Cruz de Tenerife, en el recurso contencioso-
administrativo n°® 354/2025.

TERCERO.- Una vez se tenga constancia de
la notificacion de los emplazamientos y de la
publicaciéon en el Boletin Oficial de Canarias del
correspondiente anuncio, remitir copia de los
mismos al Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn
Segunda, a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
131 56856

Expediente: 2025/13045.

Por el Alcalde Presidente se ha dictado Resolucion
n°® 39/2026, de fecha 9 de Enero, cuyo texto es del
siguiente tenor: “Por el Tribunal Superior de Justicia
de Canarias, con sede en Santa Cruz de Tenerife,
Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidon
Segunda, se ha remitido Recurso Contenciosos
Administrativo, Procedimiento  Ordinario n°
359/2025, en materia de urbanismo y ordenacion del
territorio, interpuesto por Don Juan Pedro Sanchez
Garcia, contra el Acuerdo del Exemo. Ayuntamiento
Pleno del Ayuntamiento de los Realejos, de fecha
1 de Octubre de 2025, por el que se aprueba
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definitivamente el Plan General de Ordenacion
Urbana del Ayuntamiento de los Realejos.

Que mediante Diligencia del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, de fecha 15 de diciembre,
de 2025, se solicita la remision del expediente
administrativo del que trae causa la presente litis y
que se proceda al emplazamiento de los interesados
en la forma y plazos previstos en el articulo 48 y 49
de la LICA.

Dispone el articulo 48.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, que el organo
jurisdiccional requerird a la Administracidon que le
remita el expediente administrativo, ordenandole
que practique los emplazamientos previstos en el
articulo 49 de la citada Ley.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo
49.1 de la misma Ley 29/1998, de 13 de julio, que
dispone que la resolucion por la que se acuerde
remitir el expediente se notificara en los cinco dias
siguientes a su adopcidn, a cuantos aparezcan como
interesados en el, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve
dias. La notificacidn se practicara con arreglo a lo
dispuesto en la Ley que regule el procedimiento
administrativo comun.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta el objeto de
dicho procedimiento, vistos los documentos que
constan en el expediente administrativo de su razon
y de conformidad con lo previsto en el articulo 21 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local el ALCALDE PRESIDENTE,
adopta RESOLUCION en el siguiente sentido:

PRIMERO.- Remitir el expediente administrativo
del que trae causa el Acuerdo del Excmo.
Ayuntamiento Pleno, de fecha 1 de Octubre de
2025, por el que se aprueba definitivamente el Plan
General de Ordenacion Urbana del Ayuntamiento de
los Realejos, objeto del Procedimiento Ordinario n°
359/2025, que se sustancia en el Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, con sede en Santa Cruz de
Tenerife, Sala de lo Contencioso Administrativo,
Seccion Segunda, interpuesto por Don Juan Pedro
Sanchez Garcia.

SEGUNDO.- Hacer publica la presente Resolucion
mediante Anuncio en el Boletin Oficial de Canarias
y emplazar a cuantos pudieran aparecer como
interesados, a los efectos de que puedan comparecer
y personarse en el plazo de nueve dias, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, Sala de
lo Contencioso-Administrativo, Seccién Segunda,

Santa Cruz de Tenerife, en el recurso contencioso-
administrativo n® 359/2025.

TERCERO.- Una vez se tenga constancia de
la notificacion de los emplazamientos y de la
publicacién en el Boletin Oficial de Canarias del
correspondiente anuncio, remitir copia de los
mismos al Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion
Segunda, a los efectos oportunos”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
132 55603
Expte. 2026/0056.

Mediante Decreto num. 9/2026, de fecha 12
de enero, el Sr. Alcalde-Presidente, dispuso su
sustitucion en el ejercicio de su cargo, a favor del
Primer Teniente de Alcalde, DON JUAN AGUSTIN
SIVERIO GONZALEZ, desde el dia 13 de enero
de 2026 y hasta la reincorporacion a sus funciones
del titular de la Alcaldia-Presidencia, a los efectos
correspondientes.

Villa de San Juan de la Rambla, a doce de enero de
dos mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, documento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Rentas

ANUNCIO

133 64164

Habiendo sido aprobados por Resolucion n°
2026-0017 de esta Alcaldia- Presidencia de fecha
de 13 de enero de 2026 , los padrones fiscales por
los conceptos de Suministro de Agua, Servicio de
Alcantarillado y Recogida de Residuos Sdlidos,
correspondientes al bimestre de septiembre-octubre
2025, quedan expuestos los mismos al publico en
el Departamento de Rentas de esta Entidad Local,
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durante el plazo de DIEZ DIAS, a fin de que los
interesados puedan examinarlos y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese
presentado alegacion alguna, se procedera a la
recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario. De no realizarse el pago
en periodo voluntario, las deudas resultantes
seran exigidas por el procedimiento de apremio,
incrementando las mismas con los recargos e
intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion

regulado en el art. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a trece de enero de dos
mil veintiséis.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez, documento firmado electrénicamente.

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

Tesoreria

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO

134

56885

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, Director Delegado del Consorcio de Tributos de

Tenerife, HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de ENERO al 20 de ABRIL de
2026, para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes

municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. BUENAVISTA DEL NORTE:

- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2025.
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2025.

- AYTO. VILLA DE MAZO:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEGUNDO TRIMESTRE de 2024.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE de 2024.

El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el
sistema de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web
www.tributostenerife.es. En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias

inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacién, por las

siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede
realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.
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A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el
abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00
horas.

BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas
CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el
pago de sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto, sin necesidad de
actuacioén alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal
sistema para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden
de domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los

recargos del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de enero de dos mil veintiséis.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.

V. ANUNC'OS PART'CULARES improrrogable plazo de veinte dias a partir de su

publicacién en el Boletin Oficial de 1a Provincia de

COMUNIDAD DE AGUAS Santa Cruz de Tenerife no se efectuase reclamacion
"ACHACAYII" alguna, sera nula, extendiéndose un duplicado de
dicha participacion.
EXTRAVIO
135 919 En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de enero de dos
Habiéndose extraviado la certificacion de la mil veintiséis.

participacion nimero 529 y 530 a nombre de Don
Manuel Jos¢ Lopez Alvarez, se hace publica por
medio de la presente, advirtiéndose que si en el EL PRESIDENTE.
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