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DECRETO 164/2025, de 2 de diciembtre, por el que se establecen las bases reguladoras de
ayudas a nuevas contrataciones o al mantenimiento de contratos suscritos con personas
empleadas de hogar, como medida de fomento para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las familias extremefias, y se aprueba la primera convocatoria.

El Acuerdo de Asociacion de Espafia 2021-2027 (AA), documento de caricter estratégico, elaborado por
cada uno de los Estados miembros, y que establece las grandes orientaciones estratégicas de la politica de
cohesion para el periodo 2021-2027, marco general del Programa Operativo del Fondo Social Europeo
Plus (FSE+) 2021-2027, destaca, entre otros objetivos politicos, los referidos a la igualdad entre mujeres
y hombres, la perspectiva de género, la no discriminacion y una Europa mas social e inclusiva, por medio

de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales.

El Fondo Social Europeo Plus (FSE+), y de manera complementaria el FEDER, constituyen las
herramientas prioritarias de aplicaciéon del Pilar Europeo de Derechos Sociales, que establece 20
principios y derechos esenciales estructurados alrededor de tres ejes principales: Igualdad de
oportunidades y de acceso al mercado de trabajo; mercados de trabajo dinamicos y condiciones de trabajo

justas; y, proteccion e inclusion social.

En relacion a la brecha de género en el ambito del empleo, hay que buscar sus causas en las desigualdades
estructurales que persisten debido a los roles tradicionales que se han fomentado a lo largo de la historia
y que limitan las oportunidades de las mujeres todavia hoy en dia, pese a los avances recientes. Promover
la igualdad de género en ambitos prioritarios como es el empleo, sobre la base de una mejor conciliacién
personal, familiar y laboral, asf como favorecer la corresponsabilidad, requiere de la aplicacion transversal
de politicas de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en las estructuras y las organizaciones.

A pesar de los logros conseguidos en este ambito, sigue existiendo una realidad de relaciones personales
y sociales desiguales entre mujeres y hombres, como lo reflejan los datos socioeconémicos en los ambitos
europeo, estatal y autonémico. Esto evidencia que ain se mantienen roles y estereotipos de género que
influyen en la percepcién colectiva sobre una supuesta mayor aptitud de las mujeres para asumir
responsabilidades en el ambito doméstico. Esta creencia sigue siendo un obstaculo para su participacion
y continuidad en el mercado laboral, ya que son las mujetes quienes, en su mayotfa, recurren a las medidas
implementadas por las distintas administraciones publicas para favorecer la conciliaciéon entre la vida

personal, familiar y profesional.

La distribucién desigual del tiempo dedicado a las tareas de cuidado impacta negativamente en las
oportunidades de empleo y desarrollo profesional de las mujeres, por ello, avanzar en politicas de
conciliaciéon y fomentar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres es una prioridad estratégica en
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nuestra Comunidad Auténoma, con el objetivo de alcanzar la igualdad de género en todos los ambitos y
contribuir a la sostenibilidad demografica.

La conciliacion laboral busca crear un habito de trabajo que permita compatibilizar la vida personal con
el empleo. Esta, ademas, incita a crear una igualdad entre hombre y mujer tanto en el trabajo como fuera
de él. El Indice Sintético de Desigualdad de Género (ISDG), del Instituto de Estadistica de Extremadura,
ofrece una medida de la igualdad o desigualdad entre hombres y mujeres global y parcial relativa a seis
ambitos (educacion, empleo, ingresos, conciliacién, empoderamiento y salud) que identifica el nivel de
maxima igualdad en el valor 100, de modo que en valores infetiores a 100 existe una situacion de
desigualdad desfavorable a la mujer y, por encima de ese valor, favorable a la poblacién femenina. Los
datos a 2023 recogen un indice para Extremadura de 73 puntos, lo que pone de manifiesto la existencia
de una notable desigualdad entre mujeres y hombres, que sitia a la poblacién masculina en una posicion
claramente mas favorable en la vida social y econémica de la region. Aunque entre 2013 y 2023 el ISDG
de Extremadura ha aumentado seis puntos, lo que quiere decir que en estos 10 afios se ha conseguido
reducir la diferencia existente entre ambos sexos, sigue existiendo una posicién desfavorable para la mujer

en nuestra Comunidad Auténoma.

I1

La normativa vigente establece con claridad el compromiso con la igualdad de género. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura, tras la modificacién introducida por la Ley Otgédnica 1/2011, de 28 de enero,
recoge en su articulo 7.12 que los poderes publicos de la regién deben asumir como objetivo esencial e
ineludible la plena igualdad de las mujeres en todos los ambitos de la vida, tanto piblica como privada, y
eliminar los obstaculos que impidan su consecucion mediante acciones positivas cuando sea necesatrio.

Por su parte, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
establece en su articulo 44 que los derechos relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar
y laboral deben ser reconocidos a todas las personas trabajadoras, promoviendo un reparto equitativo de
las responsabilidades familiares y evitando cualquier forma de discriminacién vinculada a su ejercicio.

En el 4mbito autonémico, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura, establece en su articulo tres varios principios generales de

actuacion de los poderes publicos de Extremadura . Entre ellos destacan:

1. Laigualdad de trato, que rechaza cualquier forma de discriminacién por razén de sexo en todos
los ambitos, especialmente en los econémicos, sociales, laborales, culturales y educativos.

2. Laigualdad de oportunidades, que obliga a los podetes publicos a adoptar las medidas necesatias
para garantizar el acceso real y el ejercicio efectivo de los derechos politicos, civiles, econémicos,
sociales, laborales y culturales para eliminar cualquier tipo de discriminacién.

3. Elimpulso a la corresponsabilidad, promoviendo un reparto equilibrado entre hombres y mujeres
de las tareas del hogar, el cuidado de personas dependientes y las responsabilidades familiares,
con el fin de facilitar la compatibilidad entre la vida laboral, familiat y personal.
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4. Laimplementacién de acciones que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso al
empleo, la formacion, la promocién profesional, la igualdad salarial y las condiciones laborales.

Segtn el articulo 56 de la misma ley, corresponde a la Junta de Extremadura desarrollar politicas que
fomenten un reparto mas justo de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de
personas dependientes. Asimismo, debeta garantizar el respeto a los derechos derivados del principio de
igualdad de trato y oportunidades, facilitando la conciliaciéon de la vida personal, laboral y familiar.

Ademis, se le encomienda promover la corresponsabilidad en la gestién del tiempo de trabajo y ocio,
teniendo siempre en cuenta el impacto de las medidas adoptadas sobre las familias extremefias,
especialmente aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad, como las monoparentales, las que cuentan
con personas dependientes o las que residen en zonas rurales.

Finalmente, el articulo 57.4 de la misma norma establece que la Junta de Extremadura debera adoptar
medidas especificas para asegurar la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal de mujeres y
hombres, considerando la diversidad de estructuras familiares y la situacion particular de las mujeres que

viven en entornos rurales.

Ademids del marco normativo vigente en materia de apoyo y promocién de la corresponsabilidad,
conciliacién e igualdad efectiva entre mujeres y hombres, el VI Plan Estratégico para la Igualdad de
Mujeres y Hombres en Extremadura 2023-2026, en su Eje 2, Linea de Accién 2.3, Medida 2.3.2,
contempla entre sus actuaciones la promocién del uso equitativo de las medidas de conciliacién en el
entorno productivo extremefio. En concreto, la actuacién numero 2 se centra en el impulso de la
conciliacién y corresponsabilidad a través de la contratacion de profesionales del ambito de los cuidados,
actividad subvencionable regulada por el presente Decreto.

Por otra parte, la Ley 3/2022, de 17 de marzo, sobre medidas frente al reto demogrifico y territorial en
Extremadura, establece como uno de sus objetivos estratégicos la valorizacién del capital humano en el
entorno rural, con especial atencion a la generacién de oportunidades para mujeres, jovenes, personas
con discapacidad y colectivos vulnerables. En esta linea, el articulo 52 de la mencionada Ley, se enfoca
en la atencion y el cuidado de personas en situacién de dependencia, mientras que el articulo 82, relativo
al apoyo a las familias, establece que las Administraciones Publicas deben promover politicas familiares
inclusivas que, mediante un enfoque transversal, faciliten la conciliacién de la vida personal, familiar y

laboral, asi como la corresponsabilidad, especialmente en el medio rural.

Asimismo, la Estrategia ante el Reto Demogtrafico y Territorial de Extremadura, aprobada por el Decreto
32/2022, de 30 de marzo, contempla en su Linea Estratégica 2.2, dedicada a Familia y Conciliacion, la
Medida 66, que prevé el refuerzo de ayudas para la contratacién de personal destinado al cuidado
domiciliario de menores de 14 afios, familiares dependientes de primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad, asi como familiares con una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
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El Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, que financia estas ayudas,
tiene como Objetivo Politico 4 avanzar hacia una Europa mas social e inclusiva mediante la
implementacién del Pilar Europeo de Derechos Sociales. En este marco, la Prioridad 1 se centra en el
empleo, la adaptabilidad, el emprendimiento y la economia social. Dentro de esta ptioridad, el objetivo
especifico ESO4.3 busca fomentar una participacioén equilibrada entre mujeres y hombres en el mercado
laboral, asegurar condiciones laborales equitativas y promover un mayor equilibrio entre la vida
profesional y familiar. Para ello, se contempla el acceso a servicios asequibles de cuidado infantil y
atencioén a personas dependientes, lo que da lugar a la Linea de Actuacién 1.C.01 sobre medidas de
conciliacion para familias en situacion de vulnerabilidad.

El articulo 6 del Reglamento (UE) 2021/1057 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021, que regula el Fondo Social Europeo Plus, establece que una de sus finalidades es incrementar la
participacién femenina en el empleo, facilitar la conciliacién entre la vida personal y profesional, combatir
la feminizacién de la pobreza y erradicar la discriminaciéon por razén de género en el ambito laboral,
educativo y formativo.

En este contexto, la Linea de Actuacion 1.C.01 tiene como objetivo ofrecer ayudas destinadas a fomentar
la contratacién de personal para el cuidado en el hogar, ya sea de hijos e hijas menores de 14 afios o de
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad con un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. Esta medida se enmarca en las politicas de conciliacién y corresponsabilidad de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, con el objetivo de reducir las desigualdades de género.

La finalidad de esta actuacién es mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras en Extremadura,
facilitando la conciliacién como via patra acceder o mantenerse en el empleo. Ademas, se busca ampliar
el acceso a recursos de conciliacion para la poblacion del entorno rural, que suele contar con menos
oportunidades, y fomentar la incorporacion de personas desempleadas o en riesgo de exclusion al sector
de los cuidados.

v

El Decteto 115/2010, de 14 de mayo, por el que se crean y establecen las funciones de los 6rganos de
gobernanza para la aplicacion de la Ley de Desarrollo Sostenible del Medio Rural y se determina la
delimitacion y calificacion de las zonas rurales de Extremadura, establece que todo el territorio extremefio
—municipios, pedanias y entidades locales menores— se considera medio rural, con la excepcion de los
principales nucleos urbanos: Almendralejo, Badajoz, Caceres, Don Benito, Mérida, Plasencia y Villanueva
de la Serena, definidos por exclusién como 4areas urbanas.

La marcada ruralidad del territorio extremefio implica importantes dificultades de acceso a los setvicios
publicos destinados al cuidado de personas en situacién de dependencia, ya sea por la escasa oferta de
centros para menores de 14 afios que permitan compatibilizar la vida laboral y familiar, por la falta de
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centros para personas mayores, o por la lejanfa de estos servicios en relaciéon con los municipios menos

poblados.

En las zonas urbanas, por su parte, la conciliacién también se ve afectada debido a la desproporcion entre
la demanda y la limitada disponibilidad de servicios publicos dirigidos tanto a menores como a personas
dependientes con discapacidad. Esta situacion se agrava por los habituales horarios laborales en jornada
partida (mafiana y tarde), que no se ajustan al horario de los recursos existentes —principalmente centros
escolares y guarderfas con atencién matutina—, y por la carencia de servicios durante los periodos no
lectivos y vacaciones para ciertas franjas de edad. Todo ello genera una serie de necesidades especificas
que, en muchos casos, los servicios publicos no pueden cubrir. Esta situacién constituye un fallo de
metcado, reconocido por la Secretarfa General de Igualdad y Conciliacién, tanto en entornos trurales

como urbanos.

Por todo lo anterior, se considera imprescindible la puesta en matcha, en el ambito territorial de
Extremadura, de medidas que favorezcan la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal. Entre
ellas, destaca la contrataciéon de personas cuidadoras a domicilio, para atender a hijos o hijas menores de
14 afios o a familiares con discapacidad reconocida igual o supetior al 33%, pertenecientes al primer o
segundo grado de consanguinidad o afinidad, en el marco de las politicas publicas de conciliacién y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres promovidas por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

A%

Con fecha 18 de junio de 2024 se publica en el Diario Oficial de Extremadura numero 117, el Decteto
44/2024, de 28 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la contratacion,
como medida de fomento de la conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal, familiar y laboral,
y se aprueba la primera convocatoria. A través de dicho Decreto se pretendia dar respuesta a aquellas
familias con hijas o hijos menores de 14 afios o familiares con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33% a su cargo, que no tenian posibilidad de compatibilizar obligaciones laborales con
responsabilidades derivadas del cuidado. Se trataba de promover una participacién equilibrada de género
en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral
y familiar, asi como contribuir al objetivo fundamental de fijacién de la poblacién en el medio rural, al
favorecer la participaciéon e incorporacion de las mujeres desempleadas del medio rural al mercado de
trabajo con el objeto de lograr una mayor diversificacién econdémica de este y un refuerzo de los recursos

existentes en el territotio.

Tras su implementacién durante dos anualidades, se han detectado obstaculos que impiden que las citadas
ayudas tengan un mayor alcance, no consiguiendo llegar al numero de familias que hubiera sido deseable,
debido, tanto a las limitaciones fijadas en relacion con el grado de parentesco de las personas a contratar,
como por la fecha de los contratos formalizados, pot lo que es necesario y oportuno elaborar unas nuevas
bases reguladoras cuyo objeto sea similar pero incluyendo medidas que flexibilicen los requisitos y
amplien las actuaciones subvencionables y las cuantias que se deriven de las mismas, con la finalidad
ultima de dar una respuesta mas efectiva a aquellas familias con hijas o hijos menores de 14 afios o
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familiares con una discapacidad reconocida igual o superior al 33% a su cargo, que no tienen posibilidad
de compatibilizar obligaciones laborales con responsabilidades derivadas del cuidado, asi como de
promover una participacién equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo
iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y familiar.

Mediante estas nuevas bases reguladoras se incrementan, por una parte, las cuantias de las ayudas a
conceder con respecto al anterior Decreto. Por otro lado, a efectos de mejorar las condiciones de acceso
a las mismas, se amplia el concepto de actuacién subvencionable a través de la posibilidad de la
contratacion de familiares desde el primer grado de consanguinidad o afinidad en adelante, siempre que
quede acreditado el pago del salario, exceptuando el o la cényuge o pareja conviviente. Asi mismo, en
estas nuevas bases reguladoras, los gastos subvencionables se amplian a los derivados del mantenimiento
de la contratacion de la persona que preste el servicio de cuidados en el domicilio durante los meses
correspondientes al afio de la convocatoria de aquellos contratos realizados a partir del 1 de enero de
2024, favoreciendo asi tanto el mantenimiento de las contrataciones como la conciliacion de las familias

extremenas.

VI

De conformidad con lo previsto en el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la
estructura orginica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, a la misma le corresponde la
planificacién y desarrollo de las politicas de igualdad y conciliacién, promoviendo medidas sustentadas
en la transversalidad de las politicas publicas, dirigidas a prevenir y combatir la discriminacién entre

mujeres y hombres.

En este ambito de actuacion, la Junta de Extremadura viene desarrollando programas, actuaciones y
medidas dirigidos a conseguir la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres y promover la
efectividad de los derechos de conciliacién de la vida laboral de las personas trabajadoras con su vida
personal y familiar.

Para la elaboracion de estas bases reguladoras se han tenido en cuenta las disposiciones de la Ley 8/2011,
23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura y
de la Ley Otganica 3/2007, de 22 de marzo, pata la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El establecimiento de las bases reguladoras de estas subvenciones a través del presente Decreto, de
conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se adecta a los principios de buena regulacién.
Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia, al estar la iniciativa normativa justificada por la
necesidad de establecer las bases reguladoras de ayudas a la contratacién de personas empleadas de hogar,
para facilitar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las familias extremefias como medida
de fomento de la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, en alineacién con el resto de las

politicas que impulsa la Junta de Extremadura.
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En cumplimiento del principio de proporcionalidad, conforme a lo expuesto, la norma establece una
regulacién acorde con las normas juridicas que le sirven de marco y adecuada para poder establecer las
bases reguladoras para el otorgamiento de las subvenciones. Por otra parte, en virtud del principio de
seguridad juridica, este Decreto es coherente con el conjunto del ordenamiento normativo en su ambito
de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta el principio de transparencia, definiéndose el objeto y
ambito de aplicacion, asi como se ha promovido la participacién de las personas potencialmente
destinatarias o aquellas interesadas. Asimismo, en aplicaciéon del principio de eficiencia, este Decreto
establece criterios objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestiéon de la tramitacién de las
subvenciones, y persigue una correcta utilizacién de los recursos publicos.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacién
con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de matzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion de fecha 2 de diciembre de
2025,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

El presente Decreto tiene pot objeto establecer las bases reguladoras de ayudas a nuevas contrataciones
o al mantenimiento de contratos suscritos a partir del 1 de enero de 2024 de personas desempleadas o en
riesgo de vulnerabilidad para el cuidado, a domicilio, de hijos o de hijas menores de 14 afios o familiares
de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad con una discapacidad reconocida igual o
superior al 33%, en el marco de las politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y
corresponsabilidad entre mujeres y hombres de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como
aprobar la primera convocatoria

Articulo 2. Plan Estratégico.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de matzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el articulo. 33 de la Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y pata la
prestacién util de los setvicios se publicos, se configuran como planes estratégicos de las bases
reguladoras de estas ayudas, el Programa Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027
asf como el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura, junto con el
plan especifico elaborado al efecto.

Articulo 3. Régimen Juridico.

Las bases reguladas en el presente Decreto se rigen por lo establecido en las normas basicas de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decteto 887/2006, de 21 de julio, sin
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petjuicio de su caricter supletorio en el resto de disposiciones; la Ley 6/2011, de 23 de matzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremaduta; en la Ley 5/2007, de 19 de abtil, General de
Hacienda Pdblica de Extremadura; y en las demds normas concordantes en materia de subvenciones
publicas. Asimismo, la Administracién Autonémica queda sometida a las obligaciones que en materia de
publicidad de subvenciones exige la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobietno Abierto de Extremadura.

También le serd de aplicacion el Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo de
de 24 de junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integraciéon, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visado. Asi como el
Reglamento (UE) 2021/1057 del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que
se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°.
1296/2013 y el resto de normativa que pueda dictarse en aplicacién de los Fondos Estructurales y de
Inversion Europeos (EIE), y en su caso, por la reglamentacién comunitaria que en sustitucioén de los

mencionados reglamentos estuviese vigente.
Articulo 4. Personas Beneficiarias y requisitos para acceder a las ayudas.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas que contraten o mantengan el contrato
suscrito a partir del 1 de enero de 2024 de una persona como empleada del hogar para el cuidado, en el
domicilio, de hijos o hijas menores de 14 afios, o familiares de primer o segundo grado de
consanguineidad o afinidad con una discapacidad reconocida igual o supetior al 33%.

Para ser beneficiaria habran de reunir los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad.

b) Realizar la actuacion subvencionable descrita en el articulo seis del presente Decreto.

¢) Residiry figurar empadronada, junto con el hijo o la hija menor de 14 afios, o el familiar de primer
o segundo grado de consanguineidad o afinidad con discapacidad reconocida igual o superior al
33%, pata cuyo cuidado se contrata a una persona, en un municipio de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Se exceptia el requisito del empadronamiento con el menor para el padre o
madre que ostentando la custodia compartida no figure empadronado con el menor

d) Convivir con la hija o el hijo menor de 14 afios, o familiar con discapacidad reconocida igual o
superior al 33%.

e) La persona beneficiatia y en su caso, su pareja conviviente, deberin ejercer una actividad
retribuida por cuenta ajena o por cuenta propia.

f) Habra de figurar como titular del hogar familiar en el documento de cotizaciéon a la Seguridad

Social de la persona contratada.
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@) Ninguno de los integrantes de la unidad familiar podra encontrarse en situacién de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento y cuidado de persona menor, en el marco de la normativa
de la Seguridad Social.

h) En ningin caso podran ser beneficiarias de esta ayuda las personas progenitoras privadas de la
patria potestad de sus hijas o hijos, o aquellas cuya tutela o guarda haya sido asumida por una
institucién publica.

1) La persona beneficiaria no puede estar incursa en prohibicién para obtener la condiciéon de
beneficiaria de la ayuda, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
matzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Todos estos requisitos deben cumplirse en el momento que se formule la solicitud de ayuda y
mantenerlos mientras dure la actividad subvencionable.

Articulo 5. Definiciones.

A los solos efectos del presente Decreto y conforme a la Estrategia del FSE+ 2021-2027, se entiende
pot:

1. Persona beneficiaria: La integrante de la unidad familiar solicitante de la ayuda que figure como titular
del hogar familiar en el documento de cotizacion a la Seguridad Social de la persona contratada.

2. Menores a cargo: Los hijos e hijas menores de 14 afios sometidos a patria potestad, adopciéon o
acogimiento familiar permanente o preadoptivo.

3. Unidad familiar: La integrada por todas las personas convivientes en el domicilio.

4. Situacién de vulnerabilidad de la persona contratada: Las personas consideradas en tiesgo de
vulnerabilidad seran aquellas definidas en el Anexo II del presente Decreto.

Articulo 6. Actuaciones Subvencionables.

1. La actuacién subvencionable consistira en la nueva contratacion o en el mantenimiento de un contrato
firmado a pattit del 1 de enero de 2024 de una petsona en situacién de desempleo y/o en tiesgo de
vulnerabilidad, que esté empadronada en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, pata el cuidado, a domicilio, de hijos o hijas menotes de 14 afios, asi como de familiares de
primer o segundo grado de consanguineidad o afinidad con discapacidad reconocida igual o superior al

33%.

2. La persona a la que se contrate debera estar dada de alta en el Sistema Especial para Empleados de
Hogar, integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, y al corriente en el pago de las cuotas a
Seguridad Social durante todo el periodo subvencionable.

3. La contrataciéon debera llevarse a cabo de conformidad con el Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la relacion laboral de caricter especial del servicio del hogar familiar. El
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objeto del contrato debera ser “el cuidado o atencién de los hijos e hijas menores de 14 afios o familiar
con discapacidad reconocida igual o superior al 33%”.

Asimismo, en el contrato deberan incluirse el nimero de horas trabajadas y el horario laboral de la
persona contratada. Debera hacerse constar, ademds, que dicha contrataciéon se encuentra cofinanciada
con cargo al FSE+, Objetivo Politico 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacion
del pilar europeo de derechos sociales. Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia
social. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una participacién equilibrada de género en el mercado
laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar,
en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atencion a personas dependientes,
Linea de actuaciéon 1.C.01-Medidas de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal para familias

vulnerables.

4. Podra ser subvencionable la contrataciéon de familiares desde el primer grado inclusive, por
consanguinidad o afinidad, y en los grados ulteriores, siempre que quede acreditado el pago del salario,
exceptuando el o la conyuge o pareja conviviente.

5. Cada unidad familiar podrd ser subvencionada, dentro de cada convocatoria, una sola vez con las
ayudas previstas en el presente Decreto.

6. En los supuestos de custodia compartida, se podra subvencionar las contrataciones realizadas por
ambos progenitores, siempre y cuando se mantengan las condiciones de contratacién de forma
ininterrumpida.

Articulo 7. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen dentro del periodo que se

establezca en la convocatoria.

A efectos del presente Decteto seran subvencionables los gastos de personal derivados de la contratacion
de la persona que preste el servicio de cuidados en el domicilio, con fecha limite el 31 de diciembre del
afio de la convocatoria de las ayudas.

2. Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién
del periodo de justificacién establecido en el articulo 16 del presente Decreto.

3. La cuantia de la ayuda se determinara teniendo en cuenta las bases de cotizaciéon por contingencias
comunes para las personas empleadas y las horas de trabajo realizadas por el profesional contratado al

efecto.

Por este motivo, se hace necesario determinar un coste minimo que sintetice el coste de un profesional
segun el Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
10
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por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo Europeo
Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asf como las normas financieras para dichos Fondos y para el Fondo
de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero
a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados y el Reglamento (UE) 2021/1057 del Patlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+)
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n°® 1296/2013 , en lo que tespecta a la definicion de baremos
estandar de costes unitarios para el reembolso de gastos a los Estados miembros por parte de la Comision.

El importe total que conlleva el gasto de la persona contratada se calcula de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto-Ley 16/2022, de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de
Seguridad Social de las personas trabajadoras al servicio del hogar, el cual viene a modificar en su articulo
tercero la disposicién transitoria decimosexta del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, concretamente las bases y tipos de
cotizacion y accioén protectora en el Sistema Especial para Empleados de Hogar.

Los gastos serin subvencionables de acuerdo con la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que
se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programaciéon 2021-2027.

4. Sera subvencionada aquella contratacion realizada desde el 1 de enero del afio de la convocatoria, que
cumpla con los requisitos establecidos en la misma, y hasta el 31 de diciembre de ese mismo afio, o hasta
la fecha de finalizacién del contrato, siempre y cuando éste finalice antes del 31 de diciembre.

En el caso de mantenimiento de contratos suscritos a partir del 1 de enero de 2024 seran subvencionables
los meses correspondientes al afio de la convocatoria.

Articulo 8. Cuantia de las ayudas.

1. La cuantfa individualizada de la ayuda se determinara en la correspondiente convocatoria de ayudas y
estara destinada a sufragar parte de los costes de la nueva contratacioén, o mantenimiento de la misma, de
la persona que preste el servicio de cuidados en el domicilio, por el periodo solicitado y/o con fecha
limite el 31 de diciembre del afio de la convocatoria de las ayudas.

La cuantia mensual de la subvencién sera la determinada en la escala recogida en la convocatoria y se
hallara teniendo en cuenta las bases de cotizaciéon por contingencias comunes para las personas empleadas
y las horas trabajadas.

Las bases de cotizacién por contingencias comunes y profesionales se determinaran conforme a lo
establecido en el articulo 147 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, modificado por el Real Decreto -Ley 16/2022,
de 6 de septiembre, para la mejora de las condiciones de trabajo y de Seguridad Social de las personas
trabajadoras al servicio del hogar, sin que la cotizacién pueda ser inferior a la base minima que se
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establezca legalmente. Las bases de cotizacioén por contingencias comunes para las personas empleadas y
las horas trabajadas se extraeran de las actualizaciones anuales de la Seguridad Social.

2. La cuantia se incrementara en un 10% en los supuestos que la persona solicitante resida en un
municipio en cuyo padrén municipal actualizado a fecha de 31 de diciembre del afio anterior a la
convocatotia, consten menos de 5000 habitantes. Asimismo, podra incrementarse en un 10% si la unidad
familiar es una familia monoparental, y otro 10% si la persona a la que se contrata para el cuidado en el
domicilio es victima de violencia de género. Estos porcentajes podran acumularse, con el limite de 1.100

mensuales.
La cuantia total de la ayuda no podra superar los 1.100 euros al mes en 12 mensualidades

Articulo 9. Financiacion.

Las ayudas que se regulan a través de este Decreto se financiaran dentro del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo Politico 4. Una Europa mas social e inclusiva,
por medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales. Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad,
emprendimiento y economia social. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una participacién
equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del
equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia
asequibles y de atencion a personas dependientes. Linea de actuacion 1.C.01-Medidas de conciliacién de
la vida laboral, familiar y personal para familias vulnerables.

Estas ayudas se financiaran con cargo a los créditos correspondientes que se fijen en las convocatorias
que se efectien en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En caso de producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones cotrespondientes, se procederd a declarar terminado el plazo de vigencia de la
convocatoria correspondiente mediante anuncio del titular de la Secretarfa General de la Consejetia de
Presidencia, Interior y Didlogo Social, el cual serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de

Extremadura http://doe.juntaex.es y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura  https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index, con la consiguiente

inadmisién de las solicitudes postetiormente presentadas.
Articulo 10. Procedimiento de concesion y convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece el procedimiento de concesion directa mediante
convocatoria abierta, ya que se trata de ayudas sociales dirigidas a un colectivo cuyas caracteristicas estin
predefinidas y que constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una respuesta
agil e inmediata, la cual solo puede propotcionarse a través del empleo de este tipo de procedimiento.

La convocatotia se publicara, junto con un extracto de la misma, en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario Oficial
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de  Extremadura  (DOE)  http://doe.juntaex.es en e Portal de  Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el Portal de Transparencia de la Junta

de Extremadura https://www.juntaex.es/transparencia .

Articulo 11. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas contempladas serdan compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la administraciéon
o entidad publica o privada que las conceda, siempre que la suma de todas ellas, incluida ésta, no supere
el coste de la actividad subvencionada, con la excepcion de aquellas reguladas en el Decreto 69/2017 de
23 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a la conciliacién
de la vida familiar, personal y laboral, que se consideraran en todo caso incompatibles con las reguladas

en el presente Decreto.
Articulo 12. Plazo, forma de presentacion y subsanacién de solicitudes.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente Decreto se formalizaran conforme al modelo
normalizado que se establece en su Anexo I, que estara disponible en el portal web de la Junta de
Extremadura, en el siguiente enlace: https://www.juntaex.es/w/0689824 e ird acompafiada de la

documentacion prevista en el articulo 13, y se dirigira al 6rgano directivo con competencias en materia
de conciliacion.

Las solicitudes habran de presentarse en cualquiera de los lugares contemplados en el articulo 7.1 del
Decteto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, o de forma electréonica a través del punto de acceso general electronico

https://www.juntaex.es o en cualquiera de los lugates establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubte, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas solicitantes tendran derecho a que

se les preste asistencia en el uso de medios electronicos a través de las oficinas de atencién a la ciudadania.

Las personas solicitantes deberan disponer, para la autenticacién y para la firma electréonica de las
solicitudes en caso de presentacion electronica, en alguno de los Registros electrénicos previstos en el
articulo16.4 a) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, de DNI electrénico o de certificado electrénico en vigor v, si no dispone de
ellos, obtenetlos a partir de los siguientes enlaces:

https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/PRF1 Cons02.action?pag=REF 009

http://www.cert.fnmt.es
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La gestién y operativa de tramitacion electronica se ajustard, en todo caso, a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016. Las
personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse electrénicamente con la Administraciones
publicas podran decidir y comunicar, en cualquier momento, a la consejeria con competencias en matetia
de conciliacién que las comunicaciones se practiquen o dejen de practicar por medios electronicos, en el

caso de que decidan recibir comunicaciones por esa via.

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de correos se presentaran en sobre abierto, al
objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la fecha de presentacion.

2. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
correspondiente y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 30 de octubre del afio de la
convocatortia. (http://doe.juntaex.es/), conforme a lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003,

de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se requerira a la persona
interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie la documentacién que se
determine, con indicacién de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién expresa del 6rgano competente, que serd dictada en los términos que preceptua el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

4. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases reguladoras de las correspondientes
subvenciones por la persona solicitante, asi como de las obligaciones que de ellas se derivan en caso de
concederse, sin petjuicio del derecho al desistimiento y a la renuncia que las interesadas puedan ejercitat.

5. La presentacién de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision de las mismas.
Articulo 13. Documentacion.

1. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de las ayudas recabara de oficio
los siguientes documentos, siempre que la persona interesada no haya manifestado su oposicién expresa,
en cuyo caso deberan ser aportados:

a) Informe de vida laboral de la persona solicitante de la ayuda.
b) Certificado de convivencia en el que se haga constar todas las personas que conviven en el

domicilio de quien solicita la ayuda.

2. El 6rgano directivo con competencias en materia de conciliacién, en tanto érgano gestor de este
procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad

de verificaciéon de los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la
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Disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

3. A tenor de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la
prestacion util de los servicios puablicos, el érgano instructor podra consultar o recabar de oficio la
informacion necesaria para comprobar los extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones de
estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la Seguridad social y no tener deudas con la Hacienda

Autonomica, siempre que conste el consentimiento expreso de la persona solicitante.

No obstante, la persona solicitante podra no autorizar dichas consultas en el apartado correspondiente
del modelo de solicitud, debiendo presentar entonces la certificacion correspondiente, que tendra validez
durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicién, salvo que reglamentariamente se
establezca otro plazo.

4. La justificacién de no estar incurso/a en ninguna de las prohibiciones pata obtener la condicién de
petsona beneficiaria conforme al articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de matzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura; de reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener la subvencion solicitada; de no haber obtenido otras ayudas de similar naturaleza, salvo que
sean compatibles con las presentes; y sobre la veracidad de los datos contenidos en la solicitud y
documentacion que le acompana, se efectuara mediante declaracion expresa y responsable, contenida en

la propia solicitud de subvencién, conforme al modelo incluido como Anexo.
5. La persona solicitante deberd aportar, en su caso, la documentacioén que se indica a continuacion:

a) Libro de familia o documento analogo.

b) Documento de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

¢) Tarjeta de demanda de empleo de la persona contratada, en su caso.

d) Contrato de trabajo suscrito.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de la persona contratada,
conforme al articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia, que establece dicha obligacion respecto a quien
pretenda el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad.

f) Vida laboral del cényuge o pareja conviviente, en caso de no ser familia monoparental.

2) Enlos supuestos de adopcion o acogimiento de hijo o hijas, se debera aportar resolucion judicial,
administrativa o documento analogo constitutivo de la misma.

h) En el caso de custodias compartidas u otro régimen de separacioén, debera aportarse sentencia o
convenio regulador ratificado por el juzgado, en caso de nulidad, separacién o divorcio.

i) Los solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola, si es nacional de Estados miembros de la
Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
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se debera aportar el pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi como el certificado
de registro como residente comunitario. En el caso de que el solicitante fuere cényuge de nacional
de Estados miembros de la Unién Europea, Estados parte del Acuerdo sobre Espacio
Econémico Europeo y de Suiza, debera aportar el documento acreditativo de dicha circunstancia
al no estar habilitados los mecanismos de transmision de datos entre administraciones.

Los solicitantes extranjeros no comprendidos en el parrafo anterior deberdn aportar el
documento que acredite la autorizacién de residencia o la autorizacion de residencia y trabajo, y
en defecto de estos, deberan aportar el pasaporte o documento de identidad valido en vigor del
pais del que proceda y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia
Nacional acreditativo de la residencia legal en territorio espafiol.

En el supuesto de solicitantes no espafioles el libro de familia sera sustituido, en su caso, por

documento analogo constitutivo de la misma.

j) Certificado acreditativo de la discapacidad reconocida igual o superior al 33% del familiar
dependiente, en su caso.

k) Certificado de empadronamiento de la persona contratada.
) Documentacion acreditativa del cumplimiento de alguno o algunos de los criterios de

vulnerabilidad recogidos en el Anexo II del presente Decreto.

6. Si la documentacién exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracién, la persona
solicitante podrd acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el articulo 25 de la Ley
4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacién administrativa de Extremadura, y no estara
obligado a presentar la documentacion, siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia
en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afios

desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

7. Segun lo previsto en el articulo. 16.4 de Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién
administrativa de Extremadura, las personas interesadas podran presentar ante el 6rgano instructor, antes
de dictarse la propuesta de resolucion, una declaraciéon responsable sustitutiva de la presentacion de
determinada documentacion, en la que se especifiquen de forma clara y concreta los requisitos que se
pretenden acreditar y la documentacion a la que sustituye, asi como el sometimiento expreso al régimen
sancionador contenido en esta ley.

Si la declaracién responsable o comunicacion fuera admitida a tramite, no podra exigirse la presentacion
de documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos invocados en aquellas. No obstante,
esta documentacion deberd estar disponible para su presentacion inmediata ante el 6rgano competente
cuando este asi lo requiera, en el ejercicio de sus facultades de inspeccion, comprobacion y control. En
ningin caso, las labores de inspeccién, comprobaciéon y control implicaran la suspension del
procedimiento.

Articulo 14. Organos competentes para la ordenacién, instrucciéon y resolucion del

procedimiento de concesion.
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1. El 6rgano competente para la ordenacion e instruccion del procedimiento sera el 6rgano directivo
competente en materia de conciliacién, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesatias para
la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

2. La concesién de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, por el 6rgano directivo competente en materia de conciliacion, en el plazo de tres meses desde

la presentacion de la solicitud.

La notificacién de la Resolucién se practicara por el medio seflalado al efecto por la interesada:
electrénica a través del sistema de notificacion electronica (https://sede.gobex.es/SEDE/ ), o postal.

Cuando no fuera posible realizar la notificacién de acuerdo con lo sefialado en la solicitud, se practicara
en cualquier lugar adecuado a tal fin y por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion
por la persona interesada, o su representante, asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto

notificado.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la persona interesada para entenderla
desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucion de concesion pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona interesada, en el
plazo de un mes, podré interponer recurso de reposicioén ante la persona titular de la Secretarfa General
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, de conformidad con lo establecido en el articulo
123, en relacién con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y el atticulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el
Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia
de la Junta de Extremadura.

Articulo 15. Modificacion de las condiciones de otorgamiento de la ayuda y, en su caso, de la
Resolucion de Concesion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, serin causas que
puedan dar lugar a la modificacion de la Resolucion de Concesion de la ayuda, y en su caso, de su importe,
ademis de la obtencién concurrente de otras aportaciones, la alteraciéon de las condiciones tenidas en

cuenta para la concesion de la subvencion.

2. Las personas beneficiarias podran solicitar la modificacién de la resolucion de concesion cuando dichas
modificaciones obedezcan a circunstancias sobrevenidas ajenas a su voluntad, no afecten a la finalidad y
destino de la subvencién concedida, no supongan un incremento de su cuantfa, no desvirtden
sustancialmente el objeto de la subvenciéon ni constituyan causa de incumplimiento conforme a la

resolucion de concesion.
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3. Se autotizardn Unicamente las modificaciones de la resolucién de concesién cuando la persona
beneficiaria justifique adecuadamente su necesidad tan pronto como se conozcan y, en todo caso, con
anterioridad a la finalizacién del perfodo subvencionado.

Dichas modificaciones sustanciales implicaran la modificacién de la propia resoluciéon de concesion y

podra suponer la reduccién de la cuantia de la subvencion concedida.

4. Dicha comunicacién se efectuara mediante solicitud de modificacién debidamente motivada, dirigida
al 6rgano con competencias en materia de conciliacion.

En el plazo de un mes a contar desde la presentacion de la solicitud de modificacion, se procederd a dictar
y notificar resolucion. En el caso de vencimiento del citado plazo, sin haberse dictado y notificado
resolucién expresa, la persona beneficiaria podra entender desestimada su solicitud por silencio

administrativo.
Articulo 16. Obligaciones de las personas beneficiarias.

1. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir, con caricter general, las obligaciones
previstas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma

de Extremadura, en lo que fuere compatible con la naturaleza de esta ayuda. Concretamente deberan:

a) Mantener la contratacion y el alta en la Seguridad Social de la persona contratada como minimo
por los meses subvencionados.

b) Acreditar documentalmente, en el primer trimestre del afio siguiente al que finalice la
correspondiente convocatoria de las ayudas, el pago a la Seguridad Social de la cotizacion de la
persona contratada y del pago del salario de los meses subvencionados mediante documentos
con eficacia administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23
de matzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. A estos efectos, toda
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion vy, en todo caso, la obtencién
concurrente de subvenciones concedidas por cualquier entidad publica o privada, nacional o
internacional, podra dar lugar a la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion
en los términos establecidos en el articulo 19 de las presentes bases.

¢) Conservar la documentacion original de la justificacién de los gastos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

2. Las personas beneficiarias de las ayudas deberan cumplir aquellas obligaciones particulares derivadas
de la financiacién por el FSE+:

a) Las personas beneficiarias de las subvenciones previstas en el presente Decreto, apareceran en la
lista pablica alojada en el sitio web previsto en el articulo 49, apartado 3, del Reglamento (UE)
2021/1060 del Patlamento Eutopeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021, por el que se
establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
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Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa y al Fondo
Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos
Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y el
Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desatrollo Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo
de Cohesion (DOUE-L-2021, n.° 231, de 30 de junio de 2021).

La aceptacion de la ayuda cofinanciada, por parte de las personas y entidades beneficiarias, supone
aceptar su inclusion en la citada lista piblica de beneficiarios, asi como en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatotia).

b)Destinar la subvencién a la finalidad para la que fue concedida, acreditandolo conforme a lo
establecido en el apartado 1.b) de este atticulo.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion respecto de la gestion de dichos fondos, asf como
cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de
control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. En cualquier momento, la Junta de
Extremadura podra efectuar las inspecciones precisas al efecto de comprobar la realidad de la

ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

d)Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacién y control financiero que realice la
Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria, el Organismo
Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los érganos de control de la Comision Europea o el Tribunal
de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las
ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le sea
requerida.

e) El 6rgano gestor podra recabar todos aquellos indicadores sociales y econdémicos relativos tanto a
las personas que emplean como las empleadas y empleados de hogar contratados al efecto, segiin
la base del Reglamento (UE) 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio
de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de
Transicion Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica
de Visados, con el fin de poder realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de resultados.

f) Mencionar expresamente en los contratos que se encuentra financiado con cargo al Fondo Social

Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo Politico 4. Una Europa mas social e inclusiva, por
medio de la aplicacién del pilar europeo de derechos sociales. Prioridad 1. Empleo, adaptabilidad,
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emprendimiento y economia social. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una participacién
equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del
equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de
guarderfa asequibles y de atencién a personas dependientes. Linea de actuacién 1.C.01-Medidas
de conciliacién de la vida laboral, familiar y personal para familias vulnerables. La cofinanciacion
es del 85%. Si los contratos se han realizado con anterioridad a la publicacién del Decreto se

podra realizar una adenda al mismo.
@) Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

h)Conservar todos los documentos justificativos relacionados con la subvenciéon cofinanciada,
incluidos los electrénicos, durante un plazo de cinco afios, a partir del 31 de diciembre del afio en
que la autoridad de gestién efectie el ultimo pago al beneficiario.

1) Se asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde se
destaque la ayuda de los Fondos, como una tarjeta identificativa o similar.

Cuando la persona beneficiaria no cumpla con las obligaciones contempladas en el articulo 47 y en los
apartados 1y 2 del articulo 50, del reglamento 2021/1060 del Patlamento Europeo y del Consejo, de 24
de junio de 2021, y si no se han adoptado medidas correctoras, la autoridad de gestioén aplicard medidas,
teniendo en cuenta el principio de proporcionalidad, y cancelara hasta un maximo del 3 % de la ayuda de
los Fondos a la operacion de que se trate.

3. Las personas beneficiarias de estas ayudas, deberan cumplir con la obligacién de someterse a la
publicidad exigida en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, asi como las contenidas en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas
adicionales de gestion de inversiones financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el
Decreto 77/1990, de 16 de octubte, por el que se establece el Régimen General de Concesién de
Subvenciones y a las establecidas en las obligaciones particulares derivadas de la financiaciéon del FSE+.

Articulo 17. Publicidad.

Se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura (DOE) http://doe.juntaex.cs, y en el portal de

subvenciones de la Comunidad Auténoma https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index,

las subvenciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestatio al que
se imputen, beneficiario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion.

Articulo 18. Pago.

Una vez dictada la Resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvenciéon en un dnico abono
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por el 100% del importe previsto en la Resolucién de Concesion. El abono de la ayuda se realizara en la
cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar
activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera
proceder a una nueva alta, se procedera a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de
acceso general electronico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la  solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true .

Articulo 19. Causas de revocacién y/o reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente Decreto o en la
resolucioén de concesion; asf como la concurrencia de las causas reguladas en el articulo 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dardn lugar a la
revocacion de la resolucion de concesion y en su caso al reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro.

2. No obstante lo anterior, no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exista un grado
de cumplimiento tendente a la satisfaccion integral de los compromisos asumidos por la persona
beneficiaria; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad procediendo el reintegro o la
pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por ciento que no se haya justificado.

3. Las personas beneficiarias estaran obligadas a comunicar cualquier variacién en las circunstancias que
dieron lugar a la concesion de la ayuda tan pronto como se conozcan y, en todo caso, en el plazo maximo
de dos meses a contar desde que se produzca tal vatiacion, sin petjuicio de las facultades de inspeccién y
control que le corresponden a la Administracion.

4. Las personas beneficiarias podran hacer una devolucion voluntaria de la subvencién, sin previo
requerimiento de la Administracién, de acuerdo con el articulo. 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado pot el Real Decteto 887/2006, de 21 de julio.

La devoluciéon voluntaria se podra realizar mediante la presentacién de un escrito con indicacién del
nombre del programa y breve descripcién de los motivos de no ejecucién, dirigido al organismo con
competencia en materia de conciliacién junto con el modelo 050. El citado modelo podra confeccionarse
on line, disponible en el Portal Tributario de la Junta de  Extremadura
(https://portaltributario.juntaex.es/Portal Tributario /web/guest/modelo-050 ) y podra abonarse a

través de los medios previstos en dicho portal. Una vez la persona beneficiaria realice el pago, debera
enviar el pdf del modelo 050 generado con el justificante de pago a organismo con competencia en
materia de conciliacion, en el plazo de 10 dfas habiles a contar desde el dia siguiente al pago, a fin de que
el 6rgano concedente de la subvencion pueda calcular y exigir posteriormente el interés de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de matzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Estos mismos medios se extenderan para las sucesivas
convocatorias.
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Cuando se produzca la devoluciéon voluntaria de la subvencién abonada sin requerimiento previo de la
Administracién, el érgano concedente de la ayuda exigira, desde el momento del cobro hasta que se
produjo la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria, el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, sin el
incremento del 25 % previsto en el articulo 44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Lo dispuesto no sera de aplicaciéon cuando el importe de la

devolucién efectuada voluntariamente incluya los intereses de demora debidos.
Articulo 20. Procedimiento de reintegro.
1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

a) El 6rgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obligacion de
devolucién de la subvencion percibida, de grado y caracteristicas del incumplimiento en que haya
incurrido la persona beneficiaria.

b) En cuanto alos criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvenciéon concedida, respecto
a la comunicacién del incumplimiento al 6rgano concedente de la subvencién, se aplicara

modulacién en la cantidad a reintegrar de la subvencion concedida, con las siguientes condiciones:

- Cuando exista comunicacioén previa del incumplimiento por parte de las personas beneficiarias,
se aplicara modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 % del tiempo de
mantenimiento de la contratacién calculado en la resolucion de concesion.

- En el supuesto de no comunicaciéon previa del incumplimiento por parte de las personas
beneficiarias, se aplicard modulacién en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 70 %

del tiempo de mantenimiento de la contratacion calculado en la resolucion de concesion.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, cuando se dé alguna de las causas previstas en el articulo precedente.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el establecido en el articulo 24.3 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

3. El 6rgano concedente de las subvenciones serd el competente para revocar la subvencién y exigir el
reintegro en periodo voluntario, asi como la liquidacién de los correspondientes intereses de demora,
correspondiendo efectuar la recaudacion ejecutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda.
En caso de que se produzca la devolucién voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el
o6rgano concedente de la subvencién calculard y exigird posteriormente el interés de demora establecido
en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura sin el
incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el momento en que se produzca
la devolucioén efectiva por parte del beneficiatio.
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4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la existencia de
alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

El 6rgano competente para resolver dictard resolucién que pondra fin a la via administrativa, en el plazo
maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Contra la citada tesolucién cabra interponer los recursos que procedan, de acuerdo con la normativa
vigente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de Derecho Publico, resultando de
aplicacion, para su cobranza, lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica de Extremadura.

0. La obligacién de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entenderd sin perjuicio de lo
dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de

Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Disposicion adicional inica. Convocatoria.
1. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria de las ayudas reguladas en el presente Decreto para el ejercicio 2026, la
cual se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de la Orden de 17 de
diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion
del gasto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por un importe de
600.000,00 euros.

2. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las personas fisicas que realicen una nueva contratacién o
mantengan un contrato firmado a partir del 1 de enero de 2024 de una persona en situacién de desempleo
y/o en tiesgo de vulnerabilidad para el cuidado, en el domicilio, de hijos o hijas menores de 14 afios, o
familiar de primer o segundo grado de consanguineidad o afinidad con una discapacidad reconocida igual
o supetior al 33%, y que cumplan con los requisitos y realicen la actuacién subvencionable establecidos
en los articulos 4 y 6 respectivamente, del Decreto de bases reguladoras.

3.Procedimiento de concesion y convocatoria.

De conformidad con el articulo 10 del presente Decreto, se establece el procedimiento de concesion
directa mediante convocatoria abierta, ya que se trata de ayudas sociales dirigidas a un colectivo cuyas
caracteristicas estan predefinidas y que constituyen una pluralidad indeterminada de personas que
requieren de una respuesta agil e inmediata, la cual s6lo puede proporcionarse a través del empleo de este
tipo de procedimiento. En virtud de ello, las ayudas se iran concediendo sin establecer comparacion entre

solicitudes ni prelacién entre las mismas, conforme se vayan solicitando por los potenciales beneficiarios,
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en la cuantia individualizada que resulte de aplicacion en base a los requisitos establecidos en el Decreto
de bases reguladoras.

La presente convocatoria se publicara, junto con un extracto de la misma, en la Base de Datos Nacional

de Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario

Oficial de Extremadura (DOE) http://doejuntaex.es, en el Portal de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el Portal de Transparencia de la Junta

de Extremadura https://www.juntaex.es/transparencia .

El periodo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de solicitudes,
comenzara a partit del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura
http://doe.juntaex.es y del extracto de la misma a que se refiere el atticulo 16 q) de la Ley 6/2011, de 23

de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, finalizando el 30 de octubre
de 2026.

4.Plazo de presentacion de solicitudes y forma de presentacion. Documentacion.

Las solicitudes de las ayudas reguladas en el presente Decreto se formalizarin conforme al modelo
normalizado que se establece en su Anexo I, que estara disponible en el portal web de la Junta de

Extremadura, https://www.juntaex.es/w/0689824, ¢ irda acompafiada de la documentacién prevista en el

articulo 13. Se dirigird a la persona titular con competencias en materia de conciliacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
correspondiente y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 30 de octubre de 2026.

Las solicitudes, acompanadas de la documentacion establecida en el articulo 13 del presente Decreto, se
presentaran de forma electrénica a través del punto de acceso general electrénico, dentro de la ficha del
correspondiente tramite https:/ /www.juntaex.es/w/ 0689824desde donde se habilitard el acceso ala sede
electrénica asociada para su presentacion. También podra presentarse en cualquiera de los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubtre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o en cualquiera de los registros previstos en el
articulo 16.4 de la citada Ley.

En el caso de que se optara por presentar solicitud en una oficina de correos, lo harin en sobre abierto,

para que la solicitud sea fechada y sellada antes de ser certificada.

Las personas interesadas que utilicen medios electrénicos deberan disponer, para la autentificacion y para
la firma electrénica, de DN electrénico o certificado electrénico en vigor. Sino dispone de ellos, puede
obtenetlo a través de los siguientes enlaces:

https://www.dnielectronico.es/Portal DNIe/PRF1 Cons02.action?pag=REF 009
http://www.cert.fnmt.es
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La gestién y operativa de tramitacion electrénica se ajustard, en todo caso, a lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, y en el Reglamento General de Protecciéon de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Las personas interesadas que no estén obligadas a relacionarse electronicamente con la Administraciones
publicas podran decidir y comunicar, en cualquier momento, al departamento de la Junta de Extremadura
con competencias en materia igualdad y conciliacién, que las comunicaciones se practiquen o dejen de

practicar por medios electrénicos, en el caso de que decidan recibir comunicaciones por esa via.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de las bases reguladoras de las presentes
subvenciones por la persona solicitante, asi como de las obligaciones que de ellas se derivan en caso de
concesion, sin perjuicio del derecho al desistimiento y a la renuncia que las interesadas puedan ejercitar.

De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del atticulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de matzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la solicitud o documentacién preceptiva
no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo improrrogable
de diez dias, subsane la falta o presente la documentacién correspondiente, conforme a lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacién de que, si asf no lo hiciera, se le tendrd
por desistida, previa resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la misma Ley.

5.0rdenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

De conformidad con el articulo 14 del presente Decreto, el 6érgano competente para la ordenaciéon e
instruccion del procedimiento sera el o6rgano directivo competente en materia de conciliacion, que
realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de
resolucion.

Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos.
Para su concesion, se tendra en cuenta el orden cronolégico de entrada de las solicitudes, considerando
como fecha de presentacién aquellas en que las solicitudes rednan toda la documentacién requerida, una
vez subsanada las ausencias o insuficiencias que, en su caso, se hubieran apreciado por el érgano
instructor, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente, de acuerdo con lo previsto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones
Publicas, por el 6rgano directivo competente en materia de conciliacion, en el plazo de tres meses desde
la presentacion de la solicitud.

La notificaciéon de la Resoluciéon se practicard por el medio sefialado al efecto por la interesada:

electronicamente, a través del sistema de notificacion electronica (https://sede.gobex.es/SEDE/), o

postal.

La falta de notificacién de la resolucién expresa legitima a la persona interesada para entendetla
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desestimada por silencio administrativo.

La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona interesada en el plazo
de un mes podri interponer recurso de reposicion ante la persona titular de la Secretarfa General de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social , de conformidad con lo establecido en el articulo
123 en relacion con el 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura.

6.Cuantia individualizada de la ayuda.

La cuantia de la ayuda estard destinada a sufragar los costes de la nueva contratacién, o mantenimiento
de la misma, de la persona que preste el servicio de cuidados en el domicilio, por el periodo solicitado
para esta convocatotia y/o con fecha limite el 31 de diciembre de 2026.

La cuantia de la ayuda se calcula conforme a lo estipulado en el articulo 8 del presente Decreto y sera la
determinada en la siguiente escala, la cual estd calculada teniendo en cuenta las bases de cotizacién por
contingencias comunes para las personas empleadas y las horas trabajadas.

. L, Maximo de horas Base de Cuantia mensual de la
Retribucién mensual i .. .,
Tramo trabajadas al mes cotizacion Subvencion €/mes
Furos/mes
Euros/mes
1.° Hasta 319,00€ 20 296,00 € 222 €
2° Desde 319,01 hasta 495,00 € 40 423,00 € 317,25 €
3.° Desde 495,01 hasta 672,00 € 72 584,00 € 438 €
4.° Desde 672,01 hasta 850,00 € 92 761,00 € 570,75 €
5o Desde 850,01 hasta 1.029,00 111 941,00 € 705,75 €
€
o Desde 1.029,01 hasta 130 837 €
6. 1.204,00 € 1.116,00 €
o Desde 1.204,01 hasta 150 1.035,90 €
7. 1381.20 € 1.381,20 €
g.o Desde 1.38121€ 160 Retribucién 1.100 €
mensual

La cuantia de la ayuda no podra superar los 1.100 euros al mes en 12 mensualidades .
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La misma se incrementara, hasta el limite maximo establecido de 1.100 euros mensuales, en un 10%, en
los supuestos en los que la persona solicitante resida en un municipio en cuyo padrén municipal,
actualizado a fecha de 31 de diciembre del afio anterior a la convocatoria, consten menos de 5000
habitantes. Asimismo, podrd incrementarse en un 10% si la persona a la que se contrata para el cuidado
en el domicilio es victima de violencia de género, y otro 10% si la unidad familiar es monopatental.

7. Justificacién del cumplimiento de las obligaciones.

La persona beneficiaria deberd cumplir, con caricter general, las obligaciones previstas en el articulo 16
del presente Decreto, y en particular, debera acreditar documentalmente, en el primer trimestre del afio
siguiente al que finalice la correspondiente convocatoria de las ayudas, el pago a la Seguridad Social de la
cotizacion de la persona contratada para el cuidado de los hijos o hijas, o familiar con discapacidad, asi
como las néminas correspondientes a los meses subvencionados mediante documentos con eficacia
administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 35.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de

subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
8. Pago de la ayuda.

El pago de la ayuda se realizard de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del presente Decreto.

9. Devolucion voluntaria de la subvencién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19 del Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de estas subvenciones, la devoluciéon voluntaria de la subvencién abonada por parte de la
persona beneficiaria, sin requerimiento previo de la Administracion, se realizard mediante la presentacion
del Modelo 50 de autoliquidaciones, al que puede acceder a través de la siguiente direcciéon web:
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/. En dicho modelo debera consignar como érgano gestor la

Presidencia de la Junta de Extremadura y el concepto 024175 Reintegro de Subvenciones de la Secretaria
General de Igualdad y Conciliacién, identificando claramente en el detalle de la liquidacién el objeto de

la devolucion.
10. Financiacion.

1. Las ayudas establecidas en la presente convocatotia se encuentran financiadas con fondos del Programa
Operativo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) 2021-2027, Objetivo Politico 4. Una Europa mas
social e inclusiva, pot medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales. Priotidad 1. Empleo,
adaptabilidad, emprendimiento y economia social. Objetivo especifico: ESO4.3. Promover una
participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una
mejora del equilibrio entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de
guarderia asequibles y de atencién a personas dependientes. Linea de actuacién 1.C.01-Medidas de
conciliacion de la vida laboral, familiar y personal para familias vulnerables. Se efectuara con cargo a los
créditos correspondientes patra el ejercicio presupuestario 2026 de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la siguiente aplicacién presupuestaria: 02006,/253A /48000,

27

Cofinanciado por i  r— JUNTA DE
- la Unién Europea —"'||‘|[f;7'- b s _FF Fondos Europeos EXTREMADURA



Fondo FS21411C01 y Proyecto 20240222 “Programa para fomento conciliaciéon de la vida personal,
familiar y laboral”, con una dotacién de 600.000,00 euros.

2. Sin pertjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo, y de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en el articulo 29.3, se
podra aumentar la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado
y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de la Orden de
17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la
ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

11.Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.cs) junto con el extracto previsto en el articulo 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido en el
articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente a dicha publicacién, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa-administrativa o, potestativamente, y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo érgano

que lo dicta en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacién normativa.

Se deroga el Decteto 44/2024, de 28 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas
a la contratacion como medida de fomento de la conciliacién y corresponsabilidad de la vida personal,
familiar y laboral, y se aprueba la primera convocatoria, sin perjuicio de su aplicacion a las subvenciones
concedidas al amparo de dicho Decreto hasta que finalicen los correspondientes procedimientos.

Disposicion final primera. Ejecucién y desarrollo.

Se faculta a la persona titular con competencias en materia de conciliacion para dictar, en el ambito de
sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo del presente
Decreto.

Disposicion final segunda. Eficacia.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Diario Oficial de
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Extremadura, http://doe.juntaex.es

La Presidenta de la Junta de Extremadura

Marfa Guardiola Martin
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ANEXO I DE SOLICITUD

1. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NIF / NIE qu. Soporte NIF/NIE (s6lo para personas
fisicas)
Primer apellido
Segundo apellido Nombre
Domicilio
Tipo Via Nombre via
Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento
direccion
Municipio Provincia Localidad
Cddigo postal Pais
Teléfono Correo Electronico
La Secretaria General de Igualdad y Conciliacién en tanto érgano gestor de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento
de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en
virtud de la Disposicién adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias
de los derechos digitales.

2. DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (SOLO SI PROCEDE)

O Representante Legal (incapacitada u otras situaciones legalmente establecidas)

[0 Se ha registrado en el registro electrénico de representantes de la Junta de
Extremadura

[ Posee un poder firmado para realizar este trdmite en nombre del solicitante

Tipos de representacion
(Solo puede seleccionar uno de los
tipos de representacion disponibles)

* Num. Soporte NIF / NIE (solo
NIF /NIE si poseeNIF/NIE)
Nombre/Razén
Social*
Primer apellido* Segundo apellido*

Debera aportar la documentacion que acredite el tipo de representacion que haya seleccionado, excepto si ha seleccionado “Se ha
registrado en el registro electrénico de representantes de la Junta de Extremadura”.

3. DATOS DE NOTIFICACION.
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O | Notificacion electrénica (Marque obligatoriamente si esta obligado a relacionarse electrénicamente)

Correo electronico para avisos
de notificacion electrénica*

O | Notificacion postal (Este tipo de notificacién solo estara disponible para personas fisicas)

Direccion
completa*

Municipio* Provincia*

Localidad * (si
es distinta del Cadigo Postal*
municipio)
Medios de Comunicacion (la Administracion Gnicamente utilizara los siguientes datos de contacto para comunicaciones
puntuales y de caracter informativo)

Teléfono / Movil

4. PERSONAS QUE FORMAN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR

FECHADE PARENTESCO CON LA

NOMBRE Y APELLIDOS D-NL/N.LE. NACIMIENTO PERSONA SOLICITANTE

5. DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA PERSONA CONTRATADA

NOMBRE Y APELLIDOS

D.N.I/N.L.E. TELEFONO

DIRECCION

MUNICIPIO/PROVINCIA

N.A.S.S.
FECHA INICIO FECHAFIN
CONTRATACION CONTRATACION
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6. DATOS BANCARIOS

El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique a continuacion, la cual debera estar previamente
activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

Entidad Financiera Sucursal:

IBAN

*Nota: En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de
Extremadura, puede proceder a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso General Electrénico:
dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electronica asociada para
presentar la solicitud:

https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

Consentimiento aplicable si la persona o la cuenta no estuvieran activas en el sistema de Alta de Terceros de la
Junta de Extremadura.

Rellenando este apartado, su nimero de cuenta sera dado de alta de oficio en el Sistema de Terceros integrado en el Sistema de
Informacién Contable de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo que dicha cuenta ya esté activa. La persona
solicitante debe ser titular o cotitular de la cuenta bancaria.

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta
bancaria indicada en la solicitud, por lo que NO se aporta certificado de titularidad firmado electronicamente por la entidad financiera
para su registro en el Sistema de Gestién Econémico- Financiera.

O NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la
cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para
su registro en el Sistema de Gestién Econémico-Financiera.

7. DECLARACION RESPONSABLE

El/La que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion, establecidas por el Decreto 164/2025, de
02 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a nuevas contrataciones o al
mantenimiento de contratos suscritos con personas empleadas de hogar, como medida de fomento para facilitar la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las familias extremefias, y efectta la siguiente DECLARACION
RESPONSABLE:

[l La veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud.

[l Que cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicion de beneficiaria conforme a lo
indicado en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

[l Que no ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o
conceptos para los que se solicita esta subvencion.

[l Que las ayudas que percibo por la entidad publica o privada que consigno a continuacioén, son
compatibles con las ayudas contempladas en esta convocatoria:

Entidad Finalidad Cuantia
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8. AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

O | AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

O NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que
acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal
APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
O | que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad
Autdénoma de Extremadura. (**)

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad

= Auténoma de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda Autonémica. (**)
O AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que

el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social. (**)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social
O | APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social. (**)

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
O | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que no se aporta certificado de titularidad firmado
electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura a consultar la
O titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado
electrénicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestiéon Econdmico- Financiera.

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas PREVIA AUTORIZACION. En el caso
de NO AUTORIZACION a la consulta, deberan indicarlo en la casilla correspondiente y aportar una copia de los documentos
acreditativos (debera marcarse una de las opciones que se establecen para cada consulta: AUTORIZO o NO AUTORIZO).

* El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de cualquier dato de la AEAT que se necesite (Corriente de Pagos,
VALNIF, IRPF, Domicilio Fiscal,....) sera por consentimiento expreso por la legislacion del cedente del dato, la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, apartado K.

** El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de TGSS, CCAA son indicados exclusivamente cuando el
procedimiento es una subvencion aplica segun la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de
respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos, en el articulo 33 punto 2, se modifica el
articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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9. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

ME OPONGO a que el érgano gestor recabe Informe sobre mi Vida Laboral (TGSS) y Certificado de Convivencia en
el que se haga constar todas las personas que conviven en el domicilio de quien solicita la ayuda.

En el supuesto de manifestar oposicién o de no autorizar la consulta, la persona solicitante estara obligada a aportar con la solicitud
/los documentos acreditativos indicados.

10. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompariada, en su caso, de la siguiente documentacion:

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a. Libro de familia o documento analogo.

b. Documento de alta en la Seguridad Social de la persona contratada.

c. Tarjeta de demanda de empleo de la persona contratada, en su caso.

d. Contrato de trabajo suscrito.

e. Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, de la persona contratada, conforme al
articulo 57.1 la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frene
a la violencia, que establece dicha obligacién respecto a quien pretende el acceso y ejercicio de cualesquiera
profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de edad.

f.  Vida laboral del cényuge o pareja de la persona solicitante de la ayuda, en su caso.

g. Resolucion judicial, administrativa o documento analogo constitutivo de la adopcién o acogimiento, en su
caso.

h. Sentencia o Convenio regulador ratificado por el juzgado, de la nulidad, separacion o divorcio, en su caso.

i.  Para el caso de solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola *

j.  Certificado de Empadronamiento de la persona contratada.

k. Documento acreditativo de que la persona contratada cumple con alguno o algunos de los requisitos de

vulnerabilidad definidos en el Anexo Il, en su caso.

SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA | DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA
PERSONA CONTRATADA SITUACION DE VULNERABILIDAD QUE SE
(marque alguna de las siguientes opciones) APORTA. (Conforme a la prevista en el Anexo

It).

1 Persona que no alcance el 60% del
salario minimo interprofesional.

[J Mujeres victimas de violencia de género,
acoso sexual y acoso por razén de sexo.

1 Persona con discapacidad reconocida (a
partir del 33%)

[J  Persona victima de terrorismo

[J  Persona con enfermedad crénica que
dificulte su acceso al mercado de trabajo.

[1  Familias monoparentales

[J  Migrante.

[1  Persona refugiada y solicitante o
beneficiaria de proteccién internacional.

[1  Personas con problemas de adiccion.

[1  Personas reclusas y exreclusas.
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* Para el caso de solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola:

1. En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza, Pasaporte o documento de identidad valido en vigor, asi como el
certificado de registro como residente comunitario. En caso de que la solicitante fuere cényuge de nacional de Estados
miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza,
debera aportar el documento acreditativo de dicha circunstancia.

2. El resto de las solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Uniéon Europea, Autorizacién de trabajo o
autorizacion de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera aportarse el pasaporte o documento
de identidad valido en vigor y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional
acreditativa de la residencia legal en territorio espariol.

En caso de que dicha documentaciéon haya sido presentada previamente ante las administraciones publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacién y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacién

11. SENALAR LA CASILLA CORRESPONDIENTE EN CASO DE ENCONTRARSE EN ALGUNO DE LOS

SUPUESTOS DE INCREMENTO DEL 10% EN LA CUANTIA DE LA AYUDA

[l Residencia de la persona solicitante en un municipio de menos de 5000 habitantes.

[l Familia monoparental o monomarental, referida a la persona solicitante. (Acreditar con sentencia de divorcio, convenio
regulador o declaracion jurada si no existe lo anterior).

[1 La persona contratada es victima de violencia de género. (Acreditar con informe del Instituto de la Mujer, o Sentencia
de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que declare que la mujer ha sufrido alguna de las
formas de esta violencia, u Orden de proteccion vigente).

12. SENALAR LAS CASILLAS QUE CORRESPONDAN DE LOS SIGUIENTES INDICADORES DE
REALIZACION DEL PROGRAMA PARA EL FSE+

Empleado/a por cuenta propia.

Empleado/a por cuenta ajena.

Solicitante con el primer ciclo de ensefianza secundaria como maximo.
Solicitante con el segundo ciclo de ensefianza o con ensefianza postsecundaria.
Solicitante con ensefianza superior o terciaria.

Solicitante con discapacidad.

Solicitante nacional de terceros paises.

Solicitante de origen extranjero.

Solicitante perteneciente a minorias.

Ooooogooo
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De conformidad con lo establecido en el Decreto 164/2025, de 02 de diciembre, por el que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a nuevas contrataciones o al mantenimiento de contratos suscritos con personas empleadas
de hogar, como medida de fomento para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las familias
extremefias, DECLARO que los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acompafan son ciertos,
declarando su veracidad y responsabilizandome de los mismos, ACEPTANDO dichas bases reguladoras y SOLICITANDO
me sea concedida la subvencién sefialada en esta solicitud.

En a de de 2026

Firmado:

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
SECRETARIA GENERAL DE IGUALDAD Y
CONCILIACION

UNIDAD DE PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Cadigo identificacion DIR3: A11039952
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE El Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Diadlogo Social de la Junta de]
Extremadura.

del tratamiento Paseo de Roma, s/n — Edificio - Edifico “Narges Mohammadi” — 3% Planta 06800 Mérida, BadajoZ
Teléfono:924003546

Correo electronico: sg@juntaex.es

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad la gestion y resolucién de las subvenciones contenidas|

. en el presente Decreto.
del tratamiento

LEGITIMACION La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 a y c) del Reglamento General de Proteccion
de Datos (RGPD), tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al
del tratamiento responsable del tratamiento en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en las bases reguladoras contenidas en
el presente Decreto.

PLAZO DE La informacion sera conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
CONSERVACION recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del

tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los
de los datos datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

DESTINATARIOS de Los datos personales tratados en este procedimiento podran ser utilizados por el Centro Directivo titular de
cesiones ol la competencia de Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas previas a las
transferencias declaraciones de gastos a la Comision Europea, conforme el articulo 125 del Reglamento (UE) N° 1303/2013

del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién,
al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se
establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE)
1083/2006 del Consejo.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de Extremadura, los datos
recopilados que puedan servir para la realizaciéon de comunicaciones a los interesados estaran disponibles
conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas Agil en la C.A. de
Extremadura, mediante su cesién a la Base de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es
la persona Titular de la Consejeria competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho
de la Union Europea o una Ley.

DERECHOS IA obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
IA acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
de las personas solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los quej

fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio de poderes
publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma
automatizada y que hayan sido proporcionados por €l mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de|

interesadas
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un contrato.

IAsi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus|

datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

ITambién en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacién particular,

el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la legitimacion

para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad, podran

ejercerse conforme a Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de]

Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho a

presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA Se obtienen directamente del interesado o su representante legal, y de otras Administraciones,
de los datos electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacion

de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:

e  Datos identificativos.
e  Datos econdmicos.
e  Datos familiares.

No se trata datos especialmente protegidos
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ANEXO II

ACREDITACION DE LA SITUACION DE VULNERABILIDAD DE LA PERSONA
CONTRATADA

El cumplimiento del criterio de vulnerabilidad de la persona contratada estara determinado por

la existencia de riesgo de exclusion social basada en la acreditacion de una de estas situaciones:

v' Persona que no alcance el 60% del salario minimo interprofesional: Declaracion de la renta de aio
anterior o certificado de ingresos correspondiente.

V" Mujeres victimas de violencia de género, acoso sexual y acoso por razén de sexo:

1. Informe del Instituto de la Mujer, o
2. Sentencia de cualguier orden jurisdiccional, anngue no haya ganado firmeza, gue declare que la mujer ha
sufrido alguna de las formas de esta violencia, o

3. Orden de proteccion vigente.

v" Persona con grado de discapacidad reconocida (a partir del 33%): Certificado o Resolucion Seguridad
Social.

v" Personas victima del terrotismo: Certificado o Resolucion del organismo competente.

v' Personas con enfermedades crénicas que dificulte el acceso al mercado de trabajo: Certificado
enfermedad del drgano competente.

v Familias monoparentales: /bro de familia, sentencia de divorcio en su caso.

AN

Migrante: Certificado del organismo competente

v" Persona refugiada y solicitante o beneficiaria de proteccién internacional: Certificado del organismo
competente.

v" Personas con problemas de adiccién: Certificado del organismo competente.

v' Personas reclusas y exreclusas: Certificado del organismo competente.
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