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Document electrònic. Autenticitat i integritat verificables a www.figueres.cat/validador 
Codi segur de verificació (CSV):  

d’encarregada del tractament d’acord amb establert a la Llei Orgànica 3/2018, 
de 5 de desembre, dels drets personals i garantia dels drets digitals i el 
Reglament de desenvolupament de la LOPD, així com a aquella altra normativa 
reguladora de protecció de dades de caràcter personal que sigui d’aplicació 
durant la vigència d’aquest conveni. 
 
Tretzè. Resolució del conveni. 
 
Seran causes de resolució del conveni: 
- Mutu acord de les parts, que es manifestarà per escrit. 
- Denúncia d’una de les parts, amb un preavís en cap cas inferior a 15 dies. 
- L’incompliment manifest de les seves clàusules. 
- La impossibilitat manifesta, legal o material, de dur a terme el compliment 

de les seves previsions. 
- Les generals establertes en la legislació vigent. 

 
Catorzè. Seguiment del conveni. 
Es crea una comissió tècnica paritària formada per representants de cada part, 
la qual tindrà la missió de vetllar pel compliment d’aquest conveni, fer  el 
seguiment del projecte, en base al protocol tècnic, i proposar millores en la 
cooperació institucional establerta entre les parts. 
Les persones, membres d’aquesta Comissió de seguiment, seran designades 
per les dues institucions signatàries d’aquest conveni. 
En formarà part, per una banda, en representació de l’Ajuntament de Figueres, 
el personal tècnic del servei de serveis socials, concretament la Cap del servei 
de Serveis socials, d’Igualtat i de Diversitat i immigració, la Sra. Francesca 
Lloveras Benaset. 
Per l’altra part, en representació de la Fundació Escola Sant Vicenç de Paül, en 
formarà part la directora del projecte “Servei d’intervenció socioeducativa 
KSAMEU, per a adolescents i joves en situació de risc i les seves famílies. 
Usuaris de 12 a 16 anys. 2025”, la Sra. Maria Solés i Boladeras, directora de 
la Fundació Sant Vicenç de Paül. 
La comissió paritària es reunirà, com a mínim, una vegada dins el termini 
establert pel desenvolupament del projecte i/o a petició d’una de les parts. 
 
Quinzè. Règim jurídic i resolució de litigis. 
 

1. Aquest conveni té caràcter administratiu. Atesa la seva naturalesa 
subvencional el seu règim jurídic és el que s’estableix a la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, General de Subvencions i al Reial decret 887/2006, 
de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei 38/2003 així 
com el que estableix el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual 
s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis així com la resta de 
normativa que li sigui d’aplicació. 

 
2. Els litigis que es puguin plantejar en relació amb la interpretació, 

modificació, execució i/o resolució del Conveni seran resoltes per mutu 
acord de les parts mitjançant les reunions de la comissió paritària que es 
creguin pertinents.  

          






