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RESOLUCION de 16 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la convocatoria
de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al ejercicio 2026.

El Decreto 98/2024, de 27 de agosto, establece las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo
de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura
(DOE nam. 182 de 18 de septiembre)

El articulo 10 de dicho decreto establece que el procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, se efectuara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta por tratarse de
una subvencion destinada a fomentar la creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion al
mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, asi
como las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios
objetivos para determinar un orden de prelacion en la concesion de las ayudas, justifican el régimen de
concesion directa.

En la presente convocatoria, atendiendo a la naturaleza de las subvenciones y en aplicacion de lo dispuesto en
los articulos 31.3, 40.3 y 53.4 del Decreto 98/2024, de 27 de agosto, se establecen plazos extraordinarios de
presentacion de solicitudes.

Para las ayudas previstas en el Programa I, “Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias” y en el Programa Il, “Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo” se habilita
un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de
la presente convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de inicio o
transformacion se hayan producido entre el 8 de julio de 2025 y el dia de la publicacion de la presente
convocatoria de modo que ampare todas las contrataciones que, al dia de finalizar la vigencia de la convocatoria
anterior, convocada mediante la Disposicion adicional Unica del Decreto 98/2024, de 27 de agosto, por el por
el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria (DOE nim. 182 de |8 de septiembre), aun disponian de plazo para presentar la solicitud
de ayuda.

Para las ayudas previstas en el Programa lll, “Subvenciones al empleo con apoyo”, se habilita un plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente
convocatoria, para que puedan presentarse solicitudes para proyectos de empleo con apoyo, o sus prorrogas
en su caso, cuyo inicio se haya producido entre el 18 de julio de 2025 y el dia de la publicacion de la presente
convocatoria de modo que ampare todos los proyectos de empleo con apoyo o sus prorrogas que, al dia de
finalizar la vigencia de la convocatoria anterior, convocada mediante la Disposicion adicional tnica del Decreto
98/2024, de 27 de agosto, por el por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento
del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y se aprueba la primera convocatoria (DOE nim. 182 de 18 de septiembre), alin disponian de
plazo para presentar la solicitud de ayuda.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de la Orden
de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion

Csv:

FDIEXQ5PATY32CWCSD3CWMXAC37QVR | Fecha [16/12/2025 09:21:06

Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf Pagina 1/49

Copia Electronica Auténtica


https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXQ5P4TY32CWCSD3CWMXAC37QVR

del gasto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por lo que queda condicionada de
forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Segln lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, mediante remision al articulo 23.1 del mismo texto legal, el procedimiento de
concesion de subvenciones en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta se inicia de oficio
mediante convocatoria aprobada por resolucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital, siendo objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia de
la Junta de Extremadura, en la forma establecida en los articulos 16 q) y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el articulo |1 de la Ley 4/2013, de 21 de
mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, respectivamente.

No obstante, mediante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (DOE nim. 180, de 19 septiembre) se delega
el ejercicio de dicha competencia en el Secretario General del Servicio Extremefo Piblico de Empleo.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son conferidas y
habiendo sido autorizada esta convocatoria por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 9 de diciembre de
2025, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 y 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto.

I.  Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, correspondiente al ejercicio 2026, de las
ayudas destinadas al fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, reguladas por el Decreto 98/2024, de 27 de agosto, que
establece las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE niim. 182 de 18 de
septiembre)

2. Searticulan los siguientes programas de subvenciones:
—  Programa I: Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas ordinarias.
—  Programa II: Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo.
—  Programa llI: Subvenciones al empleo con apoyo.

Segundo. Entidades beneficiarias.

I. En el programa | “Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas ordinarias”
y en el programa Il “Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo”, podran ser beneficiarias de las
ayudas establecidas en la presente convocatoria las empresas privadas, cualquiera que sea la forma juridica
que adopten, las personas trabajadoras autonomas, los/as profesionales colegiados/as, las asociaciones, las
fundaciones, las entidades sin animo de lucro, las sociedades civiles y las agrupaciones privadas de personas
fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro tipo de unidad econdmica o patrimonio
separado, aunque carezcan de personalidad juridica que, en su condicion de empleadoras, realicen
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3.

contrataciones conforme a lo establecido en esta norma en centros de trabajo radicados en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

En el caso de agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, comunidades de bienes, o cualquier otro
tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, realicen
contrataciones sujetas a las condiciones establecidas en el Decreto 98/2024, de 27 de agosto, deberan
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion, los compromisos
de cumplimiento de las obligaciones que sera asumidos por todos los miembros de la entidad en el
porcentaje que les corresponda, teniendo, todos ellos, la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso,
debera nombrarse una persona como representante o apoderada Unica de la agrupacion, con poderes
bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion. No podra
disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y
70 de la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En el programa Ill, “Subvenciones al empleo con apoyo”, podran ser beneficiarias las asociaciones,
fundaciones y otras entidades sin animo de lucro que se comprometan a suscribir el correspondiente
convenio de colaboracion con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad
a los que se les va a prestar el empleo con apoyo.

No podran beneficiarse de estas subvenciones:

a. Las empresas de trabajo temporal, excepto en relacion con las personas trabajadoras contratadas para
prestar servicios bajo su direccion.

b. Las empresas o entidades pertenecientes al sector publico, salvo los colegios profesionales y las
comunidades de regantes.

c. Los centros especiales de empleo.

Tercero. Procedimiento de concesion y convocatoria.

El procedimiento de concesion de estas ayudas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se efectuara en régimen de
concesion directa mediante convocatoria abierta por tratarse de una subvencion destinada a fomentar la
creacion y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion al mercado laboral de personas desempleadas
con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, asi como las razones de caracter publico y social
que llevan aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion
en la concesion de las ayudas, justifican el régimen de concesion directa.

Cuarto. Comunicaciones entre la Administracién y las entidades solicitantes.

Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de concesion de estas
ayudas, en su justificacion, seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar,
asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de las ayudas, se realizaran a través de
los medios electronicos habilitados a tal efecto.

La notificacion de los actos administrativos para la tramitacion del procedimiento, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se realizard mediante publicacion en la sede electronica asociada del
organo concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante comparecencia
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en sede electronica asociada de la Junta de Extremadura de las entidades interesadas, entendiéndose
practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su contenido.

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo anterior y
Unicamente con efectos informativos, la entidad solicitante recibird un aviso en la direccion de correo
electrénico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara que se ha producido una
notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado habilitado a tal efecto en la web
https://sede.gobex.es/SEDE/.

Excepcionalmente, y para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas, podra realizarse la
notificacion a través de medios no electronicos.

Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion aquélla que se
hubiera producido en primer lugar, segin lo previsto en el articulo 41.7 de la Ley 39/2015, de | de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Quinto. Identificacién y firma de las entidades solicitantes.

Las entidades solicitantes podran identificarse electronicamente a través de cualquiera de los sistemas
previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen
juridico de administracion electronica de la Comunidad Autonoma de Extremadura, relativo a los sistemas
a través de los cuales podran las entidades solicitantes identificarse y autenticarse electronicamente en la
Sede electronica asociada de la Junta de Extremadura.

Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electronicos son los establecidos en el articulo 10.2
de la citada Ley 39/2015, de | de octubre, y en el articulo 35 del citado Decreto 225/2014, de 14 de
octubre.

La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cualquiera de los
sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

La persona representante de la entidad solicitante debera disponer de certificado digital o DNI electronico
que permita garantizar su identidad y realizar la firma electroénica para la cumplimentacion y tramitacion de
la ayuda. El uso de certificado digital o DNI electronico deben estar correctamente configurados y validados
para su uso en sede electronica asociada. Si no disponen de ellos, el certificado electronico pueden
obtenerlo en la direccion electronica http://www.cert.famt.es/ y el DNI electronico pueden obtenerlo en
la direccion electronica https://www.dnielectronico.es/PortalDNIle/PRFI_Cons02.action’pag=REF_009.

Sexto. Solicitud. Lugar y forma de presentacion.

Las solicitudes, acompanadas de la documentacion establecida para cada programa de ayudas, se tramitaran
de forma electronica a través del Punto de Acceso General Electronico (www.juntaex.es), dentro de la
ficha correspondiente al tramite, desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para
presentar la solicitud y donde se alojara toda la informacion sobre el procedimiento.

Asimismo, las entidades interesadas podran disponer de la informacion relativa a la ayuda en el Servicio
Extremefo Publico de Empleo y en la pagina https://sexpeemplea.juntaex.es/.

2. El procedimiento de solicitud finalizara y surtira efectos ante la Administracion, Unicamente, mediante la
firma electronica de la persona solicitante o de la persona que ostente la representacion legal de la entidad
que solicita la ayuda y la asignacion del nimero de registro proporcionado por la sede electronica asociada.
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No se admitira solicitud presentada por cualquier otro medio o procedimiento distinto del previsto en
este articulo, salvo aplicacion de la excepcion prevista en el apartado siguiente del presente articulo.

La Administracion competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad de
tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la
persona solicitante, en el caso en que la entidad solicitante sea una persona fisica, o de la persona que
ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica,
manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.

Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion Publica, el
solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Piblicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022,
de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a
presentar la documentacion siempre que se haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron
presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan.

La solicitud de las ayudas contendra una declaracion responsable, que sera suscrita por la persona que
ostente la representacion legal de la entidad solicitante, mediante la que manifestara, bajo su
responsabilidad, que cumple todos los requisitos y no incurre en los supuestos de exclusion establecidos
en la presente norma y que dispone de la documentacion que asi lo acredita, que pondra a disposicion del
organo gestor cuando le sea requerida, siempre y cuando no esté en poder de la Administracion o se pueda
consultar de oficio, en el caso en que la entidad no se haya opuesto a dicha consulta.

El 6rgano gestor de las ayudas podra requerir a las entidades interesadas en cualquier momento, en el
ejercicio de las funciones de comprobacion y control, que aporten de forma obligatoria la documentacion
necesaria conforme a la presente norma.

Si se acreditara la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, de cualquier dato o informacion que
se haya incorporado a la declaracion responsable, o la no presentacion de la documentacion que sea en su
caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo declarado, determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho a la subvencion desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Si la ayuda se hubiera concedido y pagado y se declaran las circunstancias expresadas en el parrafo anterior,
se acordara por el 6rgano competente el inicio del procedimiento de reintegro de la ayuda concedida.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de vigencia de la presente convocatoria a efectos de presentacion de solicitudes sera de un afio a
partir del dia siguiente a aquel en que se publique en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es)
la presente convocatoria y el extracto de la misma, tal y como dispone el articulo 16.q de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las entidades interesadas deberan solicitar las subvenciones durante el periodo de vigencia de la
convocatoria, en los plazos especificos que se establecen a continuacion para cada programa:

a. Para las ayudas previstas en el Programa |, “Subvenciones para la contratacion de personas con
discapacidad en empresas ordinarias” y en el Programa Il, “Subvenciones para la adaptacion del puesto
de trabajo”, dentro del plazo de dos meses, a contar desde la fecha de inicio de la contratacion o de la
transformacion objeto de subvencion.
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3.

No obstante lo anterior, y en aplicacion a los dispuesto en los articulos 31.3 y 40.3 del Decreto 98/2024,
de 27 de agosto, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente convocatoria, para que puedan
presentarse solicitudes para los contratos cuyas fechas de inicio o transformacion se hayan producido
entre el |8 de julio de 2025 y el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

b. Para las ayudas previstas en el Programa lll, “Subvenciones al empleo con apoyo”, dentro del plazo de
dos meses, a contar desde el inicio del proyecto de empleo con apoyo, o en su caso, de sus prorrogas.

No obstante lo anterior, y en aplicacion a los dispuesto en el articulo 53.4 del Decreto 98/2024, de 27
de agosto, se habilita un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es) de la presente convocatoria, para que puedan
presentarse solicitudes para proyectos de empleo con apoyo, o sus prorrogas en su caso, cuyo inicio
se haya producido entre el |8 de julio de 2025 y el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

La presentacion de las solicitudes fuera del periodo de vigencia, asi como fuera de los plazos de presentacion
de solicitudes establecidos en los parrafos anteriores para cada uno de los programas, dara lugar a la
inadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Octavo. Solicitud y documentacién del programa I.

Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

2. La solicitud se tramitara de forma electronica a través del Punto de Acceso General Electronico
https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite, desde donde se habilitara el acceso
a la sede electronica asociada para presentar la solicitud y donde se alojara toda la informacion sobre el
procedimiento.

3. Lasolicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece en el articulo 13.4
del Decreto 98/2024, de 27 de agosto, y cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompanada de la
documentacion que se relaciona a continuacion:

a. Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad objeto de
solicitud debidamente cumplimentado (pdf), que estara disponible en el punto de acceso general
electrénico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al
tramite. En el supuesto de que conste oposicion expresa a la consulta de los datos, debera aportarse
la correspondiente documentacion.

b. Comunicacion de contrato de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita subvencion,
en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de
autorizacion para el acceso a datos personales a que sea consultadas de oficio.

¢. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la persona
trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion en formato electrénico (pdf), cuando
la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

d. Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita
subvencion, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos
del articulo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo /2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
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el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el
anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electrénico (pdf), o autorizacion expresa
en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa en el anexo
de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electrénico (pdf), o autorizacion expresa en el
anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso
de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud, en
formato electronico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacion de
oficio del documento de representacion legal por el organo gestor, la entidad debera indicar el Codigo
Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo,
la entidad debera aportar el documento de representacion.

En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empresas,
agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin personalidad juridica
copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de la misma, en formato electronico
(pdf).

En el supuesto de que la subvencion se solicite por la linea I, contrato de enclave laboral suscrito entre
la empresa ordinaria y el Centro Especial de Empleo, debidamente comunicado al Servicio Extremefio
Pablico de Empleo en formato electrénico (pdf), cuando se oponga expresamente en la solicitud a que
sea consultado de oficio.

Noveno. Solicitud y documentacién del programa Il.

Se presentara una solicitud de ayuda por cada contratacion realizada.

La solicitud se tramitara de forma electronica a través del Punto de Acceso General Electronico
https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite, desde donde se habilitara el acceso

a la sede electronica asociada para presentar la solicitud y donde se alojara toda la informacion sobre el
procedimiento.

La solicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece en el articulo 3.4
del Decreto 98/2024, de 27 de agosto, y cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompanada de la
documentacion que se relaciona a continuacion:

a.

Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales de la persona con discapacidad objeto de
solicitud por las que se van a realizar las medidas de adaptacion individual del puesto de trabajo (pdf),
que estara disponible en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites
https://www.juntaex.es dentro de la ficha correspondiente al tramite. En el supuesto de que conste
oposicion expresa a la consulta de los datos, debera aportarse la correspondiente documentacion.
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Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita
subvencion, en formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en
el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la persona
trabajadora con discapacidad por la que se solicita la subvencion en formato electronico (pdf), cuando
la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos
personales a que sean consultadas de oficio.

Certificado de discapacidad completo de la persona trabajadora con discapacidad por la que se solicita
subvencion, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente a los efectos
del articulo 4 y 35.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el
anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa
en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa en el anexo
de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la empresa solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electroénico (pdf), o autorizacion expresa en el
anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso
de que se oponga a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de cambio de
titularidad, en formato electronico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la
comprobacion de oficio del documento de representacion legal por el 6rgano gestor, la entidad debera
indicar el Codigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no
aportar dicho codigo, la entidad debera aportar el documento de representacion.

En caso de Comunidades de Bienes, Sociedades Civiles, Uniones Temporales de Empresas,
agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas y, en general, entidades sin personalidad juridica
copia del documento de constitucion y posibles modificaciones de la misma, en formato electronico

(pdf).

Copia de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa.

Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias que acrediten el/la
destinatariof/a del pago.

Décimo. Solicitud y documentacion del programa .

La solicitud se tramitara de forma electréonica a través del Punto de Acceso General Electronico
https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite, desde donde se habilitara el acceso
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a la sede electronica asociada para presentar la solicitud y donde se alojara toda la informacion sobre el
procedimiento.

2. lasolicitud, debidamente firmada por la entidad solicitante, en la forma que se establece en el articulo 13.4
del Decreto 98/2024, de 27 de agosto, y cumplimentada en todos sus extremos, vendra acompanada de la
documentacion que se relaciona a continuacion:

Anexo de autorizacion para el acceso a datos personales debidamente cumplimentado por cada una
de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercion contratadas por
la empresa ordinaria en formato electronico (pdf), que estara disponible en el punto de acceso general
electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al
tramite. En el supuesto de que conste oposicion expresa a la consulta de los datos, debera aportarse
la correspondiente documentacion.

Comunicacion de los contratos de las personas trabajadoras con discapacidad, con especiales
dificultades de insercion, en formato electrénico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice
expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de
oficio.

Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de cada
persona trabajadora con discapacidad con especiales dificultades de insercion en formato electrénico
(pdf), cuando la persona trabajadora no autorice expresamente en el anexo de autorizacion para el
acceso a datos personales a que sean consultadas de oficio.

Certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion, o documento acreditativo de tal condicion emitido por el 6rgano competente
a los efectos del articulo 4 y 35.1 de la Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusion social, en formato electronico (pdf), cuando la persona trabajadora no autorice
expresamente en el anexo de autorizacion para el acceso a datos personales a que sean consultadas de
oficio.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa
en el anexo de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, en formato electronico (pdf), o autorizacion expresa en el anexo
de solicitud al 6rgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Certificado que acredite que la entidad solicitante de la ayuda no tiene deudas con la Hacienda de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en formato electroénico (pdf), o autorizacion expresa en el
anexo de solicitud al érgano instructor para que recabe de oficio esos datos.

Estatutos de la asociacion, fundacion o entidad sin animo de lucro que solicita la ayuda, asi como la
acreditacion de la inscripcion de estas en los correspondientes registros publicos.

Acreditacion de la representacion legal de la entidad solicitante, mediante poder suficiente, en el caso
de a su obtencion marcando la casilla correspondiente en el anexo de solicitud, en formato que se
oponga electronico (pdf). Cuando la entidad no se oponga a su consulta, para la comprobacion de oficio
del documento de representacion legal por el 6rgano gestor, la entidad debera indicar el Codigo Seguro
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de Verificacion (CSV) en el anexo de cambio de titularidad. En caso de no aportar dicho codigo, la
entidad debera aportar el documento de representacion.

j.  Memoria que permita valorar la competencia, experiencia y capacidad de la entidad que presta el
empleo con apoyo, con indicacion de los recursos materiales de que disponen para desarrollar las
actuaciones por las cuales se solicita subvencion.

k. Proyecto de empleo con apoyo o, en su caso, documento por el que acuerde su prorroga.
. Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del empleo con apoyo y la empresa empleadora.

m. Comunicacion del contrato de las personas integrantes de la unidad de empleo con apoyo por los que
se solicita subvencion, en formato electronico (pdf), cuando se oponga expresamente en la solicitud a
que sea consultada de oficio.

n. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de las
personas trabajadoras que integran la unidad de empleo con apoyo por la que se solicita la subvencion
cuando se opongan expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato electroénico

(pdf).

o. Copia de la titulacion de los/as técnicos/as integrantes de las unidades de empleo apoyo cuando se
opongan expresamente en la solicitud a que sea consultado de oficio, en formato electronico (pdf).

p. Documentacion relativa a las personas preparadoras laborales en la que se incluya curriculo y
documentos que acrediten su formacion y experiencia profesional para la realizacion de las acciones
de empleo con apoyo

Undécimo. Subsanacién de solicitudes.

Cuando la solicitud no reuna los requisitos establecidos o no se acompaien los documentos exigidos, se
requerira a la entidad interesada para que en el plazo maximo de 10 dias subsane la falta o acompaie los
documentos preceptivos a través del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura al que tendra
acceso a través del Punto de acceso general electronico (www.juntaex.es), con la advertencia de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de
| de octubre, previa resolucion, que debera ser dictada en los términos del articulo 21 de la citada ley.

Duodécimo. Instruccion y resolucion.

I. La ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera al Servicio
de Fomento del Empleo de la Direccion General de Empleo, sin perjuicio de las adaptaciones que pudieran
hacerse como consecuencia de reorganizaciones administrativas. Dicho servicio podra realizar, de oficio,
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Alos efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en relacion con lo dispuesto en el articulo 7.2, subapartado r), del
Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, la competencia para resolver los procedimientos de concesion de las subvenciones a las que se
refiere el Decreto 98/2024, de 27 de agosto, corresponde a la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio
Pablico de Empleo, a propuesta del organo instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las técnicas de
alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.
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3. Dentro de cada convocatoria, el plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de
tres meses, conforme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura, a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud.
Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, se entendera
desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 22.5 la
Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Las resoluciones de concesion fijaran expresamente la cuantia concedida e incorporaran, en su caso, las
condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la entidad beneficiaria de la
misma, quedando supeditada la concesion a la veracidad de los datos facilitados por la misma.

5. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una sociedad civil, unién
temporal de empresas, agrupaciones privadas de personas fisicas o juridicas, o cualquier otro tipo de unidad
economica o patrimonio separado, sin personalidad juridica, la resolucion de concesion de la ayuda
contendra los porcentajes de participacion de las personas integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion
de los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La
mencionada participacion sera la que hayan declarado las personas integrantes de la entidad beneficiaria en
el anexo de solicitud de subvencion.

Décimo tercero. Régimen comunitario de las ayudas y compatibilidad con el mercado interior.

I. Las ayudas previstas en el Programa | “Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en
empresas ordinarias”, estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre
de 2023 (DOUE de |5 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis o bien en el Reglamento que le suceda tras
finalizar su vigencia, lo que se hara constar, en su caso, en las correspondientes convocatorias.

En virtud del citado Reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro
a una Unica empresa no excedera de 300.000 euros durante cualquier periodo de tres afos.

Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas durante cualquier
periodo de tres afios que estén sujetas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de |3 de diciembre
de 2023 o a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la solicitud.

La aplicacion de este régimen de ayudas implica que, en el marco de este, no podran concederse
subvenciones a las siguientes empresas:

a. Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos de la pesca y de la acuicultura, entendiendo
como tales los productos definidos en el articulo 5, letras a) y b), del Reglamento (UE) n° 1379/2013.

b. Empresas dedicadas a la produccion primaria de productos agricolas. Se entiende por produccion
agricola primaria la produccion de productos derivados de la agricultura y de la ganaderia, enumerados
en el anexo | del Tratado, sin llevar a cabo ninguna otra operacion que modifique la naturaleza de
dichos productos.

c. Empresas que realicen actividades relacionadas con la exportacion a terceros paises o Estados
miembros, en concreto las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, al
establecimiento y la explotacion de una red de distribucion o a otros gastos corrientes vinculados a la
actividad exportadora
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2.

Las ayudas previstas en el Programa Il “Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo” y en el
Programa Il “Subvenciones al empleo con apoyo”, son compatibles con el Mercado Comun en aplicacion
del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de |7 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea (“Diario Oficial de la Unién Europea”, L 187,
de 26 de junio de 2014).

En particular, resultara de aplicacion el articulo 34 del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision de |7
de junio de 2014, que, a estos efectos, disponen que seran compatibles con el mercado interior las ayudas
para compensar los costes adicionales del empleo de personas trabajadoras con discapacidad. La intensidad
de esta ayuda podra alcanzar hasta el 100% de los costes subvencionables.

Las resoluciones de concesion informaran de que las ayudas previstas en el Programa | tienen caracter de
minimis y que estan acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023
(DOUE de I5 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis y que las ayudas previstas en los Programas
Il'y Il son compatibles con el Mercado Comdn en aplicacion del Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles
con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea (DOUE, L 187, de 26 de junio de 2014).

Décimo cuarto. Financiacion.

2.

El importe de la convocatoria asciende a 1.500.000 euros, con cargo al ejercicio 2026, con la siguiente
distribucion por programas y aplicaciones presupuestarias:

a. Programa I, Subvenciones para la contratacion de personas con discapacidad en empresas ordinarias
(CONVO/2025/0000007151): 1.300.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
140130000/G/242A/47000/TE24001001/20090230.

b. Programa Il, Subvenciones para la adaptacion del puesto de trabajo (CONVO/2025/0000007152):
50.000,00 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
140130000/G/242A/77000/TE24001001/20090229.

c. Programa Ill, Subvenciones al empleo con apoyo (CONVO/2025/0000007153): 150.000,00 euros con
cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000/G/242A/48000/TE24001001/20090230.

De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos presupuestarios y
las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de esta, las cuales podran
aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modificaciones de
crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se declarard terminado el
periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria competente en materia de empleo, que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura(http://doe.juntaex.es) y en el Portal de
Subvenciones(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A | | /es/index), con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.
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4.

La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito adecuado y
suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de la Orden de |7
de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion
del gasto de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura

Décimo quinto. Proteccién de datos personales.

Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que se derivan de la
gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Piblico de Empleo se
obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta disposicion, a adoptar todas las medidas
técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cumplimiento de todas las obligaciones en materia
de proteccion de datos que exige la citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion y supresion
de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo,
solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la
normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el delegado de Proteccion de Datos
(dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Décimo sexto. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y la del extracto, a que se
refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, en el Diario
Oficial de Extremadura. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, ante el
Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en relacion con los articulos 36.)) y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, de conformidad con los dispuesto en el
articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre.

Mérida a 16 de diciembre de El Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y
2025 Transformacion Digital
(P.D. Resolucion de 14 de septiembre de 2023, DOE nim. 180,
de 19 de septiembre)
El Secretario General del SEXPE
NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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ANEXO — SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA [: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

|. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

| | I

Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia
| Municipio | Cédigo postal | Apartado de correos |
| Tipo via Nombre via publica | Tipo Nam. I Nimero Calificacion |
numero
| Bloque | Portal Escalera | Planta I Puer‘ta|
Municipio extranjero | | CompILmento domicilio/Domic|iIio extranjero |

I.I. DATOS DE CONTACTO
Teléfono Movil Correo electronico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[ Notificacién electronica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrénico para avisos (SEDE
electronica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Correo electrénico para avisos (SEDE
electronica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado

G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA o, —
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ANEXO — SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA [: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe LA.E.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada | s

[]NO
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

| I |

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

| | [] Adjunta el poder de representaciéon en formato pdf ‘
(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O
ENTIDAD SIN PERSONALIDAD JURIDICA

%
PARTICIPACION
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF EN LA EMPRESA  TELEFONO

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE
SOLICITA LA SUBVENCION

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

I | I |

Nombre via publica Tipo Ndm. Niumero Cal. nim  Blog

| | I |

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA
COBRAR LA AYUDA

IBAN y entidad*

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningiin nimero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso
General Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5 [45?inheritRedirect=true.
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EXTREMADURA
PROGRAMA [: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

9. PROGRAMA DE AYUDA QUE SE SOLICITA

[] Linea I: Subvenciones para la contratacion indefinida de personas con discapacidad desempleadas en empresas
ordinarias.

[1 Linea II: Subvenciones para la contratacién indefinida por empresas ordinarias de personas con discapacidad
con especiales dificultades de integracién laboral procedentes de los enclaves laborales.

[] Linea Ill: Subvenciones destinadas a la transformacién de contratos temporales en indefinidos celebrados con
personas con discapacidad.

[] Linea IV: Subvenciones para la contratacion temporal de personas con discapacidad desempleadas en
empresas ordinarias.

9.1. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA CONTRATADA

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim. Nimero  Cal. nim
Bloq. Portal Escalera Planta Puerta

| | | |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.2. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electronico

Otros datos
Fecha de nacimiento Sexo

|
9.3. DATOS DEL CONTRATO

Fecha inicio contrato objeto de Jornada Fecha de transformacién del contrato
subvencion) temporal en indefinido

| | |
9.4. DATOS DEL ENCLAVE LABORAL

Fecha inicio del enclave laboral
Fecha de incorporacion del trabajador al enclave laboral
Nombre del Centro Especial de Empleo
CIF del Centro Especial de Empleo

Jornada

JUNTA DE EXTREMADURA —
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EXTREMADURA
PROGRAMA |: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA

OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O
RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

I. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

¢)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y
6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacién y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.

2. Que respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023)

[1 NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones en los ultimos tres afios para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

[J Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacién durante los Ultimos tres afios para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la
normativa de minimis

Seiicia Extromafio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Pablico de Empleo

= JUNTA DE EXTREMADURA —
(O SEXPE L= = o

Csv: FDJIEXQ5PATY32CWCSD3CWMXAC37QVR | Fecha [16/12/2025 09:21:06

Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion. jsf Pagina 17/49

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXQ5P4TY32CWCSD3CWMXAC37QVR

BN JUNTADE o
BN EXTREMADURA IRRIEE:

ANEXO — SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA |: SUBVENCIONES PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EMPRESAS ORDINARIAS

ORGANISMO TIPO DE AYUDA/COD. IMPORTE ESTADO .
EXPEDIENTE TRAMITACION (1)

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA

I'1. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y
EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo.

Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencion preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita
seglin su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situacion de alta en un codigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

W -

5. Que la persona contratada tiene la consideracion de persona con discapacidad las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencion no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afo, a contar desde la fecha
de la resolucion que imponga la sancion.

8. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencion no se ha efectuado mediando la comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9. Que la entidad, estando obligada segln el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, cumple con
la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

10. Que la contratacion objeto de subvencion no se tiene caracter de fijo-discontinuo.

I'l. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de insercion laboral, en los 6 meses anteriores a la
fecha de la contratacion no hubieren prestado servicios, mediante contratos de duraciéon determinada, durante un periodo,
continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa, grupo de empresas
o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacién.

12. Que la persona contratada con discapacidad, pero sin especiales dificultades de insercion laboral, en los doce meses anteriores a
la fecha de la contratacion por la que se solicita subvencion, no ha prestado servicios mediante un contrato por tiempo indefinido
en esta misma empresa, grupo de empresas o empresas con las que exista o haya existido, en ese periodo, evidente vinculacion.

13. Que la persona contratada con discapacidad, en los doce meses anteriores a la fecha de la contratacion por la que se solicita
subvencion, no ha estado dado de alta como Autéonomos Colaboradores o Auténomos Econémicamente Dependientes del

solicitante.
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14. Que la persona contratada con discapacidad no se trata de una persona asociada de todas aquellas entidades sin personalidad
juridica; que no son en su caso, administradores/as, apoderados/as, miembros de los 6rganos de administracién y cargos de
direccion de entidades con personalidad juridica y/o siendo socia, o no poseen al menos, una tercera parte del capital social en
esta entidad.

15. Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condicion de socio/a o socio/a — trabajador/a en empresas de economia
social.

16. Para la linea IV de contratacion temporal, la persona contratada con discapacidad, no ha sido objeto de subvencion en la misma
empresa o empresas vinculadas.

17. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencion no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una
actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

18. Paralalinea lll, la transformacién del contrato temporal en indefinido no sobrepasa los limites temporales previstos en los articulos
I'1'y 15 del Estatuto de los Trabajadores.

19. Para la linea lll, | La jornada del nuevo contrato indefinido es al menos igual o superior a la del contrato temporal o formativo
que se transforma

20. Para las lineas | y IV, la persona contratada con discapacidad esta desempleada, careciendo de ocupacion laboral segln informe
de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

21. En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha suscrito un contrato de enclave laboral con un Centro
Especial de Empleo en los términos establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

22. En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha comunicado el contrato del enclave al Servicio
Extremeno Publico de Empleo en los términos previstos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero.

23. En el caso de haber solicitado ayuda por la linea Il, la entidad solicitante ha realizado una o varias contrataciones con caracter
indefinido de personas con discapacidad procedentes del enclave laboral, contratacion que debera realizarse sin solucion de
continuidad y transcurridos al menos tres meses desde el inicio del enclave o desde la incorporacion de la persona trabajadora si
ésta fuera posterior al inicio del enclave.

24. En el caso de haber solicitado ayuda por las lineas |, Il y lll, la contratacién por la que se solicita subvencion representa un
incremento neto del nimero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa
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12. DECLAP’\ACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una vez instruido
el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

. Mantener la contratacion objeto de subvencion durante los siguientes periodos

a. Paralas lineas |, Il y Ill, mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un periodo minimo de 24
meses, contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido de la persona trabajadora por la que se
solicita subvencion.

b. Paralalinea IV, mantener la contratacion temporal objeto de subvencién durante un periodo minimo de doce meses,
contados a partir de la fecha de alta de la persona trabajadora con discapacidad por la que inicialmente se solicita
subvencion. En el caso de contratos realizados en el marco de un proyecto de empleo con apoyo, se debera mantener
la contratacion durante la duracion del proyecto

2. Mantener la jornada objeto de subvencion durante el periodo minimo de mantenimiento del empleo establecido en las letras a)
y b) del apartado anterior contados a partir de la fecha de alta o transformacién en indefinido del trabajador/a inicial.

3. Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en codigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante un periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta.

4. Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo contrato sea objeto de subvencion y, en su caso, a la representacion
legal de las mismas, de dicha circunstancia.

5. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Pulblico de Empleo.

6. Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia
y/o variacién que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucién de la subvencién o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

7. Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacion o publicacion de su otorgamiento, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacion subvencionada.

8. Las entidades obligadas segun el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el, deberan cumplir con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser
ocupados por personas con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad.

9. Comunicar, cuando hayan sido sancionadas por la comisién de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, en el plazo de quince dias posteriores a la notificacion de la resolucion que imponga la sancion.

10. Destinar la subvencién a la finalidad para la que fue concedida.

1. Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con
competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

12. Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas
con la subvencidn, sin perijuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

13. Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.

14. Proceder a la devolucién voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la subvencién en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.
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I3. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION
13.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FiSICA Y/ODEL REPRESENTANTE

LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracién competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

13.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo efectie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicién por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento
a la aportacién, por su parte, de la documentacién actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de
cotizacion por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de cotizacion

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administraciéon por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
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13.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS

DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL

[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

[ ] NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los
datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

Aporta la certificacion correspondiente.

[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

[ ] NO Autorizaa que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[ ] NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacion correspondiente

I:I Autoriza a la Tesoreria de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

|:| NO Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura a consultar la
titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.
Aporta certificado correspondiente de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.
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13.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO

EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacién administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes
documentos ya han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacion, el 6rgano administrativo al
que lo ha aportado y, en su caso, el nimero de expediente.

FECHA DE ORGANO N°

DOCUMENTO PRESENTACION GESTOR EXPEDIENTE

|4 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencion acogida al Programa | “Subvenciones para la contratacion de
personas con discapacidad en empresas ordinarias” de las ayudas para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asumiendo con plena
responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de
todos los datos consignados en la misma.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cadigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

RESPONSABLE
del Tratamiento

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

Avda. Valhondo, s/n Edif. Il Milenio, médulo 6, 1* planta, 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfono 924 02 73 00 o bien mediante el correo electrénico dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccién de Datos de la Junta de Extremadura: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccién y
comprobacion de la concesion de subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable
y reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, reguladas por el 98/2024, de 27 de agosto (DOE num. 182 de 18 de
septiembre).

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de una obligacion legal del responsable del Tratamiento (art. 6.1 c) y e)
del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

PLAZO DE Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
CONSERVACION)| dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
de los datos La informacioén sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del
interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica o
fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los
datos seran trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.
DESTINATARIOS| Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electroénica de Junta de Extremadura,

de cesiones o
transferencias

los datos recopilados que puedan servir para la realizacion de comunicaciones a los
interesados estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril,
para una Administracion mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesion a la
Base de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular
de la Consejeria competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.
Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de
la Administracién Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley.

DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
interesadas inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.
En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés
publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
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portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido
proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un
contrato.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.
También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados
de su situacioén particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.
El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si
fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado. Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia
Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de
Extremadura.
Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de
Datos tos (https://www.aepd.es/es)
PROCEDENCIA | Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
de los datos Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos
habilitados.
Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o codigos de identificacion y autenticacion.

e Direcciones postales o electronicas.

e Datos tributarios y de seguridad social.
No se tratan datos especialmente protegidos.
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|. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Comunidad Auténoma Provincia
| Municipio | Cadigo postal | Apartado de correos |
| Tipo via Nombre via publica | Tipo Nam. | Nimero C’aliﬁcacién |
nimero
| Bloque | Portal Escalera | Planta I PuertaI |
Municipio extranjero | | Compl|emento domicilio/Domic|iIio extranjero |

I.I. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrénico para avisos (SEDE
electronica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS
NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

Correo electrénico para avisos (SEDE
electronica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través
de Mis representaciones dentro de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del
representante como del representado
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4. DATOS DE LA ACTIVIDAD PARA LA QUE SOLICITA LA SUBVENCION
Actividad principal de la empresa Epigrafe |.A.E.

5. REPRESENTANTES LEGALES
Representacion Mancomunada s

[ ]NO
5.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES
NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

‘ | | [] Adjunta el poder de representacion en formato pdf ‘
(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento
adjunto

6. DATOS DE LOS PARTICIPES DE LA COMUNIDAD DE BIENES, UNION TEMPORAL DE EMPRESAS O
ENTIDAD SIN PERSONALIDAD JURIDICA

%

PARTICIPACION

NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL NIF EN LA EMPRESA TELEFONO

7. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTA SUS SERVICIOS LA PERSONA POR LA QUE
SOLICITA LA SUBVENCION

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo Num. Nudmero Cal.nim  Blog

| | I ]

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

g

8. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA
COBRAR LA AYUDA

IBAN y entidad

| |

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ninglin nimero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso
General Electronico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true.
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EXTREMADURA
PROGRAMA |I: SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

9.1. COSTE DE LA MEDIDA DE ADAPTACION SUBVENCIONADA.
Accion subvencionable. Cuantia

[0 Eliminacion de barreras fisicas que impidan o dificulten el acceso de las personas con
discapacidad a los lugares de trabajo, asi como eliminacion de barreras para la movilidad o
comunicacion dentro de los mismos.

[0 Adaptacion a las personas con discapacidad de los equipos de trabajo, tales como
mobiliario, maquinas o equipos informaticos, asi como del entorno fisico del puesto o del
proceso productivo.

[0 Instalacion de programas informaticos y de comunicacion adecuados para su utilizacion por
dichas personas.

Total de las inversiones
Ayuda solicitada

9.2. DATOS DE LA PERSONA TRABAJADORA VINCULADA A LA ADAPTACION DEL PUESTO DE
TRABAJO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Domicilio

Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim. Numero  Cal. nim
Bloq. Portal Escalera Planta Puerta

| | | |

Complemento domicilio/Domicilio extranjero

9.3. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

Otros datos
Fecha de nacimiento Sexo

|
9.4. DATOS DEL CONTRATO

Fecha inicio contrato temporal Jornada Fecha de transformacién del contrato  Jornada
temporal en indefinido

I |
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FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
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EXTREMADURA
PROGRAMA |I: SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

10. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA
OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O

RECIBIDAS POR LA ENTIDAD SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

I. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/201 1, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y
6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociaciéon y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.
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I 1. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE LOS REQUISITOS Y
EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR

ANEXO - SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA |I: SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

Que la entidad solicitante no pertenece al sector publico, salvo las comunidades de regantes y los colegios profesionales.

2. Que la entidad solicitante no es una empresa de trabajo temporal.

3. Que la entidad solicitante no es un centro especial de empleo.

4. Que el centro de trabajo donde la persona objeto de subvencion preste sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita
segun su acuerdo de trabajo a distancia (teletrabajo), esté en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacion a la Seguridad
Social que corresponda a las provincias de Badajoz o Caceres.

5. Que la persona contratada tiene la consideracién de persona con discapacidad las reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real
Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

6. Que la contratacion por la que se solicita subvencion no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el articulo 2.1
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

7. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2 y 23 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un afio, a contar desde la fecha
de la resolucion que imponga la sancion.

8. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencion no se ha efectuado mediando la comision de cualquiera de las infracciones
previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

9. Que la entidad, estando obligada segln el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, cumple con
la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores con discapacidad.

10. Que la contratacion objeto de subvencion no se tiene caracter de fijo-discontinuo.

I'l. Que la persona contratada con discapacidad no ostenta la condicién de socio/a o socio/a — trabajador/a en empresas de economia
social.

12. Que la contratacion objeto de solicitud de subvencién no ha sido llevada a cabo previo requerimiento o a consecuencia de una
actuacién de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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12. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION DE LA
SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO REGULADOR

ANEXO - SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA |I: SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez instruido
el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

12.

13.

14.

15.

16.

Mantener la contratacion que haya requerido la adaptacion de su puesto de trabajo y que haya sido objeto de subvencion durante
un periodo minimo de 12 meses, contados a partir de la fecha de alta o transformacion en indefinido de la persona trabajadora
con discapacidad.

Los periodos de suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion
o derivadas de fuerza mayor, regulados por el articulo 47 y 47bis del Estatuto de los Trabajadores, se entenderan como no
cumplidos y la obligacion se reanudara una vez finalizada la suspension del contrato o la reducciéon de la jornada. En caso de
declararse el incumplimiento de las obligaciones, estos periodos no computaran como tiempo efectivo de mantenimiento del
empleo, a efectos del calculo de la cuantia a reintegrar.

Mantener a la persona trabajadora con discapacidad en codigos de cuenta de cotizacion adscritos a la Comunidad Auténoma de
Extremadura, durante el periodo obligatorio de mantenimiento de empleo, contados a partir de la fecha de alta o transformacion.
Informar a las personas trabajadoras con discapacidad cuyo puesto de trabajo ha sido adaptado y ha sido objeto de subvencion vy,
en su caso, a la representacion legal de las mismas, de dicha circunstancia.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremeno Publico de Empleo.

Comunicar en los plazos establecidos en esta norma, o en su defecto en un plazo maximo de quince dias, cualquier incidencia y/o
variaciéon que pudieran afectar a los requisitos necesarios para la consecucion de la subvencién o al cumplimiento de las
obligaciones establecidas tanto en la presente norma como en la resolucion de concesion.

Comunicar, en un plazo de quince dias a contar desde la comunicacién o publicaciéon de su otorgamiento, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos publicos que financien, total o parcialmente, la contratacién subvencionada.

Las entidades obligadas segtn el articulo 42.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el, deberan
cumplir con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por personas
con discapacidad o, en su caso, haber obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad.

Destinar la subvencion a la finalidad para la que fue concedida.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos fondos pueda efectuar la Consejeria con

competencias en agenda digital, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente y a cualesquiera otras actuaciones de

comprobacion y control financiero que realice la Autoridad de Gestion, la Autoridad de Certificacion, la Autoridad de Auditoria,
el Organismo Intermedio, el Tribunal de Cuentas, los 6rganos de control de la Comision Europea o el Tribunal de Cuentas
Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios,
aportando para ello cuanta informacion le sea requerida.

Cumplimentar los indicadores que se detallan en el anexo de solicitud, necesarios para realizar el seguimiento de los Programas
Operativos del Fondo Social Europeo Plus, por ser exigidas por la normativa europea reguladora aplicable, para cuantificar los
avances realizados.

Comunicar a la persona contratada que estas ayudas estan cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en
las solicitudes de reembolso.

Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas
con la subvencion, sin perjuicio de respetar las normas de contabilidad nacional, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio
de las facultades de comprobacion y control.

Aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de gestion.
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ANEXO - SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE
TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA |I: SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

17. Conservar la documentacion original de la justificacion de la subvencién, incluidos los documentos electrénicos, durante un plazo
de cinco anos a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion efectie el Ultimo pago al beneficiario.

18. Cumplir lo establecido en el articulo 50 y en el anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 24 de junio de 2021, sobre las actividades de informacién y publicidad.

19. Facilitar en plazo y forma al érgano gestor, toda la informacién que le solicite en aplicacion de la normativa europea y/o
comunitaria sobre informacion y publicidad, asi como en cumplimiento del Plan de comunicacién correspondiente.

20. Proceder a la devolucién voluntaria, sin previo requerimiento de la Administracion de las cantidades libradas y no aplicadas al fin
previsto sin perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora y al reintegro de la subvencién en los supuestos y de
acuerdo con los términos previstos en el presente decreto.

13. COMPROBA(;ION DE LA ADMINISTRACION ,
13.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FISICA Y/ODEL REPRESENTANTE
LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos personales,
tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona
fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados
en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantias de los derechos digitales.

13.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR REALICE LA CONSULTA

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, las administraciones publicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direccion General
competente en materia de fomento de empleo efectiie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicion por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento
a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:
D Se opone a que el SEXPE consulte la vida laboral de la entidad, relativa a todos los cédigos de cuentas de
cotizacion por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la vida laboral de la entidad, relativa a todos los codigos de cuentas de cotizacion

D Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién por los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.
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EXTREMADURA
PROGRAMA |I: SUBVENCIONES PARA LA
ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO

13.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE
UNA DE LAS DOS

CASILLAS) (S| NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO
ORIGINAL)

[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria los
datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

[ ] NO Autorizaa que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

|:| Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Aporta la certificacion correspondiente

|:| Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

I:I NO Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.
Aporta certificado correspondiente de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestion Econdomico- Financiera.
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13.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO

EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizaciéon y
simplificacion administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes
documentos ya han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacion, el 6rgano administrativo al
que lo ha aportado y, en su caso, el nimero de expediente.

FECHA DE ORGANO N°

DOCUMENTO PRESENTACION GESTOR EXPEDIENTE

14 RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencion acogida al Programa Il “Subvenciones para la adaptacion del
puesto de trabajo” de las ayudas para el fomento del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asumiendo con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas,
las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de todos los datos consignados en la misma.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cédigo identificaciéon DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

RESPONSABLE
del Tratamiento

Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.
Avda. Valhondo, s/n Edif. Il Milenio, médulo 6, 1* planta, 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfono 924 02 73 00 o bien mediante el correo electrénico dge.sexpe@juntaex.es

Delegado de Proteccion de Datos de la Junta de Extremadura: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacion, instruccién y
comprobacion de la concesion de subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable
y reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, reguladas por el 98/2024, de 27 de agosto (DOE nim. 182 de 18 de
septiembre).

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de una obligacién legal del responsable del Tratamiento (art. 6.1 ) y e)
del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
CONSERVACION)| dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
de los datos La informacion sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del
interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion historica o
fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.
Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los
datos seran trasladados al Archivo Histérico de acuerdo con la normativa vigente.
DESTINATARIOS| Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electroénica de Junta de Extremadura,

de cesiones o
transferencias

los datos recopilados que puedan servir para la realizacion de comunicaciones a los
interesados estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril,
para una Administracién mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesién a la
Base de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular
de la Consejeria competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.
Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de
la Administracién Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley.

DERECHOS A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
interesadas inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya
no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.
En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés
publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido
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proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un
contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacién del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados
de su situacién particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si
fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado. Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia
Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de
Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos tos (https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA | Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras

de los datos Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas electronicos
habilitados.
Las categorias de datos que se tratan son:
e Datos y/o codigos de identificacion y autenticacion.
e Direcciones postales o electronicas.
e Datos tributarios y de seguridad social.
No se tratan datos especialmente protegidos.
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. DATOS IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA DEL PROYECTO DE EMPLEO CON
APOYO

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Dom|C|I|o

Pais Provincia Municipio Cod.postal

Tipo via Nombre via publica Tipo Nim.  Numero  Cal. nim

Blogq. Porta Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
I

| [ [
|.I. DATOS DE CONTACTO

Teléfono Movil Correo electrénico

|
2. DATOS DE NOTIFICACION

[] Notificacién electrénica por comparecencia en la Sede electrénica
Correo electrénico para avisos (SEDE
electronica)

Aviso Importante: En el caso de que los datos cargados que aparecen sean incorrectos, el interesado debe modificarlos a través de
la seccion Mis Datos de la Carpeta Ciudadana en Sede

3.-REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre

Teléfono Movil Correo electrénico para avisos (SEDE electronica)

| |

Correo electrénico para avisos (SEDE
electrénica)

Aviso Importante: el interesado podra designar un Representante que pueda realizar los tramites electrénicos en su lugar, a través de Mis representaciones dentro
de la Carpeta Ciudadana de la Sede electrénica. Los avisos se realizaran tanto al correo del representante como del representado

4. REPRESENTANTES LEGALES

Representacion Mancomunada s

[ ]NO

Servicio Extremefio Consgjeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Pblico de Empleo
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4.1 DATOS DEL/LOS REPRESENTANTE/S LEGAL/ES

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Teléfono CSV de los poderes notariales (1)

D Adjunta el poder de representaciéon en formato pdf.

(1) los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 5/07/2014, si son de fecha anterior debera presentarlo como documento adjunto

5. NUMERO DE CUENTA EN ACTIVO EN EL SISTEMA DE ALTA DE TERCEROS POR EL QUE SOLICITA
COBRAR LA AYUDA

IBAN y entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ningin nimero de cuenta bancaria en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de Acceso
General Electrénico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electroénica asociada para presentar
la solicitud: https://www.juntaex.es/w/5 [45%inheritRedirect=true.

6. DATOS DE LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD PROMOTORA

Actividad principal de la empresa Epigrafe .A.E.

7. EMPRESA EMPLEADORA
7.1 DATOS IDENTIFICACION

NIF/NIE Primer apellido/Razén social Segundo apellido Nombre
Domicilio
Pais Provincia Municipio Cod.postal
Tipo via Nombre via publica Tipo Nim.  Nimero  Cal. nim

| | | I

Blog. Porta Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero
I

Servicio Extremefio Consgjeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Pblico de Empleo
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7.2. DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO DONDE PRESTAN SUS SERVICIOS LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DESTINATARIAS DEL PROGRAMA DE EMPLEO CON APOYO

Provincia Municipio Cod.postal Tipo via

Nombre via publica Tipo Num. Nuimero Cal.nim  Blog

Portal Esc. Planta Pta. Complemento domicilio/Domicilio extranjero

| I I [ |

@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA
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9. DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA

OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO POR LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA:

I. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacién, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracién de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un convenio, ni
esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley 22/2003, del 9 de julio, Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.

¢)Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucién firme
de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d)Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal de la
entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de incompatibilidades que establezca la normativa
vigente.

e) Que se encuentre al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la Comunidad Auténoma, en la forma que se
determine reglamentariamente.

f) Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

i)Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/201 I, de 23 de marzo de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones de los apartados anteriores.

j) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5 y
6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion y no se encuentre
suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de ilicitud penal.
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10. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD PROMOTORA SOLICITANTE SOBRE
LOS REQUISITOS Y EXCLUSIONES DEL DECRETO REGULADOR
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA:

I. Que el centro de trabajo donde las personas trabajadoras con discapacidad a los que se les va a prestar el empleo
con apoyo presten sus servicios habitualmente, o al que quede adscrita segiin su acuerdo de trabajo a distancia
(teletrabajo), esté en situacion de alta en un cédigo de cuenta de cotizacién a la Seguridad Social que corresponda a
las provincias de Badajoz o Caceres.

2. Que la persona con discapacidad que va a recibir apoyo tiene la consideracion de persona con discapacidad las
reguladas por los articulos 4 y 35.1 del Real Decreto 1/2013 de 29 de noviembre.

3. Que la contratacion por la que se solicita subvencion no es una relacion laboral de caracter especial, prevista en el
articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones reglamentarias.

4. Que la entidad solicitante no ha sido sancionada por la comision de las infracciones previstas en los articulos 16, 22.2
y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social, con las sanciones establecidas en el art. 40 de la norma citada, por un periodo de un
ano, a contar desde la fecha de la resolucién que imponga la sancion.

5. Que la contratacién objeto de solicitud de subvencién no se ha efectuado mediando la comisién de cualquiera de las
infracciones previstas en los articulos 22.2 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, que aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

6. Que la entidad, estando obligada segln el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, cumple con la obligacion de reserva del 2% de los puestos de trabajo existentes en la empresa para trabajadores
con discapacidad.

7. Que la entidad solicitante es una asociacién, fundacion u otra entidad sin animo de lucro que ha suscrito el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con
discapacidad a los que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumple los siguientes requisitos:

a) Tener por objeto social, entre otros, la insercion laboral o la creacion de empleo a favor de personas con
discapacidad.

b) Contar en su plantilla con personas preparadoras laborales especializadas que cumplan los requisitos
establecidos en el articulo 50 o comprometerse a incorporarlos, asi como disponer de los recursos materiales
necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los programas de empleo con apoyo.

c) Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas con
discapacidad.

d) Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o el percibo de
ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios
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entidad solicitante ha suscrito un convenio de convenio de colaboracion con la empresa que vaya a
ar a las personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del empleo con apoyo.

9. Que las personas preparadora laborales que va a desarrollar las acciones de empleo con apoyo estan en
posesion de una titulacion minima de formacion profesional de grado medio o equivalente y acreditar una
experiencia previa de al menos un afo en actividades de integracion laboral de personas con discapacidad

que les

10. Que el

capacite para la realizacion de las funciones propias de su puesto.

tiempo de atencion que la persona preparadora laboral va a dedicar a cada persona trabajadora con

discapacidad no es inferior al porcentaje de la jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se
relaciona a continuacion:

a) Un tercio en el caso de personas trabajadoras con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con
discapacidad intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 65 %.

b) Un quinto en el caso de trabajadores con parilisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 33% e inferior al 65 %.

c¢) Un octavo en el caso de trabajadores con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 % y en el caso de personas trabajadoras sordas y con discapacidad auditiva
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

d) Una doceava parte de la jornada de trabajo, en el caso de atencién a personas trabajadoras con capacidad
intelectual limite.

I 1. Que la entidad solicitante:

00 No ha solicitado o recibido otras ayudas para la misma finalidad, percibidas de ésta u otras
Administraciones publicas, salvo con las bonificaciones o reducciones en cuotas de la Seguridad Social
reguladas por las leyes estatales, que se establezcan como medidas de fomento de empleo aplicables
en cada ejercicio presupuestario.

[ Ha percibido o solicitado las ayudas para la misma finalidad siguiente:

PUS_E{CG(Q/,EIII\?'II\:IISAD INCENTIVO IMPORTE DE FECHA DE FECHA DE EN

PRIVADA SOLICITADO/CONCEDIDO LA AYUDA SOLICITUD CONCESION TRAMITE

UNTA DE EXTREMADURA ; —
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| 1. DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE SOBRE ACEPTACION

DE LA SUBVENCION Y LAS OBLIGACIONES IMPUESTAS POR EL DECRETO QUE REGULA LAS
AYUDAS

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud DECLARA que ACEPTA la subvencién que, una
vez instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

I. Justificar el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y alcance de objetivos
que determinen la concesién de la subvencion, en los plazos y condiciones que se determinen en cada convocatoria.

2. Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se requieran por parte del érgano concedente de la subvencion.
Asimismo, quedaran obligados a facilitar cuanta informacién les sea demandada y sometidos al control financiero que
corresponde a la Intervencion General de la Junta de Extremadura.

3. Comunicar al érgano concedente, tan pronto como se conozca ¥, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la subvencion, la obtencién de otras subvenciones y ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, asi como su importe y la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

4. Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados, asi como
cuantos estados contables y registros especificos puedan ser exigidos en las correspondientes convocatorias con el
fin de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

7. Realizar la adecuada publicidad de la subvencion concedida, mediante medidas de difusién tales como la inclusién de
la imagen institucional de la entidad concedente, leyendas relativas a la financiacion publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios
de comunicacion u otras que resulten adecuadas al objeto subvencionado y de eficacia equivalente a las mencionadas.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 43 de la Ley 6/201 1, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura

2. COMPROBACION DE LA ADMINISTRACION

12.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE Y PERSONA FIiSICA Y/ODEL
REPRESENTANTE LEGAL DEL SOLICITANTE EN CASO DE PERSONA JURIDICA

La Administracion competente de la tramitacion de este procedimiento que incluye una actividad de tratamiento de datos
personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos personales del solicitante en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante
sea una persona juridica, manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

JUNTA DE EXTREMADURA ———
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12.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y

DOCUMENTOS (SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A QUE EL ORGANO GESTOR
REALICE LA CONSULTA DE OFICIO

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de | de octubre, las administraciones pulblicas podran
recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan. Si manifiesta su oposicién a que la Direcciéon General
competente en materia de fomento de empleo efectiie dicha comprobacion, debera ejercitar la oposicion por tratamiento
concreto y en base a motivos derivados de su situacion personal, quedando condicionada la tramitacion del procedimiento
a la aportacion, por su parte, de la documentacion actualizada que acredita el cumplimiento de los requisitos.

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

|:| Se opone a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion, por
los motivos derivados de mi situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el documento que acredite el poder de representacion ante la Administracion.

I:l Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y
recabe el informe relativo a los datos de su vida laboral, tanto para la tramitacion de la ayuda como para el control de las
obligaciones: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando informe de la vida laboral.

I:I Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y recabe
las comunicaciones de sus contratos, por los motivos derivados de su situacion personal: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando el modelo correspondiente.

|:| Declara que las personas trabajadoras que componen la unidad de empleo con apoyo se oponen a que el SEXPE solicite y
recabe su titulacion académica: (Especificar motivo a continuacion)

Aportando la titulacion correspondiente.

12.3 AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION (DEBE COMPLETARSE UNA DE LAS

DOS
CASILLAS) (SI NO AUTORIZA LA CONSULTA, LA ENTIDAD DEBE APORTAR CERTIFICADO ORIGINAL

[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los datos
que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.

|:| NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria los
datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica se
encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la Hacienda del Estado.
Aporta la certificacion correspondiente.

Servicio Extremefio Consgjeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
Pblico de Empleo
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[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social

I:\ NO Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que
acrediten que el solicitante y, en su caso, los integrantes de entidades sin personalidad juridica, se encuentran al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

Aporta la certificacion correspondiente.

[ ] Autoriza a que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

[ ] NO Autorizaa que desde el SEXPE se solicite y recabe los datos que acrediten que el solicitante y, en su caso, los
integrantes de entidades sin personalidad juridica se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene
deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Aporta la certificacion correspondiente

D Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.

|:| NO Autoriza a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la
titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud.
Aporta certificado correspondiente de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestion Econdémico- Financiera.

12.4 DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO

EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdin de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacién administrativa de Extremadura, la representacion legal de la entidad solicitante, declara que los siguientes
documentos ya han sido aportados a la Administracion, detallando la fecha de presentacion, el 6rgano administrativo al
que lo ha aportado y, en su caso, el nimero de expediente.

FECHA DE ORGANO N°
DOCUMENTO PRESENTACION GESTOR EXPEDIENTE
- JUNTA DE EXTREMADURA .
GmcfsEn{,ﬁE Consgjeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital iﬁ SR %m SEPE
Pablico de Empleo
Csv: FDJIEXQ5PATY32CWCSD3CWMXAC37QVR | Fecha [16/12/2025 09:21:06
Firmado Por NICOLAS MACIAS MANZANEDO - El Secretario Gral Serv Ext. Pco Empleo

Url De Verificacién https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion. jsf Pagina 46/49

Copia Electronica Auténtica



https://sede.gobex.es/SEDE/csv/codSeguroVerificacion.jsf?csv=FDJEXQ5P4TY32CWCSD3CWMXAC37QVR

] ]UNTA DE N° SIA ANEXO — SOLICITUD DE AYUDAS PARA EL
3115418 FOMENTO DEL EMPLEO DE PERSONAS CON

- EXTREMADURA DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE

TRABAJO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EXTREMADURA
PROGRAMA Il SUBVENCIONES AL EMPLEO CON
APOYO

13. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD

La representacion legal de la entidad, SOLICITA subvencion acogida al Programa Il “Subvenciones al empleo con apoyo”,
establecido en el Decreto por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas para el fomento del empleo de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, asumiendo
con plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la
veracidad de todos los datos consignados en la misma.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL - (SEXPE)
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO
Cédigo identificacion DIR3: A11029833
(SERVICIO DE FOMENTO DE EMPLEO)

@ SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA e
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PROTECCION DE DATOS PERSONALES. CLAUSULA INFORMATIVA.

RESPONSABLE | Titular de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital.

del Tratamiento Avda. Valhondo, s/n Edif. lll Milenio, médulo 6, 1? planta, 06800, Mérida (Badajoz).
Teléfono 924 02 73 00 o bien mediante el correo electrénico dge.sexpe@juntaex.es
Delegado de Proteccién de Datos de la Junta de Extremadura: dpd@juntaex.es
FINALIDAD El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad de la ordenacién, instruccion y

del Tratamiento comprobacion de la concesion de subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable
y reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, reguladas por el 98/2024, de 27 de agosto (DOE nim. 182 de 18 de
septiembre).

LEGITIMACION | La legitimacion para el tratamiento reside en el ejercicio de poderes publicos y en el

del Tratamiento cumplimiento de una obligacién legal del responsable del Tratamiento (art. 6.1 ) y e)
del RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 38/2003, de |7 de
noviembre, General de Subvenciones y la Ley 6/201 1, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE | Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
CONSERVACION| dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
de los datos La informacién sera conservada de forma indefinida hasta el cese de la relacion del

interesado con la Administracion y se conservaran con fines de investigacion histérica o
fines estadisticos de acuerdo con la normativa vigente.

Finalizado el expediente y los plazos legalmente previstos en la normativa aplicable, los
datos seran trasladados al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.
DESTINATARIOS| Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electroénica de Junta de Extremadura,
de cesiones o los datos recopilados que puedan servir para la realizacion de comunicaciones a los
transferencias interesados estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril,
para una Administracién mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesién a la
Base de Datos Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular
de la Consejeria competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.
Sin embargo, a lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos de
la Administracion Piblica, sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando
asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.

DERECHOS A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
de las personas A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
interesadas inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya

no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés
publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la
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portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido
proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un
contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados
de su situacioén particular, el interesado podra oponerse al tratamiento.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si
fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para
los que lo haya otorgado. Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacion del tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia
Informativa y Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de
Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos tos (https://www.aepd.es/es)

PROCEDENCIA

de los datos

Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electronicos
habilitados.
Las categorias de datos que se tratan son:

e Datos y/o cédigos de identificacion y autenticacion.

e Direcciones postales o electrénicas.

e Datos tributarios y de seguridad social.
No se tratan datos especialmente protegidos.
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