Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE
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PROCEDIMENT  Z262 Subvencions atorgades de forma directa
EXPEDIENT DOCUMENT

NUM. AJT/66904/2025 NUM. 2021/2026
AREA Seguretat i Govern Intern

UNITAT Gestio de Persones

Xavier Bonsom Belart Cap de Servei de Personal i Prevencié de Riscos Laborals

DILIGENCIA para hacer constar que el texto que es recoge a continuacion es una traduccion
literal de la Resolucion del teniente de alcaldia del Area de Seguretat i Govern Intern, n° de
resolucion RES 17213/2025 fecha 31 de diciembre de 2025 por la que se otorgé una
subvencion a CCOO con NIF G08496606:

TRADUCCION

CONCEDER UNA SUBVENCION DIRECTA NOMINATIVA A LA ENTIDAD "SECCION
SINDICAL DEL AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET DE LA CONFEDERACION SINDICAL
DE COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUNA (CCOO)" POR IMPORTE DE 2.254,00
EUROS, PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "ACCION SINDICAL PARA LA
PLANTILLA DE TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE L'HOSPITALET DE
LLOBREGAT"

Resumen

Su solicitud de subvencién ha sido admitida y estimada mediante la aprobacion de la minuta
del convenio entre el Ayuntamiento de L’Hospitalet y su entidad.

Hechos

La Junta de Gobierno Local aprobd el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de
L’Hospitalet para el periodo 2023-2025 en sesion de fecha 26 de octubre de 2022 (expediente
AJT/58452/2022, documento 811322/2022), asi como las posteriores modificaciones y
actualizaciones de fechas 15 de marzo de 2023 (sesion AJT/JGL/11/2023, documento
299561/2023), 17 de mayo de 2023 (sesion AJT/JGL/20/2023, documento 545529/2023), 3 de
agosto de 2023 (sesion AJT/JGL/34/2023, documento 857733/2023), 16 de noviembre de 2023
(sesion AJT/JGL/45/2023, documento 1161424/2023), 8 de febrero de 2024 (sesion
AJT/JGL/5/2024, documento 141433/2024), 21 de marzo de 2024 (sesion AJT/JGL/11/2024,
documento 311154/2024), 13 de junio de 2024 (sesion AJT/JGL/22/2024, documento
646717/2024), 11 de diciembre de 2024 (AJT/JGL/45/2024, documento 1277110/2024), 12 de
marzo de 2025 (AJT/JGL/9/2025, documento 279903/2025), rectificado el 21 de mayo de 2025
(AJT/JGL/19/2025, documento 617044/2025), y 3 de septiembre de 2025 (AJT/JGL/31/2025,
documento 1003094/2025). Este Plan establece los objetivos estratégicos de la politica de
subvenciones del Ayuntamiento y las lineas de subvencion relacionadas con dichos objetivos,
cuyo objeto es el fomento de una actividad de utilidad publica, de interés social o de promocidn
de las finalidades recogidas en el Plan de Actuaciéon Municipal vigente.

El Secretario general de la Seccion sindical, actuando en su nombre y representacion legal,
presentdé una solicitud de concesion firmada el 11 de julio de 2025, con numero de registro de
entrada 121123/2025 (documento AUPAC 846209), de una subvencion por importe de
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2.254,00 euros, acompafada de una propuesta de proyecto y/o de actividades de la entidad,
que se ejecutara entre el 01/01/2025 y el 31/12/2025, con un coste total del proyecto de
2.254,00 euros, y que consistira en diversas acciones de representacion de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento de L’'Hospitalet de Llobregat, tales como
comunicaciones digitales a la plantilla y, por separado, a los distintos colectivos de la plantilla
en formato de circulares, asi como el disefio, creacion e impresion de calendarios, dipticos o
tripticos informativos para la plantilla.

El Plan Estratégico de Subvenciones establece en el apartado 3.4 las modalidades de
concesion, contemplando, dentro de las subvenciones en régimen de concesién directa, las
previstas nominativamente en el presupuesto.

El proyecto presentado por la entidad se enmarca dentro de la ficha correspondiente a la linea
de subvencién OE2-09 Ayudas a las secciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de L’'Hospitalet de Llobregat para sufragar los gastos de la representacion,
recogida en el apartado 9 del Plan Estratégico de Subvenciones.

En la aplicacion presupuestaria num. 212502 9200 2.489.02.01 del presupuesto municipal para
el ejercicio 2025 consta una dotaciéon econémica a nombre de la Seccion sindical del
Ayuntamiento de L’Hospitalet de la Confederacién Sindical de Comissié Obrera Nacional de
Catalunya (CCOOQ), por la cuantia de 2.254,00 euros, la cual resulta necesaria para atender el
gasto de transferencia a dicha entidad, a fin de financiar, mediante subvencion, el proyecto
propuesto.

La presente subvencion cumple los requisitos previstos en los articulos 34.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y 88.2 del Real Decreto 887/2006 que la
desarrolla, para proceder a su pago anticipado, tanto en lo que respecta a la entidad
beneficiaria como a las actividades subvencionadas, de acuerdo con la documentacién que
integra el expediente.

Consta en el expediente solicitud con declaracién responsable (documento 846209/2025) en la
que la persona solicitante declara que la ejecucién del proyecto comporta contacto habitual y
directo con menores de edad, a los efectos del articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Consta en el expediente solicitud con declaracién responsable (documento 846209/2025) en la
que la persona solicitante declara que no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 (LGS).

La entidad CCOO esté sujeta a los deberes de informacién previstos en el articulo 3.2 de la Ley
19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen
gobierno.

No procede la constitucion de garantia para la concesion de esta subvencién, de acuerdo con
el articulo 42.1 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Constan en el expediente informes favorables a la concesion de la subvencion emitidos el 29
de diciembre de 2025 por el Jefe de servicio de Personal y PRL (documento 1128563/2025) y
el 29 de diciembre de 2025 por el Asesor Juridico (documento 1128534/2025).

Fundamentos de derecho

El régimen y procedimiento de concesion de subvenciones directas se regulan por la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, desarrollada por el Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, y por la Ordenanza general reguladora de la concesién de
subvenciones, publicada en el BOPB de 10 de febrero de 2005.

El Convenio colectivo de este Ayuntamiento recoge en su articulo 44.12 que “Cada afo,
durante la vigencia de este convenio, las secciones sindicales con representacion en el Comité
del Ayuntamiento, por haber obtenido delegados y delegadas en las correspondientes
elecciones sindicales, deben recibir de la corporacién la cantidad de 9.016,00 €, distribuida
proporcionalmente a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales.”

El articulo 127.1.g) de la LBRL atribuye a la Junta de Gobierno Local las competencias en
materia de desarrollo de la gestion econdmica. Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local aprobado en sesion AJT/JGL/23/2025, de 18 de junio de 2025, publicado en el BOPB de
20 de junio de 2025, se delegd la competencia para la concesion de subvenciones de importe
hasta 5.000,00 euros o la cuantia que establezcan las bases de ejecucion del presupuesto
vigente en los/las tenientes/as de alcaldia, concejales/as de gobierno y concejales/as
presidentes/as de distrito y gerencia municipal. En este sentido, el articulo 21.3 de las vigentes
Bases de ejecucion del presupuesto para el ejercicio 2025 establece que el 6rgano competente
para la concesion de subvenciones hasta 5.000,00 euros seran los/las Tenientes/as de alcaldia
titulares de Areas, Concejales/as de Gobierno y Concejales/as Presidentes/as de distrito.

El érgano competente para dictar esta Resolucion es el Teniente de Alcaldia, por delegacién de
la Junta de Gobierno Local aprobada por la Junta de Gobierno Local en el acuerdo de 18 de
junio de 2025 (BOPB 20/06/2025), y en aplicacién de la materia asignada al Area de Seguridad
y Gobierno Interno por el Decreto 9940/2024, de 16 de junio.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR la minuta del Convenio entre el Ayuntamiento de L’Hospitalet y la
Seccion sindical del Ayuntamiento de L’'Hospitalet de la Confederacién Sindical de Comissid
Obrera Nacional de Catalunya, mediante el cual se concede, a favor de la citada entidad, una
subvencion directa nominativa prevista en el presupuesto municipal 2025, con la finalidad de
financiar el proyecto denominado “Accidon Sindical para la plantilla de trabajadores del
Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat”, que consta en el expediente AJT/66904/2025,
documento firmado el 11 de julio de 2025 (documento 846209/2025), con el tenor literal
siguiente:

EXPONEN

I. Que la finalidad del presente convenio es canalizar, a favor de la PERSONA BENEFICIARIA,
la subvencién que figura en el vigente presupuesto municipal, dentro del crédito consignado en
el capitulo IV “TRANSFERENCIAS A FAMILIAS. CONF. SIND. COMISION OBRERA
NACIONAL CATALUNA”, siendo el importe de su dotaciéon de 2.254,00 euros, asi como
establecer las condiciones y compromisos que asumen las partes.

Il. Que el Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por la Junta de Gobierno
Local en sesién de fecha 26 de octubre de 2022 (expediente AJT/58452/2022, documento
811322/2022) y las posteriores modificaciones y actualizaciones de fechas 15 de marzo de
2023 (sesion AJT/JGL/11/2023, documento 299561/2023), 17 de mayo de 2023 (sesidn
AJT/JGL/20/2023, documento 545529/2023), 3 de agosto de 2023 (sesion AJT/JGL/34/2023,
documento 857733/2023), 16 de noviembre de 2023 (sesion AJT/JGL/45/2023, documento
1161424/2023), 8 de febrero de 2024 (sesion AJT/JGL/5/2024, documento 141433/2024), 21
de marzo de 2024 (sesion AJT/JGL/11/2024, documento 311154/2024), 13 de junio de 2024
(sesion AJT/JGL/22/2024, documento 646717/2024), 11 de diciembre de 2024
(AJT/JGL/45/2024, documento 1277110/2024), 12 de marzo de 2025 (AJT/JGL/9/2025,
documento 279903/2025), rectificado el 21 de mayo de 2025 (AJT/JGL/19/2025, documento
617044/2025), y 3 de septiembre de 2025 (AJT/JGL/31/2025, documento 1003094/2025),
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establece los objetivos estratégicos de la politica de subvenciones del AYUNTAMIENTO y las
lineas de subvencion relacionadas con dichos objetivos (en adelante, PES).

Ill. Que la PERSONA BENEFICIARIA es una organizacion sindical cuya finalidad es promover
actividades de caracter social que fomentan la cohesion social y el ejercicio de los derechos y
las libertades publicas en el ambito sindical y los derechos y deberes de los trabajadores
funcionarios publicos, y que, por tanto, no debe inscribirse en el Registro de Entidades
Municipal del AYUNTAMIENTO, de acuerdo con el articulo 4.4 de la LOLS.

IV. Que el Convenio colectivo de este Ayuntamiento recoge en su articulo 44.12 que “Cada
afio, durante la vigencia de este convenio, las secciones sindicales con representaciéon en el
Comité del Ayuntamiento, por haber obtenido delegados y delegadas en las correspondientes
elecciones sindicales, deben recibir de la corporacion la cantidad de 9.016,00 €, distribuida
proporcionalmente a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales.”

V. Que el Sr. Javier Soler Bueno ha presentado ante este Ayuntamiento el proyecto y la
documentacion complementaria que consta en el expediente AJT/66904/2025, documentacion
firmada en fecha 14 de julio de 2025.

VI. Que es voluntad del AYUNTAMIENTO fomentar la ejecucion de dicho proyecto, habida
cuenta de que comporta el desarrollo de una actividad de utilidad publica y de interés social,
vinculada con la linea de subvencién 09 “Ayudas a las secciones sindicales con representacion
en el Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat para sufragar los gastos de la representacion”
del objetivo estratégico OE-2 “Potenciar la marca “L’Hospitalet” en el marco del area
metropolitana y el desarrollo econémico mediante la promocién comercial, empresarial, turistica
y de la economia social en un marco de gobernanza entre el sector publico y el sector privado
en actividades de interés general” del PES.

VIl. Que, en cumplimiento de los articulos 22 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (en adelante, LGS), 65 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la LGS (en adelante, RLGS), y 23 de la vigente
Ordenanza general reguladora de la concesion de subvenciones del AYUNTAMIENTO (en
adelante, OGS), publicada en el BOP numero 35, anexo I, de 10 de febrero de 2005, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El objeto de este convenio es regular la concesion, a favor de la PERSONA BENEFICIARIA, de
la subvencion directa nominativa prevista en el presupuesto municipal para el ejercicio 2025,
para financiar el proyecto (en adelante, PROYECTO), cuyas principales caracteristicas son las
siguientes:

Num. de expediente: AJT/66904/2025

Num. documento AUPAC:846200/2025

Nombre del proyecto: Accién Sindical para la plantilla de trabajadores del Ayuntamiento de
L’Hospitalet de Llobregat

Coste del proyecto: 2.254,00 euros

Importe de la subvencion:2.254,00 euros

Tipo de subvencion: porcentual, con el limite del importe subvencionado

Plazo de ejecucion: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025

Cofinanciada: No
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SEGUNDA.- BENEFICIARIA Y FORMA DE DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS

2.1. La PERSONA BENEFICIARIA ostenta la condicion de beneficiaria al reunir los requisitos
exigidos por los articulos 13 de la LGS y 65 del Reglamento de participacion ciudadana
municipal, publicado en el BOPB el 25 de febrero de 2013, asi como los establecidos en el
PES.

2.2. Las actividades que integran el PROYECTO pueden desarrollarse con recursos propios de
la PERSONA BENEFICIARIA o a través de subcontrataciones totales o parciales formalizadas
de acuerdo con lo dispuesto y con los requisitos establecidos en el articulo 29 de la LGS.

TERCERA.- DOTACION PRESUPUESTARIA

El gasto de la subvencion se imputara a la aplicacién presupuestaria 212502 9200 2.489.02.01
del presupuesto municipal para el gjercicio 2025, segun documento contable de Retencion de
Crédito con numero de operacion 250045991, emitido por el Jefe de Contabilidad del
Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat en fecha 20/10/2025.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LA PERSONA BENEFICIARIA

Mediante la firma de este convenio la PERSONA BENEFICIARIA acepta la subvencion
otorgada y se obliga a lo siguiente:

a) Llevar a cabo las actividades que configuran el PROYECTO dentro del plazo de ejecucion
indicado y de idéntica forma a la planteada en el mismo.

b) Determinar los recursos necesarios para el cumplimiento de las actividades del PROYECTO.

¢) Supervisar el cumplimiento de los objetivos previstos en el PROYECTO, de acuerdo con los
medios econdémicos y humanos a su alcance.

d) Disponer de libros contables, registros diligenciados y del resto de documentacién financiera
establecida en la legislacion mercantil, en materia de asociaciones y fundaciones y/o sectorial,
y de las cuentas aprobadas por el 6rgano competente segun sus estatutos.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos durante un
periodo minimo de seis afios.

f) Justificar la ejecucion del PROYECTO y la aplicacioén de la subvencién a gastos vinculados
exclusivamente con el PROYECTO, en los términos fijados en este convenio.

g) Someterse a las actuaciones de comprobacion del AYUNTAMIENTO y al control financiero
que realiza la Intervenciéon General Municipal.

h) Comunicar al AYUNTAMIENTO la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien el PROYECTO.

i) Proceder, en su caso, al reintegro total o parcial de la subvencién en los términos fijados en
este convenio.

J) Garantizar, en cumplimiento del articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, que ningun trabajador o
voluntario de la PERSONA BENEFICIARIA cuyas tareas supongan el gjercicio de profesiones,
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oficios o actividades que comporten contacto habitual y directo con menores haya sido
condenado/a, por sentencia firme, por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual —que
incluye la agresion y el abuso sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y la provocacion
sexual, la prostitucién y explotacion sexual y la corrupcién de menores—, asi como por trata de
seres humanos.

k) No ejercer ni tolerar practicas laborales consideradas discriminatorias por razén de sexo o de
género.

) Adecuar su actividad a los principios éticos y a las reglas de conducta que permitan asegurar
el cumplimiento de los principios de igualdad, objetividad y transparencia, obligandose
especificamente a:

- Observar los principios, las normas y los canones éticos propios de las actividades, los oficios
y/o las profesiones correspondientes a la actividad objeto de la subvencién o ayuda publica.

- Comunicar de forma inmediata al 6rgano municipal competente las posibles situaciones de
conflicto de intereses u otras analogas de las que tenga conocimiento y que afecten, directa o
indirectamente, a la presente subvencion y puedan poner en riesgo el interés publico.

- No solicitar, ni directa ni indirectamente, que un cargo o empleado publico influya en el
proceso de adjudicacion.

- No ofrecer a cargos o empleados publicos ventajas personales o materiales.

- Abstenerse de realizar, fomentar, proponer o promover cualquier tipo de practica corrupta que
afecte o pueda afectar a la relacién subvencional en los términos previstos en el Cédigo Penal
vigente.

- Colaborar con el 6rgano competente facilitando la informaciéon destinada a realizar el
seguimiento y/o la evaluacién del cumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento de los principios éticos y de las reglas de conducta sera de
aplicacion el régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de
Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y las sanciones reguladas por
su articulo 84 en lo relativo a beneficiarios de ayudas, sin perjuicio de cualesquiera otras
posibles consecuencias previstas en la legislacion vigente en materia de subvenciones.

m) Hacer constar la colaboracion del AYUNTAMIENTO en todo el material de comunicacion y
difusiéon del PROYECTO, incluyendo su logotipo, en la documentacion y publicidad generada
para difundir las actividades que se lleven a cabo con su financiacion.
n) Cumplir las obligaciones establecidas para las beneficiarias en la LGS, el RGS y la OGS.

o) Las asociaciones y fundaciones comprendidas dentro del ambito de aplicacion de la Ley
11/2023, de 27 de diciembre, de fomento del asociacionismo, deberan cumplir los requisitos
descritos en el articulo 5 de dicha norma.

QUINTA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES

5.1. La subvencién objeto del convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos procedentes de cualquier administracion o ente, publicos o privados,
nacionales, de la Unioén Europea o de organismos internacionales, siempre que:
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a) La PERSONA BENEFICIARIA comunique la obtencion de la subvencién, ayuda, ingreso o
recurso dentro del plazo de 20 dias habiles siguientes a la fecha de notificacién de su
concesiéon  definitiva, aportando copia de la documentacion  correspondiente.
b) El importe de la subvencién recibida o de los ingresos o recursos obtenidos no sea, en
ningun caso, de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En tal caso, el
Ayuntamiento se reserva la posibilidad de reducir proporcionalmente la subvencién hasta el
coste maximo de la actividad y, en consecuencia, si la subvencion ya hubiera sido abonada a la
persona beneficiaria, se le requerira el reintegro parcial.

5.2. En cualquier caso, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos
procedentes de cualquier administraciéon o ente, publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales comporta una modificaciéon de las condiciones de la
subvencién, que debera tramitarse de acuerdo con la clausula duodécima.

SEXTA.- PAGO DE LA SUBVENCION

6.1. De acuerdo con los articulos 34.4 de la LGS y 88.2 del RGS, se establece el pago
anticipado de la subvencién con caracter previo a la justificacion, abonandose integramente en
un dnico pago.

6.2. La forma de pago sera mediante transferencia bancaria a la cuenta indicada por la
PERSONA BENEFICIARIA.

6.3. Tal como establece el articulo 34.5 de la LGS, no podra efectuarse el pago de la
subvencioén si el beneficiario no esta al corriente del cumplimiento de las obligaciones fiscales y
tributarias, o si es deudor por resolucion de reintegro.

SEPTIMA.- REGIMEN DE GARANTIAS

De conformidad con el articulo 42.1 del RLGS no es preceptiva la constitucion de garantias
para el pago anticipado total o parcial de las subvenciones concedidas.

OCTAVA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

8.1. El plazo de justificaciéon de la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos
finalizara el 13 de marzo de 2026.

8.2. La forma de justificacion de la subvenciéon sera mediante la modalidad de CUENTA
JUSTIFICATIVA con aportacion de justificantes de gasto, que contendra los documentos
siguientes:

- Formularios de justificacién técnica y econémica habilitados a tal efecto en la sede electronica
del AYUNTAMIENTO, aprobados por la Junta de Gobierno Local de fecha 14 de mayo de 2025
o0 por cualquier otro acuerdo que los modifique o sustituya.

- Memoria del PROYECTO, con indicacién de las actividades realizadas, incluyendo reportaje
fotografico de cada una de ellas sin incorporar imagenes de personas que permitan su
identificacion.

- Formulario de justificacion econdémica habilitado a tal efecto en la sede electronica del
AYUNTAMIENTO, que contendra la relacion de gastos aplicados al PROYECTO, con
identificacién del numero de factura/tique, nombre y apellidos o razén social del proveedor, NIF,
fecha de emision, descripcién del gasto, fecha de pago, importe total de la factura, importe
imputado al proyecto e importe imputado a otras subvenciones (si procede), asi como las
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desviaciones que haya habido respecto del presupuesto presentado por la PERSONA
BENEFICIARIA, y la relacién de otros ingresos y subvenciones que hayan financiado el
PROYECTO, indicando el importe y su procedencia.

- Copia del original de la totalidad de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente
con validez en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa correspondientes al
coste total de la actividad subvencionada. Con caracter previo a la realizacién de la copia, cada
uno de los originales de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente sera sellado
haciendo constar “El documento presentado es justificativo de la subvencién otorgada por el
Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat correspondiente a la subvencion del expediente
nam. ...., del ejercicio 2025 y en un porcentaje del ...”. Todos estos originales estaran en
posesion del beneficiario y a disposicion del Ayuntamiento.

- Una muestra de toda la documentacion publicitaria emitida para dar a conocer el PROYECTO
objeto de subvencion.

- En caso de estar sujeto al régimen del IVA, copia de la declaracién resumen anual del
gjercicio 2025 (modelo 390 o el que lo sustituya).

8.3. La documentaciéon justificativa de la subvenciéon debera presentarse por la sede
electrénica, dirigida al area gestora o territorial correspondiente, e indicando el numero del
expediente AJT/66904/2025. Esta documentacion deberd ir debidamente firmada por la
PERSONA BENEFICIARIA o por su representante, debiendo referirse a la totalidad del coste
del PROYECTO subvencionado, cuantificado en 2.254,00 euros, de acuerdo con el
presupuesto del PROYECTO presentado por ella.

8.4. Con independencia de la modalidad de justificacion, se consideran gastos subvencionables
los siguientes:

a) Los previstos en el articulo 31 de la LGS y que se realicen dentro del plazo de ejecucién del
proyecto, programa o actividad subvencionada.

b) Los gastos financieros relativos a comisiones bancarias por la realizacion de transferencias y
la domiciliacion de recibos, que se realicen dentro del plazo de ejecucion del proyecto,
programa o actividad subvencionada.

¢) Los gastos relativos a servicios de telefonia o de comunicacion y a suministros energéticos
(agua, electricidad, gas o energias alternativas) correspondientes al periodo de ejecucion del
programa, actividad o proyecto subvencionado, con fecha maxima de emisién y pago de la
factura el 31 de enero de 2026.

8.5. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de cuentas bancarias.

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

¢) Gastos de procedimientos judiciales.

d) Impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o compensacion.
e) Impuestos personales sobre la renta.

8.6. Los gastos se acreditaran mediante facturas u otros documentos de valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa, que
deberan reunir los requisitos expresados en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento regulador de las obligaciones de facturacion y otros
documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, acompafados de los correspondientes justificantes de pago. Cuando en
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dichas facturas conste la retencion del IRPF, la persona beneficiaria debera aportar junto con
ellas los correspondientes modelos de liquidacion mensual o trimestral y de resumen anual
(modelos 111 y 190 de la AEAT o los que los sustituyan), asi como los justificantes de pago de
dichas liquidaciones.

8.7. Las facturas u otros documentos de valor probatorio equivalente abonados en efectivo no
podran superar el limite de 999,99 euros por factura, segun la Ley 11/2021, de 9 de julio, de
medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, y el articulo 7 de la Ley 7/2012, de
modificacion de la normativa tributaria y presupuestaria y de adecuaciéon de la normativa
financiera para intensificar las actuaciones de prevencion y lucha contra el fraude.

8.8. En caso de presentar néminas como documento acreditativo del gasto, estas se
acompafaran de los correspondientes justificantes de pago, asi como de los modelos de
presentacion y justificantes de pago de la cotizaciéon a la Tesoreria General de la Seguridad
Social y los correspondientes modelos y justificantes de pago de IRPF a la AEAT. A tal efecto,
deberan acompariarse de la documentacion que mensualmente se presenta a la Seguridad
Social (Relacién nominal de trabajadores y Relaciéon de Liquidacion de cotizaciones) y los
modelos 111y 190 de la AEAT o los que los sustituyan.

8.9. Los pagos deberan haberse efectuado con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificaciéon y de acuerdo con la normativa vigente en materia tributaria y presupuestaria y de
adecuacion de la normativa financiera para intensificar las actuaciones de prevenciéon y lucha
contra el fraude en materia de limitacion de pagos en efectivo respecto de determinadas
operaciones. En particular, se establece que no podran pagarse en efectivo las operaciones en
las que alguna de las partes intervinientes actte en calidad de empresario o profesional, por un
importe igual o superior al que establezca la normativa vigente.

8.10. EI AYUNTAMIENTO comprobara la correcta ejecucion del PROYECTO y la aplicacién de
la subvencion al mismo. En caso de considerar que la PERSONA BENEFICIARIA ha cumplido
con su deber de justificacion, el érgano municipal competente dictara la correspondiente
resolucién para su aprobacion. En caso contrario, el AYUNTAMIENTO iniciara el
correspondiente procedimiento de reintegro, total o parcial, de la subvencién a la PERSONA
BENEFICIARIA.

NOVENA: AMPLIACION DEL PLAZO PARA JUSTIFICAR LA SUBVENCION

9.1. La persona beneficiaria podra solicitar una ampliacién del plazo para justificar la
subvencion concedida. Esta solicitud se presentara dentro del plazo comprendido entre la
fecha de finalizacion de la actividad y el 27 de febrero de 2026.
9.2. Cualquier solicitud presentada fuera de este plazo sera inadmitida por considerarse
extemporanea.

9.3. Para que la ampliacion pueda otorgarse, la persona beneficiaria debera cumplir los
requisitos siguientes:

1. Que se motive la concurrencia de circunstancias que aconsejen la ampliacion del plazo
de justificacion.

2. Que no se perjudiquen derechos de terceros.9.4. La falta de resolucién expresa dentro
del plazo de justificacion legitima a la persona beneficiaria para entender estimada, por
silencio administrativo, su solicitud de ampliacién del plazo para justificar la subvencion,
siempre que se haya presentado dentro del plazo previsto en la clausula 9.1.

3. 9.5. La concesién de esta ampliaciéon sera por un plazo maximo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo otorgado inicialmente para la
justificacion.

9.6. No se concedera mas de una ampliacién del plazo para justificar la subvencion.
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DECIMA.- REINTEGRO

10.1. Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 37 de la LGS, sin
perjuicio de la exigencia de las responsabilidades que procedan, el AYUNTAMIENTO iniciara el
procedimiento administrativo de reintegro, total o parcial, de la subvencion concedida, que se
sustanciara de acuerdo con los preceptos contenidos en la LGS y el RLGS.

10.2. Si, dictada la resolucién administrativa por el érgano competente estableciendo la
obligacion de reintegro, total o parcial, del importe de la subvencién concedida mas los
intereses de demora, la PERSONA BENEFICIARIA no procede a su abono de forma voluntaria,
se procedera por la via de apremio, de acuerdo con el articulo 38 de la LGS.

10.3. De conformidad con el articulo 90 del RGS, la PERSONA BENEFICIARIA podra proceder
voluntariamente a la devolucién parcial de la subvencién concedida en cualquier momento, sin
requerimiento previo del AYUNTAMIENTO, cuando considere que no podra justificarla
correctamente. En tal caso, la devolucion debera realizarse mediante transferencia o ingreso
en la cuenta bancaria que el AYUNTAMIENTO indique.

UNDECIMA.- RENUNCIA

11.1. La PERSONA BENEFICIARIA puede renunciar total o parcialmente y en cualquier
momento a la subvencion concedida, debiendo comunicar tal circunstancia al
AYUNTAMIENTO.

11.2. Si el Ayuntamiento hubiera procedido al pago anticipado de la subvencién concedida, la
persona beneficiaria debera aportar, junto con la comunicacion de renuncia, documento
acreditativo de la devolucién total o parcial de la cuantia pagada, mas los intereses de demora
devengados desde la fecha de pago efectivo hasta la fecha de ingreso de la devolucion.

11.3. Desde el momento en que el AYUNTAMIENTO tenga constancia de dicho ingreso y,
cuando la renuncia a la subvencién sea total, se considerara resuelto el presente convenio,
quedando la PERSONA BENEFICIARIA liberada de su cumplimiento.

DUODECIMA.- MODIFICACION

12.1. El presente convenio podra ser objeto de modificacion cuando se produzca una
modificaciéon no sustancial del PROYECTO, entendiéndose como tal aquella que no altere
esencialmente su naturaleza y objetivos, y concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Que la PERSONA BENEFICIARIA haya obtenido otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos procedentes de cualquier administracion o ente, publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, para la financiaciéon del PROYECTO, y la
suma de todos ellos y los recursos propios de la PERSONA BENEFICIARIA exceda el coste
total del PROYECTO.

b) La disminucién de los ingresos previstos por la PERSONA BENEFICIARIA para financiar el
PROYECTO.

c) Cualquier otra circunstancia sobrevenida o imprevista que comporte una modificacion de las
actividades del PROYECTO y, en consecuencia, una reestructuracion de su presupuesto
inicialmente presentado.

12.2. La PERSONA BENEFICIARIA debera comunicar al AYUNTAMIENTO la concurrencia de
cualquiera de las circunstancias indicadas anteriormente, aportando toda la documentacion
acreditativa, que sera valorada por el AYUNTAMIENTO, quien, en su caso, propondra la

10/13



Ajuntament de L'Hospitalet

modificacion del presente convenio. Esta comunicaciéon debera efectuarse en el momento en
que se produzcan dichas circunstancias y con anterioridad a la finalizacién de la ejecucién del
proyecto, programa o actividad subvencionada.

12.3. Toda modificacién del convenio firmada por las partes tendra la consideraciéon de Adenda
y se anexara al presente convenio.

12.4. Si durante el tramite de justificacion se pone de manifiesto la modificacion de las
condiciones, se estara a lo previsto en el articulo 86 del RGS.

DECIMOTERCERA.- CONTROL INTERNO Y FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES

A fin de llevar a cabo el adecuado control financiero de la subvenciéon por parte de la
Intervencion General Municipal, la PERSONA BENEFICIARIA aportara, cuando se le requiera,
los registros contables, las cuentas o los estados financieros y la documentacién soporte, asi
como la relativa a cualquier otra operacion que pueda afectar a la subvencién, de acuerdo con
los articulos 44 y 46 de la LGS y 33 y 34 de la OGS.

DECIMOCUARTA.- VIGENCIA

Este convenio estara vigente desde la fecha de su firma hasta la fecha de cumplimiento, por
parte de la PERSONA BENEFICIARIA, de todas las obligaciones establecidas en el mismo.

DECIMOQUINTA.- NOTIFICACIONES

Todos los avisos, notificaciones y demas comunicaciones derivadas del presente Convenio
deberan formularse a las direcciones que se detallan a continuacion:

1.- Ayuntamiento de L’Hospitalet de Llobregat:

Servicio de Administracién de los Recursos Humanos y Prevencién de Riesgos Laborales
Area de Seguridad y Gobierno Interno

Direccion: Calle Josep Prats num. 2, Edificio Ayuntamiento B, L’Hospitalet de Llobregat.
e-mail: relacions.laborals@]-h.cat

2.- Seccion sindical del Ayuntamiento de L’Hospitalet de la Confederacién Sindical de Comissié
Obrera Nacional de Catalunya (CCOOQO)

Direccion: Pasaje Can Xerric6 num. 12

e-mail: ccoo@I-h.cat

DECIMOSEXTA.- INDEPENDENCIA DEL PERCEPTOR DE LA AYUDA

16.1. Las partes reconocen, mutua y expresamente, que la PERSONA BENEFICIARIA es una
entidad de derecho privado sin animo de lucro y sin relacion de dependencia respecto del
AYUNTAMIENTO.

16.2. En ningun caso ni circunstancia la firma de este convenio supone la existencia de una
relacién funcionarial o laboral entre el AYUNTAMIENTO y la plantilla y/o los socios o socias de
la PERSONA BENEFICIARIA.

DECIMOSEPTIMA.- OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA

17.1. En cumplimiento del articulo 3.2 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, la PERSONA BENEFICIARIA, mediante la
Memoria del proyecto indicada en la clausula OCTAVA, deberéa informar al AYUNTAMIENTO
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sobre las actividades directamente relacionadas con la subvencion objeto de este convenio.
Igualmente, debera presentar junto con la documentacién indicada una declaracion
responsable de que los datos contenidos en dicha Memoria son ciertos y corresponden a
actuaciones directamente relacionadas con el PROYECTO.

17.2. En caso de incumplimiento de las obligaciones de esta clausula sera de aplicacién el
régimen sancionador previsto en la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de Transparencia, acceso
a la informacién publica y buen gobierno, y las sanciones reguladas por su articulo 84 en lo
relativo a beneficiarios de ayudas, sin perjuicio de cualesquiera otras posibles consecuencias
previstas en la legislacién vigente en materia de subvenciones.

17.3. Asimismo, las personas beneficiarias quedan sometidas al régimen de responsabilidades
y sancionador previsto en la LGS.

DECIMOCTAVA.- REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto expresamente en este convenio seran de aplicacién el Decreto
179/1995, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de obras, actividades y
servicios de los entes locales; el Decreto Legislativo 2/2003, de 28 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley municipal y de régimen local de Catalufia; la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba su reglamento de desarrollo; la Ordenanza general reguladora de la concesion
de subvenciones del Ayuntamiento de L’Hospitalet (BOPB 10/02/2005); las bases de ejecucion
del presupuesto general para el ejercicio en curso; y la legislacion de procedimiento
administrativo aplicable con caracter supletorio.

DECIMONOVENA.- JURISDICCION

Cualquier cuestion interpretativa, reclamacién, controversia y/o discrepancia que con motivo de
estos pactos pueda suscitarse entre las partes queda sometida a la jurisdiccion contencioso-
administrativa.

VIGESIMA.- PUBLICACION

De la concesion de la subvencion mediante este convenio se dara publicidad a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, el Registro de subvenciones y ayudas de Catalufia
y el portal de transparencia del AYUNTAMIENTO.

Y, en prueba de conformidad, las partes firman este convenio por duplicado ejemplar en la
fecha que indiquen las firmas electrénicas.

SEGUNDO.- APROBAR la autorizacion y la disposiciéon del gasto y el reconocimiento de la
obligacién a favor de la Seccion sindical del Ayuntamiento de L’Hospitalet de Ila
CONFEDERACION DE COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUNA (CCOO), con NIF
G08496606, por importe de 2.254,00 euros, en concepto de pago anticipado de la subvencion,
con cargo a la aplicacion presupuestaria 212502 9200 2.489.02.01 del ejercicio 2025, segun
documento contable de Retencién de Crédito con numero de operacion contabilizada
250045991 (documento 1175811/2025).

TERCERO.- DAR PUBLICIDAD a la concesion de esta subvencién de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 18 y 20 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 4 del
Decreto 271/2019, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento del Registro de
subvenciones y ayudas de Cataluna.
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CUARTO.- COMUNICAR la presente resolucion a la Gerencia Municipal, a la Asesoria
Juridica, a la Intervencion General, a la Seccién de Gestion Econdémica y Administracién
Central, a la Tesoreria Municipal, al Servicio de Participacion Ciudadana y a la UT de
Subvenciones. Para su conocimiento y a los efectos oportunos.

QUINTO.- NOTIFICAR este acto administrativo a la persona interesada, contra el cual podra
interponer los recursos que figuran a continuacion.

Y para que asi conste, expido la presente diligencia.

Signat digitalment per:

El cap de Servei de Personal
i Prevencio de Riscos
Laborals

Xavier Bonsom Belart
02-01-2026 12:58

13/13



		2026-01-02T12:58:00+0100
	AUPAC
	Javier Bonsom Belart - DNI 43737991H (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC




