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Industria, Comercio y Turismo

Propuesta Resoluciéon subvencion nomina-
tiva en régimen de concesion di-
recta a “Fundacién ONCE”

RESOLUCION DE LA CONSELLERA DE INNOVACION, INDUSTRIA, COMERCIO Y TU-
RISMO POR LA QUE SE REGULA Y CONCEDE UNA SUBVENCION NOMINATIVA EN
REGIMEN DE CONCESION DIRECTA A LA FUNDACION ONCE PARA LA COOPERACION E
INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, CON NIF G78661923, PARA FI-
NANCIAR LA IMPLANTACION EN LA COMUNITAT VALENCIANA DE "POR TALENTO DI-
GITAL" COMO UN NODO DE FORMACION EN TECNOLOGIAS HABILITADORAS DIGI-
TALES A PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y APOYAR SU FUNCIONAMIENTO Y GASTO
CORRIENTE, DURANTE EL EJERCICIO 2025.

IAplicaciones presupuestarias: Lineas:
G0111.02.01.121H00. 78101 S1667
G0111.02.01.121H00. 48101 S2012

EXP.: SUBVENCION DIRECTA SG AVANCE 10/2025

En el Estado de Gastos de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la
Generalitat para el ejercicio 2025 (DOGV num. 10120 de 31 de mayo de 2025), se recogen las
lineas de subvencién nominativas S1667 denominada “Por Talento Digital Comunitat
Valenciana”, y S2012 denominada “apoyo al funcionamiento y gasto corriente por Talento Digital
Comunitat Valenciana” ambas dotadas por primera vez en este presupuesto 2025.

La linea S1667 se corresponde con la aplicaciéon presupuestaria G0111.02.01.121H00
78101, esta dotada con 125.000,00 €, tiene como beneficiario previsto Fundacion ONCE vy la
finalidad de “financiar la implantacién en la Comunitat Valenciana de "POR TALENTO DIGITAL"
como un nodo de formacién en tecnologias habilitadoras digitales a personas con
discapacidad”, durante el ejercicio 2025. La linea S2012 se corresponde con la aplicacién
presupuestaria G0111.02.01.121H00 48101, esta dotada con 160.000,00 €, tiene el mismo
beneficiario y la finalidad de “financiar el funcionamiento y gasto corriente por Talento Digital
Comunitat Valenciana, nodo de formacion en tecnologias habilitadoras digitales para personas
con discapacidad”, durante el mismo ejercicio presupuestario.

Dichas lineas estan incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por Re-
solucion de 21 de mayo de 2024, de la Consellera de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo
para el periodo 2024-2026 (DOGV Num. 9858 de 28/05/2024), sin perjuicio de las modificacio-
nes de aquel que han sido aprobadas por Resolucion de 5 de marzo de 2025 y 19 de mayo de
2025, siendo esta segunda modificacion la que las determina definitivamente.

El articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS
en adelante) establece en su apartado 2.a), la posibilidad de conceder de manera directa las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales.
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Por otro lado, el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica,
del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones (Ley 1/2015 en adelante), establece que
podran concederse de forma directa aquellas subvenciones “previstas nominativamente en la
Ley de Presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como tales aquellas cuyo objeto, dota-
cion presupuestaria y destinatario figuran inequivocamente en sus anexos”.

La concesion de las subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupues-
tos de la Generalitat podra formalizarse mediante resolucién de la persona titular del departa-
mento responsable del 6rgano gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la ayuda
(articulo 168.1.A) cuarto parrafo), esto es, la Consellera de Innovacién, Industria, Comercio y
Turismo.

La finalidad de la presente resoluciéon es canalizar, a favor de la Fundacion
ONCE para la cooperacién e inclusion social de personas con discapacidad, abreviadamente
Fundacion ONCE, con NIF G78661923, las subvenciones que figuran consignadas en el vi-
gente Presupuesto de la Generalitat—2025—, asi como establecer las condiciones y compro-
misos a cumplir por la entidad beneficiaria, constituyendo ésta sus bases reguladoras, en los
términos previstos en el citado articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015.

La Agenda Digital de la Comunitat Valenciana (ADCV), constituye el marco estratégico
regional para avanzar en el desarrollo de la sociedad digital y expresa el firme propésito de la
Generalitat de establecer un plan para impulsar el uso de las Tecnologias de la Informacién y
la Comunicacién (TIC) como motor de la inclusién social.

La Direccion General de Innovacién, en su mision de promover la transformacion digital
de la sociedad, presta especial atencion a la innovacion tecnologica de pymes y micro pymes,
el uso ético de las tecnologias disruptivas y la formacién en competencias de la ciudadania.
Asimismo, tiene entre sus objetivos prioritarios la reduccion de la brecha digital a través del
impulso de acciones formativas para la adquisicién de competencias digitales.

En este sentido, con el objetivo de promover la inclusién digital como factor de inclusién
social, se persigue aprovechar el uso de las TIC para ayudar a mejorar la calidad de vida de
aquellas personas en riesgo de exclusidn, sus relaciones sociales y sus posibilidades de pro-
mocién, trabajando por el desarrollo de una sociedad digital inclusiva basada en la igualdad de
oportunidades. Es decir, evitar nuevas formas de exclusién y que las TIC estén a disposicion
de toda la ciudadania.

Para ello, se quiere impulsar la democratizacién del uso de las tecnologias, asi como
la adquisicién de competencias digitales, tanto tradicionales como avanzadas, a través de ac-
ciones formativas.

La Fundacién ONCE, constituida por acuerdo del Consejo General de la ONCE de 28
de enero de 1988 y aprobada y calificada como entidad de beneficencia particular de caracter
asistencial por el entonces Ministerio de Asuntos Sociales el dia 2 de agosto de 1988, tiene
como fin prioritario la financiacion y el desarrollo de programas que impulsen la plena y efectiva
inclusion social de las personas con discapacidad a través del empleo, la formacion y la acce-
sibilidad universal.
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Dentro de este objetivo principal, la Fundacién ONCE impulsa la mejora de la emplea-
bilidad de las personas con discapacidad mediante la formacién en competencias digitales y en
el uso de las nuevas tecnologias, contribuyendo asi a la inclusion social y laboral de este co-
lectivo.

A tal fin, desarrolla un programa formativo en competencias digitales y profesiones
tecnolégicas para personas con discapacidad denominado “Por Talento Digital” en sus modali-
dades presencial y online.

La Direccién General de Innovacion considera de gran interés la implantacion y fun-
cionamiento en la Comunitat Valenciana y, concretamente, en la ciudad de Valencia de un cen-
tro de formacioén en el que desarrollar la actividad de “Por Talento Digital” como instrumento al
servicio de la mejora de las competencias digitales de las personas con discapacidad. De esta
forma se reducira la brecha digital de este colectivo, que presenta una especial vulnerabilidad,
contribuyendo a la mejora de su calidad de vida, a su plena integracién social y laboral y a la
satisfaccion de sus legitimas aspiraciones de desarrollo profesional.

El articulo 12 del Decreto 32/2024, de 21 de noviembre, de la Presidencia de la
Generalitat, por el que se determinan el numero y la denominacién de las consellerias y
sus atribuciones, asigna a la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo, las
competencias en materia de industria, energia, sectores productivos, investigacién e inno-
vacion tecnolégicas, comercio interior y exterior, ferias sectoriales y actividades promocio-
nales, artesania y consumo, y turismo.

En virtud del nombramiento efectuado por Decreto 33/2024, de 21 de noviembre, de la
Presidencia de la Generalitat, por el que se disponen los ceses y los nhombramientos de las
personas titulares de determinadas consellerias de la Generalitat; en el ejercicio de las atribu-
ciones que me confiere el Decreto 226/2023, de 19 de diciembre de 2023, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Innovacion, Industria,
Comercio y Turismo, desarrollado por la Orden 3/2024, de 16 de abril, de la Conselleria de
Innovacion, Industria, Comercio y Turismo; atendiendo a los érganos competentes determina-
dos por el articulo 160 de la Ley 1/2015 y al contenido del articulo 168.1.A) de esa misma ley,

RESUELVO

Primero. Objeto y entidad beneficiaria de la subvencion.

La presente resolucion tiene por objeto la concesién de sendas subvenciones nominati-
vas en régimen de concesion directa, constituyendo sus bases reguladoras conforme al ar-
ticulo 168.1.A) de la Ley 1/2015.

El objeto de estas subvenciones es financiar el equipamiento tecnolégico en la implan-
tacion en la Comunitat Valenciana de "POR TALENTO DIGITAL" como un nodo de formacion
en tecnologias habilitadoras digitales a personas con discapacidad; y apoyar su funcionamiento
y gasto corriente.

La entidad beneficiaria de dichas subvenciones es la Fundacion ONCE para la
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cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad, con NIF G78661923 (en ade-
lante, Fundacion ONCE)

Las actuaciones por desarrollar se llevaran a término de acuerdo con lo que prevé
la Ley 1/2015 y la LGS.

Segundo. Crédito presupuestario e importe maximo de la subvencion

En el Estado de Gastos de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2025 (DOGV num. 10120 de 31 de mayo de 2025), se recogen las si-
guientes lineas de subvencion nominativa:

a) S1667 denominada “Por Talento Digital Comunitat Valenciana” en la aplicacion pre-
supuestaria G0111.02.01.121H00.78101, dotada con 125.000,00 € y en la que aparece como
beneficiario previsto Fundacion ONCE vy la finalidad de “financiar la implantacion en la Comuni-
tat Valenciana de "POR TALENTO DIGITAL" como un nodo de formacién en tecnologias habi-
litadoras digitales a personas con discapacidad.”

b) S2012 denominada “Apoyo al funcionamiento y gasto corriente por Talento Digital
Comunitat Valenciana” en la aplicacion presupuestaria G0111.02.01.121H00.48101, dotada
con 160.000,00 €, con el mismo beneficiario y con la finalidad de “financiar el funcionamiento
y gasto corriente por Talento Digital Comunitat Valenciana, nodo de formacién en tecnologias
habilitadoras digitales para personas con discapacidad”.

El importe de la subvencion en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aislada
O en concurrencia con otras subvenciones y ayudas, publicas o privadas, supere el coste real
de la actuacién subvencionada, ni podra ser superior a la dotacion individualizada prevista
en la correspondiente ley de presupuestos para la citada entidad y el mismo objeto.

Tercero. Actividades subvencionables y lugar de realizacion.

1. La Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo financiara las actuacio-
nes que se lleven a cabo por parte de Fundacién ONCE, con sujecion a su correcta realiza-
cion y justificacion en los términos recogidos en esta resolucion.

Fundacion ONCE se compromete a velar por el buen funcionamiento de las actua-
ciones que finalmente se lleven a cabo y por los objetivos perseguidos que se aprueban
con esta resolucion.

Las actividades subvencionadas se describen en el Anexo 1 de esta resolucion y
suponen la implantacion en la Comunidad Valenciana del proyecto “Por Talento Digital” a
través de un centro de formacién fisico en la ciudad de Valencia.

Por Talento Digital es un programa especializado de formacién en competencias
digitales y tecnolodgicas dirigido a personas con discapacidad, que responde a los siguien-
tes objetivos generales:



e Favorecer el acercamiento de las personas con discapacidad (PcD) del en-
torno a profesiones digitales y tecnoldgicas con alta demanda en el mercado
de trabajo, multiplicando de esta forma sus perspectivas laborales

e Promover la adquisicion de conocimientos y competencias digitales con apli-
cacién en un abanico amplio de empleos de corte digital con recorrido en el
futuro

e Promover el desarrollo personal y profesional de los participantes motivando
su empoderamiento social y laboral.

e Posibilitar el desarrollo de habilidades emprendedoras que aumentan las op-
ciones laborales por cuenta propia

e Dotar de las competencias, destrezas, conocimientos y actitudes necesarios
para enfrentarse exitosamente a los retos del mercado laboral actual y futuro
(Competencias del Siglo XXI).

e Acercar la iniciativa a las empresas de la Comunidad, contribuyendo a la
captacion de talento con discapacidad.

e Mostrar a la sociedad en general un espacio educativo y de innovacion, ac-
cesible e inclusivo, con diseno atractivo y funcional

Pretende, por tanto, proporcionar formacién accesible y adaptada a las necesidades
de apoyo de los alumnos (accesibilidad fisica, cognitiva, ayudas técnicas y apoyos perso-
nales), a través de las diferentes modalidades de formacion presencial, en linea y mixta, y
completandolo con un programa de ayudas y becas de formacion para facilitar la asistencia
a los cursos.

La sede de Por Talento Digital en Valencia inicia su actividad formativa, de orientacién
e intermediacion laboral con el objetivo de convertirse en un espacio de referencia para la
formacion y el impulso del talento digital de personas con discapacidad en la Comunidad
Valenciana, a través de una programacion formativa flexible y adaptada a las necesidades del
mercado laboral, que combina competencias digitales basicas, formacién técnica especializada
tecnoldgica y acciones orientadas al empleo y al emprendimiento.

Ademas, el programa complementa la capacitacién con los servicios de orientacion,
conexion con empresas, desarrollo de habilidades y acompafiamiento personalizado, en
coordinacién con el ecosistema empresarial e institucional local. La sede también sera un punto
de encuentro para la innovacién social y la colaboraciéon con empresas adheridas al programa,
promoviendo la inclusion laboral y la transformacion digital inclusiva en el territorio.

A tal efecto se lanzara un consejo consultivo que potencie la interconexion entre la
Fundacion Once y la Asociacion Inserta Innovacion, y las empresas, con el centro formativo
como elemento central y las personas con discapacidad que se formen en el mismo como
destinatarios de las acciones.

Este consejo consultivo en ninguin caso constituira un érgano administrativo consultivo
ni un érgano colegiado en el que se integre esta Administracion configurandose como un punto
de encuentro de naturaleza privada entre la beneficiaria y el sector productivo para fomentar la
empleabilidad de las personas formadas en el centro.



Para llevar a cabo estas actuaciones, se contara con el espacio cedido por la Fundacion
de la Comunitat Valenciana para la Promocién Estratégica, el Desarrollo y la Innovacion Ur-
bana, entidad publica integrada en el sector publico instrumental del Ayuntamiento de Valencia.

El espacio asignado se ubica en el Espacio Formativo La Harinera, situado en la calle
Juan Verdeguer, numero 46, en la ciudad de Valencia. Este emplazamiento cuenta con las
condiciones adecuadas para albergar las actividades previstas, garantizando el cumplimiento
de los objetivos funcionales del centro.

La disponibilidad del espacio cedido, junto con la financiacion prevista, permite asegurar
la viabilidad técnica y operativa del proyecto, cumpliendo con los requisitos establecidos para
la concesion de la subvencion.

En definitiva se trata de colaborar en determinados aspectos del proyecto global
formativo en tecnologias habilitadoras digitales que desarrolla la Fundacion Once y que en su
implantacién en la Comunitat cuenta con el apoyo, tanto del Ayuntamiento de Valencia con la
cesioén del espacio, como con el de la Generalitat, a través de esta Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo con la concesion de las subvenciones incluidas en esta
resolucion que contemplan la financiacién del equipamiento tecnoldgico de las aulas, asi como
la financiacién parcial de sus gastos corrientes y de funcionamiento, quedando fuera del objeto
de esta subvencion la financiacion de la formacion, la orientacion y el acompahamiento
como tales enunciados anteriormente.

Fundacion ONCE ejecutara las actividades subvencionables directamente o bien a través
de su Asociacién Inserta Innovacion, con NIF G81988362, que, en calidad de miembro asociado
de Fundacion ONCE, efectuara la totalidad o parte de las actividades que fundamentan esta
resolucion, y en consecuencia tendra la misma consideracion de beneficiaria que Fundacién
ONCE a todos los efectos.

En este caso, se debera aportar la documentacion en la cual se concrete el ambito y
alcance de esta colaboracién para su previa conformidad por parte de la Direccién General
de Innovacién. En todo caso, esta documentaciéon debe incluir la declaracion responsable
de la entidad que ejecute la actividad, alusiva a reunir los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario recogidos en el articulo 13 de la LGS, acompanada de las
certificaciones de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social mediante certificacion administrativa positiva expedida por el
6érgano competente en cada caso.

Las actividades objeto de esta resolucion se realizaran dentro del ambito territorial de
la Comunitat Valenciana y el centro de formacion se ubicara en la ciudad de Valencia.

2. Las actividades subvencionables quedan concretadas en el Anexo 1 de la presente
resolucion.

En todo caso los gastos de funcionamiento objeto de subvencién deberan estar
vinculados de forma directa a la puesta en marcha del centro formativo y su equipamiento,
posibilitando la efectiva imparticion de los cursos formativos dirigidos a personas con
discapacidad.

A estos efectos se establecen los siguientes hitos cuyo cumplimiento sera necesario
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para considerar cumplido el objeto de la subvencién:

Hito 1: Puesta en funcionamiento del centro formativo Por Talento Digital, que incluye
el desarrollo progresivo de las actividades/actuaciones AC1, Al1, Al2. AlI3 y AlS y la
recepcion del equipamiento tecnoldgico contemplado en la actuacién Al4, segun las
previsiones del calendario recogido en el Plan de Trabajo y en el Presupuesto que
acompafan al Anexo 1.

Adicionalmente, y para obtener un indicador de la correlacion entre la puesta en
funcionamiento del centro formativo, y los resultados del fin ultimo del proyecto, y
atendiendo al contenido esperado de la Memoria de actuacion justificativa que ha de incluir
una resefna sobre las actividades formativas, se establecen los siguientes:

Hito 2: Desarrollar un minimo de 8 acciones formativas en el afio 2025.
Hito 3: Formar a un minimo de 100 alumnos con discapacidad en el afo 2025.

Hito 4: Ejecutar un minimo de 700 horas de formacion en el afio 2025.

Cuarto. Gastos subvencionables.

1. Seran susceptibles de ser financiados por la presente subvencion aquellos gastos
realizados por la entidad beneficiaria, en el sentido del articulo 31 de la LGS, desde el 1 de
enero de 2025 hasta la finalizacion del plazo de justificacion establecido en el apartado octavo,
cuyo su devengo se haya producido en el afo 2025 y que se correspondan con el objeto reco-
gido en el resuelvo primero de esta resolucion y las actuaciones determinadas en el resuelvo
tercero

En cualquier caso, esos gastos deberan de cumplir todos los requisitos del articulo
31 de la LGS, con las excepciones que pudieran establecerse en esta resolucion sobre el
momento de su pago para ser considerados realizados.

2. Con cargo a la linea S1667, denominada “Por Talento Digital Comunitat Valenciana”,
cuyo importe a financiar no podra ser superior a 125.000,00 €, seran subvencionables los si-
guientes conceptos:

a) Los gastos de adquisicién de equipamiento que sea necesario para la consecucion
de los fines consignados en esta resolucion, en particular el equipamiento informatico requerido.

b) Otro equipamiento necesario para garantizar la plena accesibilidad, la personaliza-
cion del espacio y su adecuacion a las acciones a desarrollar. No incluye la ejecucion de obras
en el inmueble.

3. Con cargo a la linea S2012, “Apoyo al funcionamiento y gasto corriente por Talento
Digital Comunitat Valenciana”, cuyo importe a financiar no podra ser superior a 160.000,00 €,
seran subvencionables los siguientes conceptos:

a) Gastos de personal, tanto existente como de nueva creacion, vinculado directamente
al proyecto, incluyendo los que realicen funciones de coordinacion, gestion y administrativas:
Nominas del personal de la entidad, imputables en la parte correspondiente a la realizacién del



proyecto. Por cada trabajador seran subvencionables las horas efectivamente trabajadas y di-
rectamente vinculadas a la realizacion de las tareas justificadas. Sélo se financiaran costes
salariales y de seguridad social, gastos de desplazamiento y dietas del personal hasta el
limite de las cuantias previstas para el personal de la Generalitat en el Decreto 80/2025, de 3
de junio, del Consell, sobre indemnizaciones por razén del servicio y gratificaciones por servi-
cios extraordinarios.

b) Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica destinados de
manera exclusiva al proyecto, incluyendo servicios informaticos y vinculados a las tecnologias
de la informacion y la comunicacion. No se consideran gastos subvencionables aquellos
consistentes en soporte de gestién para la presentacion de la solicitud de ayuda o para la
justificacion de la ejecucion del proyecto. No obstante, si sera subvencionable el coste del
informe de auditoria sobre las cuentas justificativas del gasto del proyecto.

c) Gastos de documentacion, tratamiento y clasificacion de la informacion,
comunicacion, publicacion, divulgacién y marketing del centro y de las acciones que desarrolla.
Acciones de lanzamiento de “Por Talento Digital” Comunitat Valenciana, y el ecosistema
vinculado al mismo.

d) Gastos de material fungible y suministros similares que se deriven directamente del
proyecto, incluyendo materiales empleados en las aulas y merchandising.

4. En ambas lineas, como costes indirectos se podran calcular a un tipo fijo de hasta
el 15 por ciento de los costes directos subvencionables debidamente justificados en los
términos que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su reglamento.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.9 de la LGS el beneficiario debera imputar
los costes indirectos a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente corresponda
de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la
actividad.

5. No seran objeto de subvencién los gastos producidos con motivo de procedimien-
tos judiciales.

Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario de la subvencion los
abona efectivamente. En ningun caso se consideran gastos subvencionables los impues-
tos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion ni los impuestos
personales sobre la renta.

6. La beneficiaria podra subcontratar parte de la actividad subvencionada en los
términos establecidos en el articulo 29 de la LGS.

Esta subcontratacion no excedera del 80% del importe de la actividad
subvencionada sumando los precios de todos los subcontratos.

El limite en el porcentaje de subcontratacion superior al 50% viene justificado por la
necesidad de hacer frente a las posibles necesidades de servicios y materiales adaptados



en materia de accesibilidad tanto fisica como digital necesarios para el buen desarrollo de
las acciones formativas, dirigidas a personas con discapacidad, previstas en la presente
resolucion.

Dentro de este porcentaje no se computan las actividades que desarrolle la
Asociacion Inserta Innovacién, dado que su participacion, como asociada de Fundacion
Once, reviste el caracter de beneficiaria.

Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20% del importe de la sub-
vencion y dicho importe sea superior a 60.000,00 euros, la subcontratacion estara sometida
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracién de este se autorice previamente por la entidad concedente de la
subvencion para lo cual el beneficiario solicitara dicha autorizacién por escrito con caracter
previo a la celebracion del contrato, no pudiendo celebrarse este hasta que la misma fuera
otorgada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29, apartados 5 y 6 de la LGS, los
contratistas quedaran obligados solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total res-
ponsabilidad de la ejecuciéon de la actividad subvencionada frente a la Administraciéon. En
concreto, la entidad beneficiaria sera responsable de que en la ejecucidon de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establecen en esta
resolucion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas
estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la LGS para permitir
la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.7 de la LGS en ningun caso podra
concertarse por el beneficiario la ejecucidn total o parcial de las actividades subvenciona-
das con las personas o entidades que se enumeran en el citado articulo, salvo la excepcién
indicada a continuacion.

En el caso de subcontratacion total o parcial de las actividades subvencionadas con
personas vinculadas con el beneficiario, entendiéndose por personas vinculadas las defi-
nidas en el articulo 68 del Reglamento de la LGS, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, solo se podra realizar la subcontratacién cuando concurran las siguientes
circunstancias:

12 Que se obtenga la previa autorizacion expresa del érgano concedente.

22 Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada.
La acreditacién del coste se realizarda en la justificacion en los mismos términos
establecidos para la acreditacion de los gastos del beneficiario.

De acuerdo con la prevision del articulo 68.3 del Reglamento de la LGS, la Direccion
General de Innovacién comprobara, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi como
el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le
atribuyen los articulos 32 y 33 de la LGS.



Tanto la Abogacia de la Generalitat como la Intervencién delegada en esta Conse-
lleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo en sus informes emitidos respecto a
esta resolucion de concesion de subvenciones consideran que la entidad beneficiaria se
encuentra dentro del ambito subjetivo de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, en cuyo caso deberan aportar en la justificacién la documentacion acre-
ditativa del cumplimiento de los extremos de aplicacion.

Quinto. Compatibilidad de la subvenciéon con otras ayudas y con la politica europea de
defensa de la competencia.

La subvencion a la que se refiere esta resolucion, financiada con fondos propios, se
declara compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, siempre que, en su conjunto,
no superen el coste de la actividad subvencionada.

No requiere la notificacion previa para su autorizacion a la Comision Europea, puesto
que no cumple los requisitos del apartado 1 del articulo 107 del TFUE para ello, segun lo esta-
blecido en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que se regula el pro-
cedimiento de notificacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la Gene-
ralitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

Las actividades financiadas con esta subvencion son requisito, previo y/o posterior, y en
todo caso intrinsecamente asociadas a las de formacién y difusion planteadas en el proyecto
global de “Por Talento Digital”, de caracter no econémico, y no consisten en ningun caso en la
oferta de bienes y/o servicios en un determinado mercado. Las actividades integradas en el
proyecto global tienen por objeto el pleno desarrollo de las personas con discapacidad, inci-
diendo en la esfera de sus competencias digitales, buscando que la plena realizacion personal
puede realizarse en el marco de la plena integracion laboral, pero sin que estos beneficiarios
ultimos desarrollen actividades econémicas.

No suponen una ventaja econdmica para una empresa ni falsean la competencia; no
afectando a los intercambios comerciales entre los Estados miembros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3.4 del ya mencionado Decreto 128/2017,
no sera obligatoria ni la notificacion previa para su autorizacién ni la comunicacion a la Comision
Europea del presente proyecto de subvencion; y se seguira para la ultimacién del procedimiento
lo establecido en el articulo 4, apartado 5 de ese mismo decreto.

Sexto. Declaracion de conformidad con la concesion de la subvencion. Autorizacion
de consulta de requisitos. Procedimiento

La entidad beneficiaria debera manifestar, en el plazo de diez dias habiles a partir de la
notificacion de esta resolucién, su conformidad con la concesion de la subvencion, y la autori-
zacion o no a las comprobaciones en él planteadas cumplimentando el modelo disponible en el
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siguiente enlace:

https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F 149558

El modelo, debidamente cumplimentado y firmado, debera presentarse telematicamente
a través del procedimiento SOLICITUD GENERAL UNICA de iniciacion y tramitacién TELEMA-
TICA de procedimientos de la Generalitat Valenciana, en el enlace siguiente:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo comun de las administraciones publicas, si el modelo de conformi-
dad/autorizacién se hubiera cumplimentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los
requisitos y documentos que se sefialan en esta base, la persona interesada sera requerida
para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta o acompane los documentos pre-
ceptivos, con la indicacion de que, en caso de no hacerlo, se la tendra por desistida, previa
resolucion de archivo del expediente, que debera ser dictada en los términos que prevé el ar-
ticulo 21 de la mencionada Ley, y quedara sin efecto la concesién de la subvencion, y se per-
dera, por tanto, el derecho a su percepcion.

Séptimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La entidad beneficiaria de estas subvenciones queda obligada a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Realizar las actuaciones objeto de subvencién de tal manera que se cumpla la finalidad de
la ayuda y respetando los limites establecidos en esta resolucion.

¢) Comunicar a la Direccion General de Innovacion la concesion de otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o pri-
vados y concedidos para la misma finalidad prevista en la presente resolucion, pudiendo dar
dicha circunstancia lugar a la modificacion de la subvencion prevista o, en su caso, a la pérdida
del derecho al cobro total o parcial de la subvencion. Esta comunicacion debera efectuarse tan
pronto como se conozca, Yy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

d) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la conce-
sion o disfrute de las subvenciones.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y con-
trol. Ello implica disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable
al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién
y control.


https://siac-front.gva.es/siac-front/public/descarga/es/F149558
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=G95565
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f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente sujetas
al Plan de control aprobado el 11 de junio de 2025 por Resolucion de la Consellera de Innova-
cion, Industria, Comercio y Turismo, que sera aplicable durante el procedimiento de concesion
y comprobacién de la justificacion de las subvenciones otorgadas.

Podran llevarse a cabo otras actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacién le sea requerida en el gjercicio de las mismas.

g) Dar publicidad a las ayudas recibidas de acuerdo con las previsiones del articulo 18 de
LGS, que remite a la regulacién contenida en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transpa-
rencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; y los articulos 4 y 10, de la Ley
1/2022, de 13 de abiril, de Transparencia y Buen Gobierno de la Comunidad Valenciana.

h) Publicitar a todos los efectos que el proyecto se financia por la Conselleria de Innovacion,
Industria, Comercio y Turismo. A tal fin tendran que incluirse los respectivos logotipos en el
material que se utilice para su difusidn: material formativo, carteleria, folletos, pagina web, etc.

i) Tener en cuenta la perspectiva de género en todas las actuaciones que se realicen en el
ambito de las actividades sujetas a esta resolucién, que deberan ajustarse a los principios de
composicién y presencia equilibrada entre mujeres y hombres salvo que no fuera posible por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, de acuerdo con los principios estable-
cidos por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y por la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres, en el
ambito autonémico.

j) Acreditar el encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro, tanto
a la fecha de concesién de la subvencion como a la de su pago.

k) Cumplir con lo establecido en el Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la
Generalitat, por el que se regulan medidas en los procedimientos de contratacién administrativa
y de concesién de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad.

I) Cumplir con los preceptos del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con disca-
pacidad y de su inclusion social.

Il) Incluir las inversiones objeto de subvencién en su activo, y mantenerlas asociadas al proyecto
global al que se destina la ayuda concedida y en el ambito territorial de la Comunitat Valenciana,
durante los dos afos siguientes a aquel en que se produzca el pago de dichas inversiones, o
cinco afos en caso de inversion en bienes inscribibles en un registro publico; debiendo con-
templarse en todo caso las reglas contenidas en el articulo 31 de la LGS.

m) Asimismo, debera facilitar cuanta informacion sobre el desarrollo del proyecto le sea
expresamente solicitada por el érgano encargado del seguimiento de las ayudas, para
verificar la efectiva adecuacion de la ejecucion.
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La entidad beneficiaria tendra que velar por el cumplimiento de las obligaciones recogi-
das en estos epigrafes anteriores, asi como de todas aquellas previstas en la normativa de
aplicacion y, especialmente, de las obligaciones previstas en el articulo 14 de la LGS.

Octavo. Plazo y forma de justificaciéon de la ayuda

El plazo de justificacion de los gastos financiados por la presente subvencién vencera:

a) El 27 de febrero de 2026, si mediante el anticipo previsto en el resuelvo décimo se
hubiera anticipado la totalidad del importe de la subvencién. Igual fecha se aplicara si pese a
no solicitarse anticipo por el 100% del importe, se renunciara a la percepcion de la restante
cantidad no anticipada.

b) El 10 de diciembre de 2025 en el resto de los casos.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la con-
secuciéon de los resultados previstos, se realizara mediante la presentacion de una cuenta
justificativa suscrita por la entidad beneficiaria conforme a lo que se establece en el articulo
74 del Reglamento de la LGS aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y de
acuerdo con la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, acompanada de un informe de una
auditora o auditor de cuentas inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, cuyo contenido se
indica en el resuelvo noveno, siendo la persona auditora designada por el beneficiario.

La cuenta justificativa debera contener la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, en la que se detallen los medios empleados. Se tendra que incluir de manera deta-
llada informacion sobre el desarrollo y el grado de cumplimiento de cada una de las actividades
financiadas del proyecto, asi como, si procede, las desviaciones producidas y sus causas. De-
bera incluir una resefa sobre las actividades formativas desarrolladas en el marco del proyecto
y los resultados alcanzados, medidos en particular, con el nivel de satisfaccion de los destina-
tarios de las mismas.

Esta memoria debera estar suscrita por la persona responsable de la actuacién o actuaciones
realizadas y por el representante legal de la beneficiaria.

b) Una memoria econémica abreviada justificativa del coste de las actividades realizadas,
que incluira lo previsto en las letras a), c), en su caso, d), e), f) y g) del articulo 72.2 del citado
Reglamento, segun el detalle referido a continuacion en lo aplicable al caso, sin perjuicio de la
obligacion de la entidad beneficiaria de mantener a disposicion de la Direccion General de
Innovacion la documentacion recogida en la letra b) del articulo 72.2.:

a) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, debidamente
agrupados en directos e indirectos de acuerdo con los gastos subvencionables previstos, con
identificacion del acreedor o acreedora y del documento —factura o0 documento admisible segun
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la normativa de la subvencién, néminas y boletines de cotizacién a la Seguridad Social—, su
importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a
la finalizacion del plazo de justificacion establecido, siempre y cuando su devengo se haya
producido durante el afio 2025.

No obstante, los gastos de auditoria, por su naturaleza, podran realizarse y ser pagados
después de la finalizacion del plazo de ejecucién, pero antes del fin del plazo de justificacion.

De igual manera se podra proceder cuando se trate de tributos y Seguridad Social, deven-
gados en el ano 2025 y, en su caso, antes de la finalizaciéon del plazo de justificacién y se
encuentren en periodo de ingreso voluntario no vencido en esa fecha. En este caso se debera
acreditar el pago efectivo cuando se produzca, por lo que, a tal efecto, debera aportarse certi-
ficado acreditativo de tal circunstancia.

En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

c¢) Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente
registro oficial, en el caso de adquisicién de bienes inmuebles

d) Indicacién de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos incorporados en
la relacion a que se hace referencia en el apartado a)

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. Se especificard ademas el
montante de la aplicacion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

f) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la LGS, deba de haber solicitado
el beneficiario.

g) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

Esta memoria debera estar suscrita por la persona responsable de la actuacién o actua-
ciones realizadas y por el representante legal de la entidad beneficiaria.

Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, para la tramitacion del reconocimiento de la
obligacion previo al abono de la subvencién, a los efectos de lo establecido genéricamente en
el apartado dieciocho, numero 2.B), del Acuerdo de 3 de octubre de 2023, del Consell, por el
que se determinan los extremos adicionales a comprobar por la Intervencion en el ejercicio de
la fiscalizacién del gasto, (DOCV num. 9707, de 19.10.2023), la entidad beneficiaria debera
presentar, en todo caso, copia de las facturas originales o facturas electrénicas de los gastos
realizados, debidamente formalizadas de acuerdo con lo establecido en el RD 1619/2012, de 1
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacién, o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con eficacia
administrativa incorporados en la relacién a la que se hace referencia en el apartado b)—Una
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memoria econémica abreviada justificativa del nimero anterior, asi como certificacion acredita-
tiva de los pagos efectuados.

En tal sentido los pagos efectivos se justificaran mediante copia de transferencias ban-
carias de pago de las facturas o del listado de nédminas, incluida la Seguridad Social y retencio-
nes fiscales.

No obstante, cuando la fecha limite de presentacion de la justificacion sea el 10 de di-
ciembre de 2025, las cotizaciones a la Seguridad Social que corresponden a las néminas efec-
tivamente liquidadas dentro de este plazo de justificacién pero cuyo pago se efectue con pos-
terioridad segun su normativa de ejecucion, asi como el pago de las labores de auditoria, po-
dran acreditarse una vez se hayan producido estos, con fecha limite el 31 de diciembre de
2025.

c) Aportacion del material utilizado (informes, articulos, infografias, carteles, tripticos, foto-
grafias, circulares, convocatorias, temarios, listas de asistentes, ...) en las actividades realiza-
das.

Noveno. Informe de auditoria.

La persona auditora de cuentas que lleve a cabo la revision de la cuenta justificativa y
que designe la entidad beneficiaria, se ajustara a lo dispuesto en la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion del personal auditor de cuentas en
la realizacién de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito
del sector publico estatal, previstos en el articulo 74 del Reglamento de la LGS.

La cuenta justificativa incorporara la documentacion aludida en el anterior resuelvo.

La entidad beneficiaria estara obligada a poner a disposicion de la persona auditora
cuantos libros, registros y documentos le sean solicitados para efectuar la revisién, asi como a
conservarlos a fin de posibilitar las actuaciones de comprobacion y control previstas en la legis-
lacion vigente.

La persona auditora emitira un informe en el que detallara las comprobaciones realiza-
das, indicara la cantidad que considera validamente justificada, y hara constar todos aquellos
hechos o excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la beneficiaria de
la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la percepcién de la subvencion,
teniendo que proporcionar la informacion con suficiente detalle y precision para que el 6rgano
gestor pueda concluir sobre este tema. Este informe contendra los extremos y estructura esta-
blecidos en el articulo 7 de la citada Orden EHA/1434/2007.

Para emitir el informe, la persona auditora tendra que comprobar:

a) La adecuacion de la cuenta justificativa de la subvencion presentada por la beneficiaria y
que la misma haya sido suscrita por una persona con poderes suficientes para ello.

b) El contenido de la memoria de actuacion justificativa, estando alerta ante la posible falta de
concordancia entre la informacién contenida en esta memoria y los documentos que hayan



servido de base para realizar la revision de la justificacion econémica.

¢) Que la informacién econdémica contenida en la Memoria econémica abreviada justificativa
esta soportada por una relacion clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, de-
bidamente agrupados en directos e indirectos de acuerdo con los gastos subvencionables
previstos, con identificacién del acreedor o acreedora y del documento —factura o documento
admisible segun la normativa de la subvencién, néminas y boletines de cotizacién a la Segu-
ridad Social-, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.

En relacion con los gastos imputados a esta ayuda, que el IVA soportado, en su caso, no ha
sido objeto de deduccidn por parte del beneficiario; y que los gastos imputados a esta sub-
vencién no han servido de justificacion en cualesquiera otras ayudas.

d) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados,
conforme a lo que se prevé en el articulo 30.3 de la LGS y que estos documentos han sido
reflejados en los registros contables.

e) Que los gastos que integran la relacion cumplen los requisitos para tener la consideracion
de gasto subvencionable, conforme a lo que se establece en el articulo 31 de la LGS y la
presente resolucion; que se han clasificado correctamente, de acuerdo con el contenido de
estas bases reguladoras y que se produce la necesaria coherencia entre los gastos justifica-
dos y la naturaleza de las actuaciones subvencionadas.

f) Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de diferentes proveedoras, en los supuestos
previstos en el articulo 31.3 de la LGS, y de una memoria que justifique razonablemente la
eleccion de la proveedora, en aquellos casos en que no haya recaido en la propuesta econé-
mica mas ventajosa, o cuando no se hayan solicitado tres ofertas por no existir en el mercado
suficiente numero de entidades que realicen el objeto del contrato.

g) Que no se han realizado subcontrataciones de la actividad subvencionada, fuera de los
casos permitidos en el articulo 29 de la LGS, y en el articulo 68 de su Reglamento.

h) Otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administracion o ente publico o privado, nacional, de la Uniéon Europea o de
organismos internacionales, que sean incompatibles o que, en su conjunto, superen los costes
de la actividad subvencionada

Al final de su trabajo la persona auditora solicitara una carta, firmada por quien suscribié
la cuenta justificativa, en la que se indicara que se ha informado a la auditora sobre todas las
circunstancias que puedan afectar la correcta percepcion, aplicacién y justificacion de la sub-
vencion. También se incluiran las manifestaciones que sean relevantes y que sirvan de eviden-
cia adicional a la persona auditora sobre los procedimientos realizados.

La entidad beneficiaria habra de presentar la justificacion de gastos a la Direccion Ge-
neral de Innovaciéon de forma telematica, a través de la sede electronica de la Generalitat, me-
diante el siguiente procedimiento de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Tu-
rismo:
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https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565

Para su correcta presentacion se seguiran las siguientes instrucciones:

a) Se deben cumplimentar todos aquellos apartados indicados como obligatorios del formula-
rio de datos generales.

b) En el apartado F, seleccione “Presidencia y Consellerias” y en “Organismo” de la lista des-
plegable, seleccione la Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo.

c) En “Ambito territorial, seleccione “Servicios Centrales (Direccién General)’ y, en “Materia”,
seleccione “Innovacion”.

d) d) En el apartado G “Motivo solicitud”, indique que va dirigido al Servicio de Programas
para la Reduccién de la Brecha Digital y que se trata de la “Cuenta justificativa de la sub-
vencion a Fundacion ONCE con destino a financiar la implantacion en la Comunitat Valen-
ciana de "POR TALENTO DIGITAL" como un nodo de formacién en tecnologias habilitado-
ras digitales a personas con discapacidad y apoyar su funcionamiento y gasto corriente”,
durante el gjercicio 2025.

Décimo. Pago de la subvencion

La financiacion de las actividades subvencionables asciende a las cantidades totales
maximas sefialadas en el resuelvo segundo de la presente y con cargo a las lineas presupues-
tarias que en el mismo se indican.

Se podra anticipar un pago del 100% del importe de las subvenciones concedidas a
través de esta resolucion, de conformidad con la posibilidad contemplada en el articulo 171 de
la Ley 1/2015, y de la excepcion establecida en el articulo 47.12.e) de la Ley 6/2025, de 30 de
mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025 (DOGV num. 10120 de 31 de
mayo de 2025)

El anticipo, en los términos del resuelvo noveno, se podra abonar fras la firma de la
resolucion previa solicitud de ingreso por parte de la entidad beneficiaria que debera realizarse
previa acreditacién de que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
seguridad social y de no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

No requerira ninguna garantia, de conformidad con el articulo 171.5.f) de la Ley 1/2015,
tratandose el beneficiario es una entidad sin animo de lucro, que destinara la ayuda a financiar
la implantacién en la Comunitat Valenciana de "POR TALENTO DIGITAL" como un nodo de
formacion en tecnologias habilitadoras digitales a personas con discapacidad y apoyar su fun-
cionamiento y gasto corriente, materias enmarcadas en las funciones asignadas al departa-
mento que la otorga que es el competente en innovacion.

La Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo realizara el pago por medio
de transferencia a la cuenta bancaria de la entidad beneficiaria que esta determine y comunique
de manera telematica a través del siguiente enlace de la sede electrénica de la Generalitat:
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https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=22648

Se trata de un tramite automatizado, al que estan obligados los sujetos previstos en el
articulo 6 de la Orden 2/2022 de la Conselleria de Hacienda y Modelo Econémico, por la que
se regulan las actuaciones o tramites de alta, modificacion y baja de los datos personales iden-
tificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionen econémicamente
con la Generalitat.

Decimoprimero. Resolucion de incidencias y supuestos de modificaciéon de la subven-
cién

Si durante la ejecucién de las actuaciones se producen circunstancias excepcionales
que exijan la modificacion de su desarrollo previsto, se procedera por la entidad beneficiaria de
la siguiente forma, de acuerdo con la tipologia de la modificacion:

a) Modificaciones que no alteren aspectos esenciales del mismo: se deberan comunicar
electrénicamente a la Direccion General de Innovacion y motivar adecuadamente la ausencia
de impacto relevante.

b) Modificaciones que alteren aspectos esenciales: se debera solicitar electronicamente
la previa y expresa autorizacién de la Direccion General de Innovacion.

Estas modificaciones deberan ajustarse a las siguientes limitaciones:

- En ningun caso podran suponer un incremento en el importe de la ayuda concedida.

- No sera admitida ninguna modificacion de las actuaciones que comprometa el fin para
el que se concedio la ayuda.

- No se podra alterar la concrecion del objeto y finalidad de la subvencion.

- La modificacion no podra afectar a aquellas obligaciones relevantes a que se compro-
mete la entidad beneficiaria.

Decimosegundo. Control y verificacion

De acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, por la que se delegan
atribuciones en determinados érganos y unidades administrativas de la Conselleria, la persona
titular de la Direccién General de Innovacion ejercera atribuciones tales como la gestion, segui-
miento, vigilancia y control de la presente ayuda, asi como la comprobacion de su correcta
ejecucion.

La Direccion General de Innovacién sera ademas la competente para resolver las inci-
dencias que se produzcan sobre la interpretacion y ejecucion del contenido de esta resolucion;
en todo caso para decidir sobre las incidencias que se produzcan con posterioridad a la conce-
sion, incluyendo la minoracién a consecuencia de cualquier tipo de circunstancia prevista en la
normativa vigente; o la incoacion y resolucion del posible expediente de revocacion y/o reintegro
en los supuestos contemplados en la normativa vigente.

El érgano gestor realizard un seguimiento de las actividades realizadas por la entidad


https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22648

beneficiaria. Este control se efectuara durante la realizacién de las actividades con el objetivo
de comprobar el correcto cumplimiento del objeto de la subvencion.

Una vez presentada la documentacién, el érgano gestor comprobara la correcta ejecu-
cion de las actividades y el cumplimiento de los objetivos marcados.

La Conselleria de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo ejercera el control adminis-
trativo a través de la revision de la cuenta justificativa, el informe del auditor y la documentacion
anexa presentados, a fin de confirmar la correcta ejecucion de la actuacion subvencionada.

La entidad beneficiaria debera someterse a las actuaciones de comprobacion, verifica-
cion y control financiero de la actividad subvencionada, efectuadas tanto por la Conselleria de
Innovacion, Industria, Comercio y Turismo como por los érganos e instituciones competentes
de la Generalitat, de la Administracion General del Estado, asi como por cualquier érgano de
la Unién Europea y sus representantes autorizados, facilitando en todo momento cuanta infor-
macion se solicite en el ejercicio de dichas actuaciones, y en especial poniendo a disposicidon
la totalidad de documentos necesarios para una pista de auditoria adecuada.

Las verificaciones abordaran los aspectos administrativos, financieros, técnicos y fisicos
de las operaciones, tanto a través de la verificacion administrativa como de la verificacion sobre
el terreno.

Se llevara a cabo la comprobacién material de la efectiva realizaciéon del objeto de la
subvencion mediante el Plan de control aplicable durante el procedimiento de concesién y com-
probacion de la justificacion de subvenciones aprobado por la Consellera de Innovacion, Indus-
tria, Comercio y Turismo el 11 de junio de 2025.

Efectuadas las actuaciones oportunas para comprobar la adecuacion de la realizacion
de la actividad subvencionada, el incumplimiento total o parcial de la actividad subvencionada,
dara lugar al procedimiento de reintegro de la subvencion que corresponda, sin perjuicio de la
responsabilidad en que haya podido incurrir la entidad subvencionada.

Decimotercero. Minoracién, anulacién y reintegro de la subvencion

Procedera la minoracion de la ayuda, con pérdida parcial o total del derecho al cobro de
la subvencion y, en su caso, su reintegro con reembolso de las cantidades ya percibidas y la
exigencia de los intereses de demora desde el momento del pago, en los supuestos en que la
entidad beneficiaria incumpla las obligaciones y requisitos que se establecen en la presente
resolucion y en la normativa aplicable, en especial en los siguientes supuestos:

a) Incumplimiento de los fines para los que se otorga la subvencion y de los hitos establecidos
en el apartado 2 del resuelvo tercero.

b) Incumplimiento de la realizacién de las actuaciones aprobadas o de los gastos subvencio-
nables.

¢) Nula o insuficiente justificacion de la subvencion.



d) Concesion con posterioridad a la firma de la presente resolucion de otras ayudas publicas
para los mismos costes subvencionables que, en su conjunto, superen el coste de la actividad
subvencionada.

e) En los casos en que concurra alguna de causas de reintegro que establece el articulo 37
de la LGS.

f) Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime significativamente al cum-
plimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién
de sus compromisos y de las condiciones del otorgamiento, la minoracion o, en su caso, el
reintegro, se calculara proporcionalmente a la parte que no cumple los fines, que no se ha
ejecutado o que no se ha justificado.

A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores, se considerara en todo caso
que se ha producido un incumplimiento total, que conlleva la revocacién de la subvencién y en
su caso el reintegro total de la ayuda pagada, mas los intereses de demora desde el pago de
la subvencion, en los siguientes casos:

a) Modificacion no autorizada de alguna de las caracteristicas esenciales de las actuaciones
aprobadas.

b) Alteracién sustancial de los fines para los que se concedi6 la subvencion.

De acuerdo con la Resolucion de 30 de septiembre de 2024, por la que se delegan
atribuciones en determinados érganos y unidades administrativas de la Conselleria, la Direccion
General de Innovacién es el 6rgano competente para resolver la minoracién o el reintegro de
las ayudas, que debera ajustarse a las previsiones contenidas en la LGS, su reglamento de
desarrollo, y en el articulo 172 de la Ley 1/2015.

Decimocuarto. Marco juridico aplicable

Esta subvencién se regira por la LGS y por su Reglamento, Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, ademas de por lo dispuesto en esta Resolucién, y en la normativa aludida en su
propio contenido y el resto de las normas de derecho administrativo que le sean aplicables.

Las controversias que puedan plantearse sobre la interpretacion y ejecucion de esta
resolucion se resolveran por la Direccién General de Innovacion.

Si no fuera posible, se someteran a la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, siendo
el érgano competente para su conocimiento el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana (art. 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa).

Decimoquinto. Transparencia, publicidad, suministro de informacién y datos abier-
tos

1. La publicidad de las ayudas concedidas se llevara a cabo segun lo dispuesto en el
articulo 18 de la LGS, mediante su publicacién en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
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(BDNS), de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el
que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones
y demas ayudas publicas.

De acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto 130/2019, el contenido de la informacién a sumi-
nistrar a la BDNS en relacion con este expediente alcanza a su normativa reguladora, los pagos
realizados, las resoluciones de posibles procedimientos de reintegro y las resoluciones firmes
de posibles procedimientos sancionadores.

Igualmente, como administracion concedente, la Conselleria publicara en el Portal de
Transparencia de la Generalitat la informacion indicada en el articulo 23 de la Ley 1/2022, de
13 de abiril, de transparencia y buen gobierno de la Comunitat Valenciana

2. En cumplimiento de la regulacion de la transparencia de la actividad publica contenida
en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno; en la Ley 1/2022, de 13 de abril, de Transparencia y Buen Gobierno de la
Comunitat Valenciana; y en el articulo 18 de la LGS, y su reglamento de desarrollo, las entida-
des privadas beneficiarias de la subvencién deberan cumplir las obligaciones de publicidad ac-
tiva recogidas en el capitulo 1l del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuan-
tia superior a 100.000,00 euros (articulo 3.b) de la Ley 19/2013).

b) Perciban durante el periodo de un afo natural ayudas o subvenciones de las entida-
des publicas de la Comunitat Valenciana recogidas en el articulo 3 de la Ley 1/2022 en una
cuantia superior a 50.000,00 euros (articulo 4.1.b) de la Ley 1/2022).

¢) O las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 40 % del total de
sus ingresos anuales, siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000,00 euros (ar-
ticulo 3.b) de la Ley 19/2013 y articulo 4.1.b) de la Ley 1/2022).

En particular, deberan publicar, bien en su pagina web, bien en la plataforma TEP
(Transparencia Entidades Privadas, de GVA Oberta a la cual se puede acceder en
gvaoberta.gva.es/tep) en los términos previstos en los principios generales del articulo 5 de la
Ley 19/2013, la informacion institucional y organizativa del articulo 6 y la econémica y presu-
puestaria del articulo 8 de la misma, toda ella sometida a los limites al derecho de acceso a la
informacion publica y, especialmente, el derivado de la proteccion de datos de caracter perso-
nal. En este sentido, cuando la informacién contuviera datos especialmente protegidos deben
anonimizarse antes de proceder a la publicacion.

Esta informacion se debera publicar a partir del afo siguiente a aquel en el que se hayan
superado los umbrales establecidos, y tendra que mantenerse publicada durante al menos cua-
tro afos naturales.

3. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en el apartado anterior, todas las entida-
des o personas beneficiarias de la subvencion deberan dar la adecuada publicidad del carac-
ter publico de la financiacion del objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat
Valenciana asociado a la Conselleria de Innovacién, Industria, Comercio y Turismo, en medios
de difusion tales como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y
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en cualquier otro medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

Ademas, las acciones de difusion que lleve a cabo la entidad beneficiaria, sera con-
sensuada con la Direccion General de Innovacién y su gabinete de prensa para su comu-
nicacion conjunta. Todo material de comunicacion, medios didacticos y material fungible
debera contar con la imagen corporativa de la Conselleria de Innovacion, Industria, Comer-
cio y Turismo y Fundacion ONCE y sera aprobado previamente por la Direccion General
de Innovacion.

Se utilizaran los respectivos logotipos, limitdndose unica y exclusivamente a los fi-
nes previstos en la presente resolucion, respetando en todo caso las directrices de imagen
externa respecto al uso de estos. En todo caso, se atendera a los elementos establecidos
en el Manual de identidad corporativa de la Generalitat Valenciana

4. Las entidades beneficiarias de subvenciones estan obligadas a suministrar a la enti-
dad concedente, previo requerimiento, toda la informaciéon que sea necesaria para el cumpli-
miento por esta de las obligaciones previstas en la Ley 1/2022, de 13 de abril, en el plazo de
15 dias habiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido en el requeri-
miento sin que el mismo hubiera sido atendido, el 6érgano que ha realizado el requerimiento
podra acordar, previa advertencia y audiencia a la persona interesada, la imposicion de multas
coercitivas en los términos previstos en el articulo 5 de la Ley 1/2022, de 13 de abril.

5. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y el desarrollo de
las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Generalitat se deben disponer, siempre
que sea posible, como conjunto de datos abiertos.

6. Sin perjuicio de las obligaciones en materia de publicidad activa y derecho de acceso
a la informacion publica previstas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en la Ley 1/2022, citada anteriormente, las
partes se comprometen a respetar la confidencialidad de la informaciéon que se suministra en
ejecucion de esta resolucion.

Decimosexto. Proteccion de datos.

La gestion de las ayudas conlleva el tratamiento de datos de caracter personal, de-
biendo cumplirse con las medidas y garantias reguladas en la normativa en materia de
proteccion de datos, en especial en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y Garantia de los derechos digitales.

Y en especial, las partes velaran por el cumplimiento de las previsiones contenidas en
el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguri-
dad.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional octava de la Ley Organica
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3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digi-
tales y en el articulo 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, el érgano gestor podra verificar aquellos datos manifestados por las personas intere-
sadas con la finalidad de comprobar la exactitud de estos, caso de que no hayan manifestado

oposicion al respecto.

La potestad de verificacion incluye en cualquier caso verificar la identidad de la persona

solicitante o, en su caso, de su representante legal.

De conformidad con lo previsto en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE)

2016/679 y en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, respecto
tratamiento de datos de caracter personal cabe informar lo siguiente:

a) Responsable del tratamiento: CONSELLERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, CO-
MERCIO Y TURISMO.

b) Finalidad del tratamiento: Gestionar las ayudas reguladas en la presente resolucion:
subvenciones nominativas en régimen de concesion directa a la Fundacion ONCE para la
cooperacion e inclusion social de personas con discapacidad, con NIF G78661923, para
financiar la implantacion en la Comunitat Valenciana de "POR TALENTO DIGITAL" como un
nodo de formacion en tecnologias habilitadoras digitales a personas con discapacidad y apo-
yar su funcionamiento y gasto corriente, durante el ejercicio 2025.

c) Ejercicio de derechos: Las personas interesadas tienen derecho, conforme a los
articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679, a solicitar el acceso, rectificacion, su-
presién y portabilidad de sus datos de caracter personal, asi como solicitar la limitacion
u oposicion a su tratamiento y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas,
de forma presencial o telematica, de conformidad con lo previsto en la siguiente di-
reccion de Internet: hitp://www.gva.es/es/proc19970.

d) Reclamaciones: Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial,
si la persona interesada entiende vulnerado el ejercicio de los derechos anteriores refe-
ridos a la proteccion de datos, puede reclamar bien ante la autoridad de control, la Agen-
cia Espanola de Proteccion de Datos; bien ante la Delegacion de Proteccion de Datos
de la Generalitat, de forma presencial o telematica de conformidad con lo previsto
en la siguiente direccion de Internet: sede.gva.es/es/proc22094.

e) Se puede obtener informacion mas detallada en el siguiente enlace:
https://cindi.gva.es/es/proteccio-dades

al

Cuando la persona solicitante o su representante legal aporten datos de caracter

personal de terceras personas en el procedimiento administrativo, tendra la obligacién

de

informarles, previamente a la comunicacioén de estos datos a la Conselleria, de los siguien-

tes extremos:

a) La comunicacion de dichos datos a la Administracion para su tratamiento en el ambito
de sus competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.
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b) La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos
para comprobar, entre otros extremos, su veracidad. Si esta consulta requiere auto-
rizacion por ley por parte de las personas cuyos datos se van a consultar, la persona
solicitante o su representante legal debera haber recabado dicha autorizacién, que es-
tara disponible a requerimiento de la Administracion en cualquier momento.

c) La posibilidad y forma de ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
limitacién del tratamiento u oposicién que le asisten en relacién con el tratamiento de
sus datos personales.

El plazo de conservacion de los datos sera el de la eficacia de la presente
resolucién de concesion, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa aplicable.

Decimoséptimo. Compromisos de responsabilidad social

En linea con el Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la
inclusion de clausulas de responsabilidad social en la contratacion y en las convocatorias de
ayudas y subvenciones, la entidad beneficiaria debera garantizar en la ejecucion del objeto de
la subvencion los siguientes condicionantes tanto de caracter social como ambiental:

La igualdad entre mujeres y hombres en el desarrollo de las actividades realizadas con cargo
a esta ayuda.

La oficialidad de las lenguas en la publicidad, imagen, carteleria, materiales, etc. en cualquier
soporte, teniendo que utilizar las dos lenguas oficiales de la Comunitat Valenciana.

La presentacién de toda la documentacion y trabajos generados en la ejecucién de la ayuda
por medios electronicos, y si fuera necesario su impresion en papel, éste solo podra ser de dos
tipos: reciclado, con un minimo 85 % de fibras reutilizadas y con proceso de blanqueado com-
pletamente libre de cloro, o ecoldgico.

Asi mismo, cuando la persona beneficiaria, en los términos del articulo 29 de la LGS,
subcontrate con terceros la realizacién de parte de la actividad subvencionada, debera exigir a
dichos terceros que se comprometan por escrito a respetar la normativa ambiental y social, asi
como a cumplir con los compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales asumidos
por la persona beneficiaria. En los casos en que la colaboracién se hubiera instrumentado me-
diante un contrato, conforme al articulo 16.6 de la LGS, se aplicaran a la entidad contratista-
colaboradora las prescripciones del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell.

La Direcciéon General de Innovacion, de acuerdo con el plan de control aprobado el 11
de junio de 2025 por Resolucién de la Consellera de Innovacion, Industria, Comercio y Turismo,
verificara el cumplimiento de la normativa social y ambiental, de los compromisos de transpa-
rencia, eticos, sociales y ambientales, asi como los compromisos asumidos por la persona be-
neficiaria establecidos en esta resolucion.

Decimoctavo. Régimen sancionador

Se aplicara el régimen sancionador por la comision de infracciones administrativas pre-
vistas en la normativa basica estatal que se establece en el titulo IV de la LGS, a aquellos
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sujetos beneficiarios de subvenciones, que sean responsables de las mismas, siendo sancio-
nados de acuerdo con el que dispone el capitulo IV del titulo X de la Ley 1/2015, segun el
procedimiento contenido en los articulos 25 a 31 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, y en los articulos 53, 56 y 77.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimonoveno. Efectos y recursos

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su notificacion a
la entidad beneficiaria.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo dis-
puesto por el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, las personas interesadas podran interponer
los recursos siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante el 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de esta resolucién, de conformidad con
lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que no es
posible simultanear el recurso contencioso-administrativo y el potestativo de reposicion.

b) Directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la notificacion de esta resolucién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-administrativa.

Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otra
via que estimen oportuna.

PROPUESTO en Alicante, a la fecha de la firma electronica

EL DIRECTOR GENERAL DE INNOVACION



ANEXO 1

MEMORIA DE ACTUACIONES DEL PROYECTO.
PRESUPUESTO 2025.
ONCE
$1667. Por Talento Digital Comunitat Valenciana.
$2012. Apoyo al funcionamiento y gasto corriente por Talento Digital Comunitat
Valenciana.
(Extension maxima 10 paginas)

e ENTIDAD BENEFICIARIA: Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de
Personas con Discapacidad (en adelante, Fundacion ONCE)

e CIF G-78.661.923
e REPRESENTANTE LEGAL JOSE LUIS MARTINEZ DONOSO
e DNI: 0818109J

1.INTRODUCCION.

Se definira el objetivo general del pargue como marco de las actuaciones incluyendo antecedentes y
justificando su necesidad e idoneidad.

Puesta en marcha de un PROYECTO NUEVO ESPACIO POR TALENTO DIGITAL. FORMACION Y
EMPLEO PARA PCD EN LA HARINERA VALENCIA

La Fundacion ONCE para la Cooperacion e Inclusion Social de Personas con Discapacidad nace en 1988,
como un instrumento de cooperacion y solidaridad de la ONCE hacia otros colectivos de personas con
discapacidad (PcD). Ademas de la propia ONCE, como entidad fundadora, estan presentes en su Patronato,
todas las organizaciones de personas con discapacidad (PcD) de Espafia, bien directamente o a través del
Comité Espafiol de Representantes de PcD (CERMI), que agrupa a las principales organizaciones que
representan a los 4,4 millones de PcD y sus familias. Para alcanzar su propdsito; “Desde la discapacidad,
transformando vidas, alcanzando suefios”, Fundacién ONCE desarrolla dos lineas de actuacién principales:
por un lado, la promocién de la insercién laboral, la formacion y, por otro, la promocion de la accesibilidad
universal, el disefio para todos y la vida independiente y tiene desde el afio 2019, un programa especializado
en competencias digitales y tecnoldgicas llamado Por Talento Digital (XTD).

En el afio 2025, surge la oportunidad de implementar este proyecto en Comunidad Valenciana a través de un
centro de formacion fisico en la ciudad de Valencia. El objetivo de este espacio es lograr un mayor
posicionamiento del programa en la region, abriendo la posibilidad a nuevos beneficiarios de contar con un
espacio especifico de formacion digital y tecnoldgica a la vez que se conecta de forma mas directa con las
empresas potenciales empleadores en la Comunidad.

Tras la valoracién de diferentes ubicaciones, se plantea la posibilidad de llevar a cabo el proyecto en el centro
de La Harinera, un espacio de gestiéon municipal situado en La Marina de Valencia, dentro del barrio del Grao,
en el distrito de Poblats Maritims. El Grao es un barrio en transformacion, con una poblacion de mas de 46.000
habitantes y una densidad superior a los 7.000 hab/km?. Su diversidad socioecondémica y su crecimiento urbano
lo convierten en un entorno idéneo para proyectos inclusivos como XTD_Valencia.

La nueva sede XTD_Valencia, como parte del compromiso de expansion territorial del programa Por Talento
Digital ubicada en este espacio inicialmente cedido y adaptado para garantizar la accesibilidad universal y la
dotacion técnica necesaria, cuenta con dos aulas formativas para 18 personas cada una, un area de coworking
para el equipo técnico, una sala de tutorias y espacios compartidos polivalentes adicionales para actividades
complementarias. El disefio del espacio responde a criterios de inclusion, funcionalidad y conectividad,
permitiendo el desarrollo de acciones formativas, de empleabilidad y autoempleo impulsadas por Fundacion
ONCE, Inserta Empleo e Inserta Innovacion. Ademas, se prevé la interlocucion activa con el ecosistema
empresarial e institucional local, incluyendo el Ayuntamiento de Valencia y Valencia Innovation Capital,
consolidando asi un entorno colaborativo que favorezca la capacitacion y la insercién laboral de personas con
discapacidad (PcD).

XTD_Valencia: tiene como objetivo proporcionar formacion digital para personas con discapacidad (PcD), con
el objetivo de disminuir la brecha digital y mejorar sus oportunidades laborales. Ademas, servira también de
paraguas para la implementacién de nuevos proyectos por parte de la Fundacion ONCE que se refieran a
nuevas oportunidades de empleos para las personas con discapacidad (PcD), empleos emergentes como
pueden ser empleos verdes que, a menudo, estan también dotados de un nivel de digitalizacién elevado.

El programa tiene la voluntad de erigirse en el punto de referencia permanente de la inclusién laboral y del
impulso al talento digital de las personas con discapacidad (PcD) en su entorno.
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XTD Valencia, supone llevar la innovacion, la tecnologia y la formacién de calidad alli donde mas se necesita,
y hacerlo con un propdsito profundamente humano: mejorar la vida de las personas con discapacidad (PcD).
Ademas, este centro es fruto de una colaboracion soélida entre entidades sociales, administraciones publicas y
el tejido empresarial. Cuenta con el respaldo del Ayuntamiento de Valencia y de la Generalitat Valenciana, que
han colaborado en hacer que sea posible.

Fundacion ONCE ejecutara el presente proyecto directamente, o bien, a través de su Asociacién Inserta
Innovacion que, en calidad de miembro asociado de Fundacion ONCE, efectuard la totalidad o parte de las
actividades que fundamentan este proyecto y las ayudas que para él se reciban por parte de la Generalitat, y
en consecuencia tendra la misma consideracion que Fundacion ONCE a todos los efectos.

OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA POR TALENTO DIGITAL:

e Favorecer el acercamiento de las personas con discapacidad (PcD) del entorno a profesiones digitales y
tecnologicas con alta demanda en el mercado de trabajo, multiplicando de esta forma sus perspectivas
laborales.

e Promover la adquisicién de conocimientos y competencias digitales con aplicacién en un abanico amplio
de empleos de corte digital con recorrido en el futuro.

e Promover el desarrollo personal y profesional de los participantes motivando su empoderamiento social y
laboral.

e Posibilitar el desarrollo de habilidades emprendedoras que aumentan las opciones laborales por cuenta
propia.

e Dotar de las competencias, destrezas, conocimientos y actitudes necesarios para enfrentarse
exitosamente a los retos del mercado laboral actual y futuro (Competencias del Siglo XXI).

e Acercar la iniciativa a las empresas de la Comunidad, contribuyendo a la captacién de talento con
discapacidad.

e Mostrar a la sociedad en general un espacio educativo y de innovacioén, accesible e inclusivo, pero
ademas, con disefio atractivo y funcional

CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS QUE SE IMPARTEN:

. Formacion accesible y adaptada a las necesidades de apoyo de los alumnos (accesibilidad fisica,
cognitiva, ayudas técnicas y apoyos personales).

. Modalidades de formacion presencial, en linea y mixta.

. Programa de ayudas y becas de formacion para facilitar la asistencia a los cursos.

ACTIVIDAD PROPIA DE XTD_VALENCIA

La sede de XTD Valencia inicia su actividad formativa, de orientacion e intermediacion laboral en enero de
2025, con el objetivo de convertirse en un espacio de referencia para la formacién y el impulso del talento
digital de personas con discapacidad (PcD) en la Comunidad Valenciana. Desde Fundacién ONCE, Inserta
Empleo e Inserta Innovacion, se despliega una programacion formativa flexible y adaptada a las necesidades
del mercado laboral, que combina competencias digitales basicas, formacion técnica especializada tecnoldgica
y acciones orientadas al empleo y al emprendimiento. Ademas, el programa complementa la capacitacion con
los servicios de orientacion, conexidon con empresas, desarrollo de habilidades y acompafamiento
personalizado, en coordinacion con el ecosistema empresarial e institucional local. La sede también sera un
punto de encuentro para la innovacién social y la colaboracién con empresas adheridas al programa,
promoviendo la inclusién laboral y la transformacion digital inclusiva en el territorio.

Con el fin de ejecutar el proyecto Por Talento Digital Valencia y habiendo analizado en profundidad las
necesidades de inversion y gasto para garantizar su éxito, se han definido una serie de actuaciones
estratégicas que se pondran en marcha de forma progresiva. Estas acciones abarcan desde la adecuacion y
equipamiento del espacio fisico, hasta el despliegue de una programacién formativa especializada, la
implementacion de servicios de orientacién y empleabilidad, y el fortalecimiento de la colaboracion con el tejido
empresarial e institucional local. Todo ello con el objetivo de consolidar un ecosistema inclusivo e innovador
que impulse la capacitacién digital y la insercion laboral de personas con discapacidad (PcD) en la Comunidad
Valenciana.

2. ACTIVIDADES/ACTUACIONES.
Las actividades tienen que definirse como actuaciones concretas a detallar de forma clara y concisa.
ACTUACIONES CONJUNTAS

(AC1) ACTUACION 1 CONJUNTA: ACTIVIDAD CON EMPRESAS: LANZAMIENTO DEL CONSEJO
CONSULTIVO

e  Objetivos:
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o Promover la Nueva Sede en XTD_Valencia: Dar a conocer la apertura de la sede y su
importancia para el desarrollo del talento digital en la region.

o Fomentar la Colaboracion: Establecer un espacio donde empresas y expertos del ambito
tecnologico y apuesta por la transformacion digital, puedan colaborar y compartir mejores
practicas.

o Aumentar la Visibilidad: Posicionar el Consejo Consultivo como un referente en la promocion
del talento digital inclusivo y la innovacion en Valencia.

o Generar Redes de Contacto: Facilitar la creacion de una red de contactos entre empresas,
instituciones educativas y profesionales del sector.

e Plan de Trabajo con hitos mas importantes:
o Fase 1: Preparacion (Mes 1)
= Definicion de la agenda y contenido del evento.
= |dentificacion y seleccion de ponentes y colaboradores.
o Fase 2: Promocion (Mes 2)
=  Campafia de marketing digital y comunicacion para atraer participantes.

= Envio de invitaciones a empresas clave y otros actores implicados (entidades
gubernamentales, proveedores, colaboradores, ...).

o Fase 3: Ejecucion del Evento (Mes 3)

= Realizacion del evento de lanzamiento con presentaciones, paneles de discusién y
networking.

= Recoleccion de feedback de los asistentes.
o Fase 4: Seguimiento (Mes 4)
= Anadlisis de resultados y establecimiento de proximos pasos.
= Informes sobre la actividad y su impacto.
e Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion.
e Equipo de Trabajo:
o Coordinador del Proyecto: Responsable de la planificacion y ejecucion del evento/s.
o Equipo de Marketing: Encargado de la promocién y comunicacion.
o Técnicos Audiovisuales: Para la gestion de sonido y proyecciones durante el evento.

o Personal de Logistica: Encargado de la organizacién del espacio y la atencién a los
asistentes.

e Gastos Necesarios:
=  Material Promocional: Flyers, banners y otros materiales de comunicacion.
=  Catering: Comida y bebida para los asistentes.
=  Honorarios de Ponentes: Si aplica, compensaciones a los expertos invitados.
=  Publicidad: Inversiones en campanas de marketing digital y otros medios.

=  Dinamizadores especializados en talleres de sensibilizacion

- Cadigo de estimacion presupuestaria: $2012

ACTUACIONES INDIVIDUALES

(A1) ACTUACION 1 INDIVIDUAL: ACCIONES DE MARKETING Y COMUNICACION
e  Objetivos:

o Posicionar XTD Valencia en el territorio, generar marca propia y dar a conocer las acciones
y logros del programa.
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o Aumentar la Captacién de Nuevas Personas: Fomentar la inscripcion de candidatos con
discapacidad interesados en formarse y desarrollarse en el ambito digital.

o Promover la Formacion Especializada: Dar a conocer programas de formacién que faciliten
la insercion laboral en el sector digital.

o Facilitar la Intermediacion Laboral: Crear un canal efectivo entre candidatos y empresas
que busquen incorporar talento.

o Generar Compromiso: Fomentar el interés y la participacion de empresas y organizaciones
en las iniciativas de talento digital.

e Plan de Trabajo con hitos mas importantes

o Fase 1: Definicion de Estrategia (Mes 1)
=  Analisis del publico objetivo y definicion de mensajes clave.
=  Elaboracion de un plan de comunicacion integral.

o Fase 2: Creacion de Contenido (Mes 2)
= Desarrollo de materiales promocionales (articulos, infografias, videos).
= Disefio de campafias en redes sociales y medios digitales.

o Fase 3: Ejecucion de Campaiias (Mes 3)
= Lanzamiento de camparias en redes sociales, blogs y newsletters.

= QOrganizacion de webinars y eventos online para compartir experiencias y buenas
practicas.

o Fase 4: Evaluacion y Ajustes (Mes 4)
= Analisis de métricas de impacto (alcance, interacciones, conversiones).
= Ajustes en la estrategia segun los resultados obtenidos.
e Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion:
o Equipo de Trabajo del programa y transversal de la Fundacion ONCE:

= Responsable de Comunicacion y Marketing: Coordinador de todas las acciones de
marketing y comunicacion, Disefiador Grafico: Encargado de la creacién de
materiales visuales.

=  Técnico de XTD Valencia, para la definicion de las acciones a realizar,
contrataciones, seguimiento, validacion, medicion de impacto.

o Gastos Necesarios

=  Produccién de Contenido: Costes asociados a la creacion de videos, articulos y
graficos.

= Publicidad Digital: Inversién en anuncios en redes sociales y plataformas digitales.

= Herramientas de Marketing: Suscripciones a plataformas de gestion de redes
sociales y analisis de datos.

=  Eventos/Webinars: Gastos relacionados con la organizacion de eventos en linea,
como plataformas de streaming y honorarios de ponentes.

(Al2) ACTUACION 2 INDIVIDUAL: MERCHANDAISING
- Objetivos

o Aumentar la Visibilidad del Programa: Crear productos de merchandising que refuercen la
identidad del programa y su presencia en el territorio.

o Fomentar el Sentido de Pertenencia: Generar un sentimiento de comunidad entre los
participantes y colaboradores del programa a través de articulos identificativos.

o Promover Eventos: Utilizar el merchandising como herramienta para atraer la atencion en
eventos y actividades relacionados con el Consejo Consultivo.

o  Crear Oportunidades de Interaccion: Facilitar momentos de networking y comunicacion
entre los asistentes a los eventos mediante el uso de materiales promocionales.

- Plan de Trabajo con Hitos Mas Importantes
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o Fase 1: Definicion de Productos (Mes 1)

= Investigacion de productos de merchandising que sean atractivos y Utiles para los
participantes (ej. libretas, botellas, pen drive, boligrafos, etc.).

=  Consulta con el Consejo Consultivo para alinearse con la identidad de la marca.
o Fase 2: Disefo y Produccion (Mes 2)

=  Creacion de disefios graficos para los productos seleccionados.

=  Contratacién de proveedores para la produccion de los articulos.
o Fase 3: Distribucion y Promocion (Mes 3)

=  Planificacion de la distribucion de los productos en eventos y actividades.

=  Promocion de los articulos a través de redes sociales y canales de comunicacion
del programa.

o Fase 4: Evaluacion (Mes 4)
= Recopilacion de feedback sobre los productos de merchandising.
=  Analisis de la efectividad del merchandising en la promocién del programa.
e Descripcién del Equipo de Trabajo y Gastos Necesarios
o Equipo de Trabajo:

= Disefiador Grafico equipo de comunicacion: Encargado de crear los disefios de los
productos.

=  Técnico de XTD Valencia, para la definicidon de las acciones a realizar,
contrataciones, seguimiento, validacion, etc...

o Gastos Necesarios

=  Produccioén de Articulos: Costos asociados a la fabricacion de los productos de
merchandising.

= Disefio Grafico: Honorarios por el disefio de los productos.

= Logistica y Distribucion: Gastos relacionados con el almacenamiento y la entrega
de los articulos en eventos.

- Cadigo de estimacion presupuestaria: $2012

(AI13) ACTUACION 3 INDIVIDUAL: SERVICIO SOPORTE IT

e  Objetivos.

Poner a disposicion un servicio de soporte IT para la formacion (maximo 40 alumnos diarios) y
equipo de trabajo de XTD (maximo 4 personas):

o Servicios TIC Propuestos

o La propuesta incluye la provisidon de servicios tecnoldgicos de apoyo a la nueva sede,
garantizando una infraestructura sdlida y efectiva.

o Soporte Técnico 24x7

o Se ofrece soporte técnico de nivel 1y 2, asi como guardia técnica continua para resolver
incidencias de manera oportuna.

o Securizacion de Equipos

o Se implementara la securizaciéon de equipos de acuerdo con el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS) para proteger la informacién y los activos.

o Gestidon de Tickets

o El sistema de gestidn de tickets permitira un seguimiento efectivo y control de incidencias
para mejorar la satisfaccion del usuario.

e Plan de Trabajo con hitos mas importantes:
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o Este servicio es estable y lineal durante los meses de duracion del proyecto.
o Puede incluir INTERVENCIONES ADICIONALES Y GUARDIA 24X7

e Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion.
o Direccion técnica de la Fundacién ONCE

o Técnico de XTD Valencia, para la definicion de las acciones a realizar, contrataciones,
seguimiento, validacion, etc.

- Cadigo de estimacion presupuestaria: $2012

(Al14) ACTUACION 4: EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO (SUMINISTRO)

e Objetivos. Implica la inversion del siguiente equipamiento para las aulas:

o Equipos Aula 1 (*) portatiles para formaciones en programacion, competencias digitales,
etc.

o Equipos Aula 2 (*) Portatiles para formaciones en Audiovisuales y disefio.
o MONITORES CON DOCKING INCORPORADA para las dos aulas.
o 2 unidades tablets de uso profesional
o Teclados y ratones inhalambricos para todos los equipos.
o 1 unidad de Impresora multiusos Lexmark XC9200 Series o similar
o 1 unidad Impresoras 3D -Prusa CORE One o similar
o (*) Incluye:
=  Canon digital de equipos
= S.0. Windows 11

e Otros elementos tecnoldgicos a tener en cuenta: elementos tales como bucles magnéticos y aspectos
que surjan una vez instalados alli para personalizar y mejorar el espacio.

Plan de Trabajo con Hitos Mas Importantes: entrega, instalacion y configuracion en OCTUBRE
2025.

e Descripcion del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion.
o Direccién técnica de la Fundacion ONCE

o Técnico de XTD Valencia, para la definicion de las acciones a realizar, contrataciones,
seguimiento, validacion, etc.

- Codigo de estimacioén presupuestaria: $1667

(Al 5) ACTUACION 5 INDIVIDUAL: MEDIOS PROPIOS/EQUIPO HUMANO

- Objetivos.

Formar un equipo multidisciplinar capaz de impulsar la formacion digital y tecnolégica.
Desarrollar una cultura organizativa enfocada en la innovacién y la inclusion.
Establecer roles claros dentro del equipo para maximizar la eficiencia.

Implementar estrategias de marca y expansién para atraer alumnos y empresas.

O O 0O

- Plan de Trabajo con hitos mas importantes:
o Fase 1: Definicion de Roles y Responsabilidades

= Identificacidn de perfiles necesarios: director, coordinador, técnico de
formacion, especialista en marketing.

=  Creacioén de descripciones de puestos.
o Fase 2: Proceso de Seleccion

=  Publicacién de ofertas de empleo.
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Realizacién de entrevistas y seleccion de candidatos.

e Hito 1: Formacion del Equipo: Integracion de los nuevos miembros y
presentacion de objetivos.

e Hito 2: Desarrollo de Estrategias: Talleres para definir la estrategia
de marca y marketing.

o Fase 3: Implementacién y Evaluacién

Ejecucion de las primeras actividades del programa.

Evaluacién del rendimiento del equipo y ajustes necesarios.

- Descripcién del equipo de trabajo y de los gastos necesarios para el desarrollo de la actuacion.

o Director del proyecto:

Supervision Estratégica del desarrollo del programa en Valencia: Definir la
visién y los objetivos del programa, asegurando la alineacion con los valores
de la Fundacion ONCE.

Gestion de Recursos: Supervisar la asignacion de recursos y presupuestos
para garantizar la viabilidad del proyecto.

Representacion Externa: Actuar como el principal punto de contacto con
grupos de interés/actores implicados, promoviendo el programa en eventos y
foros relevantes.

o Coordinador del proyecto

Gestion operativa de recursos, cronogramas y actividades.

Interlocucién con equipos locales y coordinacién con la sede central de
Madrid.

Apoyo en la implementacién de nuevas iniciativas y resolucién de incidencias.

Monitoreo de Progreso: Evaluar el avance de las actividades y reportar
resultados al Director del Programa.

o Coordinador académico / Técnico XTD:

Disefio y supervision de la oferta formativa, adaptandola a las necesidades
del territorio.

Coordinacion del profesorado/partner de imparticion y seguimiento del
alumnado.

Evaluacién pedagdgica de los programas y mejora/adaptacion del mismo.

o Responsable de relaciones institucionales y empresas:

Establecimiento de Alianzas: Desarrollar y mantener relaciones con
instituciones educativas, empresas y organismos gubernamentales.

Promocién del Programa: Presentar el programa a empresas y
organizaciones, buscando apoyo y captacion de oportunidades de
colaboracion.

Impulso de la empleabilidad de los participantes mediante acuerdos con el
tejido empresarial.

o Responsable de Planificacién y control de gestion:

Elaboracién y seguimiento del presupuesto del proyecto en Valencia.

Control de indicadores de gestidn, asegurando la eficiencia y sostenibilidad
del programa.

Apoyo en la toma de decisiones mediante analisis de datos y elaboracion de
informes.

- Cadigo de estimacién presupuestaria: $2012

3. CRONOGRAMA DE ACTUACIONES
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PLAN DE TRABAJO (PREVISION):

* Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

A

C

1

Al

1

Al

2

Al

3

Al

4

Al X X X X XX X X XX X X XX X XiX X XiX XiX X
5

* Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

A X X XX X X X X X X X X X X X
Cc

1

A X X X X X X X X X X X
1

A X X X X X X X X X X X
12

A X X X X X X X X X X X X X
13

A X X X X X X X X X X
14

A XX X XXX XX XX X X X X X X X X X X X X X
15

(*) ACTUACIONES. EI codigo de las actividades (actuaciones), correspondera con el utilizado en el punto 3.
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$1667

4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2025

Actuaciones

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION

TOTAL

ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO

ACTUACIONES DE EQUIPAMIENTO SEDE Fi-
SICA

COSTES INDIREC-
TOS

a) Gastos de adquisicion de equipamiento
necesario para consecucion de los fines,
en particular, equipamiento informatico.

b) Otro equipamiento necesario para garantizar la
plena accesibilidad, la personalizacién del espacio y
su adecuacion a las acciones a desarrollar. No in-
cluye la ejecucion de obras en el inmueble.

Actua-
cioén con-
junta 1

Actua-
cion indi-
vidual 1

Actua-
cion indi-
vidual 2

Actua-
cion indi-
vidual 3

Actua-
cion indi-
vidual 4

95.576,00€

29.424,00

125.000,00€

Actua-
cion indi-
vidual 5

Totales (€)

125.000,00€
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$2012

4. ESTIMACION PRESUPUESTO ANO 2025

COSTES DE LAS ACTUACIONES POR GASTOS SUBVENCIONABLES DE ACUERDO CON LA RESOLUCION DE CONCESION TOTAL
PERSONAL Y GASTOS SERVICIOS EXTERNOS | PUBLICIDAD Y GASTOS COSTES
ASOCIADOS Y COLABORACIONES COMUNICACION GENERALES INDIRECTOS
a) Gastos de personal b) Servicios de c) Gastos de d) Material fungible y
(néminas, seguridad consultoria y asistencia | documentacioén, suministros que se
Actuaciones social, dietas y técnica para el proyecto | tratamiento y deriven directamente
desplazamientos (incluye informe de clasificacion de la del proyecto, (se
conforme normativa auditoria) informacion, incluye los
aplicable) comunicacion, materiales utilizados
publicacion, divulgacion | en las aulas y el
y marketing del centro y merchadising)
acciones de
lanzamiento.
Actuacién - 30.000,000 - - - 30.000,000
conjunta 1 U U
{-\ct_ugcién ) ) 31.083,00€ } 31.083,00€
individual 1
Actuacion - - - 19.000,00€ - 19.000,00€
individual 2
Actuacion
individual 3 - 7.000,00€ - - - 7.000,00€
Actuacion } B } } }
individual 4
actescion 72.917,00 € . - - - 72.917,00 €
individual 5
160.000,00€
Totales (€)
Firmado:

LA REPRESENTACION LEGAL DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA




