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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE L’AJUNTAMENT DE SANTA COLOMA DE 
GRAMENET I L’ENTITAT CÀRITAS DIOCESANA DE BARCELONA PER AL 
DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE ESPAIS D’ACOMPANYAMENT A LA FAMÍLIA I LA 
PETITA INFÀNCIA DURANT L’ANY 2025 

 
 
A Santa Coloma de Gramenet, a la data de la darrera signatura electrònica 
 
 
REUNITS: 
  
 
D’una part, la Sra. Blanca Padrós Amat, segona tinenta d’alcaldessa de l’Àrea de Famílies i Drets 
Socials de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en nom i representació d’aquest 
Ajuntament, assistida del secretari general de la Corporació, Sr. Antonio Lluís Peralta Garcerà. 
 
I de l’altra part, el Sr. Lluís Cases Jubany, amb NIF número XXX9596XX cap de Departament de 
Finances i Sostenibilitat Econòmica de l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona, amb CIF núm. 
XXX0031XX i adreça a la Via Laietana, 5, 08003- Barcelona, en nom i representació de l’entitat. 
 
Ambdues parts es reconeixen mútuament capacitat legal per signar aquest conveni, i a tal efecte, 
 
 
MANIFESTEN: 
 
Primer - Que és voluntat de l’Ajuntament fomentar la col·laboració amb les entitats d’iniciativa 
social per a l’impuls de projectes d’intervenció social i promoure  la sinergia entre les polítiques 
públiques i les accions provinents de la iniciativa social mitjançant la concertació social. 

Segon - Que és competència de l’Ajuntament la coordinació de les accions, públiques i privades, 
en matèria de serveis socials que es produeixen en el territori d’acord amb el que estableix la Llei 
12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials. Aquesta llei estableix, entre les funcions pròpies dels 
serveis socials bàsics, dissenyar i portar a terme projectes d'atenció col·lectiva, a nivell grupal i 
comunitari 

Tercer - Que d’acord amb l’article 240 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova 
el text refós de la Llei Municipal i de Règim Local de Catalunya, els ens locals poden atorgar ajuts 
de contingut econòmic o d’una altra naturalesa a favor d’entitats públiques o privades i de 
particulars que realitzin activitats que complementin o supleixin les competències locals. 

Quart - Que l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona s’ha definit com a una organització dedicada 
al combat de la pobresa, de risc, de la intolerància i de la discriminació; habilita a les persones en 
situació de pobresa a participar dels afers que afecten directament les seves vides, i a més 
intercedeix per elles als fòrums nacionals i internacionals. 

Cinquè - Que l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona està present a Santa Coloma de Gramenet 
des de finals dels anys 70, i que des de les hores està desenvolupant diferents activitats d’acció 
social al municipi. 

Sisè - Que entre l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i l’entitat Càritas Diocesana de 
Barcelona existeix l’interès mutu de col·laboració per tal de dur a terme activitats de caràcter social 
en els seus respectius camps d’actuació per tal de fer més eficaç l’atenció als infants de la ciutat i 
les seves famílies. 

Setè - Que l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona té registrat al Registre d’Entitats, Serveis i 
Establiments Socials el servei de suport als serveis socials bàsics matern infantil des de l’any 2012 
(número de registre S08340). 

Vuitè - Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona 
han acordat la intervenció conjunta per al desenvolupament de diferents projectes. En concret, el 
projecte Espais d’acompanyament a la família i la petita infància. Tanmateix que s’ha iniciat un 
treball amb  la necessitat de l’habitatge compartit i els habitatges que l’entitat té en el municipi. 
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Respecte a garantia alimentària, tenint present les necessitats que té la nostra ciutat s’ha iniciat un 
treball de coordinació i col·laboració emmarcat dins del programa bàsic de garantia alimentària. 

L’objectiu del projecte és realitzar una tasca preventiva, de suport i assessorament a les famílies, 
facilitant que aquestes incrementin i millorin les seves competències marentals i parentals i 
d’aquesta forma, optimitzar l’atenció i la relació vers els seus fills. Els objectius generals es 
concreten en tres línies de treball: 

 Desenvolupar les competències marentals i parentals necessàries per la cura, l’educació i 
el desenvolupament personal, social i afectiu dels seus fills. 

 Vetllar per al desenvolupament integral i harmònic dels infants, posant especial accent en 
restaurar aquelles disfuncionalitats que han motivat la situació de risc social de la família 
per augmentar els factors de protecció i donar eines per superar les dificultats existents.  

 Enfortir les seves xarxes de suport social i familiar, promovent el protagonisme i 
apoderament de les famílies en el seu entorn proper. 

Novè - Que segons documentació aportada per l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona, es troba 
al corrent de les seves obligacions tributàries amb Hisenda i al corrent del pagament de la 
Seguretat Social. 

Desè – Que el cost total del projecte descrit, pel període comprès entre l’1 de gener de 2025 i el 
31 de desembre de 2025 és de 40.000,00 €. 

 
Per tot això, ACORDEN: 
 
Primer – Objecte del conveni  

Aquest conveni té per objecte establir i regular les condicions i els compromisos que han de 
regular la col·laboració entre l’Ajuntament i l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona per a les 
seves activitats de l’espai d’acompanyament a la família i la petita infància al municipi de Santa 
Coloma de Gramenet. 
 
Així mateix, aquest conveni té per objecte articular una subvenció per concessió directa de 
l’Ajuntament a favor de l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona destinada a finançar una part del 
programa d’activitats que aquesta entitat es compromet a desenvolupar en aquest conveni. 
 
Espai d’acompanyament a la família i la petita infància: 

El programa està destinat a la família i petita infància, especialment a famílies amb fills de 0 a 
6 anys i amb germans majors de 6 anys, de Santa Coloma de Gramenet, que es troben en 
situació de risc social i que són prioritàriament ateses des dels Serveis Socials de Santa 
Coloma i de l’entitat Càritas Diocesana. 
 
S’ofereix un acompanyament i suport emocional a aquelles famílies que poden trobar 
dificultats per a establir vincles emocionals adequats i positius entre mare/pare i fills/es. 
S’estableix una nova mirada i acompanyament als pares, que també han de poder establir 
espais de cura i relació amb els seus fills. 
 

Segon – El servei de l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona compleix els següents 
requeriments:  

L’entitat Càritas Diocesana de Barcelona desenvoluparà el servei de l’Espai d’acompanyament a 
la família i la petita infància en els locals d’espai polivalent de l’entitat ubicats en el Passatge Sant 
Miquel número 2 d’aquesta ciutat. 

 Ofereix un total de 20 places. Les places objecte de conveni són 15. 

 L’atenció del projecte es durà a terme en dues franges: matí i tarda. La participació de matí 
és per a famílies amb infants de 0 a 3 anys i la de tarda per a famílies amb infants de 0 a 
12 anys. L’atenció es durà a terme dimarts i dijous de 10:00 a 12:00 hores per al grup de 
matí i dilluns i dimecres de 16:30 a 18:00 hores per al grup de tarda. 
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 Per a famílies que presentin alguna de les següents situacions: 
 

o Famílies amb fills de 0 a 6 anys, o en avançat estat d’embaràs. 
o Famílies monoparentals, maternitat precoç i mares joves. 
o Famílies amb poca o nul.la xarxa de suport. 
o Famílies amb poca vinculació afectiva amb els/les fills/es o vinculació disfuncional. 
o Famílies amb poca formació i recursos personals per atendre i cuidar dels/de les 

fills/es. 
o Famílies amb patiment psíquic i estrès emocional (dol migratori, soledat,...) 
o Famílies amb dificultats (socials, personals, salut, habitatge, econòmiques,...) que 

puguin afectar a la cura i a l’educació dels fills. 
o Famílies amb conflictes de relació importants. 
o Famílies aïllades socialment, poc coneixedores dels recursos de la societat que 

els acull i sense participació en la comunitat (associació de veïns, AMPA,...). 
o Famílies sense espais personals de cura i lleure. 

 

 En relació als infants participants de l’espai matern infantil són objecte prioritari d’atenció 
els que presentin alguna de les següents característiques: 
 

o Infants sense atenció afectiva, estimulació cognitiva i psicomotriu, amb pocs 
espais de relació amb els pares i mares. 

o Infants amb dificultats evolutives (disminució física o psíquica) i/o problemes de 
salut física i/o mental (prèvia valoració individual). 

o Infants sense cobertura de les necessitats bàsiques: alimentació, higiene, 
descans, vestit, seguretat física, joc i estímul, seguretat emocional i hàbits de 
descans i alimentació. 

o Infants sota la cura d’un sol adult (famílies monomarentals/monoparentals) o bé 
amb pares i mares absents, que sovint es queda sol a casa, sent atès per 
persones més o menys properes (veïns, persones que comparteixen habitatge 
amb la mare o pare, cangurs,...) sense qualificació professional i sense una 
estabilitat de referència del cuidador/a. 

o Infants sense condicions dignes i segures en els seus habitatges. 
 

1. L’entitat Càritas Diocesana de Barcelona disposarà de la certificació negativa del registre 
central de delictes sexuals, per acreditar que el personal adscrit a l’execució d’aquest conveni 
no ha estat condemnat per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i identitat 
sexual, que inclou l’agressió i abús sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i provocació 
sexual, prostitució i explotació sexual i corrupció de menors, així com el tràfic d’essers 
humans, d’acord amb l’article 13.5 de la Llei orgànica 1/1996 de 15 de gener, de protecció 
jurídica del menor, afegit per l’article 1.8 de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del 
sistema de protecció a la infància i l’adolescència. 
 

Tercer – Cost del programa d’activitats 

El cost global del programa d’activitats emmarcades dins el projecte de l’Espai d’acompanyament 

a la família i la petita infància i que són objecte d’aquest conveni, es valora en 40.000,00 €, dels 

quals l’Ajuntament aportarà a l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona 20.000,00 € durant l’any 

2025. Amb l’aportació prevista de l’Ajuntament es subvenciona el 50% del cost total de l’activitat. 

Quart – Obligacions de l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona 

L’entitat Càritas Diocesana de Barcelona aportarà els següents recursos per al desenvolupament 
del servei: 

 Direcció del servei i disposar del personal en nombre i qualificació requerida per la 
normativa vigent per a serveis d’aquestes característiques o assimilables.  

 Finançar el servei amb mitjans propis o aliens en aquella part que no queda coberta per 
les aportacions públiques que es vehicules des de l’Ajuntament. Gestionar la recerca i 
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assignació al projecte dels fons corresponents al 50% de la despesa directa dels projectes 
a desenvolupar. 

 Realitzar el seguiment dels infants: es disposarà d’un registre d’infants i d’un expedient per 
a cada infant on constin les dades bàsiques d’identificació i el pla de treball. 

 Sotmetre’s a les actuacions de comprovació, a efectuar per l’òrgan concedent o l’entitat 
col·laboradora, en el seu cas, així com qualsevol altres de comprovació i control financer 
que puguin realitzar els òrgans de control competents, tant nacionals com comunitaris, 
aportant quanta informació li sigui requerida en l’exercici de les actuacions anteriors. 
 

Cinquè – Obligacions de l’Ajuntament 

Que l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet desenvoluparà les accions següents en relació 
als projectes establerts al pacte setè d’aquest conveni: 

 Fer el seguiment del protocol de derivació, així com el seguiment d’infants en situació de 
risc social que participin en el Projecte.  

 Facilitar la derivació d’infants al Projecte, mitjançant els professionals dels equips bàsics 
d’atenció social. 

 Establirà els canals de coordinació professional per desenvolupar els plans individualitzats 
d’atenció socioeducativa, amb la participació dels professionals dels equips bàsics 
d’atenció social. 

 Promoure una coordinació fluïda amb els Serveis Socials del municipi. Per aquest motiu 
designarà un responsable municipal per la coordinació amb l’entitat que serà 
l’interlocutor/a a tots els efectes, que efectuarà coordinacions periòdiques de seguiment i 
valoració. 

 Serà responsabilitat de l’Ajuntament la comprovació de l’edat dels/de les menors i 
l’autenticitat del consentiment dels pares, tutors o representants legals. 

 Finançar el 50 % de la despesa directa del projecte a desenvolupar. 

 

Sisè – Protecció de dades 

Les parts es comprometen a complir adequadament i en tot moment les disposicions contingudes 
al Reglament de Protecció de Dades (Reglament UE 2016/679), i la Llei Orgànica 3/2018 de 
Protecció de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, així com en altres normes vigents o 
que en el futur es puguin promulgar sobre aquesta matèria. 

Setè – Subvenció i pagament 

L’aportació econòmica de l’Ajuntament es realitzarà de la següent manera:  

 Una aportació inicial de 10.000,00 € a la signatura del conveni. 

 Una aportació final de 10.000,00 € un cop s’hagi justificat correctament, segons 
informe del servei gestor, el cost total del projecte. 

 
Amb l’aportació prevista de l’Ajuntament es subvenciona el 50% del cost total de l’activitat. 
 
Vuitè – Justificació 

L’entitat Càritas Diocesana de Barcelona justificarà la despesa imputada a aquest projecte com a 
màxim el 22 de desembre de 2025 mitjançant la presentació dels justificants econòmics 
corresponents, d’acord amb la normativa vigent, i una memòria tècnica. També presentarà 
complementàriament el llistat dels participants en el projecte.  La justificació serà pel cost total del 
projecte, mitjançant la presentació de factures originals, a nom de l’entitat, amb els comprovants 
de pagament, nòmines, etc. Els comprovants del pagament de les factures han de ser bancaris 
pels imports que superin els 1.000,00 euros, admetent-se pagaments en efectiu pels imports 
inferiors segons el que estableix la Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevenció i lluita 
contra el frau fiscal. 
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És d’aplicació general el règim de requisits, obligacions i forma de justificació previst en 
l’Ordenança General de subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, en el Decret 
179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels ens 
locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions  en el Reial Decret 
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la Llei General de Subvencions, i en 
tota altra normativa específica que resulti d’aplicació. 
 
La documentació econòmica a presentar s’indica a l’annex del present conveni. 

 
Novè - Reintegrament 
 
En el supòsit que la beneficiària no justifiqui el 100% del cost del programa, l’import de la 
subvenció es revisarà i reduirà proporcionalment, ajustant-se el percentatge previst al Pacte Setè. 
 

Desè – Concurrència amb d’altres subvencions 

L’entitat haurà de comunicar a l’Ajuntament si rep altres subvencions per la mateixa finalitat. En 
aquesta comunicació hauran de constar les aportacions econòmiques obtingudes, així com totes 
les condicions aplicables. En tot cas, l’import global de les subvencions no pot superar en 
concurrència amb altres ajuts, ingressos o recursos, el cost de l’activitat subvencionada. 

Onzè – Comissió de Control i Seguiment del Conveni 

Per al seguiment del conveni es constituirà una comissió que es reunirà, com a mínim, un cop 

cada 6 mesos. A la comissió hi participaran els tècnics responsables dels Projectes per part de 

l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet i de l’entitat Càritas Diocesana de Barcelona. 

Seran funcions de la Comissió de Seguiment del Conveni: 

- Fer el seguiment de les acciones i aportacions acordades en aquest conveni. 

- Avaluar les diverses actuacions acordades en aquest conveni amb la presentació prèvia 

per part de l’entitat de les memòries corresponents. 

- Proposar revisions i/o modificacions d’aquest conveni per a futurs exercicis. 

- Verificar el compliment de les obligacions per part de l’entitat, les quals es descriuen en 

aquest conveni. 

- Resoldre les controvèrsies sobre la interpretació, modificació, execució, resolució i efectes 

que puguin derivar-se d’aquest conveni. 

Dotzè – Règim jurídic i normativa d’aplicació 

 

Aquest conveni de col·laboració té naturalesa jurídica administrativa, de manera que la seva 

interpretació i execució es regeixen per l’ordenament jurídic administratiu. En concret, li és 

d’aplicació tot allò que preveu el Capítol VI del Títol Preliminar de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de 

règim jurídic del sector públic. 

 

Aquest conveni constitueix l’instrument a través del qual es canalitza una subvenció pel 

procediment de concessió directa previst en la Disposició general 10a.2 de l’Ordenança General 

de Subvencions de l’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet, i en l’article 22.2.c) de la Llei 

38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions i disposició 10a 1.d) de l’Ordenança 

General de Subvencions, ja que s’acrediten raons d’interès públic, social, econòmic o humanitari. 

 

Tots aquells aspectes no previstos en aquest conveni ni en la referida Llei 40/2015, d’1 d’octubre, 

hauran d’ajustar-se a allò establert en l’Ordenança General de Subvencions de l’Ajuntament de 
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Santa Coloma de Gramenet, en el Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament 

d’obres, activitats i serveis dels ens locals, en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de 

Subvencions, en el Reial Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de la 

Llei General de Subvencions, i en la resta de normativa d’aplicació. 

 

Tretzè – Òrgan competent per a la seva aprovació 

 

L’òrgan competent per a la seva aprovació per part de l’Ajuntament és la Junta de Govern Local en 

virtut del Decret d’Alcaldia núm. 2959/2025, d’1 d’abril, de nomenament de tinents i tinentes 

d'alcaldessa, formació de la Junta de Govern Local i delegacions que modifica el Decret 

1649/2025, de 28 de febrer.  

 

Catorzè – Modificació del conveni 

En funció del desenvolupament del conveni, i si ambdues parts ho estimen convenient, es podran 

modificar els recíprocs nivells de col·laboració establerts inicialment en aquest conveni mitjançant 

la redacció de nous compromisos i obligacions. En aquest cas, aquests hauran de constar per 

escrit, mitjançant la incorporació d’addendes al conveni. 

Quinzè – Vigència del conveni 

Que la vigència d’aquest conveni serà des de la seva signatura i fins al 31 de desembre de 2025 

sense perjudici que les activitats subvencionades puguin desenvolupar-se durant tot l’any natural. 

El conveni no admet pròrrogues, ni tàcites ni expresses. 

Setzè – Causes de resolució 

El present conveni podrà resoldre’s per alguna de les causes següents: 

1. Per mutu acord de les parts. 

2. Per transcurs del termini de vigència del conveni.  

3. Per l’incompliment de les obligacions establertes en aquest conveni, a instància de la part 

complidora. La part complidora demanarà per escrit a l’altra part el compliment de 

l’obligació, en el termini màxim de quinze dies naturals. En cas d’incompliment reiterat, 

aquest conveni quedarà resolt, sense perjudici de l’exercici de les accions que legalment 

corresponguin. 

4. Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

5. Per les causes generals establertes en la normativa específica que resulti d’aplicació. 

En tot cas, la resolució del conveni per qualsevol de les causes anteriors no eximeix les parts del 

compliment de les seves obligacions recíproques fins la data en què es faci efectiva la resolució. 

Dissetè - Publicitat de retribucions 

En compliment del que estableix l’article 15.2 de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i atès que mitjançant aquest conveni es 
regula la concessió d’una subvenció o ajut públic superior als 10.000 euros, l’entitat beneficiària 
assumeix l’obligació de comunicar a l’òrgan concedent la informació relativa a les retribucions dels 
seus òrgans de direcció o administració a l’efecte de fer-les públiques. 

Divuitè – Jurisdicció en cas de qüestions litigioses 

Els conflictes i dubtes que puguin sorgir sobre la interpretació, modificació, execució, resolució i 
efectes que puguin derivar-se d’aquest conveni es resoldran entre les parts a la Comissió de 
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Seguiment, esgotant totes les formes possibles de conciliació per a arribar a un acord amistós 
extrajudicial. En el seu defecte seran competents per resoldre les qüestions litigioses que puguin 
sorgir de la interpretació i execució del present conveni els tribunals de la Jurisdicció contenciosa 
administrativa de la ciutat de Barcelona. 

Dinovè- Transparència 
 
Per tal de donar compliment al que estableix la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, quan la concessió d’una subvenció o 
ajut públic sigui superior als 10.000 euros, les entitats que les reben tenen l’obligació de comunicar 
a l’òrgan concedent la informació relativa a les retribucions dels seus òrgans de direcció o 
administració a l’efecte de fer-les públiques. Tanmateix l’esmentada Llei, en l’article 15.2 fa constar 
que, en els supòsits legals en que no s’apliqui un procés de concurrència per atorgar les 
subvencions o ajuts, aquesta obligació s’ha d’incloure en el corresponent acord o conveni. 
 

I en prova de conformitat, ambdues parts signen aquest conveni, en el lloc i la data indicats a 
l'encapçalament. 

 
 
 
 
 
 
LA TINENTA D’ALCALDESSA                                        EL REPRESENTANT DE L’ENTITAT 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
EL SECRETARI GENERAL 
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Annex  

1. Documentació justificativa de totes les inversions i despeses finançades total o parcialment amb la 

subvenció rebuda: factures originals, nòmines, escriptures públiques, etc. 

Addicionalment i en el cas que es justifiquin depeses de personal: 

– Butlletins de cotització a la Seguretat Social (RLC i RNT) corresponents als mesos imputats 

al projecte subvencionat. En el cas dels RNT caldrà senyalitzar els treballadors/ores imputats. 

– Contractes de treball, resolucions d’alta a la Seguretat Social i informe de cotització dels 

treballadors/ores imputats al projecte subvencionat. 

2. Document acreditatiu del pagament (transferència bancària, xec, extracte bancari) de les 

despeses justificatives de la subvenció. Recordar que en el cas de què es justifiquin despeses de 

personal caldrà aportar, addicionalment al documents acreditatiu del pagament de les nòmines, el 

del pagament de les declaracions a compte de l’Impost de la Renda de les Persones Físiques 

(IRPF per les retencions aplicades sobre el brut de les nòmines model 111 i 190) i el del pagament 

de les RLC corresponents als mesos imputats al projecte subvencionat. 

 

3. Certificat de la dedicació horària dels treballadors assignats al projecte subvencionat (en el cas 

que es justifiquin despeses de personal). 

 

4. Acreditació del registre comptable dels comprovants acreditatius de l’execució de les despeses i 

inversions justificades: comptes de major en els que hi figurin aquestes, així com dels proveïdors 

corresponents. 

 
5. Acreditació de la comptabilització del pagament de les factures i altres documents acreditatius de 

les despeses/inversions justificades. 

 
6. Extractes bancaris que acreditin el cobrament de la subvenció objecte de control financer, així com 

extracte bancari en el que es recull el moviment de cobrament. 

 
7. Altra documentació relacionada amb les inversions/despeses subvencionades (memòries, 

pressupostos, expedients de contractació administrativa,...). 

 
8. Acreditació de la difusió o publicitat de caràcter públic del finançament de l’obra o activitat 

subvencionada per l’Ajuntament. 

 
9. En el cas de fundacions i associacions, documentació acreditativa d’estar inscrites en el registre 

oficial corresponent. 

 
10. Si existeixen béns amortitzables procedents de la subvenció, quadre d’amortització dels mateixos, 

així com la comptabilització d’aquestes inversions i amortitzacions que s’imputin a l’efecte de 

justificació. 

 
11. Indicació dels criteris de repartiment dels costos generals i/o indirectes de l’Entitat que hagin estat 

incorporats en la relació de despeses i inversions. 

 
12. Si l’Entitat justifica total o parcialment l’IVA com a despesa subvencionable, acreditació de trobar-

se exempta de l’impost o bé d’aplicar la regla de la prorrata. L’acreditació s’efectuarà a través del 
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model 390 (resum anual de l’IVA o declaració censal model 036, en el cas de què les operacions 

que s’efectuïn es trobin totalment exemptes). 

 
13. En el cas de que les inversions/despeses subvencionables incloses en la justificació superin la 

quantia del contracte menor (15.000 € serveis i subministraments i els 40.000 € en obres) disposar 

de tres ofertes de diferents proveïdors i del criteri seguit per a la seva selecció (tret que per les 

especials característiques de les inversions/despeses subvencionables no existeixi al mercat 

suficient nombre d’entitats que els subministrin o els prestin, o tret que la despesa s’hagués 

realitzat amb anterioritat a la sol·licitud de subvenció). 

 


