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BIZKAIKO FORU ALDUNDIAREN FORU
DEKRETUA, 2026ko ekitaldiaren kontura
emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
proiektuak  egiteko  dirulaguntzen  oinarri
arautzaileak eta deialdia onartzen dituena.

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak ~ bere  helburuen
estrategikoen artean dauka emakumeen eta
gizonen berdintasuna sustatzea, eta indarkeria
matxistarik gabeko bizitzen alde lan egitean,
ahalduntze feministan eta berdintasuna garapen
iraunkorrean bereziki arreta jartzen da.

Helburu horiek lortzeko, Enplegua, Gizarte
Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko Saileko
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiak
beharrezkotzat dauka lankidetza estua sustatzea
administrazioaren eta gure lurraldean arlo
horretan esku hartzen duten era askotako gizarte-
eragileen artean.

lldo horretan, funtsezko protagonismoa hartzen
du, berdintasuneranzko aldaketa sozialean,
irabazi-asmorik gabeko emakume-elkarteen eta
erakunde mistoen lanak.

Horretarako, beste tresna batzuez gain,
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritzak
dirulaguntza lerro batzuk ditu, haien bitartez
emakumeen  ahalduntzea, desberdintasunak
ikusaraztea, rolak eta estereotipoak gainditzea eta
abar bultzatzeko.

Emakumeen elkarteei eta erakunde mistoei
zuzendutako dirulaguntza-lerroetariko bakoitza
profil desberdin bati dagokio, baina, denak dekretu
berean elkarturik, batzuen eta besteen arteko

«Bizkaia

diputacion foral

DECRETO FORAL DE LA DIPUTACION FORAL DE
BIZKAIA por el que se aprueban las bases
reguladoras y convocatoria de las subvenciones a la
realizacion de proyectos en materia de igualdad de
mujeres y hombres con cargo al ejercicio 2026.

La Direccion General de Igualdad del Departamento
de Empleo, Cohesion Social e Igualdad tiene entre
sus objetivos estratégicos la promocién de la
igualdad de mujeres y hombres, y se fija especial
atencion en trabajar en favor de vidas libres de
violencia machista, el empoderamiento feminista, y
laigualdad en el desarrollo sostenible.

Para lograr estos objetivos, la Direccion General
para la lgualdad del Departamento de Empleo,
Cohesion Social e lIgualdad considera necesario
promover una estrecha colaboracion entre la
administracion vy la diversidad de agentes sociales
que intervienen en el territorio.

En este sentido, el trabajo de las asociaciones de
mujeres y entidades mixtas sin dnimo de lucro
adquiere un protagonismo esencial en el cambio
social hacia laigualdad.

Para ello, ademds de otros instrumentos, la
Direccién de lgualdad cuenta con varias lineas
subvencionales buscando favorecer el
empoderamiento de las mujeres, la visibilizacion de
las desigualdades, la superacion de roles vy
estereotipos, etc.

Cada una de las lineas de subvenciones dirigidas a
asociaciones de mujeres vy entidades mixtas
responden a un perfil diferente, pero, todas ellas
alineadas en un Unico decreto, favorecen Ia
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osagarritasuna sustatzen dute, eta horrek
sendotzen laguntzen ditu bai elkarteak, bai haiek
garatzen dituzten ekimen puntualak eta bai
inbertsio handiagoa eta baliabide sendoagoak
eskatzen dituzten proiektu eraldatzaileagoak ere.

Horretarako, bada, dekretu hau bost kapitulutan
egituratu da. Lehenengo kapituluan, hurrengo lau
kapituluetarako xedapen erkideak ezartzen dira,
eta kapitulu horietan, hain zuzen ere, araudi honen
lau xedeak zehazten dira:

- Xedapen orokorrak (I. kapitulua).

- Emakumeen elkarteak
dirulaguntzak (I1. kapitulua).

- Emakumeen elkarteentzako dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen berdintasuna
sustatzeko proiektuak egiteko (Il kapitulua).

- lrabazi-asmorik gabeko erakundeentzako
dirulaguntzak, emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko proiektuak egiteko
(IV. kapitulua).

- Emakumeen eta

indartzeko

gizonen  berdintasuna

sustatzea helburutzat duten  proiektu
eraldatzaileetarako dirulaguntzak (V.
kapitulua)

Era berean, Bizkaiko Foru Aldundiak, bere
eginkizunak betez, dirulaguntzen oinarriak eta
deialdia arautzen ditu, publizitate-, lehia- eta
objektibotasun-irizpideen arabera.

Foru-dekretu hau bat dator erregulazio onaren
printzipioekin. Printzipio horiek Administrazio
Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen
2015eko urriaren 1eko 39/2015 Legean ezartzen
dira, eta Bizkaiko Foru Aldundiaren 2021eko
ekainaren 15eko 87/2021 Foru Dekretuaren 3.
artikuluan biltzen dira (dekretu horren bidez
Bizkaiko Foru Aldundian xedapen orokorrak
egiteko prozedura arautzen da).

Oinarri eta deialdi hauek egiterakoan, kontuan
hartu da zer xedatzen duen 2019ko maiatzaren
28ko 63/2019 Foru Dekretuak, Bizkaiko Foru
Aldundiaren jarduera-eremuan hizkuntza ofizialak
erabiltzeko irizpideak ezartzen dituenak.

Dekretu hau idaztean, kontuan hartu da Bizkaiko
Foru Aldundiaren 112/2024 Foru Dekretuan
xedatutakoa, azaroaren 14koa, zeinaren bidez
arautzen baita Bizkaiko Foru  Aldundian

¢

complementariedad de unas y otras para apoyar el
fortalecimiento de las asociaciones, iniciativas
puntuales que éstas desarrollan y proyectos mas
transformadores que requieren de una mayor
inversién y recursos mas solidos.

Para ello, este decreto se ha estructurado en cinco
capitulos. En el primer capitulo se establecen las
disposiciones comunes a los cuatro siguientes
capitulos, en los que se delimitan respectivamente
cada uno de los cuatro objetos de esta normativa:

- Disposiciones generales (capitulo I).

- Subvenciones para el fortalecimiento de
asociaciones de mujeres (capitulo I1).

- Subvenciones a asociaciones de mujeres para
proyectos de promocién de la igualdad de
mujeres y hombres (capitulo I11).

- Subvenciones a entidades sin animo de lucro
para proyectos de promocién de la igualdad de
mujeres y hombres (capitulo V).

- Subvenciones para proyectos transformadores
cuyo objetivo seala promocién de laigualdad de
mujeres y hombres (capitulo V).

Asimismo, la Diputacion Foral de Bizkaia, en ejercicio
de sus funciones, procede a regular las bases vy la
convocatoria de subvenciones bajo los criterios de
publicidad, concurrenciay objetividad.

El presente decreto foral responde a los principios
de buena regulacién previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, vy
recogidos en el articulo 3 del Decreto Foral de la
Diputacion Foral de Bizkaia 87/2021, de 15 dejunio,
por el que se regula el procedimiento de elaboracion
de disposiciones de cardcter general en la
Diputacion Foral de Bizkaia.

Enlaelaboracionde estas basesy convocatoriase ha
tenido en cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral
63/2019, de 28 de mayo, que establece los criterios
de uso de las lenguas oficiales en el dmbito de
actuacién de la Diputacion Foral de Bizkaia.

Enlaredaccion del presente decreto se ha tenido en
cuenta lo dispuesto en el Decreto Foral 112/2024,
de 14 de noviembre, de la Diputacion Foral de
Bizkaia, por el que se regula la evaluacion previa del
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generoaren araberako eraginaren aurretiazko
ebaluazioa.

Ekainaren 15eko 87/2021 Foru Dekretuaren 26.1
b) artikuluaren arabera, foru-dekretu hau
salbuetsita dago aurretiko kontsulta publikoaren
eta entzunaldi eta informazio publikoaren
izapideak egitetik. Xedapen honen edukiak ez du
funtsean aldatzen ordezten duen xede bera duen
beste xedapen baten edukia. Zehazki, Bizkaiko
Foru Aldundiaren maiatzaren 16ko 53/2024 Foru
Dekretua, zeinaren bidez onartzen baitira 2024ko
ekitaldiaren kontura emakumeen eta gizonen
berdintasunaren arloan proiektuak egiteko
dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta deialdia
(2024ko  maiatzaren 17ko BAO, 95. zk),
proiektuaren aurrerapenaren aurretiazko
kontsulta publikoaren izapidearen eta
proiektuaren entzunaldiaren eta informazio
publikoaren izapidearen mende jarri zen.

Bizkaiko Foru Aldundiaren apirilaren 10eko
33/2025 Foru Dekretua, zeinaren bidez onartzen
baitira 2025eko ekitaldiaren kargura emakumeen
eta gizonen berdintasunaren arloko proiektuak
egiteko dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta
deialdia (2025eko apirilaren 14ko BAO, 72. zk.)
salbuetsita  zegoen  aurretiazko  kontsulta
publikoaren, entzunaldiaren eta informazio
publikoaren izapideetatik orain aztertzen ari garen
gai beragatik.

Ekainaren 15eko 87/2021 Foru Dekretuaren 16
eta 17 artikuluetan xedatutakoaren arabera,
Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Sailaren txosten juridikoa eta kontrol
ekonomikoko txostena egin dira.

Arlo  horretako  eskumenari  dagokionez,
Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako eta
Indarkeria Matxistarik Gabeko Bizitzetarako
Legearen Testu Bateginaren, 2023ko martxoaren
16ko 1/2023 Legegintzako Dekretuaren bidez
onartuta (aurrerantzean, Berdintasunerako
Legearen Testu Bategina), 4., 6. eta 27.3 artikuluen
arabera, Bizkaiko Foru Aldundiari dagokio, besteak
beste, emakumeen eta gizonen berdintasuna
lortzeko jarduerak egiten dituzten elkarteak
sustatzea.

Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako
ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauak 3. artikuluan
jasotzen duenez, Bizkaiko Lurralde Historikoko

¢

impacto en funcion del género enla Diputacion Foral
de Bizkaia.

En virtud del articulo 26.1 b) del Decreto Foral
87/2021, de 15 de junio, este decreto foral esta
exento de realizar los trdmites consulta publica
previa y audiencia e informacion publica debido a
que se trata de una disposicién cuyo contenido no
modifica substancialmente el contenido de otra con
el mismo objeto a la que sustituye. Concretamente,
el Decreto Foral 53/2024 , de 16 de mayo, de la
Diputacién Foral de Bizkaia por el que se aprueban
las bases reguladoras vy convocatoria de las
subvenciones a la realizacién de proyectos en
materia de igualdad de mujeresy hombres con cargo
al ejercicio 2024 (BOB n° 95 de 17 de mayo de
2024) fue sometido a tramite de consulta publica
previa del avance del proyecto, asi como a tramite de
audiencia e informacion publica del proyecto.

El Decreto Foral 33/2025, de 10 de abril, de la
Diputacién Foral de Bizkaia por el que se aprueban
las bases reguladoras vy convocatoria de las
subvenciones a la realizacién de proyectos en
materia de igualdad de mujeresy hombres con cargo
al ejercicio 2025 (BOB n° 72 de 14 de abril de 2025)
estaba exento de los tramites de consulta publica
previa y audiencia e informacién publica, por la
misma cuestion que ahora nos ocupa.

Se ha emitido informe juridico del Departamento de
Empleo, Cohesién Social e lgualdad e informe de
control econémico al amparo de lo dispuesto en los
articulos 16y 17 del Decreto Foral de la Diputacion
Foral de Bizkaia 87/2021, de 15 de junio.

En cuanto a la competencia en la materia, de
conformidad con los articulos 4, 6 y 27.3 del texto
refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y
Hombres y Vidas Libres de Violencia Machista
contra las Mujeres, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/2023, de 16 de marzo (en adelante,
texto refundido de la Ley para la lgualdad),
corresponde, entre otras, a la Diputacion Foral de
Bizkaia incentivar a las asociaciones a que lleven a
cabo actividades dirigidas a la consecucion de la
igualdad de mujeres y hombres.

La Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la
lgualdad de Mujeres y Hombres, recoge, en su
articulo 3, que los principios generales que deben
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foru-sektore publikoaren jarduera gidatu eta
bideratuko duten printzipio orokorrak
Berdintasunerako Legearen Testu Bateginaren 3.
artikuluan jasotakoak dira.

Halaber, 8.2 artikuluan, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako ~ Organoaren  eginkizunen
artean, honako hauek jasotzen dira: erakundeen
arteko partaidetza, koordinazioa eta lankidetza,
eta ekainaren 20ko 4/2018 Foru Arauaren
helburuak lortzeko beharrezkoak diren
lankidetza- eta lankidetza-tresnak garatzea, eta
Bizkaiko emakumeen mugimendu feministarekin
eta elkarteekin  harremanak izateko eta
lankidetzan aritzeko bideak ezartzea eta
koordinatzea.

Bizkaiko Lurralde Historikoko Foru-erakundeen
Hautaketari, Antolaketari, Araubideari eta
Funtzionamenduari buruzko otsailaren 13ko
3/1987 Foru Arauaren 17.1.4 eta 17 artikuluen
arabera, Bizkaiko Foru Aldundiko Gobernu
Kontseiluari  dagokio  xedapena  onartzeko
organoak duen eskumena.

Ondorioz, Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna Sustatzeko Saileko foru-
diputatuaren ekimenez, eta Bizkaiko Foru
Aldundiak eztabaidatu ondoren, honako hau

XEDATZEN DUT

Artikulu bakarra. Dirulaguntzen oinarri arautzaileak
eta deialdia onartzea.

Emakumeen eta gizonen berdintasunaren arloan
proiektuak  egiteko  dirulaguntzen  oinarri
arautzaileak eta deialdia onartzen dira, eta haien
testua  jarraian  datorren  ERANSKINEAN
txertatzen da.

XEDAPEN GEHIGARRIA

Xedapen gehigarri bakarra.  Aurrekontu-
izendapenak.

1. Foru-dekretu honen arabera eman daitezkeen
dirulaguntzak aurrekontuko zuzkidura honen
kontura emango dira: 232114 programa, 0905
organikoan jasoa, 451.00 ekonomikoa,
2017/0064 proiektua. Guztira, 990.000 € izango

dira, 2026ko ekitaldian, honela banakaturik:

a) . kapitulua. 2026ko ekitaldia: 80.000 euro
b) Il. kapitulua. 2026ko ekitaldia: 260.000 euro

¢

regir y orientar la actuacion del Sector Publico Foral
del Territorio Historico de Bizkaia son los recogidos
en el articulo 3 del texto refundido de la Ley parala
lgualdad.

Asimismo, recoge en el articulo 8.2, entre las
funciones del Organo para la Igualdad de Mujeres y
Hombres, las siguientes: la  participacion,
coordinacion vy colaboracién interinstitucional y
desarrollo de cuantos instrumentos de colaboracion
y cooperacién sean necesarios para alcanzar los
objetivos de la Norma Foral 4/2018, de 20 de junio,
y el establecimiento y coordinacién de cauces de
relacion y colaboracién con el movimiento feminista
y asociativo de mujeres de Bizkaia.

En relacion a la competencia del érgano para la
aprobacion de la disposicién, a tenor de los articulos
17.1° 4y 17.2° de laNorma Foral 3/1987,de 13 de
febrero, sobre Eleccién, Organizacién, Régimen vy
Funcionamiento de las Instituciones Forales del
Territorio Histoérico de Bizkaia ésta corresponde al
Consejo de Gobierno de la Diputacién Foral de
Bizkaia.

En su virtud, a iniciativa de la diputada foral del
Departamento de Empleo, Cohesion Social e
lgualdad, y previa deliberacién de la Diputacion
Foral de Bizkaia

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacién de las bases reguladoras y
la convocatoria.

Se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria
de las subvenciones a la realizacion de proyectos en
materia de igualdad de mujeres y hombres, cuyo
texto se inserta a continuacion en el ANEXO.

DISPOSICION ADICIONAL

Disposicion — Adicional  Unica.
presupuestarias.

1. Las subvenciones que puedan otorgarse con
arreglo al presente decreto foral se efectuaran con
cargo a la dotacion presupuestaria del Programa
232114, recogida en el organico 0905, econdmico
451.00, proyecto 2017/0064, por un total de
990.000 €, en el ejercicio 2026, y con el siguiente
desglose:

a) Capitulo Il. Ejercicio 2026: 80.000 euros

b) Capitulo I1l. Ejercicio 2026: 260.000 euros

Consignaciones
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c) V. kapitulua. 2026ko ekitaldia: 440.000 euro
d) V. kapitulua. 2026ko ekitaldia: 210.000 euro

2. Baldin eta foru-dekretu honen bidez araututako
proiektuak finantzatzeko izendaturiko funtsak ez
badira agortzen, dekretuaren beste edozein
kapitulutan proiektu gehiago onartzeko erabili
ahal izango dira funtsok, baremazio-batzorde
teknikoak proposamena eginda.

3. Abenduaren 3ko 5/2013 Foru Dekretu
Arauemailearen bidez onetsitako Aurre_kontuei
buruzko abenduaren 2%ko 5/2006 Foru Arau
Orokorraren testu bateginaren 56.3 artikuluan
xedatutakoaren arabera, foru dekretu honen
babesean emandako dirulaguntzak baliozkoak
izateko, kreditu egokia eta nahikoa egon behar da
dagokion ekitaldian.

AZKEN XEDAPENAK

Azken xedapenetako lehenengoa. Arauak garatzeko
gaikuntza.

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko titularrari ahalmena ematen
zaio dekretu hau osatzeko edo garatzeko
beharrezkotzat jotzen dituen xedapen guztiak
emateko.

Azken xedapenetako bigarrena. Indarrean jartzea.
Dekretu hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu
eta hurrengo egunean jarriko da indarrean.

¢

c) Capitulo IV. Ejercicio 2026: 440.000 euros
d) Capitulo V. Ejercicio 2026: 210.000 euros

2. En el supuesto de que no se agotasen los fondos
consignados para financiar los proyectos regulados
mediante el presente decreto foral, éstos podran ser
utilizados para incrementar el nimero de proyectos
a aprobar en cualesquiera capitulos del mismo, a
propuesta de la Comision Técnica baremadora.

3.Deacuerdo conlodispuestoenel articulo 56.3 del
texto refundido de la Norma Foral 5/2006, de 29 de
diciembre, General Presupuestaria, aprobado por
Decreto Foral Normativo 5/2013, de 3 de
diciembre, la validez del otorgamiento de las
subvenciones concedidas al amparo del presente
decreto foral queda sometida a la condicidon
suspensiva de la existencia de crédito adecuado y
suficiente para financiar las obligaciones derivadas
del mismo en el ejercicio correspondiente.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera. Habilitacion para el
desarrollo normativo.

Se faculta a la persona titular del Departamento de
Empleo, Cohesion Social e Igualdad, a dictar cuantas
disposiciones considere necesarias para
complementar o desarrollar el presente decreto.

Disposicién Final Segunda. Entrada en vigor.
El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko foru diputatua/ Diputada Foral de Empleo,
Cohesién Social e Igualdad. MARIA TERESA LAESPADA MARTINEZ.

Ahaldun Nagusia/Diputada General: ELIXABETE ETXANOBE LANDAJUELA
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ERANSKINA /ANEXO

2026KO EKITALDIAREN KARGURA EMAKUME
ETA GIZONEN BERDINTASUNAREN ARLOKO

PROIEKTUEI EMANGO ZAIZKIEN
DIRULAGUNTZEN OINARRI ARAUTZAILEAK
ETADEIALDIA.

[. KAPITULUA

Xedapen orokorrak
1. artikulua. Dirulaguntzaren xedea

1. Foru-dekretu honen bidez arautzen dira
Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko  Sailak emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko proiektuak egiteko ematen
dituen dirulaguntzen oinarri arautzaileak eta
deialdia.

2. Foru-dekretu honek dirulaguntza-modalitate

hauek arautzen ditu:

a)  Emakumeen elkarteak
dirulaguntzak (I1. kapitulua)

b) Emakumeen elkarteentzako dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen  berdintasuna
sustatzeko proiektuak egiteko (I11. kapitulua)

indartzeko

c) lrabazi-asmorik  gabeko  erakundeentzako
dirulaguntzak, emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko proiektuak egiteko (1V.

kapitulua)
d) Emakumeen eta gizonen  berdintasuna
sustatzea  helburutzat  duten  proiektu

eraldatzaileetarako dirulaguntzak (V. kapitulua)

2. artikulua. Erakunde onuradunak

1. Dirulaguntza eskuratu ahal izateko, erakunde
eskatzaileak 21., 28., 35. eta/edo 42. artikuluetan
aurreikusitako baldintzak bete beharko ditu,
aurkezten den dirulaguntza modalitatearen arabera.

2. Onuraduna pertsona juridikoa bada, orobat joko
dira  onuraduntzat lehenengo  onuradunari

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE
LAS SUBVENCIONES A LA REALIZACION DE
PROYECTOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRES CON CARGO AL
EJERCICIO 2026.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto de la subvencion

1. Mediante el presente decreto foral se regulan las
bases reguladoras y la convocatoria de las
subvenciones que se conceden por el
Departamento de Empleo, Cohesion Social e
lgualdad ala realizacion de proyectos en materia de
igualdad de mujeres y hombres con cargo al
ejercicio 2026.

2. Este decreto foral regula las siguientes

modalidades de subvencion:

a) Subvenciones para el fortalecimiento de
asociaciones de mujeres (capitulo I1).

b) Subvenciones a asociaciones de mujeres para
proyectos de promocion de la igualdad de
mujeres y hombres (capitulo I11).

c) Subvenciones a entidades sin animo de lucro
para proyectos de promocion de laigualdad de
mujeres y hombres (capitulo V).

d) Subvenciones para proyectos
transformadores cuyo objetivo sea la
promocién de la igualdad de mujeres vy
hombres (capitulo V).

Articulo 2. Entidades beneficiarias

1. Para tener acceso a la subvencion, la entidad
solicitante debera cumplir los requisitos previstos
en los articulos 21, 28, 35 y/o 42, en funcion de la
modalidad de subvencion ala que se presente.

2. Cuando la beneficiaria sea una persona juridica,
las entidades asociadas a la entidad beneficiaria
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elkarturiko beste erakunde batzuk baldin eta
dirulaguntza emateko oinarri diren jarduera guztiak
edo batzuk erakunde haren izenean eta HAREN
kontura egiteko konpromisoa badute.

3. Foru  Administrazioak  ematen  dituen
dirulaguntzen araubide juridiko orokorra arautzen
duen 2005eko maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauan xedatutakoa aplikatuta, arau horretako 12.
artikuluko 2., 3. eta 4. zenbakietan jasotako
egoeretako batean dauden erakundeak ezin izango
diraizan dirulaguntza hauen onuradun.

Horretarako, onuradun izateko 12. artikulu horren
2.eta 3. zenbakietan ezarritako debeku-egoeretako
batean ere ez daudela justifikatzeko, erakundeek
lekukotasun judiziala, ziurtagiri telematikoak edo
datu-transmisioak erabili ahal izango dituzte,
dagokion araudian ezarritakoaren arabera, edo,
bestela, administrazio-ziurtagiria aurkeztu beharko
dute, kasuaren arabera. Agiri horren ordez,
administrazioko agintari baten edo notario publiko
baten  aurrean  egindako  erantzukizunpeko
aitorpena (egoitza elektronikoaren formularioan)
aurkeztu ahal izango da.

4. Era berean, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 2018ko ekainaren 20ko 4/2018
Foru Arauan xedatutakoa aplikatuz, ezin izango dira
dirulaguntza hauetara aurkeztu eta haien onuradun
izanforu-arau horretako 42. artikuluaren a), b) etac)
letretan adierazitako egoeretarikoren batean
dauden erakundeak.

5. Era berean, ezingo dira erakunde onuradun izan
izaera bereko dirulaguntzen edo laguntzen
esparruanhasitakoitzultze- edo zehapen-prozedura
batean sartuta daudenak, ezta maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauaren 12. artikuluko edozein
debekutan sartuta daudenak ere.

3. artikulua. Laguntzak emateko araubidea

1. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko foru-diputatuaren foru-agindu baten
bitartez emango dira dirulaguntzak, lehia-
konkurrentziaren araubidearen arabera: kasuan-

¢

que tengan el compromiso de efectuar la totalidad
o parte de las actividades que fundamentan la
concesién de la subvencion en nombrey por cuenta
de la primera tendran igualmente la consideracion
de beneficiarias.

3. En aplicacion de lo dispuesto en la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el
régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la administracion foral, no podran
obtener la condicién de entidades beneficiarias
aquellas en quienes concurra cualquiera de las
circunstancias sefialadas en los apartados 2, 3y 4
del articulo 12 de la citada norma.

A tal efecto, la justificacion por parte de las
entidades de no estar incursas en las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiarias
sefaladas en los apartados 2 y 3 del mencionado
precepto podrad realizarse mediante testimonio
judicial, certificados telematicos o transmisiones de
datos, de acuerdo con lo establecido en la
normativa  correspondiente, o  certificacion
administrativa, segin los casos. Dicho documento
podra ser sustituido por una declaracién
responsable (en el formulario de la sede
electrénica) otorgada ante una autoridad
administrativa o notaria publica.

4. Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en la
Norma Foral 4/2018, de 20 de junio, para la
igualdad de mujeres y hombres, no podran
concurrir ni resultar beneficiarias de estas
subvenciones aquellas entidades en quienes
concurracualquieradelas circunstancias sefialadas
enlos apartados a), b) y c) del articulo 42 delacitada
norma.

5. lgualmente, no podran obtener la condicion de
entidades beneficiarias aquellas que se hallen
incursas en un procedimiento de reintegro o
sancionador iniciado en el marco de subvenciones o
ayudas de la misma naturaleza, asi como en
cualquier prohibicién del articulo 12 de la Norma
Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Articulo 3. Régimen de concesion

1. La concesion de la subvencion se realizara
mediante orden foral de la diputada de Empleo,
Cohesion  Social e lgualdad en régimen de
concurrencia  competitiva, otorgandose la

2
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kasuan dagokion artikuluetan ezartzen diren
irizpideen arabera baloraziorik altuena lortzen
duten eskabideei emango zaie dirulaguntza, baina
kontuan hartuta kasu bakoitzean aurrekontuko
partidan izendatutako zenbatekoa dela muga.

2. Ondorioz, aurrekontu-partida horren mugak
eragozten badu gutxieneko puntuazioa lortu duten
eskabide guztiei foru-diru-laguntzak esleitzea,
puntuazio handiena dutenei esleitzea proposatuko
da, eskabide bakoitzaren lehentasun-hurrenkerari
jarraituz, dagokion zenbatekoa agortu arte.

3. Era berean, zenbait eskabidek lehentasun-ordena
bera badute puntuazio bera lortu dutelako, eta
puntuazio handieneko eskabideei dagozkien diru-
laguntzak esleitu ondoren, haietarako dagoen
zenbatekoa ez bada iristen dagozkien diru-
laguntzen guztizko zenbatekoari erantzuteko, hauei
aplikatutako diru-laguntzaren ehunekoa murriztuko
da, harik eta erabilgarri dagoen zenbatekoa agortu
arte.

4. artikulua. Eskabideak aurkeztea eta epeak

1. Dirulaguntza jaso nahi dute erakundeek dagokien
eskabidea aurkeztu beharko dute, egoitza
elektronikoan nahitaez, Administrazio Publikoen
Administrazio Prozedura Erkidearen 2015eko
urriaren leko 39/2015 Legearen 14.2 artikuluak
ezarritakoaren arabera:

- https://www.ebizkaia.eus/eu/hasiera

2. Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango
da, foru-dekretu hau Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratu eta biharamunetik zenbatzen hasita.

5. artikulua. Eskabidearekin batera aurkeztu behar
diren agiriak eta proiektuen betekizunak

1. Eskabideak aurkezteko, 39/2015 Legearen 66.6

artikuluan ezarritakoarekin bat, Bizkaiko Foru

Aldundiaren egoitza elektronikoan bete eta

aurkezteko dauden eredu ofizialak erabili behar dira:
- https://www.ebizkaia.eus/eu/hasiera

¢

subvencién a aquellas solicitudes que hayan
obtenido mayor valoracién, segin los criterios que
se establecen en los articulos correspondientes,
teniendo como limite la cuantia consignada en la
correspondiente partida presupuestaria.

2. En consecuencia, cuando el limite de la citada
partida presupuestaria impida proponer la
adjudicacion de las subvenciones forales a la
totalidad de las solicitudes que hayan obtenido la
puntuacién minima establecida segun los criterios
de valoracion, se propondré su adjudicacion a las de
mayor puntuacioén, siguiendo el riguroso orden de
prelacion de cada solicitud, hasta agotar la cuantia
correspondiente.

3. Asimismo, cuando varias solicitudes tengan el
mismo orden de prelacién por haber obtenido la
misma puntuacién y, una vez adjudicadas las
subvenciones correspondientes a las solicitudes de
mayor puntuacion resulte que la cuantia disponible
para ellas no alcance para atender el importe total
de las subvenciones que les corresponden, se
procederd a reducir el porcentaje de subvencion
aplicado a las mismas, hasta agotar la cuantia
disponible.

Articulo 4. Presentacion de solicitudes y plazos

1. Las entidades que deseen acogerse a la
subvencién deberan presentar la correspondiente
solicitud obligatoriamente por sede electrénica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14. 2.a.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:
- https://www.ebizkaia.eus/es/inicio

2.Elplazode presentacién delas solicitudes serd de
un (1) mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente decreto en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

Articulo 5. Documentacion a presentar con la solicitud
y requisitos de los proyectos

1. Las solicitudes deberan, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015,
ajustarse alos modelos oficiales disponibles para su
cumplimentacion y presentacion en la sede
electrénica de la Diputacién Foral de Bizkaia.

- https://www.ebizkaia.eus/es/inicio
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Ez bada erabiltzen eredu hori, eskaera ez
aurkeztutzat joko da.

Eskatzen den dokumentazioaz gain, nahitaezko
dokumentazio hau ere aurkeztu beharko da:

a) Estatutuak eta egoitza sozialaren ziurtagiria.
b) Dagokion erregistroan inskribatuta egotearen
ziurtagiria, hala badagokio.

Aurreko a) eta b) letretan aipatutako dokumentazioa
bakarrik aurkeztu beharko da baldin eta ez bada
aurretiaz  aurkeztu  foru-aldundi  honetako
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusian
eta ez bada aldaketarik egon azken hiru urteetan;
izan ere, kasu horretan, zehaztu beharko da zein
egunetan aurkeztu zen.
c) Diruz lagundu daitekeen  proiektuaren
deskribapena.
Dokumentu horrek ezin du 15.000 hitz baino
gehiagoizan.
Proiektuak hitz-kopuru hori gainditzen badu,
15.000 hitzetarainoko  edukia  bakarrik
baloratuko da.
Beste alde batetik, ez da baloratuko dokumentu
horretan garaturik ez dagoen ezein eduki, hala
nola  web-orrietarako nahiz  euskarri-
dokumentuetarako estekak.

d) Pertsonak eta/edo erakundeak kontratatzen

badira  berdintasunaren arloan laguntza
teknikoa eta/edo prestakuntza emateko,
nahitaez izan beharko dute berdintasunaren
arloko prestakuntza eta/edo esperientzia.
Berdintasunaren arloko prestakuntza emango
duen eta/edo berdintasunaren arloko laguntza
teknikoa emango duen pertsonari dagokionez,
honela egiaztatu beharko da badituela
prestakuntza-esperientzia horiek:
Gutxienez, 150 orduko prestakuntzari buruzko
akreditazioa aurkeztu beharko dute, ikastetxe
publiko edo pribatu batek emaniko titulazio
akademikoaren bitartez, baina ikastetxe horrek
administrazio eskudunaren aitorpena izan
behar du baliozkotasun akademiko ofiziala
duten tituluak emateko. Bestela, emakume eta
gizonen berdintasunaren arloan gutxienez hiru
urteetako  lanbide-esperientzia  egiaztatu
beharko dute, zehaztuz zer lanek egiaztatzen
duten arlo horretako gaitasuna.

Encasodeno utilizacién de dicho modelo, se tendra
dicha solicitud por no presentada.

Se adjuntard, ademés de la documentacion
requerida en la solicitud, la siguiente
documentacioén preceptiva:

a) Los estatutos y acreditacion del domicilio
social.
b) Certificado de estar inscritos en el registro
correspondiente, en su caso.
La documentacion correspondiente a los apartados
a)y b) habra de entregarse siempre que lamismano
hubiera sido aportada con anterioridad a la
Direccion General de Igualdad de esta Institucion
Foral y no hubiera sufrido modificacion durante los
tres Ultimos afos, en cuyo caso habrd de
especificarse la fecha en la que dicha entrega se
hubiera realizado.
¢) Descripcién del proyecto subvencionable.
La extension méxima de este documento no
podra superar las 15.000 palabras.
En el caso en que el proyecto supere dicha
extencion maxima, solamente se valorara el
contenido hasta las 15.000 palabras.
Por otraparte, no se valorara ninglin contenido
que no se encuentre desarrollado en dicho
documento, tales como enlaces a paginas web
u otros documentos de soporte.

d) En el caso de que se contraten personas y/o
entidades para asistenciatécnicaenmateriade
igualdad y/o para impartir formacion en
materia de igualdad, deberadn contar con
formacién y/o experiencia en materia de
igualdad.

Dicha condicion deberd acreditarse de la
siguiente manera respecto de la persona que
impartira la formacién en materia de igualdad
y/o que llevard a cabo la asistencia técnica en
materia de igualdad:

Deberan presentar acreditacion de, al menos,
150 horas de formacion, mediante titulaciéon
académica expedida por algin Centro de
Enseflanza publico o privado que tenga
reconocida por la Administraciéon competente
la expedicion de titulos con validez académica
oficial, o bien experiencia profesional de, al
menos, tres afos en materia de igualdad de
mujeres y hombres, especificando los trabajos
que acreditan la competencia en la materia.

4
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Prestakuntza dela-eta eskatzen den 150
orduko gutxieneko hori balio akademiko ofiziala
duen titulazio bakar bati dagokiola ulertu behar
da.
2. Proiektuari lotutako gastu eta diru-sarrera
guztiak berariaz jasotzen diren atalean, pertsona
edo erakunde eskatzaileak honako hauek hartu
beharko ditu kontuan:
Diru-laguntzaren xede diren jarduerak diruzko
kontraprestazioaren bidez gauzatzen badira
erakunde onuradunak berak zuzenean nahiz
proiektua garatzeko kontrataturiko pertsonek edo
erakundeek-, zenbateko horiek diru-sarreren
aurrekontuaren parte izan beharko dute.

3. Erakunde eskatzaileek gehienez ere proiektu bat
aurkeztu ahal izango dute dirulaguntza-lerro
bakoitzeko.

Nolanahiere, aurkeztutako lehen proiektua bakarrik
baloratuko da.

Ez dira onartuko proiektu bat baino gehiagori
buruzkoak diren eskabideak.

4. Il. kapituluko deialdira aurkezten diren
erakundeek (Emakumeen elkarteak indartzeko
dirulaguntzak) ezin izango dute aurkeztu
dirulaguntza-eskabiderik V. kapituluan (Emakumeen
eta gizonen berdintasuna sustatzea helburutzat
duten proiektu eraldatzaileetarako dirulaguntzak).

[I. eta V. kapituluetako dirulaguntzetarako
eskabideak aurkezten diren kasu guztietan, ezetsi
egingo da V. kapituluko dirulaguntza-eskabidea.

5. Dirulaguntza-lerro  bakoitzean  emandako
zenbatekoen baturaren emaitza ezin izango da
30.000 eurotik gorakoa izan.

Erakunde onuradun batek 30.000 eurotik gora jaso
badezake, zenbatekorik handiena duen lerroko
dirulaguntza besterik ez zaio emango.

6. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko  Saileko  Berdintasuna  Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak, Bizkaiko
Elkarreragingarritasun  Nodoaren bitartez eta
dagozkion elkarreragingarritasun-zerbitzuen bidez,

¢

El minimo requerido de 150 horas de
formacién se entiende referido a una Unica
titulacién con validez académica oficial.

2. En el apartado donde se recojan de manera
expresa todos los gastos e ingresos asociados al
proyecto, la persona o entidad solicitante debera
tener en cuentalo siguiente:

Siempre que las actividades objeto de subvencién
se ejecuten con contraprestacion dineraria,
directamente por la entidad beneficiaria o por las
personas o entidades contratadas para el
desarrollo del proyecto, dichas cantidades deberan
formar parte del presupuesto de ingresos.

3. Las entidades solicitantes podran presentar un
maximo de un proyecto por linea de subvencion.

En todo caso, solo se valorara el primer proyecto
presentado.

No se admitirdn aquellas solicitudes que engloben
mas de un proyecto.

4. Las entidades que se presenten ala convocatoria
del  capitulo Il (Subvenciones para el
fortalecimiento de asociaciones de mujeres) no
podran presentar solicitud de subvenciéon al
capitulo  V  (Subvenciones para proyectos
transformadores cuyo objetivo seala promocion de
laigualdad de mujeresy hombres).

Siempre que se presenten solicitudes de
subvencion a los capitulos Il v V, procederd la
desestimacion de la solicitud de subvencién del
capitulo V.

5. El resultado de la suma de los importes
concedidos en cada linea de subvencién no podra
rebasar los 30.000 euros.

Cuando una entidad pudiera resultar beneficiaria
de un importe superior a 30.000 euros, se le
concedera Unicamente la subvencion de la linea
cuyo importe de concesion fuera superior.

6. La Direccién General de lgualdad, del
Departamento de Empleo, Cohesion Social e
lgualdad de la Diputacion Foral de Bizkaia,
mediante el Nodo de Interoperabilidad de Bizkaia,
y a través de los servicios de interoperabilidad

5
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aurkeztu diren eskabideen administrazio-izapideak
egiteko eskatutako pertsona eta erakunde
interesdunen datuak egiaztatu eta kontsultatuko
ditu, salbu eta horien berariazko aurkakotasunik
badago. Kasu horretan, aurka egiteko arrazoiak
adierazteaz  gain, dagozkion datuak edo
dokumentuak aurkeztu beharko dira.

Arrazoi teknikoen ondorioz ezin bada lortu
informazioa  zuzenean  beste  administrazio
batzuetatik, Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiak izapideak egiteko behar diren datuak edo
dokumentuak eskatu ahal izango ditu.

7. Bizkaiko Foru Aldundiko Enplegua, Gizarte
Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko Saileko
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiak
nahi dituen agiri eta informazio osagarri guztiak
eskatu ahalko dizkie erakunde eskatzaileei,
erakundeok aurkeztu duten eskabidea ondo
ebaluatu eta ebazteko.

6. artikulua. Eskabidea zuzentzea eta espedientea
artxibatzea.

1. Dirulaguntzen eskabideek akatsen bat badute edo
osatu gabe badaude, erakunde eskatzaileari hamar
(10) egun balioduneko epea emango zaio akatsa
zuzentzeko  edo  nahitaezko  dokumentuak
aurkezteko, nahitaez egoitza elektronikoaren bidez,
eta ohartaraziko zaio ezen, hala egin ezik, eskaerari
uko egin diola ulertuko dela, horretarako berariazko
ebazpena eman ondoren, urriaren leko 39/2015
Legearen 68.1eta21.1 artikuluetan xedatutakoaren
arabera. Ezingo da zuzendu diruz laguntzea nahiden
proiektuaren deskribapenaren dokumentua.

2. Erakunde eskatzailetariko batek presentzialki
aurkezten  badu  eskabidea,  zuzendaritzak
errekerimendua egingo dio, aurkezpen
elektronikoaren bidez zuzen dezan. Ondorio
horietarako, zuzenketa egin den eguna izango da
eskabidearen aurkezpen-data.

7. artikulua. Izapidetzea, ebazpena eta errekurtsoak

1. Foru Administrazioak ematen dituen diru-
laguntzen araubide juridiko orokorra

arautzen duen maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 22.4. artikuluan xedatutakoa betez, deialdi
honetan, interesdunei ez zaie, lehenbizi behin-

¢

correspondientes, realizara las comprobaciones vy
consultas pertinentes de los datos de las personas
y entidades interesadas requeridos para la
tramitacion administrativa de las solicitudes
presentadas, salvo oposicion expresadelas mismas,
en cuyo caso, ademas de indicar los motivos de su
oposicién, deberdan aportarse los datos o
documentos correspondientes,

Si por causas técnicas no fuese posible obtener la
informacion directamente de otras
administraciones publicas, la Direccion General de
lgualdad podrd requerir datos o documentos
necesarios para la tramitacion.

7. La Direccion General de lgualdad, del
Departamento de Empleo, Cohesion Social e
lgualdad de la Diputaciéon Foral de Bizkaia podra
requerir a las entidades solicitantes cuanta
documentaciéon e informacion complementaria
considere necesaria para la adecuada evaluacion y
resolucion de la solicitud presentada.

Articulo 6. Subsanacion de la solicitud y archivo del
expediente

1.Silas solicitudes de subvencién adolecieran algin
errorofueranincompletas, se requerirdalaentidad
solicitante para que en el plazo de diez (10) dias
habiles subsane la falta o acompafe los
documentos preceptivos obligatoriamente por
sede electronica, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistida de su peticion,
previa resolucién expresa en tal sentido conforme
disponen los articulos 68.1 y 21.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. No serd subsanable el
documento de descripcion del proyecto.

2.Sialgunade las entidades solicitantes presenta la
solicitud presencialmente, la Direccion le requerira
paraque seasubsanadaatravés de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerard como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la
que haya sido realizada la subsanacién.

Articulo 7. Tramitacion, resolucién y recursos

1. No se prevé en esta convocatoria, a efectos de lo
dispuesto por el articulo 22.4 de la Norma Foral
5/2005, de 31 de mayo, por la que se regula el
régimen juridico general de las subvenciones
otorgadas por la Administracion Foral, la

6
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behineko ebazpen-proposa_mena eman, eta, gero,
entzunaldiaren izapidea eskainiko, zeren
prozeduran interesdunek ekarri dituzten egitateak,
alegazioak eta frogak besterik ez baitira jaso eta
kontuan hartuko.

2. Batzorde Teknikoa eskaerak ebaluatzeaz
arduratuko den kide anitzeko organoaizango da, eta
egindako ebaluazioaren emaitza zehazten duen
txostena egin beharko du.

Honako hauez osatua egongo da batzorde teknikoa:
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza Nagusiaren
titularra, Genero Politiketarako eta Dibertsitaterako
|dazkaritza Teknikoaren titularra eta bertako
teknikariak.

3. Laguntzak emateko edo, hala badagokio,
ukatzeko, foru-agindua emango du Enplegua,
Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko
Saileko titularrak, beren-beregi eratuko den
batzorde teknikoaren proposamena aintzat hartuta.

Eraberean, baldintzabereziak ezarriahalizangodira
kasu bakoitzerako, baldin eta, jardueren izaera
bereziagatik edo beste inguruabar batzuengatik,
komenigarritzat jotzen badira dirulaguntzen xedea
eta helburuak betetzeko.

4. Eskaera ezetsi egingo da, baldin eta erakunde
eskatzailea ez badago Bizkaiko Foru Ogasunarekiko
eta Gizarte Segurantzarekiko ordainketen egoera
erregularrean.

Era berean, eskatutako dirulaguntza ezetsi egingo
da, aurrekontu-esleipenean dagoen kreditua agortu
delako eta eskatutako gutxieneko puntuazioa lortu
ez delako.

5 . Eskabideak ebazteko eta jakinarazteko epea,
gehienez ere, sei (6) hilabete izango da, eskabideak
aurkezteko epea amaitzen direnetik aurrera
zenbatuta. Ordurako ez bada haien gaineko ebazpen
espresurik, ukatutzat joko dira dirulaguntzen
eskabideok, hargatik eragotzi gabe Administrazioak
espresuki ebazteko duen eginbeharra.

¢

resolucion, en primer lugar, a través de una
propuesta de resolucién provisional tras la que se
conceda trdmite de audiencia a las interesadas,
puesto que no figurardn en el procedimiento ni
serdn tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por las
interesadas.

2. La Comision Técnica serd el érgano colegiado
encargado de evaluar las solicitudes, y debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de
la evaluacion efectuada.

La Comisién Técnica estard integrada, por la
persona titular de la Direccién General de Igualdad,
la Secretaria Técnica de Politicas de Género vy
Diversidad, y personal técnico de la misma.

3. La concesién vy, en su caso, la denegacién de las
ayudas serd realizada mediante orden foral de la
persona titular del Departamento de Empleo,
Cohesién Social e lgualdad, a propuesta de la
Comision Técnica que se crea a tal efecto.

lgualmente podran establecerse condiciones
particulares para cada caso cuando, por la
naturaleza especifica de las actividades u otras
circunstancias concurrentes, se  estimen
convenientes para el cumplimiento de la finalidad y
objetivos de las subvenciones.

4. Procederd la desestimacion de la solicitud si la
entidad solicitante no se encontrase en situacién
regular de pagos con la Hacienda Foral de Bizkaiay
frente a la Seguridad Social.

lgualmente, procederd la desestimacion de la
subvencién solicitada por haberse agotado el
crédito existente  en la consignacién
presupuestaria, asi como no alcanzar la puntuacion
minima exigida.

5. El'plazo maximo parala resolucién y notificacion
de las solicitudes sera de seis (6) meses desde la
finalizacion del plazo para presentar solicitudes,
considerandose desestimadas las peticiones de
subvencién si no recayera resolucion expresa a
dicha fecha, sin perjuicio de la obligacion de la
administracion de resolver expresamente las
mismas.
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6. Deialdi hau ebazteko ematen den foru agindua
deialdi publiko honetako interesdunei jakinaraziko
zaie; horretarako, Bizkaiko Aldizkari Ofizialean
argitaratuko da. Egoitzan agertzeko sistemaren
bidez ere jakinaraziko da.

7. Organo eskudunak prozeduraren ebazpenaren
foru-agindua  jakinarazi ondoren, erakunde
onuradunak hamar (10) eguneko epea izango du
ebazpena onartzeko, eta epe hori adierazpen
espresurik egin gabe igarotzen bada, ebazpena
isilbidez onartu dela ulertuko da.

8. Eskatutako dirulaguntza emateko edo ukatzeko
ebazpena administrazio-bidea agortuko du.

Ebazpenaren aurka, aukerako berraztertze-
errekurtsoa aurkez diezaiokete interesdunek
ebazpena eman duen organoari, hilabete bateko
epean, ebazpenaren jakinarazpena jaso eta
hurrengo egunetik aurrera; bestela, zuzenean
aurkaratu dezakete Administrazioarekiko Auzien
Jurisdikzioan, bi (2) hilabeteko epean, ebazpenaren
jakinarazpena jaso eta hurrengo egunetik aurrera,
Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen
duen 2015eko uztailaren 13ko 29/1998 Legean
ezartzen den moduan. Ezin izango dira bi
errekurtsook aldi berean jarri.

8. artikulua. Dirulaguntza ordaintzea

1. Behin ezarritako prozeduraren arabera onetsirik
dirulaguntzak, eta  prozeduraren ebazpena
jakinarazten denetik gutxienez hamar (10) eguneko
epea igarota, emandako dirulaguntzaren
zenbatekoaren % 100 izapidetuko da.

2. Dirulaguntzak eman eta ordaindu ahal izateko,
erakunde eskatzaileek nahitaez bete behar dituzte
beren zerga-betebeharrak, Zuzenbide Publikoko
gainerako betebeharrak eta Gizarte
Segurantzarekikoak. Baldintza hori bete behar dute
dirulaguntza ematen denean, betebeharra aitortzen
denean eta ordainketa egiten denean ere bai. Hori
guztia espedientean justifikatuko da, 2005eko
maiatzaren  31ko  5/2005 Foru  Arauan
xedaturikoarekin bat.

¢

6. La orden foral por la que se resuelva la presente
convocatoria serd notificada a las interesadas a los
efectos de esta convocatoria publica mediante
publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaian.
También se comunicard mediante comparecencia
en sede.

7. Notificada la orden foral de resolucion del
procedimiento por el drgano competente, la
entidad beneficiaria dispondra de un plazo de diez
(10) dias para su aceptacion, transcurrido el cual sin
haberse producido manifestacién expresa, se
entendera tacitamente aceptada.

8. Laresoluciéon por la que se proceda alaconcesion
o denegacion de la subvencién solicitada agota la
via administrativa.

Contra la resolucion, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que los hubiere dictado
en el plazo de un (1) mes contado a partir desde el
diasiguiente aaquél en que reciba la notificacion de
la misma, o impugnarlos directamente ante la
Jurisdiccion  Contencioso-Administrativa en el
plazo de dos (2) meses contados desde el dia
siguiente a aquél en que reciba la notificacion de la
misma, en los términos contemplados en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso administrativa. No serd
posible simultanear ambos recursos.

Articulo 8. Pago de la subvencién

1.Unavez aprobadas las subvenciones conforme al
procedimiento establecido, y transcurrido el plazo
minimo de diez (10) dias a contar desde la
notificacién de la resolucion del procedimiento, se
procederd a tramitar el 100% del importe de la
subvencién concedida.

2. La concesiéon y el pago de las subvenciones
quedan condicionados al cumplimiento por parte
de las entidades de sus obligaciones tributarias y
demas de Derecho Publico y frente a la Seguridad
Social, circunstancia ésta que debera concurrir en
el momento de la concesién, en el reconocimiento
de laobligaciony en el pago, lo que se justificard en
el expediente de conformidad conlo dispuestoenla
Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo.
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3. Era berean, erakunde onuradunei dirulaguntza
eman eta, hala behar denean, ordaintzeko,
ezinbestekoa izango da amaituta egotea Bizkaiko
Foru Aldundiak berdintasunaren arloan emandako
dirulaguntzak  direla-eta  hasitako itzulketa-
prozedura edo zehapen-prozedura guztiak.

9. artikulua. Erakunde onuradunen betebeharrak

Erakunde onuradunek betebehar hauek izango

dituzte:

a) Helburua betetzea eta dirulaguntza emateko
oinarri den proiektua gauzatzea.

b) Dirulaguntza eman duen organoaren aurrean
justifikatzea  eskakizunak eta  baldintzak
betetzen direla, bai eta jarduera egin dela eta
dirulaguntza emateko edo baliatzeko ezarritako
helburua bete dela ere.

c) Laguntza ematen duen organoak egin
beharreko egiaztapen-jarduerak onartzea eta
harekin lankidetzan aritzea. Horretarako,
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiak beharrezkoak diren ikuskapen- eta
kontrol-ekintzak egin ahal izango ditu, dekretu
honen bidez lortu nahi diren helburuak
betetzen direla bermatzeko.

d) Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiak proiektua dela-eta eskatzen duen
informazio guztia ematea.

e) Erakundearen ordezkari bat (1) izendatzea,
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiarekin lankidetzan egin ahal diren
jarduera eta/edo bileretarako.

f)  Diruz lagundutako proiektuan egiten den
edozein aldaketaren berri ematea, bai eta
garatu beharreko jardueren xedea edo izaera
funtsean aldatzen duen edozein gorabeheraren
berriere.

g) Foru-dekretu honetan eta 2005eko maiatzaren
31ko 5/2005 Foru Arauaren 13. artikuluan
ezarritako betebeharrak betetzea, eta, bereziki,
jasotako funtsen erabileraren frogagiriak
gordetzea,  agiri  elektronikoak  barne,
egiaztapen eta kontrol jarduketen xede izan
baitaitezke.

h) Bizkaiko Foru Aldundiaren maiatzaren 28ko
63/2019 Foru Dekretuaren 13.3 eta 134
artikuluetan ezarritakoa betez (dekretu horren

¢

3. Asimismo, la concesiony, en su caso, el pago a las
entidades beneficiarias de las subvenciones
quedara condicionada alaterminacion de cualquier
procedimiento de reintegro o sancionador que,
habiéndose iniciado en el marco de las
subvenciones en materia de igualdad concedidas
por la Diputacion Foral de Bizkaia, se halle todavia
en tramitacion.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades beneficiarias
Las entidades beneficiarias vendran obligadas a:

a)  Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto que
fundamente la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el oérgano concedente el
cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de la actividad vy el
cumplimiento de la finalidad que determine la
concesion o disfrute de la subvencion.

c)  Someterse y colaborar con las actuaciones de
comprobacion a efectuar por el dérgano
concedente, acuyo efecto la Direccion General
de lgualdad podra realizar las acciones de
inspecciény control necesarias para garantizar
el cumplimiento de las finalidades perseguidas
por este decreto.

d) Aportar toda lainformacioén relacionada con el
proyecto que requiera la Direccién General de
lgualdad.

e) Desginarauna (1) personarepresentantedela
entidad para las actuaciones y/o reuniones que
pudieran llevarse a cabo en colaboracién con la
Direccién General de Igualdad.

f)  Comunicar cualquier modificacion que se
realice en el proyecto subvencionado, asi como
cualquier eventualidad que altere
sustancialmente el objeto o naturaleza de las
actividades a desarrollar.

g) Cumplir las obligaciones que se establecen en
este decreto foral y en el articulo 13 de la
Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, y en
particular, la de conservar los documentos
justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los  documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobaciony control.

h) En cumplimiento de lo establecido en los
articulos 13.3 y 134 del Decreto Foral
63/2019,de 28 de mayo de la Diputacion Foral
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)

bidez, Bizkaiko Foru Aldundiaren, haren
erakunde autonomoen eta foru-sektore
publikoaren  jarduera-eremuan  hizkuntza
ofizialak erabiltzeko irizpideak ezartzen dira),
elkarte edo erakunde onuradunek euskara
erabili beharko dute diruz lagundutako
jardueraren ondoriozko esku-hartze publiko
guztietan, eta bi hizkuntza ofizialak erabili
beharko dituzte herritarrei jardueraren berri
emateko erabiltzen diren liburuxka, kartel edo
beste edozein euskarritan.

Zabalkunde, hedapen edo argitalpenen xede
diren eta diruz lagunduta dauden jardueretan,
berariaz adierazi beharko da Bizkaiko Foru
Aldundiak finantzatu duela, logotipoa eta
Berdintasunerako Zuzendaritza Nagusiaren
logotipoa gehituz. Logotipo horiek
Zuzendaritzak emango ditu.

Era berean, erakundeek Berdintasunerako
Zuzendaritza Nagusiari jakinarazi eta bidali
beharko diote jardueraren antolaketari buruzko
informazioa, non, noiz eta zer ordutan egin den
adieraziz, eta kartelak eta/edo zabalkunderako
beste dokumentu batzuk eta garrantzitsua den
informazio guztia bidali beharko dute, aurretik.
Erakunde onuradunek Berdintasunerako
Legearen testu bateginan eta Emakumeen eta
Gizonen Berdintasunerako ekainaren 20ko
4/2018 Foru Arauan ezarritako printzipio
orokorrak bete beharko dituzte beren
jardueretan.

Gauzak horrela, agiri guztietan, publizitatean,
irudietan eta materialetan hizkuntzaren
erabilera sexista eta emakumeen irudi
bereizkeriazkoa edo estereotipo sexistak
saihestu behar ditu, eta irudi egokia sustatu,
balio zuzenak islatzen dituena: berdintasuna,
presentzia orekatua, dibertsitatea, ardura
partekatua eta rolen nahiz  genero-
identitateen aniztasuna.

Halaber, sexuaren/generoaren eta adinaren
arabera bereizitako datuak jaso beharko
dituzte justifikazio-jardueraren memorian.
Datuak  banakatu  ahal izango dira
garrantzitsutzat  jotzen diren beste
desberdintasun-ardatz ~ batzuen  arabera
(dibertsitate funtzionala/desgaitasuna, adina,
jatorria/administrazio-egoera, etab.).

Bizkaiko Gardentasunari buruzko otsailaren
17ko 1/2016 Foru Arauan araututakoarekin

k)

¢

de Bizkaia, por el que se establecen los
criterios de uso de las lenguas oficiales en el
ambito de actuacion de la Diputacion Foral de
Bizkaia, de sus organismos autéonomos vy del
sector publico foral, las asociaciones o
entidades beneficiarias deberan utilizar el
euskera en todas las intervenciones publicas
resultantes de la actividad subvencionada vy
utilizar las dos lenguas oficiales en todos los
folletos, carteles o cualquier otro soporte
utilizado para dar publicidad de su actividad a
la ciudadania.
En las actividades subvencionadas que sean
objeto de divulgacion, difusion o publicacion,
hacer constar expresamente la existencia de
financiacion por parte de la Diputacion Foral
de Bizkaia mediante la incorporacion de su
logotipo, asi como del logotipo de la Direccion
General de lIgualdad. Dichos logotipos los
proporcionara la Direccion.
Asimismo, las entidades tendran la obligacion
de comunicar y enviar a la Direccion General
de lgualdad la informacion relativa a la
organizacion de la actividad, indicando lugar,
fecha, hora, y remitiendo carteleria y/u otros
documentos de difusion y toda la informacién
que sea relevante, con anterioridad a la misma.
Las entidades beneficiarias deberdn cumplir en
sus actividades con los principios generales
establecidos tanto en el texto refundido de la
Ley para la Igualdad como en la Norma Foral
4/2018, de 20 de junio, para la Igualdad de
Mujeresy Hombres.
Asi, toda la documentacion, publicidad, imagen o
materiales deberdn emplear un uso no sexista
del lenguaje, evitar cualquier imagen
discriminatoria de las mujeres o estereotipos
sexistas y fomentar una imagen con valores de
igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e
identidades de género.
También deberan incluir datos diferenciados por
sexo/género y edad en la memoria de actividad
justificativa. Podran desglosarse los datos
atendiendo a otros ejes de desigualdad que se
consideren relevantes (diversidad
funcional/discapacidad, edad, origen/situacion
administrativa, etc.).

De conformidad con lo regulado en la Norma
Foral 1/2016, de 17 de febrero, de
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bat, erakunde onuradunak nahitaez bete
beharko ditu Il. tituluan jasotako publizitate
aktiboaren eskakizunak, baldin eta 2.
artikuluan aipatutako kasuetako batean
badaude: aurrekontu-ekitaldi batean Bizkaiko
Foru Aldunditik gutxienez 100.000 eurora
iristen diren laguntzak edo dirulaguntzak
jasotzen dituzten erakunde pribatuak, edo
urteko diru-sarrera guztien ehuneko 40 foru-
laguntza edo -dirulaguntza publikoak badira,
betiere gutxienez 5.000 eurora iristen
direnean.

m) Erakunde onuradunak konpromisoa hartzen
du, ahal duen neurrian, arkitektura- eta
komunikazio-oztopoak kentzen laguntzeko,
dekretu honekin lotuta antolatzen diren
zerbitzu, ekitaldi edo jarduerei dagokienez.
Halaber, erakunde onuradunak konpromisoa
hartzen du erakundearen baliabideen
erabilerajasangarria egiteko.

n) Era berean, maiatzaren 31ko 5/2005 Foru
Arauaren 29.3 artikulua aplikatuz, erakunde
onuradunak hiru hornitzaile desberdini eskatu
beharko dizkio eskaintzak gutxienez, diruz
lagun daitekeen gastua, obra gauzatzeagatik
sortua, 40.000 eurotik gorakoa denean, edo
15.000 eurotik gorakoa denean,
aholkularitzako edo laguntza teknikoko
enpresek ekipamenduez hornitzeagatik edo
zerbitzuak emateagatik denean.
Justifikazioan agerrarazi behar da
aurkezturiko eskaintzen artean
aukeraturikoa; hartara, eraginkortasun eta
ekonomia irizpideak bete beharko dira.
Aukeraketa beren beregi justifikatu behar da
memorian, proposamen merkeena egin duena
hautatu ezean.

10. artikulua. Jarduerak egitea eta justifikatzea

1. Proiektuak gehienez ere 12 hilabeteren buruan
gauzatu behar dira, dirulaguntzak emateko foru-
agindua Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta
hurrengo egunetik aurrera.

2. Dirulaguntzak justifikatzeko gehieneko epea
hilabete bat (1) izango da, aurreko atalean
adierazitako gauzatze-epea amaitu eta hurrengo
egunetik aurrera zenbatuta (gehienez ere 12
hilabete, dirulaguntzak emateko foru-agindua

¢

Transparencia de Bizkaia, la entidad beneficiaria
estard obligada, en su caso, a cumplir las
exigencias de publicidad activa contenidas en su
Titulo I, siempre y cuando se encuentre en
alguno de los supuestos mencionados en el
articulo 2: entidades privadas que durante un
ejercicio presupuestario perciban de la
Diputacién Foral de Bizkaia ayudas o
subvenciones que alcancen al menos una cuantia
de 100.000 euros o cuando el 40 por ciento del
total de sus ingresos anuales tengan el caracter
de ayuda o subvencién publica foral, siempre
que alcancen como minimo 5.000 euros.

m) La entidad beneficiaria se compromete, en la
medida de sus posibilidades, a colaborar con la
eliminacion de barreras arquitecténicas y de
comunicacién, en relacion con los servicios,
eventos o actividades que se organicen
relacionados con el presente decreto. Asimismo,
la entidad beneficiaria se compromete a hacer
un uso sostenible de los recursos de la entidad.

n) Enaplicacion del articulo 29.3 de la Norma Foral

5/2005, de 31 de mayo, la entidad beneficiaria
deberd, como minimo, solicitar tres ofertas de
diferentes proveedores cuando el gasto
subvencionable supere la cuantia de 40.000
euros en el supuesto de coste por ejecucion de
obra, 0 15.000 euros en el caso de suministro de
bienes de equipo o prestacién de servicios por
empresas de consultoria o asistencia técnica.
La eleccién entre las ofertas presentadas,
deberd aportarse en la justificacion, y se
realizard conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente
en una memoria de eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

Articulo 10. Ejecucién de las acciones vy justificacion

1. Los proyectos deberédn ejecutarse en un plazo
maximo de doce (12) meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la orden foral de
concesion de las subvenciones en el «Boletin Oficial
de Bizkaian.

2. El plazo méximo para sujustificacion serd de un (1)
mes a contar desde el dia siguiente al fin del plazo
maximo de ejecucion mencionado en el apartado
anterior (doce (12) meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la orden foral de
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Bizkaiko Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo
egunetik aurrera.

11. artikulua. Justifikazioarekin batera aurkeztu
beharreko dokumentazioa

1. Dirulaguntza justifikatzeko, artikulu honetan
adierazitako dokumentazioa aurkeztu beharko da,
Bizkaiko Foru Aldundiaren egoitza
elektronikoaren bitartez, eta egoitza horretan
eskura dauden eredu ofizialak erabiliz.

Ez badira erabiltzen eredu horiek, justifikazioa ez
aurkeztutzat joko da.
- https://www.ebizkaia.eus/eu/hasiera

2. Dirulaguntza jasotzen duten erakundeek
proiektuaren zenbateko osoa justifikatu beharko
diote Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiari, zeharkako kostuak izan ezik.
Kofinantziazioa izanez gero jarraian adierazten
diren kapituluetako dirulaguntzetan, egoitza
elektronikoaren formularioaren bitartez
justifikatuko dira diru-sarreren iturria, zenbatekoa
eta helburua: Il. kapitulua (Emakumeen elkarteak
indartzeko  dirulaguntzak), [11. kapitulua
(Emakumeen  elkarteentzako  dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko
proiektuak egiteko) eta V. kapitulua (lrabazi-
asmorik gabeko erakundeentzako dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko
proiektuak egiteko).

3. Egindako proiektuaren justifikazio-memoriak

honako atal hauek ditu:

a) Jardueraren Proiektuaren
garapenari eta balorazioari buruzko datuak
biltzenditu. Atal honetan sartuko dira, halaber,
proiektuan erabili diren publizitatea eta
materialak, hau da, diruz lagundutako
proiektua hedatzeko eta zabaltzeko landutako
elementuak, non Bizkaiko Foru Aldundiaren
eta Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiaren lankidetza jaso behar den.
Proiektua ikerketa-proiektu bat bada, horren
kopia bat ere sartuko da, euskarri digitalean.
Bestalde, onuradunak sexuaren eta adinaren
arabera banakatuta aurkeztuko du honako
hauei buruzko informazioa: emandako
zerbitzuaren  azken  onuradunak  edo
erabiltzaileak.

memoria.

¢

concesioén de las subvenciones en el «Boletin Oficial
de Bizkaia).

Articulo 11. Documentaciéon a presentar con la
justificacion

1. La subvencion concedida se justificara mediante |a
presentacion a través de la sede electronica de la
Diputacién Foral de Bizkaia de la documentacion
recogida en el presente articulo.
Los modelos oficiales para su cumplimentacion y
presentacion estaran disponibles en la sede
electronica.
En caso de no utilizacion de dichos modelos, se
tendréa dicha justificacion por no presentada.

- https://www.ebizkaia.eus/es/inicio

2. Las entidades subvencionadas deberan justificar
ante la Direccion General de lgualdad el importe
total del proyecto, excepto los costes indirectos.

En caso de cofinanciacion respecto de las
subvenciones de los capitulos Il (Subvenciones para
el fortalecimiento de asociaciones de mujeres), Il
(Subvenciones a asociaciones de mujeres para
proyectos de promocion de la igualdad de mujeres y
hombres) y IV (Subvenciones a entidades sin animo
de lucro para proyectos de promocion de la igualdad
de mujeresy hombres), la fuente de ingresos, cuantia
y finalidad, se justificara a través del formulario de la
sede electroénica.

3. La memoria justificativa del proyecto realizado

incluye los siguientes apartados:

a) Memoria de actividad. Incluye datos sobre el
desarrolloy valoracion del proyecto. También se
incluirdn en este apartado la publicidad vy
materiales que se hayan utilizado en el proyecto,
es decir, los elementos elaborados para la
difusion vy divulgacion  del  proyecto
subvencionado, donde debe constar la
colaboracién de la Diputacion Foral de Bizkaiay
de la Direcciéon General de Igualdad. En caso de
que el proyecto consista en un proyecto de
investigacion, se incluira también una copia del
mismo en soporte digital. Asimismo, la
beneficiaria aportard informacion desglosada
por sexo y edad de las personas beneficiarias o
usuarias finales del servicio prestado
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b) Garatutako jardueren kostua justifikatzen

duen  memoria  ekonomikoa.  Egoitza
elektronikoaren  formularioaren  bitartez
justifikatuko da.

Diruz  lagundutako proiektua dela-eta

egindako gastu guztiak zerrendatuko dira,
honako datu hauekin: hartzekoduna eta
dokumentua, zenbatekoa, jaulkipen-data eta
ordainketa-data, eta dagokion jarduera edo
jarduerak.

Jarduera finantzatzeko lortutako beste diru-
sarrera batzuen zerrenda ere jaso beharko da,
zenbatekoa eta jatorria adierazita.

Era berean, justifikatu beharko dira
dirulaguntzaren xede diren jarduerak
gauzatzeagatik erakunde onuradunak edo
proiektua garatzeko kontratatutako
pertsonek edo erakundeek zuzenean jasotako
diru-kontraprestazioak.

c) Lokomozio-gastuen justifikazio-dokumentua.
Dokumentua bete eta aurkezteko eredu
ofiziala eskuragarri egongo da egoitza
elektronikoan.

d) Diruz lagundutako proiektua dela-eta
egindako gastu guztien fakturak edo
egiaztagirien kopia soilak, eskaneatuta,

zeharkako gastuei dagokien % 10a izan ezik.
Bizkaiko Foru Aldundiaren dirulaguntzari
egotzitako faktura guztiak erantsi beharko
dira.

Fakturak proiektua gauzatzen den urte
naturalen barruan jaulki beharko dira, eta
ekintzak justifikatzeko epea amaitu baino
lehen ordaindu beharko dira.

e) Dekretu honen 9 n) artikuluaren kasuan,
aurkeztutako eskaintzen artean hautatzea,
efizientzia- eta ekonomia-irizpideen arabera,
eta berariaz justifikatu beharko da hautaketa-
memoria batean, proposamen ekonomiko
onuragarriena ez denean.

4. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak beharrezkotzat jotzen
duen dokumentazio eta informazio osagarri guztia
eskatu ahal izango die erakunde eskatzaileei.

12. artikulua. Ez-betetzeak eta itzultzeak

1. Dirulaguntza jasotzen duten erakundeek
dekretu  honetan, emate-ebazpenean edo

¢

b) Memoriaecondmica justificativa del coste de las
actividades desarrolladas. Se justificara a través
del formulario de la sede electrénica.

Incluird una relacion de todos los gastos
realizados con ocasién del  proyecto
subvencionado, con identificacion de la persona
acreedoray del documento, suimporte, fecha de
emisiony fecha de pagoy actividad o actividades
aque corresponde.

También deberd incluir la relacién de otros
ingresos obtenidos para la financiacién de la
actividad, indicando el importe y su procedencia.
Asimismo, deberan justificarse las
contraprestaciones dinerarias recibidas,
directamente por la entidad beneficiaria o por
las personas o entidades contratadas para el
desarrollo del proyecto, por la ejecucion de las
actividades objeto de subvencion.

c¢) Documento de justificacion de los gastos de
locomocion. El modelo oficial estard disponible
para su cumplimentacién y presentaciéon en la
sede electronica.

d) Las facturas o copia simple de los justificantes,
escaneadas, de todos los gastos realizados con
ocasiéon del proyecto subvencionado,
exceptuando el 10% correspondiente a costes
indirectos.

Deberdn adjuntarse todas las facturas
imputadas ala subvencion dela Diputacién Foral
de Bizkaia.

Las facturas deberan estar emitidas dentro de
los afos naturales de ejecucion del proyecto y
deberan ser abonadas antes de la finalizacion del
plazo para lajustificacién de las acciones.

e) Enelsupuestodel articulo 9 n), laeleccién entre
las ofertas presentadas conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria de eleccién
cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa.

4. La Direccion General de lIgualdad, del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
lgualdad podra requerir a las entidades solicitantes
cuanta documentacion e informacion
complementaria considere necesaria.

Articulo 12. Inclumplimientos y reintegros

1. En el supuesto de que las entidades beneficiarias
de las subvenciones incumplieran cualquiera de las

13
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gainerako  arau  aplikagarrietan  ezarritako
baldintzetako bat betetzen ez badute edo, halaber,
baldin eta justifikazioa egiteko betebeharra osorik
edo zati baten ez badute betetzen, kasuan kasu
egokia izango den itzultzeko prozedurari ekingo
zaio, eta erakunde onuradunek derrigorrez itzuli
beharko dituzte, hala osorik nola zati baten, jaso
dituzten zenbateko horiek eta baita horiei
dagozkien berandutza korrituak ere, egokiak
izango diren gainerako ekintzak gorabehera.
Kopuru horiek sarrera publikotzat hartuko dira.

2. Dirulaguntza gisa jasotako kopuruak eta
maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 33.
artikuluan  ezarritako  berandutze-interesak
(dirulaguntza ordaindu  zenetik itzulketaren
bidezkotasuna erabakitzen den datara arte) itzuli
beharko dira, osorik edo zati bat, kasu hauetan:

a) Dirulaguntzajasotzeko behar diren baldintzak
faltsutuz edo dirulaguntza jasotzea galaraziko
luketen  datuak ezkutatuz jaso bada
dirulaguntza.

b) Proiektuaren helburua erabat, zati batean edo
epez kanpo ez betetzea, edo dirulaguntza
ematea eragin duen jokabidea ez hartzea.
Ez-betetzea egongo da, baldin eta, diruz
lagundutako ekintzak egindirelajustifikatzeko
ezarritako epeak igaro ondoren, ekintza
horien gauzatze osoa aurreikusitako moduan
egiaztatu eta justifikatu ez bada, edo egindako
eta justifikatutako gastua dirulaguntza
emateko foru-aginduan onartutako kostua
baino txikiagoaizan bada.

Hala ere, halakoetan betetzat ematen badira
dirulaguntzen helburua eta xedea, bada,
berriro  doituko  da  dirulaguntzaren
zenbatekoa, benetan justifikatu eta/edo
burututako dirulaguntzaren zenbatekoaren
arabera. Horretarako, dirulaguntza emateko
ezarritako irizpide eta mugen araberako
proportzionaltasun-irizpidea deritzona
erabiliko da.

Bestetik, martxoaren 23ko 34/2010 Foru
Dekretuaren bidez onetsitako Dirulaguntzei
buruzko foru arauaren Erregelamenduaren
71. artikuluan xedatutakoarekin bat etorrita,
dirulaguntzaren onuradunak aurkeztutako
justifikazioan adierazten badu dirulaguntza
emateko kontuan hartu ziren baldintzetan

¢

condiciones establecidas en el presente decreto o en
la resolucion de otorgamiento y demas normativa de
aplicacion, asi como en el supuesto de que
incumplieran total o parcialmente la obligacion de
justificacion, se instruird el correspondiente
procedimiento de reintegro, quedando las entidades
beneficiarias obligadas a la devolucion total o parcial
de las cantidades percibidas con = sus
correspondientes intereses de demora, sin perjuicio
de las demas acciones que procedan. Dichas
cantidades tendran la consideracion de ingresos
publicos.

2. Procederd el reintegro de las cantidades
percibidas en concepto de subvencién, con la
exigencia de intereses de demora previstos en el
articulo 33 delaNorma Foral 5/2005, de 31 de mayo,
desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fechaen que se aprueba la procedencia del reintegro,
parcial o total, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las
condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total, parcial o extemporaneo
del objetivo del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamentan la concesién
de la subvencion.

Existird incumplimiento si, transcurridos los
plazos establecidos para la justificacion de la
realizacién de las acciones subvencionadas, no
se hubiera acreditado vy justificado en su
totalidad su ejecucion en la forma prevista o en
el supuesto de que el gasto realizado y
justificado hubiera sido inferior al coste
aprobado en la orden foral de concesién.

No obstante, si en estos supuestos se entienden
cumplidas la finalidad y objeto de las ayudas, se
procederd al reajuste de la cuantia de la
subvenciéon en funcion de los costes
efectivamente justificados y/o ejecutados,
aplicandose el criterio de proporcionalidad en
relacion con los criterios vy limites establecidos
para su otorgamiento.

Asimismo, de conformidad con el articulo 71 del
Reglamento de la Norma Foral de Subvenciones,
aprobado por Decreto Foral 34/2010 de 23 de
marzo, cuando la persona beneficiaria de la
subvenciéon ponga de manifiesto en la
justificacion que se han producido alteraciones
de las condiciones tenidas en cuenta para la
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aldaketak egon direla, eta aldaketa horiek
ebazpena aldatzea eragin ahal zutela eta
aldaketak onartzeko aurretik bete beharreko
baimen administratiboko izapidea bete gabe
egin direla, dirulaguntza eman duen organoak
aurkeztutako justifikazioa onar dezake,
betiere  onartze  horrek  hirugarrenen
eskubideei kalterik eragiten ez badie; hala ere,
horrek ez du salbuetsiko onuraduna
dirulaguntzen foru arauaren arabera izan
ditzakeen zehapenetatik.

Justifikatzeko betebeharra ez betetzea edo
behar adina ez justifikatzea.

Indarrean  dagoen arautegian jasotako
zabalkunde-neurriak hartzeko betebeharra ez
betetzea.

Indarreko araudian aurreikusitako finantza-
egiaztapen eta -kontroleko jarduketei aurka
egitea, aitzakiak jartzea, oztopoak jartzea edo
uko egitea, bai eta kontabilitate-, erregistro-
edo dokumentu-kontserbazioko
betebeharrak ez betetzea ere, baldin eta
horren ondorioz ezin bada egiaztatu jasotako
funtsen erabilera, helburua betetzen dela,
diruz lagundutako jardueren errealitatea eta
erregulartasuna, edo helburu bererako
dirulaguntzak, laguntzak, diru-sarrerak edo
baliabideak pilatzen direla, edozein
administrazio edo erakunde publiko edo
pribatutatik, nazionaletatik, Europar
Batasunetik edo nazioarteko erakundeetatik.
Administrazioak erakunde  onuradunei
ezarritako betebeharrak ez betetzea, bai eta
dirulaguntza  ematerakoan  beren  gain

hartutako  konpromisoak ere, betiere
helburuak lortzeko, jarduera gauzatzeko,
proiektua gauzatzeko edo dirulaguntza

emateko oinarri den jokabidea hartzeko
moduari eragiten badiote edo horriburuzkoak
badira.

Dirulaguntza ematerakoan Administrazioak
erakunde onuradunei ezarritako
betebeharrak eta eurek hartu dituzten
konpromisoak ez betetzea (aurreko kasuak ez
direnak), baldin eta horren ondorioz ezin bada
egiaztatu diruari zer erabilera eman zaion,
dirulaguntzaren helburua bete den, diruz
lagundutako jardueren errealitatea eta
erregulartasuna, edo helburu bererako
dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo

¢

concesion de la misma que hubieran podido dar
lugar a la modificacion de la resolucion,
habiéndose omitido el tramite de autorizacién
administrativa previa para su aprobacion, el
6rgano concedente de la subvencion podra
aceptar la justificacién presentada, siempre vy
cuando tal aceptacion no suponga dafar
derechos de terceros, y sin que ello exima a la
persona beneficiaria de las sanciones que
puedan corresponder con arreglo a la Norma
Foral de Subvenciones.

Incumplimiento de la obligacion de justificaciéon
o lajustificacion insuficiente.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las
medidas de difusion contenidas en la normativa
vigente.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion 'y control
financiero previstas en la normativa vigente, asi
como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de
documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo,
la realidad vy regularidad de las actividades
subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por la Administracion a las entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos por
éstas asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos,
realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

Incumplimiento de las obligaciones impuestas
por la Administracion a las entidades
beneficiarias, asi como de los compromisos por
éstas asumidos, con motivo de la concesién de la
subvencion, distintos de los anteriores, cuando
de ello se derive la imposibilidad de verificar el
empleo dado a los fondos percibidos, el
cumplimiento del objetivo, la realidad v
regularidad de las actividades subvencionadas, o
la concurrencia de subvenciones, ayudas,
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baliabide gehiago dituen, beste administrazio
batek, erakunde pribatu nahiz publikoek
(estatukoak, Europako Batasunekoak nahiz
nazioarteko erakundeak) emanak.

h) Europar Batasunaren Funtzionamenduari
buruzko lItunaren 107. artikulutik 109.era
bitartean xedatutakoa dela bide, dirulaguntza
itzuli beharra dakarren erabakia hartzea.

i) Dekretu honetan eta indarrean dagoen

araudian aurreikusitako gainerako kasuetan.
3. ltzultzeko prozedura Enplegua, Gizarte
Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko Saileko
Berdintasuneko Zuzendaritza Nagusiak hasi eta
izapidetuko du, eta Enplegua, Gizarte Kohesioa eta
Berdintasuna  Sustatzeko  Saileko titularrak
ebatziko du, erakunde onuradunari entzun
ondoren.

Arau aplikagarriak ez betetzeagatik emandako
dirulaguntzak itzultzeko prozedura ebazteko
gehieneko epea hamabi (12) hilabetekoaizango da,
prozedura hasten den egunetik zenbatzen hasita.

13. artikulua. Erakunde onuradunaren ekimenez
dirulaguntza itzultzea

1. Bizkaiko Foru Aldundiaren martxoaren 23ko
34/2010 Foru Dekretuaren 76. artikuluan
xedatutakoaren arabera, borondatezko
itzulketatzat hartzen da erakunde onuradunak

Administrazioaren aldez aurreko
errekerimendurik gabe egiten duena.
2. Borondatezko itzulketa egiten denean,

Administrazioak berandutze-interesak kalkulatuko
ditu, Dirulaguntzei buruzko Foru Arauaren 34.
artikuluan aurreikusitakoaren arabera.

Erakunde onuradunak berak eskatuta, foru-
dirulaguntza itzultzeko, dagokion ordainketa-
gutuna aurkeztu beharko da.

14. artikulua. Ebazpena aldatzea

1. Dirulaguntza emateko ebazpena eman ondoren,
eta aldaketaren bat gertatzen bada dirulaguntza
ematean kontuan harturiko baldintzetan teknikoki
ezinezkoa delako diruz lagundutako jarduerak
ebazpenean adierazi zen moduan egitea, erakunde
onuradunak ebazpena aldatzeko eskatu beharko
du, arrazoitzat emanik aldaketak egin direla
hasieran aurkeztutako aurrekontuan (baldin eta ez

¢

ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la
Union Europea o de organismos internacionales.
h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los
articulos 107 a 109 del Tratado de
Funcionamiento de la Union Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de
reintegro.
i) Enlosdemas supuestos previstos en el presente
decretoy normativa vigente.
3. El procedimiento de reintegro se iniciara vy
tramitara por la Direccion General de Igualdad del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
lgualdad y seréd resuelto por la persona titular del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
lgualdad, previa audiencia a la entidad beneficiaria.

El plazo méximo para resolver el procedimiento para
la devolucién de las subvenciones concedidas por
incumplimiento de las normas aplicables serd de doce
(12) meses a partir de la fecha de su iniciacion.

Articulo 13. Devolucién de la subvencion a iniciativa de
la entidad beneficiaria

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
del Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia
34/2010, de 23 de marzo, se entiende por
devolucion voluntaria aquella que es realizada por la
entidad beneficiaria sin el previo requerimiento de la
Administracion.

2. Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la
Administracién calculara los intereses de demora de
acuerdo conlo previsto en el articulo 34 de la Norma
Foral de Subvenciones.

La devolucion de la subvencion foral a instancia de la
propia entidad beneficiaria se deberd realizar
mediante la correspondiente carta de pago.

Articulo 14. Modificacion de la resolucion

1. Una vez recaida resolucion de concesion, y en el
supuesto de que se produzca una alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta paralaconcesionde la
subvencién porimposibilidad técnica pararealizar las
actividades subvencionadas en las condiciones de la
resolucion, la entidad beneficiaria debera solicitar la
modificacién de la resolucién, motivada por cambios
en las partidas del presupuesto (siempre y cuando

16
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badira % 10 baino gehiago) edo proiektuan.
Halakoetan, aukera izango da aldaketa
baimentzeko, ez bazaie kalterik  egiten
hirugarrenen eskubideei.

2. Aldaketa eskatzeko eskabidea egoitza
elektronikoaren bidez aurkeztu beharko da.

3.Bederatzi (9) hilabeteko epeaizango da gehienez
ere aldaketa-eskaerak aurkezteko, dirulaguntzak
emateko  foru-agindua  Bizkaiko  Aldizkari
Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik
aurrera.

15. artikulua. Dirulaguntzen bateragarritasuna

1. Deialdi  honetako  hiru  kapitulutako
dirulaguntzak  bateragarriak dira  Estatuko,
Europar Batasuneko edo nazioarteko edozein
administraziok edo erakunde publiko zein pribatuk
helburu bererako emandako beste dirulaguntza,
laguntza, diru-sarrera edo baliabide batzuekin,
nahiz eta eskatzaileek egitate berengatik lortu
lehen edo etorkizunean laguntzok. Hona zer hiru
kapitulu diren: Il. kapitulua (Emakumeen elkarteak
indartzeko dirulaguntzak), [1. kapitulua
(Emakumeen  elkarteentzako  dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko
proiektuak egiteko) eta IV. kapitulua (lrabazi-
asmorik gabeko erakundeentzako dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko
proiektuak egiteko).

Halere, ez dira bateragarriak izango Bizkaiko Foru
Aldundiak berak helburu bererako emandako
beste dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo
baliabide batzuekin.

Dirulaguntza horien zenbatekoak ezin izango du
gainditu diruz lagundutako jardueraren kostua, ez
berak bakarrik, ez beste dirulaguntza edo ekarpen
batzuekin batera; bestela, aldea itzuli egin beharko
da.

Horretarako, erakunde onuradunek Enplegua,
Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna Sustatzeko
Saileko Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza
Nagusiari jakinarazi beharko dizkiote egitate
berberengatik beste erakunde batzuetatik jaso
dituzten edo jaso ditzaketen dirulaguntzak.

¢

sean superiores al 10%), o proyecto presentado
inicialmente, que podré ser autorizada siempre que
no dafie derechos de terceras personas.

2. La solicitud de modificacion de la subvencion
debera presentarse a través de la sede electronica.

3. La solicitud de modificacion se podra presentar
hasta un plazo maximo de nueve (9) meses, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la orden
foral de concesién de las subvenciones en el «Boletin
Oficial de Bizkaia».

Articulo 15. Compatibilidad de subvenciones

1. Las subvenciones de los capitulos | (Subvenciones
para el fortalecimiento de asociaciones de mujeres),
[1l (Subvenciones a asociaciones de mujeres para
proyectos de promocion de la igualdad de mujeres y
hombres) y IV (Subvenciones a entidades sin animo
de lucro para proyectos de promocion de la igualdad
de mujeres y hombres), son compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados,
estatales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, que por los mismos hechos hayan
obtenido o puedan obtener.

No obstante, no serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas por la propia Diputacién
Foral de Bizkaia.

Dichas subvenciones no podran ser de tal cuantia
que de forma aislada o en concurrencia con otras
subvenciones o aportaciones superen el coste de la
actividad subvencionada, debiendo reintegrarse la
diferencia en caso contrario.

Atalfin, las entidades beneficiarias deberan informar
alaDireccion General de Igualdad del Departamento
de Empleo, Cohesién Social e Igualdad las
subvenciones que por los mismos hechos hayan
obtenido o puedan obtener de otros organismos.
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2. V. kapituluko dirulaguntzak (Emakumeen eta
gizonen berdintasuna sustatzea helburutzat duten
proiektu eraldatzaileetarako dirulaguntzak) ez dira
bateragarriak Estatuko, Europar Batasuneko edo
nazioarteko edozein administraziok edo erakunde
publiko zein pribatuk helburu bererako emandako
beste dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo
baliabide  batzuekin,  eskatzaileek  egitate
berengatik lehen lortuak izan, nahiz etorkizunean
lortu.

Era berean, ez dira bateragarriak izango Bizkaiko
Foru Aldundiak berak helburu bererako emandako
beste dirulaguntza, laguntza, diru-sarrera edo
baliabide batzuekin.

16. artikulua. Jarduerak azpikontratatzea

Maiatzaren 31ko 5/2005 Foru Arauaren 27. eta
29. artikuluekin bat, lagundutako jardueraren
zenbatekoaren % 90 izango da gehienez ere
onartuko  den azpikontratazio-portzentajea
(zenbatekoaren % 100, zeharkako kostuei
dagokien % 10 izan ezik).

17. artikulua. Zehapen-araubidea

Erakunde onuradunak indarreko  araudian
aurreikusitako arau-hausteren bat egiten badu,
zehapen-espedientea irekiko da, eta zehapena
ezarriko zaio, urriaren leko 39/2015 Legean
xedatutakoaren arabera eta martxoaren 16ko
Euskal Administrazio Publikoen zehatzeko ahalari
buruzko 1/2023 Legean eta maiatzaren 31ko
5/2005 Foru Arauan ezarritakoarekin bat.

18. artikulua. Datu pertsonalen babesa

1. Pertsona interesdunak emandako datuak foru-
dekretutik eratorritako prozedurak kudeatzeko
erabiliko dira, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko 2016/679
(EB)  Erregelamenduan, datu  pertsonalen
tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari
dagokienez  pertsona  fisikoak  babesteari
buruzkoan, eta 95/46/EE Zuzentaraua (Datuak
babesteko Erregelamendu Orokorra)
indargabetzen duenean, eta abenduaren 5eko
3/2018 Lege Organikoan, Datu Pertsonalak
Babesteari eta Europako araudia egokitzen eta
osatzen duen eskubide digitalak bermatzeari
buruzkoan, aurreikusitakoaren arabera.

¢

2. Las subvenciones del capitulo V (Subveciones para
proyectos transformadores cuyo objetivo sea la
promocién de la igualdad de mujeres y hombres) no
son compatibles con las subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o
entes publicos o privados, estatales, de la Union
Europeaodeorganismos internacionales, que por los
mismos hechos hayan obtenido o puedan obtener.

Asimismo, tampoco serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas por la propia Diputacién
Foral de Bizkaia.

Articulo 16. Subcontratacion de actividades

El porcentaje maximo de subcontratacion admisible
sera del 90% del importe de la actividad
subvencionada (100% del importe, exceptuando el
10% correspondiente a costes indirectos), de
conformidad con los articulos 27 y 29 de la Norma
Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Articulo 17. Régimen sancionador

La comision por parte de la entidad beneficiaria de
alguna de las infracciones previstas en la normativa
vigente serd sancionada, previa incoacion de
expediente sancionador, conforme a lo dispuesto en
laley39/2015,de 1 deoctubre, segiin lo establecido
en la Ley 1/2023, de 16 de marzo, de la potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas
Vascas, y enlaNorma Foral 5/2005, de 31 de mayo.

Articulo 18. Proteccién de datos de cardcter personal

1. Los datos aportados por la persona interesada se
utilizaran para la gestién de los procedimientos que
se deriven del decreto foral, de acuerdo con lo
previsto en el Reglamento (UE) nimero 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personalesy alalibre circulacion de estos datosy por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y en la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales, y garantia de derechos digitales que
adaptay completa la normativa europea.
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2.Datu horiek ezdirainolaere hirugarren alderdiei
tratatuko edo lagako, ez bada ukitutako
pertsonaren zalantzarik gabeko baimenarekin, edo
lehen adierazitako araudian aurreikusitako
kasuetan.

3. Aipatutako araudian xedatutakoa betez,
interesdunak  tratamenduaren arduradunaren
aurrean baliatu ahal izango ditu datuak
eskuratzeko, zuzentzeko, ezabatzeko («ahazteko
eskubidea»), aurka  egiteko, tratamendua
mugatzeko eta datuak eramangarriak izateko
eskubideak, eta tratamendu automatizatuan soilik
oinarritutako erabaki baten xede ez izateko
eskubideak, profilak egitea barne, baldin eta
tratamendu horretan ondorio juridikoak baditu
edo antzeko eragina badu. Era berean, emandako
baimena edozein unetan baliogabetu ahal izango
du.

Era berean, eskubidea du Datuak Babesteko
Kontrol Agintaritzan erreklamazio bat aurkezteko,
eta informazio hori zabaldu egin daiteke Bizkaiko
ForuAldundiarenweb-orriinstituzionaleko datuen
babesari buruzko atalean
(https://web.bizkaia.eus/es/proteccion-de-datos).

19. artikulua. Araudi orokorra

Dekretu honetan ezarritako dirulaguntzak dekretu
honetan eta dirulaguntza emateko foru-
aginduetan xedatutakoaren arabera arautuko dira.

Dekretu honetan aurreikusi gabekoari dagokionez,
aplikatzekoak izango dira 2005eko maiatzaren
31ko 5/2005 Foru Araua, Dirulaguntzen
Erregelamendua  onartzen duen  2010eko
martxoaren 23ko 34/2010 Foru Dekretua eta,
subsidiarioki, 2015eko urriaren leko 39/2015
Legea eta  administrazio-zuzenbideko eta
zuzenbide pribatuko gainerako arauak.

I1. KAPITULUA
Emakumeen elkarteak indartzeko dirulaguntzak

20. artikulua. Xedea

2. Enninglin caso los referidos datos seran objeto de
tratamiento o de cesion aterceras partes, sino es con
el consentimiento inequivoco de la persona afectada,
0 en los supuestos previstos en la normativa antes
indicada.

3. En cumplimiento de lo dispuesto en la citada
normativa, la persona interesada podra ejercer ante
la responsable del tratamiento sus derechos de
acceso, rectificacion, supresion («derecho al olvido»),
oposicién, limitacion del tratamiento, a la
portabilidad de sus datos, y a no ser objeto de una
decision basada Unicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos en él o le afecte
significativamente de modo similar. De igual modo,
podrd revocar el consentimiento prestado en
cualquier momento.

También dispone del derecho a presentar una
reclamacién ante la Autoridad de Control de
Proteccion de Datos, pudiendo ampliar esta
informacion en el apartado dedicado a la proteccién
de datos de la péagina web institucional de la
Diputacion Foral de Bizkaia
(https://web.bizkaia.eus/es/proteccion-de-datos).

Articulo 19. Normativa general

Las subvenciones establecidas en el presente
decreto se regirdn por lo dispuesto en el mismo y en
las 6rdenes forales de otorgamiento.

En lo no previsto en el presente decreto, serd de
aplicacion la Norma Foral 5/2005, de 31 de mayo, y
el Decreto Foral 34/2010, de 23 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de Subvenciones, vy
subsidiariamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y
demas normas de derecho administrativo y derecho
privado.

CAPITULO I
Subvenciones para el fortalecimiento de
asociaciones de mujeres

Articulo 20. Objeto
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Kapitulu honen xedea da 2026ko ekitaldian
emakumeen elkarteak indartzeko laguntzak
arautzea.

21. artikulua. Erakunde onuradunak

1. Bizkaiko Lurralde Historikoko emakumeen
elkarteak izan daitezke erakunde onuradun, baldin
eta betekizun hauek betetzen badituzte:

a) Emakumeen eta gizonen berdintasunari
loturik aurkezten dituzten proiektuek bat
etorri behar dute Euskal Autonomia
Erkidegoko  Emakumeen eta  Gizonen
Berdintasunerako 2030 Estrategiako eta
Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako VII. Foru Planeko (2025-
2029) estrategiekin.

b) Egoitza soziala eta zerga-egoitza Bizkaiko
Lurralde Historikoan izan behar dituzte.

c) Aurkezten diren proiektuak Bizkaiko Lurralde
Historikoan egin behar dira oso-osorik.

d) Egiaztatu behar da5.1d) artikuluaren arabera
diruz lagundutako proiektua edo jarduera
gauzatuko duten pertsonek prestakuntza
espezifikoa eta/edo esperientzia dutela
emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan.

e) Elkarte eskatzailearen estatutuetan nahitaez
exijitu behar da emakume izan behar dela
elkartekide izateko.

2. Il. kapituluko deialdira aurkezten diren
erakundeek (Emakumeen elkarteak indartzeko
dirulaguntzak) ezin izango dute aurkeztu
dirulaguntza-eskabiderik V. kapituluan
(Emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzea
helburutzat duten proiektu eraldatzaileetarako
dirulaguntzak).

lI. eta V. kapituluetako dirulaguntzetarako
eskabideak aurkezten diren kasu guztietan, ezetsi
egingo da V. kapituluko dirulaguntza-eskabidea.

22. artikulua. Eskabidearekin batera aurkeztu behar
diren agiriak

Dirulaguntza eskuratu ahal izateko, 5. artikuluan
aurreikusitako baldintzak bete beharko ditu
erakunde eskatzaileak.

¢

El objeto del presente capitulo es regular las ayudas,
en el ejercicio 2026, para el fortalecimiento de
asociaciones de mujeres.

Articulo 21. Entidades beneficiarias

1. Podran obtener la condicion de entidades
beneficiarias las asociaciones de mujeres del
Territorio Histoérico de Bizkaia, siempre que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Que presenten proyectos para la igualdad de
mujeres y hombres en consonancia con la
Estrategia 2030 para la Igualdad de Mujeres y
Hombres de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y del VII Plan Foral para la Igualdad de
Mujeres y Hombres de Bizkaia 2025-2029.

b) Que tengan su domicilio social y fiscal en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

c) Quelos proyectos que presenten se desarrollen
integramente en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

d) Que acrediten que las personas que ejecutaran
el proyecto o actividad subvencionada poseen
formacion especifica y/o experiencia en materia
de igualdad de mujeres y hombres en los
términos del articulo 5.1d).

e) Que los Estatutos de la asociacion solicitante
exijan como requisito para formar parte de ella

Ser mujer.

2. Las entidades que se presenten a la convocatoria
del capitulo Il (Subvenciones para el fortalecimiento
de asociaciones de mujeres) no podran presentar
solicitud de subvencién al capitulo V (Subvenciones
para proyectos transformadores cuyo objetivo sea la
promocion de laigualdad de mujeres y hombres).

Siempre que se presenten solicitudes de subvencion
alos capitulos Iy V, procederd la desestimacionde la
solicitud de subvencion del capitulo V.

Articulo 22. Documentacion a presentar con la solicitud
Para tener acceso a la subvencion, la entidad

solicitante debera cumplir los requisitos previstos en
el articulo 5.
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23. artikulua. Dirulaguntza jaso dezaketen proiektuak

1.  Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiaren helburuekin bat etorriz, diruz
lagunduko diren proiektuek emakumeen elkarteak
indartzeko proiektuak egiteko izan behar dute, hala
nola:

a) Langile kontratatuak eta boluntarioak honako
arlo  hauetan  trebatzeko  proiektuak:
antolaketaren eta ekonomiaren kudeaketa,
ahalduntze  soziopolitikoa,  berdintasuna,
emakumeen kontrako indarkeria, ikuspegi
komunitarioa eta intersekzionalitatea.

b) Egindako jardueren edo aurreikusten diren
jardueren  zabalkunderako bitartekoak
garatzea eta mantentzea (sare sozialak, web-
orriak, bideoak eta ikus-entzunezko materiala,
podcastak, eta abar).

c) Erakundeek beren jarduerak garatzeko behar
dituzten ekipamenduak instalatzea eta
azpiegiturak  mantentzea  (zaharberritze-
lanak; makinak, altzariak eta ordenagailuak
erostea, lokaletako mantentze-lanak,
alokairuak, eta abar).

d) Elkartearen kudeaketa dinamizatzeko eta
babesteko proiektuak.

e) Elkartea indartzeko interes berezikotzat
jotzen diren beste proiektu batzuk.

Zerrenda hori diruz lagundu  daitezkeen
proiektuen zerrendairekibat da eta halako gehiago
sar litezke bertan, betiere elkartea indartzea
helburu duten proiektuak badira.

2. Deialditik kanpo geratzen dira:

a) Irabazi-asmoa duten eskabideak.

b) Bizkaiko Foru Aldundiak berak finantzatutako
proiektuak.

c) Aisialdi-jarduera hutsak diren proiektuak.

d) Jarduera asistentzial eta/edo terapeutiko
hutsak diren proiektuak.

e) Genero-ikuspegia  jasotzen ez  duten
proiektuak.

f)  Hizkuntza sexista darabilten proiektuak.

24. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen gastuak eta
onartutako aurrekontua

Articulo 23. Proyectos subvencionables

1. En consonancia con los fines de la Direccion

General de lgualdad, los proyectos a subvencionar

deberan estar dirigidos a la realizacion de proyectos

de fortalecimiento de las asociaciones de mujeres,

tales como:

a) Proyectosde formacion del personal contratado
y del voluntariado en las siguientes materias:

gestion organizativa y econdmica,
empoderamiento sociopolitico, igualdad,
violencia contra las mujeres, enfoque

comunitario e interseccionalidad.

b) Proyectos de desarrollo y mantenimiento de
medios de difusion de las actividades realizadas
o previstas para realizar en el futuro (redes
sociales, paginas web, videos y material
audiovisual, podcasts, etc.).

c) Proyectos de instalacion de equipamientos vy
mantenimiento de infraestructuras necesarias
para el desarrollo de las actividades propias
(obras de rehabilitacién, compra de maquinaria,
mobiliario, ordenadores, mantenimiento de
locales, alquileres, etc.).

d) Proyectos de dinamizaciony apoyo en la gestion
de la asociacion.

e) Otros proyectos que se consideren de especial
interés para el fortalecimiento de la asociacion.

La citada relacion constituye una lista abierta de
proyectos subvencionables, siempre y cuando se
trate de proyectos que tengan por objeto el
fortalecimiento de la asociacion.

2. Quedan excluidas de la convocatoria:

a) Lassolicitudes que tengan animo de lucro.

b) Proyectos cofinanciados por la propia
Diputacién Foral de Bizkaia.

c) Proyectos que constituyan actividades de ocio,
exclusivamente.

d) Proyectos que constituyan  actividades
asistenciales y/o terapéuticas, exclusivamente.

e) Proyectos que no incorporen la perspectiva de
género.

f)  Proyectos que utilicen un lenguaje sexista.

Articulo 24. Gastos subvencionables y presupuesto
admitido
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1. Honako gastu hauek lagundu ahal izango dira
diruz: inolako zalantzarik gabe diru-laguntzaren
xede diren jarduerei erantzuten dietenak, baldin
eta ezarritako epean egiten badira, indarrean
dagoen araudiaren arabera justifikatzen badira eta
benetan ordainduta badaude justifikazioa egiteko
aldia amaitu aurretik

Bereziki, eta foru-dekretu honen ondorioetarako,
honako hauek izango diradiruz lagundu daitezkeen
gastuak:

a) Jasandako BEZa, baldin eta erakunde
onuradunak ezin badu BEZ hori bere
aitorpenean konpentsatu edo berreskuratu.

b) Zeharkako  kostuak:  programari  edo

proiektuari ~ zuzenean lotuta  dauden
administrazio- eta kudeaketa-gastuak, hau da,
proiektuaren identifikazio, formulazio,
jarraipen eta ebaluaziorako egin beharrekoak
(besteak beste, telefonoa, argia eta material
suntsikorra).
Halako gastuek ez dute agiri bidezko
justifikaziorik behar, eta dirulaguntza jaso
dezakeen aurrekontu onartuaren % 10 izango
dira.

c) Langile kontratatuak eta boluntarioak honako
arlo hauetan trebatu eta dinamizatzera

bideraturiko  proiektuak:  antolaketaren
kudeaketa, ahalduntze soziopolitikoa,
berdintasuna, emakumeen kontrako
indarkeria, ingurumen-iraunkortasuna,
ikuspegi komunitarioa eta
intersekzionalitatea.

d) Zuzeneko pertsonal-gastuak, halakotzat

harturik  dirulaguntza  jasotzen  duten
proiektuen garapenean zuzenean diharduten
langileen soldatak, alokairuak eta gizarte-
segurantzaren gastuak.

Elkarteko kide diren pertsonak kontratatzeari
dagokionez, halakoak aldez aurretik baimendu
beharko ditu Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak, proiektura egokitzeko
irizpideetan oinarrituta.

Ez da onartuko erakundearen soldatapeko
langileek egindako fakturarik haien gastuak
dirulaguntzari egozten bazaizkio.
Berdintasunaren arloan laguntza teknikoa edo
prestakuntza emateko pertsonak eta/edo
erakundeak kontratatuz gero,
berdintasunaren arloan prestakuntza edo
esperientzia dutela egiaztatu beharko da, 5.1
d) artikuluan ezartzen den moduan.

¢

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, se realicen en el plazo
establecido, se justifiqguen de conformidad con la
normativa en vigor y sean efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

En especial, a efectos del presente decreto tienen la
consideracién de gastos subvencionables los
siguientes:

a) ElNVAsoportado, en la medida en que laentidad
beneficiaria no lo pueda recuperar o compensar
en su declaracion.

b) Los costes indirectos, considerando éstos como
los gastos administrativos y de gestién
directamente vinculados al programa o proyecto
para su identificacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion, tales como teléfono, luz y material
fungible, entre otros.

Estos gastos no estaran sujetos a justificacion
documental vy serdn el 10% del presupuesto
admitido susceptible de subvencion.

c¢) Los gastos destinados a la formacién vy
dinamizacién del personal contratado y del
voluntariado en las siguientes materias: gestion
organizativa, empoderamiento sociopolitico,
igualdad, violencia contra las mujeres,
sostenibilidad ambiental, enfoque comunitario e
interseccionalidad.

d) Costes directos de personal, entendiendo por
tales los sueldos y salarios y gastos de seguridad
social de las personas que participen
directamente en la ejecuciéon de los proyectos
subvencionados.

Enel casodelas contrataciones de personas que
forman parte de la asociacion, éstas deberan ser
autorizadas con anterioridad por parte de la
Direccién General de lgualdad, en base a
criterios de adecuacién al proyecto.

No se admitiran facturas emitidas por personas
asalariadas de la entidad cuando los gastos de
ese personal se imputen ala subvencion.

En el caso de que se contraten personas y/o
entidades para asistencia técnica en materia de
igualdad o para impartir formacion, se habra de
acreditar la experiencia o formacion en materia
de igualdad, segun lo establecido en el articulo
5.1d).
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e) Erakundearen beraren soldatapekoen
pertsonal-gastuak, haien lana proiektuaren
garapenarekin lotuta badago. Erakundearen
beraren pertsonala direla joko da lehendik ere
plantillan zeudenak eta ez direnak beren-
beregi kontratatzen proiektua egiteko.

f)  Proiektuan/jardueran  ostatu-hartze eta

bidaiekin loturiko gastuak, proposatutako
proiektuaren izaerak  halakoak  egitea
justifikatzen badu.
Lokomozio-gastuak kalkulatzeko, kilometroko
0,29 euro izango da kontuan hartuko den
prezioa, eta 11.3 c¢) artikuluaren arabera
justifikatuko dira.

g) Egindako jardueren edo aurreikusten diren
jardueren  zabalkunderako bitartekoak
garatzeko eta mantentzeko gastuak (sare
sozialak, web-orriak, bideoak eta ikus-
entzunezko materiala, podcastak, eta abar).

h) Erakundeek beren jarduerak garatzeko behar
dituzten ekipamenduak instalatzeko eta
azpiegiturak mantentzeko gastuak
(zaharberritze-lanak; makinak, altzariak eta
ordenagailuak erostea, lokaletako mantentze-
lanak, alokairuak, eta abar).

Halako gastuak ezin dira izan proiektuan diruz
lagundu daitekeen gehiengo zenbatekoaren %
80 baino gehiago.

Zehaztu egin beharko da proiektua egiteko
beharrezko denbeste edozein gastu, aurrekontuan
jasota badago eta ez bada sartzen goiko
kategorietariko ezeinetan.

Inbertsio-gastuak ez dira diruz laguntzekoak
izango.

2. Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiak aukeraizango dudiruzlagundu ezindiren
gastuak dituzten aurrekontuak edo gastu-mota
bakoitzerako ezarritako mugak gainditzendituzten
aurrekontuak  arazteko. Halako  kasuetan,
onartutako aurrekontua honela kalkulatuko da:
eskatutako aurrekontuari kendu egingo zaizkio
diruz lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak. Horrela, eta betiere dekretu
honetan ezarritako baldintzak betetzen badira,
onarturiko aurrekontuaren gainean egingo du
Berdintasunerako Zuzendaritza Nagusiak
dirulaguntza-esleipena.

¢

e) Los gastos de personal propio asalariado cuya
labor esté relacionada con el desarrollo del
proyecto. Se entiende por personal propio el que
ya formaba parte de la plantilla y no es
contratado especificamente para la realizaciéon
del proyecto.

f)  Los gastos destinados a alojamiento y viajes del

proyecto/actividad, cuando esté justificado por
la naturaleza del proyecto propuesto.
Los gastos de locomocion se calcularan teniendo
en cuenta un precio de kilometraje de 0,29
euros/km vy se justificaran en los términos del
articulo 11.3¢).

g) Los gastos destinados al desarrollo vy
mantenimiento de medios de difusion de las
actividades realizadas o previstas para realizar
en el futuro (redes sociales, paginas web, videos
y material audiovisual, podcats, etc.).

h) Los gastos destinados a la instalaciéon de
equipamientos y el mantenimiento de
infraestructuras necesarias parael desarrollode
las actividades propias de las organizaciones
(obras de rehabilitacién, compra de maquinaria,
mobiliario, ordenadores, mantenimiento de
locales, alquileres, etc.).

Estos gastos no podran exceder del 80% del
importe méximo subvencionable para ese
proyecto.

Cualqguier otro gasto necesario para la realizacion de
laactividad que esté previsto en el presupuestoy que
no responda a una de estas categorias, deberd ser
detallado.

No seran subvencionables los gastos de inversion.

2. La Direccién General de Igualdad podra depurar
los presupuestos que contengan gastos no
subvencionables o que excedan de los limites
establecidos para cada tipo de gasto. En estos casos,
el presupuesto admitido serd el resultado de restar al
presupuesto solicitado los gastos no
subvencionables y los excesos no computables. De
este modo, y siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en el presente Decreto, la
Direccién General de Igualdad realizara la asignacion
de la subvencion sobre el importe del presupuesto
admitido.
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25. artikulua. Dirulaguntzaren zenbatekoa

1. Kapitulu honetako dirulaguntzak 1.200
eurokoak izango dira gutxienez, eta 3.000
eurokoak gehienez.

Esleitutako zenbatekoa kalkulatzeko, eskabidean
aurkezturiko aurrekontua izango da abiapuntua,
edo, bestela, onarturiko aurrekontua, behin diruz
lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak araztu ondoren.

2. Dirulaguntza gisa, onartutako aurrekontuaren %
100 jasoko dute proiektuek (baina 3.000 euro
gehienez ere, eta zeharkako kostuen % 10 izan
ezik), eta, gutxienez, 50 puntu lortu beharko
dituzte horretarako.

3. Baldin eta ez badago aurrekontu-kreditu
nahikorik  diruz lagundu daitekeen azken
proiekturako, diruz lagunduriko zenbatekoa
txikiagoa izan ahalko da onartutako aurrekontua
baino.

26. artikulua.  Eskabideak
baloratzeko irizpideak
Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak hautatuko ditu lagunduko
diren proiektuak, betiere honako irizpide hauek
kontuan hartuta dirulaguntzak emateko eta
kuantifikatzeko orduan:

aukeratzeko  eta

1. irizpidea. Erakunde eskatzailearen datuak (20
puntu, gehienez).

1.1 Erakundearen helburuaren azalpena: 5 puntu,
gehienez.

1.2 Emakume elkarteko pertsonak: 5 puntu,
gehienez.

1.3. Erakundearen ibilbidea berdintasunaren
arloan: 5 puntu, gehienez.

1.4 Erakundearen espazio geografikoa: 5 puntu,
gehienez.

2. irizpidea. Diagnostikoa eta proposamena (65
puntu, gehienez).

2.1 Indarguneak identifikatzea:
gehienez.
2.2 Ahuleziak identifikatzea: 15 puntu, gehienez.

15  punty,

Articulo 25. Importe de la subvencion

1. Las subvenciones de este capitulo tendran un
importe minimo de 1.200 euros y maximo de 3.000
euros.

El calculo del importe asignado se realizard a partir
del presupuesto solicitado o, en su caso, a partir del
presupuesto admitido, una vez depurados los gastos
no subvencionables y los excesos no computables.

2. Los proyectos serdn subvencionados con el 100%
del importe del presupuesto admitido (con el limite,
en todo caso, de 3.000 euros, y exceptuando el 10%
correspondiente a costes indirectos), debiendo
obtener una puntuacion minima de 50 puntos.

3. En el caso en que para el ultimo proyecto
subvencionable no hubiera crédito presupuestario
suficiente, el importe subvencionado podra ser
inferior al presupuesto admitido.

Articulo 26. Criterios de seleccion y valoracion

La Direccion General de Igualdad, del Departamento
de Empleo, Cohesién Social e Igualdad seleccionara
los proyectos que serdn apoyados teniendo en
cuenta como criterios para la concesion vy
cuantificacion de las subvenciones los siguientes:

Criterio 1. Datos de la entidad solicitante (hasta 20
puntos).

1.1 Explicacién de la finalidad de la entidad social:
hasta 5 puntos.

1.2 Personas de la asociacion de mujeres: hasta 5
puntos.

1.3 Recorrido de la entidad en materia de igualdad:
hasta 5 puntos.

1.4 Ambito geografico de la entidad: hasta 5 puntos.

Criterio 2. Diagndstico y propuesta (hasta 65
puntos).

2.1 ldentificacién de fortalezas: hasta 15 puntos.

2.2 ldentificacion de debilidades: hasta 15 puntos.
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2.3 Ahuleziei aurre egiteko proposamena
(baliabide mota/tipologia/beharrak): 35 puntuy,
gehienez.

3. irizpidea. Bideragarritasun ekonomikoa eta
aurrekontuaren koherentzia (10 puntu, gehienez).

3.1 Bideragarritasun ekonomikoa: 5 puntu,
gehienez.
3.2 Baliabideen eta partiden koherentzia: 5 puntu,
gehienez.

4. irizpidea. Beste erakunde batzuekin sarean lan
egitea (5 puntu, gehienez).

1. KAPITULUA
Emakumeen elkarteentzako dirulaguntzak,
emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzeko
proiektuak egiteko

27. artikulua. Xedea

1. Kapitulu honen xedea da emakume-elkarteek
2026ko ekitaldian emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko proiektuak egiteko
dirulaguntzak arautzea. Proiektuok, funtsean,
honako alderdi hauek sustatu eta bultzatu behar
dituzte:

a) Emakumeen ahalduntze pertsonal eta/edo
kolektiboa, soziala eta politikoa.

b) Indarkeria matxistaren arloko prebentzioa,
sentsibilizazioa, ikerketa eta/edo
erreparazioa.

c) Ekonomien eta gizarte-antolaketaren

eraldaketa, eskubideak eta bizitzaren
iraunkortasuna bermatzeko.

28. artikulua. Erakunde onuradunak

Bizkaiko  Lurralde Historikoko emakumeen

elkarteak izan daitezke erakunde onuradun, baldin
eta betekizun hauek betetzen badituzte:

a) Emakumeen eta gizonen berdintasunari
loturik aurkezten dituzten proiektuek bat
etorri behar dute Euskal Autonomia
Erkidegoko  Emakumeen eta  Gizonen
Berdintasunerako 2030 Estrategiako eta
Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako VII. Foru Planeko (2025-

¢

2.3 Propuesta para abordar las debilidades
(clase/tipologia de recursos/necesidades): hasta 35
puntos.

Criterio 3. Viabilidad econdmica y coherencia
recursos-partidas (hasta 10 puntos).

3.1 Viabilidad econdmica: hasta 5 puntos.

3.2 Coherencia de los recursos-partidas: hasta 5
puntos.

Criterio 4. Desarrollo del trabajo en red con otras
entidades (hasta 5 puntos).

CAPITULO I
Subvenciones a asociaciones de mujeres para
proyectos de promocién de laigualdad de mujeresy
hombres

Articulo 27. Objeto

1. El objeto del presente capitulo es regular las
ayudas, en el ejercicio 2026, a asociaciones de
mujeres para la realizacién de proyectos dirigidos a
promover la igualdad de mujeres y hombres y que
estén dirigidos fundamentalmente a fomentar vy
favorecer:

a) El empoderamiento personal y/o colectivo,
social y politico de las mujeres.

b) Laprevencion, lasensibilizacién, la investigacion
y/o lareparacion de la violencia machista.

c¢) La transformacién de las economias vy la
organizacion social para garantizar derechosy la
sostenibilidad de la vida.

Articulo 28. Entidades beneficiarias

Podran obtener la condicion de entidades
beneficiarias las asociaciones de mujeres del
Territorio Histérico de Bizkaia, siempre que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Que presenten proyectos para la igualdad de
mujeres y hombres en consonancia con las
estrategias de la Estrategia 2030 para la
lgualdad de Mujeres y Hombres de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y del VII Plan
Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
Bizkaia 2025-2029y no se trate de proyectos de
inversion.
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2029) estrategiekin, baina ezin dira inbertsio-
proiektuak izan.

b) Egoitza soziala eta zerga-egoitza Bizkaiko
Lurralde Historikoan izan behar dituzte.

c) Aurkezten diren proiektuak Bizkaiko Lurralde
Historikoan egin behar dira oso-osorik.

d) Egiaztatu behar da 5.1d) artikuluaren arabera
diruz lagundutako proiektua edo jarduera
gauzatuko duten pertsonek prestakuntza
espezifikoa eta/edo esperientzia dutela
emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan.

e) Elkarte eskatzailearen estatutuetan nahitaez
exijitu behar da emakume izan behar dela
elkartekide izateko.

29. artikulua. Eskabidearekin batera aurkeztu behar
diren agiriak

Dirulaguntza eskuratu ahal izateko, 5. artikuluan
aurreikusitako baldintzak bete beharko ditu
erakunde eskatzaileak.

30. artikulua. Dirulaguntza jaso dezaketen proiektuak

1. Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiaren helburuekin  bat etorriz, diruz
lagunduko diren proiektuek emakumeen eta
gizonen  berdintasunaren arloko proiektuak
egiteko izan behar dute, hala nola:

a) Eremuez-formaletako hezkidetza-proiektuak,
halakotzat harturik emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko hezkidetza-jarduera
guztiak, gelatik kanpo edo antzeko
espazioetan eta eskola-orduetatik kanpo
egiten direnak.

b) Emakumeen eta gizonen arteko
desberdinkeriari buruz eta/edo genero-rol eta
-estereotipo  tradizionalen analisiari eta
eraldaketari  buruz informatzeko eta
sentsibilizatzeko proiektuak.

c¢)  Emakumeen eskubideen eta haien
urraketaren inguruko ikerketa,
sentsibilizazioa, prestakuntza eta zabalkundea
egiteko proiektuak.

d) Emakumeen ahalduntze pertsonal eta
kolektiboa, sozial eta politikoa helburutzat
duten proiektuak.

b) Que tengan su domicilio social y fiscal en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

c¢) Quelos proyectos que presenten se desarrollen
integramente en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

d) Que acrediten que las personas que ejecutaran
el proyecto o actividad subvencionada poseen
formacion especifica y/o experiencia en materia
de igualdad de mujeres y hombres en los
términos del articulo 5.1 d).

e) Que los Estatutos de la asociacion solicitante
exijan como requisito para formar parte de ella

sermujer.

Articulo 29. Documentacioén a presentar con la solicitud

Para tener acceso a la subvencion, la entidad
solicitante deberd cumplir los requisitos previstos en
elarticulo 5.

Articulo 30. Proyectos subvencionables

1. En consonancia con los fines de la Direccion
General de Igualdad, los proyectos a subvencionar
deberan estar dirigidos a la realizacion de proyectos
en materia de igualdad de mujeres y hombres, tales
como:

a) Proyectos de coeducacion en ambitos no
formales, entendiéndose por tales todas las
actividades de coeducacion para la promocion
de la igualdad de mujeres y hombres Ilevadas a
cabo fuera del aula o de espacios equiparables y
fuera del horario escolar.

b) Proyectos dirigidos a informar y sensibilizar
sobre las desigualdades entre mujeres vy
hombres y/o sobre el andlisisy la transformacion
de los roles y estereotipos tradicionales de
género.

c) Proyectos de investigacién, sensibilizacion,
formacion y divulgacion en torno a los derechos
de las mujeres y la vulneracion de estos.

d) Proyectos dirigidos al empoderamiento
personal y/o colectivo, social y politico de las

mujeres.
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e) Bizkaiko emakumeen historia eta
pentsamendu feminista ikertu eta
berreskuratzeko proiektuak, bai eta

emakumeen erreferentziak eta genealogiak
sortzekoak ere.

f)  Indarkeria matxistaren aurkako
sentsibilizazio- eta prebentzio-proiektuak (ez-
asistentzialak).

g) Indarkeria matxista jasan duten emakumeek
behar duten erreparazioa, aitortza eta
memoria  kolektiboa jasotzen  dituzten
proiektuak.

h) Gaur egungo ekonomia eta gizarte-antolaketa
eraldatzeari eta bizitzaren
iraunkortasunerako  aukerak eraikitzeari
buruzko azterketarako, prestakuntzarako eta
sentsibilizaziorako proiektuak.

i) Emakumeen eta gizonen berdintasunean
aurrera egiteko interes berezikotzat jotzen
diren beste proiektu batzuk.

Zerrenda hori diruz lagundu  daitezkeen
proiektuen zerrenda ireki bat da etahalako gehiago
sar litezke bertan, betiere emakumeen eta gizonen
berdintasunean aurrera egitea helburu duten
proiektuak badira.

2. Deialditik kanpo geratzen dira:

a) Inbertsiora bideraturiko eskabideak edo
irabazi-asmoa dutenak.

b) Bizkaiko Foru Aldundiak berak finantzatutako
proiektuak.

c) Aisialdi-jarduera hutsak diren proiektuak.

d) Jarduera asistentzial eta/edo terapeutiko
hutsak diren proiektuak.

e) Genero-ikuspegia  jasotzen ez  duten
proiektuak.

f)  Hizkuntza sexista darabilten proiektuak.

31. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen gastuak eta
onartutako aurrekontua

1. Honako gastu hauek lagundu ahal izango dira
diruz: inolako zalantzarik gabe diru-laguntzaren
xede diren jarduerei erantzuten dietenak, baldin
eta ezarritako epean egiten badira, indarrean
dagoen araudiaren arabera justifikatzen badira eta
benetan ordainduta badaude justifikazioa egiteko
aldia amaitu aurretik

¢

e) Proyectos que contemplen la investigacién vy
recuperacion de la historia de las mujeres en
Bizkaia y del pensamiento feminista, asi como la
generacion de referencias y genealogias de
mujeres.

f)  Proyectos de sensibilizaciony prevencién frente

a laviolencia machista (no asistenciales).

g) Proyectos que contemplen la reparacion, el
reconocimiento y la memoria colectiva de las
mujeres que han sufrido violencia machista.

h) Proyectos de  estudio, formacién vy
sensibilizacion sobre la transformacion de la
economia y del modelo de organizacion social
actual y la construccién de alternativas para la
sostenibilidad de la vida.

i) Otros proyectos que se consideren de especial
interés para el avance en la igualdad de mujeres
y hombres.

La citada relacion constituye una lista abierta de
proyectos subvencionables, siempre y cuando se
trate de proyectos que tengan por objeto el avance
en laigualdad de mujeresy hombres.

2. Quedan excluidas de la convocatoria:

a) Lassolicitudes dirigidas a la inversion o aquellas
que tengan animo de lucro.

b) Proyectos cofinanciados por la
Diputacién Foral de Bizkaia.

¢) Proyectos que constituyan actividades de ocio
exclusivamente.

d) Proyectos que constituyan  actividades
asistenciales y/o terapéuticas, exclusivamente.

e) Proyectos que no incorporen la perspectiva de
género.

f)  Proyectos que utilicen un lenguaje sexista.

propia

Articulo 31. Gastos subvencionables y presupuesto
admitido

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, se realicen en el plazo
establecido, se justifiqguen de conformidad con la
normativa en vigor y sean efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.
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Bereziki, eta foru-dekretu honen ondorioetarako,
honako hauek izango diradiruzlagundu daitezkeen
gastuak:

a)

Jasandako BEZa, baldin eta erakunde
onuradunak ezin badu BEZ hori bere
aitorpenean konpentsatu edo berreskuratu.
Zeharkako  kostuak:  programari  edo
proiektuari  zuzenean lotuta  dauden
administrazio- eta kudeaketa-gastuak, hau da,
proiektuaren identifikazio, formulazio,
jarraipen eta ebaluaziorako egin beharrekoak
(besteak beste, telefonoa, argia eta material
suntsikorra).

Halako gastuek ez dute agiri bidezko
justifikaziorik behar, eta dirulaguntza jaso
dezakeen aurrekontu onartuaren % 10 izango
dira.

Zuzeneko  pertsonal-gastuak, halakotzat
harturik  dirulaguntza  jasotzen  duten
proiektuen garapenean zuzenean diharduten
langileen soldatak, alokairuak eta gizarte-
segurantzaren gastuak.

Elkarteko kide diren pertsonak kontratatzeari
dagokionez, halakoak aldez aurretik baimendu
beharko ditu Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak, proiektura egokitzeko
irizpideetan oinarrituta.

Ez da onartuko erakundearen soldatapeko
langileek egindako fakturarik haien gastuak
dirulaguntzari egozten bazaizkio.
Berdintasunaren arloan laguntza teknikoa edo
prestakuntza emateko pertsonak eta/edo
erakundeak kontratatuz gero,
berdintasunaren arloan prestakuntza edo
esperientzia dutela egiaztatu beharko da, 5.1
d) artikuluan ezartzen den moduan.

Erakundearen beraren soldatapekoen
pertsonal-gastuak, haien lana proiektuaren
garapenarekin lotuta badago. Erakundearen
beraren pertsonala direla joko da lehendik ere
plantillan zeudenak eta ez direnak beren-
beregi kontratatzen proiektua egiteko.
Proiektuan proposatutako jarduerak egiteko
lokalak alokatzeko gastuak eta catering-
eta/edo jatetxe-gastuak, baina muga batekin:
proiektuan diruz lagundu daitekeen gehiengo
zenbatekoaren % 10. Proiektua garatzeko
beharrezkoak diren catering- eta/edo jatetxe-
gastuak baino ez dira onartuko. Eskabidean
azaldu beharko da nola egokitzen zaizkion
gastuok proiektuari.

¢

En especial, a efectos del presente decreto tienen la

consideracion

de gastos subvencionables los

siguientes:

a)

El IVA soportado, en la medida en que la entidad
beneficiaria no lo pueda recuperar o compensar
en su declaracion.

Los costes indirectos, considerando éstos como
los gastos administrativos y de gestion
directamente vinculados al programa o proyecto
para su identificacion, formulacion, seguimiento
y evaluacion, tales como teléfono, luz y material
fungible, entre otros.

Estos gastos no estaran sujetos a justificacion
documental y seran el 10% del presupuesto
admitido susceptible de subvencion.

Costes directos de personal, entendiendo por
tales los sueldos y salarios y gastos de seguridad
social de las personas que participen
directamente en la ejecucion de los proyectos
subvencionados.

Enel casode las contrataciones de personas que
forman parte de la asociacion, éstas deberan ser
autorizadas con anterioridad por parte de la
Direccién General de lgualdad, en base a
criterios de adecuacion al proyecto.

No se admitirdn facturas emitidas por personas
asalariadas de la entidad cuando los gastos de
ese personal se imputen a la subvencion.

En el caso de que se contraten personas y/o
entidades para asistencia técnica en materia de
igualdad o para impartir formacioén, se habréa de
acreditar la experiencia o formacion en materia
de igualdad, segln lo establecido en el articulo
5.1d).

Los gastos de personal propio asalariado cuya
labor esté relacionada con el desarrollo del
proyecto. Se entiende por personal propio el que
ya formaba parte de la plantilla y no es
contratado especificamente para la realizacién
del proyecto.

Los gastos destinados a alquileres de locales y de
catering y/o restauracion para la realizacion de
las actividades propuestas en el proyecto, con el
limite del 10% del importe méaximo
subvencionable paraese proyecto. Solamente se
aceptardn los gastos de catering y/o
restauracion que sean necesarios para el
desarrollo del proyecto. La adecuacién de estos
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f)  Proiektuan/jardueran  ostatu-hartze eta

bidaiekin loturiko gastuak, proposatutako
proiektuaren izaerak  halakoak  egitea
justifikatzen badu, baina muga batekin:
proiektuan diruz lagundu daitekeen gehiengo
zenbatekoaren % 10.
Lokomozio-gastuak kalkulatzeko, kilometroko
0,29 euro izango da kontuan hartuko den
prezioa, eta 11.3 ¢) artikuluaren arabera
justifikatuko dira.

g) Proposaturiko proiektuaren hedapen- eta
publizitate-tresnetara bideratutako gastuak.

Zehaztu egin beharko da proiektua egiteko
beharrezko denbeste edozein gastu, aurrekontuan
jasota badago eta ez bada sartzen goiko
kategorietariko ezeinetan.

Inbertsio-gastuak ez dira diruz laguntzekoak
izango.

2. Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiak aukeraizango dudiruz lagundu ezindiren
gastuak dituzten aurrekontuak edo gastu-mota
bakoitzerako ezarritako mugak gainditzen dituzten
aurrekontuak  arazteko.  Halako  kasuetan,
onartutako aurrekontua honela kalkulatuko da:
eskatutako aurrekontuari kendu egingo zaizkio
diruz lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak. Horrela, eta betiere dekretu
honetan ezarritako baldintzak betetzen badira,
onarturiko aurrekontuaren gainean egingo du
Berdintasunerako Zuzendaritza Nagusiak
dirulaguntza-esleipena.

32. artikulua. Dirulaguntzaren zenbatekoa

1. Kapitulu honetako dirulaguntzak  3.000
eurokoak izango dira gutxienez, eta 10.000
eurokoak gehienez.

Esleitutako zenbatekoa kalkulatzeko, eskabidean
aurkezturiko aurrekontua izango da abiapuntua,
edo, bestela, onarturiko aurrekontua, behin diruz
lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak araztu ondoren.

2. Dirulaguntza gisa, onartutako aurrekontuaren %
100 jasoko dute proiektuek (baina 10.000 euro
gehienez ere, eta zeharkako kostuen % 10 izan

¢

gastos al proyecto debera ser explicada en la
solicitud.

f)  Los gastos destinados a alojamiento y viajes del
proyecto/actividad, cuando esté justificado por
la naturaleza del proyecto propuesto, con el
limite del 10% del importe
subvencionable para ese proyecto.
Los gastos de locomocion se calcularan teniendo
en cuenta un precio de kilometraje de 0,29
euros/km vy se justificaran en los términos del
articulo 11.3¢).

maximo

g) Los gastos destinados a herramientas de
difusiony publicidad del proyecto propuesto.

Cualquier otro gasto necesario para la realizacién de
laactividad que esté previsto en el presupuestoy que
no responda a una de estas categorias, deberd ser
detallado.

No seran subvencionables los gastos de inversion.

2. La Direccion General de Igualdad podra depurar
los presupuestos que contengan gastos no
subvencionables o que excedan de los limites
establecidos para cada tipo de gasto. En estos casos,
el presupuesto admitido serd el resultado de restar al
presupuesto solicitado los gastos no
subvencionables y los excesos no computables. De
este modo, y siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en el presente Decreto, la
Direccion General de Igualdad realizard la asignacion
de la subvencion sobre el importe del presupuesto
admitido.

Articulo 32. Importe de la subvencion

1. Las subvenciones de este capitulo tendran un
importe minimo de 3.000 euros y maximo de 10.000
euros.

El calculo del importe asignado se realizara a partir
del presupuesto solicitado o, en su caso, a partir del
presupuesto admitido, una vez depurados los gastos
no subvencionables y los excesos no computables.

2. Los proyectos serdn subvencionados con el 100%
del importe del presupuesto admitido (con el limite,
entodo caso, de 10.000 euros, y exceptuando el 10%
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ezik), eta, gutxienez, 50 puntu lortu beharko
dituzte horretarako.

3. Baldin eta ez badago aurrekontu-kreditu
nahikorik  diruz lagundu daitekeen azken
proiekturako, diruz lagunduriko zenbatekoa
txikiagoa izan ahalko da onartutako aurrekontua
baino.

33. artikulua.  Eskabideak
baloratzeko irizpideak

aukeratzeko  eta

1. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak hautatuko ditu lagunduko
diren proiektuak, betiere honako irizpide hauek
kontuan hartuta dirulaguntzak emateko eta
kuantifikatzeko orduan:

1. irizpidea. Erakunde eskatzailearen datuak (10
puntu, gehienez).

1.1 Erakundeak emakume eta  gizonen
berdintasunaren alde egindako ibilbidea (5 puntu,
gehienez).

1.2 Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin
lotutako espazioetan parte-hartze soziala eta
politikoa izatea (5 puntu, gehienez).

2. irizpidea.  Proiektua justifikatzea eta
testuinguruan jartzea (15 puntu, gehienez).

3. irizpidea. Proiektuaren garapena (55 puntu,
gehienez).

3.1 Proiektuaren helburuak (10 puntu, gehienez).
3.2 Jarduerak, metodologia, lan-prozesua eta
alderdi berritzaileak (20 puntu, gehienez).

3.3 Nori zuzentzen zaion eta proiektua diseinatzen
eta gauzatzen duten parte-hartzea (10 puntu,
gehienez).

3.4. Aurrekontua eta bideragarritasun ekonomikoa
(10 puntu, gehienez).

3.5 Proiektua jarraitzeko eta ebaluatzeko sistema
(5 puntu, gehienez).

4.irizpidea. Sareko lana (5 puntu, gehienez).

5. irizpidea. Jarraitutasun-proiektuak eta/edo
izaera estrategikokoak (5 puntu, gehienez).

¢

correspondiente a costes indirectos), debiendo
obtener una puntuacion minima de 50 puntos.

3. En el caso en que para el ultimo proyecto
subvencionable no hubiera crédito presupuestario
suficiente, el importe subvencionado podra ser
inferior al presupuesto admitido.

Articulo 33. Criterios de seleccién y valoracion

1. La Direccion General de Igualdad, del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
lgualdad seleccionard los proyectos que serdn
apoyados teniendo en cuenta como criterios para la
concesién y cuantificacién de las subvenciones los
siguientes:

Criterio 1. Datos de la entidad solicitante (hasta 10
puntos).

1.1 Trayectoria de la entidad en favor de la igualdad
de mujeres 'y hombres (hasta 5 puntos).

1.2 Participacion social y politica en espacios
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres
(hasta 5 puntos).

Criterio 2. Justificacion y contextualizacion del
proyecto (hasta 15 puntos).

Criterio 3. Desarrollo del proyecto (hasta 55 puntos).
3.1 Objetivos del proyecto (hasta 10 puntos).

3.2 Actividades, metodologia, proceso de trabajo y
aspectos innovadores (hasta 20 puntos).

3.3 Publico al que se dirige y participacion en el

disefoy ejecucion del proyecto (hasta 10 puntos)

3.4. Presupuesto v viabilidad econémica (hasta 10
puntos).

3.5 Sistema de seguimientoy evaluacién del proyecto
(hasta 5 puntos).

Criterio 4. Trabajo en red (hasta 5 puntos).

Criterio 5. Proyectos de continuidad y/o de caracter
estratégico (hasta 5 puntos).

30


https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4

<
X
©
:
o
o
<
I
i~
<t
i
LL
%2]
(o4
~
ot
o
c
8
=
[S]
K
]
c
he]
O
ISt
L
=
=
o
>
[
°
o
2
o
0
@)
©
o
=
c
1<)
=
Y4
@
L
[
o
]
X
o
[}
o
IS
o]
N
.8
>
]

Egiaztapen helbidea / Direccién de verificacion: www.ebizkaia.eus

6. irizpidea. Norberaren bizitza, familia eta lana
modu erantzunkidean uztartzen laguntzeko
neurriak (5 puntu, gehienez).

7.irizpidea. Irisgarritasun unibertsala bermatzeko
neurriak (5 puntu, gehienez).

2. Diruz lagundu ahal izateko, proiektuek 35 puntu
lortu behar dituzte gutxienez bi atal hauetan:
«proiektua justifikatzea eta testuinguruan jartzea»
eta «proiektuaren garapenan.

Era berean, proiektuek gutxienez 5 puntu lortu
behar dituzte "Aurrekontua eta bideragarritasun
ekonomikoa" 3.4 irizpidean, diruz lagundu ahal
izateko.

IV. KAPITULUA
Irabazi-asmorik gabeko erakundeentzako
dirulaguntzak, emakumeen eta gizonen
berdintasuna sustatzeko proiektuak egiteko

34. artikulua. Xedea

1. Kapitulu honen xedea da irabazi-asmorik gabeko
erakundeek 2026ko ekitaldian emakumeen eta
gizonen berdintasuna sustatzeko proiektuak
egiteko dirulaguntzak arautzea. Proiektuok,
funtsean, honako alderdi hauek sustatu eta
bultzatu behar dituzte:

a) Emakumeen ahalduntze pertsonal eta/edo
kolektiboa, soziala eta politikoa.

b) Indarkeria matxistaren arloko prebentzioa,
sentsibilizazioa, ikerketa eta/edo
erreparazioa.

c) Ekonomien eta gizarte-antolaketaren
eraldaketa, eskubideak eta bizitzaren
iraunkortasuna bermatzeko.

35. artikulua. Erakunde onuradunak

Bizkaiko Lurralde Historikoko irabazi-asmorik
gabeko elkarteak izan daitezke erakunde
onuradun, baldin eta betekizun hauek betetzen
badituzte:

a) Emakumeen eta gizonen berdintasunari
loturik aurkezten dituzten proiektuek bat
etorri  behar dute Euskal Autonomia
Erkidegoko  Emakumeen eta  Gizonen
Berdintasunerako 2030 Estrategiako eta
Bizkaiko Emakumeen eta Gizonen

¢

Criterio 6. Medidas para facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
(hasta 5 puntos).

Criterio 7. Medidas para garantizar la accesibilidad
universal (hasta 5 puntos).

2. Los proyectos han de obtener un minimo de 35
puntos entre los apartados de “justificacion vy
contextualizacion” y “desarrollo del proyecto” para

ser subvencionables.

Asimismo, los proyectos han de obtener un minimo
de 5 puntos en el criterio 3.4 “Presupuesto y
viabilidad econdmica” para ser subvencionables.

CAPITULO IV
Subvenciones para proyectos de promocién de la
igualdad de mujeres y hombres a entidades sin
animo de lucro

Articulo 34. Objeto

1. El objeto del presente capitulo es regular las

ayudas, en el gjercicio 2026, aentidades sin animo de

lucro para la realizacion de proyectos dirigidos a

promover la igualdad de mujeres y hombres y que

estén dirigidos fundamentalmente a fomentar vy

favorecer:

a) El empoderamiento personal y/o colectivo,
social y politico de las mujeres.

b) Laprevencion, lasensibilizacién, la investigacion
y/0 lareparacion de la violencia machista.

c¢) La transformacién de las economias vy la
organizacion social para garantizar derechosy la
sostenibilidad de la vida.

Articulo 35. Entidades beneficiarias

Podran obtener la condicion de entidades
beneficiarias las entidades sin animo de lucro del
Territorio Historico de Bizkaia, siempre que cumplan
los requisitos siguientes:

a) Que presenten proyectos para la igualdad de
mujeres y hombres en consonancia con las
estrategias de la Estrategia 2030 para la
lgualdad de Mujeres y Hombres de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y del VII Plan
Foral para la Igualdad de Mujeres y Hombres de
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Berdintasunerako VII. Foru Planeko (2025-
2029) estrategiekin, baina ezin dira inbertsio-
proiektuak izan.

b) Egoitza soziala eta zerga-egoitza Bizkaiko
Lurralde Historikoan izan behar dituzte.

c) Aurkezten diren proiektuak Bizkaiko Lurralde
Historikoan egin behar dira oso-osorik.

d) Egiaztatu behar da5.1d) artikuluaren arabera
diruz lagundutako proiektua edo jarduera
gauzatuko duten pertsonek prestakuntza
espezifikoa eta/edo esperientzia dutela
emakumeen eta gizonen berdintasunaren
arloan.

e) Erakundearen estatutuek beren helburuen
artean izan behar dute emakumeen eta
gizonen berdintasunaren aldeko lana, eta/edo
berdintasun-plan  bat izan behar dute
indarrean.

36. artikulua. Eskabidearekin batera aurkeztu behar
diren agiriak

Dirulaguntza eskuratu ahal izateko, 5. artikuluan
aurreikusitako baldintzak bete beharko ditu
erakunde eskatzaileak.

37. artikulua. Dirulaguntza jaso dezaketen proiektuak

1.  Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiaren helburuekin bat etorriz, diruz
lagunduko diren proiektuek emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloko  proiektuak
egiteko izan behar dute, hala nola:

a) Eremu ez-formaletako hezkidetza-proiektuak,
halakotzat harturik emakumeen eta gizonen
berdintasun sustatzeko hezkidetza-jarduera
guztiak, gelatik kanpo edo antzeko
espazioetan eta eskola-orduetatik kanpo
egiten direnak (adibidez, bullyinga, sexu-
jazarpena...).

b)  Emakumeen eta gizonen arteko
desberdinkeriari buruz eta/edo genero-rol eta
-estereotipo  tradizionalen analisiari eta
eraldaketari  buruz informatzeko eta
sentsibilizatzeko proiektuak.

c¢)  Emakumeen eskubideen eta haien
urraketaren inguruko ikerketa,
sentsibilizazioa, prestakuntza eta zabalkundea
egiteko proiektuak.

¢

Bizkaia 2025-2029 y no se trate de proyectos de
inversion.

b) Que tengan su domicilio social y fiscal en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

c) Quelos proyectos que presenten se desarrollen
integramente en el Territorio Histérico de
Bizkaia.

d) Que acrediten que las personas que ejecutaran
el proyecto o actividad subvencionada poseen
formacion especifica y/o experiencia en materia
de igualdad de mujeres y hombres en los
términos del articulo 5.1 d).

e) Quelos Estatutos de su entidad presenten entre
sus objetivos el trabajo enfavor de laigualdad de
mujeres y hombres y/o dispongan de un Plan de
lgualdad en vigor.

Articulo 36. Documentacion a presentar con la solicitud

Para tener acceso a la subvencion, la entidad
solicitante debera cumplir los requisitos previstos en
el articulo 5.

Articulo 37. Proyectos subvencionables

1. En consonancia con los fines de la Direccion
General de lgualdad, los proyectos a subvencionar
deberan estar dirigidos a la realizacion de proyectos
en materia de igualdad de mujeres y hombres, tales
como:

a) Proyectos de coeducacion en ambitos no
formales, entendiéndose por tales, todas las
actividades de coeducacién para la promocion
de laigualdad de mujeres y hombres, llevadas a
cabo fuera del aula o de espacios equiparables y
fuera del horario escolar (ej. bullying, acoso
sexual...).

b) Proyectos dirigidos a informar y sensibilizar
sobre las desigualdades entre mujeres vy
hombres y/o sobre el andlisis y la transformacion
de los roles y estereotipos tradicionales de
género.

c) Proyectos de investigacién, sensibilizacion,
formacioén y divulgacién en torno a los derechos
de las mujeres y la vulneracién de éstos.
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d) Emakumeen ahalduntze pertsonal eta
kolektiboa, sozial eta/edo politikoa
helburutzat duten proiektuak.

e) Bizkaiko emakumeen historia eta
pentsamendu feminista ikertu eta
berreskuratzeko  proiektuak, bai  eta

emakumeen erreferentziak eta genealogiak
sortzekoak ere.

f)  Indarkeria matxistaren aurkako
sentsibilizazio- eta prebentzio-proiektuak (ez-
asistentzialak).

g) Indarkeria matxista jasan duten emakumeek
behar duten erreparazioa, aitortza eta
memoria kolektiboa eta historikoa jasotzen
dituzten proiektuak.

h) Sentsibilizazio- eta prestakuntza-proiektuak,
helburutzat dutenak maskulinitate
hegemonikoaren eredua kolokan jartzea eta

gizonek emakumeen eta gizonen
berdintasunaren alde kontzientzia eta
erantzukizuna  hartzea  eta  horretan
inplikatzea.

i) Gaur egungo ekonomia eta gizarte-antolaketa
eraldatzeari eta bizitzaren
iraunkortasunerako  aukerak eraikitzeari

buruzko azterketarako, prestakuntzarako eta
sentsibilizaziorako proiektuak.

i) Emakumeen eta gizonen berdintasunean
aurrera egiteko interes berezikotzat jotzen
diren beste proiektu batzuk.

Zerrenda hori  diruz lagundu  daitezkeen
proiektuen zerrendairekibat da eta halako gehiago
sar litezke bertan, betiere emakumeen eta gizonen
berdintasunean aurrera egitea helburu duten
proiektuak badira.

2. Deialditik kanpo geratzen dira:

a) Inbertsiora bideraturiko eskabideak edo
irabazi-asmoa dutenak.

b) Bizkaiko Foru Aldundiak berak finantzatutako
proiektuak.

c) Aisialdi-jarduera hutsak diren proiektuak.

d) Jarduera asistentzial eta/edo terapeutiko
hutsak diren proiektuak.

e) Genero-ikuspegia  jasotzen ez  duten
proiektuak.

f)  Hizkuntza sexista darabilten proiektuak.

38. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen gastuak eta
onartutako aurrekontua

¢

d) Proyectos dirigidos al empoderamiento
personal y/o colectivo, social y/o politico de las
mujeres.

e) Proyectos que contemplen la investigaciéon vy
recuperacion de la historia de las mujeres en
Bizkaia y del pensamiento feminista, asi como la
generacion de referencias y genealogias de
mujeres.

f)  Proyectosde sensibilizaciony prevencién frente
a la violencia machista (no asistenciales).

g) Proyectos que contemplen la reparacion, el
reconocimiento y la memoria colectiva e
histérica de las mujeres que han sufrido

violencia machista.

h) Proyectos de sensibilizacion vy formacién
dirigidos a promover el cuestionamiento del
modelo de masculinidad hegemonico y la toma
de conciencia, responsabilidad e implicacion de
los hombres en favor de laigualdad de mujeres y
hombres.

i)  Proyectos de estudio, formacién vy
sensibilizacién sobre la transformacion de la
economia y del modelo de organizacion social
actual y la construcciéon de alternativas para la
sostenibilidad de la vida.

j)  Otros proyectos que se consideren de especial
interés para el avance en la igualdad de mujeres
y hombres.

La citada relacion constituye una lista abierta de
proyectos subvencionables, siempre y cuando se
trate de proyectos que tengan por objeto el avance
en laigualdad de mujeresy hombres.

2. Quedan excluidas de la convocatoria:

a) Lassolicitudes dirigidas a la inversion o aquellas
que tengan dnimo de lucro.

b) Proyectos cofinanciados por la
Diputacién Foral de Bizkaia.

c) Proyectos que constituyan actividades de ocio
exclusivamente.

d) Proyectos que constituyan  actividades
asistenciales y/o terapéuticas, exclusivamente.

e) Proyectos que no incorporen la perspectiva de
género.

f)  Proyectos que utilicen un lenguaje sexista.

propia

Articulo 38. Gastos subvencionables y presupuesto
admitido
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1. Honako gastu hauek lagundu ahal izango dira
diruz: inolako zalantzarik gabe diru-laguntzaren
xede diren jarduerei erantzuten dietenak, baldin
eta ezarritako epean egiten badira, indarrean
dagoen araudiaren arabera justifikatzen badira eta
benetan ordainduta badaude justifikazioa egiteko
aldia amaitu aurretik

Bereziki, eta foru-dekretu honen ondorioetarako,
honako hauek izango diradiruz lagundu daitezkeen

gastuak:

a) Jasandako BEZa, baldin eta erakunde
onuradunak ezin badu BEZ hori bere
aitorpenean konpentsatu edo
berreskuratu.

b) Zeharkako kostuak: programari edo

proiektuari zuzenean lotuta dauden
administrazio- eta kudeaketa-gastuak,
hau da, proiektuaren identifikazio,
formulazio, jarraipen eta ebaluaziorako
egin  beharrekoak  (besteak  beste,
telefonoa, argia eta material suntsikorra).
Halako gastuek ez dute agiri bidezko
justifikaziorik behar, eta dirulaguntza jaso
dezakeen aurrekontu onartuaren % 10
izango dira.

c) Zuzeneko pertsonal-gastuak, halakotzat
harturik dirulaguntza jasotzen duten
proiektuen garapenean zuzenean
diharduten langileen soldatak, alokairuak
eta gizarte-segurantzaren gastuak.
Elkarteko kide  diren pertsonak
kontratatzeari  dagokionez, halakoak
aldez aurretik baimendu beharko ditu
Berdintasuna Sustatzeko Zuzendaritza

Nagusiak, proiektura egokitzeko
irizpideetan oinarrituta.
Ez da onartuko erakundearen

soldatapeko langileek egindako fakturarik
haien gastuak dirulaguntzari egozten
bazaizkio.

Berdintasunaren arloan laguntza teknikoa
edo prestakuntza emateko pertsonak
eta/edo erakundeak kontratatuz gero,
berdintasunaren arloan prestakuntza edo
esperientzia dutela egiaztatu beharko da,
5.1d) artikuluan ezartzen den moduan.

d) Erakundearen beraren soldatapekoen
pertsonal-gastuak, haien lana
proiektuaren garapenarekin lotuta

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, se realicen en el plazo
establecido, se justifiqguen de conformidad con la
normativa en vigor y sean efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

En especial, a efectos del presente decreto tienen la

consideracién de gastos subvencionables los

siguientes:

a) El IVA soportado, en la medida en que la
entidad beneficiariano lo puedarecuperaro
compensar en su declaracion.

b) Los costes indirectos, considerando éstos

comolos gastos administrativosy de gestion
directamente vinculados al programa o
proyecto para su identificacion,
formulacion, seguimientoy evaluacion, tales
como teléfono, luz y material fungible, entre
otros.
Estos gastos no estardan sujetos a
justificacion documental y seran el 10% del
presupuesto admitido susceptible de
subvencion.

) Costes directos de personal, entendiendo
por tales los sueldos vy salarios y gastos de
seguridad social de las personas que
participen directamente en la ejecucion de
los proyectos subvencionados.
Enelcasodelas contrataciones de personas
que forman parte de la asociacion, éstas
deberan ser autorizadas con anterioridad
por parte de la Direccion General de
lgualdad, en base a criterios de adecuacion
al proyecto.

No se admitirdn facturas emitidas por
personas asalariadas de la entidad cuando
los gastos de ese personal se imputen a la
subvencion.

En el caso de que se contraten personas y/o
entidades para asistencia técnicaen materia
de igualdad o para impartir formacion, se
habrd de acreditar la experiencia o
formacion en materia de igualdad, segun lo
establecidoen el articulo 5.1 d).

d) Los gastos de personal propio asalariado
cuyalabor estérelacionadaconeldesarrollo
del proyecto. Se entiende por personal
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badago. Erakundearen beraren
pertsonala direla joko da lehendik ere
plantillan zeudenak eta ez direnak beren-
beregi kontratatzen proiektua egiteko.

e) Proiektuan  proposatutako jarduerak
egiteko lokalak alokatzeko gastuak eta
catering- eta/edo jatetxe-gastuak, baina
muga batekin: proiektuan diruz lagundu
daitekeen gehiengo zenbatekoaren % 10.
Proiektua garatzeko beharrezkoak diren
catering- eta/edo jatetxe-gastuak baino ez
diraonartuko. Eskabidean azaldu beharko
da nola egokitzen zaizkion gastuok
proiektuari.

f) Proiektuan/jardueran ostatu-hartze eta
bidaiekin loturiko gastuak, proposatutako
proiektuaren izaerak halakoak egitea
justifikatzen badu, baina muga batekin:
proiektuan diruz lagundu daitekeen
gehiengo zenbatekoaren % 10.
Lokomozio-gastuak kalkulatzeko,
kilometroko 0,29 euro izango da kontuan
hartuko den prezioa, eta 11.3 ¢
artikuluaren arabera justifikatuko dira.

g) Proposaturiko proiektuaren hedapen- eta
publizitate-tresnetara bideratutako
gastuak.

Zehaztu egin beharko da proiektua egiteko
beharrezko den beste edozein gastu, aurrekontuan
jasota badago eta ez bada sartzen goiko
kategorietariko ezeinetan.

Inbertsio-gastuak ez dira diruz laguntzekoak
izango.

2. Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiak aukeraizango dudiruzlagundu ezindiren
gastuak dituzten aurrekontuak edo gastu-mota
bakoitzerako ezarritako mugak gainditzen dituzten
aurrekontuak  arazteko. Halako  kasuetan,
onartutako aurrekontua honela kalkulatuko da:
eskatutako aurrekontuari kendu egingo zaizkio
diruz lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak. Horrela, eta betiere dekretu
honetan ezarritako baldintzak betetzen badira,
onarturiko aurrekontuaren gainean egingo du
Berdintasunerako Zuzendaritza Nagusiak
dirulaguntza-esleipena.

39. artikulua. Dirulaguntzaren zenbatekoa

¢

propio el que ya formaba parte de la plantilla
y no es contratado especificamente para la
realizaciéon del proyecto.

e) Los gastos destinados a alquileres de locales
y de catering y/o restauracion para la
realizacién de las actividades propuestas en
el proyecto, con el limite del 10% del
importe maximo subvencionable para ese
proyecto. Solamente se aceptardn los
gastos de catering y/o restauracion que
sean necesarios para el desarrollo del
proyecto. La adecuacién de estos gastos al
proyecto deberd ser explicada en la
solicitud.

f) Los gastos destinados a alojamiento v viajes
del  proyecto/actividad, cuando esté
justificado por la naturaleza del proyecto
propuesto, con el limite del 10% del importe
maximo subvencionable para ese proyecto.
Los gastos de locomocion se calculardn
teniendo en cuenta un precio de kilometraje
de 0,29 euros/km vy se justificaran en los
términos del articulo 11.3 ¢).

g) Los gastos destinados a herramientas de
difusion y  publicidad del proyecto
propuesto.

Cualqguier otro gasto necesario para la realizacion de
laactividad que esté previsto en el presupuestoy que
no responda a una de estas categorias, deberd ser
detallado.

No seran subvencionables los gastos de inversion.

2. La Direccion General de Igualdad podra depurar
los presupuestos que contengan gastos no
subvencionables o que excedan de los limites
establecidos para cada tipo de gasto. En estos casos,
el presupuesto admitido serd el resultado de restar al
presupuesto solicitado los gastos no
subvencionables y los excesos no computables. De
este modo, y siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en el presente Decreto, la
Direccién General de Igualdad realizarala asignacion
de la subvencion sobre el importe del presupuesto
admitido.

Articulo 39. Importe de la subvencion
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1. Kapitulu honetako dirulaguntzak  3.000
eurokoak izango dira gutxienez, eta 10.000
eurokoak gehienez.

Esleitutako zenbatekoa kalkulatzeko, eskabidean
aurkezturiko aurrekontua izango da abiapuntua,
edo, bestela, onarturiko aurrekontua, behin diruz
lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak araztu ondoren.

2. Dirulaguntza gisa, onartutako aurrekontuaren %
100 jasoko dute proiektuek (baina 10.000 euro
gehienez ere, eta zeharkako kostuen % 10 izan
ezik), eta, gutxienez, 50 puntu lortu beharko
dituzte horretarako.

3. Baldin eta ez badago aurrekontu-kreditu
nahikorik  diruz lagundu daitekeen azken
proiekturako, diruz lagunduriko zenbatekoa
txikiagoa izan ahalko da onartutako aurrekontua
baino.

40. artikulua.  Eskabideak
baloratzeko irizpideak

aukeratzeko  eta

1. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak hautatuko ditu lagunduko
diren proiektuak, betiere honako irizpide hauek
kontuan hartuta dirulaguntzak emateko eta
kuantifikatzeko orduan:

1. irizpidea. Erakunde eskatzailearen datuak (10
puntu, gehienez).

1.1 Emakumeen eta gizonen ordezkaritza orekatua
izatea erakundearen zuzendaritza-karguetan (2
puntu, gehienez).

1.2 Erakundeak emakume eta gizonen
berdintasunaren alde egindako ibilbidea (3 puntu,
gehienez).

1.3 Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin
lotutako espazioetan parte-hartze soziala eta
politikoa izatea (5 puntu, gehienez).

2. irizpidea.  Proiektua justifikatzea eta
testuinguruan jartzea (15 puntu, gehienez).

3. irizpidea. Proiektuaren garapena (55 puntu,
gehienez).

3.1 Proiektuaren helburuak (10 puntu, gehienez).
3.2 Jarduerak, metodologia, lan-prozesua eta
alderdi berritzaileak (20 puntu, gehienez).

1. Las subvenciones de este capitulo tendran un
importe minimo de 3.000 euros y méximo de 10.000
euros.

El calculo del importe asignado se realizard a partir
del presupuesto solicitado o, en su caso, a partir del
presupuesto admitido, una vez depurados los gastos
no subvencionables y los excesos no computables.

2. Los proyectos serdn subvencionados con el 100%
del importe del presupuesto admitido (con el limite,
entodo caso, de 10.000 euros, y exceptuando el 10%
correspondiente a costes indirectos), debiendo
obtener una puntuacion minima de 50 puntos.

3. En el caso en que para el ultimo proyecto
subvencionable no hubiera crédito presupuestario
suficiente, el importe subvencionado podra ser
inferior al presupuesto admitido.

Articulo 40. Criterios de seleccién y valoracion

1. La Direccion General de Igualdad, del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
lgualdad seleccionard los proyectos que serdn
apoyados teniendo en cuenta como criterios para la
concesion y cuantificaciéon de las subvenciones los
siguientes:

Criterio 1. Datos de la entidad solicitante (hasta 10
puntos).

1.1 Representacion equilibrada de mujeres vy
hombres en los cargos directivos de la entidad (hasta
2 puntos).

1.2 Trayectoria de la entidad en favor de la igualdad
de mujeresy hombres (hasta 3 puntos).

1.3 Participacion social y politica en espacios
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres
(hasta 5 puntos).

Criterio 2. Justificaciéon vy contextualizacion del
proyecto (hasta 15 puntos).

Criterio 3. Desarrollo del proyecto (hasta 55 puntos).

3.1 Objetivos del proyecto (hasta 10 puntos).
3.2 Actividades, metodologia, proceso de trabajo vy
aspectos innovadores (hasta 20 puntos).
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3.3 Nori zuzentzen zaion eta proiektua diseinatzen

eta gauzatzen duten parte-hartzea (10 puntu,

gehienez).

3.4. Aurrekontua etabideragarritasun ekonomikoa
(10 puntu, gehienez)

3.5 Proiektua jarraitzeko eta ebaluatzeko sistema
(5 puntu, gehienez).

4. irizpidea. Sareko lana (5 puntu, gehienez).

5. irizpidea. Jarraitutasun-proiektuak eta/edo
izaera estrategikokoak (5 puntu, gehienez).

6. irizpidea. Norberaren bizitza, familia eta lana
modu erantzunkidean uztartzen laguntzeko
neurriak (5 puntu, gehienez).

7.irizpidea. Irisgarritasun unibertsala bermatzeko
neurriak (5 puntu, gehienez).

2. Diruz lagundu ahal izateko, proiektuek 40 puntu
lortu behar dituzte gutxienez bi atal hauetan:
«proiektua justifikatzea eta testuinguruan jartzea»
eta «proiektuaren garapenan.

Era berean, proiektuek gutxienez 5 puntu lortu
behar dituzte "Aurrekontua eta bideragarritasun
ekonomikoa" 3.4 irizpidean, diruz lagundu ahal
izateko.

V. KAPITULUA
Proiektu eraldatzaileetarako dirulaguntzak

41. artikulua. Xedea

Kapitulu honen xedea da 2026ko ekitaldian
emakume eta gizonen berdintasunaren arloko
proiektu eraldatzaileak egiteko dirulaguntzak
arautzea;  zehazki,  berritzaileak  eta/edo
estrategikoak diren proiektuak, izan garatzen diren
eremuagatik, zein haietan erabilitako
metodologiagatik eta/edo haietan inplikatutako
eragileengatik, eta betiere emakumeen eta gizonen
berdintasunean aurrera egitea badute helburu.

472. artikulua. Erakunde onuradunak

1. Bizkaiko Lurralde Historikoko emakumeen
elkarteak eta irabazi-asmorik gabeko elkarteak
izan daitezke erakunde onuradun, baldin eta
betekizun hauek betetzen badituzte:

¢

3.3 Publico al que se dirige y participacion en el
disenoy ejecucion del proyecto (hasta 10 puntos)

3.4. Presupuesto vy viabilidad econémica (hasta 10
puntos)

3.5 Sistema de seguimientoy evaluacién del proyecto
(hasta 5 puntos).

Criterio 4. Trabajo en red (hasta 5 puntos).

Criterio 5. Proyectos de continuidad y/o de caracter
estratégico (hasta 5 puntos).

Criterio 6. Medidas para facilitar la conciliacion
corresponsable de la vida personal, familiar y laboral
(hasta 5 puntos).

Criterio 7. Medidas para garantizar la accesibilidad
universal (hasta 5 puntos).

2. Los proyectos han de obtener un minimo de 40
puntos entre los apartados de “justificacién y
contextualizacion” y “desarrollo del proyecto” para

ser subvencionables

Asimismo, los proyectos han de obtener un minimo
de 5 puntos en el criterio 3.4 “Presupuesto y
viabilidad econémica” para ser subvencionables.

CAPITULOV
Subvenciones para proyectos transformadores

Articulo 41. Objeto

El objeto del presente capitulo es regular las ayudas,
en el ejercicio 2026, para la realizacion de proyectos
transformadores en materia de igualdad de mujeres
y hombres, més concretamente, la realizacién de
proyectos innovadores y/o estratégicos por razén
del ambito en el que se desarrollen, la metodologia
utilizada y/o los agentes involucrados, siempre vy
cuando tengan por objeto el avance en laigualdad de
mujeres y hombres.

Articulo 42. Entidades beneficiarias
1. Podrén obtener la condicion de entidades

beneficiarias las asociaciones de mujeres vy las
entidades sin animo de lucro del Territorio Histoérico
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a) Egoitza soziala eta zerga-egoitza Bizkaiko
Lurralde Historikoan izan behar dituzte.

b) Aurkezten diren proiektuak Bizkaiko
Lurralde Historikoan egin behar dira oso-
osorik.

c) Egiaztatu behar da 5.1 d) artikuluaren

arabera diruz lagundutako proiektua edo
jarduera gauzatuko duten pertsonek
prestakuntza espezifikoa eta/edo
esperientzia dutela emakumeen eta
gizonen berdintasunaren arloan.
2. Il. kapituluko deialdira aurkezten diren
erakundeek (Emakumeen elkarteak indartzeko
dirulaguntzak) ezin izango dute aurkeztu
dirulaguntza-eskabiderik V. kapituluan
(Emakumeen eta gizonen berdintasuna sustatzea
helburutzat duten proiektu eraldatzaileetarako
dirulaguntzak).

lI. eta V. kapituluetako dirulaguntzetarako
eskabideak aurkezten diren kasu guztietan, ezetsi
egingo da V. kapituluko dirulaguntza-eskabidea.

43. artikulua. Eskabidearekin batera aurkeztu behar
diren agiriak

Dirulaguntza eskuratu ahal izateko, 5. artikuluan
aurreikusitako baldintzak bete beharko ditu
erakunde eskatzaileak.

44 artikulua. Dirulaguntza jaso dezaketen proiektuak

1.  Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiaren helburuekin bat etorriz, diruz
lagunduko diren proiektuek eraldatzaileak izan
behar dute, eta betiere emakumeen eta gizonen
berdintasunean aurrera egitea izan behar dute
helburu. Esate baterako, honelakoak:

a) Genero-berdintasunaren aldeko
antolamendu-aldaketako proiektuak.

b) Intersekzionalitatearen kontzeptua
aplikatu nahi duten proiektuak.

c) Esplorazio-proiektuak honako eremu

estrategiko hauetan:
1.2 Klima-aldaketa eta iraunkortasuna
2.2 Zaintzak eta ekonomia
3.2 Eragin politikoa

¢

de Bizkaia, siempre que cumplan los requisitos

siguientes:

a) Que tengan su domicilio social y fiscal en el
Territorio Histérico de Bizkaia.

b) Que los proyectos que presenten se
desarrollen integramente en el Territorio
Historico de Bizkaia.

) Que acrediten que las personas que
ejecutardn el proyecto o actividad
subvencionada poseen formacion especifica
y/0 experiencia en materia de igualdad de
mujeres y hombres en los términos del
articulo 5.1.d).

2. Las entidades que se presenten a la convocatoria
del capitulo Il (Subvenciones para el fortalecimiento
de asociaciones de mujeres) no podran presentar
solicitud de subvencién al capitulo V (Subvenciones
para proyectos transformadores cuyo objetivo sea la
promocion de laigualdad de mujeres y hombres).

Siempre que se presenten solicitudes de subvencion
alos capitulos Iy V, procederd la desestimacion de la
solicitud de subvencion del capitulo V.

Articulo 43. Documentacioén a presentar con la solicitud

Para tener acceso a la subvencion, la entidad
solicitante deberd cumplir los requisitos previstos en
el articulo 5.

Articulo 44. Proyectos subvencionables

1. En consonancia con los fines de la Direccion
General de lgualdad, los proyectos a subvencionar
deberan estar dirigidos a la realizacion de proyectos
transformadores, siempre y cuando tengan por
objetoelavanceen laigualdad de mujeresy hombres,
tales como:

a) Proyectos de cambio organizacional pro-
equidad de género.
b) Proyectos que pretendan aplicar el

concepto de interseccionalidad.
) Proyectos exploratorios en
estratégicos como:
1.2 Cambio climéaticoy sostenibilidad.
2.2 Cuidadosy Economia
3.7 Incidencia Politica

ambitos
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4.2 Indarkeria matxistaren erreparazioa

5.2 Hirigintzaeta garraioa

6.2 Teknologia

7.2 Erronkademografikoa

8.7 Sexu-etaugalketa-osasuna

9.2 Saresozialak

10.? Landa-eremua

11.2 Kultura

d) Emakumeen eta gizonen berdintasunean
aurrera egiteko interes berezikotzat
jotzen diren beste proiektu eraldatzaile
batzuk.

Zerrenda hori  diruz lagundu  daitezkeen
proiektuen zerrenda ireki bat da etahalako gehiago
sar litezke bertan, betiere emakumeen eta gizonen
berdintasunean aurrera egitea helburu duten
proiektu eraldatzaileak badira.

2. Deialditik kanpo geratzen dira:

a) Inbertsiora bideraturiko eskabideak edo
irabazi-asmoa dutenak.
b) Beste erakunde eta/edo  entitate

batzuekin batera eta/edo Bizkaiko Foru
Aldundiak berak finantzatutako
proiektuak.

c) Jarduera asistentzial eta/edo terapeutiko
hutsak diren proiektuak.

d) Genero-ikuspegia jasotzen ez duten
proiektuak.
e) Hizkuntza sexista darabilten proiektuak.

45, artikulua. Jarraipena

1.  Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiak gutxienez hiru (3) bileratara deituko ditu
erakunde onuradunak:

a) Hasierako bilera.

b) Diruz lagundutako proiektuen jarraipen-
bilera: bilera horretan, erakunde onuradunek
jarduketa-txosten bat aurkeztuko dute,
zehatz-mehatz deskribatuko dituena egindako
jarduera bakoitza eta ordura arte lortutako
emaitzak.

c¢) Diruz lagundutako proiektuak ebaluatzeko
bilera.

Bilera horiek banaka egin daitezke erakunde
onuradun bakoitzarekin, edo kolektiboak izan
daitezke.

4.2 Reparacionde la violencia machista

5.2 Urbanismoy Transporte

6.7 Tecnologia

7.2 Reto Demografico

8.7 Salud sexualy reproductiva

9.2 Redes sociales

10.2 Ambito rural

11.2 Cultura

d) Otros proyectos transformadores que se
consideren de especial interés para el
avance en laigualdad de mujeres y hombres.

La citada relacion constituye una lista abierta de
proyectos subvencionables, siempre y cuando se
trate de proyectos transformadores que tengan por
objetoelavanceen laigualdad de mujeresy hombres.

2. Quedan excluidas de la convocatoria:

a) Las solicitudes dirigidas a la inversion o
aquellas que tengan animo de lucro.

b) Proyectos  cofinanciados con  otras
Instituciones y/o Entidades y/o por la propia
Diputacién Foral de Bizkaia.

) Proyectos que constituyan actividades
asistenciales y/0 terapéuticas,
exclusivamente.

d) Proyectos que no incorporen la perspectiva
de género.

e) Proyectos que utilicen un lenguaje sexista.

Articulo 45. Seguimiento

1. La Direccion General de Igualdad convocard, con
caracter minimo, tres (3) reuniones con las entidades
beneficiarias:

a) Reuniondeinicio.

b) Reunién de seguimiento de los proyectos
subvencionados: en esta reunién las entidades
beneficiarias presentaran un informe de
actuacién con descripcion detallada de cada una
de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos hasta la fecha.

c) Reunidén de evaluacion de los proyectos
subvencionados.

Las citadas reuniones podran ser individuales con
cada entidad beneficiaria y/o colectivas.
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2. Erakunde onuradunek nahitaez parte hartu
beharko dute Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak deituko dituen bileretan:
hasierakoa, jarraipenezkoa eta ebaluazioa
egitekoa.

3. Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiak aukera izango du erakunde eskatzaileak
ausaz bileretara deitzeko, diruz lagundutako
proiektuaren jarraipena egitearren, bai eta
erakundeetara bisitak egiteko ere.

46. artikulua. Diruz lagundu daitezkeen gastuak eta
onartutako aurrekontua

1. Honako gastu hauek lagundu ahal izango dira
diruz: inolako zalantzarik gabe dirulaguntzaren
xede diren jarduerei erantzuten dietenak, baldin
eta ezarritako epean egiten badira, indarrean
dagoen araudiaren arabera justifikatzen badira eta
benetan ordainduta badaude justifikazioa egiteko
aldia amaitu aurretik.

Bereziki, eta foru-dekretu honen ondorioetarako,
honako hauek izango diradiruzlagundu daitezkeen

gastuak:

a) Jasandako BEZa, baldin eta erakunde
onuradunak ezin badu BEZ hori bere
aitorpenean konpentsatu edo
berreskuratu.

b) Zeharkako kostuak: programari edo

proiektuari zuzenean lotuta dauden
administrazio- eta kudeaketa-gastuak,
hau da, proiektuaren identifikazio,
formulazio, jarraipen eta ebaluaziorako
egin  beharrekoak (besteak  beste,
telefonoa, argia eta material suntsikorra).
Halako gastuek ez dute agiri bidezko
justifikaziorik behar, eta dirulaguntza jaso
dezakeen aurrekontu onartuaren % 10
izango dira.

c) Zuzeneko pertsonal-gastuak, halakotzat
harturik dirulaguntza jasotzen duten
proiektuen garapenean zuzenean
diharduten langileen soldatak, alokairuak
eta gizarte-segurantzaren gastuak.

d) Jardueraren kostuak, diruz lagundutako
jarduera garatzeko behar-beharrezko
direnak.

Kontzeptu honetan sartuko dira: material
didaktikoa eta suntsikorra; istripu-
aseguruak eta erantzukizun zibilekoak;

¢

2. Las entidades beneficiarias tendran la obligacion
de participar en las tres (3) reuniones de inicio,
seguimiento y evaluacion de los proyectos que
convocara la Direccién General de Igualdad.

3. La Direccién General de Igualdad podra, de forma
aleatoria, convocar a las entidades solicitantes a
reuniones con el objetivo de hacer seguimiento del
proyecto subvencionado, asi como realizar visitas a
las mismas.

Articulo 46. Gastos subvencionables y presupuesto

admitido

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, se realicen en el plazo
establecido, se justifiqguen de conformidad con la
normativa en vigor y sean efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

En especial, a efectos del presente decreto tienen la
consideracién de gastos subvencionables los
siguientes:

a)

El IVA soportado, en la medida en que la
entidad beneficiariano lo puedarecuperar o
compensar en su declaracion.

Los costes indirectos, considerando éstos
comolos gastos administrativosy de gestion
directamente vinculados al programa o
proyecto para su identificacion,
formulacion, seguimientoy evaluacion, tales
como teléfono, luz y material fungible, entre
otros.

Estos gastos no estardan sujetos a
justificacion documental y serdn el 10% del
presupuesto admitido susceptible de
subvencion.

Costes directos de personal, entendiendo
por tales los sueldos y salarios y gastos de
seguridad social de las personas que
participen directamente en la ejecucion de
los proyectos subvencionados.

Costes de  actividad, estrictamente
necesarios para el desarrollo de la actividad
subvencionada.

Quedaran incluidos en este concepto los
gastos de material didactico y fungible, los
seguros de accidentes y responsabilidad
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zabalkunde-gastuak; azterlan, txosten,
prestakuntza eta abarren
azpikontratazio-gastuak;
proiektuan/jardueran ostatu-hartze eta
bidaiekin loturiko gastuak proposatutako
proiektuaren izaerak halakoak egitea
justifikatzen  badu, eta  proiektua
garatzeko behar-beharrezkoa den beste
edozein.
Lokomozio-gastuak kalkulatzeko,
kilometroko 0,29 euro izango da kontuan
hartuko den prezioa, eta 11.3 ¢
artikuluaren arabera justifikatuko dira.
Zehaztu egin beharko da proiektua egiteko
beharrezko denbeste edozein gastu, aurrekontuan
jasota badago eta ez bada sartzen goiko
kategorietariko ezeinetan.

Inbertsio-gastuak ez dira diruz laguntzekoak
izango.

2. Berdintasuna  Sustatzeko  Zuzendaritza
Nagusiak aukeraizango dudiruzlagundu ezindiren
gastuak dituzten aurrekontuak edo gastu-mota
bakoitzerako ezarritako mugak gainditzen dituzten
aurrekontuak  arazteko. Halako  kasuetan,
onartutako aurrekontua honela kalkulatuko da:
eskatutako aurrekontuari kendu egingo zaizkio
diruz lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak. Horrela, eta betiere dekretu
honetan ezarritako baldintzak betetzen badira,
onarturiko aurrekontuaren gainean egingo du
Berdintasunerako Zuzendaritza Nagusiak
dirulaguntza-esleipena.

3. Ez dira diruz lagundu daitekeen gastutzat
hartuko:  zeharkako  zergak, baldin eta
berreskuratu edo konpentsatu ahal badira;
errentaren gaineko zerga pertsonalak; interes
zordunak; altzari, ekipo, ibilgailu, azpiegitura,
ondasun higiezin eta lurren eskuraketa berriak edo
bigarren eskukoak; interesak; errekarguak, eta
administrazio- eta zigor-zehapenak; eta prozedura
judizialen gastuak.

47. artikulua. Dirulaguntzaren zenbatekoa

1. Dirulaguntzak 10.000 eurokoak izango dira
gutxienez, eta 30.000 eurokoak gehienez.

Esleitutako zenbatekoa kalkulatzeko, eskabidean
aurkezturiko aurrekontua izango da abiapuntua,

¢

civil, los gastos de difusion, los gastos de
subcontrataciéon de estudios, informes,
formacion, gastos destinados a alojamiento
y viajes del proyecto/actividad cuando esté
justificado por la naturaleza del proyecto...
asi como aquellos otros  gastos
estrictamente necesarios para el desarrollo
del proyecto.

Los gastos de locomocion se calcularan
teniendo en cuenta un precio de kilometraje
de 0,29 euros/km vy se justificaran en los
términos del articulo 11.3 ¢).

Cualqguier otro gasto necesario para la realizacion de
laactividad que esté previsto en el presupuestoy que
no responda a una de estas categorias, deberd ser
detallado.

No seran subvencionables los gastos de inversion.

2. La Direccién General de Igualdad podra depurar
los presupuestos que contengan gastos no
subvencionables o que excedan de los limites
establecidos para cada tipo de gasto. En estos casos,
el presupuesto admitido seré el resultado de restar al
presupuesto solicitado los gastos no
subvencionables y los excesos no computables. De
este modo, y siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos en el presente Decreto, la
Direccién General de Igualdad realizara la asignacion
de la subvencion sobre el importe del presupuesto
admitido.

3. No tendran la consideracién de gastos
subvencionables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion,
losimpuestos personales sobre larenta, los intereses
deudores, las adquisiciones nuevas o de segunda
mano  de mobiliario,  equipo,  vehiculos,
infraestructuras, bienes inmuebles y terrenos, los
intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales vy los gastos de procedimientos judiciales.

Articulo 47. Importe de la subvencion

1. Las subvenciones tendran un importe minimo de
10.000 euros y méaximo de 30.000 euros.

El calculo del importe asignado se realizara a partir
del presupuesto solicitado o, en su caso, a partir del
41
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edo, bestela, onarturiko aurrekontua, behin diruz
lagundu ezin diren gastuak eta soberakin ez-
konputagarriak araztu ondoren.

2. Dirulaguntza gisa, onartutako aurrekontuaren %
100 jasoko dute proiektuek (baina 30.000 euro
gehienez ere, eta zeharkako kostuen % 10 izan
ezik), eta gutxienez 60 puntu lortu beharko dituzte
horretarako.

3. Baldin eta ez badago aurrekontu-kreditu
nahikorik  diruz lagundu daitekeen azken
proiekturako, diruz lagunduriko zenbatekoa
txikiagoa izan ahalko da onartutako aurrekontua
baino.

48. artikulua.  Eskabideak
baloratzeko irizpideak

aukeratzeko  eta

1. Enplegua, Gizarte Kohesioa eta Berdintasuna
Sustatzeko Saileko Berdintasuna Sustatzeko
Zuzendaritza Nagusiak hautatuko ditu lagunduko
diren proiektuak, betiere honako irizpide hauek
kontuan hartuta dirulaguntzak emateko eta
kuantifikatzeko orduan:

1. irizpidea. Erakunde eskatzailearen datuak (10
puntu, gehienez):

1.1 Erakundearen zuzendaritza-karguetan, % 40
gutxienez emakumeak izatea (2 puntu, gehienez).
1.2 Erakundeak emakume eta gizonen
berdintasunaren alde egindako ibilbidea, azken 5
urteetan (3 puntu, gehienez).

1.3 Emakumeen eta gizonen berdintasunarekin
lotutako espazioetan parte-hartze soziala eta
politikoa izatea (5 puntu, gehienez).

2. irizpidea.  Proiektua justifikatzea eta
testuinguruan jartzea (10 puntu, gehienez).

2.1. Genero-ikuspegia duen diagnostikoa (4 puntu,
gehienez)

2.2. Proiektuaren justifikazioa, aurreko
diagnostikoan oinarrituta (6 puntu, gehienez).

3. irizpidea. Proiektuaren garapena (35 puntu
gehienez -gutxienez 20 puntu-). Aurkeztutako
proiektuaren zehaztasun-maila, kalitatea, edukia,
aurkezpena eta koherentzia, honako alderdi hauei
dagokienez:

3.1 Proiektuaren helburuak (5 puntu, gehienez).
3.2 Jarduerak, metodologia eta lan-prozedura (10
puntu, gehienez).

¢

presupuesto admitido, una vez depurados los gastos
no subvencionables y los excesos no computables.

2. Los proyectos serdn subvencionados con el 100%
del importe del presupuesto admitido (con el limite,
entodo caso, de 30.000 euros, y exceptuando el 10%
correspondiente a costes indirectos), debiendo
obtener una puntuacion minima de 60 puntos.

3. En el caso en que para el ultimo proyecto
subvencionable no hubiera crédito presupuestario
suficiente, el importe subvencionado podra ser
inferior al presupuesto admitido.

Articulo 48. Criterios de seleccion y valoracion

1. La Direccion General de Igualdad, del
Departamento de Empleo, Cohesién Social e
lgualdad seleccionard los proyectos que serdn
apoyados teniendo en cuenta como criterios para la
concesién y cuantificacién de las subvenciones los
siguientes:

Criterio 1. Datos de la entidad solicitante (hasta 10
puntos).

1.1 Al menos un 40% de mujeres en los cargos
directivos de la entidad (hasta 2 puntos).

1.2 Trayectoria de la entidad en favor de la igualdad
de mujeres y hombres, referida a los Ultimos 5 afos
(hasta 3 puntos).

1.3 Participacion social y politica en espacios
relacionados con la igualdad de mujeres y hombres
(hasta 5 puntos).

Criterio 2. Justificacion y contextualizacién del
proyecto (hasta 10 puntos).

2.1. Diagndstico con perspectiva de género (hasta 4
puntos).

2.2. Justificacion del proyecto en base al diagnostico
anterior (hasta 6 puntos).

Criterio 3. Desarrollo del proyecto, (hasta 35 puntos
-minimo 20 puntos-): El grado de definicién, calidad,
contenido, presentacion y coherencia del proyecto
presentado respecto a:

3.1 Objetivos del proyecto (hasta 5 puntos).
3.2 Actividades, metodologia y proceso de trabajo
(hasta 10 puntos).
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3.3.  Aurrekontua. Jarduketa bakoitzerako
aurreikusitako gastuen xehetasuna, aurreikusitako
diru-sarrerekin batera, eta  aurrekontuak
helburuen lorpenarekiko duen koherentzia (10
puntu, gehienez).

3.4. Sareko lana. Proiektuan parte hartzen duten
beste eragile batzuk (5 puntu, gehienez).

3.5. Kontziliazio erantzunkidea eta irisgarritasun
unibertsalalortzeko neurriak (5 puntu, gehienez).
4. irizpidea. Intersekzionalitatea (5
gehienez).

puntu,

5. irizpidea. Jarraipen- eta ebaluazio-sistema (5
puntu, gehienez).

6. irizpidea. Eraldatze- eta/edo berritze-ahalmena.
(35 puntu gehienez -gutxienez 20 puntu-).

6.1. Esparru edo metodologia berritzailea (10
puntu, gehienez).

6.2. Sistematizazioa (10 puntu, gehienez).

6.3. Proiektuaren sozializazioa eta hedadura (15
puntu, gehienez).

2. Proiektuek, dirulaguntza jaso ahal izateko,
gutxienez ere 20 puntu lortu beharko dituzte bai 3.
irizpidean eta bai 6. irizpidean.

Era berean, proiektuek gutxienez 5 puntu lortu
behar dituzte "Aurrekontua" 3.3 irizpidean, diruz
lagundu ahal izateko.

¢

3.3. Presupuesto. Detalle de los gastos previstos por
cada una de las actuaciones, junto con los ingresos
previstos y coherencia del presupuesto con respecto
alaconsecucion de los objetivos (hasta 10 puntos).

3.4. Trabajoenred. Otros agentes involucrados en el
proyecto (hasta 5 puntos).

3.5. Medidas de conciliacién corresponsable vy
accesibilidad universal (hasta 5 puntos).

Criterio 4. Interseccionalidad (hasta 5 puntos).

Criterio 5. Sistema de Seguimiento y Evaluacion
(hasta 5 puntos).

Criterio 6. Potencial transformador vy/o de
innovacion. (hasta 35 puntos -minimo 20 puntos-).
6.1. Ambito o metodologia innovadora (hasta 10
puntos).

6.2. Sistematizacion (hasta 10 puntos).
6.3. Socializacion y extension del proyecto (hasta 15
puntos).

2. Los proyectos o actividades han de obtener un
minimo de 20 puntos en los Criterios 3 y 6
respectivamente para ser subvencionables.

Asimismo, los proyectos han de obtener un minimo

de 5 puntos en el criterio 3.3 “Presupuesto” para ser
subvencionables.

43


https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4
https://appsec.ebizkaia.eus/FKSG001C/vistas/cve/localizadorCVE.xhtml?entidad=02&cve=7QSF-J47W-HAPQ-I6K4

		2025-12-17T13:22:00+0100


		2025-12-29T09:29:21+0100


		2025-12-29T08:56:53+0000




