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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E
IGUALDAD Y EL COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DE GALICIA PARA CONTRIBUIR A LA FINANCIACION DEL
MANTENIMIENTO DE LA ENTIDAD PARA El EJERCICIO 2025

Santiago de Compostela 29 de diciembre de 2025
REUNIDOS
De una parte:

Dofia Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social e Igualdad, actuando en
nombre y representacion de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, en el uso de las
facultades que le vienen atribuidas en el articulo 34 de la Ley 1/1983, de 22 de febrero,
de normas reguladoras de la Xunta y de su Presidencia, en el Decreto 44/2024, del 14 de
abril , de su nombramiento, en el Decreto 42/2024, de 14 de abril, por el que se
establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto 49/2024, de 22 de
abril, por el que se fija la estructura orgdnica de las consellerias de la Xunta de Galicia,
en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo , por el que se establece la estructura organica
de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, y en lo establecido en el Acuerdo del
Consello da Xunta de Galicia, de 27 de marzo de 1991.

De otra parte:

Don Ramén Sestayo Lestén, con | presidente del Comité de Entidades
Representantes de Personas con Discapacidad de Galicia (en adelante CERMI de Galicia),
con el NIF G15696792, elegido en la XIl Asamblea General Extraordinaria de fecha 19 de
noviembre de 2024 de acuerdo con lo recogido en sus estatutos, aprobados en la
Asamblea General Extraordinaria de fecha 8 de julio de 2020, que actia en nombre y
representacion de la entidad, de conformidad de lo dispuesto en el articulo 31 de los

estatutos, como asi consta en su inscripcion en el Registro de asociaciones.

Las dos partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente

convenioy
EXPONEN

I. Que las Administraciones Publicas pueden celebrar convenios de colaboracién con

otras administraciones o entes de derecho publico y con personas fisicas o juridicas al
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amparo de lo dispuesto en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, del régimen juridico del sector publico.

Il. Que la Comunidad Auténoma de Galicia, segun lo establecido en el articulo 27.23 del
Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia con la habilitacion competencial
otorgada a las Comunidades Autonomas por el articulo 148.1.20 de la Constitucion
espanola, tiene competencia exclusiva en materia de asistencia social, por lo que, en su

virtud se aprobd la Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

lll. Que la Conselleria de Politica Social e Igualdad es el 6rgano superior de la
administraciéon autondmica al que le corresponde las competencias en materia de
servicios sociales, y consecuentemente la atencion del colectivo de personas con
discapacidad, conforme al Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que se establece la

estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad.

IV. Que CERMI de Galicia, entidad de naturaleza asociativa, figura inscrita en el Registro
de asociaciones con el nimero 1999/227-1, teniendo por finalidad, entre otras, de
conformidad con lo recogido en sus estatutos participar plenamente en la vida social de
la Comunidad Auténoma de Galicia, para defender los derechos de las personas con

discapacidad.

La entidad figura reconocida e inscrita como entidad de iniciativa social en el Registro

de Entidades Prestadoras de servicios Sociales con el nUmero E-1188.
En la actualidad CERMI de Galicia desarrolla entre otras las siguientes funciones:

1. Ser un foro de estudio y debate, que desarrolla propuestas para la mejora y defensa
del colectivo que representa, por lo que quedan fuera de sus funciones la gestion de
programas o servicios finalistas o prestacionales, que quedan en la esfera de las

competencias de las Confederaciones y Federaciones que lo integran.

2. Representar a las entidades de personas con Discapacidad de la Comunidad
Autonoma de Galicia que la constituyen, ante los diferentes drganos gubernamentales
y otras instancias publicas y privadas de esta Comunidad, en relaciéon con la

problematica propia del colectivo representado.

3. Disefar politicas de actuacidn encaminadas a alcanzar la normalizacién social de las

personas con Discapacidad.
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La actividad del CERMI de Galicia, de cara al afio 2025, continuara con el refuerzo en la
defensa de los derechos de las personas con discapacidad y la colaboraciéon con la
Administracion Autondmica y con el CERMI estatal, la cohesion interna y la busca de

alianzas que acerquen y ayuden a la consecucion de los objetivos marcados.

El CERMI de Galicia centrard su trabajo en la defensa de las personas con discapacidad y
sus familias, para reivindicar las demandas del movimiento CERMI, dirigidas a que nadie
quede atrds ni fuera de la atencidn sanitaria y social y se apliquen medidas especificas

que precisen las personas con discapacidad.

V. Que actualmente se hace preciso establecer medidas de apoyo orientadas al
desarrollo del tejido asociativo integrado por las entidades de iniciativa social que
trabajan en la atencién a las personas con discapacidad, dado que desarrollan una
importante labor complementaria a la financiada a través de los recursos de la

administracion publica.

Conforme a lo expuesto, es del interés de la Conselleria de Politica Social e Igualdad
suscribir un convenio de colaboracién con CERMI de Galicia para contribuir a la
financiacion del mantenimiento de la entidad, con fines de prestar servicios a las
organizaciones y entidades dedicadas a la atencién de las personas con discapacidad

que defienden sus derechos.

VL. Que conforme a los requisitos previstos en el articulo 26.2 apartado a) de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el articulo 40 del Decreto
11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia, CERMI de Galicia es la unica entidad de iniciativa
social en Galicia que tiene como finalidad ser un foro de estudio y debate que desarrolla

propuestas para mejorar y defender el colectivo de personas con discapacidad.

CERMI de Galicia es la unica entidad de la Comunidad Auténoma que representa
practicamente la totalidad de las asociaciones en el campo de la discapacidad, con fines
de prestar servicios a las organizaciones y entidades dedicadas a la atencién de las
personas con discapacidad y vela por por el mantenimiento de las mejoras conseguidas.
En la actualidad representa a casi un 95% del movimiento asociativo de la comunidad,
aglutinando las siguientes confederaciones y federaciones, asi como las asociaciones
integradas en ellas: Federacion de Asociacion a favor de las Personas con Discapacidad

Intelectual o del Desarrollo (FADEMGA Plena inclusién Galicia), Federacion de



CONSELLERIA DE
POLITICA SOCIAL
E IGUALDADE

EA XUNTA
84 DE GALICIA

Asociaciones de Personas Sordas de Galicia (FAXPG), Confederacién Gallega de
Personas con Discapacidad (COGAMI), Organizacién Nacional de Ciegos de Espafa en
Galicia (ONCE Galicia), Federacion de Asociaciones de Familiares y Personas con
problemas de salud Mental de Galicia (Salud Mental FEAFES Galicia), Federacién Down
Galicia (DOWN Galicia), Federacién Autismo Galicia (Autismo Galicia), Federacidn
Gallega de Dafo Cerebral, Federacion de Asociaciones Gallegas de familiares de
enfermos de Alzhéimer y otras Demencias (FAGAL), Federacion Gallega de Asociaciones
de Atencidn a las Personas con Pardlisis Cerebral y/o Patologias Afines (ASPACE Galicia),
Plataforma representativa Estatal de personas con Discapacidad Fisica en Galicia
(Impulsa Igualdad Galicia), Asociacion Empresarial gallega de Centros Especiales de
Empleo sin danimo de lucro (CEGASAL) y la Asociacién de Colaboracion y Promocion de él
Sordo (ACOPROS).

La especialidad de la entidad como Unica representante del 95% del colectivo de
asociaciones de defensa de las personas con discapacidad, su adecuacion al ambito
competencial de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, segun lo previsto nel
Decreto 49/2024, de 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las
consellerias de la Xunta de Galicia, y en el Decreto 139/2024, de 20 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Conselleria de Politica Social e Igualdad, el
cardcter singular de la misma, y las especificas necesidades inherentes al colectivo al
que van dirigidas, se consideran razones que acreditan su interés social y humanitario y
por lo tanto dificultan la convocatoria publica de un procedimiento de concurrencia

competitiva y justifican la concesién directa de esta subvencién.
Por todo lo expuesto, las partes comparecientes, en la representacién que ostentan,
ACUERDAN

Suscribir un convenio de colaboracion para el mantenimiento de la entidad, con sujecién

a las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencién de caracter
directo, por parte de la Conselleria de Politica Social e Igualdad en la financiacién del

mantenimiento de CERMI de Galicia, con fines de prestar servicios a las organizaciones
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y entidades que la constituyan, dedicadas a la atencién de las personas con

discapacidad, para la defensa de los derechos de estas personas, en el ejercicio 2025.
Los objetivos que persigue son:

a) Ser un foro de estudio y debate que desarrolle propuestas para la mejora y defensa

del colectivo que representa.

b) Disefiar medidas de actuacion encaminadas a alcanzar la normalizacion social de las

personas con discapacidad.
c) Ser una plataforma comun de debate para las personas con eln discapacidad.

d) Representar a las entidades representantes de las personas con discapacidad de la
Comunidad Auténoma de Galicia que constituyen CERMI de Galicia, ante los distintos

6rganos institucionales, publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Galicia.

e) Analizar los diferentes problemas que afecten al colectivo de las personas con

discapacidad.

Seran objeto de la concesion de la subvencidn los gastos de las actuaciones que a

continuacion se relacionan:
1. Acciones representativas e institucionales
a) Denunciar discriminaciones y vulneraciones de derechos por causa de discapacidad.

b) Luchar por la cohesion interna y posicionar la entidad como un locutor valido, para

afrontar las problematicas de las personas con discapacidad en Galicia.

c) Incrementar la representatividad en la Comunidad auténoma de Galicia, a través, de

participacion y asistencia a actos telematicos, conferencias y congresos.
d) Apoyar y participar en la difusion de la campafa del IRPF 2025.

e) Apoyar y colaborar con las entidades miembro del Cermi Galicia en sus

reivindicaciones.
2. Acciones en la esfera autondmica

a) Alcanzar el apoyo del Parlamento de Galicia de cara a la modificacion de la Ley de

Propiedad Horizontal, a nivel Estatal.
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b) Impulsar la modificacién y adecuacion de la normativa interna del Parlamento de

Galicia para conseguir una Comision Permanente de la Discapacidad.

c) Implementar la participacion en los Comités y grupos de trabajo de seguimiento de

los Programas Operativos de los Fondos Sociales Europeos 2021-2027.

d) Participacién en el Consejo Gallego de Bienestar Social, Consejo de la Funcién Publica

y en el Consejo Asesor de Investigacion e Innovacion.

e) Hacer seguimiento del desarrollo y cumplimiento del Concierto Social de Galicia.
3. Accesibilidad

a) Instar al desarrollo de la Ley 10/2014, de 3 de diciembre, de accesibilidad.

b) Colaborar en la definicion del Decreto que desarrolla la Ley 10/2014, de 3 de

diciembre.

¢) Elaborar un estudio sobre la Accesibilidad para personas con Discapacidad en los

diferentes Caminos de Santiago.

d) Demandar ampliacion de recursos, apoyos personales y los ajustes necesarios en los

centros educativos de la comunidad, adaptados a todas las discapacidades.

e) Atencion primordial a la brecha digital y la teleformacién, adaptando las tecnologias

a todas las discapacidades.

f) Elaborar una Guia conjunta entre entidades CERMI de materiales didacticos

adaptados de ayuda los nifios y nifias con discapacidad en el campo educativo.
4. Acciones en la defensa de los derechos

- Defender y asesorar a las personas con Discapacidad de Galicia, con la colaboracién de

la asesoria del Cermi estatal y con la colaboracion de las entidades miembro.
5 Acciones sen la esfera interna:
a) Dotacion de recursos tecnologicos la entidad.

b) Realizar actividades de asesoramiento e informacion, online, a familias y

profesionales de Galicia.

SEGUNDA. Presupuesto
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La prevision del presupuesto de gastos para el mantenimiento de la entidad, asciende
la cantidad de 52.200 ,00€ .

Para el cumplimiento de la finalidad prevista en la cldusula primera de este convenio la
Conselleria de Politica Social e Igualdad aportard cincuenta mil euros (50.000,00€),
que seran imputados a la aplicacion presupuestaria 08 .04.312E.481.1 de los
presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2025, y
dispone de crédito idéneo y suficiente para dar cobertura econdmica a los compromisos

contraidos en virtud del presente convenio.
TERCERA. Deberes de la entidad beneficiaria

1. En cumplimiento del articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia, y del Decreto 11/2009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, son deberes de la entidad

beneficiaria:

a) Cumplir los requisitos del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, y del Decreto
11/2009, de 8 de enero.

b) Realizar las actividades que fundamentan la concesion de la subvencion, asi como el
cumplimiento de los requisitos o de las condiciones que determinaron la concesién de
la ayuda. El cumplimiento de este deber requiere de justificacidn que se realizara en los
términos previstos en el articulo 28 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, en el articulo 30 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en lo dispuesto en las

bases reguladoras o en los instrumentos de concesion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que deba efectuar la Conselleria de
Politica Social e Igualdad, asi como cualquier otra comprobacién y control financiero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios y acercar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores, asi como facilitar toda la informacién que le sea requerida por
la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consejo
de Cuentas, en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las

ayudas.

d) Comunicarle al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
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ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, asi como la modificacién de las circunstancias que fundamentaran la
concesion de la subvencion. Esta comunicacion deberd efectuarse en el momento en el
que se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidn de la aplicacion dada a

los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y

control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones

de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en los

articulos 32 y 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
h) Cumplir cuantas otros deberes se deriven de la ejecucion de este convenio.

2. AL mismo tiempo la entidad debera cumplir el deber de suministro de informacion en
los tener establecidos en el articulo 4 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia

y buen gobierno.
CUARTA. Deberes y documentacion

En virtud de lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, en la Ley 9/2007, de 13 de junio y en el Decreto
11/2009, de 8 de enero, la entidad beneficiaria presentard, con caracter previo a la firma
del convenio y junto con la descripcidén de las actuaciones a desarrollar recogidas en la

clausula primera, la siguiente documentacion:

a) Declaracion comprensiva de todas las ayudas y subvenciones solicitadas o

concedidas para la misma finalidad, o, de ser el caso, una declaracién de que no
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solicitaron ni percibieron otras ayudas o subvenciones.

b) Declaracion responsable, subscrita por el representante de la entidad, de no estar
incursa en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones

sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.
QUINTA. Compatibilidad con otras ayudas

La subvencion prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administracién o
entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos

internacionales.

El importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de
otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste total de

las actuaciones que va a desarrollar la entidad beneficiaria.
SEXTA. Forma de pago

Respecto al pago y forma de justificacion de la subvencién se estara a lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, en la Ley
9/2007, de 13 de junio y en el Decreto 11/2009, de 8 de enero.

El libramiento se hara en una cuenta corriente de la que sea titular la entidad
beneficiaria, y se hara efectivo una vez finalizadas todas las actuaciones a subvencionar

a través de este convenio, aportanado la documentacion prevista en la clausula octava.

Para la tramitacién de las condiciones de pago previstas en los apartados anteriores, la
entidad beneficiaria de la subvencién queda exonerada de la constitucién de garantia al

entrar en el supuesto previsto en el articulo 65.4.f) del Decreto 11/2009, de 8 de enero.

Con caracter previo al pago podra consultarse, salvo oposicion por parte de la entidad
beneficiaria, el cumplimiento de sus deberes tributarios, con la Seguridad Social y con la
hacienda de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como
no ser deudora por resolucion de procedimiento de reintegro. De oponerse, la entidad
beneficiaria tendrd que hacerlo de manera expresa tal y como sefiala el articulo 28 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y aportar los justificantes o documentacién necesaria

para acreditar su cumplimiento, en su caso.
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SEPTIMA. Gastos subvencionables y justificacion

1. Son gastos subvencionables los que cumplan los requisitos fijados por el articulo 29
de la Ley 9/2007, de 13 de junio. Para estos efectos, se considerara gasto realizado el
que fue efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de

justificacién que finaliza el 30 de diciembre de 2025 .

2. En consideracion al objeto del convenio tiene caracter subvencionable el gasto de
personal adscrito a la ejecucion de las actuaciones a subvencionar, asi como el gasto
corriente directamente relacionado con el mantenimiento de la entidad, de

conformidad con lo recogido en la memoria econdmica.

3. Se considerard efectivamente realizado el gasto cuando se justifique el pago
mediante extractos o certificaciones bancarias debidamente identificados por la

entidad beneficiaria.

En el supuesto de que el justificante del pago incluya varias facturas, se deberd juntar
una relacién de ellas. En el supuesto de facturas pagadas conjuntamente con otras no
referidas al objeto de la subvencidn, la justificacion del pago se debe realizar siempre
mediante la aportacion del correspondiente extracto bancario que ird acompafiado de
uno de los siguientes documentos: relacion emitida por el banco de los pagos
realizados, orden de pagos de la entidad sellada por el banco o recibo de la persona

proveedora.

Para gastos de escasa cuantia por importes inferiores la 1.000 euros se podra aceptar la

justificacion del pago mediante recibo de la persona proveedora.

4. A efectos de justificacién, CERMI de Galicia le remitird a la Direccion General de
Personas con Discapacidad de la Conselleria de Politica Social e Igualdad la siguiente

documentacién y en todo caso con fecha limite de 30 de diciembre de 2025 :

a) Un informe-memoria detallado de cada una de las acciones llevadas a cabo y/o las
actividades realizadas que forman parte de las actuaciones a subvencionar al amparo de

este convenio.

b) Teniendo en consideracidon que mayoritariamente el gasto imputable es de personal,
conforme a lo establecido en el presupuesto presentado, deberd concretarse, a efectos

de su justificacion y referida a la mensualidad o mensualidades por las que se solicita,
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la siguiente documentacién:

1°. Relaciéon nominal de las personas trabajadoras que se incluyen como justificacion de

gastos por la realizacion de las actuaciones subvencionadas.
2°. Recibos de salarios.

3°. Documento Relacion Nominal de Trabajadores (RNT) y Relacion de liquidacion de
cotizaciones (RLC) de las personas trabajadoras correspondientes a los meses

imputados.
4°. Impresos de liquidacién nominal del IRPF (modelos 111y 190).

c) Una certificaciéon expedida y firmada por el érgano competente de la entidad
beneficiaria, de los gastos realizados que incluira la relacién de las facturas y justificantes
de estos gastos, con identificacion de los acreedores con sus NIF, el nimero y fecha de la
factura, el concepto, el importe y la fecha de pago junto con la aportaciéon de los
justificantes o facturas de los gastos realizados y la acreditacidon del pago efectivo de

ellos, segun lo previsto en el articulo 29.2 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

d) Certificacion del érgano competente de la entidad beneficiaria relativa a que las
aportaciones de la Conselleria de Politica Social e Igualdad fueron destinadas a los fines

para los que fueron concedidas.

5. Cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos de gastos imputables al
afno 2025 correspondientes a ndminas o que comporten ingresos a cuenta del IRPF o
cuotas por seguros sociales liquidables con posterioridad a la fecha de justificacion, el
importe de estos ingresos o cuotas se considera justificado con la presentacion del
documento de gasto, factura o documento equivalente, en el que se refleje el importe
de la retencion o cotizacion acumuladas en la fecha de justificacién, quedando la
entidad beneficiaria obligada a presentar los documentos acreditativos de su

liquidacion con fecha limite en la primera quincena de febrero de 2026 .
OCTAVA. Incumplimientos, reintegros y sanciones

Se producird la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el supuesto
de falta de justificaciéon del cumplimiento de las actuaciones subvencionables a través
de este convenio, de los deberes contenidos en estas clausulas, de los deberes

contenidos en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio o en la demas normativa

T
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aplicable, el que dara lugar al deber de devolver total o parcialmente la ayuda

percibida, asi como los intereses de demora correspondientes.

Se entenderd incumplida el deber de justificar cuando la Administracién, en sus
actuaciones de comprobacion o control financiero, detectara que en la justificacién
realizada por la entidad beneficiaria se incluyeran gastos que no respondieran a las
actuaciones subvencionadas, que no supusieran un coste susceptible de subvencion,
que fueran ya financiados por otras subvenciones o recursos, o que se justificaran

mediante documentos que no reflejaran la realidad de las operaciones.

El procedimiento para declarar el origen de la pérdida del derecho de cobro de la ayuda
y para hacer efectiva la devolucién a que se refiere el apartado anterior serd lo
establecido en el Titulo Il de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Siempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciales reflejados en el
convenio, la Conselleria de Politica Social e Igualdad podrd apreciar un incumplimiento
parcial y debera resolver sobre su alcance, aplicando la misma ponderacion que habia
tenido la condicién incumplida en el convenio y, en su caso, estableciendo el deber de
reintegro. Cuando se trate de condiciones referentes a la cuantia o conceptos del
objeto  subvencionable, el alcance del incumplimiento se determinard
proporcionalmente al gasto dejado de practicar o aplicado a conceptos distintos de los
considerados subvencionables y, en su caso, deberdn reintegrarse las cantidades
percibidas en dicha proporcion. Con cardcter general, si el incumplimiento hubiese
superado el 65% de las actuaciones objeto de la subvencidn, se entenderad que dicho
incumplimiento es total, y deberan reintegrarse todas las cantidades percibidas y el sus

intereses de demora.

A la entidad beneficiaria de la subvencion concedida en virtud de este convenio le sera
de aplicacidn el régimen de infracciones y sanciones previstas en el Titulo IV de la Ley

9/2007, de 13 de junio, y en el Titulo VI de su reglamento.
NOVENA. /nexistencia de relacion laboral

CERMI de Galicia queda facultada para designar al personal necesario para realizar las

actuaciones propuestas.

La suscripcion del presente convenio no lleva consigo relacion laboral ni contractual

ninguna entre la Conselleria de Politica Social e Igualdad y las personas que realicen las
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actividades a subvencionar a través de dicho convenio, de tal manera que no se le
podra exigir ninguna responsabilidad, ni directa ni subsidiaria, por los actos o hechos

acaecidos en su desarrollo.
DECIMLa . Comisién de seguimiento y control

Para el seguimiento y coordinacién de las acciones previstas en el presente convenio se
creara una comisién mixta y paritaria en la que estaran representados a las partes que
lo firman. Esta comisidn, que se reunird por peticion de cualquier de las partes, sera el
mecanismo de actuacion conjunta para el seguimiento y evaluacion de las actuaciones
estipuladas en el mismo, y estara formada por dos personas representantes de la
Conselleria de Politica Social e Igualdad y dos personas representantes de CERMI de
Galicia, designados todas ellas, asi como sus suplentes, por cada una de las personas

responsables de cada una de las partes .

La persona que ocupe la presidencia sera una de las personas representantes de la

Administracion designada por la directora general de Personas con Discapacidad.

La persona que ocupe la secretaria, asi como su suplencia, que actuara con voz pero sin
voto serd una persona adscrita a la Direccion General de Personas con Discapacidad,

designada por la persona que asuma la Presidencia.

Como érgano colegiado la comision se sometera al régimen establecido en el convenio y en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico y en la Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, de organizacién y funcionamiento de la Administracion general y del

sector publico autonédmico de Galicia.
DECIMO PRIMERA. Vigencia

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendra vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2025 .

No obstante, se financiardn los gastos realizados desde el 1 de enero del presente
ejercicio, siempre y cuando amparen actuaciones encaminadas a la realizacion del
correcto cumplimiento de las actuaciones a subvencionar; en todo caso los pagos de los
gastos subvencionables al amparo de este convenio deberdn estar efectivamente

realizados en la fecha limite de presentacidn de la justificacion, el 30 de diciembre de 2025
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DECIMO SEGUNDA. Deberes de la publicidad

El presente convenio serd objeto de publicidad e inscripcién de conformidad con el
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, y en el Decreto 126/2006,
de 20 de julio, por el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia.
Asimismo, sera objeto de publicacién e inscripcidn en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, y en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se regulan los registros
publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de

presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006.

Las partes firmantes consienten dar publicidad de sus datos personales y demads
especificaciones recogidas en el presente instrumento de colaboracion en el Portal de

Transparencia y Gobierno Abierto.

De conformidad con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el instrumento de colaboracién
y la informacién sobre la subvencion seran comunicados a la Base de Datos Nacional de

Subvenciones..
DECIMOTERCERA . /nformacion basica sobre proteccion de datos personales

Las partes firmantes de este convenio garantizaran la confidencialidad de los datos
personales a los que tengan acceso a consecuencia de las actuaciones realizadas en
ejecucién de este y de conformidad con el dispuesto en la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales y en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la

Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccidn de datos).

Los datos personales recaudados en este procedimiento seran tratados en su condicidn
de responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social e Igualdad con la
finalidad de llevar a cabo la tramitaciéon administrativa derivada de la gestidn de la
concesion directa a través de este convenio, que comprende verificar los datos vy
documentos que la entidad interesada aporte para comprobar la exactitud de estos,
llevar a cabo las actuaciones administrativas que se deriven e informar sobre el estado

de tramitacion.
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El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico
o en el ejercicio de poderes publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace
https://www.xunta.gal/informacion-xeral-proteccion-datos, derivada de una
competencia legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el
cumplimiento de las obligaciones legales impuestas a dicho responsable de
conformidad con el dispuesto en el articulo 6.1, letras c) y e) del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de
la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, y en concreto la competencia y deberes
previstos en los preceptos bdsicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de la Ley
9/2007, de 13 de junio, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en la Ley 1/2016, de 18 de
enero y en la Ley 4/2019, de 17 de julio, de administracién digital de Galicia. Con todo,
determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las
personas interesadas, reflejandose esta circunstancia de conformidad con la normativa

de aplicacién.

La referencia a la publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y

subvenciones, se ajustara a dicha normativa y con las limitacidon que esta establece.

Como destinataria, los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el
ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para la tramitacidon y resolucion de
sus procedimientos o para que la ciudadania pueda acceder de forma integral a la

informacion relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificacion, oposicion, limitacion,
portabilidad y supresidén de sus datos o retirar, en su caso, el consentimiento otorgado
a través de la sede electrénica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros
establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun,
segun se recoge en https://www.xunta.gal/exercicio-de-dereitos. El contacto con la
persona delegada de proteccion de datos y mas informacién se consultara en el enlace

https://www.xunta.gal/proteccion-datos-persoais.
DECIMOCUARTA. Régimen juridico

El presente convenio tendra caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por el
establecido en sus clausulas, por el dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y
en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 9/2007, de 13 de junio, y Decreto

11/2009, de 8 de enero. En su defecto, para resolver las lagunas y dudas que habian
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podido presentarse, se regira por lo establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
contratos del sector publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero del 2014, asi como por la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

La administraciéon disfrutard de todas las prerrogativas inherentes a la naturaleza

administrativa del convenio.

Las cuestiones litigosas surgidas acerca de la interpretacion, modificacion y resolucion
seran resueltas por la Conselleria de Politica Social e Igualdad poniendo sus acuerdos
fin a la via administrativa. Contra ellas cabe recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes ante el mismo 6rgano que dicté la resolucion, segun lo previsto en el
articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si la resolucidn fuera expresa. Si el acto
no fuera expreso, podra interponer recurso de reposicién en cualquier momento a partir

del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

Directamente podra interponer recurso contencioso - administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto que ponga fin a la via
administrativa, si fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se contar3,
para el solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que,
de acuerdo con su normativa especifica, si produzca el acto presunto, de conformidad
con el dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion

contencioso - administrativa.

Para tales efectos el tribunal competente serd el Tribunal Superior de Justicia de

Galicia.

Y en sefial de conformidad con las estipulaciones del presente convenio, lo firman

ambas personas personas comparecientes en el lugar y en la fecha de la firma digital.

La Conselleira de Politica Social e El Presidente del Comité de Entidades
Igualdad Representantes de Personas con

Discapacidad de Galicia

Fabiola Garcia Martinez Ramon Sestayo Lestdn
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