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Se propone a la Junta de Castilla y Ledn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE 23 DE DICIEMBRE DE 2025 , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA CONFEDERACION DE
ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE CASTILLA Y LEON (CEOE CASTILLA Y LEON)

El sector textil y de la moda en Castilla y Ledn posee un importante tejido empresarial a lo
largo de nuestro territorio, conformado por empresas de diverso tamafo, con una idiosincrasia
heterogénea; en el textil caben los disefios de moda de las grandes pasarelas, la ropa laboral, 0
el textil mas industrial, pero también caben el sector del calzado o el de los accesorios. Dentro
de Castilla y Ledn todos ellos estan representados de forma desigual pero con gran caracteristica
comun: la apuesta por la calidad y el disefio. Se trata de valores arraigados que conectan con el
territorio, entre los que destacan la produccion de proximidad y la recuperaciéon de oficios
tradicionales, lo que ademas encaja con el constante y necesario compromiso con la

sostenibilidad.

La complejidad del sector hace que muchas empresas actuen en él de forma precaria e
inestable, donde ademas el sometimiento a tendencias y modas afectan incluso mas a las
pequeias empresas, a emprendedores y jovenes disenadores, que a las grandes firmas que
dominan la industria, por lo que el papel de la Administracién ha de ser decisivo apoyando

proyectos que intenten paliar y mejorar estas circunstancias.

Para ello es imprescindible tener en cuenta el rol de las redes sociales, dentro de la
comunicacion y la promocién de sus productos, ya que han adquirido un protagonismo

significativo que de hecho puede ser equiparable al del propio proceso de produccién.
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Para conseguir una mejora en la competitividad empresarial del sector textil y de la moda,
fundamentadas en la promocién y la comercializacién para el crecimiento del negocio de nuestras
empresas, la Junta de Castilla y Ledn viene apoyando desde el afio 2023 el proyecto “Uniendo
Moda” de la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (en adelante
CEOE Castilla y Ledn) a través del Acuerdo de 16 de noviembre de 2023, y el Acuerdo de 19 de
diciembre de 2024 de la Junta de Castilla y Ledn. Con este apoyo se ha acogido un ambicioso
proyecto que contenia multitud de actuaciones para conocer, impulsar y desarrollar al sector textil
y de disefio de moda, a través del cual se han afrontado diversos aspectos que han afianzado al
sector persiguiendo su consolidacién y el aumento de las ventas de las empresas y disehadores

de moda de Castilla y Ledn.

CEOE Castilla y Ledn, como organizacién empresarial mas representativa de la Comunidad,
defiende desde hace afios a este sector de la moda y el textil, dado que esta industria autonémica
posee una amplia representacion dentro de la propia organizacion empresarial, aun mas
acentuada por su caracter de organizacion intersectorial, lo que le permite una cercania, un
conocimiento detallado de las peculiaridades mas destacadas y recurrentes de las empresas

castellanas y leonesas.

El éxito del proyecto “Uniendo Moda” durante los dos ultimos anos ha resultado plenamente
efectivo y adecuado, logrando el cumplimiento de sus objetivos. El proyecto pretende fortalecer a
unos de los sectores productivos de nuestra economia con potencial de crecimiento, y o ha hecho
promoviendo la cooperacion publico-privada y la valorizacion del talento local como eje
vertebrador del desarrollo econémico y social de Castilla y Ledn. Por ello ha de mantenerse la

senda hasta ahora ejecutada para consolidarla y mejorar los resultados obtenidos.

En este sentido resulta imprescindible aceptar y generar nuevos desafios con el proyecto
“Uniendo Moda” que la CEOE Castilla y Ledn plantea para el afio 2026. En la busqueda del
fortalecimiento del tejido empresarial, la experiencia adquirida ha propiciado la creacion de
sinergias estables entre los diferentes agentes de la industria textil de Castilla y Ledn, a la vez

que se impulsaba su innovacién y adaptacion a los nuevos tiempos.

Los objetivos para esta edicion de 2026 se mantienen con la busqueda de ese fortalecimiento
empresarial imprescindible, a través de estas colaboraciones con las que se va a impulsar la
cooperacion entre disenadores emergentes, empresas consolidadas y centros de formacion,

fomentando un ecosistema que potencie la creatividad, la innovacion y la generacion de nuevas




oportunidades laborales. Asimismo, el proyecto busca dar visibilidad al talento joven, apoyando a
nuevas generaciones de disefiadores y creadores para que puedan desarrollarse

profesionalmente y proyectar su talento.

El desarrollo de una nueva edicion del proyecto “Uniendo Moda Castilla y Ledn” parte del
convencimiento de que el sector textil de Castilla y Leén tiene un enorme potencial de crecimiento,
al que se afade un alto valor afiadido vinculado a la creatividad, la tradicién artesanal y la calidad
de su produccién. Por ello apuesta por acciones especificas de promocién, formacion y apoyo
empresarial, destinadas tanto a consolidar las estructuras existentes como a facilitar la
incorporacion de nuevos proyectos emprendedores, especialmente aquellos liderados por

jévenes disefiadores.

Para el afio 2026, ademas de seguir concibiendo “Uniendo Moda Castilla y Lebn” como un
espacio de encuentro y colaboracion donde convergen instituciones, empresas, centros
educativos y profesionales del ambito creativo, con el propésito de generar un ecosistema textil
sélido, sostenible y con proyeccion; el proyecto aspira a posicionar a Castilla y Ledn como un
referente nacional en moda, innovacién y talento joven, reforzando su identidad y visibilidad en
los principales foros del sector, para conseguir que las empresas sean mas competitivas, CEOE

Castilla y Ledn se marca como estrategia avanzar en una serie de lineas prioritarias:

1. Consolidar la imagen de Uniendo Moda Castilla y Leén como plataforma de cohesion,
promocién y proyeccion del sector, fortaleciendo su posicionamiento como sello distintivo de

calidad, innovacién y compromiso con la moda sostenible de la Comunidad.

2. Reforzar la formacion y el talento empresarial del sector, mediante la organizacién de

jornadas y encuentros, acercando la moda y el conocimiento técnico.

3. Fortalecer la presencia del sector en eventos estratégicos de referencia, promoviendo la
participacion de disefadores y empresas de Castilla y Ledn en actividades profesionales de alto
impacto. Estas actuaciones no solo consolidan la visibilidad y prestigio de la industria textil y de
la moda de la Comunidad, sino que también han de generar oportunidades de crecimiento,

fomentar la innovacion y reforzar el posicionamiento de Castilla y Ledn.

4. Poner en valor la profesionalidad, la capacidad técnica y el disefio de la industria textil
autonoémica, destacando su contribucion al desarrollo econémico, la sostenibilidad y la identidad

cultural de Castilla y Ledn.




Cabe recordar a este respecto que CEOE Castilla y Ledn representa a las industrias de toda
la cadena de suministro y es el interlocutor ante instituciones y organizaciones nacionales e
internacionales. Contribuye por lo tanto a generar un sector fuerte con el fin de establecer las
condiciones necesarias para conseguir que las empresas sean mas competitivas y sostenibles.
Como ha venido demostrando hasta ahora a través de su extensa red de socios y colaboradores
a nivel regional, nacional e internacional, CEOE Castilla y Ledn se encuentra perfectamente

posicionada para desarrollar este proyecto.

CEOE Castilla y Ledn propone dar continuidad al proyecto “Uniendo Moda”, solicitando la
ayuda de la Junta de Castilla y Ledn, a través de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
con ello afianzara la estructura creada por esta entidad en los dos ultimos afios para apoyar al
sector textil y de la moda de Castilla y Ledn y tratar de culminar los objetivos del proyecto que

alumbraban el proyecto.

Con el cumplimiento de los objetivos ya sefialados, las acciones del Proyecto “Uniendo Moda”

para el afno 2026 se categorizan en los siguientes apartados:

a) El mantenimiento y desarrollo de la secretaria técnica especializada como punto de

encuentro y referencia para el sector.

b) Acciones de promocion y difusion del sector textil y de la moda de Castillay Ledn, a través

de diversos formatos y eventos, nacionales, y autonémicos.

¢) Un plan de comunicacion que pretenden lograrse mediante la transmision de todas las

acciones que integran el proyecto.
d) Un apoyo especifico a los jovenes disefiadores.

De acuerdo con todo lo anterior, en la linea de lo ejecutado los dos afos anteriores, el
proyecto es unico e innovador. Desde la gerencia profesionalizada que se ha asentado se
pretende continuar en el disefio tanto de planes de comercializacion y marketing como en la
realizacion de una formacion especializada para el sector en las areas mas importantes
vinculadas a las ventas o los procesos de produccion. Ademas, el proyecto mantiene su ambicion
con acciones de promocion como pasarelas de moda, montajes de stand en las principales ferias

de moda, sumando nuevas actuaciones relacionadas con una mayor especializacion.

La gestion realizada hasta ahora por la CEOE Castilla y Ledn refuerza el proyecto presentado,

convirtiéndola en la mejor garantia para considerarlo como singular, eficaz y directo, ello permite




concluir que no puede ser aportado por ninguna otra entidad en Castilla y Ledn.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, dispone
que podran concederse subvenciones directas, con caracter excepcional, cuando se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico y otras debidamente justificadas que dificulten la

convocatoria publica.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad
de Castilla y Ledn, establece que los titulares de cada consejeria, en su ambito correspondiente,
podran conceder excepcionalmente, previa autorizacién de la Junta de Castilla y Leon, las

subvenciones a que se refiere la letra ¢) del apartado 2 del articulo 22 anteriormente citado.

Por otra parte, el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leodn, dispone que se podran realizar pagos anticipados de las
subvenciones concedidas directamente por razones que dificulten la convocatoria publica, en los

términos previstos en el propio articulo.

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y
Ledn), como organizacidon empresarial mas representativa de la Comunidad, tiene una
contrastada capacidad para convocar a todos los tipos de agentes que requiere la ejecucién de
este proyecto: creadores, productores, comercializadores, inversores, instituciones académicas,

administraciones publicas y medios de comunicacion.

Ademas, CEOE Castilla y Ledn defiende los intereses de las empresas del sector de la moda
y la confeccion ante las diferentes administraciones e interlocutores regionales y, por ende,
nacionales. Posee un profundo conocimiento del sector empresarial, de su evolucion y
necesidades, y es experta en plantear proyectos singulares de promocion que aunen exclusividad,

emprendimiento, e innovacion.

Por todo lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta los fines y objetivos que defiende
la Junta de Castilla y Ledn, asi como el caracter fundamental que tienen para el sector textil y de
la moda de Castilla y Ledn las actuaciones planteadas por la Confederacién de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Leén (CEOE Castilla y Ledn), puede concluirse que existen razones
de interés publico, social y econdmico que justifican el apoyo de la Consejeria de Industria,

Comercio y Empleo a dichas actuaciones.

Asimismo, la especificidad del objeto de la subvencion, asi como la singularidad del

destinatario, conlleva la imposibilidad de promover la concurrencia publica, lo que justifica que el




sefalado apoyo se plasme a través de la concesion directa de una subvencion.

Por otra parte, al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, anteriormente citado, se solicitd a la Consejeria de Economia y Hacienda el
preceptivo informe para la realizacion de un pago anticipado del 100% del importe de la

subvencién a conceder correspondiente a la anualidad del 2025.

La Consejeria de Economia y Hacienda con fecha 16 de diciembre de 2025 emite informe
favorable para el anticipo del 100% de la anualidad 2025, lo que supone 650.000 €, equivalente
al 68,42% del importe total de la subvencion, sin exigir garantia, y condicionado a la justificacion
previa de la anualidad anterior y sin perjuicio de lo dispuesto en el Decreto 28/2024, de 26 de
diciembre, por el que se regulan las condiciones de la prérroga de los Presupuestos Generales

de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2024 en el ejercicio 2025.

Asimismo, se prevé la realizacion de un segundo pago anticipado por el resto de la
subvencion a conceder, equivalente al 100% del importe correspondiente a la anualidad 2026,

previo preceptivo informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Ademas, el articulo 31.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, establece que la autorizacion
de la Junta para conceder subvenciones llevara implicita la autorizacion a que se refiere el articulo
113 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, para la
adquisicion de compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios posteriores en el
caso de que se superen los porcentajes sefialados en el art. 111 de la citada Ley de la Hacienda
y del Sector Publico sobre el crédito inicialmente previsto, previo informe de la direccion general
competente en materia de presupuestos. En el presente expediente se hace uso de la citada
prevision de autorizacion de acuerdo con el informe favorable emitido al respecto por la Consejeria

de Economia y Hacienda con fecha 16 de diciembre de 2025.

Por ultimo, el articulo 1 del Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la
estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, atribuye a esta, bajo la
superior direccion de su titular, las competencias en materia de ordenacién y fomento del sector

de la moda.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Industria, Comercio
y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion del dia

adopta el siguiente




ACUERDO

Primero.- Autorizar a la Consejera de Industria, Comercio y Empleo a conceder de forma
directa una subvencion a la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn
(CEOE Castilla y Leon), destinada a financiar los gastos derivados de la organizacién de
actividades dedicadas a la promocion y la comercializacion del sector textil y de la moda de
Castilla y Ledn, por un importe de NOVECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (950.000,00 €) con
cargo a las anualidades y la aplicacion de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2024 prorrogados al 2025, para los ejercicios 2025 y 2026 que, a

continuacion, se detallan:

APLICACION
EJERCICIO PRESUPUESTARIA IMPORTE
2025 650.000,00 euros
5026 0803.431B01.78000.0 300.000.00 euros

Segundo.- Articular la subvencidon mediante las condiciones y requisitos que se recogen en

el anexo.
Valladolid, a

EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DE
CASTILLAY LEON

Alfonso Fernandez Mafiueco

LA CONSEJERA DE INDUSTRIA,
COMERCIO Y EMPLEO

Leticia Garcia Sanchez




ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A LA CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
CASTILLA Y LEON (CEOE CASTILLA Y LEON)

Primero.- Objeto y finalidad

La subvencion se destinara a la financiacion de los gastos derivados de las actuaciones para
la puesta en marcha y ejecucion del proyecto “Uniendo Moda” dedicado a la promocion y la
comercializacion del sector textil y de la moda de Castilla y Ledn realizadas por la Confederacion
de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Ledn) en el afio 2025 y
2026.

Segundo.- Requisitos y obligaciones del beneficiario

La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y
Ledn) esta sujeta al régimen de obligaciones y responsabilidades previsto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la
Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracién General e Institucional de la

Comunidad de Castilla y Ledn.

Con caracter previo a la concesion de la presente subvencion, la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn (CEOE Castilla y Ledn) debera haber

acreditado, mediante la correspondiente declaracién responsable:

e El cumplimiento de la normativa sobre integracion laboral de las personas con
discapacidad, o la no sujecion a la misma, 0, en su caso, la exencion de dicha obligacién,
en los términos previstos en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se regula
el cumplimiento alternativo con caracter excepcional de la cuota de reserva a favor de los
trabajadores con discapacidad, establecida en el articulo 42 del Real Decreto Legislativo
1/2013 de 29 de noviembre por el que se aprobé la Ley General de los derechos de las

personas con discapacidad y su inclusién social.




e El cumplimiento del principio de no discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo,
religion, opinién, o cualquier otra condicidon o circunstancia personal o social, en su
proceso de admision o funcionamiento, de conformidad con el articulo 4 de la Ley

Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Asimismo, la Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CEOE
Castilla y Ledn) debera cumplir, en la ejecucion del proyecto subvencionado, las obligaciones que
establece el punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre. El
cumplimiento de las referidas obligaciones se acreditara mediante declaracién responsable que
se incluira en la cuenta justificativa de la subvencion que se conceda, conforme se establece en

la letra ¢) del punto 1 del apartado cuarto del presente anexo.

Con una antelacion minima de un mes respecto a la fecha limite para la entrega de la primera
justificacion en los términos del punto cuatro, apartado 2 del presente anexo, la Confederacion de
Organizaciones Empresariales de Castilla y Ledn debera remitir un cronograma de las
actuaciones que se vayan a realizar durante el 2025 y 2026, desarrollando las determinaciones

contenidas en su solicitud de subvencion.
Tercero.- Gastos subvencionables. Plazo de ejecucion

1.- Seran subvencionables indistintamente todos los gastos ejecutados, incluidos los gastos
corrientes y de personal necesarios para su ejecucion que corresponden a la coordinacion del
proyecto, aunque en este caso con un limite del 25 % sobre el total del gasto ejecutado, derivados

de las siguientes actuaciones:

o El establecimiento de una secretaria técnica especializada para todo el sector que sirva de
punto de encuentro y referencia, cuya mision principal sea unir y escuchar al sector con el
fin de entender sus necesidades, definir su identidad empresarial y ayudar a crecer a

empresas y disenadores de Castilla y Ledn desde un punto de vista de negocio.

Esta secretaria se completara con el personal administrativo y de comunicacién necesario
para ejecutar las acciones a desarrollar junto con aquellos equipos de operaciones que se
contraten de forma puntual, sea a través de empresas o entidades especializadas para el

desarrollo de determinadas actuaciones.

Se admitiran los gastos correspondientes a estos junto con el equipamiento de telefonia y
equipamiento informatico necesario, asi como las dietas oportunas para el desarrollo del

proyecto. También se admitiran todos aquellos gastos relacionados con las liquidaciones
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de las contrataciones de aquellas personas o entidades que hayan dejado de trabajar para

el proyecto Uniendo Moda.

Acciones de difusion y promocién de la moda de Castilla y Ledn, a través de diversos

eventos.

v

Dentro de ellas caben:

Todos los gastos correspondientes a la organizacion de la Pasarela “Uniendo
moda” en Burgos, en octubre de 2026, con el objetivo no sélo de dar visibilidad al
sector del disefio sino poner en contacto tanto a los disefiadores con sus clientes
finales, presentando un apartado especial desarrollado para los jovenes

disefiadores

Todos los gastos correspondientes a la presencia en eventos de impacto
significativo que permitan a los disefiadores, profesionales, empresas a potenciar
contactos comerciales, intercambiar experiencias con otros profesionales vy
presentar oportunidades de negocio, en particular en ferias y pasarelas de
renombre nacional e internacional, o entregas de premios relacionadas con la
moda, con stand promocional para exponer contenido, showrooms profesionales
0 espacios para el establecimiento de relaciones comerciales, optando por la

ubicacién que resulte mas beneficiosa para las empresas del sector.

Los gastos relativos a la organizacién de jornadas de formacion para el sector de
la moda y el textil enfocadas a mejorar su competitividad, especializadas y
focalizadas a un publico objetivo dentro del sector, orientadas al marketing, el

branding y la gestion empresarial.

Los gastos correspondientes a la realizacion de actos de promocion y
comunicacion de la moda de Castilla y Ledn y la cobertura televisiva de las

acciones del proyecto Uniendo Moda.

Se desarrollara un directorio empresarial del sector que reunira a disefiadores, artesanos,

empresas y profesionales clave de la industria textil y de la moda en Castilla y Ledn. Lo

cual les permitira formar parte de un mapa de la Industria Textil de la Comunidad. Se

encajaran aqui los gastos que correspondan a la conexion permanente con el sector que

generen una evaluacién permanente sobre las empresas y disefadores, la valoracion de

todas aquellas sinergias producidas entre ellos y con otros factores externos, asi como los
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efectos de todas las jornadas y encuentros realizados, en particular las que tengan un

contenido de formacién mas especifica.

¢ Un plan de comunicacion y difusion, con una definicion estratégica de todos los contenidos
y objetivos que pretenden lograrse mediante la comunicacion de todas las acciones que

integran el proyecto.

Dentro del mismo se integran todas las acciones de comunicacién general del proyecto,

asi como las especificas de todas las actuaciones descritas en los puntos anteriores.

2.- Los tributos son subvencionables cuando se abonan efectivamente. En ningun caso son
subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion; asi, el IVA Unicamente es subvencionable cuando se acredite su no recuperacion

o la exencion.

3.- Seran subvencionables los gastos ejecutados entre el 1 de noviembre de 2025 y el 31 de

octubre de 2026, ambos incluidos.

4.- Se consideraran gastos realizados los efectivamente pagados con anterioridad al
vencimiento del plazo de justificacion de la subvencion, en los términos establecidos en la

normativa aplicable en materia de subvenciones.

Asi, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se consideraran efectivamente pagados los gastos, a los efectos de su
consideracion como subvencionables, entre otros, con la cesién del derecho de cobro de la
subvencion a favor de los acreedores por razon del gasto realizado o con la entrega a los mismos

de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compafiia de seguros.

Como excepcion a lo sefialado en el primer parrafo de este apartado, se consideraran

subvencionables:

- las retenciones e ingresos a cuenta del IRPF que correspondan tanto a los gastos
del personal propio de la entidad como a aquellos que sean distintos del personal
propio, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2026, puesto que las cantidades
retenidas e ingresos a cuenta del referido trimestre se liquidan dentro del mes

siguiente a la finalizacién del mismo, una vez vencido el ultimo plazo de justificacion.
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- las cuotas a la Seguridad Social correspondientes a los gastos de personal imputados
durante el mes de octubre y cuyo pago se liquidan dentro del mes siguiente, una vez

vencido el plazo de justificacion.
Cuarto.- Forma y plazo de justificacion

1.- La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesién
de la subvencién revestira la forma de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto,
que sera remitida a la Direccion General de Comercio y Consumo de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de

Castilla y Leon (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) mediante el modelo en ella disponible.

La cuenta justificativa incluira digitalizados como archivos anexos:

a.- Memoria de actuacion, debidamente fechada y firmada por el representante de la
confederacion, donde consten las actividades realizadas en los ejercicios 2025 y 2026 con cargo
a esta subvencién y una breve valoracion de la consecucion de los objetivos que se pretenden
con las actividades subvencionables. La memoria se acompanara de la documentacion que
permita verificar su realizacion asi como la publicidad del caracter publico de la financiacién de

las mismas.
b.- Memoria econdmica justificativa del coste de las actuaciones realizadas que incluira:
o Para los gastos distintos del personal propio de la entidad:

= Relacion de los gastos derivados de la totalidad de las actuaciones realizadas, con
identificacion del acreedor y del documento probatorio, su importe, fecha de

emision y fecha de pago.

= Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, por la totalidad de las actuaciones
realizadas e incorporados en la relacion de gastos, acompafadas de sus

correspondientes justificantes de pago.
e Para los gastos del personal propio de la entidad:

= Relacion completa, para cada actuacién o servicio subvencionado, del personal
que ha participado, con indicacion de la categoria profesional de cada trabajador,
las horas imputadas, el coste por hora, el coste total imputado y el porcentaje que

supone respecto del coste total de dicho trabajador.
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= Nominas y los correspondientes documentos de cotizacién a la Seguridad Social,

en su caso, acompanados de sus correspondientes justificantes de pago.

= Modelos 111 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF, acompanados de sus

correspondientes justificantes de pago.

Por lo que a la acreditacion del pago se refiere, podran aportarse, entre otros, efectos

mercantiles garantizados por una entidad financiera o compania de seguros.

e Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en la
normativa de contratos para los contratos menores, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores y cumplir las condiciones
establecidas en el punto 3 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones.

Las ofertas presentadas deberan incorporarse a la cuenta justificativa, debiendo
justificar en la memoria la elecciéon cuando no haya recaido en la oferta econémica

mas ventajosa.

c¢.- Una declaracion responsable, conforme al modelo que se incluirda como anexo a la orden
de concesion de la subvencion, acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en el

punto 2 del apartado vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre.

2.- La documentacion justificativa de la realizacion de las actuaciones subvencionables y del
cumplimiento de las condiciones de la subvencién debera presentarse en los tres siguientes
plazos a medida que se vayan ejecutando actuaciones, tanto las que tienen un plazo de ejecucién

o realizacion, como aquellas que se ejecutan de forma permanente:

- El primer plazo finalizara como maximo el 31 de marzo de 2026, por lo que podran
presentar las actuaciones que se hayan ejecutado y realizado con anterioridad hasta

esa fecha, pudiendo presentarse en los treinta dias siguientes a la misma.

- El segundo plazo finalizara como maximo el 31 de julio de 2026, por lo que se
presentaran las actuaciones que se hayan ejecutado y realizado desde el 1 de abril de
2026 hasta la citada fecha, pudiendo presentarse en los treinta dias siguientes a la

misma.

- El ultimo plazo finalizara como maximo el 31 de octubre de 2026, a él corresponderan

las actuaciones que se hayan ejecutado y realizado desde el 1 de agosto de 2026
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hasta la citada fecha. La presentacion de la justificacion correspondiente a este ultimo

plazo podra realizarse hasta el 15 de noviembre de 2026.

Los gastos corrientes de caracter recurrente que por su naturaleza no puedan presentarse
en el plazo establecido debido a que su pago se realiza en el mes siguiente, se admitiran en la
documentacién correspondiente al siguiente plazo. A estos efectos la documentacién justificativa
del tercer plazo tendra en cuenta el ultimo parrafo del apartado cuarto de la clausula tercera del

presente anexo.

Si las actuaciones subvencionadas no pudieran realizarse y/o justificarse en los plazos
inicialmente previstos, éstos podran ser prorrogados por orden de la Consejera de Industria,
Comercio y Empleo, previa peticion del beneficiario, de conformidad con lo previsto en el articulo

42 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
Quinto.- Publicidad

Una vez recibida la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion, la
Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leon (CEOE Castilla y Ledn)
debera dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actuaciones objeto
de subvencién mediante la incorporacion, siempre que sea posible, en las publicaciones,
catalogos, folletos, carteles y demas material publicitario o promocional, del simbolo y logotipo de
la Junta de Castilla y Ledn, segun lo previsto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el
que se aprueba la identidad corporativa de la Junta de Castillay Ledn, en el Acuerdo 27/2020, de
4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la
identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castillay Le6n (B.O.C. y L. n° 115,
de 11 de junio de 2020) y la Instruccion 1/2020, de la Direccion de Comunicacién, para el
cumplimiento del mismo (B.O.C. y L. n° 215, de 16 de octubre de 2020).

En su caso, se incluira asimismo la colaboracién de la Junta de Castilla y Ledn en las paginas
web, plataformas u otras herramientas similares subvencionadas, mediante la incorporacién de
forma visible del simbolo y logotipo de la Junta de Castilla y Ledn segun lo previsto en la normativa

citada en el parrafo anterior.

Cualquier actuacion de difusion relacionada con aquellas auspiciadas bajo esta subvencion

debera contar con la previa supervisién de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo.

Sexto.- Subcontratacion
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La Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla y Leén (CEOE Castilla y
Ledn) podra subcontratar la totalidad de las actuaciones objeto de la subvencion en los términos
del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Séptimo.- Aceptacion y anticipo

1.- La concesion de la subvencién se notificara a la Confederacion de Organizaciones
Empresariales de Castilla y Ledén (CEOE Castilla y Ledn), quien debera aceptarla en el plazo de
30 dias, a través de la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledén
(http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) mediante modelo a tal efecto establecido, junto con la
ratificacién de la peticién del anticipo solicitado. Transcurrido este plazo sin que haya aceptado la

subvencion, se entendera que renuncia a ella.

2.- Podra realizarse un pago anticipado conforme al informe favorable emitido por la
Consejeria de Economia y Hacienda el 16 de diciembre de 2025, por un importe del 100% de la
anualidad 2025, lo que supone 650.000 €, equivalente al 68,42% del importe total de la

subvencion, sin exigir garantia, y condicionado a la justificacion previa de la anualidad anterior.

Asimismo, podra realizarse un segundo pago anticipado por el resto de la subvencién a
conceder, equivalente al 100% del importe correspondiente a la anualidad 2026, previo preceptivo

informe de la Consejeria de Economia y Hacienda.
3.- El pago anticipado tendra en cualquier caso el caracter de pago a justificar.
Octavo.- Modificacion

Mediante orden de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, sin necesidad de un nuevo
acuerdo de Junta, se podran modificar los términos y condiciones del presente anexo a excepcion
de lo dispuesto en el apartado primero, referido al objeto y la finalidad, y la propia cuantia de la

subvencion.
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