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EXPEDIENTE PARA EL CONSEJO DE GOBIERNO
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FAM- 12025
BOCyL
SI NO

Se propone a la Junta de Castilla y Leodn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE 23 DE DICIEMBRE DE 2025 , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE
AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA PLATAFORMA DEL TERCER
SECTOR DE CASTILLA Y LEON (PTSCYL).

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn en su articulo 16.24 recoge entre los principios
rectores de las politicas publicas el fortalecimiento de la sociedad civil y el fomento del
asociacionismo, el voluntariado y la participacién social, en el marco de lo dispuesto en el articulo
148.1.1. Por su parte el articulo 70.1.10 atribuye a la Comunidad la competencia exclusiva en
materia de asistencia social, servicios sociales y desarrollo comunitario; promocion y atencion a
las familias, la infancia, la juventud y los mayores; prevencion, atencion e insercién social de los
colectivos afectados por la discapacidad, la dependencia o la exclusion social, y protecciéon y

tutela de menores, de conformidad con lo previsto en el 148.1.20 de la Constitucion Espafiola.

La Ley 5/2021, de 14 de septiembre, del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn determina y
regula el modelo de relacion y participacion del Tercer Sector Social en Castilla y Leodn, a través
de las organizaciones y redes representativas que lo conforman, con la Administracion
autonémica y el resto de Administraciones publicas de la Comunidad, y desarrolla medidas
orientadas a fortalecer, promocionar, mejorar su conocimiento y reconocer las organizaciones,
plataformas y redes del Tercer Sector Social en Castilla y Ledn y establecer las bases para un

didlogo continuo en las politicas sociales.
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La Plataforma del Tercer Sector de Castilla y Ledn suma mas de 34.000 personas entre
voluntarios y trabajadores y atiende a mas de 680.000 personas en la Comunidad. Esta
constituida por Caritas Castilla y Ledn, Comité Autonémico de Cruz Roja Espafiola en Castilla y
Ledn, Comité Autondmico de Entidades de Representantes de Personas con Discapacidad en
Castilla y Ledn (CERMI Castilla y Ledn), Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles en el ambito
de Castilla y Ledn (ONCE), Red de Lucha contra la Pobreza y Exclusion Social en la Comunidad
de Castilla y Ledn (EAPN CyL), Plataforma de organizaciones de infancia de Castilla y Ledn
(POICYL) y Plataforma de Voluntariado de Castilla y Leén (PVCYL).

A la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, como competente en materia de
servicios sociales y como responsable de la Red de Proteccién, le corresponde impulsar su
desarrollo, velar por su adecuado funcionamiento, y facilitar el intercambio de informacion entre
sus miembros, promoviendo el trabajo en red entre el movimiento asociativo y la administracion
publica posibilitando una respuesta rapida, integral y sistematica ante situaciones de necesidad

que se detecten en materia de exclusién social.

En este contexto, la Plataforma del Tercer Sector en Castilla y Ledn, se configura como una
entidad unitaria de interlocucién social, y como un instrumento valido de cohesion de sus

entidades y organizaciones.

Las entidades del Tercer Sector Social juegan un importante papel en el desarrollo de los
servicios a las personas, especialmente a las mas vulnerables. Entre los principios rectores de
organizacién y funcionamiento de las entidades del tercer sector, el art. 4 de la Ley 5/2021 sefala,
en su apartado b) Fomentar el empoderamiento de las personas destinatarias en la intervencion
del Tercer Sector Social y en su apartado i) Practicar la colaboracion y trabajo en red, tanto entre
ellas como con las Administraciones publicas, especialmente en el ambito de la Ley 4/2018, de 2
de julio, de ordenacién y funcionamiento de la Red de proteccion e inclusion a personas y familias

en situacion de mayor vulnerabilidad social o econémica en Castilla y Ledn.

Para fomentar el empoderamiento de las personas destinatarias de la intervencion es
necesario que los profesionales de las entidades del Tercer Sector puedan tener acceso a
formacion que les permita actualizar sus conocimientos de manera permanente. Por otra parte, el
trabajo en red entre las entidades y de ellas con las administraciones publicas es mas eficaz si se

utilizan herramientas similares de intervencion.




Desde la Gerencia de Servicios Sociales se esta formando a los profesionales que trabajan en
el sector publico en diferentes herramientas y técnicas de intervencion con las personas
vulnerables que fomentan su empoderamiento. Formar a los profesionales del Tercer Sector en
estas herramientas permitira avanzar en el trabajo en red y fomentar el empoderamiento de las

personas mas vulnerables.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, prevé la
posibilidad de conceder directamente subvenciones en los casos en que se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su

convocatoria publica.

La subvenciéon objeto de la presente autorizacion se justifica por razones de interés social y
humanitario, dadas las actuaciones llevadas a cabo por la Plataforma del Tercer Sector de Castilla
y Ledén (PTSCYL), que ademas agrupa a entidades que atienden a mas de 680.000 personas en

Castilla y Ledn.

Igualmente se incluye dentro de la excepcion al principio de concurrencia publica, dado que es
la unica entidad que puede llegar a mas de 34.000 personas entre voluntarios y trabajadores para
formarles en las herramientas que esta utilizando la administracién para atender a las personas
vulnerables, y conseguir asi mejorar el trabajo en red de las entidades del ambito de servicios

sociales.

La Ley 5/2008 de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén en
su articulo 31, prevé que la Junta de Castilla y Ledn pueda autorizar al presidente del Consejo de
Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales, para que mediante Resolucién proceda a la

concesion de subvenciones concedidas directamente.

Por ello la Gerencia de Servicios Sociales de Castilla y Ledn ha procedido a valorar el proyecto
presentado por PSTCYL, su representatividad y colaboracién en el disefio de politicas de inclusién
social, asi como el papel que esta entidad puede tener en la mejora de la atencién a las personas

en riesgo de exclusion, personas mas vulnerables y sus familias en Castilla y Leon.

En consecuencia, no es posible tramitar la subvencién por el procedimiento ordinario de
concurrencia competitiva, al no existir otras entidades que puedan llevar a cabo estas

actuaciones, por lo que resulta necesario conceder una subvencion directa a esta entidad.




El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Leon, establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria correspondiente, y
los érganos superiores de gobierno de las entidades que integran la Administracion Institucional,
en el ambito propio de cada entidad, podran conceder excepcionalmente, previa autorizacion de la
Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que se refiere la letra c) del apartado 2 del articulo 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Familia e Igualdad de
Oportunidades, previa deliberacién del Consejo de Gobierno, en su reunion de 23 de diciembre de

2025, adopta el siguiente

ACUERDO

Autorizar a la presidenta del Consejo de Administracién de la Gerencia de Servicios Sociales de
Castilla y Ledn, la concesion directa de una subvencion a la Plataforma del Tercer Sector de
Castilla y Ledn (PTSCYL), por un importe total de cuarenta mil euros (40.000,00 €), para financiar
formacion en la metodologia y técnicas de la entrevista motivacional a profesionales del tercer
sector que realizan itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situacion de riesgo
0 en exclusidon social, en los términos previstos en el anexo, y con cargo a la aplicacion
09.21.231B02.480A5.0 de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para
2024, prorrogados desde el 1 de enero de 2025 hasta la aprobacién y entrada en vigor de la Ley

de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2025.

Valladolid, 23 de diciembre de 2025
EL PRESIDENTE DE
LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
LA CONSEJERA DE FAMILIA
E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Alfonso Fernandez Mafiueco

Maria Isabel Blanco Llamas




ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE UNA
SUBVENCION A LA PLATAFORMA DEL TERCER SECTOR DE CASTILLA Y LEON (PTSCYL).

Primera.- Objeto y finalidad.

El objeto de la subvencién concedida a la Plataforma del tercer sector de Castilla y Ledn es
formacion en la metodologia y técnicas de la entrevista motivacional a profesionales del tercer
sector que realizan itinerarios de insercion sociolaboral dirigidos a personas en situacién de

riesgo o en exclusion social.

Segunda.- Forma de justificacion.

Conforme al articulo 72 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobado por
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para la justificacion de la subvencion la entidad
beneficiaria debera presentar una cuenta justificativa que contenga la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas, y de los resultados
obtenidos, asi como informacion de las entidades que han participado en las acciones
subvencionadas. La memoria incluira, ademas, una referencia expresa a los carteles, materiales
impresos, medios electrénicos o audiovisuales o a las menciones realizadas en los medios de
comunicacion y en cualquier tipo de soporte impreso en los que, de conformidad con el Acuerdo
27/2020, de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre
difusién de la identidad corporativa de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,
deba constar la imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledn. Esta relacién se acomparnara
con un ejemplar de los citados elementos o, en su caso, un soporte fotografico que permita
apreciar el cumplimiento de esta obligacién. En el caso de menciones realizadas en medios de
comunicacion no escritos la acreditacién del cumplimiento se realizara mediante la inclusion, en
la memoria, del calendario de emision de dichas menciones y la referencia a los medios de
comunicacion concretos utilizados.

2. Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:




¢ Una relacion clasificada de los gastos derivados de la actividad, conformados por el
representante de la entidad, con identificacién del acreedor y del documento, su importe, fecha
de emisién y, en su caso, fecha de pago.

o Las facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa a que se refiere el apartado 2.b) del articulo 72 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, estaran resefiados en la anterior relacion vy,
en su caso, la documentacion acreditativa del pago.

o Certificacion del Secretario o persona que desempenie tales funciones, con el conforme del
Presidente de la entidad beneficiaria o persona que le sustituya, que acredite que la subvencion
recibida ha sido destinada a la finalidad para la que se concedié y con indicacion de si ha
obtenido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad; si asi fuera, se detallaran dichas
ayudas, indicando su importe, procedencia y el coste total del programa.

e Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, haya pedido la entidad.

o En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi

como de los intereses derivados de los mismos.

Por otra parte, se limita el gasto subvencionable correspondiente a retribuciones del personal al
coste salarial establecido en el vigente convenio colectivo para el personal laboral de la
Administracién General de la Comunidad de Castilla y Ledn y los Organismos Auténomos

dependientes de ésta.

Tercera.- Incumplimiento.

La concurrencia de las causas a que se refieren los articulos 37 y 38 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, conllevaran la pérdida total o parcial de la subvencion otorgada y la exigencia del
reintegro de las cantidades percibidas en tal concepto, incrementadas, en su caso, con el interés
de demora correspondiente desde la fecha del abono de la subvencion, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 47 a 50 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre,

El incumplimiento de la obligacion en materia de difusion de la identidad corporativa recogida
en la caracteristica sexta dara lugar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 31.3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, a las siguientes actuaciones:




e Si resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el érgano concedente
requerira a la beneficiaria para que adopte las medidas de difusiéon en un plazo no superior a 15
dias.

e Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o no se hubiese
atendido el requerimiento del punto anterior, se iniciara el procedimiento para la determinacién
del incumplimiento y del reintegro. La resolucion que ponga fin al procedimiento motivara, segun
los casos, la procedencia del abono de la subvencion o la reduccion en la parte correspondiente
o bien que se proceda al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente.

e Siempre que este incumplimiento no afecte a la ejecucion del proyecto presentado, se
graduara en proporcién al incumplimiento acreditado, hasta el 5% del importe de la subvencion,
si la ausencia de la inclusién de la imagen institucional de la Junta de Castilla y Ledén en los

elementos que asi lo requieran es parcial y del 10% si dicha ausencia es total.

Cuarta.- Plazo de ejecucion y de justificacion.

El plazo de ejecucidn de la actividad subvencionada sera del 1 de diciembre de 2025 al 31 de
diciembre de 2026. No se podra incluir como gastos subvencionables del mes de diciembre de
2025 aquellos que se utilicen para justificar la subvencion concedida a esta misma entidad por
Resolucion de la presidenta del Consejo de Administracion de la Gerencia de Servicios Sociales
de fecha 9 de septiembre de 2025, pudiendo abarcar aquellos otros gastos de similar naturaleza
que no se hubieran incorporado en la justificacién de la anterior subvencion.

La justificacion de la subvencion concedida debera presentarse, en la forma prevista en la
condicion anterior, como fecha limite el dia 27 de febrero de 2027.

Estos plazos podran ser prorrogados por la presidenta del Consejo de Administracién de la
Gerencia de Servicios Sociales, de conformidad con lo previsto en el articulo 42 de la Ley
5/2008, de 25 de septiembre.

Quinta.- Anticipos y garantias.

Podra concederse, previa solicitud de la entidad beneficiaria, un anticipo de hasta el 100% del

importe de la subvencion concedida, sin necesidad de constitucion de garantia.




Sexta.- Difusion de la identidad corporativa.

Las entidades beneficiarias deben adoptar medidas de difusién del caracter publico de la
financiacién por la Junta de Castilla y Ledn, las cuales consistiran en la inclusion de la imagen
institucional de la Junta de Castilla y Ledn en los elementos materiales que correspondan a la
actividad subvencionada, como, entre otros, carteles, materiales impresos, medios electronicos o
audiovisuales o menciones realizadas en los medios de comunicacion, asi como en cualquier
tipo de soporte impreso, segun lo establecido en el Acuerdo 27/2020, de 4 de junio, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusion de la identidad corporativa
de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Instruccion 1/2020, de la
Direccién de Comunicacién, para el cumplimiento de dicho acuerdo.

La imagen institucional se adecuara a lo establecido en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre,

por el que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Séptima.- Aceptacion de la subvencion.

La concesién de la subvencion se notificara a la entidad beneficiaria, que debera aceptarla en
el plazo de 30 dias desde su notificacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se

entendera que renuncia a ella.




