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ANNEX

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE LA VICEPRESIDENCIA
SEGONA | CONSELLERIA DE PRESIDENCIA, | EL COL-LEGI OFICIAL DE SECRETARIS,
INTERVENTORS | TRESORERS D’ADMINISTRACIO LOCAL DE LA PROVINCIA DE VALENCIA PER
A COL-LABORAR EN MATERIA DE GASTOS DE FUNCIONAMENT, FORMACIO | CREACIO DE
BORSES DE TREBALL PER A PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIO DE CARACTER
NACIONAL.

Valéncia, 18 de decembre de 2025

D'una banda, la Generalitat, representada pel director general d’Administracié Local, el Sr. José Antonio
Redorat Fresquet, d'acord amb I'autoritzacio atorgada pel Consell en la reunio del dia 12 de decembre de
2025.

|, d'altra banda, el Col-legi Oficial de Secretaris, Interventors i Tresorers, d'Administracio local de la
provincia de Valéncia (d'ara en avanl, COSITAL Valéncia), amb CIF Q4666008J, i en el seu nom i
representacio, Vicente Ledn Miravet Marguez, president d'este, en virtut de les atribucions que li conferix
la Junta de Govern del Col-legi.

Les dos parts es reconeixen mituament, en la qualitat amb que intervenen, la capacitat legal necessaria
per a firmar el present conveni i, a este efecte,

EXPOSEN

1. Les dos entitats tenen objectius | interessos comuns en I'ambit local, concretament en la millora de la
gestid del personal funcionari amb habilitacio de caracter naclonal i en |a necessitat de garantir I'exercici
de les seues funcions reservades en la totalitat de les entitats locals de la provincia de Valencia.

2. La Direccit General d’Administracio Local és 'organ de la Generalitat, adscrit a la Presidéncia, al qual,
d'acord amb l'article 35 del Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual establix I'estructura
organica basica de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalital, , correspon la gestio | execucio de
la politica de la Generalitat en matéria d'administracié local. La compelténcia per a subscriure este conveni
esta atribuida per I'apartat séptim de la Resclucid de 8 de novembre de 2023, del president de la
Generalitat, per la qual delega determinades atribucions en diferents érgans de la Presidéncia (DOGV nim.
9723, de 13.11.2023) | la disposicid transitéria Gnica del Decret 16/2025, de 3 de desembre, del President
de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominacio de les conselleries, i les seues
competéncies, sense perjul de l'autoritzacié prévia necessaria del Consell, d'acord amb el segon incis de
I'article 160.1.B de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda plblica i del sector pablic
instrumental i de subvencions, perqué COSITAL Valéncia &s un col-legi professional que reunix la condicio
de corporacio publica.

3. COSITAL Valéncia &s una corporacio de dret public dotada de personalitat juridica propia | amb plena
capacitat d'obrar per al compliment dels fins que té assignats dins del seu ambit territorial, entre els quals
hi ha la representacio del personal funcionari de I'administracio local amb habilitacio de caracter nacional.

4, |'article 48 de Decret 82/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulacié del personal funcionari amb
habilitacit de caracter nacional, establix que les entitats locals que, per vacant, abséncies prolongades o
baixes de llarga duracio, no disposen de personal funcionari d'administracid local amb habilitacio de
caracter nacional | es troben en greus problemes de gestic que impadisguen el funcionament normal de
l'entitat local, podran sol-licitar la cooperacid del departament del Consell competent en matéria
d'administracio local. Per a fer efectiva esta cooperacié, la Direccid General d'Administracio Local
disposara d'una llista de personal funcionari amb habilitacié de caracler nacional que haja decidit
incorporar-se a esta llista expressament, oberta a totes les subescales | categories.
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5. Als efectes indicals en l'aparlat anterior, les entitats locals afectades presentaran una sol-licitud de
cooperacid a la direccid general competent en matéria d'administracio Jocal en qué acrediten la
concurrencia dels reguisits eslablits, aixl com la impossibilitat d'exercir les funcions reservades per
qualsevol dels mitjans de provisio temporal previstos per a personal funcionari amb habilitacio de caracter
nacional o per una funcionaria o un funcionar interi. En vista d'eixa peticio, la Direccio General
d'Administracié Local, després de valorar les circumstancies concurrents, podra comissionar o acordar
I'acumulacié de funcions d'una de les persones funcionaries de la llista a 'entitat sol-licitant, | per a fer-ho
haura de tindre la conformital de I'entitat a on prestara els seus servicis i la de la funcionaria o funcionari
afectat. La crida es fara per orde de puntuacid de mérits, tenint en compte, en tot cas | amb caracter
preferent, la subescala | calegoria corresponent al lloc que s'ocupara.

&. Al personal funcionari amb habilitacio de caracter nacional que siga comissionat o acurmule funcions per
mitja d'este procediment se |i assignara la puntuacid corresponent a les col-laboracions previsles com a
mérit de determinacié autonomica, a rad de 0,05 punts per actuacio.

7. Per a la formalitzacic d'esta llista es podrad comptar amb la collaboracié de les assoclacions
professionals mes representatives d'este personal funcicnari, de les quals COSITAL Valéncia és, per la

seua propia naturalesa, |'entitat que complix este requisit en la provincia de Valéncia. Es la voluntal de les
parts que subscriuen este conveni que COSITAL Valéncia parlicipe amb la creacié d'esta llisla, en el
procediment per a |'eleccié de la persona candidata triada en cada cas i, transitdriament, mentres no es

cree esta llista, coopere amb |a direccio general competenl en matéria d’administracid local en la difusio
de les vacants que es produisquen entre els seus col-legials i col-legiades per a cobrir-les conforme a la
normativa vigent. Es tracta, per tant, d'una activitat que de cap manera afecta I'exercici de les competéncies
de la Direccio General d'Administracio Local, derivades tant de la normativa basica estatal com de
'autonomica de desplegament. D'esta manera, pel que fa a les persones candidates proposades per als
nomenaments, s'estara al que disposen el Reial decret 128/2018 | el Decret 92/2021 quant a requisits,
formalitats | competéncia,

8. Este lreball de COSITAL Valéncia contribuira a desenrotllar | millorar el nivell de gestio dels ens locals,
perd comporta un esforg financer que la Generalitat pretén pal-liar per mitja de la consignacio
pressupostaria habilitada a este efecte en la Liei de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025,

9. Des de COSITAL Valéncia es fa una faena permanent de formacio dels seus col-legiats i col-legiades |

dels operadors juridicofinancers en general, amb |'objectiu de la millora de la professionalitat | excel-léncia
en el servici pablic, la qual €5 un objectiu compartit per la Direccid General d’Administracio Local.

10. Uarticle 49.1.8 de I'Estalut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana alribuix a la Generalitat
competéncies en matéria de régim local, sense perjul del que disposa el nimero 18 de I'apartat 1 de I'article
149 de la Conslitucié.,

11. En compliment d'este mandat estatutari, la Generalitat, a lravés de la Vicepresidéncia Segona i
Conselleria de Presidéncia, vol col-laborar amb COSITAL Valéncia | donar-li suport amb la gestio de la
subvencid nominativa prevista en la Liei de pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2025.

12. La subvencit a qué es referix este conveni es troba inclosa en el Pla estratégic de subvencions de la
Presidencia de la Generalitat per al periode 2024-2026, aprovat per la Resolucio de 15 de marg de 2024,
de la Presidéncia de la Generalitat (DOGY nim. 9813 de 21.03.2024).

CLAUSULES
Primera. Objecte del conveni
L'ohjecte d'este conveni és instrumentalitzar la subvencio nominativa establida en la Llei de pressupostos

de la Generalilat per a 'exercici 2025 a favor de COSITAL Valéncia, la finalitat del qual és la col-laboracio
en &l finangament dels gastos derivats de la gestid de la borsa del personal funcionari amb habilitacio de
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caracter nacional que puga estar interessat a col laborar amb la Generalitat | les entitats locals pera la
prestacié puntual de servicis professionals d'acord amb l'article 48 del Decret 92/2021, de 8 de juliol, del
Consell, de regulacio del personal funcionari amb habilitaciod de caracler nacional | cooperar amb |a direccio
general competent en matéria d'administracio local en la difusio de les vacants que es produisguen entre
els seus col-legiats i col-legiades per a cobrir-les conforme a la normativa vigent.

Esta collaboracié de cap manera afectard l'exercicl de les compeléncies de la Direccid General
d'Administracit Local o 'exercici de potestats pibliques. Per aixd, proposades les persones idonies, la
Direccid General d'Administracié Local formalitzara els nomenaments d'acord amb els procediments,
requisits | competéncies establits en el Reial decret 128/2018 i el Decret 92/2021.

Aixi mateix és objecte d'este conveni coadjuvar economicament a COSITAL Valéncia en la seua faena
formativa envers el personal funcionari amb habilitacié de caracter nacional, la resta de lreballadores |
treballadors plblics i altres operadors juridicofinancers en general. Esta aclivitat formativa comprendra
l'organitzacio, la gestid i la prestacid de les accions formatives que COSITAL Valéncia ha organilzat o
organitze durant 'exercici 2025, en les diverses arees d'interés | coneixement, entre altres:

- Organitzacia | funcionament municipal

- Competéncies municipals

- Procediment administratiu comu i régim juridic del sector pablic

ecursos humans | processos d'estabilitzacid

ontractacié

Urbanisme i medi ambient

- Patrimoni

- Servicis publics

- Gestio pressupostaria

- Geslid tributaria

- Geslid economicofinancera

- Comptabilitat

- Control intern T auditoria

- Integritat piblica i fons europeus.

Aixi mateix, s'inclouran les accions que tinguen com a objectiu donar a conéixer la professio tant a escala
social com de captacid de talent de fulures persones habilitades, difondre I'habilitacid nacional enire
I'estudiantat universitari, i fins i tot &l coneixement de 'habilitacid nacional per altres col-lectius que puguen
relacionar-se en el marc de les seues funcions amb el personal al servici de les entitats locals.

També sera objecte del present conveni coadjuvar economicament a COSITAL Valéncia en la seua faena
col-legial d'impuls de les relacions institucionals de COSITAL Valéncia amb altres agents, d'activitats que
reforcen les relacions entre les i els membres del col-lectiu, aixl com en la divulgacio de les seues funcions,
activitats i altres assumptes relacionats amb el régim local en mitjans de comunicacio.

Cap prestacié inclosa en el present conveni t& naturalesa contractual d'acord amb el que indica l'article 47
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

Segona. Gastos subvencionables

1. Seran susceptibles de ser finangats pel present conveni els gastos corrents, de funcionament i de
personal en qué incorrega I'entitat beneficiaria, necessaris per a |a realitzacio de les activitats objecte de
subvencit que es descriuen en el conveni, | que s'hagen fet des de I'1 de gener de 2025 fins a la data final
de justificacid, dins dels segiients percentalges maxims:

- Col-laboracio en la cobertura i difusio de vacants de llocs reservats a personal funcionari amb habilitacio
de caracter nacional, fins a un méaxim del 50 % de l'import subvencionat.

- Accions formatives, fins 2 un maxim del 60 % de limport subvencional. Esta activitat haura de realitzar-
se en tot cas.
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- Divulgacio de la professio | comunicacio, relacions institucionals i activitat col-legial, fins a un maxim del
70 % de I'import subvencionat.

Es podran incloure els segients;

|. Gastos de personal propi de COSITAL Valéncia. Estos gastos s’han de justificar amb un certificat en el

qual s'especifique el cost per hora | el nombre d'hores de dedicacid d'este personal a la finalitat del conveni.

|l. Gastos de personal extern per a la col-laboracioé en el present conveni. Estos gastos s'han de justificar

amb el document acreditatiu de Ia relacio de COSITAL Valéncia amb este personal, acompanyat de |a

documentacio acreditativa dels pagamenis fets a esfe.

lll. Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realitzaci6 de les accions objecte del

present conveni, com per exemple subministramenis de material d'oficina, servici de missatgeria, impremta,

cartells i fullets; muntatge d'espais, megafonia, fotografia, servicis de comunicacio, posicionament web,

disseny, manteniment i actualitzacio de xarxes socials, informatics, etc.

IV. Altres gastos diversos, entre ells els publicitaris i de propaganda, de documentacid, de tractament i de

classificacio de la informacio, de comunicacio i de divulgacié, de publicacions i de suports audiovisuals.

V. Gastos de lloguer de locals.

VI. Gastos protocol-laris, de restauracio, d'hostalatge i de transport directament relacionats amb les

aclivitats objecte del conveni (gastos de desplagament, manutencié de participants, ponents, etc.). Queden

inclosos expressament tols els gastos relacionats amb I'assisiéncia a assemblees o reunions amb allres
ol-legis territorials, consell biennal, assemblea plenaria COSITAL, actes de celebracio del centenari dels
oss0s nacionals d'administracid local, etc.

VIl. Assegurances d'accidents o de responsabilitat civil afectes a I'activitat o projecte subvencionat.

VIIl. Gastos de reparacid, manteniment | conservacio de béns gue no tinguen caracter d'inversio.

IX. Gastos d'assessaria jurldica, fiscal, laboral o comptable.

S'inclouran els tributs, quan COSITAL Valéncia els abone efectivament. Aixi, I'I'VVA és subvencionable si

'entitat beneficiaria el paga i no se'| pot deduir posteériorment.

En tot cas, han de complir els requisits de l'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de

subvencions (d'ara en avant, LGS).

2. No seran subvencionables els gastos seglients:

- Els gastos i els pagaments que s'hagen efectuat fora dels terminis d'execucio dels projectes i de la
justificacio, respectivament.

- Gaslos associats a personal que no duga a terme la seua labor en el projecte.

- Béns de caracter inventariable; I'adquisicié de mobiliari, equips informatics o de telefonia, i altres analegs.
- La realitzacio de gastos d'inversio.

- Inversions finangades amb lising {(arrendament financer).

- Interessos deutors dels comptes bancaris, recarrecs, gastos derivats d'operacions de crédit ni gastos
financeres, aixi com qualsevol gasto derivat d'una gestié inadequada o insuficient dels fons piiblics.
Sancions administratives i penals, aixi com els gastos de procediments judicials.

A\Els impostos indirectes (IVA) quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacia, | els impostos
personals sobre la renda (IRPF).

- Els gastos extres d'hotel | gastos sumptuaris.

3. S'autoritza a COSITAL Valéncia a subcontractar les actuacions objecte d'este conveni, fins al 100 % del
seu import, per a la qual cosa s'haura d'ajustar al que disposen els articles 29§ 31.3 de I'LGS.

4. Totes les activitats dutes a terme amb finan¢ament de la Generalitat han de comptar amb l'adequada
publicitat institucional.

5. Les activitats que duga a terme l'entitat subvencionada permetran verificar el seu compliment i, per a
aix0, tindran el nivell de concrecit necessari per a la comprovacio de I'adequacio de |a despesa a la finalitat
de la subvencio.

Tercera. Finangament
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Per a dur a terme el gue es preveu en este conveni, la Generalital concedira a COSITAL Valéncia una
subvencia per import de QUINZE MIL EUROS (15.000,00 €) a fi de finangar els gastos objecte d'este
conveni que tinguen la consideracid de gastos corrents. El financament sera a carrec del pressupost de la
Generalitat per a 2025, linia pressupostaria S0027, capitol IV, del subprograma 125A00 "Adminislracid
local | organitzacio territorial del Consell”.

Per la seua part, COSITAL Valéncia haura d'acreditar, abans de |la subscripcio del conveni, que no incorre
en cap de les circumstancies incloses en l'article 13 de I'LGS, aixi com que esta al dia en el compliment
de les obligacions tributaries amb I'Estat | amb la comunitat autdnoma, | amb la Seguretat Social, de
conformitat amb el que establix I'article 22 del Reglament de |a Llei general de subvencions, aprovat pel
Reial decret 887/2008, de 21 de juliol.

Quarta. Compatibilitat de Ia subvencio

Esta ajuda &s compatible amb qualsevol altra que, pera la mateixa finalitat, atorgue gualsevol administracic
o enlitat piblica i privada, si bé limport, en cap cas, podra, allladament o en concurréncia amb subvencions
d'altres administracions pabliques © altres ens plblics o privats, superar el cost de les activitats
subvencionades.

Quinta. Justificacio

L3 justificacio-de la subvencid per part de COSITAL Valéncia revestira |a forma de compte justificatiu del
gasto realitzat i adoptara la modalitat d'aportacio de justificants de gasto.

La justificacic de tots els gastos inherents al conveni imputables al compliment de 'objecte de la subvencio
es dura a terme amb |a presentacio de les nomines i les factures o documents comptables de valor
probatori equivalent, amb validesa en el trafic juridic mercantil i eficacia administrativa, en els lermes
establits reglamentariament. La justificacio dels gastos tambe podra fer-se amb factures electroniques,
sempre gue complisquen els requisits exigits per a ser acceptades en I'ambit tributari.

El compte justificatiu haura d'incloure la declaracio de les activitats realitzades que han sigut finangades | -

amb la subvencid | el seu cost, amb el desglossament de cada un dels gastos en gué s'ha incorregut, que
hauran d'adaptar-se a les activitats i conceptes de gasto autoritzats inclosos en el present conveni.

A este efecte; en relacid amb els gastos subvencionables, haurd de justificar-se la imputacid de gastos a
les distintes activitats objecte de subvencid que es descriven en el conveni en les segiients quanties
maximes:
- Col-laboracio en la cobertura i difusié de vacants de llocs reservats a personal funcionari amb
habilitacio de caracter nacional, fins a un maxim del 50 % de I'import subvencionat: 7.500 euros. '
- Accions formatives, fins a un maxim del 60 % de l'import subvencionat: 9.000 euros.
- Divulgacit de |a professio | comunicacio, relacions institucionals i activitat col-legial, fins a un maxim
del 70 % de l'import subvencionat; 10.500 euros,

Podran compensar-se entre sj els imports de cada activitat inclosos en I'annex del present conveni fins als
anteriors percentatges maxims autoritzats. Aixi mateix, dins de cada activitat, podran compensar-se entre
si els diferents conceptes de gasto estimats en I'annex (costos de personal, activitals i gastos de
funcionament ordinari),

Quan les activitats formatives, a més de financar-se amb la subvencié, s'hagen finangat amb fons propis
o altres subvencions o recursos, caldra acreditar, en la justificacio, I'import, la procedéncia i I'aplicacio
d'estos fons a les activitats subvencionades,

Limpaort de la subvencid en cap cas podra ser d'una guantia que, ailladament o en concurréncia amb altres
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de I'activitat subvencionada.
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S'establix com a data limit de presentacio de la documentacio justificativa el 20 desembre de 2025,

La no presentacio de la justificacio del gasto en el termini fixat donara lloc a la pérdua de la subvencio i la
revocacio conseglent. En la tramitacid del procediment es garantira en tot cas l'audiéncia de ['entitat
interessada.

L'incompliment de I'obligacio de justificacio de la subvencio en els termes establits en esta clausula o la
justificacio insuficient d'esta comportara el reintegrament en les condicions previstes en I'article 37 de I'LGS.

El reintegrament de la subvencio es fara de conformitat amb el procediment establit en 'article 172 de la
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda plblica, del sector public instrumental | de
subvencions.

Sexta. Pagament _
i El pagament de la subvencit concedida s'efectuara en un termini maxim de 2 mesos des de |a justificacio
: després de la comprovacio dels justificants aportats per I'entitat beneficiaria | després del certificat previ de
Qé“ comprovacio i aprovacio dels justificants expedit per la persona titular de la direccio general competent en
~. matéria d'administracid local, aixi com de |'acreditacio del compliment de les finalitats que justifiquen la
ancessio de la subvencio,

Septima. No subjeccié a politiques de competéncia

De conformitat amb el que establix l'article 107 del Tractat de funcionament de la Unid Europea, la
subvencid que es concedix a I'empara d'este canveni esta exempta de nolificar-se a la Comissit Europea,
ja que no afecta els intercanvis comercials enitre estats membres ni falseja ni amenaga de falsejar la
competéncia en el mercat comu, | no afavorix I'entitat receplora perqué esla no exercix cap activitat
econdmica.

Octava. Obligacions

/ S'aplicaran a COSITAL Valéncia, com a entitat beneficiaria de la subvencié objecte d'este conveni, les
obligacions previstes en |'article 14 de LGS,

Movena. Comissio de seguiment
Es constituira una comissio de seguiment per a facilitar el compliment d'este conveni.

Esta comissio estara integrada, per part de la Generalitat, per |a persona titular de la direccio general
competent en matéria d’administracio local o 1a persona que delegue, gue ocupara la presidéncia de la
comissid | el vot de la qual dirimira les situacions d'empal, i per la persona titular de la subdireccié general
competent en matéria d’administracio local, o la persona gue delegue, gue ocupara la secretaria de la
comissio; | per part de COSITAL Valencia, estara integrada per:

- el president o |la persona que delegue.

- el vocal encarregat de coordinar les accions formatives objecle de subvencio.

La comissid tindra, entre allres, les funcions seglients:

= Supervisar l'execucio del conveni, aixl com adoptar les decisions que puguen plantejar-se respecte
del conveni, incloses, a este efecte, la solucid, en primera instancia, de les controvérsies
d'interpretacié i compliment.

« |nformar les parts dels retards | les incidéncles que es puguen presentar durant I'execucio del
conveni.

= Emetre, siés el cas, uninforme o valoracié final sobre el grau de compliment de I'objectiu consignat
en el conveni subscrit.
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Les copies de les actes, acords o informes que, si és el cas, emela la comissio en el desenrotilament i
I'execucit de les funcions gue té assignades es remetran a les parls que subscriven este conveni. En el
cas de la Generalitat, s'hauran de remetre a la direccio general competent en matéria d'administracio local.

El seu funcionament i I'adopcid d'acords es regularan pel que preveuen els articles 15 | segients de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector piblic. Es procurara la presencia eqguilibrada de dones |
homens, en aplicacio del 11l Pla d'igualtat de dones i homens de I'Administracio de la Generalitat, aprovat
per 'Acord del 5 d'agost de 2022, del Consell,

La comissié no podra assumir funcions gue puguen entrar en col-lisid amb el régim general de les
subvencions, que puguen interpretar-se com un mecanisme previ a l'exercici de les facultats de control |
sancid inherents a I'draan que les atorga, establides en I'LGS, o bé que siguen contraries a les obligacions
de caracter general que corresponen a les entitats beneficiaries de subvencions plbliques.

L
Décima. Vigéncia i resolucié del conveni

Este conveni produira efectes des de la data en queé es firme fins al 31 de desembre de 2025, sense perjul
que el perfode dels gastos subvencionables siga des de I'1 de gener de 2025, i que la justificacio s'haja de
fer dins del termini establit en la clausula quinta.

Seran causes de resolucio del present conveni les descrites en 'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'oclubre,
{E regim juridic del sector pliblic, i les de nul-litat o anul-lacio de I'sjuda de la clausula guinzena.

El compliment i la resolucio d'este acord causaran la liquidacio, a fi de determinar les obligacions | els
compromisos de cada una de les paris, en els termes gue establix I'article 52 de la Llei 40/2015, d"1
d'ociubre.

Onzena. Modificacio

Les parts firmanis podran medificar este conveni en qualsevol moment per acord exprés, amb les
limitacions derivades de la subjeccio al régim general de les subvencions i, en particular, d'una subvencic
nominativa, i es requeriran els mateixos tramits que els previs a la subscripcio del convenl inicial,

Dotzena. Naturalesa del conveni

El present conveni, que t& naturalesa administrativa, es regulara pel que es preveu en este, pels articles
de caradcler basic de ILGS; pels preceptes de caracter basic del Reglament de I'LGS, aprovat pel Reial
decret B87/2006, de 21 de juliol; per les previsions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d'hisenda publica, del sector pablic instrumental i de subvencions, i pel capitol VI del titol preliminar de la
Liei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, aixl com per la regulacié substantiva del
Decret 176/2014, de 10 d'oclubre, del Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat |
el seu registre, que sera aplicable també quant a la formalitzacio | tramitacio del conveni,

Tretzena. Responsabilitat social

Les parts firmants acorden complir les disposicions establides en Iarticle 21, apartats 1 i 2, del Decret
11812022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual es regula la inclusio de clausules de responsabilitat social en
la contractacio publica i en les convocatories d'ajudes | subvencions, | es compromet a promoure practigues
de responsabilitat social en el desenrotilament de les aclivitats previstes en el present conveni. COSITAL
Valéncia es compromet, en I'execucio de l'objecte del present conveni, a exigir, en les seues adquisicions
de bens, que estos béns complixen amb els criteris de comerg just | amb els requisits vinculats a la
sostenibilitat energética | ambiental i, aixi mateix, quan subcontracten amb tercers |a realitzacié de part de
l'activitat subvencionada, haura d'exigir a estos tercers gue es comprometen per escrt a respectar la
normativa ambiental | social, aixl com a complir els compromisos socials, de transparéncia, étics i
ambientals assumits per la persona beneficiaria, en els termes del Decret 118/2022 de 5 d'agost, del
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Consell, pel qual es regula la inclusio de clausules de responsabilitat social en la contractacid publica i en
les convocatdries d'ajudes i subvencions.

Catorzena. Jurisdiccio competent

Les parls es comprometen a resoldre de manera amistosa qualseval desacord que puga sorgir en el
desenrotilament d'este conveni, si bé s'entendra gue amb anterioritat s'aplicaran criteris de bona fe i
voluntat d°arribar a acords.

En cas de conflicte, les parts se solmeten a l'orde jurisdicecional contencios administratiu, de conformitat
amb el gue preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de |a jurisdiccio contenciosa administrativa.

Quinzena. Nul-litat o anul-lacié de la concessid de I'ajuda

Seran causes de nul-litat o anul-lacio de concessio de I'ajuda les descrites en |'article 36 de I'LGS.

\\‘_ etzena. Infraccions i reintegrament de la subvencio

Quant a infraccions i sancions adminisiratives en matéria de subvencions en qué puga incorrer ['entitat

beneficiaria, s'estara al que disposa el titol 1V de 'LGS.

El reintegrament de |a subvencid, en el cas que concarreguen els supdsits previstos en I'article 37 de I'LGS,
es fara d'acord amb el procediment establit en l'article 172 de Ia Llei 1/2015, de & de febrer, de la Generalitat,

d'hisenda pablica, del sector public instrumental | de subvencions.

En el supdsit especific de nul-litat o anul-lacic de la concessio de I'ajuda per qualsevol de les causes
descrites en la clausula quinzena, 'entitat beneficiaria haura de reintegrar les quantitats percebudes mes
els interessos legals corresponents, tal com preceptuen els arlicles 172 1 62.4 de la Llei 1/2015, de 6 de
febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions.

Dessetena. Publicitat
El text integre d'este conveni es fara plblic en el portal de transparéncia de la Generalitat (GVA Oberta) i

en el lloc web de COSITAL Valgéncia, segons disposen els arlicles 3, 4, 10, 11,121 21 de la Llei 1/2022, de
13 d'abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana,

| per a deixar-ne constancia als efectes oportuns, com a prova de conformitat amb tot el que s'ha exposat
anteriorment, firmen els compareixents, en triple exemplar, en el lloc | en la data 4ue s'indiguen.

/

Miravet Marguez

El director general d'Administracié Local El president SITAL Valéncia

S—
e Antonio Redorat Fresquet Vicente L



ANNEX D'ACTUACIONS
COSITAL VALENCIA 2025

ACTIVITATS | PRESSUPOST ANUAL DEL PROJECTE

1. COL-LABORACIO EN LA COBERTURA | DIFUSIO
DE VACANTS DE LLOCS RESERVATS A PERSONAL
FUNCIONARI AMB HABILITACIO DE CARACTER
NACIONAL '

a) Gastos:

1.a) 1. Gastos de personal propi de COSITAL
VALENCIA.

Es presumix una dedicacio a esta activitat per
part del personal propi de COSITAL VALENCIA
'un 10% de I'import fixat en el pressupost anual
9.950,00€).

1a) 2. Gastos de subministraments i servicis
externs, efectuats per a la realitzacio de les
accions objecte d'este conveni,

Sestima que el 10% aproximat dels gastos
d'oficina, subministraments i comunicacions
previstos en el pressupost anual (800,00€) es
destinaran a esta activitat.

1.a) 3. Altres gastos diversos: publicitaris i de
propaganda, documentacid, tracta-ment |
classificacio de la informacid, comunicacié i
divulgacid, etc. '

Es presumix una dedicacid a esta activitat d'un
10 % de l'import fixat en el pressupost anual
(840,00€).

YRS

ANEXO DE ACTUACIONES
COSITAL VALENCIA 2025

ACTIVIDADES ¥ PRESUPUESTO AMNUAL DEL
PROYECTO

1. COLABORACION EN LA COBERTURA Y
DIFUSION DE VACANTES DE PUESTOS
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

a) Gastos:

1.a) 1. Gastos de personal propio de COSITAL
VALENCIA,

Se presume una dedicacidn a esta actividad por
parte del personal propio de COSITAL VALENCIA
de un 10% del importe fijado en el presupuesto
anual (3.950,00€).

1.a) 2. Gastos de suministros y servicios externos,
efectuados para la realizacion de las acciones
objeto del presente convenio.

Se estima gue el 10% aproximado de los gastos
de oficina, suministros ¥ comunicaciones
previstos en el presupuesto anual (800,00 €) se
destinaran a esta actividad.

1.a) 3. Otros gastos diversos: publicitarios y de
propaganda, documentacién, tratamiento vy
clasificacion de la informacion, comunicacion y
divulgacion, etc.

Se presume una dedicacion a esta actividad de un
10% del importe fijado en el presupuesto anual
(840,00€).

ACTIVITAT: COL'LABORACIO EI";I LA COBERTURA | DIFUSIO DE VACANTS DE LLOCS

RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI

NACIONAL

AMB HABILITACIO DE CARACTER

ACTIVIDAD; COLABORACION EN LA COBERTURA Y DIFUSION DE VACANTES DE

PUESTOS RESERVADOS A
CARACTER NACIONAL

PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACION DE




CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO

&

A

IMPORT/IMPORTE

Gastos de personal propi de COSITAL Valéncia/ Gastos de personal propio
de COSITAL Valencia

3.850,00 €

Gastos de personal extern per a la col-laboraciéd en el present conveni/
Gastos de personal externo para la colaboracion en el presente convenio

0,00€

Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realitzacié
de les accions objecte d'este conveni/ Gastos de suministros y servicios
externos, efectuados para la realizacidn de las acciones objeto del presente
convenio

800,00 €

;Altres gastos diversos, entre els quals hi ha els publicitaris i de propaganda,
'de documentacio, tractament i classificacio de la informacié, comunicacié i
ldiuu}gaciﬁ, publicacions i suports audiovisuals/Otros gastos diversos, entre

ellos los publicitarios y de propaganda, de documentacion, tratamiento y
H‘t{q ificacion de la informacion, comunicacian y divulgacidn, publicaciones y
portes audiovisuales

840,00 €

Gastos de lloguer de locals/ Gastos de alguiler de locales

0,00 €

Gastos protocol-laris, de restauracid, hostalatge i de transport directament
relacionats amb les activitats objecte del conveni (gastos de desplacament,
manutencio de participants, ponents, etc.)./ Gastos protocolarios, de
restauracion, hospedaje y de transporte directamente relacionados con las
actividades objeto del convenio (gastos de desplazamiento, manutencion de
participantes, ponentes, etc.)

Assegurances d'accidents o de responsabilitat civil afectes a I'activitat o
projecte subvencionat/ Seguros de accidentes o de responsabilidad civil
afectos a la actividad o proyecto subvencionado

0,00 €

0,00 €

Gastos de reparacio, manteniment i conservacio de béns, gue no tinguen
aracter d'inversio/ Gastos de reparacion, mantenimiento y conservacian de

| Gastos d'assessoria juridica, fiscal, laboral o comptable/ Gastos de asesoria
| juridica, fiscal, laboral o contable.

|

'TOTAL ACTIVITAT DE COL-LABORACIO EN LA COBERTURA | DIFUSIO DE
VACANTS DE LLOCS RESERVATS A PERSONAL FUNCIONARI AMB
HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL/ TOTAL ACTIVIDAD DE
COLABORACION EN LA COBERTURA Y DIFUSION DE VACANTES DE

PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO CON HABILITACION DE
CARACTER NACIONAL

0,00 €

0,00 €

5.590,00€

b) Ingressos: ) b) Ingresos:

Esta activitat no genera altres ingressos de | La presente actividad
tercers a COSITAL VALENCIA, només els | ingresos de terceros a
corresponents a este conveni. que los correspondiente

no genera otros
COSITAL VALENCIA
s este convenio.



2. ACTIVITAT FORMATIVA al personal
funcionari amb habilitacic de caracter
nacional, resta d'empleats publics i altres
operadors juridicofinancers en general

a) Gastos:

2.a) 1. Gastos de personal propi de COSITAL
VALENCIA.

Es presumix una dedicacio a esta activitat
per part del personal propi de COSITAL
VALENCIA d'un 25% de I'import fixat en el
|:|rJ ssupost anual (9.876,00 €).

{

2.a) 2. Gastos de personal extern.

Es referix al professorat de les activitats
formatives, aixi com coordinador d'estes, i
s estima en el 100 % de l'import fixat en el
pressupost (5.448,50 €).

2.a) 3. Altres gastos diversos: publicitaris i
de propaganda, documentacio, tracta-ment
i classificacio de la informacio, comunicacio
i divulgacio, etc.

Es presumix una dedicacio a esta activitat
d'un 40 % de I'import fixat en el pressupost
anual (5.600,00 €),

2.a) 4. Gastos protocol-laris, de restauracio,
hostalatge i de transport directament
relacionats amb les activitats objecte d'este
apartat del conveni (gastos de
desplacament, manutencid de participants,
ponents, etc.).

Es preveu una dedicacio del 100 % de la
guantitat pressupostada (4.000,00 £€).

2a) 5 (Gastos de

conservacio de béns.

manteniment i

L

N

2. ACTIVIDAD FORMATIVA al personal
funcionario con habilitacion de caracter
nacional, resto de empleados padblicos y
otros operadores juridico- financieros en
general:

a) Gastos:

2.a) 1. Gastos de personal propio de COSITAL
VALENCIA,

Se presume una dedicacion a esta actividad
por parte del personal propio de COSITAL
VALENCIA de un 25% del importe fijado en el
presupuesto anual (9.876,00 €).

2.a3) 2. Gastos de personal externo.

Se refiere al profesorado de las actividades
formativas, asi como coordinador de estas y
se estima en el 100% del importe fijado en el
presupuesto (5.448,50 €).

2.a) 3. Otros gastos diversos: publicitarios y
de propaganda, documentacion, tratamiento
y clasificacion de la  informacion,
comunicacion y divulgacion, etc.

Se presume una dedicacién a esta actividad
de un 40% del importe fijado en el
presupuesto anual (5.600,00 €).

2. a) 4. Gastos protocolarios, de
restauracion, hospedaje y de transporte
directamente relacionados con las
actividades objeto de este apartado del

convenio (gastos de desplazamiento,
manutencion de participantes, ponentes,
etc.).

Se prevé una dedicacion del 100% de |a
cantidad presupuestada (4.000,00 £€).

2.a) 5. Gastos de mantenimiento vy



lAGTIUITﬁT: ACTIVITAT FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIO
'DE CARACTER NACIONAL, RESTA D'EMPLEATS PUBLICS | ALTRES OPERADORS

Q

YRy

Es presumix un 50 % de l'import fixat en el | conservacion de bienes.

pressupost anual (3.000,00€), per a

reparacions que ajuden a la celebracid | Se presume un 50 % del importe fijado en el

d'accions a la seu del col-legi. presupuesto  anual

(3.000,00€), para

reparaciones gue ayuden a |a celebracion de
acciones en la sede del Colegio.

JURIDICOFINANCERS EN GENERAL

OTROS OPERADORES JURIDICO-FINANCIEROS EN GENERAL

ACTIVIDAD: ACTIVIDAD FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, RESTO DE EMPLEADOS PUBLICOS Y

IMPORT/IMPORTE

?)}T CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO
rEASTOS

de personal propi de COSITAL Valéncia/ Gastos de personal propio
de COSITAL Valencia

9.876,00 €

Gastos de personal extern per a la collaboracid en el present conveni
(ponents | coordinadors d'activitats)/ Gastos de personal externo para la
colaboracian en el presente convenio (ponentes y coordinadores
actividades)

5.448,50 €

Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realitzacid
de les accions objecte d'este conveni/ Gastos de suministros y servicios
externos, efectuados para la realizacion de las acciones objeto del
presente convenio

240397 €

Altres gastos diversos, entre els guals hi ha els publicitaris | de
propaganda, de documentacio, tractarment | classificacio de la informacio,
comunicacié i divulgacié, publicacions i suports audiovisuals/Otros gastos
diversos, entre ellos, los publicitarios y de propaganda, de
documentacion, tratamiento y clasificacion de la informacion,
comunicacion y divulgacidn, publicaciones y soportes audiovisuales

5.600,00 €

Gastos de lloguer de locals/ Gastos de alquiler de locales

2.000,00 €

Gastos protocol-laris, de restauracio, hostalatge i de transport directament
relacionats amb les activitats objecte del conveni (gastos de
desplacament, manutencid de participants, ponents, etc.)./ Gastos
protocolarios, de restauracion, hospedaje y de transporte directamente
relacionados con las actividades objeto del convenio (gastos de
desplazamiento, manutencion de participantes, ponentes, etc.)

4.000,00 €

Assegurances d'accidents o de responsabilitat civil afectes a 'activitat o
projecte subvencionat/ Seguros de accidentes o de responsabilidad civil
afectos a la actividad o proyecto subvencionado

0,00€

Gastos de reparacio, manteniment | conservacio de béns, gue no tinguen

caracter d’inversid/ Gastos de reparacion, mantenimiento y conservacian
de bienes, gue no tengan caracter de inversion,

3.000,00 €
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ACTIVITAT: ACTIVITAT FORMATIVA AL. PERSONAL FUNCIONARI AMB HABILITACIO
DE CARACTER NACIONAL, RESTA D’EMPLEATS PUBLICS | ALTRES OPERADORS|
JURIDICOFINANCERS EN GENERAL

ACTIVIDAD: ACTIVIDAD FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL, RESTO DE EMPLEADOS PUBLICOS Y
OTROS OPERADORES JURIDICO-FINANCIEROS EN GENERAL

CONCEPTE/CONCEPTO DE GASTO IMPORT/IMPORTE ]
Gastos d'assessoria juridica, fiscal, laboral o comptable/ Gastos de 0,00 €
asesoria juridica, fiscal, laboral o contable. _
TOTAL ACTIVITAT FORMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARI 33.-{!24,50#:5
AMB HABILITACIO DE CARACTER NACIONAL, RESTA
-~ D’EMPLEATS PUBLICS | ALTRES OPERADORS

JURIDICOFINANCERS EN GENERAL/ TOTAL ACTIVIDAD
RMATIVA AL PERSONAL FUNCIONARIO CON
ABILITACION DE CARACTER NACIONAL, RESTO DE
PLEADOS PUBLICOS Y OTROS OPERADORES JURIDICO-
FINANCIEROS EN GENERAL

a) Ingressos: a) Ingresos:;

La present activitat no genera ingressos de | La presente actividad no genera ingresos de
tercers en COSITAL VALENCIA, a excepcio | terceros en COSITAL VALENCIA, a excepcion
del finangcament derivat de este conveni, | de la financiacion derivada de este convenio,
atés que els cursos es financen amb la | dado que los cursos se financian con la
subvencid prevista en este. Si es rep | subvencidn prevista en el mismo. De recibirse
qualsevol quantitat economica de tercers, | alguna cantidad econémica de terceros, sera
és per a finangar altres gastos no previstos | para financiar otros gastos no previstos en
en este annex no finangats amb la | este anexo no financiados con la subvencion,
subvencid, de manera que la quantitat | de tal modo gque la cantidad subvencionada
subvencionada mai pot superar el cost de | nunca superara el coste de la actividad.

I'activitat,

3. DIVULGACION DE LA PROFESION Y
3. DIVULGACIO DE LA PROFESSIO || COMUNICACION, RELACIONES
COMUNICACIO, RELACIONS | INSTITUCIONALES Y ACTIVIDAD COLEGIAL.
INSTITUCIONALS | ACTIVITAT COL-LEGIAL
a) Gastos:
a) Gastos:
. 3.a) 1. Gastos de personal propio de COSITAL
3.a) 1. Gastos de personal propi de COSITAL | VALENCIA.

VALENCIA,
Se presume una dedicacion a esta actividad
Es presumix una dedicacio a esta activitat | por parte del personal propio de COSITAL




per part del personal propi de COSITAL
VALENCIA d’un 20 % de I'import fixat en el
pressupost anual (8.097,60,00€).

3.a) 2. Gastos de subministraments i
servicis externs.

S'estima que el 30% del pressupost
{2.700,00€) es destinara a esta activitat.

3.a) 3. Altres gastos diversos: publicitaris i
de propaganda, documentacia, tractament
i classificacio de la informacio, comunicacia
i divulgacio, etc.

Es presumix una dedicacid a esta activitat
d'un 40 % de 'import fixat en el pressupost
nual (4.944,00€).

" 3.0) 4. Gastos protocol-laris, hostalatge i
trasliat per assisténcia a actes institucionals
en el territori de la Comunitat Valenciana i
nacional.

Es presumix una dedicacié a esta activitat
del 100 % de I'import fixat en el pressupost
anual (2.000,00 €):
3.a) 5. Gastos de
conservacio de béns.

manteniment i

Es presumix un 50 % de l'import fixat en el
pressupost anual (3.000,00€), per a
reparacions gue ajuden a la celebracio de
reunions col-legials i institucionals en la seu
del col-legi.

3.a) 6. Gastos d'assessoria juridica, fiscal,
laboral o comptable.

Es presumix un 10 % de I'import fixat en el
pressupost anual (1.000,00 €), en concepte
d'assesoria juridica.

VALENCIA de un 20% del importe fijado en el
presupuesto anual (8.097,6000£).

3.3) 2. Gastos de suministros y servicios
externos.

Se estima que el 30% del presupuesto
(2.700,00 £€) se destinaran a esta actividad.

3.a) 3. Otros gastos diversos: publicitarios y
de propaganda, documentacion, tratamiento
v clasificacion de Ia informacion,
comunicacion y divulgacion, etc.

Se presume una dedicacion a esta actividad
de un 40% del importe fijado en el
presupuesto anual (4.944,00€),

3.a) 4. Gastos protocolarios, hospedaje vy
traslado por asistencia a actos institucionales
en el territorio de la Comunitat Valenciana vy
nacional.

Se presume una dedicacidn a esta actividad
del 100%  del importe fijado en el
presupuesto anual (2.000,00 €):

3a) 5 (Gastos de
conservacion de bienes.

mantenimiento vy

Se presume un 50 % del importe fijado en el
presupuesto  anual  (3.000,00€), para
reparaciones que ayuden a la celebracion de
reuniones colegiales e institucionales en la
sede del colegio.

3.a) 6. Gastos de asesorfa juridica, fiscal, laboral
o contable.

Se presume un 10 % del importe fijado en el
presupuesto anual (1.000,00 €), en concepto
de asesoria juridica.
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RELACIONES INSTITUCIONALES Y ACTIVIDAD COLEGIAL,
CONCEPTE DE GASTO

ACTIVITAT: DIVULGACIO DE LA PROFESSIO | COMUNICACIO, RELACIONS INSTITUCIONALS |
ACTIVITAT COL-LEGIAL/ ACTIVIDAD: DIVULGACION DE LA PROFESION Y COMUNICACION,

IMPORT / IMPORTE

Gastos de personal propi de COSITAL Valéncia/ Gastos de personal propio
de COSITAL Valencia

8.097,60 €

Gastos de personal extern per a la collaboracid en el present conveni/
Gaslos de personal externo para la colaboracion en el presente convenio

0,00 €|

2.700,00 £

Gastos de subministraments i servicis externs, efectuats per a la realitzacio

/ de les accions objecte d'este conveni/ Gastos de suministros y servicios

: externos, efectuados para la realizacion de las acciones objeto del presente
(;(]HVEﬂiB

| pltres gastos diversos, entre els quals hi ha els publicitaris | de propaganda,

documentacid, tractament i classificacio de la informacio, comunicacid i
divulzacia, publicacions i suports audiovisuals/Otros gastos diversos, entre
ellos, los publicitarios v de propaganda, de documentacion, tratamiento y
clasificacion de la informacidn, comunicacidn y divulgacidn, publicaciones y
soportes audiovisuales

4.944,00 £

Gastos de lloguer de locals/ Gastos de alquiler de locales

0,00 €

Gastos protocol-laris, de restauracio, hostalatge i de transport directament
relacionats amb les activitats objecte del conveni (gastos de desplagament,
manutencié de participants, ponents, etc.)./ Gastos protocolarios, de
restauracion, hospedaje y de transporte directamente relacionados con las
actividades objeto del convenio (gastos de desplazamiento, manutencion de
participantes, ponentes, etc.)

2.000,00 €

Assegurances d'accidents o de responsabilitat civil afectes a I'activitat o
projecte subvencionat/ Seguros de accidentes o de responsabilidad civil
afectos a la actividad o proyecto subvencionado ’

0,00 €

Gastos de reparacio, manteniment | conservacio de béns, gue no tinguen
caracter d’inversid/ Gastos de reparacion, mantenimiento y conservacion de
hienes, que no tengan caracter de inversidn.

3.000,00 €

Gastos d'assessoria juridica, fiscal, laboral o comptable/ Gastos de asesoria
juridica, fiscal, laboral o contable.

1.000,00 €

TOTAL DIVULGACIO DE LA PROFESSIO | COMUNICACIO, RELACIONS
INSTITUCIONALS 1 ACTIVITAT COL-LEGIAL/ TOTAL DIVULGACION DE LA
PROFESION ¥ COMUNICACION, RELACIONES INSTITUCIONALES Y
ACTIVIDAD COLEGIAL.

21.741,60 €




b) Ingressos:

La present activitat no genera ingressos de
tercers en COSITAL VALENCIA, a excepcio
del finangament previst en este conveni.

Y

b) Ingresos:

La presente actividad no genera ingresos de
terceros en COSITAL VALENCIA, a excepcion
de |a financiacién prevista en este convenio.



