Servei d'Ocupacio
de Catalunya

Resolucion EMT/ /2025, de de , por la que se abre la convocatoria anticipada
para el aino 2026 en relacion con las actuaciones de la Linea ACOL del Programa
Trabajo y Formacion (SOC-TRFO ACOL)

Considerando la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacion
(SOC - Trabajo y Formacion), modificada por la Orden EMT/155/2024, de 8 de julio.

Considerando el Decreto Legislativo 3/2022, de 24 de diciembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y, en lo que
tenga la consideracién de normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones y el Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Por todo ello,

Resuelvo,

Aprobar y publicar la convocatoria anticipada de subvencién que figura en el Anexo de
esta resolucion.

1. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comienza el 2 de enero de 2026 y finaliza el 30
de enero de 2026, ambos inclusive.

Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la base
10 del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, buscando el tramite
“Subvenciones del Programa Trabajo y Formacién Linea ACOL”.

2. Reintegro

En el supuesto de que la entidad beneficiaria de la subvencién quiera realizar la
devolucion voluntaria de las cantidades percibidas, debera solicitar la renuncia
de la subvencion al 6rgano competente, que emitira y notificara la resolucion
correspondiente, asi como la carta de pago con la cuantia que debera
reintegrar, formada por la cantidad indebidamente percibida mas los intereses
de demora correspondientes.

3. Tratamiento de datos

Tal y como se establece en las bases reguladoras y de conformidad con la hormativa
vigente en materia de proteccion de datos, el érgano instructor tratara los datos de
caracter personal incluidos en las solicitudes y la documentacién aportada por cada
persona solicitante con la finalidad de tramitar y realizar el seguimiento de esta
convocatoria de subvenciones, de acuerdo con los principios de licitud, lealtad,
transparencia, seguridad y confidencialidad establecidos por la normativa sobre
proteccién de datos.



4. Régimen de recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer
un recurso de alzada ante el 6rgano competente, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de
acuerdo con lo que disponen los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
(BOE num. 236, de 2.10.2015), y el articulo 76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia
(DOGC num. 5686, de 5.8.2010).

5. Entrada en vigor

La presente Resolucién producira efectos al dia siguiente de la publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Por autorizacién, segun Resolucién del director del Servicio Publico de Empleo de
Cataluna de 1 de septiembre de 2025.

Susana Diaz Martinez

Subdirectora general de Politicas Activas de Empleo

(de acuerdo con la DT12 del Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracion del
Servicio Publico de Empleo de Cataluia)
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Anexo

Convocatoria anticipada para el afio 2026 en relacién con las actuaciones de la Linea
ACOL del Programa Trabajo y Formacién (SOC-TRFO ACOL) (cédigo BDNS ).

El Programa Trabajo y Formacion, regulado por la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril,
por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa Trabajo y Formacién (SOC - Trabajo y Formacién), modificada por la Orden
EMT/155/2024, de 8 de julio, es una politica activa de empleo, cuyo objeto es la
realizacion de proyectos de mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras
en situacion de desempleo con especial vulnerabilidad y con dificultades para acceder
al mercado laboral.

En este marco normativo vigente, la linea ACOL se dirige especificamente a personas
migradas extracomunitarias que puedan acceder a una autorizacion de residencia
temporal por circunstancias excepcionales. Esta autorizacién incluye el permiso de
trabajo por cuenta ajena que, en el contexto de esta convocatoria, se enmarca en el
proceso de arraigo social y esta condicionado a la formalizacién previa de un
precontrato entre la entidad beneficiaria y la persona solicitante. La denominacion de
esta autorizacion puede ser actualizada en funcién de la normativa de extranjeria
aplicable en el momento de la tramitacion.

Cabe destacar que las personas migradas en situacion administrativa irregular
constituyen uno de los colectivos mas vulnerables con mayor riesgo de exclusién
social. La ausencia de permiso de residencia y trabajo dificulta gravemente su plena
integracion en la sociedad de acogida. En este contexto, muchas de las problematicas
sociales y laborales que les afectan son consecuencia directa de la situacion
administrativa, que condiciona las oportunidades a las que tienen acceso y las ubica
en los margenes del sistema. En consecuencia, solo pueden acceder al mercado
laboral informal, a menudo se ven obligadas a vivir en régimen de realquiler, tienen
dificultades para acceder a formacion o para acreditarla oficialmente, y estan
expuestas con mas frecuencia a situaciones de abuso y explotacion social y laboral.
Ademas, sus posibilidades de acceder a los sistemas de provision de bienestar social
son escasas, hecho que agrava todavia mas su vulnerabilidad.

Uno de los grandes retos de nuestra sociedad es ofrecer una respuesta efectiva a las
personas que forman parte de este colectivo, cuya naturaleza provoca que a menudo
queden invisibles y no dispongan de mecanismos institucionales que favorezcan su
plena integracion social.

La posibilidad de contratacion laboral que ofrece la linea ACOL no solo facilita el
cumplimiento de uno de los requisitos necesarios para obtener el permiso de
residencia y trabajo por arraigo sociolaboral, sino que, una vez iniciado el proceso y
conjuntamente con el acompafiamiento y la formacion, se convierte en un elemento
clave para alcanzar una inclusién social y laboral plena de las personas migradas.

Ante la necesidad de dar respuesta a esta realidad y de mejorar la empleabilidad de
las personas que forman parte de este colectivo y, por consiguiente, su estatus
socioecondmico el Servicio Publico de Empleo de Cataluia, en colaboracién con la
Direccion General de Migraciones, Refugio y Antirracismo, impulsa la linea ACOL.
Los buenos resultados obtenidos a través de esta linea de subvenciones en términos
de insercion laboral evidencian la importancia de mantener su ejecucion y seguir
promoviendo politicas de empleo similares que favorezcan la inclusion social y laboral
de este colectivo.
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1. Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

Abrir la convocatoria anticipada para la concesion de las subvenciones previstas en la
Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones del Programa Trabajo y Formacién para la
realizacion de proyectos de mejora de la empleabilidad de las personas trabajadoras
en situacion de desempleo con especial vulnerabilidad y con dificultades para acceder
al mercado laboral (SOC - Trabajo y Formacion), modificada por la Orden
EMT/155/2024, de 8 de julio, en adelante, bases reguladoras.

El objeto de la Resolucién es abrir la convocatoria anticipada para el afo 2026, para la
presentacion de solicitudes para la concesion de las subvenciones de la linea ACOL,
previstas en la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa Trabajo y Formacion
(SOC - Trabajo y Formacion) publicada en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya el 29 de abril, (DOGC num. 9152, de 29.4.2024), modificada por la Orden
EMT/155/2024, de 8 de julio (DOGC num. 9202, de 11 de julio de 2024).

La finalidad de la subvencién es fomentar las politicas en el ambito del fomento del
empleo con el objetivo de facilitar la insercidén de personas desempleadas que forman
parte de colectivos con mayor riesgo de exclusion sociolaboral, o bien, alejadas del
mercado de trabajo por las dificultades para acceder a ellos y proporcionarles una
experiencia laboral en entornos reales de trabajo, formacion transversal y
acompafiamiento técnico para su insercion.

2. Procedimiento de concesion de la subvencion

El procedimiento de concesidn de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion
es el de concurrencia competitiva, que esta regulado en la base 14.2 del anexo 1 de
las bases reguladoras.

3. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

3.1 El érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesién de
subvenciones es la Subdireccién General del Servicio Publico de Empleo de Cataluia
competente en la materia.

3.2 El 6rgano competente para dictar la resolucién es la persona titular de la Direccion
del Servicio Publico de Empleo de Catalufia, a propuesta del érgano instructor, de
acuerdo con la base 15 de las bases reguladoras.

3.3 El plazo maximo para emitir la resolucién y notificarla sera de 6 meses, a contar
desde que finaliza el plazo de presentacion de las solicitudes, de acuerdo con la base
15 de las bases reguladoras.

4. Requisitos para obtener la condiciéon de persona beneficiaria

La entidad beneficiaria debe cumplir los requisitos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria. Este cumplimiento debe acreditarse mediante la firma de las
declaraciones responsables que incluye la solicitud de la subvencion, de acuerdo con
la base 4 de las bases reguladoras.
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5. Cuantia total maxima de la convocatoria

5.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones para la
convocatoria anticipada 2026 es de 19.750.000 euros, con cargo a las partidas
presupuestarias D/460000168/331L/0000, D/469000168/331L/0000,
D/481000168/331L/0000 y D/482000168/331L/0000 del presupuesto del Servicio
Publico de Empleo de Cataluia para el ano 2026.

5.2 Ala vista de las solicitudes presentadas, se podran redistribuir los créditos
inicialmente disponibles con cargo a las respectivas partidas presupuestarias, siempre
que no supere la dotacién total prevista en la convocatoria. Asimismo, si la
convocatoria tiene identificados presupuestariamente los importes para cada actuaciéon
o linea, estas cantidades seran flexibles entre si; por tanto, la distribucion inicial de
importes de cada partida presupuestaria puede modificarse de acuerdo con el
desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no superen el importe de
la convocatoria.

5.3 Las actuaciones que prevé esta Resolucion iran a cargo de los programas
acordados en la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio
de Trabajo y Economia Social de 2026.

5.4 La cuantia total maxima para esta convocatoria se puede ampliar de acuerdo con
lo que se prevé en el articulo 92.4.b) del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia. La
efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la disponibilidad efectiva
del crédito en el momento anterior a la resolucién de la concesién de la subvencion.

5.5 La tramitacion de la convocatoria es anticipada, en consecuencia, la cuantia
maxima prevista tiene caracter estimatorio y, en consecuencia, la concesion de la
subvencion esta sometida a la condicion suspensiva de la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento en que se dicte la resolucién de la concesion.

5.6 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de
subvenciones se hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario
renuncias, revocaciones o reintegros, se pueden asignar nuevos otorgamientos para
financiar actuaciones que no obtuvieron subvencién porque se habia agotado el
presupuesto disponible, siempre que cumplan los requisitos para obtener la
subvencion que dispone esta convocatoria, siempre que superen la puntuacién minima
para obtener la subvencion, si procede, y siempre que los programas a subvencionar
se puedan realizar en los plazos establecidos.

En este sentido, se seguira la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas por
ser beneficiarias de las subvenciones en funcion de la puntuacién obtenida, aprobada
por el 6rgano colegiado que acuerde la propuesta de concesion de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas a que se haya certificado la
disponibilidad de crédito suficiente.

5.7 El otorgamiento de las subvenciones esta supeditado a la posibilidad de reducir
parcial o totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de
otorgamiento, a consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de
los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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6. El importe de la subvencion

La cuantia de la subvencion a otorgar se determina aplicando, para cada una de las
actuaciones objeto de subvencion, la cuantia de los siguientes modulos econémicos:

a) Actuacion de contratacion laboral
b) Actuacion de formacion
¢) Actuacion de acompafiamiento

6.1. Actuacion de contratacion laboral

Para esta convocatoria los modulos mensuales en funcidn de los grupos de cotizacion
son los siguientes:

Grupos de cotizacion | Jornada completa Jornada minima 20 horas
3-7 2.788,07 euros 1.394,03 euros
8-11 2.203,65 euros 1.101,82 euros

La referencia utilizada para la determinacion de las cuantias son las bases medias de
cotizacioén y personas cotizantes publicadas por la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), en relacidon con los grupos de cotizacion 3 — 7 y 8 — 11, de acuerdo con
lo que recoge el informe técnico motivado elaborado al respecto. Se incluyen los
gastos de cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la entidad contratante para fijar
la cuantia de los médulos.

De acuerdo con estas cuantias, por una contratacién de 12 meses, el importe de la
subvencion a otorgar es la siguiente:

Grupos de cotizacion Jornada completa Jornada parcial (minimo 20 horas)
3-7 33.456,84 euros 16.728,36 euros
8-11 26.443,80 euros 13.221,84 euros

De acuerdo con lo que preve la base 21.3 del anexo 1 de las bases reguladoras, las
cuantias diarias son:

Grupos de cotizacion Jornada completa Jornada parcial (minimo 20
horas)

3-7 91,66 euros 45,83 euros

8—11 72,44 euros 36,22 euros

6.2 Actuacion de formacion

Para la actuacion de formacion, la cuantia de la subvenciéon se determina con la
aplicaciéon de un médulo econdmico de accion formativa por el nimero de personas
participantes en la accion formativa.

La cuantia del modulo econdmico es un precio hora/persona participante multiplicado
por el numero de horas de la accién de formacién, de acuerdo con lo que prevé la
base 8.1.2 del anexo 1 de las bases reguladoras.

Los médulos/hora aplicables son los publicados en la Resolucion EMT/2447/2025, de
26 de junio, por la que se actualizan los mddulos econémicos aplicables a las acciones
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de formacion profesional para el empleo, dirigidas prioritariamente a personas
trabajadoras desempleadas, que promueve el Servicio Publico de Empleo de
Catalufia, y que por esta convocatoria son los siguientes:

Cadigo Area Profesional | Precio / Hora
CTR 8,05 euros
ADG 7,59 euros
COM 7,54 euros
FCO 7,79 euros
IFC 8,44 euros
SEA 7,45 euros

6.3 Actuacion de acompanamiento

La cuantia del médulo es de 23,49 euros por hora de acompanamiento, de acuerdo
con lo que prevé la base 8.1.3 de las bases reguladoras.

La referencia utilizada para la determinacion de la cuantia del médulo econémico es el
valor medio de coste laboral de personal profesional cualificado, previsto en el informe
técnico motivado elaborado al respecto.

6.4. El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

7. Documentacién a adjuntar con la solicitud

La documentacién que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base
11 del anexo 1 de las bases reguladoras.

8. Reformulacién de la solicitud

Dado que el objeto de la subvencion consiste en la financiacién de actividades que

debe ejercer la entidad solicitante, no se podra realizar la reformulacién de las
solicitudes para esta subvencion.

9. Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de las
bases reguladora. Todas ellas tienen caracter obligatorio:

a) Actuacion de contratacion laboral.
b) Actuacion de formacién.
c) Actuacion de acompafamiento.

9.1. Actuacion de contratacion laboral
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9.1.1 La actuacion de contratacion laboral se desarrolla de acuerdo con la base 5.1 del
anexo 1 de las bases reguladoras.

Las contrataciones laborales deben tener una duracion de 12 meses y son a jornada
completa. Excepcionalmente, los contratos pueden tener una jornada minima de 20
horas cuando estos vayan destinados a personas que acrediten tener menores a
cargo. En estos casos se debera prever en la memoria técnica y econémica
presentada en la solicitud. En cualquier caso, la cuantia de la subvencién prevista para
estos contratos de jornada parcial minima de 20 horas sera siempre la cuantia prevista
para la jornada parcial que se establece en el punto 6.1 de esta resolucion.

La modalidad de contrato a utilizar es el contrato vinculado a programas de politicas
activas de empleo, previsto en el texto refundido de la Ley de Empleo.

El numero maximo de contrataciones a subvencionar de la actuacion de contratacion
laboral no puede ser superior a 12 ni superar el 50% de la plantilla, excepto los casos
en que la plantilla sea un numero impar, en los que la media se redondeara al numero
entero siguiente. En las entidades con una plantilla de una persona el numero maximo
de contrataciones a subvencionar sera de un contrato.

En el caso de agrupaciones de entidades, el numero maximo de contrataciones a
subvencionar sera de 12 contratos incrementado en 2 contratos para cada entidad
beneficiaria que forme parte de la agrupacion y que no sea la entidad promotora. En
todo caso, se tendran en cuenta las limitaciones de plantilla previstas en el parrafo
anterior.

Durante la instruccion del procedimiento de concesion, el Servicio Publico de Empleo
de Catalufa consultara el nimero de personas en plantilla de la entidad mediante el
Sistema de Informacién Laboral e-SIL. En caso de que la entidad se oponga a la
mencionada consulta, debera aportar la ultima relacién nominal de trabajadores
presentada en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

9.1.2 No esta permitida la sustitucién de las personas contratadas.

9.1.3 En el supuesto de que las personas participantes necesitaran un refuerzo
competencial en lengua catalana, las entidades beneficiarias permitiran su asistencia
en horario laboral a cursos que imparte el Consorcio para la Normalizacion Linguistica
(CNL), centros de formacion de personas adultas o entidades contratadas por la
Direccion General de Migraciones, Refugio y Antirracismo, con un maximo de 45
horas.

9.2. Actuacion de formacion

9.2.1 La actuacion de formacion se desarrolla de acuerdo con la base 5.2 del anexo 1
de las bases reguladoras.

El tipo de formacién que pueden recibir las personas destinatarias de esta Resolucion
es la formacién transversal prevista en el apartado b) de la base 5.2 del anexo 1 de las
bases reguladoras. En concreto, las acciones de formacién transversal a realizar en
esta convocatoria son las siguientes:

Cédigo Area Cadigo

Profesional | Especialidad Nombre Horas

CTR CTRP0013 CTR — Técnicas para hablar en publico 20
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CTR CTRGO0006 CTR — Herramientas para la organizacioén del tiempo | 21
ADG ADGD265PO | ADG - Trabajo en equipo 28
ADG ADGD167PO ADG - Inteligencia emocional en la empresa y gestidon 40
de calidades
ADG ADGD11PO |0l cién de confiicios en el contro ce wavaio | 7°
ADG ADGD178PO | ADG - Mediacion y resoluciéon de conflictos 35
ADG ADGGO040PO | ADG - Internet, redes sociales y dispositivos digitales |30
ADG ADGGO052PO | ADG - Office: Word, Excel, Access y Power Point 60
COM COMMO02PO | COM - Atencién al cliente y calidad del servicio 25
COM COMLO0008 COM - Conduccion de carretillas elevadoras 20
FCO FCO002 Eggt&rﬁggcsjg:hzamon en la igualdad de 20
FCO FCOMO1 FCO - Manipulador de alimentos 10
FCO FCOL002PO |FCO - Castellano elemental para extranjeros 60
IFC IFCT45 IFC - Competencias digitales basicas 60
SEA SEAD048PO | SEA - Deteccion, prevencion y gestion del estrés 40

9.2.2 De acuerdo con la base 5.2.1 a) del anexo 1 de las bases reguladoras, la
duracién minima sera de 60 horas y la maxima de 80 horas.

9.2.3 De acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de las bases reguladoras, las
acciones de formacién se imparten en la modalidad presencial.

9.3. Actuacion de acompafamiento

La actuacion de acompanamiento se desarrolla de acuerdo con la base 5.3 de las
bases reguladoras.

El computo total de horas maximo a realizar es de 182 horas por contrato de trabajo
otorgado.

En funcion de las necesidades propias de cada persona participante, y de conformidad
con el objetivo de la actuacion, la entidad beneficiaria puede asignar a cada persona
un determinado numero de horas, sin que este numero deba ser idéntico para todas
las personas.

De acuerdo con la base 5.3.1 de las bases reguladoras, se consideran tareas de
acompanamiento especificas en funcion de las necesidades del colectivo:

- si procede, la asistencia en el procedimiento administrativo para conseguir la
autorizacién de residencia temporal por circunstancias excepcionales de arraigo social
con la correspondiente autorizacién de trabajo por cuenta ajena de las personas
participantes.

- la asistencia para la tramitacion de la prérroga, renovacion o modificacién de la
situacion de residencia por circunstancias excepcionales a la situacion de residencia y
trabajo por cuenta ajena.

- dar soporte en la busqueda de un nuevo trabajo y en la inscripcién al Servicio Publico
de Empleo como demandante de empleo.

9.4 Las actuaciones previstas en esta Resolucion deben desarrollarse de acuerdo con
lo que prevé esta Resolucion, la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, modificada por la
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Orden EMT/155/2024, de 8 de julio, la resolucién de otorgamiento y la Guia de
prescripciones técnicas.

10. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos previstos en la base 9 de las bases reguladoras.

11. Comisioén de Valoracion

La Comision de Valoracion se constituye de acuerdo con lo que dispone la base 14.2
del anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesiéon de subvenciones del Programa Trabajo y
Formacion, modificada por la Orden EMT/155/2024, de 8 de julio.

12. Criterios de valoracion de las solicitudes

12.1 Los criterios de valoracién de las solicitudes estan recogidos en la base 13.1 del
anexo 1 de las bases reguladoras.

12.2 La puntuaciéon maxima asignada en cada criterio de valoracién es la siguiente:

a) Capacidad técnica de las entidades beneficiarias. 25 puntos.

a.1) Descripcion y tipo de entidad. Arraigo de la entidad en el territorio y trabajo
desarrollado en red en su ambito territorial. 5 puntos.

a.2) Estructura técnica y recursos técnicos de la entidad. 10 puntos.

a.3) Experiencia y ejecucion técnica en politicas activas de empleo vinculadas con
el/los colectivo/s destinatarios de la convocatoria. 10 puntos.

b) Definicion, concrecion y conocimiento del colectivo destinatario. 15 puntos.
b.1) Definicién y diagnosis del colectivo. 10 puntos.

b.2) Descripcién de redes especificas territoriales del colectivo y otras redes
complementarias para dar cobertura a necesidades integrales. 5 puntos.

c¢) Descripcién de la implementacién del proyecto. 50 puntos.

c.1) Descripcion objetivos generales y especificos. 5 puntos.

c.2) Derivacion y seleccién de las personas participantes. 10 puntos.
¢.3) Descripcién de la actuacién de contratacion. 10 puntos.

c.4) Descripcion de la actuacion de formacion. 5 puntos.

c.5) Descripcion de la actuacion de acompafamiento. 20 puntos.

d) Resultados e impacto del proyecto. 10 puntos.
d.1) Sistema de evaluacion e indicadores. Impacto y resultados esperados. 5 puntos.
d.2) Integralidad y transversalidad del proyecto. 5 puntos.

12.3 La puntuacion maxima por proyecto sera de 100 puntos y se establece una
puntuacién minima de 50 puntos.

12.4 Cada entidad debe presentar un proyecto desarrollado en una unica memoria
técnica, de acuerdo con el modelo normalizado.
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12.5 En caso de que el importe solicitado supere el presupuesto disponible, el érgano
instructor aplica los porcentajes de disminucion por proyecto siguientes:

- A los proyectos que hayan obtenido una puntuacion entre 70 y 100 puntos no se les
aplica ningun porcentaje de reduccion del numero de contratos a otorgar.

- A los proyectos que hayan obtenido una puntuacion entre 60 y 69 puntos se aplica un
porcentaje del 30% de reduccion del numero de contratos a otorgar.

- A los proyectos que hayan obtenido una puntuacién entre 50 y 59 puntos se aplica un
porcentaje del 50% de reduccion del numero de contratos a otorgar.

12.6 En el supuesto de que sea necesario desempatar, se aplicara la base 14 de las
bases reguladoras. El orden es el siguiente: en primer lugar, el proyecto que tenga la
puntuacion mas alta en el criterio c¢) del punto 17.2 del anexo; si perdura el empate, el
proyecto que tenga la puntuacion mas alta en el criterio b) del punto 17.2 del anexo; si
perdura el empate, el proyecto que tenga la puntuacion mas alta en el criterio a) del
articulo 17.2 del anexo; si perdura el empate, el proyecto que tenga la puntuacion mas
alta en el criterio d) del articulo 17.2 del anexo.

13. Resolucion del procedimiento y notificaciéon a la persona interesada

La resolucion del procedimiento y notificacion a la persona interesada se realiza de
acuerdo con lo que prevé la base 15 de las bases reguladoras.

14. Plazo de ejecucion de la actividad

14.1 La ejecucion del proyecto se inicia al dia siguiente de la notificacion de la
resolucion de otorgamiento y debe finalizar, como maximo, el 31 de marzo de 2028.

14.2 Las actuaciones previstas en esta Resolucion deben realizarse dentro del periodo
de ejecucion mencionado en el anterior apartado.

15. Justificacion

Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucion
deben presentar la justificacion en los plazos y las condiciones que establece la base
21 del anexo 1 de las bases reguladoras.

16. Pago

El pago de la subvencion se realizara de acuerdo con lo que prevé la base 17 de las
bases reguladoras.

El pago se realizara con la comprobacién del cumplimiento de los requisitos para la
obtencién de la condicion de persona beneficiaria o con la justificacion previa por parte
de la persona beneficiaria de la realizacion de la actividad, el proyecto, el objetivo o la
adopcion del comportamiento para el que se concedié en los términos establecidos en
las bases reguladoras.
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Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en caso de
falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas que prevé el articulo
37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el articulo 98
del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por la que se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa.

17. Entidades beneficiarias

17.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son
las que se recogen en las bases 3.1.a) y 3.1.b) del anexo 1 de las bases reguladoras,
que a continuacién se detallan:

a) Las administraciones locales de Catalunya o sus organismos auténomos, o las
entidades con competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local
y de promocion del empleo, dependientes o vinculadas a aquellas.

b) Las entidades sin animo de lucro legalmente constituidas con centro de trabajo en
Catalunya.

17.2 De acuerdo con la base 3.2 del anexo 1 de las bases reguladoras, el proyecto
puede ser presentado por una unica entidad o por varias entidades agrupadas en una
Unica solicitud.

18. Personas destinatarias

18.1 Las personas destinatarias de las subvenciones que prevé esta Resolucion son
las que recoge la base 6.1 del anexo 1 de las bases reguladoras.

Para esta convocatoria las personas destinatarias son personas migradas
extracomunitarias que hayan recibido una autorizacién de residencia temporal y
trabajo en funcién del precontrato efectuado por la entidad beneficiaria en el marco de
esta convocatoria.

Esta autorizacién deben tenerla en el momento de entrar como persona participante
del programa y, por lo tanto, en la fecha de suscripcion del contrato laboral.

18.2 De acuerdo con el requisito de especial vulnerabilidad que se establece en la
base 6.1 del anexo 1 de las bases reguladoras, se priorizaran las siguientes personas:

- Personas que acrediten 5 afilos o0 mas de permanencia.

- Personas con familiares econémicamente a cargo que convivan en Catalunya en el
mismo domicilio, en especial si los familiares estan en situacion de diversidad
funcional y/o si la persona se encuentra en situacion de monoparentalidad.

- Personas que estén en situaciéon de sinhogarismo (sin techo, infraviviendas y
viviendas de emergencia o temporales).

- Mujeres que se encuentren en situacion de violencia machista; personas victimas de
trafico de seres humanos; personas victimas de explotacién sexual o que ejercen el
trabajo sexual.
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- Personas jovenes extuteladas, menores de 30 anos, sin referentes familiares en
Catalunya que han sido acogidos/as en centros de la DGAIA o instituciones de
proteccién a la infancia equivalentes.

- Personas con necesidades de proteccion internacional, cuya solicitud haya sido
denegada.

- Personas con diversidad funcional de caracter fisico y/o cognitivo.
- Personas de 45 afios o mas, y personas de 25 anos 0 menos.

- Personas que se encuentren en situacion de discriminacién por su condicion sexual o
identidad de género.

De acuerdo con la base 7.3 del anexo 1 de las bases reguladoras, el procedimiento de
seleccidn de las personas destinatarias es el siguiente:

La entidad beneficiaria debe escoger a las personas que participaran en el programa
en funcion de los requisitos y las prioridades establecidos en este articulo.

La entidad debe dejar constancia del cumplimiento de este procedimiento de seleccion
de acuerdo con los siguientes modelos normalizados: informe individual de cada

persona candidata de cumplimiento de requisitos de participacién y aplicacion de
criterios de vulnerabilidad e informe final de seleccion.

19. Documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad
beneficiaria

La documentacion de ejecucién que debe presentar y/o custodiar la entidad
beneficiaria, de acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de las bases reguladoras, es la
siguiente:

19.1 Documentacion de ejecucion que debe presentar la entidad beneficiaria.

19.1.1 Documentacion relativa a la seleccion de las personas participantes: informe
final de seleccion, de acuerdo con el modelo normalizado.

19.1.2 Documentacion relativa a la actuacion de contratacién laboral.

a) Resolucion administrativa de concesion de residencia temporal y trabajo por
circunstancias excepcionales con motivo de arraigo social.

b) En caso de extincion anticipada del contrato: documentacion que acredite el motivo.
¢) Encargo de gestion, si procede.

19.1.3 Documentacion relativa a la actuacion de formacion.

a) Propuesta formativa generada por la aplicacion informatica GIA.

b) En el supuesto de subcontratar la actuacion de formacién por un importe superior a
60.000,00 euros y que este importe supere el 20% del importe otorgado: solicitud de
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autorizacién de la subcontratacion, a la que debe acompanarse el contrato y la
declaracién responsable de la entidad subcontratada.

¢) En caso de derivacién de personas participantes a acciones formativas
subvencionadas por otros programas del Servicio Publico de Empleo de Catalufa:
certificado emitido por la entidad formadora.

d) Certificado de seguro de accidentes personales, de acuerdo con el modelo
normalizado, que se presenta mediante la aplicacion GIA. El seguro de accidentes
debe cubrir, para cada uno de los alumnos, unos capitales minimos 23.432,25 euros
en caso de muerte, y 46.864,52 euros en caso de invalidez.

e) Ficha de experto firmada y acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral y de
la competencia de la persona docente, que se presenta mediante la aplicacion GIA.

f) Acta de evaluacion firmada electronicamente de la accion de formacion, que se
presenta mediante la aplicaciéon GIA.

g) Encargo de gestion, si procede.

19.1.4 Documentacion relativa a la actuaciéon de acompafamiento.

a) Identificacion de las personas que realizan las funciones de esta actuacion y
declaracién responsable sobre la verificacion de requisitos de la base 5.3.2 del anexo
1 de las bases reguladoras.

b) Encargo de gestion, si procede.

19.1.5 Otra documentacion a presentar.

a) Declaracion responsable sobre retribuciones de los 6rganos de direccién o
administracion.

b) En el supuesto de que en el Programa participe una mujer con datos protegidos:
declaracién responsable de la persona representante legal, segun modelo
normalizado.

19.2 Documentacion de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria.

19.2.1 Documentacién relativa a la seleccién de las personas participantes.

a) Informe individual del cumplimiento de los requisitos de participacién establecidos
en el articulo 18.1 de esta Resolucion y de la aplicacién de los criterios de
vulnerabilidad establecidos en el articulo 18.2 de esta Resolucion, de acuerdo con el
modelo normalizado.

b) Sistema utilizado para la seleccion de las personas participantes donde se acrediten
las pruebas realizadas, los criterios y los baremos aplicados.

19.2.2 Documentacion relativa a la actuacion de contratacién laboral.

a) Documentacion que acredite el seguimiento del control horario diario de las
personas participantes.
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b) Toda la documentacion que acredite permisos y licencias de las personas
participantes, asi como justificantes de ausencia o incapacidad temporal.

c¢) Contratos de trabajo formalizados.
19.2.3 Documentacion relativa a la actuacion de formacion.

a) En caso de subcontratacion de la actuacién de formacion, documentacion
acreditativa del procedimiento realizado.

b) Fichas de las personas participantes firmadas.

¢) En caso de que la modalidad de imparticién sea la modalidad presencial: controles
de asistencia del alumnado generado en GIA.

19.2.4 Documentacion relativa a la actuacion de acompafamiento.

a) Documentacion acreditativa de los requisitos detallados en la base 5.3.2 del anexo
1 de las bases reguladoras, mediante la titulacion especifica y documentacién que
acredite la experiencia y/o la formacion.

b) Documentacion acreditativa de la ejecucion de las actuaciones descritas en la base
5.3.1 del anexo 1 de las bases reguladoras.

19.2.5 Otra documentacién en caso de agrupaciones de entidades:

a) Convenio o instrumento juridico equivalente que regula la relacion entre las
entidades que forman la agrupacion y que detalla, como minimo, los compromisos, los
derechos y los deberes de las entidades miembros.

20. Indicadores

De acuerdo con la base 29 del anexo 1 de las bases reguladoras, los indicadores y los
mecanismos de recogida de estos son los siguientes:

a) Para la actuacién de contratacion laboral, los indicadores son: datos de la entidad
beneficiaria, importe otorgado, fechas de ejecucion del Programa, datos personales de
las personas participantes, fecha de inicio y fin del contrato y condiciones del contrato
formalizado. La recogida de los datos necesarios para obtener los indicadores se
realizara mediante la herramienta informatica de gestion CTR (Gestién de las
contrataciones).

b) Para la actuacién de formacion, los indicadores son: datos de la entidad
beneficiaria, datos de la entidad formadora, personas participantes y acciones de
formacion recibidas. La recogida de indicadores se realizara mediante la herramienta
informatica de gestidn GIA (Gestion Integrada de Acciones).

21. Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias
deberan adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en
la salud de las personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas deberan consultarlas
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o acordarlas cuando proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con
los comités de seguridad y salud o con la participacién de los delegados y delegadas
de prevencion, sin perjuicio de los temas que afecten a las relaciones laborales, que

deberan ser canalizados hacia los érganos de participacion y representacion legales.

22. Publicidad de la financiacion

De acuerdo con la base 31 del anexo 1 de las bases reguladoras, la entidad
beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que corresponda
segun la fuente de financiacion.

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacion y
comunicacién que realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de
empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Las caracteristicas técnicas de las medidas de informacién y de los carteles deben
adecuarse a lo que determine la normativa de la Conferencia Sectorial de Empleo y
Asuntos Laborales y a la orden que regule la distribucion territorial de las
subvenciones adicionales de ambito laboral financiadas con cargo a los presupuestos
generales del Estado. En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar
visible, que se han financiado con cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de
Empleo Estatal.



