
   
    

 
Resolució EMT/   /2025, de   de  , per la qual s’obre la convocatòria anticipada de 
subvencions  per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del programa Treball i 
Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) 
 
 
Atesa l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril per la qual s'aproven les bases reguladores per a la 
concessió de subvencions del Programa Treball i Formació (SOC - Treball i Formació), modificada 
per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol. 
 
Atès el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de 
finances públiques de Catalunya i en allò que tingui la consideració de normativa bàsica, la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i el Reglament que la desenvolupa, aprovat 
pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol; 
 

 
 
Per tot això, 
 
 
Resolc: 
 
Aprovar i publicar la convocatòria anticipada de subvenció que figura als annexos d’aquesta 
resolució. 
 
 
1. Termini i forma de presentació de sol·licituds 
 
El termini de presentació de sol·licituds comença el 12 de gener de 2026 i finalitza el 20 de febrer 
de 2026, ambdós inclosos. 
 
Les sol·licituds s’han de presentar als llocs i pels mitjans indicats a la base 10 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/89/2024, de 24 d’abril, cercant el tràmit “Subvencions del Programa Treball i formació, per a 
entitats locals. Convocatòria anticipada 2026”. 
 
 
2. Reintegrament 
 
En el supòsit que l’entitat beneficiària de la subvenció vulgui realitzar la devolució voluntària de les 
quantitats percebudes, haurà de sol·licitar la renúncia de la subvenció a l’òrgan competent, que 
emetrà i notificarà la resolució corresponent, així com la carta de pagament amb la quantia que 
haurà de reintegrar, formada per la quantitat indegudament percebuda més els interessos de 
demora corresponents. 
 
 
3. Tractament de dades 
 
Tal i com s’estableix a les bases reguladores i de conformitat amb la normativa vigent en matèria 
de protecció de dades, l’òrgan instructor tractarà les dades de caràcter personal incloses en les 
sol·licituds i la documentació aportada per cada persona sol·licitant amb la finalitat de tramitar i fer 
el seguiment d'aquesta convocatòria de subvencions, d'acord amb els principis de licitud, lleialtat, 
transparència, seguretat i confidencialitat establerts per la normativa sobre protecció de dades. 
 
 
4. Règim de recursos 
 
Contra la present Resolució, que no exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs 
d'alçada davant la persona titular de la Secretaria de Treball, en el termini d'un mes a partir de 
l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d'acord amb el que 
disposen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques (BOE núm. 236, de 2.10.2015), i l'article 76 de la Llei 



   
    
26/2010, de 3 d'agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions públiques de 
Catalunya (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010), o qualsevol altre recurs que es consideri convenient 
per a la defensa dels seus interessos. 
 
 
5. Entrada en vigor 
 
Aquesta resolució produeix efectes l’endemà de la seva publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya. 
 
 
 
Barcelona, 

 
 
Per autorització, segons Resolució del Director del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya d’1 de 
setembre de 2025 
 
 
La subdirectora general de Polítiques Actives d'Ocupació 
Susana Díaz Martínez 
(d’acord amb la DT1a del Decret 81/2024, de 24 d’abril, de reestructuració del Servei Públic 
d’Ocupació de Catalunya) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
    
 
Annex 1 

 
Convocatòria anticipada per a l’any 2026 en relació amb les actuacions del Programa Treball i 

Formació, per a la participació de les entitats locals (SOC-TRFO EELL) (codi BDNS    ). 

 

Les bases reguladores per a la concessió s'han publicat mitjançant l'Ordre EMT/89/2024, de 24 

d’abril, modificada per l’Ordre EMT/155/2024, de 8 de juliol, per la qual s'aproven les bases 

reguladores per a la concessió de subvencions per a la realització del Programa Treball i 

Formació, per a la participació de les entitats locals. 

Es tracta d’una iniciativa de caràcter públic orientada a la promoció de l’ocupació, que té com a 
finalitat facilitar que les persones en situació de desocupació, especialment aquelles que es troben 
en una situació de vulnerabilitat i amb dificultats d’accés al mercat laboral, puguin adquirir 
experiència professional en un context laboral real. Alhora, aquesta actuació els permet 
desenvolupar les competències i qualificacions necessàries per afavorir la seva incorporació 
efectiva al món del treball. 
 
L’anàlisi de les darreres edicions del programa ha evidenciat la conveniència de donar continuïtat 
a aquesta línia d’actuació, ja que s’han assolit els objectius previstos, amb especial incidència en 
els col·lectius amb major risc d’exclusió social i laboral. 
 
En aquest marc, la convocatòria anticipada per a l’any 2026 manté la classificació de quatre grans 
grups de persones destinatàries, tal com es va establir en la convocatòria anterior. 

 
La integració d’aquests col·lectius en una única política activa d’ocupació permet focalitzar els 
esforços en aquells segments de la població que requereixen un suport més intensiu. Això facilita 
la canalització dels recursos cap a les entitats locals, les quals poden planificar i implementar 
estratègies de treball a mitjà termini dirigides específicament a aquests grups vulnerables, 
contribuint així a millorar la seva ocupabilitat i a facilitar el seu accés al mercat laboral. 
 
Cal destacar, en aquest sentit, que la inserció laboral constitueix un element clau per a la inclusió 
social. Per tant, la millora de l’ocupabilitat que promou aquest programa esdevé fonamental per a 
les persones en situació de vulnerabilitat, atès que la manca d’integració en el món laboral pot 
comportar greus conseqüències en el desenvolupament personal i en la participació en entorns 
socials normalitzats. 
 
 
1. Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat 
 
Obrir la convocatòria anticipada per a l’any 2026, per a la presentació de sol·licituds per a la 
concessió de les subvencions previstes en l’Ordre EMT/89/2024, de 24 d’abril, per la qual 
s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions del Programa Treball i 
Formació (SOC - Treball i Formació), (DOGC núm. 9152, de 29.4.2024), modificada per l’Ordre 
EMT/155/2024, de 8 de juliol (DOGC núm. 9202, de 11.7.2024), en endavant, bases reguladores. 
 
Aquest programa té per objectiu i finalitat facilitar a les persones en situació d'atur amb més 

dificultats d'accedir al mercat de treball o allunyades d'aquest mercat per les dificultats d'accedir-hi, 

la millora de la seva ocupabilitat facilitant-los competències professionals mitjançant la subscripció 

d’un contracte laboral i el desenvolupament d’unes tasques professionals, i si escau, la formació 

professionalitzadora o d’adquisició de competències bàsiques i l’actuació d’acompanyament a les 

persones participants. 

 
 

2. Procediment de concessió de la subvenció 
 
El procediment de concessió de les actuacions subvencionades en aquesta Resolució és el de 
concurrència no competitiva, amb distribució territorial de les contractacions, que està regulat a la 
base 14.3 a) de l’annex 1 de les bases reguladores. A l’annex 2 d’aquesta resolució es troba la 
distribució territorial dels contractes de treball. 



   
    
 
La dada de referència per a distribuir els contractes no sol·licitats entre aquelles entitats que han 
sol·licitat més contractes dels que tenien preassignats, és la taxa d’atur registrat del municipi, 
d’acord amb la base 14.3 a) de les bases reguladores. 
 
 
3. Òrgans competents per a la instrucció i resolució del procediment 

 
3.1 L'òrgan competent per a la instrucció del procediment de concessió de subvencions és la 
Subdirecció General del Servei Públic d'Ocupació de Catalunya competent en la matèria. 
 
3.2 L'òrgan competent per dictar la resolució és la persona titular de la Direcció del Servei Públic 
d'Ocupació de Catalunya, a proposta de l'òrgan instructor, d'acord amb la base 15 de l’annex 1 de 
les bases reguladores. 
 
3.3 El termini màxim per emetre la resolució i notificar-la serà de 6 mesos, a comptar des de que 
finalitza el termini de presentació de les sol·licituds, d'acord amb la base 15 de l’annex 1 de les 
bases reguladores. 

 
 
4. Requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària 

 
L’entitat beneficiària ha de complir els requisits per obtenir la condició d’entitat beneficiària. 
 
Aquest compliment s'ha d'acreditar mitjançant la signatura de les declaracions responsables que 
inclou la sol·licitud de la subvenció, d’acord amb la base 4 de les bases reguladores. 

 
 
5. Quantia total màxima de la convocatòria 

 
5.1 L’import màxim destinat a la concessió d’aquestes subvencions per a la convocatòria 
anticipada és de 43.800.000,00 euros, amb càrrec a les partides pressupostàries 
D/460000178/331K/0000; D/461000178/331K/0000 i D/469000178/331K/0000 del pressupost del 
Servei Públic d’Ocupació de Catalunya per a l’any 2026. 
 
5.2 A la vista de les sol·licituds presentades, es podran redistribuir els crèdits inicialment 
disponibles amb càrrec a les respectives partides pressupostàries, sempre que no superi la 
dotació total prevista a la convocatòria. Així mateix, si la convocatòria te identificats 
pressupostàriament els imports per a cada actuació o línia, aquestes quantitats seran flexibles 
entre elles; per tant, la distribució inicial d’imports de cada partida pressupostària pot modificar-se 
d’acord amb el desenvolupament i les necessitats de cada programa, sempre que no superin 
l’import de la convocatòria. 
 
5.3 Les actuacions que preveu aquesta Resolució aniran a càrrec dels programes acordats a la 
Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals del Ministeri de Treball i Economia Social de 
2026. 
 
5.4 La quantia total màxima per a aquesta convocatòria es pot ampliar d’acord amb el que es 
preveu a l’article 92.4.b) del Decret Legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text refós de la Llei 
de finances públiques de Catalunya. L’efectivitat de la quantia addicional restarà condicionada a la 
disponibilitat efectiva del crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la 
subvenció. 
 
5.5 La tramitació de la convocatòria és anticipada, en conseqüència la quantia màxima prevista té 
caràcter estimatori i, en conseqüència, la concessió de la subvenció resta sotmesa a la condició 
suspensiva de l'existència de crèdit adequat i suficient en el moment en què es dicti la resolució de 
la concessió.  
 
5.6 En el supòsit que després de dictar la resolució d’atorgament de subvencions s’hagin produït 
dins el mateix exercici pressupostari renúncies, revocacions o reintegraments, es poden assignar 



   
    
nous atorgaments per finançar actuacions que no van obtenir subvenció perquè s’havia exhaurit el 
pressupost disponible, sempre que compleixin els requisits per obtenir la subvenció que disposa 
aquesta convocatòria, sempre que superin la puntuació mínima per obtenir la subvenció, si escau, 
i sempre que els programes per subvencionar es puguin realitzar en els terminis establerts. 
 
En aquest sentit, se seguirà la llista de reserva d’entitats sol·licitants proposades per ser 
beneficiàries de les subvencions en funció de la puntuació obtinguda, aprovada per l’òrgan 
col·legiat que acordi la proposta de concessió de subvencions. 
 
Aquestes noves assignacions queden supeditades al fet que s’hagi certificat la disponibilitat de 
crèdit suficient. 
 
5.7 L’atorgament de les subvencions està supeditat a la possibilitat de reduir parcialment o 
totalment la subvenció, abans que no es dicti la resolució definitiva d’atorgament, a conseqüència 
de les restriccions que derivin del compliment dels objectius d’estabilitat pressupostària i 
sostenibilitat financera. 
 
 
6. L'import de la subvenció 

 
6.1 La quantia de la subvenció que s'ha d'atorgar es determina aplicant la quantia dels mòduls 

econòmics, per a cadascuna de les actuacions següents: 

 

a) Actuació de contractació laboral 

b) Actuació de formació 

c) Actuació d’acompanyament 

a) Actuació de contractació laboral 

La quantia del mòdul es determina multiplicant un mòdul mensual pel nombre de mesos de durada 
del contracte a subvencionar, d’acord amb la base 8.1.1 de les bases reguladores. 
 
Per aquesta convocatòria la quantia del mòdul en funció dels grups de cotització és la següent: 
 
- Grups 3 – 7: 2.788,07 euros 
- Grups 8 – 11: 2.203,65 euros 
 
D’acord amb aquests mòduls econòmics, per una contractació de 12 mesos, l’import de la 
subvenció a atorgar és la següent: 
 
- Grups 3 – 7: 33.456,84 euros 
- Grups 8 – 11: 26.443,80 euros 
 
La referència utilitzada per a la determinació de les quanties dels mòduls econòmics són les bases 
mitjanes de cotització i persones cotitzant publicades per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social (TGSS), d’acord amb el que recull l’informe tècnic motivat elaborat al respecte. S’inclouen 
les despeses de cotització a la Seguretat Social a càrrec de l’entitat contractant per fixar la quantia 
dels mòduls. 

 
D’acord amb el que preveu la base 21.3.2 de l’annex 1 de les bases reguladores, les quanties 
diàries per cada grup de cotització són: 
 
- Grups 3 – 7: 91,66 euros 
- Grups 8 – 11: 72,44 euros 

 
b) Actuació de formació 
Per a l’actuació de formació, la quantia de la subvenció es determina amb l’aplicació d’un mòdul 
econòmic d’acció formativa pel nombre d’alumnes atorgats. 
 
La quantia del mòdul/hora és la que preveu la Resolució EMT/2447/2025, de 26 de juny, que 
indica els preus hora/persona participant següents: 



   
    
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
c) Actuació d’acompanyament 
La quantia del mòdul és de 23,49 euros per hora d’acompanyament, d’acord amb el que preveu la 
base 8.1.3 de les bases reguladores. 
 
La referència utilitzada per a la determinació de la quantia del mòdul econòmic és el valor mitjà de 
cost laboral de personal professional qualificat, previst a l’informe tècnic motivat elaborat al 
respecte. 
 
6.2 L’import de la subvenció en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïllament o en concurrència 
amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de l’activitat subvencionada 
 

 
7. Documentació a adjuntar amb la sol·licitud 

 
La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la que s’indica a la base 11 de l’annex 1 
de les bases reguladores. 

 
En el cas d’agrupació d’entitats també s’ha de presentar el Document d’agrupació d’entitats 
beneficiàries i la Declaració responsable d’entitats agrupades, segons model normalitzat. 
 
 
8. Reformulació de la sol·licitud 
 
Atès que l’objecte de la subvenció consisteix en el finançament d’activitats que ha d’exercir la 
persona sol·licitant, no es podrà realitzar la reformulació de les sol·licituds per a aquesta 
subvenció. 
 
 

9. Actuacions subvencionables 

 
Les actuacions subvencionables són les que preveu la base 2 de l’annex 1 de les bases 
reguladores, que tot seguit es detallen. 
 
a) Actuació de contractació laboral. 
b) Actuació de formació. 
c) Actuació d’acompanyament. 
 
a) Actuació de contractació laboral 
 
L’actuació de contractació laboral es desenvolupa d’acord a la base 5.1 de l’annex 1 de les bases 
reguladores. 

 
Les contractacions laborals han de tenir una durada de 12 mesos i són a jornada completa. 
 

Codi Àrea Professional Preu / Hora 
Preu / Hora 

Teleformació 

CTR 8,05 € 

5 € 

ADG 7,59 € 

COM 7,54 € 

FCO 7,79 € 

IFC 8,44 € 

SEA 7,45 € 



   
    
La modalitat de contracte a utilitzar és el contracte vinculat a programes de polítiques actives 
d’ocupació, previst en el text refós de la Llei d’Ocupació. 
 
b) Actuació de formació 
 
1. L’actuació de formació es desenvolupa d’acord amb la base 5.2 de l’annex 1 de les bases 
reguladores. 
 
2. El tipus de formació que poden rebre les persones destinatàries d’aquesta Resolució és la 
formació transversal prevista a l’apartat b de la base 5.2 de l’annex 1 de les bases reguladores. En 
concret, les accions de formació transversal a realitzar en aquesta convocatòria són les següents: 

 

Codi Àrea 
Professional 

Codi 
Especialitat 

Nom Hores 

CTR CTRP0013 CTR – Tècniques per a parlar en públic 20 

CTR CTRG0006 CTR – Eines per a l’organització del temps 21 

ADG ADGD265PO ADG - Treball en equip 28 

ADG ADGD167PO 
ADG - Intel·ligència emocional a l'empresa i gestió de 
qualitats 

40 

ADG ADGD151PO 
ADG - Habilitats socials de comunicació i resolució de 
conflictes al centre de treball 

70 

ADG ADGD178PO ADG - Mediació i resolució de conflictes 35 

ADG ADGG040PO ADG - Internet, xarxes socials i dispositius digitals 30 

ADG ADGG052PO ADG - Office: Word, Excel, Access i Power Point 60 

COM COMM002PO COM - Atenció al client i qualitat del servei 25 

COM COML0008 COM - Conducció de carretons elevadors 20 

FCO FCOO02 FCO - Sensibilització en la igualtat d'oportunitats 20 

FCO FCOM01 FCO - Manipulador d'aliments 10 

FCO FCOL002PO FCO - Castellà elemental per a estrangers 60 

IFC IFCT45 IFC - Competències digitals bàsiques 60 

SEA SEAD048PO SEA - Detecció, prevenció i gestió de l'estrès 40 

 
 
3. La durada mínima serà de 60 hores i la màxima de 80 hores, en cap cas pot ser superior a 5 
hores diàries, d’acord amb la base 5.2.1 b) de l’annex 1 de les bases reguladores. 
 
4. Les accions de formació es poden impartir en la modalitat presencial o en la modalitat de 
teleformació, d’acord amb la base 5.2.1 b) de l’annex 1 de les bases reguladores. 

 
5. En cas de que la modalitat d’impartició sigui la teleformació: 
 
- La formació s’ha de realitzar de conformitat amb allò establert a l’article 4.2 del Reial decret 
694/2017, de 3 de juliol, pel qual es desenvolupa la Llei 30/2015, de 9 de setembre, per la qual es 
regula el Sistema de Formació Professional per a l'Ocupació a l'àmbit laboral. 
 
- Les plataformes virtuals de formació hauran de contenir la informació necessària sobre les 
accions formatives, alumnat, personal docent, assistències i avaluacions, per tal que l'entitat la 
mecanitzi a l'aplicació informàtica de gestió GIA per generar els documents que, d’acord amb 
l’article 15 d’aquesta Resolució, s’hagin de presentar i/o custodiar. 
 
- Les entitats hauran de comprovar que la persona disposa de competència suficient en l'ús de les 
TIC per fer servir la plataforma virtual. Amb aquesta finalitat l'entitat de formació facilitarà a 
l'alumnat l'accés a la plataforma i les instruccions d'us, i els encarregarà la realització d'unes 
activitats bàsiques per comprovar-ho: descàrrega i carrega de continguts i arxius, ús del correu 
electrònic i participació en els xats. 

 



   
    
c) Actuació d’acompanyament 
 
L’actuació d’acompanyament es desenvolupa d’acord amb la base 5.3 de l’annex 1 de les bases 
reguladores. 
 
El còmput total d’hores màxim a subvencionar en un projecte és el resultat de multiplicar 134 hores 
per contracte de treball atorgat. 
 
En funció de les necessitats pròpies de cada persona participant, i de conformitat amb l’objectiu de 
l’actuació, l’entitat beneficiària pot assignar a cada persona un determinat nombre d’hores, sense 
que aquest nombre hagi de ser idèntic per totes les persones. 
 
Les actuacions previstes en aquesta Resolució s’han de desenvolupar d’acord amb el que preveu 
aquesta Resolució, les bases reguladores, la resolució d’atorgament i la Guia de prescripcions 
tècniques. 

 
 
10. Despeses subvencionables 

 

Són subvencionables les despeses previstes a la base 9 de les bases reguladores. 

 
 
11. Resolució del procediment i notificació a l’entitat interessada 

 
La resolució del procediment i notificació a l’entitat interessada es realitza d’acord amb el que 
preveu la base 15 de les bases reguladores. 

 
 
12. Termini d’execució de l’activitat 

 
L’execució del projecte s’inicia l’endemà de la notificació de la resolució d’atorgament. El Programa 
té una durada mínima de 14 mesos i ha de finalitzar, com a màxim, el 31 d’octubre de 2027. 
 
Les actuacions previstes en aquesta Resolució s’han de realitzar dins del període d’execució 
esmentat en l’apartat anterior. 
 

 

13. Justificació 

 

Les entitats que hagin rebut subvencions d’acord amb aquesta Resolució han de presentar la 

justificació en els terminis i les condicions que estableix la base 21 de l’annex 1 de les bases 

reguladores. 

 

 

14. Pagament 

 

El pagament de la subvenció es realitzarà d’acord amb el que preveu la base 17 de les bases 

reguladores. 

 

El pagament es realitzarà amb la comprovació del compliment dels requisits per l’obtenció de la 
condició de l‘entitat beneficiària o amb la justificació prèvia per part de l’entitat beneficiària de la 
realització de l'activitat, el projecte, l'objectiu o l'adopció del comportament per al qual es va concedir 
en els termes establerts a les bases reguladores. 

 
Es produeix la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas de falta de 

justificació o de concurrència d'alguna de les causes que preveu l'article 37 de la Llei 38/2003, de 



   
    
17 de novembre, general de subvencions i l’article 98 del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de 

desembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya. 

 

 

15. Entitats beneficiàries 

 
15.1 Les entitats beneficiàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són, les 
administracions locals de Catalunya o els seus organismes autònoms, o les entitats amb 
competència en matèria de polítiques actives d'ocupació, desenvolupament local i de promoció de 
l'ocupació, dependents o vinculades a aquelles, d’acord amb la base 3.1 a) de l’annex1 de les 
bases reguladores. 
 
15.2 El projecte pot ser presentat per una única entitat o per diverses entitats agrupades en una 
única sol·licitud, tal i com determina la base 3.2 de l’annex 1 de les bases reguladores, amb les 
especificitats següents: 
 
- En cas de que el projecte sigui presentat per una única entitat, aquesta ha de constar a l’annex 2 
d’aquesta Resolució. 
 
- En cas de que el projecte sigui presentat per diverses entitats agrupades en una única sol·licitud, 
almenys una d’elles ha de constar a l’annex 2 d’aquesta Resolució, i serà aquesta l’entitat que 
actuï en qualitat d’entitat promotora de l’agrupació. 
 
 
16. Persones destinatàries 

 
Les persones destinatàries de les subvencions que preveu aquesta Resolució són les que recull la 
base 6 de l’annex 1 de les bases reguladores. 
 
16.1 Totes les persones han d’estar en situació d’atur, amb dificultats d'accés al mercat de treball o 
en situació d'especial vulnerabilitat, i inscrites al Servei Públic d'Ocupació de Catalunya com a 
demandants d'ocupació no ocupades (DONO). 
 
16.2 Per aquesta Resolució els col·lectius de persones destinatàries i els seus requisits específics 
són els següents: 
 
16.2.1 Col·lectiu PANP: persones en situació d’atur no perceptores 
 
Poden participar les persones en situació d'atur de llarga durada, no perceptores de la prestació 
per desocupació, que hagin estat com a DONO com a mínim 6 mesos durant els 18 mesos 
anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta d’ocupació. 
 
16.2.2 Col·lectiu PRGC: persones destinatàries de la Renda Garantida de Ciutadania 
 
Poden participar les persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania. En el supòsit en 
què en l'àmbit territorial de l'entitat beneficiària no hi hagi suficients persones destinatàries de la 
renda garantida de ciutadania que s'adeqüin al lloc de treball a cobrir per l'entitat beneficiària, es 
consideren també persones destinatàries d’aquest col·lectiu, aquelles que hagin sol·licitat la 
prestació de la renda garantida de ciutadania en els sis mesos anteriors a la publicació d'aquesta 
Resolució. 
 
16.2.3 Col·lectiu DONA 
 
Poden participar les dones en situació d'atur que es trobin en una de les situacions següents: 
 
a) Les dones en situació de violència masclista. 
b) Les dones no perceptores de prestació per desocupació que hagin estat com a DONO com a 
mínim 6 mesos durant els 18 mesos anteriors a la data de la presentació de la corresponent oferta 
d’ocupació. 

 



   
    
16.2.4 Col·lectiu TRANS* 
 
Poden participar persones que no s'identifiquen amb el gènere que li va ser assignat en néixer 
segons les seves característiques biològiques, sigui per què se sent del gènere contrari o bé per 
què la seva identitat no s'ajusta a les categories de gènere tradicionalment establertes. 
 
L'acreditació de la condició de persona trans* s'ha de fer mitjançant una declaració responsable de 
la persona participant. 
 
16.3 En el procés de selecció de tots els col·lectius, tenen caràcter preferent: 
 
- Les dones que siguin mares de famílies monoparentals. Aquest requisit es pot acreditar 
mitjançant la presentació del carnet de família monoparental. 
- Les persones de 45 anys o més. 
- Les persones que no tinguin la cotització suficient perquè se'ls reconegui la pensió de jubilació 
quan arribin a l'edat ordinària d’accés a la pensió de jubilació. La manca de cotització per al 
reconeixement de la pensió de jubilació a l'edat ordinària de jubilació ha de ser acreditat per la 
persona interessada davant l'entitat sol·licitant de la subvenció mitjançant un certificat emès per 
l’Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS). 
 
16.4 Les persones destinatàries d’aquesta Resolució, han de complir els requisits específics 
relatius al col·lectiu en el moment de la selecció, i el requisit d’estar en situació de demandants 
d'ocupació no ocupades (DONO) el dia immediatament anterior a la data d’inici de la contractació 
laboral. 
 
16.5 El procediment per a la selecció de les persones destinatàries per a cadascun dels col·lectius 
previstos en aquesta Resolució és el següent: 
 

- Col·lectiu TRANS: El procediment que es pot realitzar son els recollits a les bases 7.1.1 i 

7.1.2 de l’annex 1 de les bases reguladores. 

- Col·lectiu PANP, PRGC i DONA: Els procediments que es poden realitzar és el recollit a la 

base 7.1.1 de l’annex 1 de les bases reguladores. 

16.6 En qualsevol d’ells, d’acord amb l’article 9 de la Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la 
igualtat de tracte i la no-discriminació, no es poden establir limitacions, segregacions o exclusions 
per raó de les previstes a l’article 2.1 de la llei esmentada, per a l’accés a l’ocupació per compte 
d’altri, inclosos els criteris de selecció. 
 
S’entenen discriminatoris els criteris i els sistemes d’accés a l’ocupació o en les condicions de 
treball que produeixin situacions de discriminació indirecta per raó de les causes previstes a 
l’article 2.1 de la llei esmentada. 

 
 
17. Requisits per obtenir la subvenció 

 
Els requisits per obtenir la subvenció són els previstos a la base 13 de l’annex 1 de les bases 
reguladores. 

 
 
18. Documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària 
 
La documentació d’execució que ha de presentar i/o custodiar l’entitat beneficiària, d’acord amb la 
base 20.2 de l’annex 1 de les bases reguladores, és la següent: 
 
18.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants. 
 
a) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.1 de l’annex 1 de les 
bases reguladores: 
 
- Oferta de treball registrada en el sistema informàtic de l’oficina de Treball. 



   
    
 
- Document de resultat de la selecció segons els codis de resultat que indiqui la Guia de 
Prescripcions Tècniques del Programa. 
 
b) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.2 de l’annex 1 de les 
bases reguladores: imprès normalitzat de comprovació dels requisits que escauen per part de 

l’oficina de Treball. 
 
18.1.1 Documentació relativa a l’actuació de contractació laboral. 
 
En cas d’extinció anticipada del contracte: documentació que acrediti el motiu. 
 
18.1.2 Documentació relativa a l’actuació de formació. 
 
a) Proposta formativa generada per l’aplicació informàtica GIA. 
 
b) En el supòsit de subcontractar l’actuació de formació per un import superior a 60.000 euros i 
que aquest import superi el 20% de l'import atorgat: sol·licitud d'autorització de la subcontractació, 
a la qual s’ha d’acompanyar el contracte i la declaració responsable de l'entitat subcontractada. 
 
c) En cas de derivació de persones participants a accions formatives subvencionades per altres 
programes del Servei Públic d’Ocupació de Catalunya: certificat emès per l’entitat formadora. 
 
d) En cas d’impartició de l’acció formativa en la modalitat de teleformació: 
 
- Document del registre corresponent que acrediti que l’entitat formadora està acreditada per a la 
impartició del mòdul formatiu en la modalitat de teleformació. 
 
- Agrupació de les activitats avaluables en A1-A5, que es presenta mitjançant l’aplicació GIA. 
 
e) Certificat d'assegurança d'accidents personals, d’acord amb el model normalitzat, que es 
presenta mitjançant l'aplicació GIA. L'assegurança d'accidents ha de cobrir, per a cadascun dels 
alumnes, uns capitals mínims de 23.432,25 euros en cas de mort, i 46.864,52 euros en cas 
d'invalidesa. 
 
f) Fitxa d’expert signada i acreditacions de la titulació i experiència laboral i de la competència de 
la persona docent, que es presenta mitjançant l’aplicació GIA. 
 
g) Acta d’avaluació signada electrònicament de l’acció de formació, que es presenta mitjançant 
l’aplicació GIA. 
 

18.1.3 Documentació relativa a l’actuació d’acompanyament. 
 
Identificació de les persones que realitzen les funcions d’aquesta actuació i declaració responsable 
sobre la verificació de requisits de la base 5.3.2 de l’annex 1 de les bases reguladores. 
 

18.1.4 Altra documentació a presentar. 
 
a) Declaració responsable sobre retribucions dels òrgans de direcció o administració. 
 
b) En el supòsit que en el Programa hi participi una dona amb dades protegides: declaració 
responsable de la persona representant legal, segons model normalitzat. 
 
c) Si escau, encàrrec de gestió de l’actuació subvencionable que s’encarrega. 
 
18.2 Documentació d’execució que ha de custodiar l’entitat beneficiària. 
 
18.2.1 Documentació relativa a la selecció de les persones participants. 
 



   
    
a) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.1 de l’annex 1 de les 
bases reguladores: documentació acreditativa de la derivació de persones participants per part de 
l’oficina de Treball. 
 
b) En el supòsit d’utilitzar el procediment de selecció descrit a la base 7.1.2 de l’annex 1 de les 
bases reguladores: documentació acreditativa de pertinença al col·lectiu. 
 
c) Sistema emprat per a la selecció de les persones participants on s’acreditin les proves 
realitzades, els criteris i els barems aplicats. 
 
d) Resultat individualitzat de cada persona participant en el procés. 
 
18.2.2 Documentació relativa a l’actuació de contractació laboral. 
 
a) Documentació que acrediti el seguiment del control horari diari de les persones participants. 

 
b) Tota la documentació que acrediti permisos i llicències de les persones participants, així com 
justificants d’absència o incapacitat temporal. 
 
c) Contractes de treball formalitzats. 
 
18.2.3 Documentació relativa a l’actuació de formació. 
 
a) En cas de subcontractació de l’actuació de formació, documentació acreditativa del procediment 
realitzat. 
 
b) Fitxes de les persones participants signades. 
 
c) En cas que la modalitat d’impartició sigui la modalitat presencial: controls d’assistència de 
l’alumnat generat a GIA. 
 
d) En cas de teleformació: 
 
- Evidències de la competència digital de l’alumnat: certificats de cursos previs realitzats en 
modalitat online, certificat ACTIC o prova prèvia realitzada a la pròpia plataforma. 
 
- Registres de la plataforma de teleformació d’activitats realitzades. 
 
18.2.4 Documentació relativa a l’actuació d’acompanyament. 
 
a) Documentació acreditativa dels requisits detallats a la base 5.3.2 de l’annex 1 de les bases 
reguladores, mitjançant la titulació especifica i documentació que acrediti l’experiència i/o la 
formació. 
 
b) Documentació acreditativa de l’execució de les actuacions descrites a la base 5.3.1 de l’annex 1 
de les bases reguladores. 
 
18.2.5 Altra documentació. 
 
a) En cas d’agrupacions d’entitats, conveni o instrument jurídic equivalent que regula la relació 
entre les entitats que formen l’agrupació i que detalla, com a mínim, els compromisos, els drets i 
els deures de les entitats membres. 
 

 

19. Indicadors 

 

Els indicadors i els mecanismes de recollida d’acord amb la base 29 de l’annex 1 de les bases 
reguladores són els següents: 
 



   
    
a) Per a l’actuació de contractació laboral, els indicadors són: dades de l’entitat beneficiària, import 
atorgat, dates d’execució del Programa, dades personals de les persones participants, data d’inici i 
fi del contracte i condicions del contracte formalitzat. La recollida de les dades necessàries per 
obtenir els indicadors es realitzarà mitjançant l’eina informàtica de gestió CTR (Gestió de les 
contractacions). 
 
b) Per a l’actuació de formació, els indicadors són: dades de l’entitat beneficiària, dades de l’entitat 
formadora, persones participants i accions de formació rebudes. La recollida d’indicadors es 
realitzarà mitjançant l’eina informàtica de gestió GIA (Gestió Integrada d’Accions). 
 

 

20. Mesures de seguretat 

 

En compliment dels deures en matèria preventiva, les entitats beneficiàries hauran d’adoptar les 

actuacions i mesures necessàries per garantir la seguretat en la salut de les persones 

treballadores i usuàries. Aquestes mesures caldrà consultar-les o acordar-les quan escaigui, 

seguint els procediments legalment previstos, amb els comitès de seguretat i salut o amb la 

participació dels delegats i delegades de prevenció, sens perjudici dels temes que afectin les 

relacions laborals, que hauran de ser canalitzats cap als òrgans de participació i representació 

legals. 

 
 
21. Publicitat del finançament 

 

L'entitat beneficiària ha d'adoptar les mesures de publicitat i informació que correspongui segons la 

font de finançament, d’acord amb la base 31 de l’annex 1 de les bases reguladores. 

 

L’entitat beneficiària ha d’incloure, en totes les mesures d’informació i comunicació que faci, el 

logotip del ministeri que tingui les competències d’Ocupació i del Servicio Público de Empleo 

Estatal. 

 

En qualsevol cas, ha de constar expressament, en un lloc visible, que s’han finançat amb càrrec 

als fons rebuts del Servicio Público de Empleo Estatal. 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   
    

 

Annex 2 
Distribució territorial 
 
El municipi de Barcelona no participa en aquesta distribució territorial atès que l’entitat municipal 
que el representa, i és competent per matèria d’ocupació, és l’entitat beneficiària del Conveni 
interadministratiu subscrit amb el Servei Públic d’Ocupació de Catalunya pel període 2025 – 2026. 
 
D’acord amb la base 3.1 a) i la base 14.3 a) de l’annex 1 de les bases reguladores, s’ha procedit a 
realitzar la distribució territorial de la manera següent. 
 
En aquesta convocatòria es distribueix un 23,3% de l'import convocat a l'efecte d'obtenir un major 
equilibri territorial en aquelles comarques amb una població inferior a 27.000 persones, vetllant així 
per establir unes condicions que permetin uns mínims de participació en polítiques actives 
d’ocupació per a totes les persones de Catalunya amb independència del lloc de residencia. 
D’aquesta manera el Programa Treball i Formació contribueix a evitar que les característiques del 
territori constitueixen un factor discriminatori per a la qualitat de vida de les persones ciutadanes. 
En aplicació d’aquest criteri, s’assigna a cada comarca amb una població inferior a 27.000 
persones, l’import corresponent a una contractació pels col·lectius DONA i PANP. 

 
La distribució per col·lectius es realitza de la manera següent: 
 
A) Col·lectiu PANP 
 
L’import es distribueix per municipis en funció de la ràtio que s'obté dividint l’import previst pel 
col·lectiu entre el total de l'atur del mateix col·lectiu. Es multiplica la ràtio pel nombre de persones 
aturades del col·lectiu en el municipi obtenint un import teòric de preassignació. 
 
Aquest import de preassignació es divideix per l'import del mòdul màxim de contractació 
(contracte, formació i acompanyament) i s'arrodoneix per tal d'obtenir el nombre de contractes 
previst a preassignar per cada municipi i consell comarcal (en aquest darrer cas, el consell 
comarcal aglutina els municipis que no han obtingut preassignació individualment). 
 
Es realitza aquesta operació per a tots els municipis de Catalunya i s'obté un import de 
preassignació que no supera el límit establert del col·lectiu. 
 
B) Col·lectiu PRGC: 
 
Per a determinar la distribució territorial dels contractes de treball del col·lectiu PRGC, s’han tingut 
en compte els expedients de la renda garantida de ciutadania que es troben vigents a 30 d’octubre 
de 2024. 
 
La distribució garanteix un contracte de treball a cada àrea bàsica de Serveis Socials (ABSS) i 
estableix un màxim de 10 per a cadascuna. La distribució s’ha realitzat proporcionalment en funció 
del nombre de persones destinatàries de la renda garantida de ciutadania de les diferents ABSS, 
computant els seus ens locals, i excloent-ne el municipi de Barcelona. 
 
C) Col·lectiu DONA 
 
Per a determinar la distribució territorial dels contractes de treball d’aquest col·lectiu, s’han seguit 
els mateixos criteris de repartiment que els establerts pel Col·lectiu PANP d’aquest annex. 
 
D) Col·lectiu TRANS 

 
Per a determinar la distribució territorial dels contractes de treball d’aquest col·lectiu, s’ha aplicat 
un percentatge del 8,3% sobre el nombre de contractes preassignats a la mateixa entitat per la 
resta de col·lectius amb preassignació i s’arrodoneix a la baixa per tal de poder distribuir els 
contractes complets. 
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Ajuntament de Vilafranca del Penedès P0830600C 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Alt Penedès P5800013D 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL ALT PENEDÈS 5-5 186.359,50 € 10-11 372.719,00 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Cornellà de Llobregat P0807200A 4-4 149.087,60 € 8-9 298.175,20 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Sant Boi de Llobregat P0819900B 4-4 149.087,60 € 7-8 260.903,30 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament del Prat de Llobregat P0816800G 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Viladecans P0830200B 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Castelldefels P0805500F 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Gavà P0808800G 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament d'Esplugues de Llobregat P0807600B 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Feliu de Llobregat P0821000G 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Vicenç dels Horts P0826300F 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Martorell P0811300C 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Joan Despí P0821600D 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Andreu de la Barca P0819500J 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament d'Olesa de Montserrat P0814600C 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament d'Esparreguera P0807500D 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Molins de Rei P0812200D 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Llobregat P5800011H 4-4 149.087,60 € 8-9 298.175,20 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL BAIX LLOBREGAT 35-35 1.304.516,50 € 65-70 2.422.673,50 € 18-18 670.894,20 € 5-5 186.359,50 € 

Ajuntament de l'Hospitalet de Llobregat P0810000J 12-14 447.262,80 € 25-30 931.797,50 € 5-6 186.359,50 € 5-6 186.359,50 € 

Ajuntament de Badalona P0801500J 14-17 521.806,60 € 28-34 1.043.613,20 € 8-9 298.175,20 € 6-7 223.631,40 € 

Ajuntament de Santa Coloma de 
Gramenet 

P0824500C 7-8 260.903,30 € 15-18 559.078,50 € 3-3 111.815,70 € 3-3 111.815,70 € 

Ajuntament de Sant Adrià de Besòs P0819300E 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL BARCELONÈS 36-42 1.341.788,40 € 74-89 2.758.120,60 € 18-20 670.894,20 € 15-17 559.078,50 € 

Ajuntament de Vilanova i la Geltrú P0830800I 4-4 149.087,60 € 8-9 298.175,20 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Sant Pere de Ribes P0823100C 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sitges P0827000A 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Garraf P5800020I 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL GARRAF 8-8 298.175,20 € 16-17 596.350,40 € 5-5 186.359,50 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Mataró P0812000H 8-9 298.175,20 € 15-18 559.078,50 € 4-4 149.087,60 € 3-3 111.815,70 € 

Ajuntament de Pineda de Mar P0816200J 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Premià de Mar P0817100A 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Calella P0803500H 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Ajuntament de Tordera P0828400B 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Ajuntament del Masnou P0811700D 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Vilassar de Mar P0821700B 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Maresme P5800008D 7-8 260.903,30 € 15-18 559.078,50 € 4-4 149.087,60 € 3-3 111.815,70 € 

TOTAL MARESME 22-24 819.981,80 € 43-49 1.602.691,70 € 13-13 484.534,70 € 7-7 260.903,30 € 

Ajuntament de Terrassa P0827900B 14-17 521.806,60 € 27-33 1.006.341,30 € 8-9 298.175,20 € 6-7 223.631,40 € 

Ajuntament de Sabadell P0818600I 13-16 484.534,70 € 25-30 931.797,50 € 7-8 260.903,30 € 5-6 186.359,50 € 

Ajuntament de Rubí P0818300F 5-6 186.359,50 € 9-11 335.447,10 € 3-3 111.815,70 € 2-2 74.543,80 € 

Ajuntament de Sant Cugat del Vallès P0820400J 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Cerdanyola del Vallès P0826600I 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Ripollet P0817900D 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Montcada i Reixac P0812400J 2-2 74.543,80 € 5-6 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Barberà del Vallès P0825200I 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Santa Perpètua de 
Mogoda 

P0826000B 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Badia del Vallès P0831200A 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Castellar del Vallès P0805000G 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Quirze del Vallès P0823800H 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Vallès Occidental P5800007F 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL VALLÈS OCCIDENTAL 48-55 1.789.051,20 € 94-109 3.503.558,60 € 29-31 1.080.885,10 € 15-17 559.078,50 € 

Ajuntament de Granollers P0809500B 4-4 149.087,60 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Mollet del Vallès P0812300B 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Canovelles P0804000H 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Ajuntament de les Franqueses del Vallès P0808500C 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Montornès del Vallès P0813500F 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Celoni P0820100F 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Vallès Oriental P5800010J 8-9 298.175,20 € 17-20 633.622,30 € 5-6 186.359,50 € 3-3 111.815,70 € 

TOTAL VALLÈS ORIENTAL 19-20 708.166,10 € 37-42 1.379.060,30 € 9-10 335.447,10 € 5-5 186.359,50 € 

TOTAL BARCELONA 173-189 6.448.038,70 € 339-387 12.635.174,10 € 95-100 3.540.830,50 € 49-53 1.826.323,10 € 

Ajuntament d'Igualada P0810100H 3-3 111.815,70 € 5-6 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Piera P0816000D 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Anoia P5800006H 4-4 149.087,60 € 8-9 298.175,20 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL ANOIA 8-8 298.175,20 € 15-17 559.078,50 € 5-5 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 

Ajuntament de Manresa P0811200E 6-7 223.631,40 € 12-14 447.262,80 € 5-6 186.359,50 € 3-3 111.815,70 € 

Consell Comarcal del Bages P5800009B 4-4 149.087,60 € 9-11 335.447,10 € 3-3 111.815,70 € 2-2 74.543,80 € 

TOTAL BAGES 10-11 372.719,00 € 21-25 782.709,90 € 8-9 298.175,20 € 5-5 186.359,50 € 

Consell Comarcal del Berguedà P0800015J 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL BERGUEDÀ 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Moianès P0800317J 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL MOIANÈS 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Vic P0829900J 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 



   
    
Ajuntament de Manlleu P0811100G 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal d'Osona P5800015I 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL OSONA 7-7 260.903,30 € 13-14 484.534,70 € 5-5 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 

Consell Comarcal del Solsonès P7500009A 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL SOLSONÈS 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL CATALUNYA CENTRAL 30-31 1.118.157,00 € 57-64 2.124.498,30 € 21-22 782.709,90 € 9-9 335.447,10 € 

Ajuntament de Figueres P1707200J 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Consell Comarcal de l'Alt Empordà P6700008C 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL ALT EMPORDÀ 6-6 223.631,40 € 12-14 447.262,80 € 4-4 149.087,60 € 2-2 74.543,80 € 

Ajuntament de Palafrugell P1712400I 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols P1717000B 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Empordà P6700009A 4-4 149.087,60 € 9-11 335.447,10 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL BAIX EMPORDÀ 4-4 149.087,60 € 9-11 335.447,10 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament d'Olot P1712100E 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Garrotxa P6700007E 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL GARROTXA 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Girona P1708500B 5-6 186.359,50 € 10-12 372.719,00 € 3-3 111.815,70 € 2-2 74.543,80 € 

Ajuntament de Salt P1716400E 3-3 111.815,70 € 5-6 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Consell Comarcal del Gironès P6700003D 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL GIRONÈS 10-11 372.719,00 € 19-22 708.166,10 € 6-6 223.631,40 € 3-3 111.815,70 € 

Ajuntament de Banyoles P1701600G 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pla de l'Estany P6700010I 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL PLA DE L'ESTANY 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Ripollès P6700004B 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL RIPOLLÈS 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Blanes P1702600F 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Lloret de Mar P1710200E 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Selva P6700002F 4-4 149.087,60 € 9-11 335.447,10 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL SELVA 7-7 260.903,30 € 16-18 596.350,40 € 5-5 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 

TOTAL GIRONA 31-32 1.155.428,90 € 63-72 2.348.129,70 € 23-23 857.253,70 € 8-8 298.175,20 € 

Consell Comarcal de l'Alt Urgell P7500006G 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL ALT URGELL 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Alta Ribagorça P7500013C 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL ALTA RIBAGORÇA 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell General d'Aran P7500011G 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL ARAN 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Cerdanya P1700016G 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL CERDANYA 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de les Garrigues P7500004B 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL GARRIGUES 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Balaguer P2504900H 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Noguera P7500005I 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 

TOTAL NOGUERA 1-1 37.271,90 € 4-4 149.087,60 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pallars Jussà P7500014A 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL PALLARS JUSSÀ 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pallars Sobirà P7500010I 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL PALLARS SOBIRÀ 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Pla d'Urgell P7500012E 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL PLA D'URGELL 1-1 37.271,90 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Segarra P7500007E 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL SEGARRA 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Lleida P2515100B 9-11 335.447,10 € 16-19 596.350,40 € 5-6 186.359,50 € 3-3 111.815,70 € 

Consell Comarcal del Segrià P7500008C 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL SEGRIÀ 11-13 409.990,90 € 20-23 745.438,00 € 6-7 223.631,40 € 3-3 111.815,70 € 

Consell Comarcal de l'Urgell P7500003D 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL URGELL 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL LLEIDA i L'ALT PIRINEU I ARAN 26-28 969.069,40 € 44-47 1.639.963,60 € 18-19 670.894,20 € 3-3 111.815,70 € 

Ajuntament de Valls P4316300E 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de l'Alt Camp P9300005G 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL ALT CAMP 3-3 111.815,70 € 5-5 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Reus P4312500D 7-8 260.903,30 € 14-17 521.806,60 € 3-3 111.815,70 € 3-3 111.815,70 € 

Ajuntament de Cambrils P4303800I 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Camp P9300003B 2-2 74.543,80 € 5-6 186.359,50 € 1-1 37.271,90 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL BAIX CAMP 11-12 409.990,90 € 22-26 819.981,80 € 5-5 186.359,50 € 4-4 149.087,60 € 

Ajuntament del Vendrell P4316500J 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament de Calafell P4303700A 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Baix Penedès P9300006E 3-3 111.815,70 € 6-7 223.631,40 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL BAIX PENEDÈS 8-8 298.175,20 € 15-17 559.078,50 € 5-5 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 

Consell Comarcal de la Conca de Barberà P9300007C 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL CONCA DE BARBERÀ 2-2 74.543,80 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Priorat P9300009I 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL PRIORAT 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Tarragona P4315000B 8-9 298.175,20 € 15-18 559.078,50 € 4-4 149.087,60 € 3-3 111.815,70 € 

Ajuntament de Salou P4318500H 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Vila-seca P4317300D 0-0 -  € 0-0 -  € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Ajuntament de Torredembarra P4315500A 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 0-0 -  € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Tarragonès P9300002D 4-4 149.087,60 € 8-9 298.175,20 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

TOTAL TARRAGONÈS 14-15 521.806,60 € 27-31 1.006.341,30 € 8-8 298.175,20 € 4-4 149.087,60 € 

TOTAL TARRAGONA 39-41 1.453.604,10 € 73-83 2.720.848,70 € 22-22 819.981,80 € 10-10 372.719,00 € 

Ajuntament de Tortosa P4315700G 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 

Consell Comarcal del Baix Ebre P9300004J 2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL BAIX EBRE 4-4 149.087,60 € 8-8 298.175,20 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 

Ajuntament d'Amposta P4301400J 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal del Montsià P9300008A 2-2 74.543,80 € 5-6 186.359,50 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 



   
    
TOTAL MONTSIÀ 4-4 149.087,60 € 8-9 298.175,20 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 

Consell Comarcal de la Ribera d'Ebre P9300011E 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL RIBERA D'EBRE 2-2 74.543,80 € 3-3 111.815,70 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

Consell Comarcal de la Terra Alta P9300010G 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL TERRA ALTA 1-1 37.271,90 € 2-2 74.543,80 € 1-1 37.271,90 € 0-0 -  € 

TOTAL TERRES DE L'EBRE 11-11 409.990,90 € 21-22 782.709,90 € 8-8 298.175,20 € 2-2 74.543,80 € 

 
 
*Nombre de contractacions preassignades d’acord amb els diferents grups de cotització. 
S’estableix un barem on el primer nombre pertany al nombre màxim de contractacions 
preassignades pel grup 3-7 de cotització i el segon nombre, pel grup de cotització 8-11. L’import 
de les contractacions amb formació i acompanyament preassignades no pot ser superior a l’import 
màxim establert per cada entitat. 
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