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Resolucion EMT/ /2025, de de , por la que se que abre la convocatoria anticipada de
subvenciones para el afio 2026 en relacion con las actuaciones del programa Trabajo y
Formacion, para la participacion de las entidades locales (SOC-TRFO EELL)

Considerando la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones del Programa Trabajo y Formacién (SOC - Trabajo y
Formacion), modificada por la Orden EMT/155/2024, de 8 de julio.

Considerando el Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia y en aquello que tenga la consideracién de
normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el Reglamento
que la desarrolla, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio;

Por todo ello,

Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria anticipada de subvencion que figura en los anexos de esta
resolucion.

1. Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes comienza el 12 de enero de 2026 y finaliza el 20 de febrero
de 2026, ambos incluidos.

Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios indicados en la base 10 del
anexo 1 de la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, buscando el tramite “Subvenciones del
Programa Trabajo y formacion, para entidades locales. Convocatoria anticipada 2026”.

2. Reintegro

En el supuesto que la entidad beneficiaria de la subvencion quiera realizar la devolucién voluntaria
de las cantidades percibidas, debera solicitar la renuncia de la subvencion al 6rgano competente,
que emitird y notificara la correspondiente resolucion, asi como la carta de pago con la cuantia que
debera reintegrar, formada por la cantidad indebidamente percibida mas los intereses de demora
correspondientes.

3. Tratamiento de datos

Tal y como se establece en las bases reguladoras y de conformidad con la normativa vigente en
materia de proteccién de datos, el érgano instructor tratara los datos de caracter personal incluidos
en las solicitudes y la documentacion aportada por cada persona solicitante con la finalidad de
tramitar y hacer el seguimiento de esta convocatoria de subvenciones, de acuerdo con los
principios de licitud, lealtad, transparencia, seguridad y confidencialidad establecidos por la
normativa sobre proteccién de datos.

4. Régimen de recursos

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
de alzada ante la persona titular de la Secretaria de Trabajo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo con lo
gue disponen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
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administrativo comudn de las administraciones publicas (BOE nam. 236, de 2.10.2015), y el articulo
76 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Catalufia (DOGC num. 5686, de 5.8.2010), o cualquier otro recurso
que se considere conveniente para la defensa de sus intereses.

5. Entrada en vigor

Esta resolucién produce efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona,

Por autorizacion, segun Resolucion del Director del Servicio Publico de Empleo de Catalufia de 1
de septiembre de 2025

La subdirectora general de Politicas Activas de Empleo

Susana Diaz Martinez

(de acuerdo con la DT12 del Decreto 81/2024, de 24 de abril, de reestructuracién del Servicio
Publico de Empleo de Catalufia)
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Anexo 1

Convocatoria anticipada para el afio 2026 en relacion con las actuaciones del Programa Trabajo y
Formacion, para la participacion de las entidades locales (SOC-TRFO EELL) (c6digo BDNS ).

Las bases reguladoras para la concesion se han publicado mediante la Orden EMT/89/2024, de 24
de abril, modificada por la Orden EMT/155/2024, de 8 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones para la realizacion del Programa Trabajo y
Formacion, para la participacion de las entidades locales.

Se trata de una iniciativa de caracter publico orientada a la promocién del empleo, que tiene como
finalidad facilitar que las personas en situacién de desempleo, especialmente aquellas que se
encuentran en una situacion de vulnerabilidad y con dificultades de acceso al mercado laboral,
puedan adquirir experiencia profesional en un contexto laboral real. Al mismo tiempo, esta
actuacion les permite desarrollar las competencias y cualificaciones necesarias para favorecer su
incorporacion efectiva al mundo del trabajo.

El andlisis de las ultimas ediciones del programa ha evidenciado la conveniencia de dar
continuidad a esta linea de actuacion, ya que se han alcanzado los objetivos previstos, con
especial incidencia en los colectivos con mayor riesgo de exclusion social y laboral.

En este marco, la convocatoria anticipada para el afio 2026 mantiene la clasificacion de cuatro
grandes grupos de personas destinatarias, tal y como se establecié en la convocatoria anterior.

La integracién de estos colectivos en una Unica politica activa de empleo permite focalizar los
esfuerzos en aquellos segmentos de la poblacion que requieren un soporte mas intensivo. Esto
facilita la canalizacién de los recursos hacia las entidades locales, que pueden planificar e
implementar estrategias de trabajo a medio plazo dirigidas especificamente a estos grupos
vulnerables, contribuyendo asi a mejorar su empleabilidad y a facilitar su acceso al mercado
laboral.

Cabe destacar, en este sentido, que la insercién laboral constituye un elemento clave para la
inclusién social. Por tanto, la mejora de la empleabilidad que promueve este programa es
fundamental para las personas en situacién de vulnerabilidad, dado que la falta de integracion en
el mundo laboral puede comportar graves consecuencias en el desarrollo personal y en la
participacion en entornos sociales normalizados.

1. Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

Abrir la convocatoria anticipada para el afio 2026, para la presentacion de solicitudes para la
concesion de las subvenciones previstas en la Orden EMT/89/2024, de 24 de abril, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Programa Trabajo y
Formacion (SOC - Trabajo y Formacion), (DOGC nim. 9152, de 29.4.2024), modificada por la
Orden EMT/155/2024, de 8 de julio (DOGC nim. 9202, de 11.7.2024), en adelante, bases
reguladoras.

Este programa tiene por objetivo y finalidad facilitar a las personas en situacion de desempleo con
mas dificultades de acceder al mercado de trabajo o alejadas de este mercado por las dificultades
de acceder, la mejora de su empleabilidad facilitdndoles competencias profesionales mediante la
suscripcién de un contrato laboral y el desarrollo de unos tareas profesionales, y si procede, la
formacion profesionalizadora o de adquisicion de competencias basicas y la actuacion de
acompanamiento a las persones participantes.

2. Procedimiento de concesién de la subvencion

El procedimiento de concesién de las actuaciones subvencionadas en esta Resolucion es el de
concurrencia no competitiva, con distribucion territorial de las contrataciones, que esta regulado en
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la base 14.3 a) del anexo 1 de las bases reguladoras. En el anexo 2 de esta resolucién se
encuentra la distribucién territorial de los contratos de trabajo.

El dato de referencia para distribuir los contratos no solicitados entre aquellas entidades que han
solicitado mas contratos de los que tenian preasignados, es la tasa de desempleo registrado del
municipio, de acuerdo con la base 14.3 a) de las bases reguladoras.

3. Organos competentes para la instruccion y resolucion del procedimiento

3.1 El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones es
la Subdireccion General del Servicio Publico de Empleo de Catalufia competente en la materia.

3.2 El 6rgano competente para dictar la resolucién es la persona titular de la Direccion del Servicio
Puablico de Empleo de Cataluiia, a propuesta del érgano instructor, de acuerdo con la base 15 del
anexo 1 de las bases reguladoras.

3.3 El plazo méaximo para emitir la resolucion y notificarla sera de 6 meses, a contar desde que
finaliza el plazo de presentacion de las solicitudes, de acuerdo con la base 15 del anexo 1 de las
bases reguladoras.

4. Requisitos para obtener la condicién de entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria debe cumplir los requisitos para obtener la condicion de entidad
beneficiaria.

Este cumplimiento se debe acreditar mediante la firma de las declaraciones responsables que
incluye la solicitud de la subvencion, de acuerdo con la base 4 de las bases reguladoras.

5. Cuantia total maxima de la convocatoria

5.1 El importe maximo destinado a la concesion de estas subvenciones para la convocatoria
anticipada es de 43.800.000,00 euros, con cargo a las partidas presupuestarias
D/460000178/331K/0000; D/461000178/331K/0000 y D/469000178/331K/0000 del presupuesto
del Servicio Pablico de Empleo de Catalufia para el afio 2026.

5.2 A la vista de las solicitudes presentadas, se podran redistribuir los créditos inicialmente
disponibles con cargo a las respectivas partidas presupuestarias, siempre que no supere la
dotacion total prevista en la convocatoria. Asimismo, si la convocatoria tiene identificados
presupuestariamente los importes para cada actuacion o linea, estas cantidades seran flexibles
entre si; por tanto, la distribucién inicial de importes de cada partida presupuestaria puede
modificarse de acuerdo con el desarrollo y las necesidades de cada programa, siempre que no
superen el importe de la convocatoria.

5.3 Las actuaciones que prevé esta Resolucion irdn a cargo de los programas acordados en la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales del Ministerio de Trabajo y Economia Social
de 2026.

5.4 La cuantia total maxima para esta convocatoria se puede ampliar de acuerdo con lo que se
prevé en el articulo 92.4.b) del Decreto Legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, del texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Catalufia. La efectividad de la cuantia adicional quedara
condicionada a la disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucién de la
concesion de la subvencion.

5.5 La tramitacion de la convocatoria es anticipada, en consecuencia la cuantia maxima prevista
tiene caracter estimatorio y, en consecuencia, la concesién de la subvencién queda sometida a la
condicidn suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento en que se
dicte la resolucién de la concesion.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

5.6 En el supuesto de que después de dictar la resolucion de otorgamiento de subvenciones se
hayan producido dentro del mismo ejercicio presupuestario renuncias, revocaciones o reintegros,
se pueden asignar nuevos otorgamientos para financiar actuaciones que no obtuvieron subvencién
porque se habia agotado el presupuesto disponible, siempre que cumplan los requisitos para
obtener la subvencién que dispone esta convocatoria, siempre que superen la puntuacion minima
para obtener la subvencion, si procede, y siempre que los programas a subvencionar se puedan
realizar en los plazos establecidos.

En este sentido, se seguira la lista de reserva de entidades solicitantes propuestas para ser
beneficiarias de las subvenciones en funcion de la puntuacién obtenida, aprobada por el 6rgano
colegiado que acuerde la propuesta de concesion de subvenciones.

Estas nuevas asignaciones quedan supeditadas al hecho que se haya certificado la disponibilidad
de crédito suficiente.

5.7 El otorgamiento de las subvenciones esté supeditado a la posibilidad de reducir parcial o
totalmente la subvencion, antes de que se dicte la resolucion definitiva de otorgamiento, a
consecuencia de las restricciones que se deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

6. El importe de la subvenciéon

6.1 La cuantia de la subvencién que se debe otorgar se determina aplicando la cuantia de los
modulos econdmicos para cada una de las actuaciones siguientes:

a) Actuacion de contratacion laboral
b) Actuacién de formacion
¢) Actuacién de acompafiamiento

a) Actuacién de contratacion laboral

La cuantia del médulo se determina multiplicando un médulo mensual por el nimero de meses de
duracion del contrato a subvencionar, de acuerdo con la base 8.1.1 de las bases reguladoras.

Para esta convocatoria la cuantia del médulo en funcién de los grupos de cotizacién es la
siguiente:

- Grupos 3 — 7: 2.788,07 euros
- Grupos 8 — 11: 2.203,65 euros

De acuerdo con estos médulos econdémicos, para una contratacion de 12 meses, el importe de la
subvencion a otorgar es la siguiente:

- Grupos 3 - 7: 33.456,84 euros
- Grupos 8 — 11: 26.443,80 euros

La referencia utilizada para la determinacion de las cuantias de los médulos econémicos son las
bases medias de cotizacion y personas cotizando publicadas por la Tesoreria General de la
Seguridad Social (TGSS), de acuerdo con lo que recoge el informe técnico motivado elaborado al
respecto. Se incluyen los gastos de cotizacion en la Seguridad Social a cargo de la entidad
contratante para fijar la cuantia de los médulos.

De acuerdo con lo que prevé la base 21.3.2 del anexo 1 de las bases reguladoras, las cuantias
diarias para cada grupo de cotizacioén son:

- Grupos 3 - 7: 91,66 euros
- Grupos 8 — 11: 72,44 euros
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b) Actuacion de formacion
Para la actuacion de formacion, la cuantia de la subvencion se determina con la aplicacion de un
maédulo econémico de accion formativa por el nimero de alumnos otorgados.

La cuantia del médulo/hora es la que prevé la Resolucién EMT/2447/2025, de 26 de junio, que
indica los precios hora/persona participante siguientes:

Cadigo Area Profesional Precio / Precio / Hora
Hora Teleformacion
CTR 8,05 €
ADG 7,59 €
COM 7,54 €
5€
FCO 7,79 €
IFC 8,44 €
SEA 745 €

¢) Actuacion de acompafiamiento
La cuantia del médulo es de 23,49 euros por hora de acompafiamiento, de acuerdo con lo que
prevé la base 8.1.3 de las bases reguladoras.

La referencia utilizada para la determinacion de la cuantia del médulo econémico es el valor medio
de coste laboral de personal profesional cualificado, previsto en el informe técnico motivado
elaborado al respecto.

6.2 El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en

concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

7. Documentaciéon a adjuntar con la solicitud

La documentacion que debe presentarse con la solicitud es la que se indica en la base 11 del
anexo 1 de las bases reguladoras.

En el caso de agrupacion de entidades también se debe presentar el Documento de agrupacion de

entidades beneficiarias y la Declaracion responsable de entidades agrupadas, segin modelo
normalizado.

8. Reformulacion de la solicitud

Dado que el objeto de la subvencién consiste en la financiacion de actividades que debe ejercer la
persona solicitante, no se podra realizar la reformulacién de las solicitudes para esta subvencion.

9. Actuaciones subvencionables

Las actuaciones subvencionables son las que prevé la base 2 del anexo 1 de las bases
reguladoras, que se detallan a continuacion:

a) Actuacion de contratacién laboral
b) Actuacion de formacion
¢) Actuacion de acompafiamiento
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a) Actuacioén de contratacién laboral

La actuacién de contratacion laboral se desarrolla de acuerdo con la base 5.1 del anexo 1 de las
bases reguladoras.

Las contrataciones laborales deben tener una duracién de 12 meses y son a jornada completa.

La modalidad de contrato a utilizar es el contrato vinculado a programas de politicas activas de
empleo, previsto en el texto refundido de la Ley de Empleo.

b) Actuacion de formacién

1 La actuacién de formacion se desarrolla de acuerdo con la base 5.2 del anexo 1 de las bases
reguladoras.

2 El tipo de formacion que pueden recibir las personas destinatarias de esta Resolucion es la
formacién transversal prevista en el apartado b de la base 5.2 del anexo 1 de las bases
reguladoras. En concreto, las acciones de formacion transversal a realizar en esta convocatoria
son las siguientes:

Profesional Egg:e%?alidad Nombre Horas
CTR CTRPO0013 CTR — Técnicas para hablar en publico 20
CTR CTRGO0006 CTR — Herramientas para la organizacién del tiempo 21
ADG ADGD265PO | ADG - Trabajo en equipo 28
ADG ADGD167PO ADG_ - Inteligencia emocional en la empresa y gestion de 40
cualidades
A0 |apeoisipo |0 Habiades soees o bopricatany resoicen 7
ADG ADGD178PO ADG - Mediacién y resolucién de conflictos 35
ADG ADGGO040PO | ADG - Internet, redes sociales y dispositivos digitales 30
ADG ADGGO052P0O | ADG - Office: Word, Excel, Access y Power Point 60
COM COMMO02PO | COM- Atencion al cliente y calidad del servicio 25
COM COML0008 COM - Conduccidn de carretillas elevadoras 20
FCO FCOO002 FCO Sensibilizacion en la igualdad de oportunidades 20
FCO FCOMO01 FCO - Manipulador de alimentos 10
FCO FCOLO002PO FCO - Castellano elemental para extranjeros 60
IFC IFCT45 IFC - Competencias digitales basicas 60
SEA SEADO048PO SEA - Deteccion, prevencion y gestion del estrés 40

3 La duracién minima sera de 60 horas y la maxima de 80 horas, en ningin caso puede ser
superior a 5 horas diarias, de acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de las bases reguladoras.

4 Las acciones de formacién se pueden impartir en la modalidad presencial o en la modalidad de
teleformacién, de acuerdo con la base 5.2.1 b) del anexo 1 de las bases reguladoras.

5 En caso de que la modalidad de imparticién sea la teleformacién:

- La formacion debe realizarse de conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
gue se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

- Las plataformas virtuales de formacién deberan contener la informacion necesaria sobre las
acciones formativas, alumnado, personal docente, asistencias y evaluaciones, para que la entidad
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la mecanice en la aplicacion informatica de gestion GIA para generar los documentos que, de
acuerdo con el articulo 15 de esta Resolucién, se deban presentar y/o custodiar.

- Las entidades deberan comprobar que la persona dispone de competencia suficiente en el uso
de las TIC para utilizar la plataforma virtual. Con esta finalidad la entidad de formacion facilitara al
alumnado el acceso a la plataforma y las instrucciones de uso, y les encargara la realizacion de
unas actividades basicas para comprobarlo: descarga y carga de contenidos y archivos, uso del
correo electrénico y participacion en los chats.

¢) Actuacion de acompafiamiento

La actuacion de acompafiamiento se desarrolla de acuerdo con la base 5.3 del anexo 1 de las
bases reguladoras.

El cémputo total de horas maximo a subvencionar en un proyecto es el resultado de multiplicar
134 horas por contrato de trabajo otorgado.

En funcion de las necesidades propias de cada persona participante, y de conformidad con el
objetivo de la actuacién, la entidad beneficiaria puede asignar a cada persona un determinado
numero de horas, sin que este nimero deba ser idéntico para todas las personas.

Las actuaciones previstas en esta Resolucién deben desarrollarse de acuerdo con lo que prevé

esta Resolucion, las bases reguladoras, la resolucién de otorgamiento y la Guia de prescripciones
técnicas.

10. Gastos subvencionables

Son subvencionables los gastos previstos en la base 9 de las bases reguladoras.

11. Resolucién del procedimiento y notificacién a la entidad interesada

La resolucion del procedimiento y notificacién a la entidad interesada se realiza de acuerdo con lo
que prevé la base 15 de las bases reguladoras.

12. Plazo de ejecucion de la actividad

La ejecucion del proyecto se inicia al dia siguiente de la notificacion de la resolucion de
otorgamiento. El Programa tiene una duraciéon minima de 14 meses y debe finalizar, como
méximo, el 31 de octubre de 2027.

Las actuaciones previstas en esta Resolucion deben realizarse dentro del periodo de ejecucién

mencionado en el apartado anterior.

13. Justificacion
Las entidades que hayan recibido subvenciones de acuerdo con esta Resolucién deben presentar

la justificacion en los plazos y las condiciones que establece la base 21 del anexo 1 de las bases
reguladoras.

14. Pago

El pago de la subvencién se realizara de acuerdo con lo que prevé la base 17 de las bases
reguladoras.
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El pago se realizara con la comprobacion del cumplimiento de los requisitos para la obtencién de
la condicidn de la entidad beneficiaria o con la justificacion previa por parte de la entidad
beneficiaria de la realizacién de la actividad, el proyecto, el objetivo o la adopcién del
comportamiento para el que se concedi6 en los términos establecidos en las bases reguladoras.

Se produce la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en caso de falta de
justificacion o de concurrencia de alguna de las causas que prevé el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones y el articulo 98 del Decreto Legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufa.

15. Entidades beneficiarias

15.1 Las entidades beneficiarias de las subvenciones que prevé esta Resolucién son, las
administraciones locales de Catalunya o sus organismos autbnomos, o las entidades con
competencia en materia de politicas activas de empleo, desarrollo local y de promocién del
empleo, dependientes o vinculadas a aquellas, de acuerdo con la base 3.1 a) del anexo 1 de las
bases reguladoras.

15.2 El proyecto puede ser presentado por una Unica entidad o por diversas entidades agrupadas
en una Unica solicitud, tal y como determina la base 3.2 del anexo 1 de las bases reguladoras, con
las siguientes especifidades:

- En caso de que el proyecto sea presentado por una Unica entidad, esta debe constar en el anexo
2 de esta Resolucién.

- En caso de que el proyecto sea presentado por varias entidades agrupadas en una Unica
solicitud, al menos una de ellas debe constar en el anexo 2 de esta Resolucion, y sera esta la
entidad que actue en calidad de entidad promotora de la agrupacion.

16. Personas destinatarias

Las personas destinatarias de las subvenciones que preveé esta Resolucion son las que recoge la
base 6 del anexo 1 de las bases reguladoras.

16.1 Todas las personas deben estar en situacion de desempleo, con dificultades de acceso al
mercado de trabajo o en situacidn de especial vulnerabilidad, e inscritas en el Servicio Publico de
Empleo de Catalufia como demandantes de empleo no ocupadas (DENO).

16.2 Para esta Resolucion los colectivos de personas destinatarias y sus requisitos especificos
son los siguientes:

16.2.1 Colectivo PANP: personas en situacion de desempleo no perceptoras

Pueden participar las personas en situacion de desempleo de larga duracion, no perceptoras de la
prestacion por desempleo, que hayan estado como DENO como minimo 6 meses durante los 18
meses anteriores a la fecha de la presentacién de la correspondiente oferta de empleo.

16.2.2 Colectivo PRGC: personas destinatarias de la Renta Garantizada de Ciudadania

Pueden participar las personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania. En el
supuesto de que en el &mbito territorial de la entidad beneficiaria no haya suficientes personas
destinatarias de la renta garantizada de ciudadania que se adecuen al puesto de trabajo a cubrir
por la entidad beneficiaria, se consideran también personas destinatarias de este colectivo,
aquellas que hayan solicitado la prestacion de la renta garantizada de ciudadania en los seis
meses anteriores a la publicacion de esta Resolucién.

16.2.3 Colectivo MUJER
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Pueden participar las mujeres en situacion de desempleo que se encuentren en una de las
siguientes situaciones:

a) Las mujeres en situacion de violencia machista.

b) Las mujeres no perceptoras de prestacion por desempleo que hayan estado como DENO como
minimo 6 meses durante los 18 meses anteriores a la fecha de la presentacion de la
correspondiente oferta de empleo.

16.2.4 Colectivo TRANS*

Pueden participar personas que no se identifican con el género que le fue asignado al nacer segun
sus caracteristicas biolégicas, sea porque se siente del género contrario o bien porque su
identidad no se ajusta a las categorias de género tradicionalmente establecidas.

La acreditacion de la condicién de persona trans* se debe hacer mediante una declaracion
responsable de la persona participante.

16.3 En el proceso de seleccion de todos los colectivos, tienen caracter preferente:

- Las mujeres que sean madres de familias monoparentales. Este requisito se puede acreditar
mediante la presentacion del carné de familia monoparental.

- Las personas de 45 afios o més.

- Las personas que no tengan la cotizacion suficiente para que se les reconozca la pension de
jubilaciéon cuando lleguen a la edad ordinaria de acceso a la pension de jubilacion. La falta de
cotizacién para el reconocimiento de la pensién de jubilacion en la edad ordinaria de jubilacién
debe ser acreditado por la persona interesada ante la entidad solicitante de la subvencién
mediante un certificado emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).

16.4 Las personas destinatarias de esta Resolucion, deben cumplir los requisitos especificos
relativos al colectivo en el momento de la seleccion, y el requisito de estar en situacion de
demandantes de empleo no ocupadas (DENO) el dia inmediatamente anterior a la fecha de inicio
de la contratacion laboral.

16.5 El procedimiento para la seleccién de las personas destinatarias para cada uno de los
colectivos previstos en esta Resolucion es el siguiente:

- Colectivo TRANS: El procedimiento que se puede realizar son los recogidos en las bases 7.1.1y
7.1.2 del anexo 1 de las bases reguladoras.

- Colectivo PANP, PRGC y MUJER: Los procedimientos que se pueden realizar es el recogido en
la base 7.1.1 del anexo 1 de las bases reguladoras.

16.6 En cualquiera de ellos, de acuerdo con el articulo 9 de la Ley 15/2022, de 12 de julio, integral
para la igualdad de trato y la no discriminacion, no se pueden establecer limitaciones,
segregaciones o exclusiones por razon de las previstas en el articulo 2.1 de la mencionada ley,
para el acceso al empleo por cuenta ajena, incluidos los criterios de seleccién.

Se entienden discriminatorios los criterios y los sistemas de acceso al empleo o en las condiciones

de trabajo que produzcan situaciones de discriminacion indirecta por razén de las causas previstas
en el articulo 2.1 de la mencionada ley.

17. Requisitos para obtener la subvencion

Los requisitos para obtener la subvencion son los previstos en la base 13 del anexo 1 de las bases
reguladoras.

18. Documentacién de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria
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La documentacion de ejecucion que debe presentar y/o custodiar la entidad beneficiaria, de
acuerdo con la base 20.2 del anexo 1 de las bases reguladoras, es la siguiente:

18.1 Documentacion relativa a la seleccion de las personas patrticipantes.

a) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.1 del anexo 1 de
las bases reguladoras:

- Oferta de trabajo registrada en el sistema informatico de la oficina de Trabajo.

- Documento de resultado de la seleccion segun los cédigos de resultado que indique la Guia de
Prescripciones Técnicas del Programa.

b) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccion descrito en la base 7.1.2 del anexo 1 de
las bases reguladoras: impreso normalizado de comprobacién de los requisitos que proceden por
parte de la oficina de Trabajo.

18.1.1 Documentacidn relativa a la actuacion de contratacion laboral.

En caso de extincion anticipada del contrato: documentacion que acredite el motivo.

18.1.2 Documentacion relativa a la actuacion de formacién.

a) Propuesta formativa generada por la aplicacién informética GIA.

b) En el supuesto de subcontratar la actuaciéon de formacion por un importe superior a 60.000
euros y que este importe supere el 20% del importe otorgado: solicitud de autorizacion de la
subcontratacién, a la que se debe acompaniar el contrato y la declaracion responsable de la
entidad subcontratada.

¢) En caso de derivacion de personas participantes en acciones formativas subvencionadas por
otros programas del Servicio Publico de Empleo de Catalufia: certificado emitido por la entidad
formadora.

d) En caso de impatrticion de la accion formativa en la modalidad de teleformacion:

- Documento del registro correspondiente que acredite que la entidad formadora esta acreditada
para la imparticion del médulo formativo en la modalidad de teleformacion.

- Agrupacion de las actividades evaluables en A1-A5, que se presenta mediante la aplicacion GIA.
e) Certificado de seguro de accidentes personales, de acuerdo con el modelo normalizado, que se
presenta mediante la aplicacién GIA. El seguro de accidentes debe cubrir, para cada uno de los
alumnos, unos capitales minimos de 23.432,25 euros en caso de muerte, y 46.864,52 euros en
caso de invalidez.

f) Ficha de experto firmada y acreditaciones de la titulacion y experiencia laboral y de la
competencia de la persona docente, que se presenta mediante la aplicacion GIA.

g) Acta de evaluacion firmada electronicamente de la accion de formacion, que se presenta
mediante la aplicacion GIA.

18.1.3 Documentacion relativa a la actuacion de acompafiamiento.
Identificacion de las personas que realizan las funciones de esta actuacion y declaracion

responsable sobre la verificacion de requisitos de la base 5.3.2 del anexo 1 de las bases
reguladoras.

18.1.4 Otra documentacion a presentar.

a) Declaracion responsable sobre retribuciones de los érganos de direccién o administracion.
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b) En el supuesto de que en el Programa participe una mujer con datos protegidos: declaracion
responsable de la persona representante legal, segiin modelo normalizado.
¢) Si procede, encargo de gestion de la actuacion subvencionable que se encarga.
18.2 Documentacién de ejecucion que debe custodiar la entidad beneficiaria.
18.2.1 Documentacidn relativa a la selecciéon de las personas participantes.
a) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccidon descrito en la base 7.1.1 del anexo 1 de
las bases reguladoras: documentacién acreditativa de la derivacion de personas participantes por

parte de la oficina de Trabajo.

b) En el supuesto de utilizar el procedimiento de seleccién descrito en la base 7.1.2 del anexo 1 de
las bases reguladoras: documentacion acreditativa de pertenencia al colectivo.

¢) Sistema utilizado para la seleccidn de las personas participantes donde se acrediten las
pruebas realizadas, los criterios y los baremos aplicados.

d) Resultado individualizado de cada persona participante en el proceso.
18.2.2 Documentacion relativa a la actuacion de contratacién laboral.

a) Documentacion que acredite el seguimiento del control horario diario de las personas
participantes.

b) Toda la documentacion que acredite permisos y licencias de las personas participantes, asi
como justificantes de ausencia o incapacidad temporal.

c) Contratos de trabajo formalizados.
18.2.3 Documentacion relativa a la actuaciéon de formacion.

a) En caso de subcontratacion de la actuacién de formacion, documentacion acreditativa del
procedimiento realizado.

b) Fichas de las personas participantes firmadas.

¢) En caso de que la modalidad de imparticién sea la modalidad presencial: controles de asistencia
del alumnado generado en GIA.

d) En caso de teleformacion:

- Evidencias de la competencia digital del alumnado: certificados de cursos previos realizados en
modalidad online, certificado ACTIC o prueba previa realizada en la propia plataforma.

- Registros de la plataforma de teleformacién de actividades realizadas.

18.2.4 Documentacion relativa a la actuacion de acompafiamiento.

a) Documentacion acreditativa de los requisitos detallados en la base 5.3.2 del anexo 1 de las
bases reguladoras, mediante la titulacién especifica y documentacion que acredite la experiencia

y/o la formacion.

b) Documentacion acreditativa de la ejecucion de las actuaciones descritas en la base 5.3.1 del
anexo 1 de las bases reguladoras.

18.2.5 Otra documentacion.



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

a) En caso de agrupaciones de entidades, convenio o instrumento juridico equivalente que regula
la relacion entre las entidades que forman la agrupacion y que detallan, como minimo, los
compromisos, los derechos y los deberes de las entidades miembros.

19. Indicadores

Los indicadores y los mecanismos de recogida de acuerdo con la base 29 del anexo 1 de las
bases reguladoras son los siguientes:

a) Para la actuacién de contratacion laboral, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria,
importe otorgado, fechas de ejecucion del Programa, datos personales de las personas
participantes, fecha de inicio y fin del contrato y condiciones del contrato formalizado. La recogida
de los datos necesarios para obtener los indicadores se realizar4 mediante la herramienta
informatica de gestion CTR (Gestion de las contrataciones).

b) Para la actuacion de formacion, los indicadores son: datos de la entidad beneficiaria, datos de la
entidad formadora, personas participantes y acciones de formacion recibidas. La recogida de
indicadores se realizara mediante la herramienta informatica de gestion GIA (Gestion Integrada de
Acciones).

20. Medidas de seguridad

En cumplimiento de los deberes en materia preventiva, las entidades beneficiarias deberan
adoptar las actuaciones y medidas necesarias para garantizar la seguridad en la salud de las
personas trabajadoras y usuarias. Estas medidas deberan consultarlas o acordarlas cuando
proceda, siguiendo los procedimientos legalmente previstos, con los comités de seguridad y salud
o con la participacioén de los delegados y delegadas de prevencion, sin perjuicio de los temas que
afecten a las relaciones laborales, que deberan ser canalizados hacia los érganos de participacién
y representacion legales.

21. Publicidad de la financiacion

La entidad beneficiaria debe adoptar las medidas de publicidad e informacién que correspondan
segun la fuente de financiacion, de acuerdo con la base 31 del anexo 1 de las bases reguladoras.

La entidad beneficiaria debe incluir, en todas las medidas de informacién y comunicacién que
realice, el logotipo del ministerio que tenga las competencias de Empleo y del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

En cualquier caso, debe constar expresamente, en un lugar visible, que se han financiado con
cargo a los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Anexo 2

Distribucién territorial

El municipio de Barcelona no participa en esta distribucion territorial dado que la entidad municipal
que lo representa, y es competente por materia de empleo, es la entidad beneficiaria del Convenio
interadministrativo suscrito con el Servicio Publico de Empleo de Catalufia para el periodo 2025 —
2026.

De acuerdo con la base 3.1 a) y la base 14.3 a) del anexo 1 de las bases reguladoras, se ha
procedido a realizar la distribucién territorial de la siguiente manera.

En esta convocatoria se distribuye un 23,3% del importe convocado a efectos de obtener un mayor
equilibrio territorial en aquellas comarcas con una poblacion inferior a 27.000 personas, velando
asi por establecer unas condiciones que permitan unos minimos de participacién en politicas
activas de empleo para todas las personas de Catalunya con independencia del lugar de
residencia. De esta manera el Programa Trabajo y Formacién contribuye a evitar que las
caracteristicas del territorio constituyan un factor discriminatorio para la calidad de vida de las
personas ciudadanas. En aplicacion de este criterio, se asigna a cada comarca con una poblacién
inferior a 27.000 personas, el importe correspondiente a una contratacion para los colectivos
MUJER y PANP.

La distribucion por colectivos se realiza de la siguiente manera:
A) Colectivo PANP

El importe se distribuye por municipios en funcion de la ratio que se obtiene dividiendo el importe
previsto para el colectivo entre el total del desempleo del mismo colectivo. Se multiplica la ratio por
el nimero de personas desempleadas del colectivo en el municipio obteniendo un importe teérico
de preasignacion.

Este importe de preasignacién se divide por el importe del médulo maximo de contratacion
(contrato, formacién y acompafiamiento) y se redondea con el fin de obtener el nimero de
contratos previsto a preasignar para cada municipio y consejo comarcal (en este Ultimo caso, el
consejo comarcal aglutina los municipios que no han obtenido preasignacion individualmente).

Se realiza esta operacion para todos los municipios de Catalunya y se obtiene un importe de
preasignacion que no supera el limite establecido del colectivo.

B) Colectivo PRGC:

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo del colectivo PRGC, se han
tenido en cuenta los expedientes de la renta garantizada de ciudadania que se encuentran
vigentes a 30 de octubre de 2024.

La distribucién garantiza un contrato de trabajo en cada area basica de Servicios Sociales (ABSS)
y establece un maximo de 10 para cada una. La distribucién se ha realizado proporcionalmente en
funcion del nimero de personas destinatarias de la renta garantizada de ciudadania de las
diferentes ABSS, computando sus entidades locales, y excluyendo el municipio de Barcelona.

C) Colectivo MUJER

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de este colectivo, se han
seguido los mismos criterios de reparto que los establecidos para el Colectivo PANP de este
anexo.

D) Colectivo TRANS

Para determinar la distribucion territorial de los contratos de trabajo de este colectivo, se ha
aplicado un porcentaje del 8,3% sobre el nimero de contratos preasignados a la misma entidad
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por el resto de colectivos con preasignacion y se redondea a la baja con el fin de poder distribuir
los contratos completos.

MUJER PANP PRGC TRANS
Importe maximo Importe maximo Imporlema:lximo
ca e contratacion —
NOMBRE ENTIDAD NIF BAREMO  Sontratacion= - gapeyo contratacion = g s ey formaciény ~ BAREMO, »
ENTIDAD formaciony |y acompafiamiento [Cemacioas
acompafamiento acompafnamiento al:ompanamlento
Ayuntamiento de Vilafranca del Penedés P0830600C  2-2 74.543,80 € 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Consejo Comarcal de I'Alt Penedés P5800013D 3-3 111.815,70€ 67 223.631,40€ 2:2 74.543,80€ 11 37.271,90€
TOTAL ALT PENEDES 55 186.359,50€ 10-11 372.719,00€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Cornella de Llobregat ~ POB07200A 4-4 149.087,60€ 89 298.175,20€ 2:2 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Sant Boi de Llobregat ~ P0819900B  4-4 149.087,60€ 7-8 260.903,30€ 2:2 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento del Prat de Llobregat P0816800G  3-3 111.815,70€ 67 223.631,40€ 11 37.271,90€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Viladecans P0830200B 3-3 111.815,70€ 67 223.631,40€ 1-1 37.271,90€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Castelldefels PO805500F  2-2 74.543,80€ 4-4 149.087,60 € 11 37.271,90€ 0-0 P&
Ayuntamiento de Gava P0808800G  2-2 74.543,80€ 4-4 149.087,60 € 11 37.271,90€ 0-0 FE
Ayuntamiento d'Esplugues de Llobregat  P0807600B 2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat P0821000G 2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Ayuntamiento de Sant Viceng dels Horts  P0826300F  2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 0-0 - £
Ayuntamiento de Martorell P0811300C  2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 00 - €
Ayuntamiento de Sant Joan Despi P0821600D 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 - £
Ayuntamiento de Sant Andreu de la Barca P0819500J  1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 - £
Ayuntamiento d'Olesa de Montserrat P0814600C 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 - £
Ayuntamiento d'Esparreguera P0807500D 1-1 37.271,90€ 22 74.543,80€ 11 37.271,90€ 00 - €
Ayuntamiento de Molins de Rei P0812200D 1-1 37.271,90€ 22 74.543,80€ 11 37.271,90€ 00 - €
Consejo Comarcal del Baix Llobregat P5800011H 4-4 149.087,60 € 89 298.175,20€ 11 37.271,90€ 11 37.271,90€
TOTAL BAIX LLOBREGAT 35-35 1.304.516,50 € 65-70 2.422.673,50 € 18-18 670.894,20€ 55 186.359,50€
Ayuntamiento de I'Hospitalet de Llobregat P0810000J  12-14 447.262,80€ 25-30 931.797,50€ 56 186.359,50€ 56 186.359,50 €
Ayuntamiento de Badalona P0801500J  14-17 521.806,60€ 28-34 1.043.613,20 € 89 298.175,20€ 67 223.631,40€
Ayuntamiento de Santa Coloma de P0824500C 7-8 260.903,30€ 15-18 559.078,50 € 33 111.815,70€ 33 111.815,70€
Gramenet
Ayuntamiento de Sant Adria de Besos ~ POB19300E  3-3 111.815,70€ 67 223.631,40€ 22 74.543,80 € 11 37.271,90€
TOTAL BARCELONES 36-42 1.341.788,40 € 74-89 2.758.120,60 € 18-20 670.894,20€ 15-17 559.078,50 €
Ayuntamiento de Vilanova i la Geltr(i P08308001  4-4 149.087,60 € 89 298.175,20€ 22 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes P0823100C 2-2 74.543,80 € 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 00 - €
Ayuntamiento de Sitges P0827000A 1-1 37.271,90€ 22 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 - €
Consejo Comarcal del Garraf P58000201 1-1 37.271,90€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 00 - €
TOTAL GARRAF 88 298.175,20€ 16-17 596.350,40 € 55 186.359,50€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Matar6 P0812000H 8-9 298.175,20€ 15-18 559.078,50 € 44 149.087,60 € 33 111.815,70€
Ayuntamiento de Pineda de Mar P0816200J  2-2 74.543,80€ 4-4 149.087,60 € 22 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Premia de Mar P0O817100A 2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 00 - €
Ayuntamiento de Calella P0803500H 1-1 37.271,90€ 22 74.543,80€ 00 - € 00 - €
Ayuntamiento de Tordera P0828400B 1-1 37.271,90€ 22 74.543,80€ 00 - € 00 - €
Ayuntamiento del Masnou P0811700D 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Ayuntamiento de Vilassar de Mar P0821700B 0-0 - € 0-0 - € 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Consejo Comarcal del Maresme P5800008D 7-8 260.903,30€ 15-18 559.078,50 € 44 149.087,60 € 33 111.815,70€
TOTAL MARESME 22-24 819.981,80€ 43-49 1.602.691,70 € 1313 484.534,70€ 77 260.903,30€
Ayuntamiento de Terrassa P0827900B  14-17 521.806,60 € 27-33 1.006.341,30 € 89 298.175,20€ 67 223.631,40€
Ayuntamiento de Sabadell P0818600I  13-16 484.534,70€ 25-30 931.797,50€ 7-8 260.903,30€ 56 186.359,50€
Ayuntamiento de Rubi P0B18300F  5-6 186.359,50€ 911 335.447,10€ 33 111.815,70€ 22 74.543,80€
Ayuntamiento de Sant Cugat del Valles ~ P0820400J  2-2 74.543,80 € 44 149.087,60€ 11 37.271,90€ 00 - €
Ayuntamiento de Cerdanyola del Valles ~ P08266001  2-2 74.543,80€ 4-4 149.087,60 € 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Ayuntamiento de Ripollet P0817900D 2-2 74.543,80€ 4-4 149.087,60€ 11 37.271,90€ 00 - €
Ayuntamiento de Montcada i Reixac P0812400J  2-2 74.543,80€ 56 186.359,50 € 22 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Barbera del Valles P08252001  2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Ayuntamiento de Santa Perpétua de P0826000B 1-1 37.271,90€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 00 - €
Mogoda
Ayuntamiento de Badia del Valles P0831200A 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 F@
Ayuntamiento de Castellar del Vallés P0805000G  1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Ayuntamiento de Sant Quirze del Valles ~ P0823800H 0-0 - € 0-0 - € 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Consejo Comarcal del Valles Occidental  P5800007F 3-3 111.815,70€ 67 223.631,40€ 11 37.271,90€ 11 37.271,90€
TOTAL VALLES OCCIDENTAL 48-55 1.789.051,20 € 94-109 3.503.558,60 € 2931 1.080.885,10 € 1517 559.078,50€
Ayuntamiento de Granollers P0B09500B  4-4 149.087,60€ 67 223.631,40€ 2:2 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Mollet del Valles P0812300B 3-3 111.815,70€ 67 223.631,40€ 11 37.271,90€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Canovelles P0804000H 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 00 - € 0-0 - €
Ayuntamiento de les Franqueses del P0808500C  1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
Valles
Ayuntamiento de Montornés del Valles P0813500F 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 00 - € 0-0 - €
Ayuntamiento de Sant Celoni P0820100F 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 00 - € 0-0 - €
Consejo Comarcal del Vallés Oriental P5800010) 89 298.175,20€ 17-20 633.622,30€ 5-6 186.359,50€ 33 111.815,70€
TOTAL VALLES ORIENTAL 1920 708.166,10€ 37-42 1.379.060,30 € 9-10 335.447,10€ 5-5 186.359,50€
TOTAL BARCELONA 173-189 6.448.038,70 € 339-387 12.635.174,10 € 95-100 3.540.830,50 € 49-53 1.826.323,10 €
Ayuntamiento d'lgualada P0810100H 3-3 111.815,70€ 56 186.359,50€ 2:2 74.543,80€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento de Piera P0816000D 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 00 - € 0-0 - €
Consejo Comarcal de 'Anoia P5800006H 4-4 149.087,60 € 89 298.175,20€ = 111.815,70€ 11 37.271,90€
TOTAL ANOIA 88 298.175,20€ 15-17 559.078,50 € B 186.359,50€ 22 74.543,80€
Ayuntamiento de Manresa PO811200E 6-7 223.631,40€ 1214 447.262,80€ 5-6 186.359,50 € 33 111.815,70€
Consejo Comarcal del Bages P5800009B  4-4 149.087,60€ 911 335.447,10€ 33 111.815,70€ 22 74.543,80€
TOTAL BAGES 1011 372.719,00€ 21-25 782.709,90€ 89 298.175,20€ 5-5 186.359,50€
Consejo Comarcal del Bergueda P0800015)  2-2 74.543,80 € 44 149.087,60 € 11 37.271,90€ 00 - €

TOTAL BERGUEDA 22 74.543,80€ 4-4 149.087,60 € 11 37.271,90€ 0-0 - €
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Consell Comarcal del Moianés
TOTAL MOIANES

Ayuntamiento de Vic

Ayuntamiento de Manlleu

Consejo Comarcal d'Osona
TOTAL OSONA

Consejo Comarcal del Solsonés
TOTAL SOLSONES

TOTAL CATALUNYA CENTRAL
Ayuntamiento de Figueres

Consell Comarcal de I'Alt Emporda
TOTAL ALT EMPORDA
Ayuntamiento de Palafrugell
Ayuntamiento de Sant Feliu de Guixols
Consell Comarcal del Baix Emporda
TOTAL BAIX EMPORDA
Ayuntamiento d'Olot

Consejo Comarcal de la Garrotxa
TOTAL GARROTXA

Ayuntamiento de Girona
Ayuntamiento de Salt

Consell Comarcal del Girones
TOTAL GIRONES

Ayuntamiento de Banyoles
Consejo Comarcal del Pla de [Estany
TOTAL PLA DE L'ESTANY
Consejo Comarcal del Ripolles
TOTAL RIPOLLES

Ayuntamiento de Blanes
Ayuntamiento de Lloret de Mar
Consejo Comarcal de la Selva
TOTAL SELVA

TOTAL GIRONA

Consejo Comarcal de I'Alt Urgell
TOTAL ALT URGELL

Consejo Comarcal de I'Alta Ribagorga
TOTAL ALTA RIBAGORCA
Consejo General d'Aran

TOTAL ARAN

Consejo Comarcal de la Cerdanya
TOTAL CERDANYA

Consejo Comarcal de les Garrigues
TOTAL GARRIGUES
Ayuntamiento de Balaguer

Consejo Comarcal de la Noguera
TOTAL NOGUERA

Consell Comarcal del Pallars Jussa
TOTAL PALLARS JUSSA
Consejo Comarcal del Pallars Sobira
TOTAL PALLARS SOBIRA
Consejo Comarcal del Pla d'Urgell
TOTAL PLA D'URGELL

Consejo Comarcal de la Segarra
TOTAL SEGARRA

Ayuntamiento de Lleida

Consejo Comarcal del Segria
TOTAL SEGRIA

Consejo Comarcal de I'Urgell
TOTAL URGELL

P0800317J

P0829900J

P0811100G

P5800015!

P7500009A

P17072003

P6700008C

P17124001

P1717000B

P6700009A

P1712100E
P6700007E

P1708500B

P1716400E

P6700003D

P1701600G
P6700010!

P6700004B

P1702600F

P1710200E

P6700002F

P7500006G

P7500013C

P7500011G

P1700016G

P7500004B

P2504900H
P7500005!

P7500014A

P75000101

P7500012E

P7500007E

P2515100B
P7500008C

P7500003D

TOTAL LLEIDA y L'ALT PIRINEU y ARAN

Ayuntamiento de Valls

Consejo Comarcal de I'Alt Camp
TOTAL ALT CAMP
Ayuntamiento de Reus
Ayuntamiento de Cambrils
Consejo Comarcal del Baix Camp
TOTAL BAIX CAMP
Ayuntamiento del Vendrell
Ayuntamiento de Calafell
Consejo Comarcal del Baix Penedés
TOTAL BAIX PENEDES

P4316300E
P9300005G

P4312500D
P43038001
P9300003B

P4316500J
P4303700A
P9300006E

Consejo Comarcal de la Conca de Barbera P9300007C

TOTAL CONCA DE BARBERA
Consejo Comarcal del Priorat
TOTAL PRIORAT
Ayuntamiento de Tarragona
Ayuntamiento de Salou
Ayuntamiento de Vila-seca
Ayuntamiento de Torredembarra
Consejo Comarcal del Tarragones
TOTAL TARRAGONES

TOTAL TARRAGONA
Ayuntamiento de Tortosa
Consejo Comarcal del Baix Ebre

P93000091

P43150008
P4318500H
P4317300D
P4315500A
P9300002D

P4315700G
P9300004)

22
22
22
2-2
33

9-11
22
1113
22
22
2628
22
11
33
78
22
22
11-12
33
22
33
88
22
22
11
11
89
11
0-0
11
44
1415

2-2
2-2

0

74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
111.815,70€
260.903,30€
37.271,90€
37.271,90¢€
1.118.157,00 €
111.815,70€
111.815,70€
223.631,40€
-

-
149.087,60€
149.087,60€
37.271,90€
-
37.271,90€
186.359,50 €
111.815,70€
74.543,80 €
372.719,00€
- €
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
37.271,90€
149.087,60 €
260.903,30€
1.155.428,90 €
74.543,80 €
74.543,80€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80 €
74.543,80 €
37.271,90€
- €
37.271,90¢€
37.271,90€
37.271,90¢€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90¢€
74.543,80€
74.543,80 €
335.447,10€
74.543,80 €
409.990,90€
74.543,80€
74.543,80€
969.069,40€
74.543,80 €
37.271,90€
111.815,70€
260.903,30€
74.543,80 €
74.543,80 €
409.990,90€
111.815,70¢€
74.543,80 €
111.815,70€
298.175,20€
74.543,80 €
74.543,80 €
37.271,90€
37.271,90€
298.175,20€
37.271,90€
- €
37.271,90€
149.087,60€
521.806,60€
1.453.604,10 €
74.543,80 €
74.543,80 €

22
22
44
33
67
13-14
2-2
22
57-64
67

1214
00
00
911
911
22
11
33
1012
56
44
1922
00
222
22
222
22
44

9-11
16-18
63-72
353
35
11
11
11
11
2-2
22
2-2
22

16-19
44
2023
33
33

33
22
55
14-17
33
56
22-26
67
33
67
15-17
22
22
22
22
1518
22
00
22
89
27-31
73-83
44
44

74.543,80 €
74.543,80 €
149.087,60 €
111.815,70€
223.631,40€
484.534,70€
74.543,80 €
74.543,80 €
2.124.498,30 €
223.631,40€
223.631,40€
447.262,80€
- €

- €
335.447,10€
335.447,10€
74.543,80 €
37.271,90€
111.815,70€
372.719,00€
186.359,50 €
149.087,60 €
708.166,10€
- €
74.543,80 €
74.543,80€
74.543,80 €
74.543,80 €
149.087,60 €
111.815,70€
335.447,10€
596.350,40 €
2.348.129,70 €
111.815,70€
111.815,70€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
111.815,70€
37.271,90€
149.087,60€
74.543,80€
74.543,80€
37.271,90€
37.271,90€
111.815,70¢€
111.815,70€
74.543,80€
74.543,80 €
596.350,40€
149.087,60 €
745.438,00€
111.815,70¢€
111.815,70€
1.639.963,60 €
111.815,70€
74.543,80 €
186.359,50€
521.806,60€
111.815,70€
186.359,50 €
819.981,80€
223.631,40€
111.815,70€
223.631,40€
559.078,50€
74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
74.543,80 €
559.078,50€
74.543,80 €

- €
74.543,80 €
298.175,20€
1.006.341,30 €
2.720.848,70 €
149.087,60 €
149.087,60 €

11
22
11
22

37.271,90€
37.271,90€
74.543,80€
37.271,90€
74.543,80€
186.359,50€
37.271,90€
37.271,90€
782.709,90 €
74.543,80€
74.543,80€
149.087,60€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80€
149.087,60 €
- €

37.271,90€
37.271,90€
111.815,70€
74.543,80€
37.271,90€
223.631,40€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80€
37.271,90€
74.543,80€
186.359,50€
857.253,70€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
- €

74.543,80€
74.543,80€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
186.359,50€
37.271,90€
223.631,40€
37.271,90€
37.271,90€
670.894,20€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80 €
111.815,70€
37.271,90€
37.271,90€
186.359,50€
74.543,80€
37.271,90€
74.543,80€
186.359,50€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
37.271,90€
149.087,60€
37.271,90€
37.271,90€
- €

74.543,80€
298.175,20€
819.981,80€
74.543,80€
37.271,90€

00
00
11

11
22

0-0
99
11

22
00
00
11
11
00
00
0-0
2-2
1-1
0-0
33
0-0

0-0

0-0

11

0-0

1-1
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8-8

0-0

0-0

0-0

0-0

0-0

0-0

0-0

0-0

0-0

0-0
33
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0-0
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00
11
44
11

11
22
00
0-0
00
0-0
33

0-0
11
44
10-10
11
0-0

- €
- €
37.271,90€
L e
37.271,90€
74.543,80 €
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e
335.447,10€
37.271,90€
37.271,90€
74.543,80 €
- €
- €
37.271,90€
37.271,90€

74.543,80€
37.271,90€
FE
111.815,70€
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37.271,90€
FE
37.271,90€
74.543,80€
298.175,20€
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111.815,70€
- €
111.815,70€
F €
I =
111.815,70€

111.815,70€
- €
37.271,90€
149.087,60€
37.271,90€
F@
37.271,90€
74.543,80€
- €
- €
- €
I =
111.815,70€
F@
FE
- €
37.271,90€
149.087,60€
372.719,00€
37.271,90€
FE



Servei d'Ocupacio
de Catalunya

TOTAL BAIX EBRE 44 149.087,60€ 88 298.175,20€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€
Ayuntamiento d’Amposta P4301400 22 74.543,80€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 0-0 - €
Consejo Comarcal del Montsia P9300008A 22 74.543,80€ 5-6 186.359,50 € 22 74.543,80€ 11 37.271,90€
TOTAL MONTSIA 44 149.087,60 € 89 298.175,20€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€
Consejo Comarcal de la Ribera d'Ebre P9300011E 2-2 74.543,80€ 33 111.815,70€ 1-1 37.271,90€ 0-0 - €
TOTAL RIBERA D'EBRE 22 74.543,80€ 33 111.815,70€ 11 37.271,90€ 0-0 I =
Consejo Comarcal de la Terra Alta P9300010G 1-1 37.271,90€ 2-2 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 - €
TOTAL TERRA ALTA 11 37.271,90€ 22 74.543,80€ 11 37.271,90€ 0-0 I =
TOTAL TERRES DE L'EBRE 11-11 409.990,90 € 21-22 782.709,90€ 8-8 298.175,20€ 22 74.543,80€

*Numero de contrataciones preasignadas de acuerdo con los diferentes grupos de cotizacion. Se
establece un baremo donde el primer nimero pertenece al nimero maximo de contrataciones
preasignadas para el grupo 3-7 de cotizacion y el segundo nimero, para el grupo de cotizacion 8-
11. El importe de las contrataciones con formacién y acompafiamiento preasignadas no puede ser
superior al importe maximo establecido para cada entidad.



