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Se propone a la Junta de Castilla y Leodn, la adopcion del siguiente:

ACUERDO DE

, DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL
QUE SE AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE SUBVENCIONES A LAS UNIVERSIDADES
PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON.

La Estrategia de Investigacion e Innovacion para una Especializacion Inteligente (RIS3)
de Castilla y Leén 2021-2027, aprobada el 23 de septiembre de 2021 por el Consejo de Gobierno

de la Junta de Castilla y Ledn, es el instrumento de planificacion que marca los objetivos y

prioridades de la politica de ciencia y tecnologia de la Comunidad, incluyendo actuaciones del

ambito de la investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion (I1+D+l) y de la Agenda Digital de

Castilla y Ledn.

La RIS3 de Castillay Ledn 2021-2027 establece como mision posicionar a Castillay Ledn

como territorio con talento y capacidades que impulsan una permanente transformacion a partir

de sus ventajas competitivas y contempla dentro del Objetivo 2 «Mejorar y fortalecer el ecosistema

de investigacion e innovacién de Castilla y Ledn para avanzar en la especializaciony, el Eje 2.1

«Desarrollar y mantener las capacidades para la especializacién inteligente», con medidas que

promueven la educacién y la formacién, la generacion y la transferencia de conocimiento.

Tramitese ante la Consejeria Elévese a Consejo de Informado por la Comision de La Junta de Castillay Leén
de Gobierno Secretarios Generales aprobd la Propuesta en su
............................... El reunion de
Valladolid, Valladolid,
EL PRESIDENTE DE LA
CONSEJERO DE EL CONSEJERO DE COMISION EL CONSEJERO
ECONOMIA Y HACIENDA SECRETARIO
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También se aprobé el 19 de septiembre de 2024 por el Consejo de Gobierno de la Junta
de Castilla y Ledn la Estrategia de Talento 2031 de Castilla y Ledn, que tiene como objetivo
promover y desarrollar la generacion, atraccion y fidelizaciéon del talento como factor de
competitividad y de transformaciéon empresarial y crecimiento econdémico, consolidando un

ecosistema sostenible de talento que afronte los retos de Castilla y Ledn.

La Estrategia de Talento 2031 plantea objetivos y ejes de actuacion, a poner en marcha
como colaboracion publico-privada, para el conjunto de la sociedad y no solamente para las
instituciones publicas que tienen responsabilidades en la definicidn de las politicas, que incluya
a todos los actores relevantes del tejido empresarial y el resto de la sociedad civil para trabajar

conjuntamente alineando las distintas acciones e iniciativas.

Junto con la Estrategia se adoptd un Plan de Accion Integral de Talento de la Junta de
Castilla y Ledn 2024-2027 como factor de competitividad y de transformacion empresarial,
reuniendo las medidas o actuaciones concretas a llevar a cabo por los distintos 6rganos
directivos y entidades de la Junta de Castilla y Ledn en los primeros afios de la Estrategia de
Talento 2031.

La Estrategia de Talento 2031 orienta a actuar en el eje estratégico 2 — Talento para el
crecimiento, en el que se recoge que es fundamental para el crecimiento econémico de Castilla
y Ledn que las empresas puedan contar con las personas y los perfiles profesionales que se
necesitan actualmente y también con los que se vayan a necesitar en el futuro, abordando los

desajustes de talento que puedan existir.

También la Estrategia plantea actuar en el eje estratégico 3 — Excelencia y visibilidad,
en el que se establece la necesidad seguir avanzando en la excelencia en la educacion a todos
los niveles y también en las empresas de Castilla y Ledn, entre otros, a la vez que se incrementa
la visibilidad y se ponen en valor las oportunidades profesionales y personales que existen en

la Comunidad.

En el contexto econdmico actual, el capital humano en las organizaciones es uno de los
factores de competitividad mas importantes, tanto para el crecimiento del tejido empresarial

como para el desarrollo del territorio.




CG- Modelo A, B, Cy D (2)

La colaboracién entre universidades y empresas es una de las estrategias mas efectivas
para impulsar la innovacién, el desarrollo econémico y la competitividad, y por ello tanto las
organizaciones empresariales como la Agrupaciones Empresariales Innovadoras o Clusteres
de Castilla y Ledn demandan que son necesarias acciones de conexion efectiva con las
universidades que vincule su talento al tejido empresarial de Castilla y Ledn, asi como acciones

especificas de atraccion de talento joven.

En linea con la RIS3 de Castilla y Ledn 2021-2027 y con la Estrategia de Talento 2031,
es necesario seguir generando talento en Castilla y Ledn, asi como vincular el talento generado
por el sistema educativo de Castilla y Ledn, reforzando para ello la conexién educacion y
empresa y promoviendo un acercamiento mayor entre el tejido empresarial y los jovenes, de
forma que exista una aproximacion exitosa tanto para las empresas como para las orientaciones

y perspectivas profesionales de los estudiantes.

Por ello se quiere poner en marcha un nuevo Programa “Universidad — Empresa
TALENTOCYL” como un enfoque integrador, que refuerce la conexion efectiva de los

estudiantes universitarios con el tejido empresarial de Castilla y Ledn.

Para alcanzar los objetivos que se pretende conseguir con este Programa y asegurar el
maximo impacto, es fundamental la implicacién y colaboracion de las universidades publicas de
Castilla y Ledn que trabajaran para disefiar, llevar a cabo, garantizar el alcance y la eficiencia
en la gestidon y supervision de estas actuaciones, en los diferentes cursos y ambitos

académicos.

Las universidades publicas de Castilla y Ledn y también las fundaciones universidad-
empresa que tienen vinculadas, son fundamentales para la transferencia de conocimiento a la
sociedad en su conjunto y al tejido empresarial, siendo también esenciales en la conexion con
el mercado laboral, ya que favorecen la insercion profesional y el desarrollo de las habilidades

demandadas por las empresas en el contexto actual.

Su experiencia incluye no solo la intermediacion directa entre los titulados y las
empresas, sino también el desarrollo de competencias transversales altamente demandadas
en el mercado laboral, necesarias para la vinculacién e incorporacién del talento joven en

Castillay Ledn.
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El Decreto 7/2022, de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia y Hacienda, otorga a la Direccion General de Politica Econdmica y
Competitividad, en su articulo 10, entre otras, la competencia de las politicas de impulso,
coordinacién y seguimiento de las medidas relativas al talento como factor de competitividad

empresarial.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que pondran concederse subvenciones de forma directa, con caracter excepcional,
cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico o humanitario u otras

debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

Las subvenciones para las que se solicita autorizacién se incluyen dentro de la
excepcion al principio de concurrencia publica, tanto por la especificidad de las actuaciones y
los requisitos que deben reunir los destinatarios del programa, como por la necesidad de que
sea ejecutado por las universidades publicas de Castilla y Ledn, que cuentan con los medios

necesarios para llevar a cabo su implementacion.

El articulo 31.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn, establece que los Consejeros, en el ambito de la Consejeria
correspondiente, y los 6rganos superiores de gobierno de las entidades que integran la
Administracién Institucional, en el ambito propio de cada entidad, podran conceder
excepcionalmente, previa autorizacién de la Junta de Castilla y Ledn, las subvenciones a que
se refiere la letra ¢) del apartado 2 del articulo 22 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General

de Subvenciones.

El articulo 113 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de
la Comunidad de Castilla y Ledn prevé que la Junta de Castilla y Ledn podra autorizar, a
propuesta del titular de la Consejeria de Hacienda, en la actualidad Consejeria de Economia y
Hacienda, la adquisicién de compromisos de gastos que hayan de extenderse a ejercicios

futuros sin existir crédito inicial.
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Asi mismo, el articulo 31.3 de la Ley de Subvenciones de Castilla y Ledn establece que
la autorizacion de la Junta de Castilla y Leén para conceder la subvencién llevara implicita la
autorizacién a que se refiere el articulo 113 de la Ley de la Hacienda y del Sector Publico de la
Comunidad de Castilla y Ledn, previos los informes previstos en dicho articulo. De esta
autorizacién implicita se hace uso en el presente expediente, toda vez que no existe crédito
inicial para el calculo de los limites permitidos por el articulo 111 de la Ley 2/2006, de 3 de

mayo, de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por otra parte, el articulo 39 de la citada Ley 5/2008, de 25 de septiembre, dispone que
podran realizarse pagos anticipados en las subvenciones concedidas directamente por razones
que dificulten su convocatoria publica, cuando, previo informe de la consejeria competente en
materia de hacienda, asi lo prevea la Junta de Castilla y Ledn al autorizar la concesion, que

asimismo determinara la cuantia del anticipo y la garantia que en su caso deba constituirse.

En el presente caso, se podra anticipar hasta el 70% de la subvencion a conceder, segun
el informe favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Castilla y Leén
de fecha 28 de noviembre de 2025.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Economia y

Hacienda, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién de

adopta el siguiente
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ACUERDO

AUTORIZAR al Consejero de Economia y Hacienda la concesion directa de
subvenciones a favor de las universidades publicas de Castilla y Ledn, por un importe de
805.000 EUROS (OCHOCIENTOS CINCO MIL EUROS), para el desarrollo de programas de
acciones comprendidas en un Programa Universidad — Empresa TALENTOCYL, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 02.10.422A02.74058.0 de los Presupuestos Generales de Castilla y
Ledn con la siguiente distribucion por anualidades y en los términos previstos en el anexo de

este acuerdo:

Entidad NIF Anualidad Subvencion Total

. _ 2025 140.875 € 201.250
Universidad de Burgos Q0968272E 5028 50375 €
Uni idad de Led Q2432001B 2025 140.875 € 201.250 €

niversidad de Leon 5028 60375 € :
Universidad de 2025 140.875 €
Salamanca Q37T8001E 5028 60.375 € 201.250 €
Universidad de 2025 140.875 €
Valladolid Q4718001 5028 c0a7se | 20120¢€
TOTAL ] 805.000

Valladolid, a
EL PRESIDENTE
DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON
EL CONSEJERO
DE ECONOMIA Y HACIENDA Alfonso Fernando Fernandez Mafueco

Carlos Javier Fernandez Carriedo



https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta/5958603
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta/5959086
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta/5960819
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/concesiones/consulta/5961486
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ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE
SUBVENCIONES A LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CASTILLA Y LEON.

Primero. - Objeto v finalidad.

1. Estas subvenciones tienen por objeto financiar la realizacion de actuaciones que
fomenten una vinculacién estratégica entre las universidades publicas de Castilla y Ledn y el
tejido empresarial de la Comunidad, para visibilizar las oportunidades profesionales en la

Comunidad y consolidar el talento local y lograr su vinculacién al territorio.

Estas actuaciones van a constituir el Programa Universidad — Empresa TALENTOCYL
de la UNIVERSIDAD DE BURGOS, la UNIVERSIDAD DE LEON, la UNIVERSIDAD DE
SALAMANCA y la UNIVERSIDAD DE VALLADOLID.

El objetivo es trabajar con un enfoque integral, realizar actuaciones que acerquen las
empresas de Castilla y Ledn a la universidad y a sus estudiantes, durante su etapa de
aprendizaje académico para que se vaya generando un mayor conocimiento y vinculo con el
tejido empresarial de Castilla y Ledn, complementando otros ambitos de trabajo mas habituales
que ya desarrolla la Junta de Castilla y Le6n mediante otros programas que se llevan a cabo

en colaboracién con las universidades publicas.

El Programa de acciones en cada universidad publica de Castilla y Ledn comprendera
las actuaciones objeto de estas subvenciones y este Programa de acciones de cada universidad
se concretara con plazo limite el 28 de febrero de 2026 y tendra que ser aprobado por la
Consejeria de Economia y Hacienda, conforme a lo que se determine en la orden de concesion

de la subvencion.
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En el Programa de acciones de conexién y vinculacion con los estudiantes a desarrollar
en cada universidad publica de Castilla y Ledn, se contara con la participacion de los actores
relevantes del tejido empresarial de la Comunidad, como organizaciones empresariales y
Clusteres, para trabajar conjuntamente y alinear las distintas acciones e iniciativas hacia un
objetivo comun que permita consolidar el entorno de talento en Castilla y Ledn y visibilizar el
territorio de la Comunidad como un entorno atractivo y de referencia para desarrollar una

carrera profesional y un proyecto de vida a largo plazo.

2. Las universidades publicas podran encargar total o parcialmente estas actuaciones
que comprendan el Programa de acciones a las fundaciones universidad-empresa que tienen
vinculadas, en su calidad de medios propios, ya que las fundaciones desempefian un papel
fundamental en el desarrollo y ejecucion de muchas actividades que potencian y complementan

la labor de las propias universidades.

La Universidad de Burgos podra conferirle el encargo a la Fundacion General de la
Universidad de Burgos. En este caso, en aplicacion del articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, esta entidad tendra la condicion de beneficiaria de la
subvencion y por tanto tendra que cumplir los requisitos y obligaciones descritos en los articulos
13 y 14 de dicha Ley.

La Universidad de Ledn podra conferirle el encargo a la Fundaciéon General de la
Universidad de Ledn y de la Empresa. En este caso, en aplicacion del articulo 11.2 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, esta entidad tendra la condicién de
beneficiaria de la subvencién y por tanto tendra que cumplir los requisitos y obligaciones

descritos en los articulos 13 y 14 de dicha Ley.

La Universidad de Salamanca podra conferirle el encargo a la Fundacién General de la
Universidad de Salamanca. En este caso, en aplicacion del articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta entidad tendra la condicién de beneficiaria de
la subvencién y por tanto tendra que cumplir los requisitos y obligaciones descritos en los

articulos 13 y 14 de dicha Ley.
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La Universidad de Valladolid podra conferirle el encargo a la Fundacion General
Universidad de Valladolid. En este caso, en aplicacion del articulo 11.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, esta entidad tendra la condicién de beneficiaria de
la subvencién y por tanto tendra que cumplir los requisitos y obligaciones descritos en los

articulos 13 y 14 de dicha Ley.

Segundo. - Periodo de realizacién de las actuaciones y gastos subvencionables.

Las acciones subvencionadas se podran desarrollar desde el 13 de noviembre de 2025

hasta el 31 de diciembre de 2027, en las condiciones previstas en la orden de concesion.

Los gastos imputables deberan realizarse dentro del periodo subvencionable. Los gastos
realizados deberan estar efectivamente pagados con anterioridad a la finalizaciéon del periodo

de justificacion determinado en el apartado cuarto.

Se consideraran gastos subvencionables los relacionados directamente con las
actuaciones y actividades identificadas, conforme a lo que se establezca en la orden de
concesion de la Consejeria de Economia y Hacienda, en los términos previstos en el articulo
31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Tercero. - Anticipos.

Se podra realizar un anticipo del 70% del importe de la subvencidon concedida, previa
solicitud del beneficiario, sin necesidad de aportar garantias, ni previa justificacién, dado que la
entidad beneficiaria carece de animo de lucro. Este pago anticipado tendra el caracter de pago

a justificar y su justificacion se efectuara en el plazo establecido en el apartado siguiente.
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Cuarto. - Forma vy plazos de justificacion.

1. La justificacién por las universidades publicas del cumplimiento de las condiciones y de
la consecucion de los objetivos previstos en estas subvenciones, revestira la modalidad de
“Cuenta Justificativa” de los gastos realizados, que sera remitida a la Consejeria de Economia
y Hacienda. Esta cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente

documentacion:

— Una memoria técnica justificativa de la actuacion y del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas
y de los resultados obtenidos.

— Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

= Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.

= Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace
referencia en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del
pago.

— Un informe de auditoria sobre la cuenta justificativa, emitido por un auditor de cuentas
inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, en los términos previstos en el articulo 74
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y la Orden EHA/1434/2007, de
17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacién de los auditores de cuentas en
la realizacion de los trabajos de revision de cuentas justificativas de subvenciones.

— Asimismo, se deberan aportar los justificantes de gasto y pago.

2. Se contara con un plazo maximo de dos meses, desde la finalizacion del plazo para la

realizacion de la actividad, para la justificacion de las actividades y gastos realizados.




CG- Modelo A, B, Cy D (2)

Quinto.- Prérroga de los plazos de ejecucion y de justificacion.

Los plazos para la realizacion de la actividad y justificacién podran ser prorrogados por el
Consejero de Economia y Hacienda, de conformidad con lo previsto en el articulo 42.3 de la
Ley 5/2008, de 25 de septiembre, previa solicitud del beneficiario, sin necesidad de autorizacion

de la Junta de Castilla y Leon.

Sexto. - Subcontratacion.

Se podra subcontratar total o parcialmente las actividades subvencionadas hasta un
porcentaje que no exceda del 50% del importe total del proyecto subvencionado, con sujecion
a las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo. - Aceptacion.

La concesion de la subvencion se notificara al beneficiario que debera aceptarla en el plazo
que establezca la resolucion de concesion, en ningun caso superior a 30 dias desde la
notificacion de dicha resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado se

entendera que el beneficiario renuncia a la subvencion concedida.

Octavo. - Notificaciones y comunicaciones.

Las notificaciones y comunicaciones con los beneficiarios se realizaran por procedimientos
electrénicos, de conformidad con el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.




