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Resolucidn de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién,
por la que se aprueba, por el sistema de tramitacion anticipada, la convocatoria
de subvenciones destinadas a la financiacion del “Programa Conexién Empleo
Joven”, de ayudas parala contratacion de personas jovenes tituladas de la Regién
de Murcia, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo Plus.

Mediante Orden de 6 de octubre de 2025, de la Presidenta del Servicio Regional de
Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa Conexion Empleo
Joven”, de ayudas a la contratacion de personas jovenes tituladas de la Region de
Murcia. (BORM numero 235 de 10 de octubre de 2025).

En el articulo 11 de la citada Orden se establece que el procedimiento de concesién de
dichas subvenciones sera el previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, de tal
forma, que se tramitaran, previa publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
del extracto de la resolucion de convocatoria, siguiendo el orden de entrada de las
solicitudes, previa comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos para
su otorgamiento, sin que sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni
la prelacién entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en

la correspondiente convocatoria.

Las lineas de subvencion, pueden ser cofinanciadas con cargo al FSE+ en un porcentaje
del 60%, en el marco del Programa FSE+ 2021-2027 de la Regién de Murcia, y un 40%
con fondos propios, e incluyéndose en la medida 5.A.3.2 Ayudas al empleo para la
contratacion de jovenes durante un periodo minimo de permanencia. Conexion
Empleo”, que pertenece a la prioridad 5 “Empleo Juvenil”, Objetivo Especifico A:
Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacion de todos los demandantes de
empleo, y en particular de las personas jovenes, especialmente a través de la aplicacion
de la Garantia Juvenil”

De conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), las bases reguladoras de cada subvencién haran referencia al
Plan estratégico de subvenciones en el que se integran, sefialando de qué modo las
subvenciones contribuyen al logro de sus objetivos.

No obstante y de acuerdo con lo establecido en los articulos 5y 6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia,
y dado que en la Administracion Regional, los planes estratégicos de subvenciones

(PES) tienen una duracién anual y estan ligados al presupuesto de cada ejercicio y a fin
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de cumplir con la finalidad perseguida por la LGS, en cada una de las Resoluciones de
Convocatoria que se realicen se hara la referencia al Plan Estratégico de Subvenciones
anual en el que se integran, junto al modo en que la misma contribuye al logro de sus
objetivos fijados en el citado PES.

El Plan Estratégico de subvenciones a aprobar en 2026 debe incluir la linea de
subvencion del “del “Programa Conexion Empleo Joven”, de ayudas la contratacion de
personas jovenes tituladas de la Region de Murcia, cofinanciadas con el Fondo Social
Europeo Plus.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las atribuciones que confieren a la Direccion
General del Servicio Regional de Empleo y Formacién los articulos 10.1 de la citada Ley
7/2005, de 18 de noviembre, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de noviembre, por el

gque se establece la estructura organica del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Resuelvo

Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones, por el sistema de tramitacién
anticipada, destinadas a la financiacion del “Programa Conexién Empleo Joven”, de
ayudas la contratacidon de personas jovenes tituladas de la Regién de Murcia, en los

siguientes términos:

Primero. Objeto y régimen juridico.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar, por el sistema de tramitacion
anticipada, la convocatoria de subvenciones destinadas a la financiacion del “Programa
Conexién Empleo Joven”, de ayudas la contratacién de personas jovenes tituladas de
la Region de Murcia, cofinanciadas con el Fondo Social Europeo Plus, de acuerdo con
lo dispuesto en la Orden de 6 de octubre de 2025, de la Presidenta del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se aprobaron las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa
Conexion Empleo Joven”, de ayudas a la contratacion de personas jovenes tituladas de
la Regién de Murcia. (BORM numero 235 de 10 de octubre de 2025), en adelante orden
de bases.

2. Las subvenciones objeto de esta convocatoria, enmarcadas en la medida 5.A.3.2. del
Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, se regira por la orden de bases, y por las
disposiciones de esta Resolucion de Convocatoria. Asimismo se regiran por la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma de la Region

de Murcia y demas normativa autonémica que en materia de subvenciones resulte de
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aplicacion; por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y demas

normativa de desarrollo en aquellos de sus preceptos que sean aplicables,

especialmente el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el

Reglamento de dicha Ley; por lo estipulado en las restantes normas de derecho

administrativo, y en su defecto, por las normas de derecho privado.

3. Ademés de la normativa de Subvenciones, las subvenciones objeto de esta

convocatoria, estaran sujetas a la normativa Europea de aplicacién y en especial a lo

dispuesto en los siguientes Reglamentos:

Reglamento (UE) n° 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesién, al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de
Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para dichos Fondos y
para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestidén de Fronteras y la Politica de
Visados.

Reglamento (UE) n° 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de
junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+).
Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién.

Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE.

Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo Plus durante el periodo de
programacion 2021-2027 (BOE n° 38 de 13 de febrero de 2024).

DECISION DE EJECUCION DE LA COMISION de 13.12.2022 por la que se
aprueba el programa «FSE+ Region de Murcia» para recibir ayuda del Fondo
Social Europeo+ en el marco del objetivo de inversion en empleo y crecimiento
para la regién de Murcia de Espafa.

Régimen de ayudas: Esta ayuda es compatible con el mercado comun europeo
estando sometida al régimen de “minimis” en los términos establecidos en los

siguientes Reglamentos:
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o Reglamento (UE) N.° 2023/2831 de la comision de 13 de diciembre de 2023
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de “minimis”.

o Reglamento (UE) N.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

o Reglamento (UE) N.° 717/2014 de la comisién de 27 de junio de 2014 relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidon Europea a las ayudas de “minimis” en el sector de la pesca y de la
acuicultura.

o Reglamento (UE) N.° 2023/2391 de la Comisién, de 4 de octubre de 2023,
por el que se madifican los Reglamentos (UE) n.° 717/2014, (UE) N.°
1407/2013, (UE) N.° 1408/2013 y (UE) n.° 360/2012, en lo que atafie a las
ayudas de minimis para la transformacién y comercializacion de productos
de la pescay de la acuicultura, y el Reglamento (UE) n.° 717/2014, en lo que
respecta al importe total de las ayudas de minimis concedidas a una Unica
empresa, su periodo de aplicacion y otros asuntos.

o Laaplicacion de este régimen supone que el importe total de las ayudas «de
minimis» concedidas a una Unica empresa (se entendera por Unica empresa
la definicion establecida en el apartado 2 del articulo 2 del Reglamento (UE)
N° 2023/2831, de la Comisién) no excedera de 300.000 euros durante

cualquier periodo de tres afios.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

o Elimporte total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro a
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una unica empresa en el sector de la pesca y de la acuicultura (Reglamento
UE) N° 717/2014) no excederd de 40.000 euros durante un periodo
cualquiera de tres ejercicios fiscales.

o Elimporte total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro a
una Unica empresa en el sector agricola (Reglamento (UE) N° 1408/2013) no
excederd de 50.000 euros durante un periodo cualquiera de tres ejercicios

fiscales.

Segundo. Financiacion.

1. La presente convocatoria se tramita con caracter anticipado y queda sujeta a la
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presupuesto del ejercicio correspondiente, que permita atender las obligaciones
econdmicas derivadas de la misma.

Las subvenciones que se convocan serdn financiadas con cargo al presupuesto de
gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) para el ejercicio 2026 y
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, a través del Programa FSE Plus
Region de Murcia 2021-2027, segun el detalle siguiente:

Cofinanciacion (%)

Programa Partida Prct)yec Cuantia €
0 FSE+ CARM
il CONEXION
EMPLEO 57.02.00.322A.475.01 53480 5.000.000,00 60,00 % 40,00 %
JOVEN

Partida: partida presupuestaria correspondiente al ejercicio 2026
Proyecto: codigo de proyecto presupuestario.
Cuantia: cuantia en euros que se afecta a la convocatoria.

Cofinanciacion: Porcentaje aportado por el FSE+.

2. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningun caso, exceder del limite de
los créditos asignados a la presente convocatoria.

3. Al tramitarse la convocatoria por el procedimiento de tramitacion anticipada, la
concesion de las subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia del citado
crédito presupuestario en el momento de la resolucidn de concesién, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
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Tercero. Actividad subvencionable.

1. La actividad subvencionada consistira en la contratacion, por parte de las Empresas
y personas trabajadoras autonomas, en la modalidad de contrato indefinido, de
personas jovenes tituladas, mayores de 18 y menores de 30 afios, desempleadas e
inscritas en la oficina de empleo correspondiente, al menos el dia inmediatamente

anterior a la fecha de inicio del contrato y ademas deberan ser beneficiarias del Sistema

Nacional de Garantia Juvenil (SNGJ) en los términos establecidos por la normativa

vigente.
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Que la persona contratada carezca de experiencia profesional laboral de la
titulacion objeto del contrato. A efectos de esta convocatoria, se considerara que
la persona contratada carece de experiencia profesional laboral en la titulacion

objeto del contrato cuando, en el momento de la contratacion:

o No haya estado dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social por cuenta ajena en un grupo de cotizacién vinculado a dicha
titulacion.

o No haya desempefnado funciones relacionadas con la titulacion en el marco
de una relacion laboral previa, ya sea mediante contrato indefinido, temporal,
o formativo.

o No haya estado contratada en puestos que requieran dicha titulacion como
requisito de acceso o desempefio.

Esta condicién debera acreditarse mediante declaracién responsable de la

persona contratada (segun modelo Anexo lll) y podr& ser verificada por el SEF

mediante consulta de la vida laboral y del grupo de cotizacién correspondiente.

La contratacion debera formalizarse mediante contrato de trabajo indefinido, a

jornada completa, en una categoria profesional o puesto de trabajo directamente

relacionado con la titulacion académica o profesional de la persona joven
contratada.

Se entendera que el contrato es acorde con la titulacion cuando:

o El puesto de trabajo requiera, como criterio de acceso o desemperio, la
titulacién que posee la persona contratada.

o El grupo de cotizacion asignado en el alta en Seguridad Social se
corresponda con el nivel formativo de dicha titulacion.

o Las funciones descritas en el contrato estén vinculadas a los contenidos
formativos de la titulacion.

Periodo de contratacién subvencionable: La contratacién debera formalizarse y

tener efectos entre el 1 de diciembre de 2025 y el 30 de septiembre de 2026,

ambos inclusive. Solo serdn subvencionables los contratos cuya fecha de alta

en la Seguridad Social se encuentre dentro de dicho intervalo.

Que se favorezca la formacién y préctica profesional en los sectores con nuevas

necesidades del ambito local de la Region de Murcia de las personas

desempleadas que sean contratadas. A estos efectos las contrataciones

deberan referirse a puestos de trabajo acordes a la formacion académica y/o

profesional de la persona contratada.
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e) Definicion de titulacion a efectos de la convocatoria: Se entenderd por titulacion
aquella formacion acreditada oficialmente que habilita para el desempefio
profesional, incluyendo:

o Titulos universitarios oficiales (Grado, Méaster, Doctorado).

o Titulos de Formacién Profesional de grado medio o superior.

o Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3, expedidos conforme
al Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

La titulacion deberd estar directamente relacionada con el puesto de trabajo
objeto del contrato, y podra ser acreditada mediante copia del titulo, certificado
académico oficial, acreditacion electrénica equivalente o verificada por el SEF

mediante consulta por la plataforma de interoperabilidad.

Cuarto. Empresas y personas trabajadoras autbnomas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la orden de baes, las
empresas Yy las personas trabajadoras autbnomas cuyo centro de trabajo para el que se
realice la actividad objeto de subvencion se encuentre en la Regién de Murcia.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 38/2003, podran ser
beneficiarios de las subvenciones reguladas en la orden de bases, las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad
econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, tengan

la consideracion de empresa.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En todo caso, a efectos de esta convocatoria, los beneficiarios deberan tener la
consideracion de empresa, que serd toda aquella entidad que cumpla con la definicion
establecida en el articulo 1 del Anexo | del Reglamento (UE) N.° 651/2014 de la
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Comision de 17 de junio de 2014 por el que se declaran determinadas categorias de
ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado y en el articulo 2.2 del Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de 13 de
diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

3. En ningun caso podran acogerse a las ayudas previstas en este acuerdo, los entes,

organismos y entidades que formen parte del sector publico en los términos establecidos

en el articulo 3 del texto refundido de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
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del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014 ya que éstas entidades son beneficiarias en la Orden de 1 de julio de
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2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas,
destinadas a la financiacion del “Programa Mi Primer Empleo”, ayudas a la contratacion

de personas jovenes tituladas de la Region de Murcia.

Quinto. Requisitos generales para obtener la condicién de beneficiario.
1. Sera requisito necesario para poder obtener la condicion de beneficiario de las
subvenciones objeto de regulacién, que la empresa solicitante y la persona trabajadora
auténoma no se encuentre en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en particular, debera:
a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Tributaria de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.
b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
¢) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones econémicas con
la Seguridad Social. Dichos requisitos deberan acreditarse con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucién de concesion.
Estos requisitos seran comprobados de oficio por el SEF cuando no se haya opuesto o
se haya autorizado expresamente por la empresa solicitante o persona trabajadora
autébnoma. En caso de oposicién expresa o de no autorizacion, la empresa solicitante o
la persona trabajadora autbnoma debera aportar los certificados acreditativos
correspondientes en la forma establecida en el articulo 22 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio).
2. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de Conducta en
materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia, aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021 (BORM n° 23 de
29 de enero de 2022). (Anexo V Principios y normas de conducta externas).
3. Dichos requisitos deberdn cumplirse con anterioridad a dictarse la propuesta de

resolucién de concesion.

Sexto. Exclusiones.
Quedaran excluidos de la concesion de la subvencion los siguientes supuestos:
a) Las empresas y personas trabajadoras autbnomas que en el momento de
redactarse la propuesta de resolucién no mantengan en su plantilla a la persona

contratada por la que se solicité la subvencion.
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b) Contrataciones que afecten al cényuge, ascendientes, descendientes y demas
parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de
direccion o sean miembros de los 6rganos de administracion de las entidades o
de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

c) La novacion de los contratos laborales como consecuencia de subrogacion
empresarial, en los términos expresados en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Las contrataciones de puesta a disposicidn (para prestar servicios en empresas
usuarias) realizadas por las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley
14/1994, de 1 de junio, y su normativa de desarrollo.

e) La contratacion laboral de personas que ostenten la condicion de socio en
empresas de economia social (socios-trabajadores).

f) Los contratos realizados bajo la modalidad de “fijo-discontinuo”, regulado en el
articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Las contrataciones realizadas al amparo de alguna de las normas que regulan
las ayudas a la contratacion indefinida de personas con discapacidad en el
mercado protegido.

Séptimo. Incompatibilidades con otras ayudas y subvenciones.

1. El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, 0 en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas para la
misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada y el limite
previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de “minimis”. Los gastos
subvencionados no podran incurrir en doble financiacion.

2. Las subvenciones previstas en este programa seran incompatibles con cualesquiera
otras que se puedan recibir para la misma finalidad a excepcion de las bonificaciones o
reducciones en las cuotas a la Seguridad Social que correspondan segun la legislacion
vigente, siempre que el contrato celebrado retna los requisitos establecidos en cada
caso.

3. Estas subvenciones seran incompatibles con las reguladas en:

- La Orden de 14 de mayo de 2024 del Presidente del Servicio Regional de Empleo y

Formacion, por la que se establecen las bases reguladoras de subvenciones para el
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fomento de la contratacion y de las practicas no laborales en la Region de Murcia, o por
aguellas que la sustituyan.

- La Orden del Presidente de 16 de junio de 2023 del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

- La Orden de 8 de junio de 2016, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, de bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento

de la integracion laboral de personas con discapacidad.

Octavo. Gasto subvencionable.

1. Las subvenciones concedidas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF)
estaran destinadas a financiar los costes laborales derivados de la contratacion de
personas jévenes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo tercero de esta

convocatoria.

2. La subvencion se concedera bajo la modalidad de costes unitarios, conforme a lo
dispuesto en el articulo 53.1, letra b), del Reglamento (UE) 2021/1060. El coste unitario
aplicable sera equivalente al Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente en el afio de
la convocatoria, incluyendo las correspondientes cotizaciones empresariales a la
Seguridad Social, para un contrato de trabajo indefinido a jornada completa, durante un

periodo de seis meses.

3. Las situaciones de suspensién del contrato de trabajo, cualquiera que sea su causa,
no daran lugar a ampliacion del periodo subvencionable ni a incremento de la cuantia

de la subvencion.

4. A efectos de esta convocatoria, se utiliza para el célculo del importe de la ayuda, el
SMI vigente calculado a 12 pagas, que asciende a 1.381,33 € por mes. Se entenderan

por cotizaciones empresariales a la Seguridad Social las siguientes contingencias:

e Contingencias comunes: 23,60%

e Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI): 0,67%
e Desempleo: 5,50%

e Fondo de Garantia Salarial (FOGASA): 0,20%

e Formacién profesional: 0,60%

5. En caso de que la persona contratada se beneficie de bonificaciones en las

cotizaciones a la Seguridad Social, el importe correspondiente a dichas bonificaciones
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se deducird de la cuantia a conceder de la subvencion, calculada para un periodo de

seis meses.

Noveno. Numero méaximo de subvenciones por beneficiario.

Cada empresa o persona trabajadora autbnoma podra obtener, con cargo al ejercicio
presupuestario 2026, un maximo de dos subvenciones en el marco de esta

convocatoria, independientemente del nimero de contrataciones que pudiera realizar.

Décimo. Forma de presentacion solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de instancia
elaborado para esta modalidad mediante el formulario del procedimiento 4711 —
Programa Conexion Empleo, disponible en la sede electronica de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, que sera accesible a través de la
pagina https://sede.carm.es, e iran dirigidas a la Directora General del SEF y debiendo
ser presentadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de la forma siguiente:

o A los efectos de solicitar las subvenciones recogidas en esta convocatoria, los
autonomos (personas fisicas), de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como las personas juridicas, seguin
lo dispuesto en el articulo 14, apartado 2 de la citada Ley 39/2015, deberan
relacionarse con la Administracion a través de la sede electronica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

o La presentacion de la solicitud serd por medios electréonicos, mediante el
formulario especifico del procedimiento 4711 — Programa Conexién Empleo,
disponible en la sede electrénica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, que sera accesible a través de la pagina

https://sede.carm.es

o La solicitud debera ir acompafiada de la documentacion indicada en Anexo |,
que se aportara en formato electrénico, asi como una declaracion responsable
de la autenticidad de los mismos. El tamafio maximo admitido, tanto de cada
archivo como del total de los mismos sera el previsto por la sede electrénica.

En la sede electrénica de la CARM se podréa obtener informacion acerca de los sistemas
de firmay certificado electronicos admitidos.
De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los

interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.
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En todo caso, para la presentacién por medios electrénicos, debera disponer de firma
electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
Con la solicitud se acompafiard una declaracion responsable del solicitante en el que
manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos los requisitos exigidos para ser
beneficiario de la subvencién. Ademas, salvo oposicidn 0 no autorizacién expresa, se
presumira que existe autorizacion al SEF para que éste pueda acceder a los datos
personales obrantes en las bases de datos de las distintas administraciones u
organismos publicos, con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados
requisitos, como de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

En el caso de oposicion expresa 0 no autorizacion para acceder a los datos personales,
deberan acompaniar con la solicitud los documentos que acrediten el cumplimiento de
los citados requisitos.

2. Documentacion. Los interesados estan obligados a presentar, junto con la solicitud,
los documentos necesarios para acreditar los requisitos establecidos en la orden de
bases y en esta convocatoria, conforme a lo dispuesto en el Anexo I.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra documentacion
actualizada o adicional a la exigida en cada convocatoria, motivando dicho
requerimiento y siempre que fuera imprescindible para la resolucion del expediente.
Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija o
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, la unidad administrativa instructora
podra solicitar de forma motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, en
cuyo caso, podra requerirle la exhibicién del documento o de la informacién original, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en los que
incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se compruebe que
éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados con la solicitud relativos
a las caracteristicas de la persona contratada.

4. Subsanacion. De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la CARM cuando la solicitud presentada no retdna
los requisitos exigidos en la orden de bases y en esta convocatoria, la unidad
administrativa requeriré al solicitante para que en el plazo de diez dias, subsane la falta
0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada en los

términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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La aportacién de documentacién una vez presentada la solicitud (subsanacion o
aportacion de documentacion), se realizar4 a través del formulario “Escrito de
cumplimiento al requerimiento de subsanacion/mejora”, disponible a través del

namero de procedimiento correspondiente 4711 — Programa Conexion Empleo

Undécimo. Periodo subvencionable y plazo de presentacion de solicitudes.

Sera subvencionable la contratacion indefinida y tener efectos entre el 1 de diciembre
de 2025 y el 30 de septiembre de 2026, ambos inclusive. Solo seran subvencionables
los contratos cuya fecha de alta en la Seguridad Social se encuentre dentro de dicho
intervalo.

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el siguiente:

a) Plazo general de la convocatoria: El plazo general de la convocatoria se encontrara

abierto desde el dia 26 de enero de 2026 hasta el 30 de septiembre de 2026, sin perjuicio
del plazo individualizado al que se encuentra sujeta cada concreta solicitud. Las
solicitudes de subvencion presentadas fuera de este plazo se inadmitiran a tramite.

b) Plazo individualizado de las solicitudes: El plazo individualizado de presentacion de

solicitudes de subvencion sera de un mes, a contar desde de la fecha de alta en
Seguridad Social de la persona trabajadora contratada (fecha de inicio de la relacion
laboral).

El plazo se iniciara el mismo dia del alta en Seguridad Social de la persona contratada
y concluira el mismo dia en que se produjo la contratacion en el mes de vencimiento. Si
en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
cémputo, se entendera que el plazo expira el tltimo dia del mes.

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo individualizado descrito en el apartado

b) y siempre dentro del plazo general de la convocatoria correspondiente.

En el supuesto de contrataciones realizadas entre el 1 de diciembre de 2025 y el 25 de
enero de 2026, el plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado desde
el 26 de enero de 2026.

Duodécimo. Procedimiento de concesidn de la subvencion.

1. Régimen aplicable. Las subvenciones se concederan previa comprobacién de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para ser beneficiarios, sin
gue sea necesario establecer la comparacion de las solicitudes, ni la prelacion entre
las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en esta
convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de

noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.
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En consecuencia, la concesién de las subvenciones, siempre que los beneficiarios
reunan los requisitos generales y especificos establecidos en la orden de bases y en
la presente convocatoria, se realizard segun el orden de entrada de las solicitudes,
atendiendo a la fecha de registro de entrada o de presentacion.

2. Organo instructor. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccion
General de Empleo, siendo la unidad administrativa instructora la Seccion de
Fomento Empresarial. Dicha unidad formar4 un expediente diferente con cada
solicitud recibida, y emitird un informe relativo al cumplimiento de los requisitos
exigidos en la Orden de bases para ser beneficiario. La Subdireccion General de
Empleo, a la vista del expediente y del informe de la unidad administrativa instructora,
elevara a la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacién
propuesta motivada de resolucion.

3. Resolucién del procedimiento.

d) Contenido de la resolucién. La Direccion General del SEF, a propuesta del
6rgano instructor, dictara resolucion motivada por la que se concedera o
denegard a los interesados la subvencidon solicitada. La resolucion de
concesion contendra los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de
la subvencion, la condicién de minimis, asi como las obligaciones asumidas
por el beneficiario, y en particular, la de mantenimiento de la contratacion a la
gue queda sometida la concesion de la subvencion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 17 de la orden de bases.

e) Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de
concesion sera de seis meses contados desde la fecha de presentaciéon de la
solicitud a través de la sede electronica. La resolucion de concesion debe
comunicarse a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) de
acuerdo con el articulo 18 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucion expresa, el interesado podra entender desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.5
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, sin que ello exima a la Administracion
de la obligacion legal de resolver.

f) Notificacion. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y
41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara
constar que la resolucion no agota la via administrativa y es susceptible de

recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de Empleo y
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Formacion, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de
noviembre, de creacion del Servicio Regional de Empleo y Formacion. Las
notificaciones electrénicas se realizaran en la Direccién Electrénica Habilitada
Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre de
2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica, por la que se
disponen los sistemas de notificacion electronica en la administracion publica
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia (BORM de 12 de
noviembre).
4. Pago de la subvencion. El pago de la subvencion se efectuard de forma anticipada,
de una sola vez por transferencia a la cuenta bancaria indicada por la empresa o
persona autbnoma beneficiaria en su solicitud, siendo requisito necesario que dicha
cuenta sea titularidad de la misma, y se abonara cuando las disponibilidades de
tesoreria lo permitan.
No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la empresa o persona autbnoma
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social o sea deudora por resolucién firme de procedencia de
reintegro. No procederd la constitucién de garantias a favor de la administracion
concedente.

Decimotercero. Obligaciones de empresas 0 personas beneficiarias.

1. Sin perjuicio de las obligaciones que con caracter general se establecen en el articulo
14 de la Ley General de Subvenciones, las empresas o0 personas beneficiarias deberan
cumplir con la normativa Europea que regula el régimen de Ayudas de Minimis.

Las empresas o personas trabajadoras autbnomas beneficiarias deberan cumplir con la
obligacion de mantener el puesto de trabajo subvencionado durante todo el periodo
subvencionable. En este sentido, las entidades beneficiarias estaran obligadas a
conservar la vigencia de los contratos objeto de subvencién durante un plazo minimo de
180 dias naturales.

El seguimiento del cumplimiento dicha obligacion se realizara por el 6rgano competente.
El computo de dicho plazo se iniciara con la fecha de alta de la persona contratada en
el régimen correspondiente de la Seguridad Social por el que se solicita la subvencion.
En el caso de suspension del contrato o reduccion de jornada por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion previstas en el articulo 47.1 del Estatuto de los
Trabajadores, no computaran a los efectos de cumplimiento de la obligacion de
mantenimiento de la contratacion subvencionada establecida en el parrafo anterior, pero

si computaran, con el limite maximo de 6 meses, cuando la causa de suspension o
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reduccion derive de fuerza mayor (acontecimientos naturales extraordinarios -
fallecimiento de la persona autonoma y no haya sucesién empresarial, inundaciones
catastroficas, terremotos, etc.- o situaciones de emergencia de salud publica), conforme
a lo dispuesto en el articulo 47.5 del citado Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

En ambos supuestos, la empresa debera comunicar al SEF la decision adoptada
conforme a lo dispuesto en el citado articulo 47 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, con expresa referencia a las circunstancias de la suspensién del contrato
o la reduccion de jornada y la fecha de efectos.

En el supuesto de suspension o reduccién por causa mayor, el beneficiario debera
acreditar ante el SEF tanto el acontecimiento determinante de la misma como el efecto
causado en su actividad mediante informe de la autoridad laboral, en el marco del
correspondiente expediente de regulacion de empleo.

En todo caso, sera requisito necesario para que sea dictada resolucion por la que se
acuerde la exencién del cumplimiento de las obligaciones impuestas al beneficiario con
la concesidén de la subvencion, la previa solicitud del interesado dirigida a la Direccion
General del SEF.

El contrato de trabajo objeto de subvencion habra de mantenerse en los términos

pactados, no admitiéndose la modificacion de la jornada “a la baja”.

A los efectos de esta convocatoria, no se considerara reduccion de jornada aquella que
se produzca en el gjercicio de los derechos individuales de los trabajadores previstos en

el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, cuando se produzca la misma.

En caso de que se produzca el cese de la persona contratada por la que se ha obtenido
subvencion antes de transcurrir el periodo minimo de seguimiento del cumplimiento de
la obligacién del mantenimiento del puesto de trabajo, se procedera al reintegro de la
misma mas los intereses de demora en la forma indicada en el articulo 19 de la orden
de bases.
2. Cumplimiento en el supuesto de sucesién empresarial. El cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la concesion de la subvencion es directamente exigible al
beneficiario de la misma. No obstante, en el supuesto de sucesion empresarial
contemplado en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, el empresario cedente
debera comunicar al SEF dicha circunstancia en el plazo de 30 dias naturales, a contar
desde la fecha de alta de la persona contratada en la empresa cesionaria, pudiendo
optar por:

e Proceder al reintegro de la subvencion percibida incrementada con los intereses

de demora devengados.
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e Acreditar la subrogacion del empresario cesionario en las obligaciones derivadas
de la concesion de la subvencion. En este Ultimo caso, se debera aportar
conjuntamente con la comunicacion de la sucesion los siguientes documentos
acreditativos, ademas de los indicados en el Anexo | de la orden de bases, de
gue la empresa cesionaria asume las obligaciones derivadas de la subvencién:
= Documento en el que, previa identificacion del cesionario, éste declare que
es conocedor de la subvencion obtenida por el cedente, y acepte sucederle
en su posicion juridica respecto del SEF, comprometiéndose al
mantenimiento de los contratos objeto de la subvencion por el tiempo
restante para cumplir el minimo exigido en la presente orden, asi como al
resto de obligaciones formales y de reintegro.

= Documento acreditativo del negocio juridico por el que la empresa cesionaria
adquiera la titularidad de la cedente (contrato de compraventa, cesion del
negocio, fusién, absorcién, adquisicion de participaciones sociales, etc...).

= Fotocopias del DNI/ CIF del cesionario, y escritura de constitucién (en el caso
de tratarse de una persona juridica), asi como certificado de la Agencia
Tributaria donde conste el alta en el censo de actividades econémicas.

= Cambio de cuenta de cotizacion de la persona contratada realizado ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social, que deberéa producirse sin solucion
de continuidad respecto a la baja en la empresa cedente.

Cumplida en tiempo y forma la comunicacion de la sucesion, la Direccién General

del SEF dictara resolucién admitiendo o denegando la subrogacion. En el caso de

gue la sucesién empresarial, 0 cambio de personalidad juridica de la empresa
solicitante, se produjese con anterioridad a la concesién de la subvencion, la nueva

empresa debera aportar toda aquella documentacién que de haberla solicitado ella
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misma tendria que haber presentado con la solicitud de subvenciéon. Ademas, en el
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caso de la sucesion empresarial, se acompafara de los documentos indicados
anteriormente, mientras que, en el caso de cambio de personalidad juridica, la
documentacion a acompafar serd la correspondiente para acreditar de dicho
cambio.
3.Informacién alas personas contratadas. La empresa beneficiaria de la subvencion,
cuando estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus, deberd aportar, junto con

la solicitud, debidamente cumplimentado, el Anexo Il “Autorizacibn acceso a datos

personal e Informacién personas trabajadoras” cuyo modelo se adjunta en la

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

convocatoria, y ademas, deberan cumplir las obligaciones establecidas en la disposicion

~ | VALERO HUESCAR, PILAR

adicional segunda de la orden de bases.

AT
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4. La empresa estard obligada a comunicar el cese o la suspension de la relacion laboral
en cualquiera de sus modalidades (cuando no exista para la empresa beneficiaria de la
subvencion la obligacion de reservar el puesto de trabajo, impuesta por Ley o por el
convenio colectivo que le sea aplicable) de la persona contratada, y en su caso, la
intencion de sustituirlo, en el plazo méximo de 15 dias, a contar desde la baja de la
persona contratada.
4. Obligaciéon al estar cofinanciada la convocatoria con el FSE+. Dado que la
presente convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo Plus (FSE+), el
beneficiario estara obligado a cumplir con las disposiciones en materia de informacién y
publicidad establecidas en la normativa comunitaria aplicable.
En cumplimiento de dicha obligacion, el beneficiario debera aportar:
e Un resumen de las actuaciones realizadas en materia de informacién y
publicidad vinculadas a la ejecucién de la actuacion subvencionada.
e La acreditacibn documental de los soportes utilizados, tales como carteles,
publicaciones, medios digitales, notas de prensa, redes sociales, u otros
formatos que evidencien la adecuada difusion del apoyo del FSE+.

Decimocuarto.- Seguimiento y forma de justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, los
beneficiarios deberan justificar documentalmente ante el SEF el mantenimiento del
hecho subvencionado.

2. El SEF comprobara de oficio a aquellos beneficiarios que hubiesen autorizado la
consulta de certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha de alta en Seguridad Social hasta
completar el periodo minimo indicado en el articulo 13.1 de la convocatoria y en la
resolucién de concesion de 180 dias. En caso de no autorizar al SEF la consulta,
deberan presentar certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha de alta en Seguridad
Social hasta completar el periodo minimo obligatorio indicado anteriormente.

3. El SEF podra realizar cuantas actuaciones de comprobacion estime oportunas para
verificar la realidad y regularidad de la actividad y el cumplimiento de las condiciones
impuestas con motivo de la concesién de la subvencion, previo requerimiento dirigido al
beneficiario, con indicacion de los documentos justificativos que deba aportar ante el

SEF en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente a la naotificacion.
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4. Las entidades beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la
Intervencion General de la Administracién General del Estado y a las previstas en la
legislacion del Tribunal de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar las
comunidades auténomas y sus 6rganos de control en su ambito de gestién y la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, asi como la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude (OLAF), la Oficina Nacional de Auditoria y, cuando proceda,
la Fiscalia Europea.

5. La concesion de la ayuda esta condicionada, en caso de financiacién europea, al
compromiso escrito de la concesioén los derechos y accesos necesarios para garantizar
gue la Comision, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas
Europeo, la Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus
competencias de control, de acuerdo con lo previsto en el articulo 129.1 del Reglamento
(UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre
de 2024 («Reglamento Financiero»).

6. Con respecto a la Incapacidades temporales, asi como a las ausencias establecidas
en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, de las personas contratadas, en el
caso de cofinanciacion del FSE+, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la LGS,
se regira por la norma de la Unién Europea o de desarrollo que le sea de aplicacion.
En su caso, a los efectos de imputacion de los costes por Incapacidad temporal se estara
a lo establecido en el articulo 173.1 de Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social.

Decimoquinto. Reintegros y régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la resolucion de
concesiéon, en la orden de bases y demas disposiciones aplicables en materia de
subvenciones, en particular el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, daran lugar, a la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento,
a la obligacion de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades percibidas, asi como
la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago de la subvencion hasta que
se acuerde la procedencia del reintegro de la misma.

2. En caso de incumplimiento de las condiciones impuestas con la concesion de la

subvencion, procedera el reintegro total de ésta, mas el interés de demora devengado
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desde la fecha del pago, o en su caso, la perdida al derecho al cobro, conforme a lo
establecido en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en
concreto cuando se produzcan los siguientes hechos:

* El incumplimiento de los plazos minimos previstos de permanencia excepto por las
previsiones de reintegro parcial reguladas en el siguiente apartado 3 de este articulo.

» Extinciéon del contrato subvencionado por despido declarado o reconocido como
improcedente o amortizacion del puesto de trabajo, prevista en el articulo 52 del Estatuto
de los Trabajadores.

3. Con carécter excepcional, procedera el reintegro parcial de la subvencion, mas los
intereses de demora devengados desde la fecha de pago cuando el computo de los dias
cotizados por la persona contratada sea superior a 100 dias.

4. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones establecido en el Titulo 1V
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como, en su caso, lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por

Real Decreto- Legislativo 5/2000, de 4 de mayo.

Decimosexto. Publicidad e identificacion de la actividad subvencionada.
1. La actividad subvencionada debera hallarse debidamente identificada o sefializada
con los logotipos correspondientes de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
del Servicio Regional de Empleo y Formacion vy, utilizaran el emblema de la Unién
Europea con la declaracion «Cofinanciado por la Unién Europea» y se estara a lo
dispuesto en las “Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico”
gue a continuacion se relaciona.
2. Medidas de visibilidad de la ayuda de los Fondos dirigidas al publico: De
conformidad con el articulo 47 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021, los beneficiarios de estas
subvenciones utilizardn el emblema de la Uni6bn Europea con la declaracion
«Cofinanciado por la Unién Europea», que se escribira sin abreviar y junto al mismo,
de conformidad con el anexo IX del Reglamento, cuando realicen actividades de
visibilidad, transparencia y comunicacién. Asi mismo, el articulo 50 del Reglamento
indica que, reconocerdn la ayuda de los Fondos a la operacion:
a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus
cuentas en los medios sociales haran una breve descripcion de la operacion,
de manera proporcionada en relacion con el nivel de la ayuda, con sus

objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera de la Unién;
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b) proporcionaran una declaracién que destaque la ayuda de la Unién de manera
visible en documentos y materiales de comunicacién relacionados con la
ejecucion de la operacion, destinados al publico o a los participantes;

c) exhibirdn en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamafio
minimo A3 o una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la
operacion donde se destaque la ayuda de los Fondos; en los casos en los que
el beneficiario sea una persona fisica, dicho beneficiario asegurara, en la
medida de lo posible, la disponibilidad de informacién adecuada donde se
destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o

mediante una pantalla electrénica.

Disposicion adicional segunda. Cofinanciacion del Fondo Social Europeo Plus:
normativa Europea aplicable y obligaciones especificas de los beneficiarios.
Estas ayudas estaran cofinanciadas por el Fondo Social Europeo + a través de
Programa FSE + Regién de Murcia 2021-2027.
Normativa de la Unién Europea:
= Tratado CE. Version consolidada del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea. (DOUE n° C 83, de 30 de marzo de 2010)
= Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023,

relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento

de la Unioén Europea a las ayudas de minimis.
El beneficiario de la ayuda deberd mantener registros contables independientes o utilizar
cbdigos de contabilidad apropiados para todas las transacciones relacionadas con la
operacién objeto de financiacion (art.74 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021).
La adjudicacion de la ayuda implicara, automaticamente, la aceptacion de la aparicién
del beneficiario en la lista puablica que se recoge en el articulo 49.3 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.
El beneficiario de la ayuda esta obligado a suministrar cuanta informacion le sea
requerida sobre los participantes en las operaciones conforme al articulo 72, letra e) del
Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 de disposiciones comunes y al Anexo I/ll, segun el caso, del Reglamento (UE)
2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se
establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Reglamento
(UE) n°® 1296/2013.
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El beneficiario de la ayuda deber& conservar y custodiar los documentos justificativos
referidos a la realizacién de las acciones subvencionadas, asi como a los gastos y pagos
realizados en los términos y plazos establecidos en el articulo 82 del Reglamento (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021 (durante un
plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del afio en que la autoridad de gestion
efectue el dltimo pago al beneficiario).

El beneficiario de la ayuda esté obligado a someterse al control del érgano que convoca
la ayuda, de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia,
asi como concedera los derechos y el acceso necesarios para el ordenador
competente, la Fiscalia Europea respecto de los Estados miembros participantes en la
cooperacion reforzada en virtud del Reglamento (UE) 2017/1939, que crea dicha
Fiscalia Europea, de la OLAF, del Tribunal de Cuentas y, cuando proceda, de las
autoridades de control nacionales y de la Unién Europea competentes, de conformidad
con el articulo 129, Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 23 de septiembre de 2024, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién, facilitando cuanta informacién le sea requerida.

El beneficiario debe disponer de un resumen de actuaciones de informacion y publicidad
y acreditacién documental de los soportes utilizados y se asegurara de que las partes
gue intervienen en la operacién han sido informadas de la cofinanciacion por el FSE+,
asi como, del tratamiento de sus datos de caracter personal.

De conformidad con el art. 73 del Reglamento de Disposiciones Comunes (UE)
2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo, los beneficiarios garantizaran la

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

transparencia y no discriminacion, la accesibilidad a las personas con discapacidad, la

igualdad de género y tendran en cuenta la Carta de los Derechos Fundamentales de la
Union Europea, el principio de desarrollo sostenible y la politica de la Union en materia
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de medio ambiente de conformidad con el articulo 11 y el articulo 191, apartado 1, del
TFUE y respetaran el cumplimiento de la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de conformidad con la Decisién
2010/48/CE del Consejo.

Disposicion final. Publicidad y eficacia.
La presente Resolucién de Convocatoria se publicara en la Base de datos Nacional

de Subvenciones (BDNS) y surtira efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion

de su extracto en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia en aplicacion de lo regulado
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La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,

(Documento firmado electronicamente)
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR JUNTO CON LA SOLICITUD.

1. Tarjeta del NIF de la empresa / autbnomo solicitante que efectua la contratacion. Para
el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles, se presentara el NIF
correspondiente a la Comunidad de Bienes, y la autorizacibn de acceso a datos
personales de cada uno de los miembros de la Comunidad de bienes. (Anexo V).

Asimismo, se aportara copia del documento constitutivo de la Comunidad de Bienes.

2. Anexo Il “Autorizacién de la persona contratada para el acceso a datos personales e
Informacion a los trabajadores”, debidamente cumplimentado. (Firmado por empresa y
persona trabajadora)

% En caso de Oposicion expresa de la persona trabajadora para obtener los datos y/o
certificados de otras Administraciones u organismos, debera facilitar a la empresa,
para su posterior comunicaciéon al SEF, la siguiente documentacion:

e Copia del DNI / NIE de la persona contratada.

¢ Informe de Vida Laboral de la persona contratada, expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en el que conste tanto la contratacion objeto de
la solicitud de subvencién como el historial completo de su vida laboral.

e Copia de latitulacion académica que habilita o esta vinculada al contrato de trabajo
objeto de la subvencion.

e Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona contratada fuere persona
extranjera no comunitaria

3. Copia del Contrato de trabajo con indicacion expresa de la titulacién objeto del mismo
y documento de la comunicacion al sistema contrat@ (huella del sistema
<<contrat@>>).

4. Certificacion acreditativa de que la persona joven era beneficiaria del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil, al menos desde el dia anterior al inicio de la relacion
laboral.

19/12/2025 18:52:34 |

5. Copia de la Titulacién exigida segun la definicion del articulo tercero de esta
convocatoria por la que se le ha contratado. (Este documento podra ser obtenido por el
O6rgano concedente si se autoriza por la persona trabajadora a tener acceso).

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-11f0-9924-024200000061

6. Declaracidon responsable de la persona joven contratada, conforme al modelo
establecido en el Anexo lll, disponible para su descarga, en la que se manifieste que:

¢ No ha estado dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social
por cuenta ajena en un grupo de cotizacion vinculado a la titulacién objeto del
contrato.

¢ No ha desempefiado funciones relacionadas con dicha titulacion en el marco de
una relacion laboral previa, ya sea mediante contrato indefinido, temporal o
formativo.

e No ha estado contratada en puestos que requieran dicha titulacion como
requisito de acceso o desempefio.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

~ | VALERO HUESCAR, PILAR

AT
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:

ps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del c6digo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-11f0-9924-024200000061
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e Que ha sido beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, al menos
desde el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

7. Copia del permiso de trabajo y residencia si la persona contratada fuere persona
extranjera no comunitaria. (Este documento podr4 ser obtenido por el drgano
concedente si se autoriza por la persona trabajadora a tener acceso).

8. Certificado expedido por la entidad bancaria 0 documento donde el solicitante tenga
domiciliado el abono de la subvencion, en el que consten los 24 digitos identificadores
de su IBAN, Titularidad y su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), que correspondera
con la empresa/autbnomo contratante.

9. Declaracion Responsable de la entidad solicitante. (Incorporado como anexo a la
solicitud).

e De haber obtenido, o no, otras subvenciones o ayudas, u otros ingresos o
recursos para la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario, asi
como las ayudas “de minimis” recibidas en los tres afos anteriores (incluido el
afio actual) a la fecha de solicitud, o solicitadas pendientes de resolver.

e De reunir los requisitos para obtener la subvencion.

e De la autenticidad de los documentos que acompafian a la solicitud de
subvencion.

e Que la empresa, asi como la contratacion por la que se solicita la subvencion,
no se encuentra en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en el
articulo 6 de la Orden de bases que regula este programa.

¢ Que la persona contratada por la que se solicita subvencion, no tiene relacién de
parentesco por afinidad o consanguinidad hasta el segundo grado, de acuerdo
a lo establecido en la Orden reguladora.

¢ Que la empresa solicitante no se halla incursa en ninguno de los supuestos
establecidos en el articulo 13 apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

e Que asume el compromiso de cumplimiento de las reglas del apartado VI del
Caddigo de Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Region
de Murcia.

10. En el caso de entidades sin animo de lucro, documento fiscal que acredite que
realiza actividad econdmica de forma regular. (Este documento podra ser obtenido por
el 6rgano concedente si se autoriza por la entidad solicitante).

11. En su caso, acreditar la representacion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

12. Autorizacién de la entidad solicitante para el acceso a sus datos personales.
(Incluida junto con la solicitud o como Anexo disponible para su descarga).



19/12/2025 18:52:34 |

~ | VALERO HUESCAR, PILAR

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion:
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En el supuesto de Oposicién expresa 0 no autorizacién al SEF para obtener los
datos y/o certificados de otras Administraciones u organismos, ademas de la
documentacién indicada en los puntos anteriores:

Certificacion expedida por la AEAT acreditativa de hallarse al corriente de sus
obligaciones tributarias. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades
Civiles se debera presentar también el de cada uno de los miembros.

Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Regién de Murcia,
acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias respecto a la Hacienda Regional. Para el caso de Comunidades de
Bienes o Sociedades Civiles se deberéa presentar también el de cada uno de los
miembros.

Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la
misma. Para el caso de Comunidad de Bienes o Sociedades Civiles se debera
presentar también el de cada uno de los miembros.

Certificacién expedida por la Base de Datos Nacional de Subvenciones de no
superar el limite previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma
de “minimis”.

Certificacion del epigrafe del Impuesto de Actividades Econémicas.

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, relativo al periodo comprendido desde la fecha de alta en Seguridad
Social hasta completar el periodo minimo obligatorio de 180 dias. (Este
documento podra ser obtenido por el 6rgano para realizar el seguimiento si se
autoriza la consulta por la persona trabajadora contratada).

Dado que la presente convocatoria esta cofinanciada por el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), el beneficiario estara obligado a cumplir con las
disposiciones en materia de informacién y publicidad establecidas en la
normativa comunitaria aplicable.

En cumplimiento de dicha obligacién, el beneficiario debera aportar en el plazo
de quince dias una vez finalizado el periodo minimo obligatorio de 180 dias:

o Un resumen de las actuaciones realizadas en materia de informacién y
publicidad vinculadas a la ejecucion de la actuacion subvencionada.

o La acreditacion documental de los soportes utilizados, tales como
carteles, publicaciones, medios digitales, notas de prensa, redes
sociales, u otros formatos que evidencien la adecuada difusion del apoyo
del FSE+.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc

: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-11f0-9924-02420a000061
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ANEXO I

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES E
INFORMACION A PERSONAS TRABAJADORAS

Proc: 4711 ~CONEXION EMPLED

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes
durante un periodo minimo de permanencia. Conexion Emples” (medida 5.4.3.2), prioridad 5 “Empleo Juvenil

FORMULARIO PARA LA RECOGIDA, TRATAMIENTO Y VERIFICACION DE DATOS DE LOS
PARTICIPANTES

Anexo I/l REGLAMENTO (UE) 20211057

EMPRESA BENEFICIARLA

ANO

DATOS DE LA PERSONA JOVEN PARTICIPANTE EN EL PROGRARMA

APELLIDCS MNOMBRE

MIF Fecha de nacimiento Teléfono

Cromnicilio hunicipic cPF
GEMERD | Masculine | O Femenino O

Fecha de entrada en la operacion {Fecha inicio contrato)

TODOS LOS DATOS DEBEM REFERIRSE A LA FECHA DE INCORPORACION DE LOS PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA [Fecha inicio contrato]
Antes de firmar el presente documento debe leer la informacion basica sobre proteccion de datos gue
se presenta a continuadon:

Los datos consignados en este documento seran tratados de acuerdo al Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 del Parlamento Eurcpeo y del Consejo v a ks Ley Organica 32018, de S de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales:

INFORMACION BASICA SOBRE EL TRATAMIENTO DE DATOS

0. A, SERVICIO REGIONAL DE EMPLEQ Y FORMACION en su calidad de Organo Gestor.

Responsable Direccion Postal: Av. Infante Juan Manusl, 14. CP: 30011 MURCIA

del tratamiento

Inspeccion General de Servicios de la Comunidad Aurdnoma de la Regidn de Murcia

Delegado de Contacto: dpdigsi@listas.carm.es

proteccion de
datos

Finalidad del Gesticn vy tramitacion del procedimiento de subvenciones/ayudas.
tratamiento
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ivo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico admin

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direcc

6n (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-11f0-9924-02420a000061
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Seguimiento, evaluacidon, gestion financiera, werificacion y auditoria de las
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo Plus.

Legitimacion
del tratamiento

El articulo 6.1 letras c) v &) del Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo v del
Consejo, en cumplimiento de las obligaciones legales derivadas los articubos 8 y 72 del
Reglamento (UE) 20211080 vy en ejercicio de poderes puablicos.

Destinatarics
de cesiones

Los datos seran cedidos a la Direccidon General de Presupuestos y Fondos Europeos,
para su tratamiento en calidad de Organismo Intermedio del Programa FSE+ 2021-
2027 Region de Murcia.

Tambign podran ser cedidos a los siguientes Organismos y Autoridades: UAFSE
Unidad Administradora del Fondo Social Europec (Autoridad de Gestion y Autoridad
de Certificacion], Comision Eurcpea, Autoridad de Auditoria del FSE+, Tribunal de
Cuentas Eurcpeo y Macional, empresas adjudicatarias contratadas por la Direccidn
General de Presupuestos y Fondos Europeos u otros organismos publicos, vy a otros
Organismos de control imterno o externo de la Administracidén Autondmica, Estatal o
de la Union Eurocpea.

Procedencia de
los datos y
tipologia de
datos

Los datos proceden de los aportados por el propio interesado, o de datos personales
que obren en poder de las Administracicones Publicas.

Los datos objeto de tratamiento son: datos personales de identidad y de categorias
especiales de datos persomales [art. 9, Reglamento (UE)201&6/679 del Parlamento
Eurcpec y del Consejo)

Derechos de las

interesadas

Los interesados tienen derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacidén del
tratamientc vy portabilidad de datos, oposicion vy decisiones individuales
automatizadas, en los términos previstos en los articulos 15 a 23 del Reglamento (UE)
2016/679.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicicn, limitacién
del tratamiento v portabilidad v decisiones individuales automatizadas a traveés de los
siguientes medios:

«" Dirigiendose al responsable del tratamiento por via electronica, a traves de la sede
electronica de la CARM, o presencialmente a traveés de la red de oficinas de
asistencia en materia de registro. Se puade descargar agui el formulario de solicitud
|procedimiento 2736).

+ Poniendoss en contacto con el Delegado de Proteccion de Datos-Inspeccion General de
Servicios, para todas las cuestiones relativas al tratamiento de sus datos personales y al
ejercico de sus derechos.
dpdigsEcamm listas.es ,

hitp:ihwww_carm esfwebl/pagina 11 DC ONTENIDO=626T3 &I DTIPO=1 00 ERAS TRO=cE7 25m

¥ Asi mismo tiene derecho a reclamar ante la Agencia Espainiola de Protecdon de Datos:

C/ Jonge Juan, 5, 2E001 MADRID

https-f fersrw . aepd. es/ derechos-y-deberes/ conoce-tus-derechos

Asi mismo se le informa de lo siguiente:

1 En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrative Comuin de
consultaran o

competentes

los drganos administrativos
electronicos, los  datos

las Administraciones Publicas,
recabaran por medios

personales/documentos incluidos en este formulario para la Recogida Tratamiento vy

Verificacion de Datos de los Participantes, necesarios para la tramitacion del procedimiento,
para acreditar la concurrencia de requisitos necesarios para poder ser participante en la
actuacion, asi como para el cumplimiento de resultados, salvo gue el interesado/participante
se gponga a la consulta.
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[1 Me OPONGO* a la consulta de IDENTIDAD.
[ Me OPONGO* a la consulta de SITUACION DE ALTA LABORAL Y VIDA LABORAL.
[ Me OPONGO* a la consulta de DATOS DE TITULACION ACADEMICA.

[ Me OPONGO* a |a consulta de CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS DE RESIDENCIA DE
EXTRAMIEROS.

{*]JEn el caso DE OPOSICION 2 gue el argano administrativo competente consulte u obtenga
los mencionados datos vy documentos, QUEDC OBLUGADO/A A APORTARLOS al
procedimiento,

2. El programa en el que participa esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus y por la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia en el marco del Programa FSE+ Region de
Murcia 2021-2027.

La normativa de la Unidn Europea obliga a la recogida de datos de los participantes, seguimienta,
evaluacion, gestion financiera, verificacion y auditoria, de acuerdo con los indicadores recogidos
en el Anexo | del Reglamento (UE) n& 20211057, dichos datos deben ser facdilitados por los
participantes en el momento de incorporarse a la actuacion, por lo que debe sefialar |a casilla
que corresponda:

Anexo I/1l Reglamento (UE) 2021,/1057
SITUACION LABORAL {solo se puede marcar una opcion)
Persona Inactiva
Persona desempleada, incluida de larga duracion(indicar fecha de inscripcion____)
Persona con emples, incluida la que trabaja por cuenta propia
MIVEL EDUCATIVO [Solo se pusde marcar una opcion)

Persona analfabeta (no tiene ninguna titulacion acabada)

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Cine 0: Menos que primaria {Analfabetos/as o Infantil)

Cine 1: Ensefianza Primaria

Cine 2- Ensefianza Secundaria Obligatoria. (12, 22,32y 42 ESO)

Cine 3: FP basica (12 y 22), FP grado Medio y Bachillerato

Cine 4: Post secundaria no terciaria (Certificado de profesionalidad, Curso de especializacion de
grado medio o de grado superior y demas programas de ampliacion)

Cine 5: FP Superior (Terciaria o cido corto)

Cine 6: Grado/Licencigtura o equivalente

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-110-9924-02420a000061
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Cine 7: Maestria o equivalente
Cine & ;: Doctorado o equivalente
OTRAS COMNDICIONES

Persona con Discapacidad

Persona nacional de terceras paises

Persona de origen extranjero

Persona perteneciente a minoria {incluidas lo comunidades marginadas,
coma la poblacion romani)

Persona sin hogar o afectada por la exclusion en materia de vivienda

1 O OO0

Los datos consignados en este documento serdn tratados de acuerdo con lo regulado en
el Reglamento General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo y en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechaos Digitales.

Con la firma del presente documento manifiesto haber sido informado sobre el
tratamiento de mis datos personales y mis derechos al respecto.

En - de de 20

Firma del participante Mombre y DNI/MIE

19/12/2025 18:52:34 |

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-110-9924-02420a000061
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INFORMACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La empresa con CIF en cumplimiento de lo previsto en la orden de
6 de octubre de 2025 de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (BORM n® 235 de 10 octubre de 2025), que establece las bases
reguladoras y el procedimiento para la concesion de subvenciones
correspondientes al Programa Conexion Empleo Joven, y en el Reglamento
(UE) 20211060 de 2021 de Disposiciones Comunes y el Reglamento (UE)
202171057 de 24 de junio de2021 por el que se establece el Fondo Social
Europeo Plus (FSE+), mediante el presente documento:

INFORMA a2 D/D2 , con NIF/NIE . que su contrato laboral

B Se wva a tramitar para la obtencion de una subvencion.
O Ha sido subvencionado

por el Servicio Regional de Empleo y Formacion dentro del Programa Conexidn
Empleo Joven, y que el Fondo Social Europeo participa en un 60 por ciento
en la financiacion de dicha subvencién en el marco del Programa FSE+ Region
de Murcia.

En a de
Firma del representante legal de la entidad

Fdao:

DECLARACION DE LA PERSONA LA TRABAJADORA DE HABER SIDO
INFORMADO POR LA EMPRESA DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D/D2 con NIF/NIE mediante el presente documento declara y
reconoce que ha recibido informacion de la empresa por la que conoce que su
contratacion ha sido objeto de la tramitacion para la obtencion de una subvencién
fo ha obtenido una subvencion cofinanciada en el marco del Programa FSE+
2021-2027.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-11f0-9924-024200000061
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En a de

Firma de la persona trabajadora
NIF/MIE:
Fdo:

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado po
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: hitps://sede.carm.es
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ANEXO llI

DECLARACION RESPONSABLE DE LA PERSONA JOVEN CONTRATADA

Proc: 4711 -CONEXION EMPLEO

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Ayudas al empleo para la contratacion de jovenes
durante un periodo minimo de permanencia. Conexion Empleo” (medida 5.4 3.2), prioridad 5 “Emplee Juvenil®

D./Dna. . con DNINIE n°®
, y domicilio en
, en calidad de persona
contratada en el marco del programa Conexion Empleo, mediante contrato

vinculado a la titulacion

]

DECLARA BAJO SU RESPONSAEILIDAD:

1. Que no he estado dada de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad
Social por cuenta ajena en un grupo de cotizacion vinculado a la titulacion objeto
del contrato.

2. Que no he desempefiado funciones relacionadas con dicha fitulacion en el
marco de una relacion laboral previa, ya sea mediante contrato indefinido,
temporal o formativo.

3. Que no he estado contratado/a en puestos que requieran dicha titulacion como
requisito de acceso o desempefio.

4. Que he sido beneficiaria del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, al menos
desde el dia anterior al inicio de la relacién laboral.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Y para que asi conste, fiima la presente declaracion a los efectos de su
presentacion junto con la documentacion justificativa de la subvencién solicitada.

19/12/2025 18:52:34 |

En . a de de 202

Firma de la persona contratada

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-110-9924-02420a000061
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ANEXO IV

AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES MIEMBROS
COMUNIDAD DE BIENES/SOCIEDAD CIVIL

Proc: 4711 -CONEXION EMPLEQ

Programa FSE+ Region de Murcia 2021-2027, actuacion “Ayudas al empleo para |a contratacion de jovenes durante
un periodo minimo de permanencia. Conexion Empleo” (medida 5.A.3.2), priofdad 5 “Emplen Juvenil®

1. ldentificacion
DA con DNIMIE de nacicnalidad y con domicilic en , Municipio de

T codigo postal , provincia de como miembro de la Comunidad de Bienes/Sociedad Civil
denominada con CIF

2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el drgano administrativo competente consultara o recabara

por medios electronicos, los datos relacionados a continuacion, salvo que se oponga a la consulta.
] Me OPONGO* a la consulta de ldentidad y estar al corriente frente a la Seguridad Social.

Agimismo, autoriza [a conzulta de los datos fributarios, excepto que exprezamente no autorice la

consulta.

[ NO AUTORIZO* |a consulta de datos fributarios de estar al corriente frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria y estar al comiente frente a la Agencia Tributaria de la Region de

Murcia

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

i*) En el caso de HO AUTORIZACION O DE OPOSICION a que el drgano administrativo competente
consulte u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A APORTARLOS al
procedimiento
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccidn: hitps://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-94fffcfe-dd03-110-9924-02420a000061
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ANEXO V

REGLAS DEL APARTADO VI DEL CODIGO DE CONDUCTA EN MATERIA DE
SUBVENCIONES Y AYUDAS PUBLICAS DE LA REGION DE MURCIA. PRINCIPIOS Y
NORMAS DE CONDUCTA EXTERNAS.

Los participantes en procedimientos de concesiéon de ayudas y subvenciones publicas y los
beneficiarios de estas se comprometen a respetar, ademas de la normativa vigente en la materia
que nos ocupa, las siguientes reglas:

1. No efectuaran modificaciones en la ejecucién de la actividad subvencionada sin conocimiento
ni aprobacion expresa del 6rgano gestor, salvo lo que al respecto permitan y establezcan las
bases reguladoras.

2. No trataran de influir en las decisiones de los 6rganos de evaluacién ni de los 6rganos
concedentes de ayudas y subvenciones, ni ejerceran ningun tipo de presién sobre ellos, directa
o indirectamente, respetando en todo momento su actitud de neutralidad en el proceso.

3. Se abstendran de ofrecer regalos, dadivas, ofrecimientos o promesas a los altos cargos o al
personal interviniente en cualquier fase del procedimiento de planificacion, concesion, gestion,
fiscalizacion y control de ayudas y subvenciones publicas.

4. Se abstendran de influir en el régimen de prelacion de pagos.

5. Se cuidara de que los fondos recibidos se inviertan de forma eficiente en la ejecucion del
proyecto o actividad subvencionada, evitando su despilfarro y optimizando su uso.

6. Cumpliran con los principios, las normas y los canones éticos propios de las tareas, los oficios
y/o las profesiones correspondientes a las actividades objeto de subvencion, actuando en todo
momento con imparcialidad, de buena fe y con arreglo al cddigo deontoldgico de su profesion o
gremio.

7. No falsearan, en ningun caso, los datos, la informacién o la documentacion facilitada a la
Administracion Regional en los procedimientos de gestién, control o fiscalizacién de ayudas y
subvenciones publicas, garantizando, en todo momento, la aportacién de informacién veraz,
completa, relevante y actualizada.

8. No obstaculizaran las actuaciones de comprobacion que se efectlen por los 6érganos
competentes, mostrando en todo momento una actitud plenamente colaboradora.

9. Los beneficiarios se responsabilizaran de que los subcontratistas con los que concierten la
ejecucion total o parcial de la actividad subvencionada, cuando ello esté permitido, se sujeten a
los mismos principios y reglas de conductas enumerados en el presente cédigo, debiendo
informarles de su contenido.

10. Comunicaran inmediatamente al érgano competente las posibles situaciones de conflicto de
intereses que puedan darse en altos cargos, directivos o empleados publicos de la
Administracion Publica Regional intervinientes en procedimientos de concesion, control o
reintegro de subvenciones, y evitaran exponerlos a situaciones que puedan generar tales
conflictos.

11. Los beneficiarios respetaran el caracter confidencial de la informacion a la que tengan acceso
con ocasion de la ejecucion de las actividades o proyectos subvencionados, respecto de la que
guardaran secreto profesional, y no utilizaran dicha informacion confidencial para obtener, directa
o indirectamente, una ventaja o beneficio de cualquier tipo en interés propio ni en el de terceras
personas.
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Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO VI

ANEXO VI: Justificacién de las actuaciones de informacién y publicidad.

Entidad beneficiaria: [Nombre de la entidad]
Actuacion subvencionada: Conexion Empleo Joven FSE+
Convocatoria: Conexion Empleo — FSE+

Periodo de ejecucion: [Fecha de inicio contrato — Fecha de finalizacién (180 dias)]
1. Resumen de actuaciones realizadas en materia de informacién y publicidad.

Durante la ejecucién de la actuacion subvencionada, se han realizado las siguientes acciones
para garantizar la adecuada visibilidad del apoyo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+): [Se
indican algunos ejemplos a utilizar]

- Inclusién del emblema de la Unién Europea y la declaracion “Cofinanciado por la Unién
Europea” en todos los materiales de informacion, comunicacién y publicidad.

- Publicaciones periddicas en redes sociales institucionales (Facebook, Twitter/X, LinkedlIn).
- Difusién de la actuacién en la pagina web institucional.

- Colocacion de carteles informativos en los espacios fisicos donde se ha desarrollado la
actuacion.

- Envio de notas de prensa a medios de comunicacion locales.

- Mencion al FSE+ en presentaciones, jornadas informativas y boletines.
1.1 Ejemplos de publicaciones en redes sociales

Facebook / LinkedIn:

< jArranca el programa [Nombre del programa] dentro de la convocatoria Conexién Empleo!
Gracias al apoyo del Fondo Social Europeo Plus (FSE+), impulsamos nuevas oportunidades de
formacién y empleo en nuestra region.

== Mas informacion: [enlace a la web]
#FSEPIlus #ConexionEmpleo #UniénEuropea #Formacion #Empleo

Twitter/X:

Comienza  [Nombre  del programa] con financiacion  del  #FSEPlus EU
Formacion y empleo para mejorar la empleabilidad en nuestra comunidad.
(7 [enlace]

#ConexidbnEmpleo #UnidnEuropea #FSE+

Instagram: Formacién gratuita en [sector o tematica] gracias al apoyo del Fondo Social Europeo
Plus.

A Inscripciones abiertas en [enlace o QR]

#FSEPIlus #ConexionEmpleo #Formacion #Murcia
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2. Acreditacion documental de los soportes utilizados.

Se adjunta la siguiente documentacion como evidencia de las actuaciones de informacion y
publicidad realizadas: [Se indican algunos ejemplos a utilizar]

- Fotografias de los carteles colocados en los espacios de ejecucion.

- Capturas de pantalla de publicaciones en redes sociales con fecha y contenido visible.

- Enlace o copia de la publicacion en la web institucional.

- Copia de notas de prensa enviadas y/o publicadas.

- Ejemplares de folletos, tripticos o materiales impresos con los logotipos correspondientes.

- Documentacién de jornadas o eventos (programas, presentaciones, etc.) con mencion al FSE+.

Lugar y fecha: [Ciudad], [dd/mm/aaaa]
Firma del responsable:

[Firma y nombre del responsable de la entidad]
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