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CONTRA LAS MU JERES

“i . MINISTERIO
DE IGUALDAD INSTTUTO DE LAS MUJERES

RESOLUCION DE LA DIRECTORADEL INSTITUTO DELAS MUJERES POR LA QUE
SE CONCEDE UNA SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN EL REAL DECRETO
1000/2025, DE 5 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION
DIRECTA, Y CON CARACTER EXCEPCIONAL, DE SUBVENCIONES DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES, O.A, A FAVOR DE LA CONFEDERACION DE
ASOCIACIONES DE MUJERES DEL MEDIO RURAL (CERES) PARA LA
PROMOCION Y LA PARTICIPACION POLITICA, SOCIAL Y ECONOMICA DE LAS
MUJERES DEL MEDIO RURAL.

El Real Decreto 1000/2025, de 5 de Noviembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades tiene por objeto regular la
concesidn directa, con caracter excepcional y porrazones de interés publico, social y humanitario
de diversas subvenciones conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, que establecen que podran concederse de forma directa y con caracter
excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social,
economico o humanitario, u otras debidamentejustificadas que dificulten su convocatoria publica.
Subvenciones que seran gestionadas por el Instituto de las Mujeres O.A.

El Real Decreto consigna una dotacion presupuestaria de cincuenta mil euros (50.000 €) en la
aplicacion presupuestaria 30.101.232B.48512 a favor de la Confederacion de Asociaciones de
Mujeres del Medio Rural (CERES) para promocionar la participacion politica, social y econémica
de las mujeres del medio rural, ademas de, para garantizar la cobertura de las necesidades
especificas de conciliacién de la vida familiar y laboral que se suscitaron o agravaron como
consecuenciade losincendios forestales y otras emergencias de proteccion civilacaecidas entre
el 23 dejunioy el 25 a agosto de 2025, referidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26
de agosto de 2025 por el que se declaran estas zonas como “Zona afectada gravemente por una
Emergencia de Proteccion Civil”.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo queda proclamado en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola. A su vez, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos
y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 14, contempla como
criterios generales de actuacién de los poderes publicos la integracion del principio de igualdad
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de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econémica, laboral, social, cultural y
artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias retributivas; la
potenciacion del crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos; la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones; el fomento de la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre particulares; el
establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion a la familia; y la consideracién de las singulares dificultades
en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudas y las
victimas de violencia de género, asi como aquellas enlas que las desigualdades tienen especial
impacto, como las mujeres que viven en el medio rural, para las cuales los poderes publicos

podran adoptar, igualmente, medidas de accién positiva.

El Instituto de las Mujeres es un organismo autonomo creado por la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, actualmente adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de
lgualdad y parala Erradicacién de la Violencia contra las Mujeres, segun lo establecido en el
articulo 2.4 del Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales. El articulo tercero a), de la citada Ley 16/1983, de 24 de octubre, establece que
entre sus funciones se encuentra la de «impulsar y desarrollar la aplicaciéon transversal del
principio de igualdad de trato y no discriminacion y, singularmente, de las medidas que hagan
efectivo el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombresy.

Asimismo, el articulo 3.f) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, sefiala que entre las funciones del
Instituto de las Mujeres O.A. esta la de “realizar cuantas actividades favorezcan la participacion
de las mujeres en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros Departamentos”. Asimismo, para el cumplimiento de estosfines, el Instituto de
las Mujeres O.A. tiene atribuidas, entre otras funciones, establecer relaciones con las
instituciones de analoga naturaleza y similares de las comunidades auténomas y de la
administracion local, asi como la de fomentar la prestacion de servicios a favor de las mujeresyy,

en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda, segun lo
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dispuesto en los apartados 10y 11 del articulo 3 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo, por

el que se establece la nueva regulacién del Instituto de la Mujer.

Las subvenciones incluidas en el Real Decreto contribuyen a avanzar en el logro de los objetivos
de la politica ejercida por el Ministerio de Igualdad, alineandose con el eje Il del Plan Estratégico
de Subvenciones para el periodo 2024-2026 del departamento y contribuyendo al logro de los
objetivos numero 8, “Buen Gobierno: hacia formas de hacery decidir mas inclusivas”, numero 9,
“Economia para la vida y reparto justo de la riqueza”, y numero 10, “Un pais con derechos
efectivos paratodaslas mujeres”. Esto esta alineado con el propdsito de facilitar el sostenimiento
econdmico y financiero de aquellos programas que fomentan la representacion, promocion y
defensa de los intereses generales de las mujeres. Asimismo, la subvencién permite e impulsa
el fortalecimiento de un tejido asociativo que contribuye con un conocimiento directo y
especializado, del que carecen otras entidades, a la promocién de la igualdad y la diversidad, la
proteccion de derechosy la participacion ciudadana, centrandose en las mujeres del medio rural.

El objetivo de la subvencién destinada a fomentar la promocion y la participacion politica, social

y econdémica de las mujeres del medio rural.

El Instituto de las Mujeres, adscrito a la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 455/2020, de 10
de marzo, por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Igualdad, y
conforme a lo dispuesto en la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021 en su disposicion final cuarta, que modifica la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, de creacién del organismo auténomo: “tiene como finalidad primordial la promocion yel
fomento de las condiciones que posibiliten la libertad, la igualdad real y efectiva entre mujeres y
hombres y la participacion de las mujeres en la vida politica, civil, laboral, econémica, social y
cultural, asi como la prevencion y eliminacion de todaclase de discriminacion de las personas por

razon de sexo”.

Al Instituto le corresponde especificamente, entre otras funciones, la promocion profesional de
las mujeres y la potenciacion de su acceso a puestos de responsabilidad y direccién en los
ambitos publico y privado, para avanzar hacia una participacion equilibrada de mujeres en los
puestos de alta responsabilidad y garantizar el cumplimiento de la Ley Organica 3/2007, de 22

de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Ley Organica 2/2024, de 1 de
agosto, de representacion paritariay presencia equilibrada de mujeres y hombres
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Las subvenciones incluidas en el Real Decreto contribuyen a avanzar en el logro de los objetivos
de la politica ejercida por el Ministerio de Igualdad, alinedndose con el eje Il del Plan Estratégico
de Subvenciones para el periodo 2024-2026 del departamento y contribuyendo al logro de los
objetivos numero 8, “Buen Gobierno: hacia formas de hacery decidir mas inclusivas”, numero 9,
“Economia para la vida y reparto justo de la riqueza”, y numero 10, “Un pais con derechos
efectivos para todas las mujeres”.

El objeto de la subvencién destinada al desarrollo actividades que favorezcan la participacion de
las mujeres en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo, de acuerdo conlo establecido
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
Departamentos. Y también formular iniciativas y actividades de sensibilizacién social,
informacioén, formacién y participacion, asi como realizar cuantas actividades sean requeridas
para el logro de las finalidades expuestas, con arreglo a la normativa de aplicacion.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) que recoge la
agenda politica en materia de igualdad para los préoximos cuatro afios (2022-2025) pretende
visibilizar, reconocer y conservar la produccion de las mujeres en los diferentes campos de
actuacion, desde una perspectiva interseccional. En el EJE 4 Un pais con derechos efectivos
para todas las mujeres y en su linea DEM.1. se recoge la importancia de desarrollar Redes,
practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion de las mujeres, y transformando el
mandato de la masculinidad hegemonica. Se considera prioritario intervenir en los objetivos DEM
1.1. Mejorar el conocimiento y reconocimiento de la participacion politica y social de las mujeres
identificando los obstaculos que impiden una participacion igualitaria desde una perspectiva
interseccional del género y DEM.4.2. Visibilizar, reconocer y preservar el trabajo y las
aportaciones de las mujeres y del movimiento feminista a lo largo de la historia.

La Confederacién de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural CERES, nace en el afio 1997
fruto de la necesidad detectada entre un grupo de mujeres agricultoras y ganaderas
reivindicativas sobre los derechos profesionales de las campesinas para dar cobertura a las
demas necesidades y expectativas como mujeres que viven y se desarrollan en las zonas rurales.
El objetivo principal de CERES es promover y trabajar parala consecucion de la igualdad real y
efectiva de oportunidades entre hombresy mujeres y sus actividades introducen cambios desde
diversas perspectivas, encaminados a la incorporacién de los derechos de las mujeres.

Desde CERES se pretende elevar la capacidad y el sentido del ejercicio de la ciudadania

preparando a las mujeres para la incidencia politica, desde la informacion y el conocimiento del



CRISTINA HERNANDEZ MARTIN - 2025-12-17 13:54:02 CET

FIRMADO

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_6FCN327XQNLVXHNGESIYJ6VYBCJH en https://www.pap.hacienda.gob.es

SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD

CONTRA LAS MU JERES

“i . MINISTERIO
DE IGUALDAD INSTTUTO DE LAS MUJERES

movimiento feminista y su desarrollo en el ejercicio de los derechos y en las politicas. Para ello,
se elaboran propuestas y se promueve la participacion con perspectiva de género, la
identificacién de las desigualdades y se trabaja en la forma para reduciras o eliminarlas.

El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece los
requisitos que debe cumplir toda disposicién dineraria para ser considerada subvencién a los
efectos de esta Ley. La concesion de la subvencion se iniciara de oficio, con la entrada en vigor
del Real Decreto 1000/2025, de 5 de noviembre de 2025, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A. Las entidades beneficiarias
presentaran una solicitud en el plazo maximo de diez dias habiles desde la entrada en vigor del
Real Decreto a través de medios electronicos, de acuerdo conlo dispuesto en el articulo 14.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a través de la sede electrénica asociada del Ministerio de
Igualdad, mediante el formulario habilitado al efecto y adjuntado la documentacién especificada
en el articulo 3 del citado Real Decreto. La presentacién de la solicitud de la subvencion, como
indica el articulo 3, conllevara la autorizacion de la entidad solicitante para que el érgano
instructor obtenga de forma directa la acreditacion de que la entidad solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través
de certificados telematicos. No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, debiendo aportar entonces la certificacionen los términos previstos en el articulo
22 dela Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, como dicta el articulo 4.3 del Real Decreto 1000/2025, de 5 de noviembre, no sera
necesario aportar nuevas certificaciones si las aportadas en el momento de la solicitud no han
rebasado el plazo de seis meses de validez segun se prevé en el articulo 88 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Presentada, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1000/2025, de 5 de
Noviembre, la solicitud de concesién de la Confederacion de Asociaciones de Mujeres del Medio
Rural (CERES), asi como el correspondiente plan de actuacion con las actividades a realizar
de conformidad con los objetivos establecidos en el citado real decreto, y acreditado que cumple
con los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge neral de
Subvenciones, y en los articulos 18 al 29 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, estando al corriente de sus obligaciones tributaras y en materia de
seguridad social, y no siendo deudora por procedimiento de reintegro.
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Resuelvo conceder una subvencion por importe de cincuenta mil euros (50.000 euros) a la
Confederacion de Asociaciones de Mujeres del Medio Rural (CERES), y destinarla a ofrecer un
espacio de informacion, formaciény orientacion a las mujeres rurales que promueva la igualdad
mediante el tejido asociativo y politico de las mujeres, que quieran mejorar sus condiciones de
empleabilidad en el entorno en el que viven, visibilizando su esfuerzo y los logros conseguidos

para fomentar su autoempleo y permanencia en el territorio.

Esta subvencidn se regira por lo establecido en las clausulas que figuran como Anexo | a esta
resolucion.

La Directora del Instituto de las Mujeres
Cristina Hernandez Martin

Firmado electronicamente
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ANEXO |

CLAUSULAS

PRIMERA. - DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE SU BENEFICIARIA.

Se regula la concesion directa, con caracter excepcional y por razones de interés publico, social
y humanitario, de una subvencion a la Confederacion de Asociaciones de Mujeres del Medio
Rural (CERES) conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para
fomentar la promociény la participacion politica, social y econdémica de las mujeres del medio
rural. Asimismo, se podra destinar a garantizar la cobertura de las necesidades especificas de
conciliacion de la vida familiar y laboral que se suscitaron o agravaron como consecuencia de
los incendios forestales referidos en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025
por el que se declara “Zona afectada gravemente por una Emergencia de Proteccién Civil” el
territorio afectado como consecuencia de los incendios forestales y otras emergencias de

proteccion civil acaecidas entre el 23 de junio y el 25 de agosto de 2025.

CERES para obtener la condicion de beneficiaria, debera cumplir los requisitos establecidos en

el articulo 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La subvencion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Esta subvencion se regira, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, asi como en las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacion.

SEGUNDA. - FINES.
Son fines especificos de la subvencion:

1°. Ofrecer un espacio de informacién, formacién y orientaciéon a las mujeres rurales que
quieran mejorar sus condiciones de participacion politica y social en el entorno en el que viven,
para alcanzar una igualdad real de oportunidades.
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2°. Visibilizar el esfuerzo y los logros de las mujeres del medio rural dirigidos al autoempleo
y ala permanencia en el territorio.

3°. Luchar contra el despoblamiento rural y apoyar el reto demografico que supone que los
pueblos no se vacien mediante el reconocimiento del papel vertebrador de las mujeres del medio
rural y de las aportaciones laborales, sociales y econdémicas que permiten el desarrollo del
entorno en el que viven.

TERCERA. — AREAS DE TRABAJO Y ACTUACIONES A DESARROLLAR.

Para alcanzar los fines previstos en la clausula anterior se trabajara en torno a las siguientes
areas, conforme se recoge en el plan de actuacion que se adjunta como Anexolll:

1. Grupos de trabajo para la promocién y visibilizacion de lideresas: espacio designado a
la realizacion de un trabajo estructural, que pretende brindar a las lideresas las herramientas
necesarias para fortalecer su liderazgo, comunicacion y capacidad de incidencia. Busca,
ademas, la creacion de redes, intercambio de experiencias y la creacion y visibilizacion de

referentes.

2. Generacion ydifusion de material divulgativo-formativo: tras la realizacion de un grupo
de trabajo e investigacion, se elaborara material, en formato tanto impreso como digital, que
recoja las claves de diversos temas. Entre ellos el liderazgo femenino en organizaciones
masculinizadas, la visibilidad de las lideresas rurales o la promocion de mujeres

emprendedoras del medio rural.

3. Il Programa de mentoria para mujeres del medio rural: programa de mentoria para el
empoderamiento de las mujeres del medio rural, brindandoles apoyo, orientacién y los
recursos necesarios para desarrollar sus habilidades, fomentando, ademas, su participacion

activa en el ambito politico, social y economico. Visibiliza y teje redes.

CUARTA. - DESTINATARIAS DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Las personas beneficiarias de las actividades desarrolladas con cargo a esta subvencion seran
mujeres que vivan y/o trabajen en el medio rural, lideresas territoriales, servicios técnicos de las

asociaciones y mujeres jovenes del medio rural. Las beneficiarias especificas de cada una de
las actividades a realizar por parte de CERES quedan explicadas en el ANEXO |I.
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QUINTA. - CUANTIA DE LA SUBVENCI()N, FINANCIACION Y CREDITO
PRESUPUESTARIO.

La cuantia de la subvencion asciende a cincuenta mil euros (50.000 euros) con cargo a la

aplicacion presupuestaria 30.101.232B.48512 del presupuesto del Instituto de las Mujeres O.A.

SEXTA. — PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago tendra el caracter de pago anticipado en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No sera preciso que la entidad beneficiaria presente garantia
en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2.d) de su Reglamento.

El pago se efectuara en un unico plazo y mediante transferencia bancaria, a cuyo efecto la
entidad beneficiaria directa habra de tener reconocida, previamente, una cuenta bancaria ante la
Secretaria General del Tesoro y Financiacién Internacional.

Con caracter previo al cobro de la subvencién, la beneficiaria acreditara que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; que
no se halla incursa en ninguno de los supuestos de prohibicién establecidos en el articulo 13.2,
3 y 3.bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y que no es deudora por procedimiento de
reintegro.

Asimismo, con cardcter previo al pago, la beneficiaria remitira al Instituto de las Mujeres O.A.
informe de planificacion de actuaciones y presupuesto econémico con desglose de los
respectivos gastos directos e indirectos en los que se acredite la cuantia del importe de la
subvencion, que deberan ser validados por la persona titular de la Direccion del Instituto de las
Mujeres, O.A., de acuerdo con lo previsto en la resolucion de concesion.

El presupuesto presentado para la actividad servira de referencia para la determinacion final del
importe de la subvencion.

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a desarrollar
por la beneficiaria.
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SEPTIMA. — OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS Y PLAZO DE
EJECUCION.

Con caracter general, CERES estara sujeta a las obligaciones previstas para cada entidad en el
real decreto y en la correspondiente resolucién de concesion y conforme a lo previsto en el
articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, debiendo cumplir las obligaciones generales

recogidas en el articulo 5.1.

El periodo para la realizacion de las actuaciones subvencionadas sera el comprendido entre el 1
de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2026. No obstante, debido a la naturaleza del objetivo
de la subvencion, el periodo para la realizacion de actividades subvencionables relativas a
garantizarla cobertura de las necesidades especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral
que suscitaron o agravaron como consecuencia de los incendios forestales referidos en el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025, por el que se declara “Zona afectada
gravemente por una Emergencia de Proteccion Civil” el territorio afectado como consecu encia
de los incendios forestales y otras emergencias de proteccidn civil acaecidas entre el 23 de junio
y el 25 de agosto de 2025, se extiende desde el 15 de agosto de 2025 hasta el 30 de septiembre
de 2026.

A los efectos de justificacion econdmica, el real decreto amparara los gastos realizados entre las

fechas indicadas y pagados con anterioridad a la fecha de finalizacién del plazo de justificacion.

Asimismo, debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el contenido
principal de la actuacion para la que se concede la subvencién.

2. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o
disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Instituto de las Mujeres, asi
como cualesquiera otras de comprobaciony control financiero que puedan realizar los 6 rganos

de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al Instituto de las Mujeres la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse
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tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas parala concesion de la subvencion.

CERES queda sujeta, en relacién con las actividades subvencionadas que se compromete a
efectuar, a la obligacion de justificar, al deber de reintegro y a las responsabilidades por
infracciones, en los términos establecidos respectivamente en los articulos 30.6, 40.2, primer

parrafo, y 53, letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando concurriera alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en el miembro asociado del proyecto,

no podra ser beneficiariade la subvencion.

OCTAVA. — PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD
PARA LA QUE SE CONCEDE LA SUBVENCION Y DE LA APLICACION DE LOS FONDOS
PERCIBIDOS.

CERES asume el cumplimiento de las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, asi como las establecidas en el articulo 30 de la misma ley,

relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
plazo de ejecucidon de las actuaciones subvencionadas. Se presentara en PDF firmado
electronicamente por la persona representante legal de la entidad, asi como en formato
electronico editable (Excel o Word) segun corresponda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la justificacién debera realizarse mediante cuenta justificativa simplificada que
contendra la siguiente documentacion:
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a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la

concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados

obtenidos, asi como con indicacion de las desviaciones o modificaciones en su caso realizadas

y su justificacion. Todas las actividades realizadas deberan estar debidamente documentadas.

Para ello, la documentacion acreditativa que se anexe debera ir acompafiada de una relacion

detallada y numerada de la misma. Asi mismo, la memoria recogera, los aspectos que

especificamente establezca la resolucion de cada subvencién.

b) Una memoria econdmica justificativa abreviada que contendra al menos:

1.

Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, en archivo Excel firmado, con
identificacién del numero de factura, fecha, concepto, importe, nombre de la persona
preceptora, fecha de pago, porcentaje de imputacién o cantidad imputada con cargo a
esta subvencion y su NIF/CIF. Respecto a los costes del personal que intervenga en el
Programa, se indicarda nombre de la persona perceptora, el importe y periodo de pago y

el porcentaje de imputacion de dicho gasto aplicado al Programa.

En caso de producirse, se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto
previsto.

La Memoria debera indicar los métodos utilizados para el calculo del porcentaje de
imputacion a la subvencion de los costes del personal de coordinaciény del personal de
apoyo técnico y administrativo; de los costes de alquileres de locales y equipos técnicos
o tecnoldgicos necesarios para el desarrollo del Programa; y de los costes indirectos.

Los gastos se consideraranrealizados cuando el coste se haya facturado, pagadoy el
material entregado (en caso de bienes) o realizado (en caso de servicios y trabajos). La
justificacion econdmica estara soportada por facturas electronicas o documentos
contables de valor probatorio equivalente, asi como por los justificantes de pago de dichos
gastos que custodiara la entidad beneficiaria.

La relacién detallada de otrosingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere,
acompafada de una breve referencia de las actividades subvencionadas con dicha
subvencion o ingresos.

El justificante de la devolucion al Instituto de las Mujeres O.A. de la cuantia de la

subvencion recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no
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aplicados. Asimismo, se debera aportar acreditacion expedida por la entidad bancaria
certificando el importe de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad

beneficiaria de la subvenciéon concedida o la inexistencia de los mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
hubiere solicitado, en su caso, la entidad beneficiaria.

d) Un Informe de auditoria de persona auditora de cuentas, inscrita como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias
de Cuentas. La revision de las cuentas justificativas por parte de la auditora, asi como la
elaboracién del correspondiente informe deberan adecuarse a lo previsto en la resolucion, asi
como a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se apruebala
norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacion de los trabajos de revision de
cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La persona auditora sera designada por la beneficiaria, pudiendo ser diferente a la elegida para
la auditoria de las cuentas anuales, con arreglo a lo estipulado en los apartados 2 y 3 del art. 74
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y debiendo su informe recoger la
comprobacion de la ejecucion de las actuaciones realizadas al amparo de las actividades objeto
de subvenciéon y su Plan de Actuacion, y verificara que todos los gastos imputad os reunen los
requisitos de elegibilidad al respetar lo establecido en las clausulas de la resolucién. Los gastos
ocasionados para la elaboracion del informe de auditoria son gastos subvencionables a los
efectos de la resolucién y seran elegibles siempre que el pago sea realizado antes de la
finalizacion del plazo de justificacion.

El Instituto de las Mujeres comprobara, a través de un muestreo aleatorio y simple, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtenerevidenciarazonable sobre la ade cuada

aplicacion de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la entidad benéeficiaria la remision de los
justificantes de gasto seleccionados.

Asimismo, el Instituto de las Mujeres llevara a cabo la deduccién de los resultados relativos a las
irregularidades detectadas en el conjunto de la justificacién de cada una de las entidades
beneficiarias, en relacién con la comprobacién que se realice.

Ademas, debera constar el material grafico en el que figure de forma visible el logotipo del
Instituto de las Mujeres O.A., para dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de las actividades subvencionadas.
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La presentacion del expediente de justificacion se realizara de manera telematica y, de acuerdo
con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos presentados
seran considerados como originales, sin que exista necesidad de compulsarlos.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme ala normativa nacional aplicable (facturas
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa y la documentacién acreditativa del pago), se custodiaran por la entidad
beneficiaria, ordenados y clasificados para su posible revision, comprobacién o inspeccién, en
tanto no haya prescrito el derecho de la Administracion a exigir los correspondientes reintegros
conforme al articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Los documentos justificativos de la subvencion seran aportados al Instituto de las Mujeres O A,
cuando asi sean requeridos.

A los efectos de justificacion econdmica, seran subvencionables los gastos realizados entre el 1
de octubre de 2025 y el 31 de octubre de 2026, con excepcién de los gastos relativos al informe
de auditoria y aquellos gastos de personal necesarios para la preparacién de la justificacion de
la subvencion.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacion de visitas de comprobacion, seguimiento y
control externo durante y con posterioridad a la ejecucion de las actividades subvencionadas
objeto de constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

NOVENA. — REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Esta subvencioén se regira, ademas de por lo dispuesto en el Real Decreto 1000/2025, de 5 de
Noviembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones del Instituto de las
Mujeres, O.A., a diversas entidades y en la presente resolucion de concesion, por lo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en su reglamento, aprobadopor el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia; asi como lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, enlaLey9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
porla que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en caso de que en la
ejecucion de la subvencion se celebren contratos que deban someterse a dicha ley, y en las

demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.
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DECIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Esta subvencion sera compatible con otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, no pudiendonunca elimporte
de todas las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos superar, aislada o conjuntamente, el
coste de las acciones subvencionadas.

CERES debera comunicar la obtencién de los recursos a los que se hace referencia en el
apartado 1 de este articulo. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca,
a través de la Subdireccion General encargadade su gestion de conformidad con el articulo 3.3,
y en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacidon dada a los fondos percibidos
segun establece el articulo 14.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

UNDECIMA. — PUBLICIDAD Y DIFUSION.

Esta subvencion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

CERES se compromete a destacar en cuantas actividades realicen para la difusién de las
previstas en este real decreto y en todo el material impreso, la colaboracién prestada por el
Instituto de las Mujeres O.A. y en su caso por el Fondo Social Europeo Plus, asi como a
incorporar sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad y
difusién de las actividades realizadas.

El logotipo del Instituto de las Mujeres O.A., asi como leyendas relativas a la financiacion publica
unicamente podra aparecer en los materiales que se utilicen o editen para la informaciony la
difusién de aquellos programas o actuaciones que constituyen el objeto de este real decretoy,
en ningun caso, en material publicitario, en aplicacién del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién
documental y el material impreso de la Administracion General del Estado.

Si se produjera el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo, y si fuera aun
posible su cumplimiento en los términos establecidos, o pudieran realizarse acciones correctoras
de la falta de publicidad, el 6rgano concedente requerira al beneficiario para que adopte las
medidas de difusion pertinentes en un plazo no superior a quince dias habiles, con expresa
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advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivarse por aplicaciéon
del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, las entidades beneficiarias que reciban fondos de la Unién Europea se comprometen
al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y
del Consejode 24 de juniode 2021, por el que se establecen las disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion,
al Fondo de Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como
las normas financieras paradichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el
Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestiénde Fronteras y la
Politica de Visados, en lo relativo a las obligaciones de informacion y publicidad.

CERES se compromete, igualmente, a exigir el cumplimiento de esta obligacion a las entidades
asociadas que participen en sus programas subvencionados, asi como al cumplimiento del plan
de difusion y sensibilizacion empresarial que se recoge en la presente resolucion.

DUODECIMA. — MODIFICACIONES DE LA RESOLUCION.

CERES podra solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del contenido de la resolucion
de concesién cuando aparezcan circunstancias sobrevenidas que alteren o dificulten el
cumplimiento de la misma, o bien concurran circunstancias que supongan una alteracion
relevante de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que

dicha modificaciéon no implique un aumento del importe de la subvencién. Las modificaciones se
acordaran por la persona titular de la Direccion del Instituto de las Mujeres O.A.

No obstante, no se podra alterar la concrecion del objeto y finalidad de la subvencion, ni aquellas
obligaciones relevantes a que se comprometen las entidades beneficiarias, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La solicitud
de modificacion, que debera estar suficientemente fundamentada, debera presentarse en la sede
electronica asociada del Ministerio de Igualdad - Instituto de las Mujeres O.A., en el momento de
la aparicidn de las circunstancias expresadas y, en todo caso, con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion de los gastos subvencionados. Las entidades beneficiarias

asociadas podran solicitar modificaciones a través de la entidad beneficiaria directa que las
represente.
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La resolucion de la solicitud de modificacién se dictara por la persona titular de la Direccion del
Instituto de las Mujeres O.A., y se notificara en un plazo maximo de tres meses a contar desde
la fecha de presentacion de aquella en la sede electrénica del Ministerio de Igualdad. Esta
resolucién pondrafin a la via administrativa y frente a la misma cabra la interposicion de recurso
potestativo de reposicion ante el érgano que la dict6é o acudir a la via jurisdiccional contencioso-
administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley39/2015, de 1 de octubre, teniendo a todos los efectos la consideracion de acto administrativo
finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacién de dictar resolucidon expresa
confirmatoria del mismo.

DECIMOTERCERA. - REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los ingresos generados e
intereses devengados por la subvencion, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencién hastala fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En caso de que el importe de la subvencién, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier
administracién o ente publico y privado, nacional, de la Union Europea o de organismos
internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba de ser reintegrada
se determinara en aplicacion al principio de proporcionalidad, y teniendo en cuenta el hecho de
que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total, alcanzando al
menos el 80% de la ejecucion del proyecto, siempre que se acredite por la entidad beneficiaria
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. Entre estos
incumplimientos seran objeto de reintegro, por los porcentajes que se indican, los siguientes:

a) Incumplimiento del plazo de ejecucion por actividad sin haberse autorizado la
correspondiente ampliacion: 100 por 100 de los gastos ejecutados fuera de plano.
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b) Justificacién insuficiente o deficiente: proporcionalmente a la documentacion
obligatoria no presentada o deficiente, salvo cuandose trate de justificantes de gastos
cuyos defectos afecten ala acreditaciénde surealizacién, en cuyo caso se reintegrara
el 100 por 100 de su importe.

¢) Incumplimiento de la obligacién de adoptarlas medidas de difusion de la subvencién
o ayuda: hasta el 10 por 100 del importe de la subvencion.

El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, en el capitulo Il del titulo Il de su Reglamento, asi como por lo
previsto en esta resolucion.

DECIMOCUARTA. — REGIMEN SANCIONADOR.

Las posibles infracciones que pudieran cometerse por la entidad beneficiaria de la subvencion
se graduaran y sancionaran de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, y del Reglamento de la citada ley, aprobado por su Reglamento.

DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS.

Todos los datos de caracter personal que se recojany los que se deriven de la ejecucion de las
subvenciones seran tratados unicamente a los efectos de llevar a buen fin las subvenciones
percibidas. Las beneficiarias adoptaran todas las medidas de seguridad que sean preceptivas
conla finalidad de evitar la alteracion, acceso o uso indebido de los datos conforme alo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeoy del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y
demas normativa de desarrollo, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién

de datos personales y garantia de los derechos digitales.

Las beneficiarias recabaran el consentimiento de las participantes para el tratamiento de sus
datos y las informaran en la recogida de los datos de que se comunicaran al Instituto de las

Mujeres O.A. y alos organismos nacionales procedentes, a efectos del control de la subvencion.
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DECIMOSEXTA. - CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA.

La entidad beneficiaria se compromete a cumplirla normativa comunitaria en vigory la normativa
que la sustituya en materia de gestion y ejecuciéon en el caso de programas cofinanciados con
Fondos Estructurales, asi como las obligaciones de informacion y publicidad previstas en la

citada normativa.

DECIMOSEPTIMA. - GATOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de manera
indubitada a la naturaleza de las actividades subvencionadas, resulten estrictamente necesarios,
se realicen en el plazo establecido en la resolucion y se justifiquen conforme a las disposiciones

establecidas en esta resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado. Tampoco podra ser objeto de la subvencion la adquisicion de bienes utilizando las
férmulas de cuotas de leasing o de renting para adquirir el dominio.

Los gastos subvencionables deberan responder a alguno de los siguientes conceptos:
a) Gastos del personal.

1.° Profesionales responsables del disefio, desarrollo de las distintas actividades del Programa
subvencionable, incluida la justificacion de este, el 100 % del gasto.

2.° Personal de coordinacién, maximo subvencionable, el 100 % del gasto.
3.° Personal de apoyo administrativo y técnico, maximo subvencionable, el 100 % del gasto.

4.° Contrataciones de formaciones ocupacionales y/o formaciones relacionadas con el objeto de

la subvencion, subvencionable el 100 % del gasto.

5.° Contrataciones de formaciones especializadas que den valor afiadido al proceso de mejora
de la capacitacion social y/o laboral de las participantes, y que contribuyan a reforzar el
trabajo en competencias y habilidades personales y profesionales, subvencionable el 100%
del gasto.

secretaria-sgeie@inmuijeres.es C/ Pechuan 1.
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6.°

7.°

8.°

9.°

En relacion con el personal sin dedicacion exclusiva al programa, sélo sera subvencionable
el gasto en proporcién a la dedicacion del proyecto, hasta un maximo del 50% de los costes

salariales anuales.

Los honorarios correspondientes a otras personas colaboradoras del proyecto como
ponentes, coordinadoras, dinamizadoras y facilitadoras de grupos, asi como asesorias y
actividades de difusion seran financiables, excepcionalmente, cuando se hallen
indisolublemente unidos a la propia actividad subvencionable y bajo las condiciones

establecidas normativamente.

En ningun caso tendran el caracter de gastos de personal justificables las indemnizaciones

por despido.

Los importes de las retribuciones del personal no podran exceder de los establecidos para
las correspondientes categorias del convenio unico para el personal laboral de la
Administracion General del Estado, o bien del convenio colectivo del sector correspondiente,

si estas fueran superiores.

Para la justificacion de los gastos de personal, la documentacién de justificacion se acompafiara

de

partes de trabajo mensuales firmados por las personas trabajadoras imputadas a la

justificacion de la ayuda, en los que se desglosen las horas de dedicacién al proyecto

subvencionado y, en su caso, a las demas actividades a que dediquen su jornadalaboral.

a) Gastos derivados de la difusién del programa, 100% subvencionable.

b) Gastos inherentes a la celebracién de las actividades de asesoramiento y

apoyo, jornadas formativas y reuniones de coordinacion del personal técnico y
responsable del programa, 100 % subvencionable.

Se incluyen en este concepto los gastos en materiales, ponencias, alquiler de
locales y medios audiovisuales; y los gastos de manutencion y alojamiento
asociados, que se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24

de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio respecto del grupo 2 de
su anexo |l.

c) Alquileres de locales y equipos técnicos o tecnoldgicos necesarios para el
desarrollo de las actividades subvencionadas, con las limitaciones y
condiciones que se establezcan en la resolucion de cada subvencion.
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d) Costes indirectos: compra de material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz,
agua, combustible, mantenimiento, limpieza, gel hidroalcohdlico, mascarillas y
otros costes indirectos vinculados a la ejecucion de las actividades objeto del
programa. El importe total por este concepto no debera superar el porcentaje
del total del importe de la subvencidon establecido en la resoluciéon de cada
subvencion.

Los costes indirectos habran de imputarse por la beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con
principios y nhormas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso,
en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que
efectivamente se realiza la actividad, tal y como recoge el articulo 31.9 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) Materiales divulgativos o didacticos necesarios para las actividades,

subvencionable el 100 % del gasto. Los materiales y productos generados al
amparo de esta subvencion deberan ser de caracter gratuito.

g) Gastos derivados de la compra de alimentos que se consideren
estrictamente necesarios, como servicios de café o catering, para su consumo
durante los talleres/cursos/charlas/encuentros. El importe total por este

concepto no debera superar el limite establecido en la resolucion de cada
subvencion.

h) Gastos ocasionados para la elaboracién del informe de auditoria con el
importe limite que establezca la resolucion de cada subvencion.

i) Los gastos de desplazamiento necesarios para el desarrollo de las
actuaciones del programa. Se podra imputar integramente la utilizacién del
transporte publico, debidamente justificado, en aquellos casos en los que se
valore y justifique su necesidad por parte de la entidad.

Cuando no sea posible la utilizacién de transporte publico, se podra imputar
gastos en concepto de desplazamientos en vehiculos particulares prevista en
la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, porla que se revisa el importe de la
indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en el Real Decreto

462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio: 0,26
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euros/Km (automoviles) o 0,106 euros/Km (motocicletas) para asistir a las
formaciones, previa justificacion de dichos gastos y de su necesidad.

No son subvencionables, en ningun caso, los gastos a que se refiere el articulo 31.7 y 8 de

la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ni tampoco, en particular:

a. El IVA recuperable.
b. Los intereses deudores.
C. La adquisicion de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes

inmuebles y terrenos.

La Subdireccién General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion

Colectiva de Mujeres es el 6érgano competente para realizar el seguimiento de las actividades

objeto de la subvencion.

DECIMONOVENA. - SUBCONTRATACION.

a)

Se podra subcontratar con terceros como maximo el 20% del coste total de las actividades

subvencionadas.

Conforme a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando
la subcontratacién exceda del 20% del importe de la ayuda, y dicho importe sea superior a
60.000 euros, debera formalizarse por escrito un contrato entre la entidad beneficiariay la
subcontratista, que requerira la autorizacién precia del 6rgano concedente de la subvencién,
y que requerira la autorizacién precia del érgano concedente de la subvencién, y que debera
resolver y notificar en el plazo de un mes desde que la solicitud haya tenido entrada en el
registro electrénico accesible a través de la sede electronica asociada del Ministerio de
Igualdad. En el presupuesto que no resuelva el plazo sefialado, se entendera desestimada.

No se podran subcontratar con terceros las siguientes actividades: disefio, planificacion de
las actividades, coordinacién y gestion del Programa, preparacion de las justificaciones

econdémicas y evaluacion final del Programa o proyecto.

En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el coste

de la actividad, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.
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d) La subcontratacién no exime del cumplimiento de lo exigido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, ni, en su caso, de la exigencia de las tres ofertas prevista en el articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el

cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

f) Las contrataciones quedaran obligadas s6lo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total

responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

g) A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable de
que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites establecidos en esta resolucién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitirla adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

h) En ningun caso la entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucion total o parcial de las
actividades con personas o entidades en quienes concurra alguna de las circu nstancias

siguientes:

1. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de influencias,

fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que
en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial
o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion

del concurso.

3. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la

resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. Estarincursala persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
0 aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
secretaria-sgeie@inmuijeres.es C/ Pechuan 1
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i)

k)

alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, dela Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos

establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

5. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se

determine reglamentariamente.

6. Tenerlaresidenciafiscalenun paiso territorio calificado reglamentariamente como

paraiso fiscal.

7. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en

los términos que reglamentariamente se determinen.

8. Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad

de obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones cuando concurra alguna

de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

Las prohibiciones de obtener subvenciones afectarantambién a aquellas empresas de las
que, por razdn de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
que son continuacion o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras

empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara de forma subsidiaria, a lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 68 de su

Reglamento.
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ANEXO I

PLAN DE ACTUACION

1 - LINEAS DE ACTUACION GENERALES DEL PROGRAMA

CERES se enfrenta a un desafio critico en la continuidad de su liderazgo y en la sostenibilidad
de sus objetivos. Es necesario seguir esforzandose para empoderar a las mujeres en el ambito
agricola y ganadero, pues se ha identificado una preocupante falta de jévenes comprometidas

que se interesen en asumir roles de liderazgo dentro de la asociacion.

Las lideresas rurales desempefian un papel fundamental en el desarrollo de sus comunidades y
deben contar con los recursos necesarios para fortalecer su liderazgo y visibilidad. Al
empoderarlas, con su ejemplo, no solo se beneficiara a las propias participantes, sino que se
impulsara el empoderamiento de todas las mujeres del medio rural, contribuyendo asi a la
equidad de género en el sector agrario.

Este problema de relevo generacional no solo pone en riesgo la vitalidad de la entidad, sino que
también limita la participacidn activa de las nuevas generaciones en la defensa de sus derechos
y en la promocién de practicas sostenibles en el sector rural. Las jovenes mujeres, que
representan una fuerza potencialmente transformadora, se sienten desconectadas de las
iniciativas actuales y, en muchos casos, desconocen las oportunidades que la asociacién puede

ofrecerles.

Para abordar esta situacién, es fundamental implementar una campafia estatal que no solo
visibilice el papel crucial de las mujeres en el ambito rural, sino que también inspire y motive a
las jovenes a involucrarse en la asociacion. A través de programas de formacion, mentoria y
actividades que resalten el impacto positivo de su participacion, se pretende crear un espacio
inclusivo donde las jovenes puedan sentirse valoradas y capaces de liderar.

La falta de relevo generacional debe ser considerada una prioridad, ya que el futuro de la
asociacion y, por ende, el bienestar de las comunidades rurales, dependen de la capacidad de

atraer y formar a nuevas lideres comprometidas.

El proyecto se dirige, principalmente, a mujeres del medio rural, lideresas territoriales, servicios

técnicos de asociaciones y nuevas incorporaciones de jovenes.
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Objetivo prioritario: Fomentar la promocion y participacion politica, social y econémica de las

mujeres en el medio rural, para brindar a las lideresas rurales las habilidades y conocimientos

que les permitiran expresarse con seguridad, reclamar sus derechos, identificar areas de

oportunidad y disefar estrategias de incidencia efectivas para promover el conocimiento de la

asociacion y sus actividades, especialmente entre las jévenes rurales, destacando su relevancia

en la defensa de los derechos de las mujeres en el ambito agricola y ganadero.

Objetivos especificos:

a)

b)

d)

f)

Consolidar redes, practicas y alianzas feministas: reforzando la participacion de las

mujeres, y transformando el mandato de la masculinidad hegemonica.

Visibilizar, reconocer y preservar el trabajo y las aportaciones de las mujeres y del

movimiento feminista a lo largo de la historia de la asociacion.

Mejorar el conocimiento y reconocimiento de la participacion politica y social de las
mujeres identificando los obstaculos que impiden una participacion igualitaria desde una

perspectiva interseccional del género.

Incrementar la Visibilidad de la Asociacion: Promover el conocimiento de la asociacion y
sus actividades entre las jovenes rurales, destacando su relevancia en la defensa de los

derechos de las mujeres en el ambito agricola y ganadero.

Fomentar el Interés y Compromiso de las Jévenes: Desarrollar estrategias que motiven
a las jovenes a involucrarse activamente en la asociacion, resaltando las oportunidades

de liderazgo y desarrollo personal que ofrece.

Crear materiales de difusién atractivos: Disefiar y distribuir materiales informativos y
promocionales que sean atractivos para las jovenes, utilizando plataformas digitales y
redes sociales para llegar a un publico mas amplio.

Para la consecucion de los objetivos se llevaran a cabo diferentes actividades, que se pueden

agrupar en tres grandes bloques:

- grupos de trabajo que faciliten herramientas formativas, promocionen y visibilicen a

lideresas;
- creacion y difusién de material de tipo divulgativo-formativo y

- difusién del programa.
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2 - DETALLE DE LAS ACTUACIONES ENMARCADAS EN EL PROGRAMA.

A) GRUPO DE TRABAJO PARA LA PROMOCIONY VISBILIDAD DE LIDERESAS.
Para ofrecer a las lideresas las herramientas necesarias para fortalecer su
liderazgo, comunicacion y capacidad de incidencia, ademas de generar un espacio

de intercambio de experiencias y motivacion.

Los grupos de trabajo estaran formados por un minimo de quince mujeres, incluida

la técnica responsable, y la duracién total del grupo de trabajo sera de seis horas.

Las beneficiarias directas seran mujeres, miembros de la Confederacién CERES y
area de la mujer e igualdad de COAG.

B) MATERIALES DIVULGATIVOS.
Tras la realizacién del grupo de trabajo y la busqueda de bibliografia y analisis de
la misma se realizaran los siguientes folletos divulgativos impresos y en formato

digital que recojanlas claves de los siguientes temas.

Publicaciones:

- Folleto sobre Liderazgo femenino en organizaciones masculinizadas.
Esta publicacion ayudara a las mujeres a romper barreras, reclamar
espacios y construir un liderazgo auténtico y seguro.

- Folleto sobre Visibilidad de las lideresas rurales. Recogera una
seleccidon de buenas practicas de lideresas rurales paraque seaninspiracion
para otras mujeres y se fortalezca la red de apoyo entre ellas.

- Videos cortos, se realizaran un minimo de tres para visibilizar a las
mujeres del medio rural, empoderarlas y fomentar su participacion activa
en la sociedad.

C) PROGRAMA DE MENTORIA PARA MUJERES DEL MEDIO RURAL.

Se dirige a mujeres jovenes o recién iniciadas en sus carreras, interesadas en
desarrollar habilidades de liderazgo y activismo en la asociacion.
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Con el programa se pretende obtener los siguientes beneficios para las
participantes:
o Desarrollo de Habilidades: Mejora en la confianza, liderazgo y
habilidades de comunicacion.

e Red de Apoyo: Creacién de una red de mujeres que se apoyan
mutuamente en sus trayectorias.

e Visibilidad: Aumento de la visibilidad de las mujeres en el medio
rural y sus contribuciones.

Se realizaran un minimo de tres emparejamientos (3 mentoras y 3

mentorizadas).

3 - CRONOGRAMA.

Periodo de ejecucion de 1 de noviembre de 2025 a 31 de octubre de 2026.

Nov | Dic | Ene. | Febr. | Marx | Abril | Mayo | Jun | Julio | Agos. | Sept | Oct
2025 2026

41

4.2

4.3

4 - PLAN DE COMUNICACION y DIFUSION DEL PROGRAMA Y CAPTACION DE
MUJERES PARTICIPANTES.

Difusidon en redes sociales. Se contratara una empresa especializada para que de
manera constante publique en redes sociales y haga seguimiento de las mismas.

Difusiéon del programa a mujeres rurales en jornadas online de presentacion. Se
convocaran 3 charlas online para difundir el programa en su conjunto, con atencion
especial al programa de mentoria y llegar al mayor niumero de mujeres del medio rural que

no conozcan la asociacion.

Jornadade presentacion de la campaia. Ceremonia de amadrinamiento y me ntoria

de jovenes rurales. Se realizara una jornada de presentacion del programa y sus



FIRMADO

SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD
Y PARA LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA
CONTRA LAS MU JERES

MINISTERIO
DE IGUALDAD

INSTITUTO DE LAS MUJERES

conclusiones. En esa jornada se realizara la ceremonia de amadrinamiento y mentoria de
las personas elegidas.

Difusidén en pagina web: todo el programa sera publicitado en la pagina web de CERES.

Material publicitario de la campaia. Tras la primera sesion del grupo de trabajo se
determinara qué tipo de material publicitario se elaborara, adaptandolo al presupuesto

disponible.

6 - MECANISM O DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Realizar una
campafa

estatal de
promocién y
participacion

politica,
social y
econdémica
de las
mujeres del
medio rural

Niumero de mujeres
participantes en el grupo
de Trabajo. (minimo 15)
Numero de
publicaciones en redes
sociales (objetivo: al
menos 3 publicaciones
mensuales).

Alcance de la campanha
de redes sociales
(objetivo: 5.000
impresiones).

Numero de visitas a la
web (objetivo: aumentar
un 3%

Participacion en
webinars (objetivo:
minimo 10 asistentes).
Numero de materiales
impresos. Minimo 200
Numero de videos
cortos: Minimo 3
Numero de mentorias:
minimo 3

Numero de asistentes a

jornada de presentacion:
Minimo 30

Satisfaccion de las
participantes con talleres vy
materiales generados (evaluados
a través de encuestas).

Percepcion del impacto del
proyecto en el empoderamiento y
confianza para atraer a oftras
mujeres hacia la entidad y guiarlas
en la participacibn en sus
territorios.

Evaluaciéon del cambio en
conocimientos y habilidades
relacionadas con el liderazgo.
(evaluaciones cualitativas vy
autoevaluaciones). Asi como del
material  utilizado para la
imparticion de la formacién y las
jornadas.

Grado de comprension de los
pasos necesarios para liderar en
una organizacion masculinizada.

Percepcionde los actores clave
(asociaciones, afiliadas a la
entidad, medios locales...) sobre
la relevancia del proyecto.

Opiniones del publico sobre la
calidad y relevancia de los
materiales difundidos, recopilados
a través de comentarios en redes
sociales y/o encuestas en la web.
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impacto total del programa.

7 - PRESUPUESTO ECONOMICO

Adicionalmente, se realizara un analisis de impacto al finalizar el proyecto, en una

evaluacion final que combine los resultados cuantitativos y cualitativos, para medir el

CONCEPTO IMPORTE
ACTIVIDADES 31.537,00
PERSONAL 17.113,00
AUDITORIA 650,00
COSTES INDIRECTOS 700,00
TOTAL 50.000,00
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