SECRETARIA DE ESTADO DE IGUALDAD
Y PARA LA ERRADICACIONDE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

= . MINISTERIO
DE IGUALDAD INSTTUTO DE LAS MUJERES

FIRMADO

RESOLUCION LA DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES, POR LA QUE
SE CONCEDE LA SUBVENCION NOMINATIVA PREVISTA EN EL REL DECRETO
1000/2025, DE 5 DE NOVIEMBRE, POR EL QUE SE REGULA LA CONCESION
DIRECTA, Y CON CARACTER EXCEPCIONAL, DE SUBVENCIONES DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES, O.A, A DIVERSAS ENTIDADES A FAVOR DE LA
ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL “AFAMMER” PARA
FAVORECER LA INSERCION LABORAL DE LAS MUJERES RURALES EN
EMPLEOS VERDES Y DEL AMBITO DE LOS CUIDADOS.

El Real Decreto 1000/2025, de 5 de Noviembre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A., a diversas entidades tiene por objeto regular la
concesion directa con caracter excepcional y por razones de interés publicoy social, de diversas
subvenciones conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el articulo 67 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, que establecen que podran concederse de forma directa y con caracter excepcional,
aquellas subvenciones en que se acrediten razones de interés publico, social, econémico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.
Subvenciones que seran gestionadas por el Instituto de las Mujeres O.A.

El Real Decreto consigna una dotacion presupuestaria de cincuenta mil euros (50.000 €) en la
aplicacion presupuestaria 30.101.232B.48512 a favor de la Asociacion de Familias y Mujeres del
Medio Rural “AFAMMER” para favorecer la insercién laboral de las mujeres rurales en empleos
verdesy delambito de los cuidados, ademas de, para garantizar la cobertura de las necesidades
especificas de conciliacién de la vida familiar y laboral que se suscitaron o agravaron como
consecuenciade losincendios forestales y otras emergencias de proteccion civilacaecidas entre
el 23 de junioy el 25 a agosto de 2025, referidas en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26
de agosto de 2025 por el que se declaran estas zonas como “Zona afectada gravemente por una
Emergencia de Proteccién Civil”.

El derecho a la igualdad y a la no discriminacion por razéon de sexo queda proclamado en el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola. A su vez, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los
poderes publicos de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos
y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en su articulo 14, contempla como

criterios generales de actuacion de los poderes publicos la integracién del principio de igualdad
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de trato y de oportunidades en el conjunto de las politicas econdmica, laboral, social, cultural y
artistica, con el fin de evitar la segregacién laboral y eliminar las diferencias retributivas; la
potenciacion del crecimiento del empresariado femenino en todos los ambitos; la participacion
equilibrada de mujeres y hombres en la toma de decisiones; el fomento de la efectividad del
principio de igualdad entre mujeres y hombres en las relaciones entre particulares; el
establecimiento de medidas que aseguren la conciliacion del trabajo y de la vida personal y
familiar de las mujeres y los hombres, asi como el fomento de la corresponsabilidad en las
labores domésticas y en la atencion a la familia; y la consideracién de las singulares dificultades
en que se encuentran las mujeres de colectivos de especial vulnerabilidad como son las que
pertenecen a minorias, las migrantes, las nifias, las discapacitadas, las mayores, las viudasy las
victimas de violencia de género, asi como aquellas enlas que las desigualdades tienen especial
impacto, como las mujeres que viven en el medio rural, para las cuales los poderes publicos

podran adoptar, igualmente, medidas de accion positiva.

El Instituto de las Mujeres es un organismo auténomo creado por la Ley 16/1983, de 24 de
octubre, actualmente adscrito al Ministerio de Igualdad a través de la Secretaria de Estado de
lgualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, segun lo establecido en el
articulo 2.4 del Real Decreto 246/2024, de 8 de marzo, por el que se desarrolla la estructura
organica basica del Ministerio de Igualdad, y se modifica el Real Decreto 1009/2023, de 5 de
diciembre, por el que se establece la estructura organica basica de los departamentos
ministeriales. El articulo 3.a), de la citada Ley 16/1983, de 24 de octubre, establece que entre
sus funciones se encuentra la de «impulsar y desarrollar la aplicacion transversal del principio de
igualdad de trato y no discriminacion y, singularmente, de las medidas que hagan efectivo el
principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres».

Asimismo, el articulo tercero f) de la Ley 16/1983, de 24 de octubre, senala que entre las
funciones del Instituto de la Mujeres esta: “Realizar cuantas actividades favorezcan la
participacion de las mujeres en la actividad econdmica y en el mercado de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros Departamentos”. Asimismo, para el cumplimiento de estos fines, el Instituto
de las Mujeres O.A. tiene atribuidas, entre otras funciones, establecer relaciones con las
instituciones de analoga naturaleza y similares de las comunidades auténomas y de la
administracion local, asi como la de fomentar la prestacion de servicios a favor de las mujeres y,

en particular, los dirigidos a aquellas que tengan especial necesidad de ayuda, asi como, segun
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lo dispuesto en los apartados 10 y 11 del articulo 3 del Real Decreto 774/1997, de 30 de mayo,
por el que se establece la nueva regulacion del Instituto de la Mujer.

Las subvenciones incluidas en el Real Decreto contribuyen a avanzar en el logro de los objetivos
de la politica ejercida por el Ministerio de Igualdad, alineandose con el eje Il del Plan Estratégico
de Subvenciones para el periodo 2024-2026 del departamento y contribuyendo al logro de los
objetivos numero 8, “Buen Gobierno: hacia formas de hacery decidir mas inclusivas”, numero 9,
“Economia para la vida y reparto justo de la riqueza”, y numero 10, “Un pais con derechos
efectivos para todas las mujeres”, queda esto alineado con el propdsito de facilitar el
sostenimiento econémico y financiero de aquellos programas que fomentan la representacion, la
promocion y la defensa de los intereses generales de las mujeres. Asimismo, la subvencion
permite e impulsa el fortalecimiento de un tejido asociativo que contribuye con un conocimiento
directo y especializado, del que carecen otras entidades, a la promocion de la igualdad y la
diversidad, la proteccién de derechos y la participacion ciudadana, centrandose en las mujeres
del medio rural.

El objetivo de la subvencién queda destinado a la insercion laboral de las mujeres rurales en
empleos verdes y del ambito de los cuidados. Asimismo, se podra destinar a garantizar la
cobertura de las necesidades especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral que se
suscitaron o agravaron como consecuencia de los incendios forestales referidos en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025 por el que se declara “Zona afectada
gravemente por una Emergencia de Proteccién Civil” el territorio afectado como consecuencia

de los incendios forestales y otras emergencias de proteccion civil acaecidas entre el 23 de junio
y el 25 de agosto de 2025.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres (PEIEMH) que recoge la
agenda politica en materia de igualdad para los préximos cuatro afios (2022-2025) establece en
el Eje 2. Economia paralaviday reparto justodelariqueza, la Linea EV.1. Empleo: construyendo
un mercado laboral de calidad y en igualdad para las mujeres. En esta linea se contemplan
diversas medidas, entre ellas la medida 173. Fomento del emprendimiento verde de las mujeres
y del emprendimiento de las mujeres de ambitos rurales, con especial interés por la interseccion
entre ambos, mediante la sensibilizacion, el asesoramiento, la capacitacion, la formaciéon en
competencias, aptitudes y actitudes, mentorias, programas y/o subvenciones, etc. y la 178:
Visibilizacion y reconocimiento de la contribucion de mujeres emprendedoras, empresarias y
trabajadoras auténomas en el ambito de la innovacion y en areas de la economia verde, con

especial atencion a las mujeres de ambitos rurales. Y asimismo, el Eje 8. Revertir la
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despoblacién. Consolidar un Estado de Bienestar inclusivo con las zonas rurales extendiendo el
conjunto de los servicios publicos del bienestar al margen del tamafo, la dispersion o el
envejecimiento de la poblacion para garantizar la igualdad de oportunidades.

En el sector verde, el ecoturismo es una tendencia en augey genera empleos relacionados con
la elaboracion de rutas, el conocimiento de los espacios naturales, el disefio de experiencias
naturales y, en general, con la revitalizacién de las zonas rurales de manera sostenible. En
informe “Empleo verde en una economia sostenible” del Observatorio de la Sostenibilidad en
Espafia y la Fundacion Biodiversidad ya se sefialaba esta tendencia que se mantiene en la
actualidad, estimandose que la cifra de empleos en el sector turistico rural se duplicaria de cara
a 2020 con respecto a los datos de empleo en el sector de 2009.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) cifraba a finales de 2019 en mas de medio millon
de empleos en Espafia los relacionados con las economias verdes, suponiendo el 2,5% de la
ocupacion total y ademas estima que para 2030 se habran creado 24 millones de empleos en el
sector de la economia verde en el mundo. Lo que es innegable es que la demanda de
profesionales con habilidades verdes estd aumentando a medida que los gobiernos y las
empresas han intensificado sus compromisos y acciones para lograr los objetivos climaticos y de
sostenibilidad.

Por otro lado, en relacion con el sector de cuidados, el Observatorio Social de la Fundacién La
Caixa, sefala que en los municipios que tienen menos de 5.000 habitantes, cerca del 25% de la
poblacién supera los 65 afos, porcentaje que asciende a casi el 40% en los municipios mas
pequefos, muy por encima del 19% que suponen en el conjunto del pais. Las zonas rurales
sufren una persistente infradotacion de servicios publicos, que ejerce de factor expulsor de sus
poblaciones. Garantizar el cuidado y atencién a las personas mayores requiere superar esta

tradicional infradotacién publica.

Asi mismo indica que el desarrollo de los servicios sociales y sanitarios de atencion a domicilio
y elllamado Servicio de Ayuda a domicilio, constituyen un mecanismo esencial para facilitar que
las personas que asi lo deseen puedan seguir viviendo en sus casas y puede constituirse en una

herramienta fundamental para atender a las personas mayores en las zonas rurales.
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Desde AFAMMER se considera que la formacion para el empleo en este sector es fundamental
ante el envejecimiento de la poblacion rural y la falta de servicios sociales que dificultan la
atencion a mayores y personas dependientes en general, considerandolo un importante
yacimiento de empleo en los municipios rurales.

Por otro lado, es necesario apuntar que, en la rama de atencion sociosanitaria, se requiere una

formacion especifica para poder desempefiarla.

El articulo 2.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece los
requisitos que debe cumplir toda disposicién dineraria para ser considerada subvencién a los
efectos de esta Ley. La concesion de la subvencion se iniciara de oficio, con la entrada en vigor
del Real Decreto 1000/2025, de 5 de Noviembre, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones del Instituto de las Mujeres, O.A. Las entidades beneficiarias presentaran una
solicitud en un plazo maximo de diez dias habiles desde la entrada en vigor del real decreto a
través de medios electronicos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, a través de la sede electronica asociada del Ministerio de Igualdad, mediante el
formulario habilitado al efecto y adjuntado la documentacion especificada en el articulo 3 del
citado Real Decreto. La presentacién de la solicitud de la subvenciéon, como indica el articulo 3,
conllevarala autorizacién de la entidad solicitante para que el érgano instructor obtenga de forma
directa la acreditacion de que la entidad solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, a través de certificados telematicos. No
obstante, la entidad solicitante podradenegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces la certificacion en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Asimismo, como dicta el articulo 4.3 del Real Decreto 1000/2025, de 5 de Noviembre, no sera
necesario aportar nuevas certificaciones si las aportadas en el momento de la solicitud no ha
rebasado el plazo de seis meses de validez segun se prevé en el articulo 88 del Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre.

Presentada, de conformidad con lo establecidoen el Real Decreto 1000/2025, de 5 de Noviembre
, la solicitud de concesion de la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural (AFAMMER)
asi como el correspondiente plan de actuacién con las actividades a realizar de conformidad con
los objetivos establecidos en el citado real decreto, y acreditado que cumple con los requisitos
previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
en los articulos 18 al 29 de su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
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estando al corriente de sus obligaciones tributaras y en materia de seguridad social, y no siendo
deudora por procedimiento de reintegro.

Resuelvo conceder una subvencién por importe de cincuenta mil euros (50.000 euros) a
AFAMMER, vy destinarla a fomentar la creacion cultural de las mujeres del medio rural para
favorecer su insercion laboral, su empleabilidad y promover su inclusion social, toda vez que ello
implicara que se reviertan los problemas de la despoblacién y el envejecimiento de las zonas

rurales.

Esta subvencion se regira por lo establecido en las clausulas que figuran como Anexo | a esta
resolucion.

La Directora del Instituto de las Mujeres
Cristina Hernandez Martin

Firmado electronicamente
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ANEXO |

CLAUSULAS

PRIMERA. - DETERMINACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION Y DE SU BENEFICIARIA

Se regula la concesion directa, con caracter excepcional y por razones de interés publico, social
y humanitario, de una subvencion a la Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural
“AFAMMER” conforme al articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para fomentar
la creacion de empleo y actividades emprendedoras de las mujeres del medio rural, favorecer su
insercion laboral, suempleabilidad y promoviendo suinclusién social, toda vez que esto favorece

que se reviertan los problemas de la despoblacion y el envejecimiento de las zonas rurales.

En concreto, el objetivo de la subvencién destinada a la insercion laboral de las mujeres rurales
en empleos verdes y del ambito de los cuidados. Asimismo, se podra destinar a garantizar la
cobertura de las necesidades especificas de conciliacion de la vida familiar y laboral que se
suscitaron o agravaron como consecuencia de los incendios forestales referidos en el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 26 de agosto de 2025 por el que se declara “Zona afectada
gravemente por una Emergencia de Proteccion Civil” el territorio afectado como consecuencia

de los incendios forestales y otras emergencias de proteccion civil acaecidas entre el 23 de junio
y el 25 de agosto de 2025.

AFAMMER para obtener la condicion de beneficiaria, debera cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 13.2'y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La subvencidén se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Esta subvencion se regird, por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y por lo previsto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como en las restantes disposiciones legales y reglamentarias que resulten de
aplicacion.
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SEGUNDA. - FINES

Son fines especificos de la subvencion:

a. Ofrecer un espacio de informacion, formacién y orientacién a las mujeres rurales que
quieran mejorar sus condiciones de empleabilidad en el entorno en el que viven.

b. Visibilizar el esfuerzo y los logros de las mujeres del medio rural dirigidos al autoempleo

y ala permanencia en el territorio.

C. Luchar contra el despoblamiento rural y apoyar el reto demografico que supone que los
pueblos no se vacien mediante elreconocimiento del papel vertebrador de las mujeres del medio
rural y de las aportaciones laborales, sociales y econdmicas que permiten el desarrollo del
entorno en el que viven.

TERCERA. — AREAS DE TRABAJO Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para hacer efectiva la realizacion del objeto citado en la clausula anterior, la asociacion
AFAMMER, desarrollarael programa “Impulso Mujer Rural”y llevara a cabo las actividades
necesarias para el fomento de la insercion laboral de mujeres rurales en sectores emergentes
como los empleos verdes y el ambito de los cuidados, promoviendo el empoderamiento y la
autonomia econdémica a través de la formacion y el emprendimiento.

Con este programa, se ofrecen oportunidades de mejora de la empleabilidad en tres areas
principales:

1. Rama Verde:

- Impulsar la formacién y capacitacion de mujeres rurales en sectores relacionados con la
sostenibilidad, el ecoturismo y la gestion de recursos naturales, con el fin de generar
oportunidades de empleo en actividades econdmicas emergentes y ambientalmente so stenibles.

- Se ofrecen cuatro cursos online especializados, adaptados a las necesidades actuales
delmercado. Estos cursos permitiran a las participantes desarrollar habilidades clave en empleos
verdes, contribuir al desarrollo rural sostenible y fomentar el emprendimiento en estos sectores.
2. Areade Cuidados:

- En respuesta a la creciente demanda de servicios de cuidado en las zonas rurales, el
programa propone una formacion especifica en cuidados a personas mayores e infantiles, con

un enfoque en la gestion de servicios de cuidado y la creacidon de cooperativas locales.
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- Esta area busca empoderar a las mujeres rurales a través de la formacion presencial, en
formato curso y a través de talleres, facilitando su insercién laboral en el sector de los cuidados,
un ambito fundamental en las areas rurales y clave para la cohesion social de sus comunidades.
3. Empoderamiento y motivacion:

- A través de los medios audiovisuales que se determinen, como webinars grabados o
podcasts, el programa proporcionara herramientas motivacionales y de empoderamiento para
facilitar la busqueda de empleo y el emprendimiento en sectores como los empleos verdes y los
cuidados. Se ofreceran recursos practicos, historias de éxito y consejos sobre cémo superar

barreras, fomentar la autoconfianza y crear oportunidades de autoempleo y colaboracién.

- Estos contenidos estaran orientados a inspirar a las mujeres rurales proporcionandoles
una visién clara de las oportunidades y estrategias para emprender y buscar empleo en sus
entornos locales, bajo una perspectiva innovadora y sostenible. Estas lineas de actuacion en su
conjunto buscan reducir las brechas de acceso al empleo y formacién para las mujeres en el
medio rural, creando oportunidades reales y sostenibles que contribuyan al desarrollo social y

economico de estas comunidades.

CUARTA. - DESTINATARIAS DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

Las personas beneficiarias de las actividades desarrolladas con cargo a esta subvencion seran
mujeres que vivan y/o trabajen en el medio rural de las comarcas donde se oferten, con interés

en trabajar o emprender en el sector de los cuidados y el ecoturismo, asi como de cualquier
mujer del medio rural con interés en emprender.

QUINTA. - CUANTIA DE LA SUBVENCION, FINANCIACION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La cuantia de la subvencion asciende a cincuenta mil euros (50.000 euros) y se abonara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 30.101.232B.48512 del presupuesto del Instituto de las
Mujeres O.A.

SEXTA. — PAGO DE LA SUBVENCION.

El pago tendra el caracter de pago anticipado en virtud de lo dispuesto en el articulo 34.4 de la

Ley 38/2003, de 17 de noviembre. No sera preciso que la entidad beneficiaria presente garantia
en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2.d) de su Reglamento.
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El pago se efectuara en un unico plazo y mediante transferencia bancaria, a cuyo efecto la
entidad beneficiaria directa habra de tener reconocida, previamente, una cuenta bancaria ante la

Secretaria General del Tesoro y Financiacion Internacional.

Con caracter previo al cobro de la subvencién, AFAMMER acreditara que se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social; que
no se halla incursa en ninguno de los supuestos de prohibicion establecidos en el articulo 13.2,
3 y 3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y que no es deudora por procedimiento de
reintegro, mediante la aportacién de una declaracion responsable de su representante legal. Las
declaraciones responsables a que se refieren los apartados a) y ¢) de este articulo, se dirigiran
a la Subdireccion General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacién

Colectiva de Mujeres y se indicara en la misma que se realiza con el fin de dar cumplimiento a lo
previsto en el Real Decreto 1000/2025 de 5 de Noviembre.

Asimismo, con caracter previo al pago, AFAMMER remitira al Instituto de las Mujeres, O.A.,
informe de planificacion de actuaciones y presupuesto econémico con desglose de los
respectivos gastos directos e indirectos en los que se acredite la cuantia del importe de la
subvencion, que deberan ser validados por la persona titular de la Direccién del Instituto de las

Mujeres, O.A., de acuerdo con lo previsto en la resolucién de concesion.

El presupuesto presentado para la actividad servira de referencia para la detemminacién final del
importe de la subvencion.

El importe global abonado no podra superar el importe total previsto de la actividad a desarrollar

por la beneficiaria.

SEPTIMA. - OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS Y PLAZO DE
EJECUCION

Con caracter general, AFAMMER estara sujeta a las obligaciones previstas para cada entidad
en el real decreto y en la correspondiente resolucion de concesiéon y conforme a lo previsto en el
articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, debiendo cumplir las obligaciones generales
recogidas en el articulo 5.1.
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El periodo para la realizacién de las actividades subvencionadas, incluidas las actividades
preparatorias, sera el comprendido entre el 1 de octubre de 2025 al 31 de octubre de 2026. No
obstante, debido a la naturaleza del objetivo de la subvencion, el periodo para la realizacion de
las actividades subvencionables relativas a garantizar la cobertura de las necesidades
especificas de conciliacién de la vida familiar y laboral que se suscitaron o agravaron como
consecuencia de los incendios forestales referidos en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 26
de agosto de 2025, por el que se declara “Zona afectada gravemente por una Emergencia de
Proteccion Civil” el territorio afectado como consecuencia de los incendios forestales y otras
emergencias de proteccion civil acaecidas entre el 23 de junio y el 25 de agosto de 2025, se
extiende desde el 15 de agosto de 2025 hasta el 30 de septiembre de 2026.

A los efectos de justificacion econdmica, el real decreto amparara los gastos realizados entre las
fechas indicadas y pagados con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de justificacion.

Asimismo, debera dar cumplimiento a las siguientes obligaciones:

1. Gestionar y realizar de forma directa aquellas actividades que constituyan el contenido
principal de la actuacion para la que se concede la subvencion.

2. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi

como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion
o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Instituto de las Mujeres,
asi como cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacién le sea requeridaen el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al Instituto de las Mujeres la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién debera

efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

6. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas parala concesion de la subvencién.
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AFAMMER queda sujeta, en relacion con las actividades subvencionadas que se compromete a
efectuar, a la obligacién de justificar, al deber de reintegro y a las responsabilidades por
infracciones, en los términos establecidos respectivamente en los articulos 30.6, 40.2, primer

parrafo, y 53, letra a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuando concurriera alguna de las circunstancias previstas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en el miembro asociado del proyecto,

no podra ser beneficiaria de la subvencion.

OCTAVA. - PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD
PARA LA QUE SE CONCEDE LA SUBVENCION Y DE LA APLICACION DE LOS FONDOS
PERCIBIDOS.

AFAMMER asume el cumplimiento de las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las establecidas en el
articulo 30 de la misma Ley, relativas a la justificacion de las subvenciones publicas.

La cuenta justificativa habra de presentarse en el plazo de tres meses desde la finalizacion del
plazo de ejecucidon de las actuaciones subvencionadas. Se presentara en PDF firmado
electrénicamente por la persona representante legal de la entidad, asi como en formato
electronico editable (Excel o Word) segun corresponda.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 75 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la justificacion debera realizarse mediante cuenta justificativa simplificada que
contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos, asi como con indicacién de las desviaciones o modificaciones en su caso realizadas
y su justificacion. Todas las actividades realizadas deberan estar debidamente documentadas.
Para ello, la documentacién acreditativa que se anexe debera ir acompafada de una relacién
detallada y numerada de la misma. Asi mismo, la memoria recogera, los aspectos que
especificamente establezca la resolucion de cada subvencién.

b) Una memoria econdmica justificativa abreviada que contendra al menos:
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1.° Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, en archivo Excel firmado, con
identificacion del niUmero de factura, fecha, concepto, importe, nombre de la persona preceptora,
fecha de pago, porcentaje de imputacion o cantidad imputada con cargo a e sta subvencién y su
NIF/CIF. Respecto a los costes del personal que intervenga en el Programa, se indicara nombre
de la persona perceptora, el importe y periodo de pago y el porcentaje de imputacién de dicho

gasto aplicado al Programa.
En caso de producirse, se indicaran las desviaciones acaecidas sobre el presupuesto previsto.

La Memoria deberd indicar los métodos utilizados para el calculo del porcentaje de imputacion a
la subvencion de los costes del personal de coordinacién y del personal de apoyo técnico y

administrativo; de los costes de alquileres de locales y equipos técnicos o tecnolégicos
necesarios para el desarrollo del Programa; y de los costes indirectos.

Los gastos se consideraran realizados cuando el coste se haya facturado, pagado y el material
entregado (en caso de bienes) o realizado (en caso de servicios y trabajos). La justificacion
economica estara soportada por facturas electronicas o documentos contables de valor
probatorio equivalente, asi como por los justificantes de pago de dichos gastos que custodiarala
entidad beneficiaria.

2.° La relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, cuando los hubiere, acompafiada

de una breve referencia de las actividades subvencionadas con dicha subvencion o ingresos.

3.° El justificante de la devolucion al Instituto de las Mujeres O.A. de la cuantia de la
subvencion recibida no utilizada y, en su caso, de los rendimientos financieros no aplicados.
Asimismo, se debera aportaracreditaciénexpedida por la entidad bancaria certificandoelimporte
de los rendimientos financieros obtenidos por cada entidad beneficiaria de la subvencién

concedida o la inexistencia de los mismos.

c) Las tres ofertas que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, hubiere solicitado, en su caso, la entidad beneficiaria.

d) Un Informe de auditoria de persona auditora de cuentas, inscrita como ejerciente en el
Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditorias
de Cuentas. La revision de las cuentas justificativas por parte de la auditora, asi como la
elaboracién del correspondiente informe deberan adecuarse a lo previsto en la resolucion, asi
como a lo establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la

norma de actuacion de los auditores de cuentas en la realizacidn de los trabajos de revision de
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cuentas justificativas de subvenciones, en el ambito del sector publico estatal, previstos en el
articulo 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La persona auditora sera designada por la beneficiaria, pudiendo ser diferente a la elegida para
la auditoria de las cuentas anuales, con arreglo a lo estipulado en los apartados 2 y 3 del art. 74
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y debiendo su informe recoger la
comprobacioén de la ejecucidn de las actuaciones realizadas al amparo de las actividades objeto
de subvencién y su Plan de Actuacion, y verificara que todos los gastos imputados reunen los
requisitos de elegibilidad al respetar lo establecido en las clausulas de la resolucién. Los gastos
ocasionados para la elaboracién del informe de auditoria son gastos subvencionables a los

efectos de la resolucién y seran elegibles siempre que el pago sea realizado antes de la
finalizacion del plazo de justificacion.

El Instituto de las Mujeres comprobard, a través de un muestreo aleatorio y simple, los
justificantes que estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacién de la subvencion, a cuyo fin podra requerir a la entidad beneficiaria la

remision de los justificantes de gasto seleccionados.

Asimismo, el Instituto de las Mujeres llevara a cabo la deduccion de los resultados relativos a las
irregularidades detectadas en el conjunto de la justificacién de cada una de las entidades
beneficiarias, en relacion con la comprobacién que se realice.

Ademas, debera constar el material grafico en el que figure de forma visible el logotipo del
Instituto de las Mujeres O.A., para dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion
de las actividades subvencionadas.

La presentacion del expediente de justificacion se realizara de manera telematicay, de acuerdo
con lo establecido en el art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos presentados
seran considerados como originales, sin que exista necesidad de compulsarlos.

Los correspondientes justificantes de gastos conforme ala normativa nacional aplicable (facturas
o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa y la documentaciéon acreditativa del pago), se custodiaran por la entidad
beneficiaria, ordenados y clasificados para su posible revision, comprobacién o inspeccion por
parte de las unidades administrativas y de control, en tanto no haya prescrito el derecho de la
Administracion a exigir los correspondientes reintegros conforme al articulo 39 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.
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Los documentos justificativos de la subvencion seran aportados al Instituto de las Mujeres O.A.
cuando asi sean requeridos.

A los efectos de justificacion econdmica, seran subvencionables los gastos realizados entre el 1
de octubre de 2025 y el 31 de octubre de 2026, con excepcion de los gastosrelativos al informe

de auditoria y aquellos gastos de personal necesarios para la preparacion de la justificacion de
la subvencion.

El Instituto de las Mujeres se reserva la realizacién de visitas de comprobacion, seguimiento y
control externo durante y con posterioridad a la ejecucion de las actividades subvencionadas
objeto de constatar su desarrollo, viabilidad, eficacia y resultados.

Asimismo, a los cuatro meses siguientes al inicio de las actuaciones, la entidad presentara un
informe intermedio, que refleje las actividades realizadas y los resultados mas relevantes.

NOVENA. — REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

Esta subvencion se regira, ademas de por lo dispuesto en el Real Decreto 1000/2025, de 5 de
Noviembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones del Instituto de las
Mujeres, O.A., a diversas entidades y en la presente resolucién de concesion, por lo previsto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en sureglamento, aprobadopor el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, salvo en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia; asi como por
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, enlalLey 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
porla que se transponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en caso de que en la
ejecucion de la subvencién se celebren contratos que deban someterse a dicha ley, y en las

demas normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.
DECIMA. - COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Esta subvencion sera compatible con otras ayudas, subvenciones, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados
nacionales, de la Union Europea o de Organismos Internacionales, no pudiendonunca elimporte

de todas las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos superar, aislada o conjuntamente, el
coste de las acciones subvencionadas.
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AFAMMER debera declararlas ayudas, subvenciones, ingresos o recursos que hayan obtenido
para la misma actividad, en cualquier momento en que se notifique la concesion de tal ayuda o
subvencion, y aceptara las eventuales minoraciones aplicables. La comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozcay, a través de la Subdireccion General encargada de su
gestion de conformidad con el articulo 3.3, y en todo caso, con anterioridad a la justificacion de
la aplicacién dada a los fondos percibidos segun establece el articulo 14.d) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

UNDECIMA. — PUBLICIDAD Y DIFUSION.

Esta subvencién se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

AFAMMER se compromete a destacar en cuantas actividades realicen para la difusién de las
previstas en este real decreto y en todo el material impreso, la colaboracién prestada por el
Instituto de las Mujeres O.A. y en su caso por el Fondo Social Europeo +, asi como a incorporar
sus logotipos en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la publicidad y difusion de las
actividades realizadas.

El logotipo del Instituto de las Mujeres O.A., asi como leyendas relativas a la financiacion publica
unicamente podra aparecer en los materiales que se utilicen o editen para la informaciony la
difusién de aquellos programas o actuaciones que constituyen el objeto de este real decretoy,
en ningun caso, en material publicitario, en aplicacion del Real Decreto 1465/1999, de 17 de
septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién
documental y el material impreso de la Administracién General del Estado.

Si se produjera el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo, y si fuera aun
posible su cumplimiento en los términos establecidos, o pudieran realizarse acciones correctoras
de la falta de publicidad, el drgano concedente requerira a la entidad beneficiaria para que adopte
las medidas de difusién pertinentes en un plazo no superior a quince dias habiles, con expresa

advertencia de las consecuencias que de dicho incumplimiento pudieran derivar se por aplicacion
del articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Asimismo, las entidades beneficiarias que reciban fondos de la Unién Europea se comprometen
al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo 'y

del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
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relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n°® 1083/2006 del Consejoy en el
Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeoy del Consejo de 24 de junio de 2021, por
el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrolio
Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesién, al Fondo de Transicion Justa 'y
al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracién e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior
y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestién de Fronteras y la Politica de Visados, en lo
relativo a las obligaciones de informaciony publicidad.

AFAMMER se compromete, igualmente, a exigir el cumplimiento de esta obligacién a las
entidades asociadas que participen en sus programas subvencionados, asi como al
cumplimiento del plan de difusion y sensibilizacién empresarial que se acuerde en la resolucion.

DUODECIMA. — MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

AFAMMER podra solicitar, con caracter excepcional, la modificacion del contenido de la
resolucion de concesién cuando aparezcan circunstancias sobrevenidas que alteren o dificulten
el cumplimiento de la misma, o bien concurran circunstancias que supongan una alteracién
relevante de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, siempre que
dicha modificacion no implique un aumento del importe de la subvencién. Las modificaciones se
acordaran por la persona titular de la Direccién del Instituto de las Mujeres O.A.

No obstante, no se podra alterar la concrecion del objeto y finalidad de la subvencion, ni aquellas
obligaciones relevantes a que se comprometen las entidades beneficiarias, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. La solicitud
de modificacién, que debera estar suficientementefundamentada, debera presentarse en la sede
electrénica asociada del Ministerio de Igualdad - Instituto de las Mujeres O.A., en el momento de
la apariciéon de las circunstancias expresadas y, en todo caso, con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion de los gastos subvencionados. Las entidades beneficiarias
asociadas podran solicitar modificaciones a través de la entidad beneficiaria directa que las
represente.
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La resolucion de la solicitud de modificacién se dictara por la persona titular de la Direccion del
Instituto de las Mujeres O.A., y se notificara en un plazo maximo de tres meses a contar desde
la fecha de presentacidon de aquella en la sede electrénica del Ministerio de Igualdad. Esta
resolucién pondrafin a la via administrativa y frente a la misma cabra la interposicion de recurso
potestativo de reposicién ante el drgano que la dictdé o acudir a la via jurisdiccional contencioso-
administrativa, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

Transcurrido el plazo maximo establecido sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera estimada la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 de la
Ley39/2015, de 1 deoctubre, teniendo a todos los efectos la consideracion de acto administrativo
finalizador del procedimiento y sin perjuicio de la obligacién de dictar resolucion expresa
confirmatoria del mismo.

DECIMOTERCERA. - REINTEGRO.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, de los ingresos generados e
intereses devengados por la subvencién, asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente, desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos recogidos en los articulos 36 y 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. En caso de que el importe de la subvencion, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de cualquier
administracion o ente publico y privado, nacional, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada, procederael reintegro del exceso
obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del interés de
demora correspondiente.

En el supuesto de incumplimiento parcial, la fijacion de la cantidad que deba de ser reintegrada
se determinara en aplicacién al principio de proporcionalidad, y teniendo en cuenta el hecho de
que el citado incumplimiento se aproxime significativamente al cumplimiento total, alcanzando al
menos el 80% de la ejecucion del proyecto, siempre que se acredite por la entidad beneficiaria
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos. Entre estos

incumplimientos seran objeto de reintegro, por los porcentajes que se indican, los siguientes:

Incumplimiento del plazo de ejecucion de la actividad sin haberse autorizado la correspondiente
ampliacion: 100 por 100 de los gastos ejecutados fuera de plano.
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b) Justificacion insuficiente o deficiente: proporcionalmente a la documentacion obligatoria no

presentada o deficiente, salvo cuando se trate de justificantes de gasto cuyos defectos afectena
la acreditacién de su realizacién, en cuyo caso se reintegrara el 100 por 100 de su importe.

Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién de la subvencion o ayuda:
hasta el 10 por 100 del importe de la subvencion.

El procedimiento para el reintegro se regira por lo dispuesto en los articulos 41 a 43 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, en el capitulo Il del titulo Il de su Reglamento, asi como por lo
previsto en esta resolucion.

DECIMOCUARTA. — REGIMEN SANCIONADOR

Las posibles infracciones que pudieran cometerse por AFAMMER se graduaran y sancionaran
de acuerdo con lo establecido en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y del

Reglamento de la citada ley, aprobado por su Reglamento.
DECIMOQUINTA. - PROTECCION DE DATOS.

Todos los datos de caracter personal que se recojany los que se deriven de la ejecucion de las
subvenciones seran tratados unicamente a los efectos de llevar a buen fin las subvenciones
percibidas. Las beneficiarias adoptaran todas las medidas de seguridad que sean preceptivas
con la finalidad de evitar la alteracion, acceso o uso indebido de los datos conforme a lo dispuesto
en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y ala libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y
demas normativa de desarrollo, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion

de datos personales y garantia de los derechos digitales.

AFAMMER recabara el consentimiento de las participantes para el tratamiento de sus datos y
las informara en la recogida de los datos de que se comunicaran al Instituto de las Mujeres O A
y a los organismos nacionales procedentes, a efectos del control de la subvencion.

DECIMOSEXTA. - CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA DE LA UNION EUROPEA.

AFAMMER se compromete a cumplir la normativa comunitaria en vigor y la normativa que la

sustituya en materia de gestion y ejecucion en el caso de programas cofinanciados con Fondos
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Estructurales, asi como las obligaciones de informacion y publicidad previstas en la citada
normativa.

DECIMOSEPTIMA. - GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los siguientes gastos, siempre y cuando respondan de manera
indubitada ala naturaleza de las actividades subvencionadas, resulten estrictamente necesarios,
se realicen en el plazo establecido en la resolucion y se justifiquen conforme a las disposiciones

establecidas en esta resolucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en
ningun caso, el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor
de mercado. Tampoco podra ser objeto de la subvencion la adquisicion de bienes utilizando las
féormulas de cuotas de leasing o de renting para adquirir el dominio.

Los gastos subvencionables deberan responder a alguno de los siguientes conceptos:
a) Gastos del personal.

1°. Profesionales responsables del disefio, desarrollo de las distintas actividades del proyecto
subvencionable, incluida la justificacion del proyecto, el 100 % del gasto.

2°. Personal de coordinacion, maximo subvencionable, el 100 % del gasto.
3°. Personal de apoyo administrativo y técnico, maximo subvencionable, el 100 % del gasto.

4°, Contrataciones de formaciones ocupacionales y/o formaciones relacionadas con el objeto de
la subvencién, subvencionable el 100 % del gasto.

5°. Contrataciones de formaciones especializadas que den valor afiadido al proceso de mejora
de la capacitacion social y/o laboral de las participantes, y que contribuyan a reforzar el trabajo
en competencias y habilidades personales y profesionales, subvencionable el 100% del gasto.

6°. En relacién con el personal sin dedicacion exclusiva al programa, solo sera subvencionable
el gasto en proporcion a la dedicacién del proyecto, hasta un maximo del 50% de los costes
salariales anuales.

7°. Los honorarios correspondientes a otras personas colaboradoras del proyecto como
ponentes, coordinadoras, dinamizadoras y facilitadoras de grupos, asi como asesorias y
actividades de difusion seran financiables, excepcionalmente, cuando se hallen indisolublemente
unidos a la propia actividad subvencionabley bajo las condiciones establecidas normativamente.
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8°. En ningun caso tendran el caracter de gastos de personal justificables las indemnizaciones
por despido.

9°. Los importes de las retribuciones del personal no podran exceder de los establecidos para
las correspondientes categorias del convenio Unico para el personal laboral de la Administracion

General del Estado, o bien del convenio colectivo del sector correspondiente, si estas fueran
superiores.

Para la justificacién de los gastos de personal, la documentacién de justificacion se acompanara
de partes de trabajo mensuales firmados por las personas trabajadoras imputadas a la
justificacion de la ayuda, en los que se desglosen las horas de dedicacion al proyecto
subvencionado y, en su caso, a las demas actividades a que dediquen su jornadalaboral.

b) Gastos derivados de la difusién del programa, 100% subvencionable.

c) Gastosinherentes ala celebraciénde las actividades de asesoramiento y apoyo, jornadas
formativas y reuniones de coordinacién del personal técnico y responsable del programa, 100 %
subvencionable.

Se incluyen en este concepto los gastos en materiales, ponencias, alquiler de locales y medios
audiovisuales; y los gastos de manutencién y alojamiento asociados, que se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio respecto del grupo 2 de su anexo |l.

d) Alquileres de locales y equipos técnicos o tecnoldgicos necesarios para el desarrollo de
las actividades subvencionadas, con las limitaciones y condiciones que se establezcan en la

resolucion de cada subvencion.

e) Costes indirectos: compra de material, fotocopias, correo, teléfono, fax, luz, agua,
combustible, mantenimiento, limpieza, gel hidroalcohdlico, mascarillas y otros costes indirectos
vinculados a la ejecucion de las actividades objeto del programa. El importe total por este
concepto no debera superar el porcentaje del total del importe de la subvencion establecido en
la resolucion de cada subvencién.

Los costes indirectos habran de imputarse por la beneficiaria a la actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al
periodo en que efectivamente se realiza la actividad, tal y como recoge el articulo 31.9de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.
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f) Materiales divulgativos o didacticos necesarios para las actividades, subvencionable el
100 % del gasto. Los materiales y productos generados al amparo de esta subvencion deberan
ser de caracter gratuito.

g) Gastos derivados de lacompra de alimentos que se consideren estrictamente necesarios,
como servicios de café o catering, para su consumo durante los

talleres/cursos/charas/encuentros. El importe total por este concepto no debera superar el limite
establecido en la resolucion de cada subvencion.

h) Gastos ocasionados parala elaboracion delinforme de auditoria con elimporte limite que
establezca la resolucion de cada subvencion.

i) Los gastos de desplazamiento necesarios para el desarrollo de las actuaciones del
programa. Se podra imputar integramente la utilizacion del transporte publico, debidamente
justificado, en aquellos casos en los que se valore y justifique su necesidad por parte de la
entidad.

Cuando no sea posible la utilizacién de transporte publico, se podra imputar gastos en concepto
de desplazamientos en vehiculos particulares prevista en la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio,
por la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio: 0,26

euros/Km (automoviles) o 0,106 euros/Km (motocicletas) para asistir a las formaciones, previa
justificacion de dichos gastos y de su necesidad.

No son subvencionables, en ningun caso, los gastos a que se refiere el articulo 31.7y 8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, nitampoco, en patrticular:

a. El IVA recuperable.
b. Los intereses deudores.

c. La adquisicién de mobiliario, equipos, vehiculos, infraestructuras, bienes inmuebles y
terrenos.

La Subdireccién General para el Emprendimiento, la Igualdad en la Empresa y la Negociacion
Colectiva de Mujeres es el érgano competente para realizar el seguimiento de las actividades
objeto de la subvencion.
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DECIMOCTAVA. —- SUBCONTRATACION.

a) Se podra subcontratarcon terceros como maximo el 20% del coste total de las actividades
subvencionadas.

Conforme a lo establecido en el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando la
subcontratacion exceda del 20% del importe de la ayuda, y dicho importe sea superior a 60.000
euros, deberaformalizarse por escritoun contratoentre la entidad beneficiaria y la subcontratista,
que requerira la autorizacion precia del 6rgano concedente de la subvencion, y que requerira la
autorizacion precia del 6rgano concedente de la subvencién, y que deberaresolver y notificar en
el plazo de un mes desde que la solicitud hayatenido entrada en el registro electrénico accesible
a través de la sede electronica asociada del Ministerio de Igualdad. En el presupuesto que no
resuelva el plazo sefalado, se entendera desestimada.

b) No se podran subcontratar con terceros las siguientes actividades: disefio, planificaciéon
de las actividades, coordinacion y gestion del Programa, preparacion de las justificaciones
economicas y evaluacion final del Programa o proyecto.

C) En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que, aumentando el

coste de la actividad, no aporten valor anadido al contenido de la misma.

d) La subcontratacién no exime del cumplimiento de lo exigido en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, ni, en su caso, de la exigencia de las tres ofertas prevista en el articulo 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

e) No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuirla cuantia del mismo y eludir

el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

f) Las contrataciones quedaran obligadas solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la
total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

g) A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la entidad beneficiaria sera responsable
de que en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los
limites establecidos en esta resolucion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y las y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el
articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, para permitir la adecuada verificacion del

cumplimiento de dichos limites.
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h) En ningun caso la entidad beneficiaria podra subcontratar la ejecucion total o parcial de
las actividades con personas o entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias

siguientes:

1. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho,
malversacion de caudales publicos, trafico de influencias, fraudesy exacciones ilegales o delitos
urbanisticos.

2. Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido
la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme
a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion
fijlado en la sentencia de calificacion del concurso.

3. Haber dadolugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, alaresolucion

firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, delaLey53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General,
en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

5. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine

reglamentariamente.

6. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como

paraiso fiscal.

7. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los

términos que reglamentariamente se determinen.
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8. Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de

obtener subvenciones conforme a esta u otras leyes que asi lo establezcan.

i) No podran acceder a la condicién de beneficiarios las agrupaciones cuando concurra

alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, porrazon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, puedapresumirse que
son continuacién o que derivan, por transformacion, fusion o sucesion, de otras empresas en las

gue hubiesen concurrido aquéllas.

k) En los demas aspectos relativos a la subcontratacion se estara de forma subsidiaria, a lo
dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y al articulo 68 de su

Reglamento.
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ANEXO Il

PLAN DE ACTUACION

LINEAS DE ACTUACION GENERALES DEL PROGRAMA

El programa “Impulso Mujer Rural”, en esta nueva edicion, mantiene su compromiso con la
promocion de la insercion laboral de mujeres en entornos rurales, centrandose en sectores
estratégicos y emergentes, como los empleos verdes y el ambito de los cuidados. Su finalidad
es potenciar la autonomia econdémica y el empoderamiento femenino mediante la formacion, la
capacitacion y el emprendimiento, adaptando las actividades a las necesidades actuales de las

comunidades rurales.

El programa se organiza en tres areas de actuaciéon fundamentales, construidas a partir de la

experiencia acumulada en ediciones anteriores:

1. Rama Verde:

° Se promueve la adquisicidon de conocimientos y competencias en sectores relacionados
con la sostenibilidad, el ecoturismo, la gestion de recursos naturales y la economia circular, con
el objetivo de generar oportunidades de empleo emergente y fomentar la innovacién ambiental
en el medio rural.

° Para ello, se ofrecen cuatro cursos online especializados, disefiados para que las
participantes desarrollen habilidades practicas en empleos verdes, impulsen iniciativas
sostenibles en sus territorios y fortalezcan capacidades emprendedoras orientadas a la

economia rural y ambiental.

2. Areade Cuidados:

. Ante la creciente demanda de servicios de cuidados en las zonas rurales, el programa
contempla una formacion especifica en atencion a personas mayores, dependientes y/o infancia,
con un enfoque practico en la gestion de servicios y la creacidén de cooperativas locales.

o Esta area combina cursos presenciales y talleres practicos, fomentando la capacitacién

directa de las mujeres rurales para su incorporacion al sector de los cuidados, clave para la
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cohesién social y el bienestar comunitario en el medio rural.
3. Empoderamiento y motivacion:

° Mediante recursos audiovisuales, como podcasts o webinars grabados, se ofreceran
herramientas que favorezcan la autoconfianza, la motivacion y el desarrollo de estrategias para
la busqueda de empleo y el emprendimiento en sectores verdes y de cuidados.

° Los contenidos incluiran casos de éxito, consejos practicos y orientaciones sobre cémo
superar barreras, crear redes de colaboracion y aprovechar oportunidades en el territorio local.
° El objetivo es inspirar a las participantes y proporcionarles una vision clara y realista de
las posibilidades de empleo y autoempleo, enmarcada en un enfoque innovador, sostenible y

adaptado ala realidad rural.

En conjunto, estas lineas de actuacion buscan reducir las brechas de acceso al empleoyla
formacién, fortaleciendo el desarrollo social y econdémico de las comunidades rurales y
generando oportunidades sostenibles que favorezcan la autonomia y el liderazgo de las mujeres

en sus territorios.

DETALLE DE LAS ACTUACIONES ENMARCADAS EN EL PROGRAMA.
Rama Verde

Se ofertara formacion online, centrada en aumentar la cualificacion en empleos “verdes”. Este
tipo de formacién se adapta sin problema al formato online, al no requerir practicas presenciales
para su aprendizaje y a la vez es un formato flexible y comodo para las alumnas. Se realizaran

4 acciones formativas digitales.

Metodologia
Formacion online através de entorno Moodle, en plataforma abierta24 horas/ 7 dias ala semana
para facilitar la formacion del alumnado al tratarse de un formato flexible y comodo para las

alumnas.

Todas las acciones formativas indicadas incluyen un médulo de “Orientacion a la busqueda de
empleo y orientacién al emprendimiento”. Se trata de un médulo en el que todas las alumnas

recibiran orientacion laboral y fomento del emprendimiento.
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1. Curso Online: Sistemas de gestion ambiental. Economia Circular

Objetivos:

e Comprender los fundamentos de los sistemas de gestién ambiental aplicados al ambito rural.
¢ |dentificar oportunidades laborales y de emprendimiento vinculadas a la economia circular.
e Conocer buenas practicas de aprovechamiento de recursos y minimizacién de residuos en
actividades rurales.

e Promover la incorporacién de criterios de sostenibilidad en proyectos empresariales o

comunitarios.

Metodologia:

Clases online a través de metodologia Moodle, con metodologia activa y participativa. Incluye
videos explicativos, lecturas guiadas, foros de debate, autoevaluaciones y un proyecto final
aplicado a un caso real de la zona de residencia de la participante. Se fomenta el inter cambio de

experiencias entre mujeres rurales y la puesta en comun de soluciones sostenibles.

Contenidos:

. Introduccién a los sistemas de gestion ambiental: principios, normativay certificaciones.
. Diagnéstico ambiental de una actividad rural.

. Economia circular: conceptos, estrategias y beneficios para el entorno rural.

. Gestion de residuos, reutilizacion y valorizacion en pequefias empresas y cooperativas.
. Disefio de un plan de mejora ambiental y circularidad en una iniciativa rural.

. Orientacion a la busqueda de empleo y orientacion al emprendimiento

Duracién: 30 horas. Numero de alumnas: 15 por curso.

2. Curso Online: Actividades de orientacion y desenvolvimiento en el medio natural
Objetivos:

° Desarrollar competencias para planificar y conducir actividades de orientacion y

desenvolvimiento en entornos naturales rurales.
o Conocer los riesgos y medidas de seguridad en la practica de actividades al aire libre.

° Valorar el patrimonio natural y cultural como recurso para el empleo verde.
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) Fomentar el turismo activo y la educacion ambiental como oportunidades de

emprendimiento femenino.

Metodologia:
Clases virtuales con material interactivo y visitas virtuales a reservas naturales y areas
protegidas. Se incentivara el desarrollo de proyectos ecoturisticos locales. Incluye foros de

intercambio y ejercicios de orientacion virtual (mapas topograficos, brujulas digitales).

Contenidos:
. Orientacion y trazado de recorridos en el medio natural.
. Proteccion y socorro durante la conduccién del grupo en el medio natural.
. Planificacion de itinerarios y conduccién del grupo en el medio natural.
. Orientacion a la busqueda de empleo y orientacion al emprendimiento.

Duracioén: 30 horas. Numero de alumnas: 15 por curso.
3. Curso Online: Promocion turistica local. Turismo Rural Regenerativo y Circular
Objetivos:
o Comprender los principios del turismo regenerativo y circular aplicados al desarrollo rural.
° Aprender a disefar, promocionar y comunicar experiencias turisticas sostenibles.
° Identificar recursos locales con potencial turistico y transformarlos en productos de valor.
o Impulsar el liderazgo y la participaciéon de mujeres rurales en el sector turistico verde.
Metodologia:

Clases tedricas y practicas, con apoyo audiovisual, estudios de caso y tareas practicas. Se
aplicara el enfoque de “aprender haciendo” mediante el desarrollo de una propuesta de producto
turistico regenerativo en el territorio de cada participante. Foros colaborativos para compartir
proyectos y crear sinergias entre territorios.

Contenidos:

. Turismo sostenible, circulary regenerativo: conceptos y tendencias.
. Identificacion de recursos turisticos locales.

. Disefio de experiencias sostenibles y regenerativas.
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. Estrategias de promocién, comunicacion digital y comercializacion responsable.

. Casos de éxito de mujeres en turismo rural sostenible.

. Orientacion a la busqueda de empleo y orientacion al emprendimiento.

Duracioén: 30 horas. Numero de alumnas: 15 por curso.

4. Curso Online: Métodos y productos cartograficos. Creacion de visores web para

actividades de ecoturismo con sistemas de informacién geograficaenla nube.

Objetivos:

o Conocer los principios de los Sistemas de Informacion Geografica (SIG) y su aplicacion
al turismo sostenible y ecoturismo.

° Aprender a transformar informacion geografica en visores web interactivos accesibles
desde cualquier dispositivo.

. Disefiar y publicar mapas digitales para comunicar rutas, recursos y actividades
ecoturisticas en espaciosrurales.

° Potenciar la capacidad de emprendimiento y promocién de proyectos verdes mediante
herramientas SIG en la nube.

Metodologia:

Clases tedrico-practicas con ejercicios paso a paso, demostraciones de software SIG y foros de
discusion. Cada participante desarrollara un proyecto practico consistente en la creacion de un
visor web para un recurso o actividad turistica de su entorno. Se incluye tutoria virtual para
resolucién de dudas técnicas y revision de proyectos. Se fomentara el intercambio de

experiencias entre participantes para aplicar buenas practicas de visualizacion y comunicacion

digital.

Contenidos:

. Introduccién a los Sistemas de Informacion Geografica (SIG).
. Los SIG en la nube.

. Conceptos basicos para trabajar con aplicaciones SIG.

. Crear un mapa web.

. Crear una aplicacién web.

. Herramientas avanzadas.
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. Orientacion a la busqueda de empleo y orientacién al emprendimiento.
Duracién: 30 horas. Numero de alumnas: 15 por curso.

Area de Cuidados

Se ofertaraformacion presencial, centrada en aumentar la cualificacion en empleos de cuidados.
Se opta por el formato presencial debido a las caracteristicas de las materias a impartir, que
requieren de una parte practica. Se ofertaran 2 acciones formativas en esta linea en provincias
cuya tasa de desempleo femenino se sitlen en valores altos y 8 talleres con dos tematicas
diferentes que se llevaran a cabo en diferentes provincias.

1. Curso Presencial: Atencion y apoyo psicosocial domiciliario.

Objetivo:

Desarrollar intervenciones de atencidn psicosocial domiciliaria a personas con necesidades de
atencion sociosanitaria.

Metodologia:

Clases presenciales con practicas en entornos simulados, casos de estudio y actividades
colaborativas. Habra sesiones de reflexion sobre el impacto social del cuidado en las zonas

rurales.
Contenidos:
. Apoyo a las gestiones cotidianas de las personas dependientes.
. Mantenimiento y rehabilitacién psicosocial de las personas dependientes en domicilio.
. Interrelacion, comunicaciony observacion de la persona dependiente y su entorno.
Duracién: 50 horas. Nidmero de alumnas: 15 por curso.
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2. Curso Presencial: Apoyo psicosocial, atencién relacional y comunicativa en
instituciones.

Objetivo:

Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.

Metodologia:

Clases presenciales con actividades practicas y estudios de casos. Las participantes trabajaran
en el desarrollo de propuestas de apoyopsicosocial,atenciony comunicacion en sus localidades.

Contenidos:

. Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en
instituciones.

. Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones.

. Animacion social de personas dependientes en instituciones.

Duracion: 50 horas. Numero de alumnas: 15 por curso.

3. Talleres Presenciales: 8 talleres con dos tematicas diferentes de entre las propuestas:

Taller de Creacion de Cooperativas de Cuidados.

Objetivo:
Fomentar el autoempleo y la colaboracion entre mujeres rurales a través de la creacién de

cooperativas en el sector de los cuidados.

Metodologia:

Talleres interactivos donde las participantes aprenderan los pasos para crear una cooperativa,
desde los aspectos legales hasta la gestidn econdmica. Se incluiran testimonios de experiencias

exitosas.
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Contenidos:
. ¢, Qué es una cooperativa de cuidados?
. Pasos para crear una cooperativa.
. Aspectos legales y financieros.
. Colaboracion entre mujeres y gestion cooperativa.
Duracion:4 talleres de 2 horas cada uno. Numero de alumnas: 15

Taller Emprender en el Sector de los Cuidados: Oportunidades y Retos.

Objetivo:
Capacitar a las mujeres rurales para identificar oportunidades de emprendimiento en el sector de
los cuidados, abordando los retos relacionados con la gestion y sostenibilidad de los servicios de
cuidados.

Metodologia:
Taller participativo con exposicién tedrica, analisis de casos reales y dinamicas grupales que
fomenten la reflexion sobre los desafios y oportunidades en el sector.

Contenidos:

° Oportunidades de negocio en el sector de los cuidados.
o Marco legal y normativo aplicable.

. Principales desafios y como superarlos.

. Elaboracion de un plan de negocio basico.

Duracion: 4 talleres de 2 horas cadauno. Numerode alumnas: 15

Empoderamiento y motivaciéon

Objetivo:

Motivar y empoderar a las mujeres rurales para que exploren oportunidades laborales y de
emprendimiento en los sectores verdes y de cuidados, a través de historias inspiradoras y
consejos practicos.
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Metodologia:

A través de los medios audiovisuales que se determinen, como webinars grabados o podcasts,

se crearan materiales que incluiran entrevistas

con expertas, historias de éxito y consejos sobre

como superar barreras comunes en la busqueda de empleo o el emprendimiento.

Contenidos:

o Innovar desde lo rural: nuevas oportunidades en los empleos verdes y de cuidados.

o Cuidar también es emprender: profesionalizacion y valor del trabajo en los cuidados.

o Economia circular y sostenibilidad: como crear empleo verde en tu territorio.

o

CRONOGRAMA.

LINEAS DE ACTUACION

Preparacion de materiales y contenidos
(Noviembre 2025 — Marzo 2026)

Liderazgo y autoestima en el camino emprendedor.

CALENDARIZACION

Del 01/11/2025 al 31/03/2026:

Formacién del equipo de trabajo.

Definicion de necesidades formativas especificas
para empleos verdes y cuidados.

Disefio inicial del espacio web y estructura de los
CUrsos.

Noviembre 2025 - enero 2026:

Desarrollo de contenidos paralos cursos online.
Desarrollo de contenidos para los cursos
presenciales.

Definicion de los talleres presenciales sobre
cooperativas de cuidados.

Noviembre 2025 - marzo 2026:

Elaboracion de materiales adicionales de los
cursos (infografias, guias, recursos descargables,
etc.).

Preparacién contenidos de materiales
audiovisuales (podcast o webinars) motivacionales
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y empoderadores.
Disefio de la campafia de publicidad en RRSS.

Febrero - marzo 2026:

Revision de materiales y ajustes finales.

Pruebas y ajustes técnicos del espacio web.
Preparativos logisticos para los cursos
presenciales.

Lanzamiento del espacio web y eje cucion
de actividades (Febrero 2026 - Octubre
2026)

Del 01/02/2026 al 31/10/2026:
Febrero2026:

Lanzamiento del espacio web del proyecto

Inicio de la campafia publicitaria en RRSS.
Ultimos ajustes de materiales audiovisuales
(podcast o webinars) motivacionales vy
empoderadores.

Marzo - junio 2026:

Inicio de los cursos online (Economia Circular,
Dinamizadora-Guia Ecoturistica, Turismo Rural
regenerativoy ArcGIS Pro).

Grabacién de materiales audiovisuales (podcast o
webinars) podcast o webinars motivacionales y
empoderadores.

Marzo - octubre 2026:

Inicio de los cursos presenciales.

Realizacion de los talleres presenciales sobre
cooperativas de cuidados y autoempleo
colaborativo.

Difusién de materiales audiovisuales (podcast o
webinars) sobre emprendimiento y busqueda de
empleo.

IAbril - octubre2026:
Finalizacion de los cursos online y presenciales.

Evaluacion preliminar de resultados y recopilacion
de datos de impacto.
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Cierre del proyecto y evaluacion final
(Octubre 2026)

Octubre 2026:

Evaluacién global del proyecto (indicadores
cualitativos y cuantitativos).

Redaccion y presentacion del informe final a las
entidades financiadoras.

Conclusién del proyecto y cierre oficial.

PLAN DE COMUNICACION

1. Objetivos del Plan de Comunicacién

o Difundir el proyecto entre mujeres residentes en zonas rurales, resaltando las
oportunidades de formacién, empleo y emprendimiento en los sectores verdes y de cuidados.

. Motivar y facilitar la participacion de mujeres rurales en las distintas actividades
formativas, incluyendo cursos online, presencialesy talleres practicos.

o Aumentar la visibilidad e impacto social del proyecto mediante medios de comunicacién
y redes sociales, consolidando su posicionamiento como una iniciativa de referencia para la
insercion laboral de mujeres en el medio rural.

o Sensibilizar a la poblacién general y a actores clave (administraciones publicas, ONGs y
asociaciones locales) sobre la importancia de programas que fomenten la autonomia econémica
y laigualdad de oportunidades en entornos rurales.

2. Publico objetivo

o Mujeres del medio rural de todas las edades interesadas en mejorar su empleabilidad,
adquirir competencias en empleos verdes o0 en cuidados, o iniciar proyectos de emprendimiento
sostenible.

o Asociaciones, cooperativas y organizaciones locales vinculadas al desarrollo rural y la
igualdad de género, que puedan colaborar en la difusién del programa y apoyar la participacion

de las mujeres.
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. Administraciones publicas locales y regionales, con el objetivo de reforzar alianzas

estratégicas y asegurar el respaldo institucional del proyecto.

. Medios de comunicacion especializados en igualdad de género, desarrollo rural, empleo
sostenible y emprendimiento femenino.

3. Estrategias de comunicacion

o Presencia activa en redes sociales: Creacién y gestién de perfiles en plataformas como
Facebook, Instagramy LinkedIn, orientados al publico objetivo. Se publicara contenido regular
sobre el programa, avances de las actividades, testimonios de participantes y recordatorios de

inscripcion.

o Estrategia de contenidos:

. Material audiovisual sobre los cursos y talleres, destacandosus beneficios y aplicabilidad.
o Infografias que resalten oportunidades laborales en empleos verdes y en cuidados.

o Historias de mujeres rurales que hayan emprendido o participado en iniciativas similares.
o Contenidos promocionales para la inscripcién en los cursos y talleres.

. Colaboracion con referentes locales y emprendedoras rurales: Implicar a mujeres con

visibilidad en redes sociales o lideres comunitarias para que difundan el proyecto y el valor de
los sectores verdes y de cuidados.

. Email marketing y boletines informativos: Envio periddico de correos electronicos a bases
de datos de asociaciones rurales, redes de mujeres y otros contactos estratégicos, con
informacion detallada sobre cursos, talleres, webinars y materiales audiovisuales.

o Difusién en medios locales y especializados: Publicacion de notas de prensa, articulos y
reportajes en medios locales, regionales y nacionales segun se determine, incluyendo medios
especializados en igualdad de género, empleorural y sostenibilidad, para aumentar la visibilidad
del proyecto en los territorios rurales.

o Alianzas con asociaciones y entidades locales: Establecer contacto con cooperativas,
ONGs y asociaciones de mujeres para promover la participacion en las actividades del programa
y garantizar un alcance efectivo en cada territorio.
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DIFUSION DEL PROGRAMA Y CAPTACION DE MUJERES PARTICIPANTES.

FECHAS PREVISTAS ACTUACIONES

01/11/2025 a v Lanzamiento de la campafia de precomunicacion para
31/03/2026 captar atencidén y generar expectativa.

v Difusién de la informacion clave del proyecto: fechas,

tematicas de los cursos, podcast y otros recursos a traves de

RRSS y mailing.

v Contacto con asociacioneslocalesy lideres de opinion en

el ambito rural para empezar a generarredes de difusion.

01/02/2026 a
30/04/2026 v Promociodnintensiva de la inscripcion en los cursos online

y presenciales.

4 Lanzamiento de los primeros contenidos (infografias,

guias, recursos) y anuncio del lanzamiento del espacio web.

v Difusién de los materiales audiovisuales (podcast o

webinars) a través de redes sociales y medios.

01/05/2026 a
31/10/2026 v Refuerzo de la comunicacién en RRSS y mailing durante

la ejecucion de los cursos y talleres.

v Promocion continua de los logros del proyecto y los

resultados obtenidos.

v Campanade cierre y evaluacién delimpacto del proyecto.

Captacion de mujeres rurales

Para captar la participacidn activa de mujeres rurales, el plan contempla:

. Acceso gratuito a los cursos y materiales formativos, destacando la relevancia de los
sectores verdes y de cuidados como oportunidades laborales con alta demanda y potencial de
emprendimiento.

. Flexibilidad en la modalidad de las acciones, combinando formacién online en la rama
verde y formacion presencial en el ambito de los cuidados, de manera que cada participante
pueda adaptarse a su disponibilidad y circunstancias personales.

. Comunicacion inclusiva y orientada al empoderamiento, resaltando la autonomia
econdmica, la creacién de redes de colaboracién y la posibilidad de autoempleo como

herramientas para el desarrollo personal y comunitario.
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. Difusion accesible y directa, utilizando un lenguaje claro y cercano en redes sociales,

medios locales y materiales promocionales, para garantizar que la informacién llegue de forma

efectiva a las mujeres rurales.

Ademas, en cada territorio se han identificado entidades estratégicas —como asociaciones de

mujeres, cooperativas locales y ONGs— que colaboraran en la promocion del programay en la

captacion de participantes. Este trabajo de coordinacién se articula mediante un Plan de

comunicacion, asegurando que la difusion llegue de manera efectiva a los diferentes colectivos

de mujeres rurales y que se maximice su participacion en todaslas actividades del programa:

ACCION, CANALES Y ViAs
DE COLABORACION

LOCALIDAD

Estataly
municipios rurales

DIFUSION DEL PROGRAMA,
COLABORACIONES.
(Reuniones presenciales y/o
virtuales/ Teléfono/ e-
mails/difusion  en redes
sociales).

ENTIDADES Y ASOCIACIONES

Fundacion ONCE e Inserta Empleo
FEMP

Ayuntamientos de los municipios
seleccionados para la formacion
presencial.

Agentes de Desarrollo local.

MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El seguimiento y evaluacion del programa se realizara a través de:

v Encuestasy cuestionarios: Se implementaran encuestas al final de cada curso y taller

para medir la satisfaccion, adquisicion de conocimientos y competencias, y potencial de

aplicacion en el empleo.

v Indicadores de rendimiento (KPI): Se analizaran datos como tasas de inscripcion,

finalizaciéon, empleo postformacion, y creacion de emprendimientos y cooperativas.

v Evaluaciones cualitativas: Entrevistas con

las participantes, relatos de éxito, y

evaluaciones de las formadoras para valorar el progreso en competencias y conocimientos.

v Andlisis de impacto: Al finalizar el proyecto, se realizara una evaluacion final que combine

los resultados cuantitativos y cualitativos para medir el impacto total del programa.

-sgeie@inmujeres.es

CRISTINA HERI*‘\NDEZ MARTIN - 2025-12-10 10:13:33 CET

Puede comprob#2 la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_UOPCTGJH4LDEOKRPLIIWXFVIO599 en https://www.pap.hacienda.gob.es

C/ Pechuan 1

28002 - Madrid
TEL: 91452 8557/40


mailto:secretaria-sgeie@inmujeres.es

FIRMADO

CRISTINA HERNANDEZ MARTIN - 2025-12-10 10:13:33 CET

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_UOPCTGJH4LDEOKRPLIIWXFVIO599 en https://www.pap.hacienda.gob.es

OBJETIVOS

Objetivo
general:

Insercién
laboral de
mujeres
ruralesen
empleos
verdes y del
ambito de los

INDICADORES

CUANTITATIVOS

Numero de mujeres participantes
en cada curso (objetivo: 90
mujeres en total, 15 por curso).
Tasa de finalizacion de los cursos
(al menos el 80% de las
inscritas).

e Porcentaje de mujeres que
encuentran empleo en los
sectores verdes o de cuidados

INDICADORES
CUALITATIVOS

e Satisfaccion de las
participantes con los
cursos, talleres 'y
materiales generados
(evaluados a través de
encuestas).
Percepcion del impacto
del proyecto en el
empoderamiento y

cuidados. dentro de los 6 meses posteriores confianza para el acceso
a la finalizacién del proyecto al mercado laboral.
(objetivo: 30%). Calidad de los contenidos
e Numero de cooperativas o formativos y su
emprendimientos generados por aplicabilidad en el
las participantes de los talleres contexto rural, medida a
(objetivo: al menos 3 través de entrevistas
cooperativas/emprendimientos). cualitativas.
Numero de visitas y descargas en
el espacio web del proyecto
(objetivo: 1000 visitas y 500
descargas).
Objetivo
especifico 1: Numero de mujeres inscritas en Opiniones de las alumnas
los cursos online de la rama verde sobre la utilidad de los
Ofrecer (objetivo: 60 mujeres, 15 por cursos en el ambito rural.
capacitacion curso). Evaluacion del cambio en

en empleos
verdes.

Tasa de finalizacion de los cursos
online (al menos el 80% de las
inscritas).

Numero de mujeres que aplican lo
aprendido en proyectos de
emprendimiento o empleo en el
sector (objetivo: 20% de las
alumnas).

conocimientos y
habilidades relacionadas
con los empleos verdes,
antes y después de los
cursos (evaluaciones
cualitativas y
autoevaluaciones).

Objetivo
especifico 2:

Numero de mujeres inscritas en
los cursos presencialesde larama

Percepcion de las alumnas
sobre la utilidad del curso
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0 en cuidados.

mujeres).

Numero de cooperativas creadas
o proyectos de autoempleo
iniciados por las participantes
(objetivo: 3
cooperativas/emprendimientos).

Capacitacion de cuidados (objetivo: 30 mujeres, para su insercion laboral.
en empleos del 15 por curso). Evaluacién del nivel de
ambito de los Tasa de finalizaciéon de los cursos adquisicion de
cuidados. presenciales (al menos el 85% de competencias en
las inscritas). cuidados, a través de
Porcentaje de mujeres que entrevistas y cuestionarios
encuentran empleo en el ambito postcurso.
de los cuidados en los 6 meses
posteriores (objetivo: 35%).
Objetivo
especifico 3: Numero de participantes en los Testimonios sobre la
talleres sobre creacion de colaboracion entre
Fomentar cooperativas y emprendimientos mujeres para la creacion
emprendimient de cuidados (objetivo: 80 de emprendimientos.

Grado de comprension de
los pasos necesarios para
crear una cooperativa o
negocio, evaluado
mediante encuestas post-
talleres.

oyentes/asistentes).

Objetivo
especifico 4: Numero de publicaciones en Percepcion de los actores
redes sociales (objetivo: al menos clave (asociaciones,
Difusion 3 publicaciones semanales). ONGs, medios locales)
sensibilizacion Alcance de la campaiia de redes sobre la relevancia del
del proyecto. sociales (objetivo: 50.000 proyecto.
impresiones). Opiniones del publico
Numero de oyentes de los podcast sobre la calidad vy
o asistentes a los webinars relevancia de los
grabados (objetivo: 500 materiales difundidos,

recopilados a través de
comentarios en redes
sociales y/o encuestas en
la web.

etaria-sgeie@inmujeres.es
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PRESUPUESTO ECONOMICO

Concepto de gasto Importe
Personal 40.994 44 €
(incluye personal propio y profesorado a través de contrato de
arrendamiento de servicios).

Mantenimiento y actividades 5.305,56 €

(incluye ponentes, alquileres y materiales y servicios contratados para
el desarrollo de las actividades).

Auditoria 500,00 €
Publicidad 2.000,00€
Costes indirectos 1.200,00 €

Total 50.000,00 €




