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Numero: 9360 / 2025
FUERTEVENTURA -

REFERENCIA: 19902/2025

RESOLUCION DEL CONSEJERO/A INSULAR

A) Hechos o Antecedentes

El Centro Integrado de Formacién Profesional Majada Marcial, a través de este convenio se
plantea como objetivo principal completar la integracion del Robot UR de Universal Robots
como parte de las practicas formativas y el montaje del robot social del Proyecto Higia. Se trata
de desarrollar un prototipo de robot social capaz de interactuar con personas mayores y
cuidadores.

Los centros sociosanitarios de Fuerteventura seran los primeros en beneficiarse de las pruebas
piloto que se realizaran con los robots sociales, en los que se podran obtener una serie de
resultados medibles y escalables que permitiran la mejora y adaptacion de los robots sociales a
las personas.

El Cabildo de Fuerteventura, pretende apoyar el Programa: Fabricaciéon de Prototipo de dos
Robots sociales, habida cuenta que se considera de interés general, ya que se trata de
implementar actuaciones de tecnologia social aplicada, innovadora y sostenible para fomentar
la autonomia personal de personas mayores y/o con discapacidad, en situacion de
dependencia y/o riesgo de padecerla.

B) Disposiciones legales o reglamentarias

Es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los servicios sociales,
facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar, conjuntamente con otros
elementos de régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de necesidad y marginacion
social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo el pleno y libre desarrollo
de éstos.

El Cabildo de Fuerteventura, conforme a lo establecido en el articulo 6.2, de la Ley Terrritorial
del 8/2025, de 1 de abril, de Cabildo Insulares, tiene atribuidas competencias en “Asistencia
social y servicios sociales”, entre otras.

Asimismo, tiene competencia en” Cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social’
en virtud de lo establecido tanto en el articulo 36.1 d) de la Ley 7/1985 de 2 de abril reguladora
de Bases de Régimen Local como el articulo 8.1.d) de la Ley 8/2015 de 1 de abril de Cabildos
Insulares.

Por su parte, la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de Canarias, (BOC N° 94 de
17 de mayo de 2019), le atribuye a los Cabildos Insulares, de conformidad con el art. 47.1.:
“Crear, dirigir y gestionar los centros y servicios insulares especializados propios, asi como los
transferidos por la Comunidad Auténoma de Canarias”.

Esta Ley, establece entre los principios rectores del sistema publico de servicios sociales,
articulo 7. O) “ Innovacioén social: Las administraciones publicas canarias promoveran el talento
de emprendedores e innovadores para abordar los restos sociales, canalizando el talento para
buscar las respuestas mas eficaces y eficientes a las necesidades sociales, socioeducativas,
sociolaborales, sociojudiciales y sociosanitarias , compartiendo las buenas practicas y
favoreciendo su extension en el sistema publico de los servicios sociales” .

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.2 a) de la Ley general de Subvenciones: “2.
Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Auténomas
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o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones”.

Por su parte, ninguna de las clausulas especificadas en el convenio infringe las competencias
que esta Corporacién tiene atribuida por la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

Visto el Plan Estratégico de Subvenciones de Bienestar Social 2024-2026, aprobado por
Acuerdo del Pleno del Cabildo de Fuerteventura, con fecha 29 de diciembre de 2023, donde se
contempla una linea de financiacién para la mencionada entidad y programa y sus
modificaciones de fecha 27 de diciembre de 2024 y 27 de junio de 2025.

Visto el documento de Retencién de Crédito de fecha 23 de septiembre de 2025, por importe
de 11.581,00€6 con numero de operacion 220250036053, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 20210 2310A 7500125, denominada Convenio Centro Integrado de
Formaciéon Profesional Majada Marcial: Fabricacion de Prototipo de dos Robots
Sociales.

Visto el Informe Juridico del Servicio, de fecha 5 de diciembre de 2025 y contemplada la
observacion recogida en el mismo.

De conformidad con las obligaciones de suministro de informacién a la BDNS, tal como exigen
los articulos 18 y 20 LGS vy los articulos 35 y siguientes del RLGS, ademas la Base 49? de las
Bases para la Ejecucion del Presupuesto General del 2025, se ha registrado en el aplicativo
correspondiente la Base Reguladora de este Convenio con el marginal 786760 y la
Convocatoria con el marginal 786761.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines de lucrativos, este Servicio informa que la subvencion objeto del presente
informe contempla los extremos descritos en dicho articulo.

El texto del convenio contempla los extremos expuestos en las bases 452 y 462 de las Bases
de Ejecucién del Presupuesto Vigente, debiendo ser el Consejero de Area Insular de Accidn
Social el érgano competente para su aprobacion vy suscripcion , en virtud 48 del Reglamento
Organico del Cabildo de Fuerteventura, aprobado en sesion plenaria de 25 de octubre de 2019
y del Decreto de la Presidencia n°® 885/2024 de 23/02/2024, por el que se designa a D. Victor
M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto .

Visto que la propuesta ha sido fiscalizada de conformidad por la Intervencion.

RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar el Convenio entre el Cabildo de Fuerteventura y el Centro
Integrado de Formacion Profesional Majada Marcia para la ejecucion del
Programa: Fabricacion de Prototipo de dos Robots Sociales, para la anualidad
2025, por importe de 11.581,00 euros, cuyo tenor literal es el siguiente:
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“CONVENIO ENTRE EL CABILDO DE FUERTEVENTURA Y EL CENTRO INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL MAJADA MARCIAL PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA: FABRICACION DE PROTOTIPO DE DOS ROBOTS SOCIALES.

REUNIDOS

De una parte, D. Victor M. Alonso Falcén, Consejero del Area Insular de Accién Social,
Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto, actuando en nombre y
representacion del Cabildo Insular de Fuerteventura, con las facultades que resulten de su
eleccién como representante legal de la Corporacién de conformidad con lo establecido en el
articulo 69.1 de la Ley 8/2015 de 1 de abril, de Cabildos Insulares y al articulo 48 del
Reglamento organico del Cabildo de Fuerteventura ( B.O.C. n° 236, de 05/12/2019) y el
Decreto de la Presidencia n° 885/2024 de 23/02/2024.

Y de otra, D. Antonio Luis Brito Alonso, actuando en nombre y representacion de la Centro
Integrado de Formacién Profesional Majada Marcial ( Cédigo del Centro 35014676) , con
CIF: S-3511001D , de conformidad con la Resolucién de la Direccion General de Personal de
la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y Deportes por la que se publica el
resultado de la evaluacion de la Funcion Directiva de los Centros Publicos Integrados de
Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Canarias correspondiente al periodo de
mandato 2018-2022 y se acuerda su renovacion.

Ambos representantes se reconocen mutuamente plena capacidad para obligarse en la
representacion con que intervienen y al efecto

MANIFIESTAN

PRIMERO. - Que es responsabilidad publica garantizar el derecho de toda la ciudadania a los
servicios sociales, facilitando su acceso a los mismos, orientados a evitar y superar,
conjuntamente con otros elementos del régimen publico de Bienestar Social, las situaciones de
necesidad y marginacién social que presenten individuos, grupos y comunidades, favoreciendo
el pleno y libre desarrollo de éstos.

SEGUNDO. - Que dicha responsabilidad ha de ejercerse por los poderes publicos conforme a
los principios de participacién y descentralizacién, aproximando lo mas posible a los
ciudadanos, no sélo los servicios, ademas del principio de coordinacion entre todas las
instituciones y organismos implicados en el area de servicios sociales.

TERCERO. - Que el Centro Integrado de Formacion Profesional Majada Marcial a través de
este convenio se plantea como objetivo principal completar la integracion del Robot UR de
Universal Robots como parte de las practicas formativas y el montaje del robot social del
Proyecto Higia. Se trata de desarrollar un prototipo de robot social capaz de interactuar con
personas mayores y cuidadores.

CUARTO. - El Cabildo de Fuerteventura, conforme a lo establecido en el articulo 6.2, de la Ley
Territorial del 8/2025, de 1 de abril, de Cabildo Insulares, tiene atribuidas competencias en
“Asistencia social y servicios sociales”, entre otras.

QUINTA. - De acuerdo a lo estipulado en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, articulo
22.2 “Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones: a) Las previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autbnomas
o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la normativa
reguladora de estas subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, mediante el ejercicio de acciéon administrativa coordinada, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de conformidad con la siguientes

ESTIPULACIONES
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PRIMERA. - Objeto del Convenio: El presente convenio tiene por objeto articular una
subvencion directa nominada prevista en los vigentes presupuestos al Centro Integrado de
Formacién Profesional Majada Marcial, para el apoyo y ejecucion del programa denominado
Fabricacion de Prototipo de dos Robots Sociales, cubriendo Unicamente los gastos de
inversion, para la anualidad 2025.

SEGUNDA. — Descripcion del Programa: El programa: Fabricacion de Prototipo de dos
Robots Sociales, tiene como finalidad completar la integracién del Robot UR de Universal
Robots como parte de las practicas formativas y el montaje del robot social del Proyecto Higia.
Se trata de desarrollar un prototipo de robot social capaz de interactuar con personas mayores
y cuidadores.

Los centros sociosanitarios de Fuerteventura seran los primeros en beneficiarse de las pruebas
piloto que se realizaran con los robots sociales, en los que se podran obtener una serie de
resultados medibles y escalables que permitiran la mejora y adaptacion de los robots sociales a
las personas. El programa viene descrito en el ANEXO I.

TERCERA. - Financiacién: Para la financiacion de este Convenio, el Cabildo de
Fuerteventura aportara la cantidad de ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN EURO
(11.581,00€).

Para el ejercicio 2025, la aplicaciéon presupuestaria es 20210 2310A 7500125 denominada:
Convenio Centro Integrado de Formacion Profesional Majada Marcial: Fabricacion de
Prototipo de dos Robots Sociales.

La aportacién econémica del Cabildo de Fuerteventura se hara de acuerdo con la distribucion
que se especifica en el anexo Il. Esta cantidad aportada por el Cabildo representa, el siguiente

porcentaje:
Anualidad 2025
Aportacion del Otras aportaciones Total
Cabildo
Programa (2,98%) (100%)
(97,02%)
Convenio Centro Integrado
de Formacion Profesional
Majada Marcial: Fabricacién 11.581,00€ 355,66€ 11.936,66€
de Prototipo de dos Robots
Sociales

El destino de la financiacién del Cabildo sera cubrir Unicamente los gastos de inversion del
programa.

Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley General de
Subvenciones, y a los efectos previstos en este Convenio, los gastos subvencionables deberan
corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten
estrictamente necesarios.

No seran subvencionables los gastos originados por las personas miembros de las juntas
directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias derivados del desemperio de su
cargo.

No seran subvencionables los gastos de personal y los gastos imputados en el proyecto por
contratacién o prestacion de servicios profesionales realizados por personas miembros de las
juntas directivas u 6rganos de gobierno de las entidades beneficiarias.
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No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran subvencionables las
retribuciones que perciban los miembros de la Junta Directiva u 6rgano de gobierno derivados
de una relaciéon laboral con la entidad beneficiaria siempre y cuando, los cargos directivos
no estén remunerados por ejercer dicho cargo, conste de forma expresa en sus
estatutos y en el proyecto donde se solicita la subvencion, la posibilidad de prestar servicios
laborales para la entidad que representan, que retinan los requisitos necesarios para su
realizacion y que estos servicios sean necesarios para el desarrollo de los
programas objeto de la subvencion.

CUARTA. - Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones: La subvencién
otorgada mediante el presente Convenio sera compatible con aquella otras que pudieran
concederse al Centro Integrado de Formacion Profesional Majada Marcial para la misma
finalidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.3. c) del Reglamento de la Ley
38/2003, de Subvenciones, que expresa la “compatibilidad o incompatibilidad con oftras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de Organismos Internacionales”. Asimismo, el importe de las subvenciones en ningun caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

QUINTA. - Formas de abono: El Cabildo de Fuerteventura realizara el abono del importe
correspondiente al ejercicio de 2025 de forma ANTICIPADA: el 100% a la firma del convenio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 88.2 del Real Decreto 887/2006, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones,
relativo a la procedencia de abono anticipado en el supuesto de subvenciones destinadas a
financiar proyectos o programas de accién social y cooperacion internacional que se concedan
a entidades sin fines lucrativos.

SEXTA. — Justificacién: El plazo para justificar el coste total de la actividad sera el siguiente:
El plazo para justificar el coste total de la actividad sera hasta el 30 de abril de 2026.
Los gastos efectuados se justificaran con arreglo a la siguiente forma:

Certificado de gastos: El total de los gastos, mediante un certificado (conforme al
anexo lll) del érgano que tenga atribuida la responsabilidad del control de fondos
acreditativos de y haberse destinado los fondos recibidos a la finalidad para la que han
convenidos, haciendo constar de forma detallada, por tipo de gastos (persona y gastos
corrientes), los gastos totales realizados en la ejecucion del programa.

Los gastos realizados habran de ser con arreglo al presupuesto estimado en el
presente convenio en cada uno de los programas, pudiendo producirse desviaciones
entre las distintas partidas dentro del mismo programa especifico y tipo de gasto,
detallado en el anexo |, compensandose unas con otras hasta un limite del 20% del
presupuesto total de cada uno de ellos.

Cuenta Justificativa, que incluye:

Memoria Econémica (Anexo IV) detallada con expresién de todos los gastos,
adjuntando las facturas de los gastos totales del programa.

La cuenta justificativa debera presentarse, ademas de por sede electrénica,
mediante correo electronico al indicado por la Unidad Técnica de Asuntos
Sociales, en soporte editable, Word o Excel.

Una Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones, que hayan

financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y su
procedencia.
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Memoria de actuacion justificativa: ademas, la realizacion de la actividad se
justificara mediante memoria descriptiva del programa ejecutado, que
contendra, como minimo los extremos contemplados en el Anexo V.

Debera presentarse mediante sede electronica, con inclusiéon de la documentacién grafica que
se especifica en la estipulacion Octava.

SEPTIMA. — Reintegro: El reintegro procedera por cualquiera de las causas establecidas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén vigentes, en la
forma y plazos establecidos en las mismas.

Supletoriamente en lo no expresado en este Convenio, en cuanto a justificacion y reintegro,
sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
Reglamento de desarrollo.

El incumplimiento de las obligaciones de publicar la informacién de publicidad activa a que
estuvieran obligadas las entidades beneficiarias constituye infraccién administrativa que se
calificara conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de
transparencia y de acceso a la informacion publica, pudiendo ser sancionado dicho
incumplimiento con multa, y conllevar como sancion accesoria el reintegro total o parcial de la
ayuda o subvencion publica concedida.

OCTAVA. — Obligaciones: El Cabildo de Fuerteventura se compromete a:
Financiar el programa con la cantidad establecida en el presente convenio.

Por su parte, el Centro Integrado de Formacién Profesional Majada Marcial se compromete
a:

Ejecutar los programas descritos en el anexo .

Asumir la responsabilidad (civil, laboral, etc.) que se derive de la realizacion de la
actividad subvencionada exonerando al Cabildo de Fuerteventura de cualquier
responsabilidad.

Obtener todas las autorizaciones precisas para la realizacion de la actividad
subvencionada.

Asesorar al resto de los servicios insulares en las materias relacionadas en este
Convenio.

Coordinarse con todos los servicios internos y externos que pueda mejorar la calidad
de atencidn al usuario y evitar duplicidad en las actuaciones.

A los efectos de coordinacion presupuestaria el Centro Integrado de Formaciéon
Profesional Majada Marcial debera realizar aquellas certificaciones que acrediten la
gestién, el desarrollo, cumplimiento y justificacion de las cantidades abonadas,
debiendo facilitar, en todo momento, el seguimiento y control del Convenio, asi como
los documentos e informacién que le sean requeridos por el Cabildo de Fuerteventura.
El Centro Integrado de Formacion Profesional Majada Marcial se compromete a
facilitar toda la informacion, relativa al presente Convenio, que le sea requerida por el
Cabildo.

Debera mencionarse la colaboracién del Cabildo de Fuerteventura en cuantos carteles,
difusion, publicidad y escritos se refiera a la actividad del presente Convenio. A estos
efectos, la imagen corporativa sera la establecida por la institucién insular en su pagina
web ( www.cabildofuer.es).

Dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en la pagina Web de la entidad
beneficiaria, especificando las informaciones a las que se refieren los articulos 6 y 8 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, en el supuesto de que la cuantia de la subvencién o ayuda percibida
sea superior a 100.000 euros, o bien igual o superior a 5.000 euros y represente al
menos el 40 por 100 del total de los ingresos anuales de la entidad beneficiaria, de
conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
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Las obligaciones contempladas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

NOVENA. - Causas de Resolucién: seran causas de resolucion del presente convenio:

El incumplimiento de algunas de las clausulas.
Mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el interés publico lo aconseje.
Razones de interés publico de cualquiera de los organismos firmantes.

DECIMA. - Plazo de ejecucién del programa: La ejecucion de las actividades contempladas
en el programa financiado deberan estar comprendidas entre el 1 de junio de 2025 y el 31 de
marzo de 2026.

UNDECIMA. — Duracién y vigencia: La vigencia de este convenio se establece desde su firma
hasta el 30 de abril de 2026, pero con efectos desde el 1 de junio de 2025.

DECIMOSEGUNDA. - Normativa _de aplicacién: El presente convenio tiene naturaleza
administrativa, dirigiéndose en su interpretacion y desarrollo por el Ordenamiento Juridico
Administrativo aplicable a los Convenios de Colaboracién entre las Administraciones Publicas.

El marco por el que se regira el presente convenio sera el siguiente:

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria para la Administracion
Local.

El Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Las normas legales o reglamentarias que establezcan la Comunidad Auténoma, en
ejercicio de sus competencias de desarrollo sobre la materia o en virtud de sus
competencias propias.

La Ordenanza General de Subvenciones, aprobada por el Cabildo de Fuerteventura el
30 de diciembre de 2004.

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de Fuerteventura que estén
vigentes.

Las normas de derecho privado (constituido fundamentalmente por el Cédigo Civil).

DECIMOTERCERA. - Datos de caracter personal:

Las partes se comprometen y obligan a cumplir con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal vigente y cada una de las partes asumira la responsabilidad en que
por este concepto pueda incurrir, prevista tanto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos y la libre
circulaciéon de estos datos ( Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD), la Ley
Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales y en cualquier otra norma sectorial de desarrollo.

Especialmente, la entidad beneficiaria de la subvenciéon se compromete a cumplir con las
obligaciones relacionadas con el deber de informacién a los titulares de los datos personales
conforme a lo establecido en el articulo 13 del RGPD vy a la obtencién del consentimiento para
el tratamiento de sus datos en el caso de ser éste necesario, eximiendo al Cabildo Insular de
Fuerteventura por dicho incumplimiento.

El Cabildo Insular de Fuerteventura en calidad de responsable tratara los datos de caracter
personal facilitados por el beneficiario con la finalidad de la gestion y justificacion de la
subvencion nominativa recogida en este convenio en base al cumplimiento de una
obligacién legal y de una misién realizada en interés publico o en ejercicio de poderes
publicos. Se cederan los datos a otras Administraciones Publicas y en aquellos supuestos
previstos en la Ley.
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Los interesados podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento y portabilidad, a través del registro de entrada del Cabildo Insular de
Fuerteventura con direccion Primero de Mayo, 39, 35600, Puerto del Rosario, a través de la
sede electronica https://sede.cabildofuer.es o en los registros regulados en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 octubre, debiendo aportar copia del documento que acredite su identidad.
Asimismo, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
si considera que el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido. El dato de
contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpd@cabildofuer.es.

DECIMOCUARTA. — Comisién de sequimiento: para el seguimiento del presente convenio
se constituira una Comisiéon de seguimiento, compuesta por los siguientes miembros:

Dos representantes del Cabildo de Fuerteventura
Dos representantes del Centro Integrado de Formacién Profesional Majada Marcial

DECIMOQUINTA. — Control _de las obligaciones de transparencia: Las entidades
beneficiarias de las ayudas y subvenciones publicas tendran la obligaciéon de someterse a las
actuaciones de control que en materia de transparencia corresponden al Comisionado de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

DECIMOSEXTA . — Modificacién del Convenio: el presente convenio podra ser modificado
por acuerdo de las partes mediante adenda, previa fiscalizacion y acreditacion de existencia de
crédito adecuado y suficiente, en su caso.

DECIMOSEPTIMA. — Jurisdiccién: Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las
cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion
contencioso- administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales
del orden jurisdiccional contencioso administrativo citado.

Y prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto cumplimiento, firman
el presente documento el Consejero de Area Insular de Accién Social, Diversidad, LGTBIQ+,
Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto del Cabildo de Fuerteventura y el Representante
dell Centro Integrado de Formacién Profesional Majada Marcial en lugar y fecha ut supra.

EL CONSEJERO DEL AREA INSULAR EL REPRESENTANTE DEL CENTRO .
DE ACCION SOCIAL, DIVERSIDAD, INTEGRADO DE FORMACION
PROFESIONAL

LGTBYQ+, PARTICIPACION CIUDADANA MAJADA MARCIAL
Y GOBIERNO ABIERTO

Fdo. D. Victor M. Alonso Falcon Fdo. D. Antonio Luis Brito Alonso

ANEXO |

PROGRAMACION: MEMORIA EXPLICATIVA

DATOS DE IDENTIFICACION.
CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MAJADA MARCIAL.
$3511001D

DENOMINACION DEL PROGRAMA.
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CENTRO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL MAJADA MARCIAL:
FABRICACION DE PROTOTIPO DE DOS ROBOTS SOCIALES.

DESCRIPCION Y FINES DEL PROGRAMA.
Fundamentaciéon del Proyecto: justificaciéon de la necesidad y naturaleza.
Justificacion del proyecto

El proyecto higia es una iniciativa promovida por el Cabildo de Fuerteventura,
en colaboracion con dos centros de formacion profesional: el Centro SAFA de
Valladolid y el Centro de Formacion Profesional de Avilés, en Asturias. La
empresa Ofinnova, junto con ambos centros, desarrolla un prototipo de robot
social capaz de interactuar con personas mayores y sus cuidadores.

Una vez finalizado el desarrollo del robot, el Cabildo de Fuerteventura
implementara su uso en los centros sociosanitarios de la isla.

Cada centro de formacién profesional participa en el disefio y construcciéon de
un prototipo, gracias a la formaciéon y colaboraciéon proporcionadas por
Ofinnova. En el caso del Centro Majada Marcial, el objetivo es formar al
alumnado y profesorado del ciclo de Automatizacién y Robética Industrial.

El Cabildo de Fuerteventura y el Centro de Formacién Profesional Majada
Marcial colaboran estrechamente en el desarrollo de este proyecto,
participando activamente en la construccion, testeo y pruebas finales de los
robots.

Como resultado de esta colaboracion, se plantea la necesidad de solicitar una
subvencion al Cabildo de Fuerteventura, ya que el Departamento de Electricidad
y Electrénica se encuentra en la fase final del montaje del robot y necesita
financiacién externa. Esta ayuda es fundamental para garantizar la correcta
formacion del alumnado del centro, dado que los recursos disponibles
actualmente son limitados.

Necesidades especificas

El objetivo principal es completar la integraciéon del Robot UR de Universal
Robots como parte de las practicas formativas y el montaje del robot social del
Proyecto Higia. Esto permitira al departamento dar la formacién necesaria para
la correcta programacion del Robot Higia y el estudio y configuracion de sus
sistemas de posicionamiento y desplazamiento. Para avanzar en el desarrollo
del proyecto, es imprescindible adquirir las pinzas y la cinta transportadora
compatibles con el Robot UR. Sin embargo, el Departamento de Electricidad y
electrénica no cuenta actualmente con los recursos econémicos necesarios
para afrontar este tipo de inversion.

Metodologia.

Los materiales adquiridos mediante la subvenciéon seran destinados a la
implementacién practica en el robot UR de Universal Robots, incluyendo su
integracion con la cinta transportadora. Esta fase técnica se complementara
con el montaje y la programacion del sistema, actividades que seran
desarrolladas por el alumnado de los ciclos formativos de Automatizacion y
Robética Industrial.

El proceso se estructurara en las siguientes etapas:

Instalacion y configuracion de los componentes adquiridos en el entorno de
practicas.
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Montaje funcional del robot UR junto con la cinta transportadora.
Formacién aplicada para el alumnado, centrada en la programacion,
calibracién y operacién del sistema robético.
Evaluacién de resultados, con seguimiento del aprendizaje y la eficacia del
montaje como parte del proyecto Higia.

Objetivos.

a) Objetivo general

Facilitar al alumnado del ciclo de Automatizacion y Robética Industrial una
formacion practica y especializada, alineada con los contenidos del curriculo
oficial.

Ejecutar el montaje, programacion y validacion funcional del Robot UR,
asegurando su operatividad como parte del proceso formativo.

Impulsar la promocién y difusién del Proyecto Higia, en colaboracién con
instituciones publicas, especialmente el Cabildo de Fuerteventura, con el fin de
implementar el Robot Social en los Centros Sociosanitarios de Fuerteventura
para fomentar la autonomia personal de personas mayores y/o con discapacidad,
en situaciéon de dependencia o riesgo de padecerla.

b) Objetivos especificos

Aplicar conocimientos de programacion en ROS (Robot Operating System) para
controlar el movimiento de la base del robot.

Dominar el uso de software de mapeo mediante sensores avanzados como el
LASER LIDAR y el sensor de profundidad para detecciéon de obstaculos.

Integrar los aprendizajes de docentes y alumnado en el montaje final y puesta en
marcha del Robot Social del Proyecto Higia.

Realizar pruebas de funcionamiento y deteccién de errores derivados del
montaje y la programacioén, aplicando metodologias de diagnéstico técnico.

Promover el ciclo formativo de Automatizacién y Robética Industrial en centros
de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato de Fuerteventura.

Disefar y gestionar espacios digitales en redes sociales para la difusién del
Proyecto higia, en colaboracion con el alumnado del centro Majada Marcial.

Personas destinatarias y personas beneficiarias.

Alumnado del ciclo de Automatizacion y Robética Industrial: Son los principales
destinatarios de la subvencion, ya que esta se aplicara directamente a su
formacion técnica y preparacion para el entorno laboral, especialmente en el
ambito de la Industria 4.0.

Empresas de Fuerteventura: Se beneficiaran indirectamente al contar con
estudiantes altamente cualificados para realizar practicas profesionales o
incorporarse como personal técnico, aportando conocimientos actualizados en
robética, automatizaciéon y tecnologias emergentes.

Centro educativo Majada Marcial y la poblacién de Fuerteventura. También se
considera beneficiario al poder ofrecer una formaciéon puntera, basada en

tecnologias de ultima generacion, lo que fortalece su posicionamiento como
referente en educacion técnica en la isla.
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Los centros sociosanitarios de fuerteventura seran los primeros en beneficiarse de
las pruebas piloto que se realizaran con los robots sociales, en los que se podran
obtener una serie de resultados medibles y escalables que permitiran la mejora y
adaptacion de los robots sociales a las personas.

Localizacion.
Las compras de componentes adquiridos se aplicaran dentro del Taller N° 7,
perteneciente al departamento de electricidad y electrénica del C.I.LF.P. MAJADA
MARCIAL, situado en Puerto del Rosario en la Calle Camelleros 162.

Ayudas, autorizaciones y colaboraciones.

El departamento de Electricidad y electréonica del Centro Integrado de Formacién
Profesional Majada Marcial, colabora en el proyecto Higia.

Otros datos de interés.

El proyecto higia nace de una colaboracién entre la empresa Ofinnova de
Valladolid, el centro educativo SAFA de Valladolid y el CIFP Avilés de Asturias.

ACTIVIDADES.
CALENDARIO DE ACTIVIDADES
NOMBRE DE LA FECHA FECHA PERSONAS PERSONAS
ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION | DESTINATARIA | BENEFICIARIA
S S
Montaje del Robot 15/11/2025 | 15/03/2026 Alumnado y Alumnado y
Social Higia profesorado dpto. | profesorado
de Electricidad dpto. de
Electricidad
Testeo de pruebas 01/02/2026 | 15/03/2026 Alumnado y Alumnado y
profesorado dpto. | profesorado
de Electricidad dpto. de
Electricidad
Cabildo de
Fuerteventura.

INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.
Indicadores de impacto formativo
N.° de alumnos participantes en el proyecto (por curso académico).
Horas de formacion practica realizadas con el robot UR y la cinta transportadora.

Porcentaje de competencias adquiridas en relacién con el curriculo del ciclo de
Automatizacién y Robatica Industrial.

N.° de practicas realizadas con tecnologias de la Industria 4.0 (ROS, LIDAR,
sensores, etc.).

Nivel de satisfaccion del alumnado con la experiencia formativa (medido mediante
encuestas).

Indicadores de vinculacién con el entorno productivo
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N.° de empresas colaboradoras que acogen alumnado en practicas o participan en el
proyecto.

Tasa de insercion laboral del alumnado tras finalizar el ciclo.

N.° de proyectos conjuntos con empresas locales relacionados con robodtica o
automatizacion.

Indicadores de innovacién y transferencia tecnolégica
N.° de tecnologias implementadas (ROS, LIDAR, sensores de profundidad, etc.).
Grado de avance del montaje y programacion del Robot Social del Proyecto Higia.
N.° de pruebas funcionales y test de errores realizados con éxito.
Indicadores de difusidn y visibilidad
N.° de publicaciones en redes sociales relacionadas con el proyecto.
N.° de centros educativos visitados para promocionar el ciclo formativo.
Participacion en eventos o ferias de innovacion educativa o tecnolégica.
5.1 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DEL PROYECTO
Evaluacién formativa y técnica
Rubricas de evaluacién practica: Para valorar el montaje, programacion y pruebas
del robot UR, incluyendo criterios como precision, autonomia, resolucién de errores y

trabajo en equipo.

Cuadernos de practicas del alumnado: Registro individual de actividades realizadas,
reflexiones técnicas y progresos en el aprendizaje.

Pruebas de conocimiento técnico: Evaluaciones escritas o digitales sobre ROS,
sensores LIDAR, mapeo y automatizacion.

Observacion directa del docente: Seguimiento del desempefio durante el montaje y
programacion, con anotaciones sobre habilidades técnicas y actitud profesional.

Evaluacién del impacto y la difusién

Encuestas de satisfaccion: Aplicadas al alumnado, docentes y empresas
colaboradoras para medir la percepcion del proyecto y su utilidad formativa.

Indicadores de participacion: Numero de alumnos involucrados, horas de formacion,
practicas realizadas, publicaciones en redes sociales, etc.

Analisis de redes sociales: Métricas de alcance, interaccién y contenido generado por
el alumnado sobre el Proyecto Higia.

Informes de seguimiento: Elaborados por el equipo docente para documentar
avances, dificultades y propuestas de mejora.

Evaluacioén institucional y comunitaria

Valoracion de empresas colaboradoras: Opiniones sobre la preparacion técnica del
alumnado en practicas.
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Reuniones de coordinacion con el Cabildo de Fuerteventura: Para revisar el
impacto del robot social en centros de dia y definir futuras acciones.

Memoria final del proyecto: Documento que recoge resultados, aprendizajes,
indicadores y propuestas de continuidad.

VISION GLOBAL DEL PROGRAMA.

OBJETIVO

PERSONAS

OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD | pengficiaRias | 'NDICADOR | INSTRUMENTO
Aplicar Practicas en el N.° de | Rubricas de
Facilitar al | conocimientos  de | Taller, en | Alumnado  del | alumnos evaluacion
alumnado del ciclo | programacién  en | concreto el | Ciclo de | participantes | Practica: Para
de Automatizacion y | ROS (Robot | médulo de | Automatizacion | gn gl proyecto. valozar el
Robdtica Industrilal Operating System) Robéti(.:a Yn dustriaRI:ObOtlca Porcentaje. de rprlggr?ril’acién
una formacién | para controlar el | Industrial. De especialmente competencias | y pruebas del
practica y | movimiento de la | 2°GS y Los | en el ambito de | @dquiridas en | robot UR,
especializada, base del robot. modulos de | la Industria 4.0. relacion con el | incluyendo
alineada con los | Dominar el uso de | 1°GS SHH | Empresas  de | curriculo  del | criterios como
contenidos del | software de mapeo | Circuitos Fuerteventura: | ciclo de | Precision,
curriculo oficial. mediante sensores | eléctricos, Centro Automatizacie | 2utonomia,
- educativo " resolucion de
avanzados como el n.eur’na.tlcos e Majada Marcial ny Robotlca errores y
LASER LIDAR vy el | hidraulicos. y la poblacién Industrial. trabajo en
sensor de | 1° GS STT | ge N.° de | equipo.
profundidad  para | Electronica de | Fuerteventura. practicas Cuadernos de
deteccion de | potencia. También se | realizadas con | Practicas  del
obstaculos. Consi{i@;ra, tecnologias de ;Iurr]ntado:
Esgz?aarg}recg la Industria 4.0 in?j?vlisd[Joal de
una formacion (ROS, LIDAR, | actividades
puntera, basada | Sensores, realizadas,
en tecnologias | etc.). reflexiones
de dltima | Nivel de | técnicas y
generacion, lo | satisfaccion progresos — en
que fortalece su | el glumnado. el aprendizaje.
Integrar los | Practicas en el posicionamiento N.° de Prueb'as. de
. . o como referente . conocimiento
Ejecutar el montaje, | aprendizajes de | Taller, €N | en  educacion | tecnologias técnico:
programacion y | docentes y | concreto el | técnica en la | implementada | Evaluaciones
validaciéon funcional | alumnado en el | médulo de | isla. s (ROS, | escritas 0
del Robot UR,| montaje final vy | Robodtica LIDAR, digitales sobre
asegurando su| puesta en marcha | Industrial. De sensores  de ROS,
operatividad  como| del Robot Social | 2°GS y Los profundidad, E?Sigeiqa o
parte del proceso| del Proyecto Higia. | médulos  de etc.). y ' P
formativo. Realizar  pruebas | 1°GS SHH Grado de | automatizacion
de funcionamiento | Circuitos avance del | Observacion
y deteccion de | eléctricos, montaje y | directa del
errores  derivados | neumaticos e programacién | docente:
del montaje y la | hidraulicos. del Robot Seelgwmlento
programacion, 1° GS STT Social del desempefio
aplicando Electrénica de Proyecto durante el
metodologias de | potencia. Higia. montaje y
diagnostico técnico. N.° de pruebas | programacion,
funcionales y | con
test de errores | @notaciones
realizados con ﬁ:g'{ﬁ dades
éxito. técnicas y
actitud
profesional.
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OBJETIVO ACTIVIDAD PERSONAS INDICADOR | INSTRUMENTO
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO BENEFICIARIAS
Impulsar la | Promover el ciclo Encuestas de
promocion y | formativo de N.° de | satisfaccion:
difusion . del | Aytomatizacion  y publicaciones | |ndicadores de
Proyecto higia, en | p,pstica  Industrial en redes | participacion:
colaboracién con sociales ,
instituciones en centros  de relacionadas Numero de
publicas, Educacién Departan"!e.nto con el alumnos
especialmente el | Secundaria de Electricidad proyecto. involucrados,
Cabildo de | Obligatoria y | ¥ Electronica Publicaciones
Fuerteventura, con | Bachillerato de Ic\i/lel_ d CIFP N.° de centros | en redes
el fin de | Fyerteventura. M:Jriiaa; educativos sociales, etc.
|mplementgr el Persqnas visitados  para | contenido
Robot Social en los Disefiar y gestionar usuarias de los | promocionar el d
Centros . o Centros ciclo formativo. | 98nerado  por
Sociosanitarios de | €Spacios  digitales Sociosanitarios el alumnado
Fuerteventura en redes sociales de Participacion | sobre el
para la difusion del Fuerteventura en eventos o | Proyecto higia.
Proyecto higia, en ferias de | Informes
colaboracion con el innovacion Elaborados
alumnado del educativa 0 | o o equipo
centro Majada tecnologica. docente para
p
Marcial. documentar
avances,
dificultades vy
propuestas de
mejora.
RECURSOS HUMANOS.
CATEGORIA PROFESIONAL

Docentes de ensefianza secundaria.
Especialidad: 348-Instalaciones Electrotécnicas

365-Sistemas Electrotécnicos y Automaticos

DEDICACION TOTAL AL
PROGRAMA EN HORAS

Miguel Angel Bayarri Romar 64
Pedro Javier Losa Valdivieso 32
Carmelo Daniel Martin 32
Manuel Melian Lladé 32

PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.
La direccién del centro y el departamento de electricidad y electrénica.
RECURSOS MATERIALES.

Pinza Robética UR, Cinta transportadora, Robot UR, Software de programacién ROS,
Software de programacién y mapeo LIDAR. Herramienta y aparatos de ajuste y medida.

PLAN DE FINANCIACION Y PRESUPUESTO.

Ingresos

INGRESOS

CUANTIA
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FUERTEVENTURA ...

Financiacién propia
355,66 €
Subvenciones Cabildo Insular de Fuerteventura 11.581,00 €
TOTAL INGRESOS (EUROS) [ 1, goc cce
Gastos de inversion .
GASTOS DE INVERSION
CONCEPTO CUANTIA
Materiales Training Hardware Suite 4.375,00
(Conveyor Assembly) (200088)
K|t.0nrobot VGC10 UR. Incluye 3.416,33
Quick Changer y Cable
Onrobot 2FG7 Kit UR. Incluye 414533
Quick Changer y Cable
TOTAL (EUROS) 11.936,66 €

Gastos totales del programa.

GASTOS TOTALES
CONCEPTO CUANTIA
Gastos de inversién 11.906,66 €
TOTAL (EUROS) 11.936,66 €

En Puerto del Rosario, a la fecha de la firma electrénica

ANEXO I

Anualidad 2025

Aportacion del Otras aportaciones Total
Programa Cabildo (2,98%) (100%)
(97,02%)

Convenio Centro Integrado

de Formacion Profesional 11.581,00€ 355,66€ 11.936,66€

Majada Marcial: Fabricacién

de Prototipo de dos Robots
Sociales

GASTOS

CONCEPTO CUANTIA
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Materiales Training Hardware Suite
(Conveyor Assembly) 4.375.00€
(200088) DA
Kit Onrobot VGC10 UR.
Incluye Quick Changer
ye Qui gery 3.416,33€
Cable
Onrobot 2FG7 Kit UR.
Incluye Quick Changer
ye Qui gery 4 .145,33€
Cable
TOTAL 11.936,66€
ANEXO Il
MODELO DE CERTIFICADO DE JUSTIFICACION
D D s , Tesorero/a/Secretario/a de

laFederacion ...........ccooiiiiiiiiiiiinn,
CERTIFICA

Que segun los datos obrantes en los registros contables del Centro Integrado de Formacion
Profesional Majada Marcial, a mi cargo, los GASTOS TOTALES REALIZADOS en el
Convenio de colaboracion suscrito con el Cabildo de Fuerteventura para la ejecucién del

“y

programa denominado:.............cooeiiieienannn. , ascienden a

............................................................ de euros, desglosados en los siguientes capitulos:

PROGRAMA:

Personal

Gastos Corrientes

TOTAL

Y para que asi conste ante el Cabildo de Fuerteventura expido la presente por Orden y con el
Visto Bueno del/de la Presidente/a del Centro Integrado de Formacién Profesional Majada
Marcial, a de de20

veBe LA/EL TESORERA/O/SECREARIA/O
LA/EL PRESIDENTA/E

Fdo. Fdo.
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ANEXO IV
MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA
Cabildo de Fuerteventura Consejeria de Politicas
Sociales
Denominacioén del Convenio:
ARo: 20 .

Datos de identificacion de la entidad beneficiaria:

Denominacion de la Entidad:

Nombre de la persona representante legal:

Cargo:

Domicilio: Cédigo Postal:

Localidad:

Datos de la persona que certifica:

Nombre:

Cargo:

Domicilio a efectos de notificacion:

Cadigo Postal: Localidad: D.N.L/N.LF.:

Teléfono/s: Direccion de correo electrénico:

Relacién de justificantes que se adjuntan:

Gastos salariales:

Fecha Concepto Coste salario | Coste Seguridad | Coste total
bruto Social
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Gastos corrientes:

Proveedor Fecha N° Factura | Concepto Importe
Factura

Gastos totales:

Periodo de justificacion Concepto Importe
Del

Al Gastos de personal

Del

Al Gastos corrientes

Total gastos del programa

Total aportacion del Cabildo

Total aportacion de la entidad

CO

En
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La/El Presidentale La/El Tesoreralo

Fdo. Fdo.

ANEXO V

MEMORIA JUSTIFICATIVA PROGRAMAS SUBVENCIONES NOMINADAS

DATOS DE IDENTIFICACION.
Nombre de la entidad.
CIF de la entidad.
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA.

NOMBRE DEL PROGRAMA:

CUANTIA SOLICITADA:

COFINANCIACION:

TOTAL DEL PRESUPUESTO:

CUANTIA DEL PRESUPUESTO JUSTIFICADA:
APORTACION PROPIA JUSTIFICADA:

OBJETIVOS.

(Especificar el grado de cumplimiento de cada uno de los objetivos establecidos en el programa. En caso de no
cumplimiento de alguno de ellos o de cumplimiento parcial, se deberan explicar las causas en el apartado

«desviaciones»).
OBJETIVO GRADO DE
OBJETIVO GENERAL ESPECIFICO ACTIVIDAD INDICADOR CUMPLIMIENTO DESVIACIONES
1.1.
1.
1.2.
2.1.
2.
2.2.
3 3.1.
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OBJETIVO GENERAL

OBJETIVO
ESPECIFICO

ACTIVIDAD

INDICADOR

GRADO DE
CUMPLIMIENTO

DESVIACIONES

3.2

DESCRIPCION DEL COLECTIVO OBJETO DEL PROGRAMA.

. NO
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL
Antigua
Betancuria
La Oliva
MUNICPIO
Pajara

Puerto del rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 anos

De 13 18 anos

De 19 a 30 ainos

De 31 a 50 anos

Mayores de 50 afios

MUNICIPIO

Antigua

Betancuria

La Oliva

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

RANGO EDAD

Menor de 12 anos

De 13 18 aiios

De 19 a 30 anios

De 31 a 50 ainos

Mayores de 50 afios

ACTIVIDADES.

(Realizar una descripcidon exhaustiva de cada actividad realizada y cumplimentar las tablas que se presentan a
continuacién por cada una de las actividades realizadas).
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PREVENTIVA: PROMOCIONAL: ASISTENCIAL.:
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES NO TOTAL
BINARIAS
Antigua
Betancuria
La Oliva
MUNICIPIO
Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 anos

De 13 18 anos

RANGO EDAD De 19 a 30 afios

De 31 a 50 ainos

Mayores de 50 afios

. NO
CATEGORIA MUJERES | HOMBRES BINARIAS TOTAL

Antigua

Betancuria

La Oliva
MUNICIPIO

Pajara

Puerto del Rosario

Tuineje

Menor de 12 anos

De 13 18 anos
RANGO EDAD

De 19 a 30 ainos

De 31 a 50 ainos
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Mayores de 50 afios

DESCRIPCION

RECURSOS HUMANOS.

CATEGORIA Ne TIPO DE NO
PROFESIONAL |PROFESIONALES| = CONTRATO MUJERES |HOMBRES| 5| aRios | TOTAL
PERSONAL VOLUNTARIO QUE COLABORA EN EL PROGRAMA.
MUJERES HOMBRES NO BINARIOS TOTAL

COORDINACION CON OTROS RECURSOS.

(Realizar una descripcion de los recursos y formas de coordinacién. Cuando se realicen actividades en los centros
educativos, ha de aportarse certificado del Centro acreditativo de la ejecucion de la actividad).

VALORACION.

(Realizar una descripcion del contexto de la entidad y del programa, analizar las actividades desarrollas y su dificultad o
facilidad de ejecucion, etc.)-

PROPUESTAS DE MEJORA.
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CONSTATACION DOCUMENTAL DE LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
SUBVENCIONADAS.

(Soporte fotografico de las actividades y de eventos, registro de personas asistentes y docentes, material informativo,
notas de prensa, etc.).

Se recuerda las obligaciones de las entidades beneficiarias de las subvenciones respecto a los compromisos de
publicidad y divulgaciéon de actuaciones subvencionadas por las Administraciones Publicas: “Deberd mencionarse la
colaboracion del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, en cuantos, carteles, difusion, publicidad y escritos se
refiera a la actividad del presente convenio. La Imagen Corporativa sera la establecida por la Institucion Insular en su
pégina WEB (www.cabildofuer.es).” No obstante, en el siguiente enlace, se puede acceder al logo del Area de
Accion Social, Diversidad, LGTBIQ+, Participacion Ciudadana y Gobierno Abierto.

En ,a de de 20 .

Firma del representante legal de la entidad.”

SEGUNDO: Autorizar y Disponer, por importe de ONCE MIL QUINIENTOS OCHENTA
Y UN EUROS (11.581,00€), con cargo a la aplicacion presupuestaria 20210 2310A
7500125 denominada Convenio Centro Integrado de Formacion Profesional
Majada Marcial: Fabricacion de Prototipo de dos Robots Sociales (RC N° de
operacion de operacion 220250036053) a favor del Centro Integrado de Formacién
Profesional Majada Marcial (c6digo del Centro 35014676), con CIF: S-3511001D .

TERCERO: Dar traslado de la presente Resolucién al Centro Integrado de
Formacién Profesional Majada Marcial.

Asi lo manda y firma el/la Consejero/a Insular del Cabildo de Fuerteventura

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el 6rgano que ha dictado esta resolucién o bien ante la Presidencia del Cabildo
Insular de Fuerteventura. En todo caso sera esta ultima la competente para resolverlo. El plazo
para la interposiciéon del recurso de alzada sera de un mes al ser éste un acto expreso.
Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la presente resolucion sera firme a
todos los efectos. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso de alzada
sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso, salvo en el supuesto previsto en el articulo 24.1, tercer parrafo de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Contra la resolucién de un recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revisidon, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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