DiPUTACION DE VALLADOLID

EXPDE N22025/020103-45

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
VALLADOLID Y EL AYUNTAMIENTO DE PENAFIEL PARA EL PROGRAMA DE
MINORIAS ETNICAS, ANO 2025.

INTERVIENEN

De una parte, la Excma. Diputaciéon Provincial de Valladolid, con CIF P-4700000-E, y
domicilio en la C/ Angustias n.° 44, 47003 de Valladolid, y en su nombre y representacion el [Imo.
Sr. Presidente D. Conrado Iscar Ordoéfiez, representante legal de la Diputacion Provincial de
Valladolid.

Y de otra parte, el Ayuntamiento de Pefiafiel con C.I.F. P-4711500-A y domicilio en Plaza
de Espafa n.° 1, 47300 de Pefafiel (Valladolid), y en su nombre y representacion el Alcalde D.
Roberto Diez Gonzalez, representante legal del Ayuntamiento de Pefiafiel.

Se firma el presente documento con la intervencion de la Secretaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Valladolid, cumpliéndose asi lo establecido en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con Habilitacion de Caracter Nacional, art. 3.2., letra i). Actuar como fedatario en la
formalizacion de todos los contratos, convenios y documentos analogos en que intervenga la
Entidad Local.

Ambas partes se reconocen entre si capacidad suficiente y poder bastante para obligarse
por medio del presente Convenio,

MANIFIESTAN

Que la Estrategia Nacional para la inclusién social de la poblacion gitana en Espana se
concibe como una oportunidad para reforzar y profundizar las lineas de trabajo y las medidas
que han dado resultados positivos en las ultimas décadas.

Que dicha Estrategia se apoya en la inclusion de este grupo de poblacion como
destinatario de objetivos y medidas de politicas y planes que se dirigen al conjunto de la poblacion
espafola. Se pretende que dichos planes y politicas lleguen a la poblacion gitana y compense
las desventajas sociales que ésta tiene actualmente. Entre esos objetivos se encuentra el
fomento del acceso de la poblacion gitana a todos los recursos, bienes y servicios desde la
perspectiva de participacién activa en los itinerarios de insercion social.

Que, en los ultimos 30 afos, autoridades publicas de todos los niveles de gobierno han
situado en su agenda la inclusion social de la poblacion gitana desfavorecida.

Que en este sentido el Ayuntamiento de Penafiel viene interviniendo desde hace mas de
20 afios con la poblacién gitana de Pefafiel desde el Programa de Minorias étnicas. Programa
que, en un primer momento, fue financiado por la Comunidad Auténoma y desde hace mas de
15 afios por la Diputacion de Valladolid mediante la suscripcién de convenios anuales para el
desarrollo de las actuaciones del Programa.
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Que esta dinamica ha contribuido a la consecucion de algunos logros significativos, si
bien, quedan grandes desafios pendientes a fin de alcanzar la equidad en las cuatro areas
fundamentales para la inclusion social (Educacion, Empleo, Vivienda y Salud) en las que se
centran los objetivos de la Estrategia Nacional para la Inclusion Social de la Poblacion Gitana en
Espafia.

Que a fin de avanzar en la consecucion de dichos objetivos y con el proposito de
favorecer la inclusion social del colectivo gitano en el municipio de Pefafiel, se hace preciso el
disefio de unas lineas de trabajo coordinadas entre los distintos agentes que intervienen con la
poblacién gitana de Pefafiel, como son el Centro de Accién Social (CEAS), el Equipo de Inclusion
Social (EDIS) y el Programa de Minorias Etnicas dependiente del Ayuntamiento de Pefafiel.

Que la Diputacién de Valladolid, en el desarrollo de su competencia de organizacién y
mantenimiento de los programas de intervencioén y atencién profesional para la integracion social
(art. 48 g) 5. de la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y Ledn),
desea seguir colaborando en el desarrollo de este programa, para lo cual consta en el vigente
Presupuesto una subvencién nominativa de 21.000,00 euros para colaborar en el desarrollo del
Programa de minorias étnicas.

Que el presente convenio de colaboracion se efectua de conformidad con la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion de Valladolid, aprobada por Acuerdo del Pleno de
fecha 24 de febrero de 2006, y publicada en el BOP n.° 54, de fecha 6 de marzo de 2006 y esta
enmarcada dentro del Plan estratégico de subvenciones de la Diputacion de Valladolid, afio 2025,
que se incluye como anexo al presupuesto general (D.A. Primera BEP 2025) aprobado por el
Pleno inicialmente en la sesion celebrada el dia 29 de noviembre de 2024 y elevado a definitivo
en el BOP n.° 2024/249 de 30 de diciembre de 2024 y cuyo objetivo es la colaboracion con el
Ayuntamiento de Pefiafiel para dar continuidad al desarrollo del Programa de Minorias étnicas
durante el presente afio 2025 y permitir la colaboracion entre las distintas entidades implicadas
en su consecucion.

Se ha realizado la preceptiva memoria justificativa, en la que se ha establecido el impacto
econdémico en 37.380,94 euros.

Que, por todo ello, ambas partes, de conformidad con sus competencias respectivas,
acuerdan suscribir el presente Convenio de colaboracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

1. El presente Convenio tiene como finalidad el desarrollo del Programa de minorias étnicas
recogido en la Memoria Técnica.

2. Las actuaciones del Programa van encaminadas a:
v' Lograr la incorporacion de personas de etnia gitana al mercado de trabajo.
v Desarrollar programas de animacién comunitaria de caracter inclusivos.

v Promover el asociacionismo.

3. Las actuaciones se desarrollan en las siguientes Areas de Intervencion:
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e Area de informacion y orientacién, adaptada al colectivo, relativa a derechos, deberes y
obligaciones, recursos disponibles y formas de acceso a los mismos.

e Area Escolar, centrada especialmente en un acompafiamiento personalizado con las
familias, promoviendo actividades de sensibilizacion, con el fin de evitar el absentismo y
el abandono temprano de los estudios.

e Area de Juventud, atendiendo de forma personalizada sus necesidades especificas,
especialmente las relacionadas con el empleo y el acceso a la vivienda.

e Area de Mujer, centrada especialmente en eliminar la baja autoestima de las mismas.

e Area de Vivienda, promoviendo la concienciacién sobre la importancia de acceder a una
vivienda propia, destacando la necesidad de ahorrar y asumir responsabilidades civicas
para la compra o alquiler.

e Area de Empleo, en colaboracién con la Fundacion Secretariado Gitano mediante el
programa “Acceder”.

4. El coste previsto para el desarrollo del Programa, durante el afio 2025, asciende a 37.380,94
euros, segun presupuesto presentado por el Ayuntamiento de Pefafiel, incorporado al
expediente.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFIEL

1. El Ayuntamiento de Pefafiel se compromete a desarrollar el Programa de “Minorias étnicas”
recogido en la Memoria Técnica asumiendo todos los gastos que se generen con ocasion de los
mismos.

2. Afin de lograr una eficaz colaboracion entre todos los equipos que intervienen con la poblacion
gitana de Pefafiel, el personal del Ayuntamiento de Penafiel encargado del desarrollo del
Programa debera realizar sus funciones en colaboracion con los profesionales de CEAS y EDIS,
debiendo a tal efecto realizar las siguientes tareas:

e Canalizara la demanda en materia de servicios sociales de la poblacion gitana de
Penafiel, como apoyo al CEAS, y a tal efecto debera ser incluido en el sistema de cita
previa.

e Colaborara en la emision de informes relativos a usuarios de etnia gitana solicitados por
otras entidades o administraciones.

e Colaborara en la gestion y tramitacion de prestaciones sociales a las que pueda acceder
la poblacion gitana, como son la Renta Garantizada de Ciudadania, el Ingreso Minimo
Vital y las Ayudas de Emergencia Social, a cuyo efecto debera:

- Recabar informacion y cumplimentar un documento o plantilla consensuado (a
peticion expresa de la Técnico de Inclusidon Social) para la valoracion social o inicio
de la investigacion social.

- Trasladara el contenido de la intervencion recogida en el Proyecto Individualizado de
Insercién (Pll) a los destinatarios de la prestacion, pudiendo aparecer como técnico
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de referencia para algunas acciones de los PII, sin perjuicio de las obligaciones
recogidas en la normativa para el coordinador de caso.

- Colaborara con los técnicos de CEAS y EDIS en los seguimientos de los PIl, cuando
éstos lo consideren necesario.

- En casos excepcionales de comunicaciones a la Gerencia Territorial, que puedan
derivar en una extincion de la RGC, se pedira la colaboracién del técnico del
Programa para intermediar en posibles situaciones de conflicto.

e Se arbitraran medidas de especial seguimiento y coordinacién entre el Servicio de Accién
Social de la Diputacion de Valladolid y el Programa de minorias étnicas, que se
concretaran en, al menos, una reunion al trimestre.

e Prestara colaboracion y coordinacion, conjuntamente con la Fundacion Secretariado
Gitano en el desarrollo del programa Acceder, orientado a la mejora de la situacién laboral
del colectivo, asi como con la Asociacién Educa Pajarillos, dirigida a la mejora de la
educacién, ambas iniciativas encaminadas a promover el bienestar y la calidad de vida
de las personas destinatarias.

Para lograr esa eficaz coordinacion y colaboracion entre el personal municipal y el de la
Diputacion de Valladolid, se podra establecer un protocolo de actuacion conformado por las
partes firmantes del mismo.

3. En caso de que asi sea solicitado por el Servicio de Accion Social de la Diputacion de
Valladolid, el Ayuntamiento de Pefafiel debera entregar memoria de actividades del programa,
conforme al modelo que establezca la Diputaciéon de Valladolid, y toda la documentacion que se
considere necesaria para su control y seguimiento, en base al calendario establecido por la
Gerencia de Servicios Sociales.

4. El Ayuntamiento de Pefafiel se compromete a destacar en toda la publicidad que se efectue
del Programa, la colaboracién de la Diputacion.

5. El Ayuntamiento de Pefafiel se compromete a someterse a los actos de comprobacién y de
control financiero que respecto a la gestiéon de los fondos provinciales pueda efectuar la
Diputacién Provincial.

6. Asimismo, se compromete a cumplir las obligaciones que establece la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, asi como el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, para los beneficiarios de
subvenciones.

TERCERA. OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID

1. La Diputacion de Valladolid se compromete a abonar al Ayuntamiento de Pefafiel la cantidad
maxima de veintiin mil euros (21.000,00 €) para colaborar en el desarrollo de las actuaciones
previstas en el Programa objeto del presente Convenio.

2. Dicha cantidad se imputa a la aplicacion 502.23104.46200 del Presupuesto de la Diputacion
para el afo 2025.

3. La Diputacion Provincial de Valladolid, a través del Servicio de Accion Social, realizara el
seguimiento oportuno en colaboracion con el Ayuntamiento a fin de favorecer el desarrollo
adecuado del Programa.
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CUARTA. GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran subvencionables los gastos corrientes, excluyéndose los gastos de inversion, que se
correspondan al periodo de vigencia del convenio, imputables a las siguientes actuaciones:

- Personal.

- Material didactico.

- Costes indirectos de gestion y administracion que se correspondan al periodo en que
efectivamente se realizaron las actividades subvencionadas y guarden una relacion
estricta con ella, con un maximo del 10% de la subvencién concedida.

QUINTA. COMPATIBILIDAD

La ayuda que se concede a través del presente Convenio es compatible con todo tipo de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que pueda obtener el Ayuntamiento de Pefiafiel para
la misma finalidad de cualquier Administracion o ente publico o privado, nacional o internacional.

SEXTA. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION

1. A la firma del Convenio la Diputacién abonara anticipadamente al Ayuntamiento de Pefiafiel la
cantidad prevista en la clausula tercera, a la firma del Convenio y con el caracter de “a justificar”.

Para el abono de este pago anticipado no se exige la constitucion de ningun tipo de garantia.

2. La justificacion se efectuara por el Ayuntamiento de Pefiafiel antes del 31 de enero de 2026
mediante la presentacion de una memoria sobre las actividades realizadas y un certificado de
obligaciones reconocidas y pagos realizados suscrito por el Interventor relativo a los gastos
objeto del presente Convenio generados durante el afio 2025. Debera acompafiarse a la
justificacién, relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
desarrollo del Programa, con indicacién del importe y su procedencia.

3. En el caso de que la justificacion presentada no cubra el montante total de aportacién de la
Diputacién, se minorara en la cantidad correspondiente el importe de la subvencién, debiendo el
Ayuntamiento devolver el importe que proceda.

De la misma forma, si de la declaracion de subvenciones concedidas se desprende que el
importe de las mismas, mas la aportacion de la Diputacion, excede del coste efectivo de los
gastos de desarrollo del Programa se disminuira dicha aportaciéon en la cuantia que proceda,
debiendo el Ayuntamiento de Pefafiel restituir a la Diputacion de Valladolid la cantidad
correspondiente.

En todo caso, para efectuar el calculo correspondiente en los casos previstos en los parrafos
anteriores, solo se computaran los gastos corrientes, no los gastos de inversién.

4. El Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, con efectos a partir del 30 de marzo de 2022
(disposicion final 8,2,b) promulga varios preceptos con mandato especifico que tiene incidencia
directa en las relaciones laborales en las administraciones publicas. Entre ellos, destaca el art.
15 de Estatuto de los Trabajadores respecto a las limitaciones en la contratacion temporal de las
AAPP. Este articulo, en concreto, se modifica por el art. 1,3 del Real Decreto ley 32/2021, de 28
de diciembre y es redactado conforme a la correccion de errores publicada el 16 de enero de
2022. En la nueva redaccién dada el apartado cuarto del art. 15 sefiala que se calificara como
trabajadores fijos a todos aquellos temporales contratados sin respetar sus disposiciones.
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5. De conformidad con el art. 14.5 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion
Provincial de Valladolid cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la
subvencioén de la Diputaciéon Provincial de Valladolid, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas. Esta acreditacion se efectuara aportando un balance
final de ingresos y gastos de la actividad subvencionada.

SEPTIMA.VIGENCIA

El Convenio tendra una vigencia de 13 meses, doce de ellos para la ejecuciéon del mismo, de 1
de enero a 31 de diciembre de 2025, y todo el mes de enero de 2026 para su justificacion. Por
ello, la vigencia de este Convenio retrotraera sus efectos a 1 de enero de 2025.

El presente Convenio no contempla la posibilidad de prérroga, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, para los supuestos en que se solicite ampliacion del plazo de
justificacion.

OCTAVA. PROTECCION DE DATOS

1. Las partes se obligan respecto a la proteccion de los datos de caracter personal que puedan
recabarse y tratarse para hacer efectivo el presente Convenio, al cumplimiento del Reglamento
General de Proteccion de Datos - Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril, Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales y demas normativa que resulte de aplicacion.

2. Del tratamiento de los datos de caracter personal se dara la correspondiente informacion a los
interesados, con el contenido que contempla la legislacion referenciada de proteccion de datos
de caracter personal.

3. Cada parte sera responsable de sus correspondientes tratamientos de datos de caracter
personal y del absoluto respeto a la normativa de proteccion de datos.

NOVENA. MODIFICACION

La modificacion del presente Convenio solo podra efectuarse previo acuerdo de las partes
firmantes.

DECIMA. RESOLUCION

Este convenio podra resolverse por el acuerdo unanime de los firmantes y por el incumplimiento
de las obligaciones asumidas por cualquiera de las partes de este Convenio, previa denuncia del
mismo por la parte interesada con un mes de antelacién. Se determinaran de mutuo acuerdo la
forma de terminar las actuaciones en curso.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO

Este Convenio tiene naturaleza administrativa siéndole de aplicacion el régimen establecido en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 28/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones, y demas normativa aplicable.

Las cuestiones litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes en el desarrollo del presente
Convenio se resolveran ante la jurisdiccion contencioso-administrativa.
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Y en prueba de conformidad, ambas partes firman digitalmente el presente Convenio.

EL PRESIDENTE DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID. D. Conrado Iscar Ordéfiez

EL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PENAFIEL. D. Roberto Diez Gonzdlez

LA SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION DE VALLADOLID. D€. Carmen Lucas Lucas



