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Resolució EMT/XXXX/2025, de XX de XXXX, per la qual s’aprova la convocatòria 
anticipada de subvencions per al suport a l’ocupació de persones treballadores amb 
discapacitat en centres especials de treball (línia 1 - suport salarial a persones amb 
discapacitat contractades en centres especials de treball) per a l’any 2026 (ref. BDNS 
XXXXX) 
 
 
Atesa l’Ordre EMT/109/2025, de 30 de juny, per la qual s’aproven les bases reguladores 
per a la concessió de subvencions per al suport a l’ocupació de treballadors i 
treballadores amb discapacitat en centres especials de treball (DOGC núm. 9445, de 
2.7.2025); 
 
Atesa la Decisió de la Comissió, de 20 de desembre de 2011, relativa a l’aplicació de 
les disposicions de l’article 106, apartat 2, del Tractat de Funcionament de la Unió 
Europea als ajuts estatals en forma de compensació per servei públic concedits a 
algunes empreses encarregades de la gestió de serveis d’interès econòmic general 
(DOUE-L núm. 7, d’11.1.2012); 
 
Atès el Reial decret 87/2025, d’11 de febrer, pel qual es fixa el salari mínim 
interprofessional per al 2025 (BOE núm. 37, de 12.2.2025); 
 
Atès el que preveuen el text refós de la Llei de finances públiques de Catalunya, aprovat 
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (DOGC núm. 3791A, de 31.12.2002); 
els preceptes bàsics de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions 
(BOE núm. 276, de 18.11.2003), i el seu Reglament de desenvolupament, aprovat pel 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol (BOE núm. 176, de 25.7.2006); 
 
Vistes la distribució de fons per a polítiques actives d’ocupació en l’exercici 2025, 
finançades amb recursos de l’Estat, i l’aprovació dels criteris de distribució per al període 
2026-2029 per part de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals; 
 
Atès el Decret 478/2024, de 17 de desembre, pel qual s’estableixen els criteris 
d’aplicació de la pròrroga dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya per al 2023, 
mentre no entrin en vigor els del 2025 (DOGC núm. 9314, de 19.12.2024); 
 
Atès el que preveu l’article 33 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques (BOE núm. 236, de 2.10.2015), 
quan raons d’interès públic ho aconsellin, es pot acordar, d’ofici o a petició de les 
persones interessades, l’aplicació de la tramitació d’urgència al procediment, per la qual 
es redueixen a la meitat els terminis establerts per al procediment ordinari, tret dels 
relatius a la presentació de sol·licituds i recursos; 
 
Vistos el temps que es requereix per a la valoració de les sol·licituds i les justificacions, 
i les tensions de tresoreria que afecten els centres especials de treball; 
 
Vist el que s’ha exposat anteriorment i la data prevista de tancament pressupostari de 
l’exercici 2026, que podria impedir l’atorgament dins de l’exercici 2026 de les 
subvencions corresponents al tercer període de sol·licitud d’aquesta convocatòria, amb 
els greus perjudicis que això comportaria tant per a les entitats que són possibles 
beneficiàries com per a les persones destinatàries finals, així com l’execució adequada 
del pressupost de la Generalitat de Catalunya, amb el consegüent impacte negatiu sobre 
l’interès públic, cal acordar la tramitació d’urgència pel que fa al tercer període de 
sol·licitud; 
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A proposta de la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme, 
amb l’informe previ de l’Àrea Jurídica de Treball, i en ús de les facultats que tinc 
atribuïdes; 
 
Per tot això, 
 
Resolc: 
 
Aprovar i publicar la convocatòria de les subvencions i els ajuts que figura en l’annex 
d’aquesta Resolució. 
 
-1 Termini i forma de presentació de sol·licituds 
Els terminis de presentació del formulari de sol·licitud i de la justificació, amb la 
documentació annexa inclosa, són els següents: 
Primer període de sol·licitud (actuacions de l’1.10.2025 al 31.12.2025): de les 9:00 hores 
del 21 de gener a les 14:00 hores del 30 de gener de 2026. 
Segon període de sol·licitud (actuacions de l’1.1.2026 al 30.4.2026): de les 9:00 hores 
del 6 de maig a les 14:00 hores del 15 de maig de 2026. 
Tercer període de sol·licitud (actuacions de l’1.5.2026 al 30.9.2026): de les 9:00 hores 
del 19 d’octubre a les 14:00 hores del 23 d’octubre de 2026. 
Les sol·licituds de subvenció s’han de presentar de manera telemàtica i segons els 
models que estan disponibles al portal corporatiu de tramitació Canal Empresa i a la 
plataforma EACAT, l’extranet de les administracions públiques catalanes. 
 
-2 Reintegrament 
En el supòsit que la persona beneficiària de la subvenció vulgui fer la devolució 
voluntària de les quantitats percebudes sense requeriment previ de l’Administració, 
haurà de sol·licitar la renúncia de la subvenció a l’òrgan competent, el qual haurà 
d’emetre i notificar la resolució corresponent, així com la carta de pagament amb la 
quantia que s’haurà de reintegrar. 
Els interessos de demora es calculen des de la data en què es va efectuar el pagament 
fins al moment en què es va produir la devolució efectiva per part de la persona 
beneficiària. 
En els casos en què el reintegrament s’efectuï a instància de l’òrgan competent, s’ha de 
notificar la quantia que s’haurà de reintegrar a la carta de pagament corresponent. 
 
-3 Tramitació d’urgència 
De conformitat amb l’article 33.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, per raons d’interès públic, en 
atenció a la necessitat d’agilitzar els tràmits per garantir l’atorgament i el pagament de 
les subvencions dins de l’exercici pressupostari 2026, es declara l’aplicació del tràmit 
d’urgència per al tercer període de sol·licitud que preveu l’apartat 1 d’aquesta Resolució. 
En conseqüència, es redueixen a la meitat els terminis establerts per a la tramitació 
d’aquest tercer període de sol·licituds, llevat dels relatius a la presentació de sol·licituds 
i recursos. 
 
-4 Tractament de dades 
Tal com estableixen les bases reguladores, i de conformitat amb la normativa vigent en 
matèria de protecció de dades, l’òrgan instructor tracta les dades de caràcter personal 
incloses en les sol·licituds i la documentació aportada per cada persona sol·licitant amb 
la finalitat de tramitar aquesta convocatòria de subvencions i fer-ne el seguiment, d’acord 
amb els principis de licitud, lleialtat, transparència, seguretat i confidencialitat que 
estableix la normativa sobre protecció de dades. 
 
-5 Entrada en vigor 
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Aquesta Resolució té efectes l’endemà de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades 
poden interposar davant el Tribunal Superior de Justícia de Catalunya un recurs 
contenciós administratiu en el termini de dos mesos a comptar de l’endemà de la seva 
publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb l’article 10.1.a) de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa 
(BOE núm. 167, de 14.7.1998). 
 
Amb caràcter previ, també es pot interposar un recurs de reposició contra aquesta 
Resolució davant la persona titular del Departament d’Empresa i Treball en el termini 
d’un mes a comptar de l’endemà de la seva publicació al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya, d’acord amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i 
l’article 77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya (DOGC núm. 5686, de 5.8.2010).  
 
 
Barcelona,  
 
  
Miquel Sàmper i Rodríguez 
Conseller d’Empresa i Treball 
 
 
 
Annex 
 
Convocatòria anticipada de subvencions per al suport a l’ocupació de persones 
treballadores amb discapacitat en centres especials de treball (línia 1 - suport salarial a 
persones amb discapacitat contractades en centres especials de treball) per a l’any 2026 
(ref. BDNS XXXXX) 
 
Els ajuts que estableix aquesta Resolució tenen la consideració d’ajuts estatals en forma 
de compensació per servei públic concedits a algunes empreses encarregades de la 
gestió de serveis d’interès econòmic general, d’acord amb la Decisió de la Comissió, de 
20 de desembre de 2011, relativa a l’aplicació de les disposicions de l’article 106, apartat 
2, del Tractat de Funcionament de la Unió Europea als ajuts estatals en forma de 
compensació per servei públic concedits a algunes empreses encarregades de la gestió 
de serveis d’interès econòmic general. 
 
-1 Obertura de la convocatòria, objecte i finalitat 
1.1 S’obre la convocatòria anticipada del 2026 per a la concessió de subvencions per al 
suport a l’ocupació de persones treballadores amb discapacitat en centres especials de 
treball (línia 1 - suport salarial a persones amb discapacitat contractades en centres 
especials de treball) (ref. BDNS XXXXX). 
1.2 L’objecte de la subvenció és el suport salarial a persones amb discapacitat 
contractades en centres especials de treball en els períodes d’actuació següents: 
Primer període: actuacions de l’1.10.2025 al 31.12.2025. 
Segon període: actuacions de l’1.1.2026 al 30.4.2026. 
Tercer període: actuacions de l’1.5.2026 al 30.9.2026. 
La finalitat de la subvenció és fomentar les polítiques per a la millora de l’ocupabilitat de 
les persones, en especial d’aquelles en situació d’atur de llarga durada, en risc 
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d’exclusió, amb discapacitat, joves i dones, mitjançant l’execució de les polítiques 
actives d’ocupació. 
 
-2 Procediment de concessió de la subvenció 
La concessió de la subvenció s’efectua pel procediment de concessió directa. 
En cas que el nombre de sol·licituds que compleixen amb els requisits fixats superi el 
crèdit pressupostari assignat a la convocatòria, se segueixen, per a la concessió de la 
subvenció, les fases següents: 
- Primera fase: se subvencionen els contractes dels treballadors i les treballadores 
inclosos en l’apartat a) de la base 5.4 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/109/2025, de 30 de 
juny, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per 
al suport a l’ocupació de treballadors i treballadores amb discapacitat en centres 
especials de treball. 
- Segona fase: un cop finalitzada la primera fase, amb el crèdit disponible, se 
subvencionen els contractes de la resta de treballadors i treballadores amb discapacitat 
contractats en el centre especial de treball. 
Dins de cada fase, la subvenció es concedeix d’acord amb el grau de discapacitat, de 
més a menys grau. Per fer l’atorgament, s’agrupen els treballadors i les treballadores 
d’acord amb el grau de discapacitat. Si no es pot subvencionar la totalitat de contractes 
de les persones incloses en un grup amb un grau de discapacitat comú, aquell grau no 
se subvenciona, és a dir, no es fan prorratejos. 
 
-3 Òrgans competents per a la instrucció i la resolució del procediment 
3.1 L’òrgan instructor del procediment és la persona titular de la Subdirecció General de 
Treball en la Diversitat i les Economies Comunitàries. 
3.2 L’òrgan per dictar la resolució de concessió de la subvenció és la persona titular de 
la Direcció General d’Economia Social i Solidària i el Cooperativisme. 
 
-4 Requisits per obtenir la condició de persona beneficiària 
La persona sol·licitant ha d’estar en possessió dels requisits per obtenir la condició de 
persona beneficiària d’acord amb el que estableixen les bases reguladores. 
 
-5 Quantia total màxima de la convocatòria 
5.1 La quantia màxima prevista per a aquesta convocatòria és de 79.000.000,00 d’euros 
i està consignada d’acord amb el detall de fons de finançament, partides pressupostàries 
i anualitats següent: 
 

Fons de finançament Partida pressupostària Any Import 

FPAO IU1702 D/482002900/3330/0000 2026 74.000.000,00 € 

Propis IU1702 D/482002900/3330/0000 2026 5.000.000,00 € 

 
5.2 La distribució d’aquest import entre els diferents períodes d’actuació que preveu 
l’apartat 1.2 d’aquest annex és la següent: 
Primer període de sol·licitud (actuacions de l’1.10.2025 al 31.12.2025): 33.000.000,00 
d’euros. 
Segon període de sol·licitud (actuacions de l’1.1.2026 al 30.4.2026): 44.000.000,00 
d’euros. 
Tercer període de sol·licitud (actuacions de l’1.5.2026 al 30.9.2026): 2.000.000,00 
d’euros. 
En el supòsit que no s’esgoti el crèdit d’un període, aquest es pot destinar al següent, 
mitjançant una resolució de la persona titular de la Direcció General d’Economia Social 
i Solidària i el Cooperativisme, sempre que l’origen dels fons permeti aquesta possibilitat. 
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5.3 L’import màxim destinat a la convocatòria es pot ampliar fins a un màxim del 30% 
mitjançant una resolució de la persona titular de la Direcció General d’Economia Social 
i Solidària i el Cooperativisme, condicionada a la competència que té atribuïda, d’acord 
amb els crèdits pressupostaris del Departament d’Empresa i Treball i amb la publicació 
prèvia al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 
5.4 La concessió de les subvencions que preveu aquesta Resolució, així com l’efectivitat 
de la quantia addicional esmentada, resten condicionades a la disponibilitat efectiva del 
crèdit en el moment anterior a la resolució de la concessió de la subvenció. 
 
-6 Import de la subvenció 
6.1 D’acord amb el que preveu la base 2.1 de l’annex 2 de l’Ordre EMT/109/2025, de 30 
de juny, la quantia de la subvenció es determina d’acord amb un mòdul diari, basat en 
el salari mínim interprofessional (SMI) aplicable a l’exercici. 
La quantia del mòdul econòmic diari que s’ha d’aplicar per al càlcul de la subvenció és 
de 46,04 euros, la qual es basa en el Reial decret 87/2025, d’11 de febrer, pel qual es 
fixa el salari mínim interprofessional per al 2025. Aquesta quantia és la que s’aplica, en 
tot cas, a les actuacions compreses entre l’1 d’octubre i el 31 de desembre de 2025. 
Pel que fa a les actuacions compreses entre l’1 de gener i el 30 de setembre de 2026, 
si l’SMI s’incrementa abans que es dicti la resolució d’atorgament, la quantia del mòdul 
s’ha d’actualitzar d’acord amb aquest nou import de l’SMI. 
6.2 Els percentatges subvencionables d’aquest mòdul diari són els que s’indiquen a 
continuació: 
a) Treballadors i treballadores amb discapacitat, amb paràlisi cerebral, amb trastorn de 
la salut mental o amb discapacitat intel·lectual, incloent-hi les persones amb trastorn de 
l’espectre autista, amb un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%, així 
com les persones amb discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat 
reconegut igual o superior al 65%: un 60%. 
D’acord amb la base 2.1.a) de l’annex 2 de l’Ordre EMT/109/2025, de 30 de juny, 
excepcionalment per a les actuacions de l’exercici 2025, per als treballadors homes de 
menys de 45 anys amb paràlisi cerebral, amb trastorn de la salut mental o amb 
discapacitat intel·lectual, incloent-hi les persones amb trastorn de l’espectre autista, amb 
un grau de discapacitat reconegut igual o superior al 33%, així com per a les persones 
treballadores homes amb discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat 
reconegut igual o superior al 65%, l’any 2025, el percentatge subvencionable és d’un 
65%. El càlcul dels 45 anys es fa prenent com a referència l’1 de gener de 2025. 
b) La resta de persones treballadores amb discapacitat: un 30%. 
 
-7 Documentació que s’ha d’adjuntar a la sol·licitud 
La documentació que s’ha d’adjuntar a la sol·licitud és la següent: 
a) Una memòria descriptiva del compliment de la finalitat de les actuacions, segons el 
model normalitzat, amb la indicació de les activitats dutes a terme i dels resultats 
obtinguts. Aquesta memòria ha d’incloure: 
- El detall de les insercions que s’han fet a l’empresa ordinària, la metodologia de la 
inserció, el nom i el DNI de la persona inserida, el tipus i la durada del contracte que cal 
considerar d’inserció i la denominació, i el NIF de l’empresa on s’ha fet la inserció. 
- Una breu descripció del total de la plantilla i la informació necessària per determinar la 
plantilla mitjana de l’exercici anterior (el 2024 per al primer període d’actuacions i el 2025 
per al segon i el tercer període), a l’efecte del que preveu la base 14.q) de l’annex 1 de 
l’Ordre EMT/109/2025, de 30 de juny. 
- Un petit reportatge gràfic per comprovar les mesures adoptades de difusió i publicitat 
que estableixen com a obligació les bases 4.l) i 33 de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/109/2025, de 30 de juny. 
- Una descripció de l’impacte de gènere, la igualtat de tracte i la no-discriminació en 
l’àmbit de la seva actuació. 
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b) Una memòria econòmica sobre el cost de les actuacions dutes a terme, segons el 
model normalitzat, amb el contingut següent: 
- Declaració de la persona beneficiària sobre el nombre d’unitats físiques considerades 
com a mòdul: la relació de persones amb contractes vigents durant el període 
subvencionable amb la informació personal, administrativa i contractual necessària per 
verificar el compliment dels requisits, les obligacions i l’objecte de la subvenció. 
- Quantia de la subvenció, calculada sobre la base de les activitats quantificades a la 
declaració anterior, d’acord amb els dies de treball efectiu multiplicats pels mòduls que 
preveuen les bases reguladores i la convocatòria, els percentatges subvencionables, la 
jornada i, si escau, la reducció per contracte de baix rendiment. 
c) Si escau, cal indicar al formulari de sol·licitud un detall d’altres ingressos o 
subvencions que hagin finançat l’activitat subvencionada, especificant-ne l’import i la 
procedència. 
d) Informe de dades de cotització de la plantilla per codi de cotització (IDC/PL-CCC 
acotat), en el qual figurin les suspensions del contracte per codi de compte de cotització 
corresponent a cada període d’execució per les situacions d’incapacitat temporal, 
regulació d’ocupació, períodes sense retribució i situacions de maternitat, paternitat i 
riscos durant l’embaràs i la lactància. El document s’ha de presentar en format PDF amb 
el codi segur de verificació i també en format de full de càlcul, obtinguts a la plataforma 
de la Seguretat Social. 
La manca d’aportació dels documents IDC/PL-CCC en el termini establert per a la 
presentació o esmena comporta el desistiment de la sol·licitud de subvenció referent al 
mes o mesos afectats.  
L’aportació dels documents IDC/PL-CCC que no siguin els documents originals 
descarregats de la Tresoreria General de la Seguretat Social o que corresponguin a 
mesos o anualitats diferents dels compresos dins del període subvencionable, o que 
siguin documents incomplets o documents que no fan referència als codis de compte de 
cotització identificats a la sol·licitud, que no siguin esmenats dins del termini establert a 
aquest efecte, comporta el desistiment de la sol·licitud de subvenció referent al mes o 
mesos afectats. 
e) Informació, segons el model normalitzat, dels contractes formalitzats com a mesures 
alternatives durant el termini d’execució, així com del nombre de treballadors i 
treballadores amb discapacitat que han prestat serveis relacionats amb el contracte. 
D’acord amb l’article 16.1 del Decret 86/2015, de 2 de juny, sobre l’aplicació de la 
quota de reserva del 2% a favor de persones amb discapacitat en empreses de 50 o 
més persones treballadores i de les mesures alternatives de caràcter excepcional al 
seu compliment (DOGC núm. 6885, de 4.6.2015), també cal informar sobre els 
recursos obtinguts per aquest motiu, sobre les accions de promoció dirigides al mercat 
de treball no protegit i sobre els recursos econòmics que s’han aplicat a aquestes 
accions i al compliment de les obligacions relatives a la prestació de serveis d’ajust 
personal o social que requereixin els treballadors i les treballadores amb discapacitat 
d’aquestes empreses. 
Aquesta informació ha d’incloure la relació dels contractes vinculats a mesures 
alternatives durant el període d’execució, en la qual cal indicar el nom del treballador o 
treballadora i el seu DNI, el tipus de contracte, la durada, la jornada i l’empresa o entitat 
beneficiària (denominació i NIF) de la mesura alternativa. 
A la memòria econòmica cal facilitar, per cada treballador o treballadora, les dades 
següents: sexe (dona o home) i identitat de gènere (dona, home o persona no-binària). 
 
-8 Reformulació de la sol·licitud 
Atès que l’objecte de la subvenció consisteix en el finançament d’activitats que ha 
d’exercir la persona sol·licitant, per a aquesta subvenció no es pot fer la reformulació de 
les sol·licituds. 
 
-9 Actuacions subvencionables 
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Les actuacions subvencionables consisteixen en la contractació i el manteniment de 
llocs de treball de persones treballadores amb discapacitat contractades en centres 
especials de treball en els termes que estableix l’Ordre EMT/109/2025, de 30 de juny, 
per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió de subvencions per al 
suport a l’ocupació de treballadors i treballadores amb discapacitat en centres especials 
de treball, durant els períodes que estableix l’apartat 1.2 d’aquest annex. 
 
-10 Despeses subvencionables 
Les despeses subvencionables d’aquesta subvenció, d’acord amb l’article 31 de la Llei 
38/2003, general de subvencions, són els costos salarials de la persona amb 
discapacitat contractada a càrrec de l’entitat beneficiària. 
 
-11 Resolució del procediment i notificació a la persona interessada 
11.1 Les resolucions i els acords resolutoris de subvencions es publiquen al Tauler 
electrònic de l’Administració de la Generalitat de Catalunya 
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar 
addicionalment altres mitjans electrònics. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual i té els mateixos efectes. 
11.2 Correspon a la persona titular de l’òrgan instructor resoldre sobre la inadmissió i el 
desistiment de les sol·licituds de subvenció. Correspon a la persona titular de l’òrgan 
concedent resoldre sobre la concessió i la denegació de la subvenció. 
11.3 A aquesta convocatòria, pel que fa al tercer període d’actuacions que estableix 
l’apartat 1.2 d’aquest annex, li és aplicable la tramitació d’urgència. En conseqüència, 
es redueixen a la meitat els terminis establerts per a la tramitació, llevat dels relatius a 
la presentació de sol·licituds i recursos. 
11.4 D’acord amb el que preveuen la base 3.5 de l’annex 1 de l’Ordre EMT/109/2025, 
de 30 de juny, i l’apartat anterior, aquestes resolucions s’han de dictar i publicar en el 
termini màxim de sis mesos pel que fa al primer i al segon període d’actuacions, i de 
tres mesos pel que al tercer període, a comptar de l’endemà de la data de finalització 
del termini de presentació de les sol·licituds corresponents a cada període d’actuacions. 
11.5 Transcorregut aquest termini, si no s’ha dictat ni notificat cap resolució expressa, 
la sol·licitud s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que 
estableixen l’article 55.1a) de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de règim jurídic i de 
procediment de les administracions públiques de Catalunya, i l’article 25.5 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
 
-12 Termini d’execució de l’activitat 
Els contractes que són objecte de la subvenció han d’haver tingut una vigència efectiva 
entre l’1 d’octubre de 2025 i el 30 de setembre de 2026, tant si és durant tot aquest 
període com és durant una part d'aquest període; també han de complir el requisit de 
durada que estableix la base 1.2 de l’annex 2 de l’Ordre EMT/109/2025, de 30 de juny. 
 
-13 Justificació 
Les entitats que concorrin en aquesta convocatòria han de presentar la justificació 
corresponent a les actuacions subvencionables juntament amb la sol·licitud en els 
terminis que s’indiquen en l’apartat 1 de la resolució que aprova la convocatòria. 
Amb la presentació de la sol·licitud i l’aportació de la documentació que exigeixen l’Ordre 
EMT/109/2025, de 30 de juny, i aquesta convocatòria, un cop s’hagi comprovat el 
compliment dels requisits i les obligacions i s’hagi justificat la totalitat dels imports 
atorgats, s’entén complerta l’obligació de justificació de la subvenció. 
 
-14 Pagament 
14.1 El pagament de la subvenció es fa després que la persona beneficiària justifiqui la 
realització de l’activitat per a la qual es concedeix, en els termes que estableix l’Ordre 
EMT/109/2025, de 30 de juny. 
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14.2 Es perd el dret al cobrament total o parcial de la subvenció en cas de falta de 
justificació o de concurrència d’alguna de les causes que preveuen l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 98 del Decret legislatiu 
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de finances 
públiques de Catalunya. 
 
-15 Obligació d’inserció 
15.1 El percentatge mínim d’inserció que preveu la base 14.q) de l’annex 1 de l’Ordre 
EMT/109/2025, de 30 de juny, d’acord amb el qual es fan les comprovacions relatives a 
l’exercici 2025 pel que fa a l’atorgament de la subvenció per a les actuacions de 2026, 
és del 4%. 
En cas de no arribar a aquest percentatge mínim d’inserció, a la resolució d’atorgament 
es redueix l’import total de la subvenció per concedir d’acord amb el criteri següent: 
 
Percentatge d’inserció assolit Percentatge de reducció de la subvenció   
Entre un 0% i un 1%    10% 
Més d’un 1% i fins a un 2,5%  7,5% 
Més d’un 2,5% i menys d’un 4%  5% 
 
15.2 El percentatge d’inserció que preveu la base 14.q) esmentada, d’acord amb el qual 
es fan les comprovacions en la convocatòria o convocatòries relatives a l’exercici 2026 
en l’exercici 2027, és del 4%; el percentatge de reducció de la subvenció s’estableix a 
la convocatòria de l’exercici 2027, d’acord amb el que estableix la base 27.4 de l’Ordre 
EMT/109/2025, de 30 de juny. 

 


