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Proposta d'acord, del Consell , d'autorització de la subscripció del conveni de col·laboració entre la 
Generalitat, a través de la Presidencia, i el Col·legi Oficial de Secretaris, lnterventors i Tresorers 
d'Administració Local de la província de Castelló en materia de gastos de funcionament, formació i creació 
de borses de treball per a personal funcionari amb habilitació de caracter nacional. 

La Presidencia de la Generalitat es el departament del Consell que té atribu'1des les competéncies en 
materia d'administració local, segons disposa l'article 2 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, del 
president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les 
seues atribucions. 1, en l'organització de la Presidencia, correspon a la Direcció General d'Administració 
Local l'exercici de les funcions relatives a la gestió i execució de la política de la Gen.eralitat en materia 
d'administració local (art. 12 del Decret 131/2023, de 10 d'agost, del Consell , pel qual s'aprova el 
Reglament organic i funcional de la Presidencia de la Generalitat). 

El Col ·legi Oficial de Secretaris, lnterventors i Tresorers d'Administració Local de la Província de Castelló 
(COSITAL Castelló) és una entitat de dret públic dotada de personalitat jurídica propia i amb plena capacitat 
d'actuar per al compliment deis seus fins , que exercix, dins del seu ambit territorial , la representació del 
personal funcionari de l'Administració local amb habilitació de caracter nacional. 

En l'article 48 del Decret 92/2021, de 9 de juliol , del Consell, de regulació del personal funcionari amb 
habilitacio de caracter nacional, s'establix que les entitats locals que, per vacant, absencies prolongades o 
baixes de llarga duració, no disposen de personal funcionari d'Administració local amb habilitació de 
caracter nacional i es troben davant greus problemes de gestió que impedisquen el funcionament normal 
de l'entitat local, podran sol ·licitar la cooperació del departament del Consell competent en materia 
d'administració local. Per a fer efectiva esta cooperació, la Direcció General d'Administració Local 
disposara d'una llista de personal funcionari amb habilitació de caracter nacional, que haja decidit 
expressament incorporar-se, oberta a tates les subescales i categories. 

Als efectes indicats en l'apartat anterior les entitats locals afectades presentaran una sol·licitud de 
cooperació a la direcció general competent en materia d'administració local, en qué acrediten la 
concurrencia deis requisits establits, així com la impossibilitat d'exercir les funcions reservades, per 
qualsevol deis mitjans de provisió temporal previstos pera personal funcionari amb habilitació de caracter 
nacional o per una funcionaria o un funcionari interí. Vista l'esmentada petició, la direcció general 
competent en materia d'administració local , després de la valoració previa de les circumstancies 
concurrents, podra comissionar o acordar l'acumulació de funcions d'una de les persones funcionaries de 
la llista per a l'entitat sol ·licitant, per a la qual cosa haura de comptar amb la conformitat de l'entitat on 
prestara servicis i la de la persona funcionaria afectada. La crida es fara per ordre de puntuació de merits, 
ateses, en tot cas amb caracter preferent, la 1súbescala. Ha categoria .corresponents al lloc a ocupar. 

Pera la formalització d'esta llista es podra comptar ambla col·laboració de les associacions professionals 
més representatives d'este personal funcionari, i és .COSl"PAL Castelló, per la seua propia naturalesa, 
l'entitat que complix este requisit a la província de Castelló. És voluntat de les parts que subscriuen este 
conveni que COSITAL Castelló participe, de manera instrumental, aJxiliar i sense que aixo supose 
l'exercici de potestats públiques, en la creació d'esta llista i en el procediment pera l'elecció de la persona 
candidata triada en cada cas. Es tracta, per tant,-d'una activitat que .de cap manera afecta a l'exercici de 
les competencies de la Direcció General d'Administració Local, derivades tant de la normativa basica 
estatal com de l'autonomica de desenvolupament. D'esta manera, a la vista de la persona candidata 
proposada pera procedir als nomenaments, s'estara al que es disposa en el Reial decret 128/2018, de 16 
de man;, pel qual es regula el regim jurídic deis funcionaris d'Administració Local amb habilitació de 
caracter nacional , i en el Decret 92/2021, quant a requisits, formalitats i competencia . 

Per tot aixo, d'acord ambles competéncies establides en l'article 2 del Decret 32/2024, de 21 de novembre, 
del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conselleries i les 
seues atribucions; fent ús de les facultats conferides per l'article 28.c, en relació amb l'article 12.2, de la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell ; vist l'article 12.6 del Decret 176/2014, de 10 d'octubre, del 



Consell, pel qual regula els convenis que subscriga la Generalitat i el seu registre, i a proposta del president 
de la Generalitat, el Consell, amb la deliberació previa, 

ACORDA 

Autoritzar la subscripció, pel director general d'Administració Local, del conveni de referencia que consta 
en l'expedient i les dades identificatives del qual són les següents: • 

Tipus de conveni Conveni sinqular 
Parts signants - La Generalitat, a través de la Presidencia 

- Col ·legi Oficial de Secretaris, lnterventors i Tresorers d'Administració 
Local de la Província de Castelló 

Objecte Col-laborar en el finan9ament deis gastos derivats de la participació 
instrumental del Col·legi en la gestió de la borsa del personal 
funcionari amb habilitació de caracter nacional que poguera estar 
interessat a col -laborar amb la Generalitat i les entitats locals pera la 
prestació puntual deis seus servicis professionals, d'acord amb l'article 
48 del Decret 92/2021 , de 9 de julio!, del Consell, de regulació del 
personal funcionari amb habilitació de caracter nacional. 

Dades pressupostaries • 
Despesa (maxima) 15.000,- € 
lngrés (previst) 0,-€ 
Aplicació pressupostaria GVA Aplicació pressupostaria G01050403.125A00, línia nominativa 80027 

"Finan9ament Gastos de Formació i Creació de Bosses de 
Funcionaris d'Administració• Local amb Habilitació de Caracter 
Nacional", del capítol IV del pressupost de la Generalitat pera 2025. 

Data prevista d'inici Des del dia de la firma 
Data final prevista 31 de desembre de 2025 
Termini límit justificació o 5 de desembre de 2025 
finalització del projecte 
Possibilitat de prorroqa NO 
Autoritat signant per la GV A Director General d'Administració Local 

IDENTIFICACIÓ UNIVOCA DE LA PROPOSTA DE CONVENI 
Data 1 

csv 1 

APROVAT PEL CONSELL EN LA 
REUNIÓ DEL DIA 

Valencia~ d'octubre .de 2025 
EL PRESIDENT DE LA GENERALITAT, 

Carlos Mazón Guixot 



ANNEX 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVÉS DE LA PRESIDENCIA, 1 EL 
COL·LEGI OFICIAL DE SECRETARIS, INTERVENT_ORS I TRESORERS D'ADMINISTRACIÓ LOCAL 
DE LA PROVÍNCIA DE CASTELLÓ PER A COL·LABORAR EN MATERIA DE GASTOS DE 
FUNCIONAMENT, FORMACIÓ I CREACIÓ DE BORSES DE TREBALL PER A PERSONAL 
FUNCIONAR! AMB HABILITACIÓ DE CARACTER NACIONAL 

Valencia, 

D'una banda, la Generalitat, representada pel director general d'Administració Local, el Sr. José Antonio 
Redorat Fresquet, d'acord amb l'autorització atorgada pel Consell en la reunió del dia ___ d' 
____ de 2025. 

1, d'una altra banda, el Col·legi Oficial de Secretaris, lnterventors i Tresorers d'Administració Local de la 
província de Castelló (d'ara en avant, COSITAL Castelló) amb CIF O1266006D, i en el seu nom i 
representació, el Sr. Andrés Vicente García García, president d'esta corporació pública, i en virtut de les 
atribucions que li conferix l'article 36 deis seus estatuts. 

Les dos parts es reconeixen mútuament, en la qualitat amb que intervenen, la capacitat legal necessaria 
pera firmar el present conveni i, a este efecte, 

EXPOSEN 

1. Les dos entitats tenen objectius i interessos comuns en l'ambit local, concretament en la millora de la 
gestió del personal funcionari amb habilitació de caracter nacional i en la necessitat de garantir l'exercici 
de les seues funcions reservades en la totalitat de les entitats locals de la provincia de Castelló. 

2. La Direcció General d'Administració Local és l'organ de la Generalitat, adscrita la Presidencia, al qual, 
d'acord amb l'article 12.a del Decret 131/2023, de 10 d'agost, del Consell, d'aprovació del Reglament 
organic i funcional de la Presidencia de la Generalitat, li correspon la gestió i execució de la política de la 
Generalitat en materia d'administració local. La competencia per a subscriure este conveni esta atribu"ida 
per l'apartat septim de la Resolució de 8 de novembre de 2023, del president de la Generalitat, per la qual 
delega determinades atribucions en diferents organs de la Presidencia (DOGV núm. 9723, de 13.11 .2023), 
sense perjuí de l'autorització previa necessaria del Consell, d'acord amb el segon incís de l'article 160.1.B 
de la Llei 1 /2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública i del sector públic instrumental i de 
subvencions, perqué COSITAL Castelló és un col·legi professional que reunix la condició de corporació 
pública. 

3. COSITAL Castelló és una corporació de dret públic dotada de personalitat jurídica propia i amb plena 
capacitat d'obrar peral compliment deis fins que té assignats dins del seu ambit territorial , entre els quals 
hi ha la representació del personal funcionari de l'administració local amb habilitació de caracter nacional. 

4. L'article 48 del Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari amb 
habilitació de caracter nacional, establix que les entitats locals que, per vacant, absencies prolongades o 
baixes de llarga duració, no disposen de personal funcionari d'administració local amb habilitació de 
caracter nacional i es traben en greus problemes de gestió que impedisquen el funcionament normal de 
l'entitat local, podran sol-licitar la cooperació del departament del Consell competent en materia 
d!administració local. Per a fer efectiva esta cooperació, la Direcció General d'Administració Local 
disposara d'una !lista de personal funcionari amb habilitació de caracter nacional que haja decidit 
incorporar-se a esta !lista expressament, oberta a tates les subescales i categories. 

5. Als efectes indicats en l'apartat anterior, les entitats locals afectades presentaran una sol·licitud de 
cooperació a la direcció general competent en materia d'administració local en que acrediten la 
concurrencia deis requisits establits, així com la impossibilitat d'exercir les funcions reservades per 
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qualsevql deis mitjans de provisió temporal previstos pera personal funcionari amb habilitació de caracter 
nacional o per una funcionaria o un funcionari interí. En vista d'eixa petició, la Direcció General 
d'Administració L9cal, després de valorar les circumstancies concurrents, podra comissionar o acordar 
l'acumulació de funcions d'una de les persones funcionaries de la !lista a l'entitat sol·licitant, i pera fer-ha 
haura de tindre la conformitat de l'entitat a on prestara els seus servicis i .la de la funcionaria o funcionari 
afectat. La crida es fara per arde de puntuació de merits, tenint en compte, en tot cas i amb caracter 
preferent, la subescala i categoria corresponent al lloc que s'ocupara. 

6. Al personal funcionari amb habilitació de caracter nacional que siga comissionat o acumule funcions per 
mitja d'este procediment se li assignara la puntuació corresponent a les col·laboracions previstes com a 
merit de determinació autonomica, a raó de 0,05 punts per actuació. • 

7. Per a la formalització d'esta !lista es podra comptar amb la col·laboració de les assocIacIons 
professionals més representatives d'este personal funcionari , de- les quals COSIT AL Castelló és, per la 
seua propia naturalesa, l'entitat que complix este requisit en la provincia de Castelló. És la voluntat de les 
parts que subscriuen este conveni que COSITAL Castelló participe amb la creació d'esta !lista, en el 
procediment per a l'elecció de la persona candidata triada en cada cas i, transitoriament, mentres no es 
cree esta !lista, coopere amb la direcció general competent en materia d'administració local en la difusió 
de les vacants que es produ'isquen entre els seus col·legiats i col ·legiades pera cobrir-les conforme a la 
normativa vigent. Es tracta, per tant, d'una activitat que de cap manera afecta l'exercici de les competencies 
de la · Direcció General d'Administració Local, derivades tant de la normativa basica estatal com de 
l'autonomica de desplegament. D'esta manera, pel que fa a les persones candidates proposades per als 
nomenaments, s'estara al que disposen el Reial decret 128/2018 i el Decret 92/2021 quant a requisits, 
formalitats i competencia. • 

8. Este treball de COSIT AL Castelló contribuira a desenrotllar i millorar el nivel! de gestió deis ens locals, 
pero comporta un esfor9 financer que la Generalitat ·pretén pal ·liar per mitja de la consignació 
pressupostaria habilitada a este efecte en la Llei de pressupostos de la Generalitat per a l'exercici 2025. 

9. Des de COSITAL Castelló es fa una faena permanent de formació deis seus col ·legiats i col·legiades i 
deis operadors juridicofinancers en general , amb l'objectiu de la millora de la professionalitat i l'excel ·lencia 
en el servici públic, la qual és un objectiu compartit per la Direcció General d'Administració Local. 

1 O. L'article 49.1.8 de l'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana atribu·,x a la Generalitat 
competencies en materia de regim local, sense perjuí del que disposa el número 18 de l'apartat 1 de l'article 
149 de la Constitució Espanyola. 

11. En compliment d'este mandat estatutari , la Generalitat, a través de la Presidencia, vol col·laborar amb 
COSIT AL Castelló i donar-li suport amb la gestió de la subvenció nominativa prevista en la Llei de 
pressupostos de la Generalitat pera l'exercici 2025. 

12. La subvenció a que es referix este conveni es traba inclosa en el Pla estrategic de subvencions de la 
Presidencia de la Generalitat per al període 2024-2026, aprovat per la Resolució de 15 de mar9 de 2024, 
de la Presidencia de la Generalitat (DOGV núm. 9813, de 21.03.2024). 

CLAUSULES 

Primera. Objecte del conveni 

L'objecte d'este conveni és instrumentalitzar la subvenció nominativa establida en la Llei de pressupostos 
de la Generalitat pera l'exercici 2025 a favor de COSITAL Castelló, la finalitat del qual és la col ·laboració 
en el finan9ament deis gastos derivats de la gestió de la borsa del personal funcionari amb habilitació de 
caracter nacional que puga estar interessat a col·laborar amb la Generalitat i les entitats locals per a la 
prestació puntual de servicis professionals d'acord amb l'article 48 del Decret 92/2021, de· 9 de julio!, del 
Consell, de regulació del personal funcionari amb habilitació de caracter nacional i cooperar ambla direcció 
general competent en materia d'administració local en la difusió de les vacants que es produ'isquen entre 
els seus col·legiats i col·legiades pera cobrir-les conforme a la normativa vigent. 

Esta col·laboració de cap manera afectara l'exercici de les competencies de la Direcció General 
d'Administració Local o l'exercici de potestats públiques. Per aixo, proposades les persones idonies, la 



Direcció General d'Administració Local formalitzara els nomenaments d'acord amb els procediments, 
requisits i competencies establits en el Reial decret 128/2018 i el Decret 92/2021 . 

Així mateix és objecte d'este conveni coadjuvar economicament a COSITAL Castelló en la seua faena 
formativa envers el personal funcionari amb habilitació de caracter nacional, la resta de treballadores i 
treballadors públics i altres operadors juridicofinancers en general. Esta activitat formativa comprendra 
l'organítzació, la gestió i la prestació de les accions formatives que COSIT AL Castelló ha organitzat o 
organitze durant l'exercici 2025, en les diverses arees d'interés i coneixement, entre altres: 
- Organització i funcionament municipal 
- Competencies municipals 
- Procediment administratiu comú i regim jurídic del sector públic 
- Recursos humans i processos d'estabilització 
- Contractació 
- Urbanisme i medi ambient 
- Patrimoni 
- Servicis públics 
- Gestió pressupostaria 
- Gestió tributaria 
- Gestió economicofinancera 
- Comptabilitat 
- Control intern i auditoria 
- lntegritat pública i fans europeus. 

Així mateix, s'inclouran les accions que tinguen com a objectiu donar a conéixer la professió tanta escala 
social com de captació de talent de futures persones habilitades, difondre l'habilitació nacional entre 
l'estudiantat universitari, i fins i tot el coneixement de l'habilitació nacional per altres col ·lectius que puguen 
relacionar-se en el marc de les seues funcions amb el personal al servid de les entitats locals. 

També sera objecte del present conveni coadjuvar economicament a COSIT AL Castelló en la seua faena 
col·legial d'impuls de les relacions institucionals de COSITAL Castelló amb altres agents, d'activitats que 
reforcen les relacions entre les i els membres del col;lectiu, així com en la divulgació de les seues funcions, 
activitats i altres assumptes relacionats amb el regim local en mitjans de comunicació. 

Cap prestació inclosa en el present conveni té naturalesa contractual d'acord amb el que indica l'article 47 
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim jurídic del sector públic. 

Segona. Gastos subvencionables 

1. Seran susceptibles de ser finangats pel present conveni els gastos corrents, de funcionament i de 
personal en que incórrega l'entitat beneficiaria, necessaris per a la realització de les activitats objecte de 
subvenció que es descriuen en el conVeni, i que s'hagen fet des de 1'1 de gener de 2025 fins a la data final 
de justificació, dins deis següents percentatges maxims: 
- Col·laboració en la cobertura i difusió de vacants de llocs reservats a personal funcionari amb habilitació 
de caracter nacional, fins a un maxim del 50% de l'import subvencionat. 
- Accions formatives, fins a un maxim del 60% de l'import subvencionat. Esta activitat haura de realitzar­
se en tot cas. 
- Divulgació de la professió i comunicació, relacions institucionals i activitat col·legial, fins a un maxim del 
70% de l'import subvencionat. 

Es podran incloure els següents: 
l. Gastos de personal propi de COSIT AL Castelló. Estos gastos s'han de justificar amb un certificat en el 
qual s'especifique el cost per hora i el nombre d'hores de dedicació d'este personal a la finalitat del conveni . 
11. Gastos de personal extern pera la col·laboració en el present conveni. Estos gastos s'han de justificar 
amb el document acreditatiu de la relació de COSITAL Castelló amb este · personal , acompanyat de la 
documentació acreditativa deis pagaments fets a este. 
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111. Gastos de subministraments i serv1cis externs , efectuats pera la realització de les accions objecte del 
present conveni, com per exemple subministraments de material d'oficina, servici de . missatgeria, 
impremta , cartells i fullets; muntatge d'espais, megafonia, fatografia, servicis de comunicació, 
posicionament web, disseny, manteniment i actualització de xarxes socials, infarmatics, etc. 
IV. Altres gastos diversos, entre ells els publicitaris i de propaganda, de documentació, de tractament i de 
classificació de la informació, de comuhicació i. de divulgació, de publicacions i de suports audiovisuals. 
V. Gastos de lloguer de locals .. 
VI. Gastos protocol·laris, de restauració, d'hostalatge i de transport directament relacionats amb les 
activitats objecte del conveni (gastos de despla9ament, manutenció de participants, ponents, etc.). Queden 
inclosos expressament tots els gastos relacionats amb l'assistencia a assemblees o reunions amb altres 
col·legis territorials, consell biennal, assemblea plenaria SITAL, actes de celebració del centenari deis 
cossos nacionals d'administració local, etc. 
VII. Assegurances d'accidents o de responsabilitat civil afectes a l'activitat o projecte subvencionat. 
VIII. Gastos de reparació , manteniment i conservació de béns que no tinguen caracter d'inversió. 
IX. Gastos d'assessoria jurídica, fiscal , laboral o comptable. . 
S'inclouran els tributs , quan COSITAL Castelló els abone efectivament. Així, l'IVA és subvencionable si 
l'entitat beneficiaria el paga i no se'I pot deduir posteribrment. 
En tot cas , han de complir els requisits de l'article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de 
subvencions (d 'ara en avant, LGS). 

2. No seran subvencionables els gastos següents: 
- Els gastos i els pagaments que s'hagen efectuat fara deis terminis d'execució deis projectes i de la 
justificació, respectivament. 
- Gastos associats a personal que no duga a terme la seua labor en el projecte. 
- Béns de caracter inventariablé: l'adquisició de mobiliari, equips infarmatics o de telefonia , i altres analegs. 
- La realització de gastos d'inversió. 
- lnversions finan9ades amb lísing (arrendament financer). 
- lnteressos deutors deis comptes bancaris, recarrecs, gastos derivats d'operacions de credit ni gastos 
financers, així com qualsevol gasto derivat d'una gestió inadequada o insuficient deis fans públics. 
- Sancions administratives i penals, així com els gastos de procediments judicials. 
- Els impostas indirectes (IVA) quan siguen susceptibles de recuperació o compensació, i els impostas 
personals sobre la renda (IRPF). 
- Els gastos extres d'hotel i gastos sumptuaris . 

3. S'autoritza COSITAL Castelló a subcontractar les actuacions objecte d'este conveni , fins al 100 % del 
seu import, pera la qual cosa s'haura d'ajustar al que disposen els articles 29 i 31 .3 de l'LGS. 

4. Tates les activitats dutes a terme amb finan9ament de la Generalitat han de comptar amb. l'adequada 
publicitat institucional. 

5. Les activitats que duga a terme l'entitat subvencionada permetran verificar el seu c_ompliment i, per a 
aixo, tindran el nivell de .concreció necessari pera la comprovació de l'adequació de la despesa a la finalitat 
de la subvenció. 

Tercera. Finan~ament 

Pera dura terme el que es preveu en este conveni, la Generalitat concedira a COSITAL Castelló una . 
subvenció per import de QUINZE MIL EUROS (15.000,00 €) a fi de finanr;;ar els gastos objecte d'este 
conveni que tinguen la consideració de gastos corrents. El finan9ament sera a carrec del pressupost de la 
Generalitat pera 2025, línia pressupostaria S0027, capítol IV, del subprograma 125A00 "Administració 
local i organització territorial del Consell". 

Perla seua part, COSITAL Castelló haura d'acreditar, abans de la subscripció del conveni, que no incorre 
en cap de les circumstancies incloses en l'article 13 de l'LGS, així com que esta al dia en el compliment 
de les obligacions tributaries amb l'Estat i amb la comunitat autonoma, i amb la Seguretat Social , de 
confarmitat amb el que establix l'article 22 del Reglament de la Llei general de subvencions, aprovat pel 
Reial decret 887/2006, de 21 de juliol. 

Quarta. Compatibilitat de la subvenció 



Esta ajuda és compatible amb qualsevol altra que, pera la mateixa finalitat, atorgue qualsevol administració 
o entitat pública i privada, si bé l'import, en cap cas, podra, a'illadament o en concurrencia amb subvencions 
d'altres administracions públiques • o altres ens públics o privats, superar el cost de les activitats 
subvencionad es. 

Quinta. Justificació 

La justificació de la subvenció per part de COSIT AL Castelló revestira la forma de compte justificatiu del 
gasto realitzat i adoptara la modalitat d'aportació de justificants de gasto. 

La justificació de tots els gastos inhere.nts al conveni imputables al compliment de l'objecte de la subvenció 
es dura a terme amb la presentació d~ les nomines i les factures o documents comptables de valor 
probatori equivalent, amb validesa en el trafic jurídic mercantil i eficacia administrativa, en els termes 
establits reglamentariament. La justificació deis gastos també podra fer-se amb factures electroniques, 
sempre qwe complisquen els requisits exigits per a ser acceptades en l'ambit tributari. 

El compte justific~tiu haura d'incloure la declaració de les activitats realitzades que han sigut finangades 
amb la subvenció i el seu cost, amb el desglossament de cada un deis gastos en que s'ha incorregut, que 
hauran d'adaptar-se a les activitats i conceptes de gasto autoritzats inclosos en el present conveni. 

A este efecte, en relació amb els gastos subvencionables, haura de justificar-se la imputació de gastos a 
les distintes activitats objecte de subvenció que es descriuen en el conveni en les següents quanties 
maximes: 
- Col·laboració en la cobertura i difusió de vacants de llocs reservats a personal funcionari amb habilitació 
de caracter nacional, fins a un maxim del 50 % de l'import subvencionat: 7.500 euros. 
- Accions formatives, fins a un maxim del 60 % de l'import subvencionat: 9.000 euros. 
- Divulgació de la professió i comunicació, relacions institucionals i activitat col·legial, fins a un maxim del 
70 % de l'import subvencionat: 10.500 euros. 

Podran compensar-se entre si els imports de cada activitat inclosos en l'annex del present conveni fins als 
anteriors percentatges maxims autoritzats. Així mateix, dins de cada ·activitat, podran compensar-se entre 
si els diferents conceptes de gasto estimats en l'annex (costos de personal, activitats i gastos de 
funcionament ordinari). 

Quan les activitats formatives, a més de finangar-se ambla subvenció, s'hagen finangat amb fons propis 
o altres subvencions o recursos, caldra acreditar, en la justificació, l'import, la procedencia i l'aplicació 
d'estos fans a les activitats subvencionades. 

L'import de la subvenció en cap cas podra ser d'una quantia que, arnadament o en concurrencia amb altres 
subvencions, ajudes, ingressos o recursos, supere el cost de l'activitat subvencionada. 

S'establix coma data límit de presentació de la documentació justificativa el 5 desembre de 2025. 

La no presentació de la justificació del gasto en el termini fixat donara lloc a la perdua de la subvenció i la 
revocació consegüent. En la tramitació del procediment es garantira en tot cas !'audiencia de l'entitat 
interessada. 

L'incompliment de l'obligació de justificació de la subvenció en els termes establits en esta clausula o la 
justificació insuficient d'esta comportara el reintegrament en les condicions previstes en l'article 37 de 
l'LGS. 

El reintegrament de la subvenció es fara de conformitat amb el procediment establit en l'article 172 de la 
Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions. 

Sexta. Pagament 
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Després de la fi rma del present conveni, la Generalitat transferira a. COSITAL Castelló el 30 % de la 
quantitat prevista en la clausula tercera perqué COSIT AL. Castelló dispose de liquiditat per a desenrotllar 
les activitats objecte del present coriveni , d'acord amb l'article 171 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, que preveu el pagament 
anticipat amb caracter previ a la justificació, ja que l'entitat beneficiaria no disposa de prou recursos pera 
finan9ar transitoriament l'execució de l'adivitat subvencionada. 

El pagament anticipat s'efectuara amb caracter previ a la justificació de l'ajuda. 

No s'establ ix cap regim de garantia, ja que no s'aprecia risc d'incompliment de les obligacions assumides 
en virtut d'este conveni. 

El pagament de la resta de la subvenció concedida s'efectuara en un termini maxim de 2 mesas des de la 
justificació després de la comprovació deis justificants aportats per l'entitat beneficiaria i després del 
certificat previ de comprovació i aprovació deis justificants expedit per la persona titular de la direcció 
general competent en materia d'administració local, així com de l'acreditació del compliment de les finalitats 
que-justifiquen la concessió de la subvenció. 

Septima. No subjecció a polítiques de competencia 

De conformitat amb el que establix l'article 107 .del Tractat de funcionament de la Unió Europea, la 
subvenció que es concedix a l'empara d'este conveni esta exempta de notificar-se a la Comissió Europea, 
ja que no afecta els intercanvis comercials entre estats membres ni falseja ni amena9a de falsejar la 
competencia en el mercat comú, i no afavorix l'entitat receptora perqué esta no exercix cap activitat 
económica. 

Octava. Obligacions 

S'aplicaran a COSITAL Castelló, com a entitat beneficiaria de la subvenció objecte d'este conveni , les 
obligacions previstes en l'article 14 de l'LGS. 

Novena: Comissió de seguiment 

Es constituira una comissió de seguiment pera facilitar el compliment d'este conveni. 

Esta comissió estara integrada, per part de la Generalitat, per la persona titular de la direcció general 
competent en materia d'administració local o la persona que delegue, que ocupara la presidencia de la 
comissió i el vot de la qual dirimira les situacions d'empat, i perla persona titular de la subdirecció general 
competent en materia d'administració local , o la persona que delegue, que ocupara la secretaria de la 
comissió; i per part de COSITAL Castelló, estara integrada per: 
- el president o la persona que delegue. 
- el vocal encarregat de coordinar les accions formatives objecte de subvenció. 

La comissió tindra, entre altres, les funcions següents: 
• Supervisar l'execució del conveni , així com adoptar les decisions que puguen plantejar-se respecte 

del conveni, incloses, a este efecte, la solució, en primera instancia , de les controversies 
d'interpretació i compliment. 

• Informar les parts deis retards i les incidencies que es puguen presentar durant l'execució del 
conveni. 

• Emetre, si és el cas, un informe o valoració final sobre el grau de compliment de l'objectiu consignat 
en el conveni subscrit. 

Les copies de les actes, acords o informes que, si és el cas , emeta la comissió en el desenrotllament i 
l'execució de les funcions que té assignades es remetran a les parts que subscriuen este conveni. En el 
cas de la Generalitat, s'hauran de remetre a la direcció general competent en materia d'administració local. 

El seu füncionament i l'adopció d'acords es regularan pel que preveuen els articles 15 i següents de la Llei 
40/2015, d'1 d'oct~bre, de regim jurídic del sector públic. Es procurara la presencia equilibrada de dones i 



homens, en aplicació del 111 Pla· d'igualtat de dones i homens de l'Administració de la Generalitat, aprovat 
per l'Acord del 5 d'agost de 2022, del Consell. • 

La comissió no podra assumir funcions .que puguen entrar en col·lisió amb el regim general de _les 
subvencions, que puguen interpretar-se com un mecanisme previ a l'exercici de les facultats de control i 
sanció inherents a l'organ que ·les atorga, establides en l'LGS, o bé que siguen contraries a les obligacions 
de caracter general que corresponen a les entitats beneficiaries de subvencions públiques. 

Decima. Vigencia i resolució del conveni 

Este conveni produira efectes des de la data en que es firme fins al 31 de desembre de 2025, sense perjuí 
que el període deis gastos subvencionables siga des de 1'1 de gener de 2025, i que la justificació s'haja de 
fer dins del termini establit en la clausula quinta. • 

Seran causes de resolució del present conveni les descrites en l'article 51 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, 
d_regim jurídic del sector públic, i les de nul·litat o anul·lació de l'ajuda de la clausula quinzena. 

El compliment i la resolució d'este acord causaran la liquidació, a fi de determinar les obligacions i els 
compromisos de cada una de les parts, en els termes que establix l'article 52 de la Llei 40/2015, d'1 
d'octubre. • • 

Onzena. Modificació 

Les parts firmants podran modificar este conveni en qualsevol moment per acord exprés, amb les 
limitacions derivades de la subjecció al regim general de les subvencions i, en particular, d'una subvenció 
nominativa, i es requeriran els mateixos tramits que els previs a la subscripció del conveni inicial. 

Dotzena. Naturalesa del conveni 

El present conveni, que té naturalesa administrativa, es regulara pel que es preveu en este, pels articles 
de caracter basic de l'LGS; pels preceptes de caracter basic del Reglament de l'LGS, aprovat pel Reial 
decret 887/2006, de 21 de juliol; perles previsions de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
ci'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, i pel capítol VI del títol preliminar de la 
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim jurídic del sector públic, així com per la regulació sµbstantiva del 
Decret 176/2014, de 1 O d'octubre, del Consell, pel qual regula els convenís que subscriga la Generalitat i 
el seu registre, que sera aplicable també quant a la formalització i tramitació del conveni. 

Tretzena. Responsabilitat social. 

Les parts firmants acorden complir les disposicions establides en l'article 21, apartats 1 -i 2, del Decret 
118/2022, de 5 d'agost, del Consell, pel qual es regula la inclusió de clausules de responsabilitat social en 
la contractació pública i en les convocatories d'ajudes i subvencions, i es comprometa promoure practiques 
de responsabilitat social en el desenrotllament de les activitats previstes en el present conveni. COSIT AL 

• Castelló es compromet, en l'execució de l'objecte del present conveni, a exigir, en les seues adquisicions 
de béns, que estos béns complixeri amb els criteris de comen;;: just i amb els requisits vinculats a la 
sostenibilitat energética i ambiental i, així m9teix, quan subcontraden amb tercers la realització de part de 
l'activitat subvencionada, haura d'exigir a estos tercers que es comprometen per escrit a respectar la 
normativa ambiental i social, així com a complir els compromisos socials, de transparencia, etics i 
ambientals assumits per la persona beneficiaria, en els termes del Decret 118/2022 de 5 d'agost, del 
Consell, pel qual es regula la inclusió de clausules de responsabilitat social en la contractació pública i en 
les convocatories d'ajudes i subvencions. 

Catorzena. Jurisdicció competent 
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Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa qualsevol desacord que puga sorgir en el 
desenrotllament d'este conveni, si bé s'entendra que amb anterioritat s'aplicaran criteris de bona fe i 
voluntat d'arribar a acords. 

En cas de conflicte, les parts se sotmeten a l'orde jurisdiccional contenciós administratiu, de conformitat 
amb el que preveu la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la j~risdicció contenciosa administrativa. 

Quinzena. Nul-litat o anul-lació de la concessió de l'ajuda 

Seran causes de nul·litat o anul ·lació de concessió de l'ajuda les descrites en l'article 36 de l'l-GS. 

Setzena. lnfraccions i reintegrament de la subvenció 

Quant a infraccions i sancions administratives en materia de subvencions en que puga incórrer l'entitat 
beneficiaría, s'estaráal que dísposa el títol IV de l'LGS. ' 

El reintegrament de la subvenció, en el casque concórreguen els suposits previstos en l'artícl_e 37 de l'LGS, 
es fara d'acord amb el procediment'establít en l'artícle 172 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalítat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

En el suposit específic de nul·litat o anul·lació de la concessió de l'ajuda per tjualsevol de les causes 
descrites en la clausula quínzena, l'entitat beneficiaría haura de reintegrar les quantitats percebudes més 
els interessos lega Is corresponents, tal com preceptuen els articles 172 i 62.4 de la Llei 1 /2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d'hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions. 

Dessetena. Publicitat 

El text íntegre d'este conveni es fara públic en el portal de transparencia de la Generalitat (GVA Oberta) i 
en el lloc web de COSIT AL Castelló, segons disposen els articles 3, 4, 1 O, 11, 12 i 21 de la Llei 1 /2022, de 
13 d'abril, de transparencia i bon govern de la Comunitat Valenciana. 

1 pera deixar-ne constancia als efectes oportuns, com a prava de conformitat amb tot el que s'ha exposat 
anteriorment, firmen els compareixents, en triple exemplar, en el lloc i en la data que s'indiquen. 

El director general d'Administració Local El president de COSITAL Castelló 

Jase Antonio Redorat Fresquet Andrés Vicente García García 




