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Resolucion de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y
Formacion, por la que se aprueba, por el sistema de tramitacion
anticipada, la convocatoria para la concesion de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atencidén
Personalizada a personas desempleadas.

Mediante Orden de 29 de septiembre de 2025, del Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones destinadas a la puesta en marcha de los
Servicios de Atencion Personalizada a personas desempleadas. (BORM
namero 234, de 9 de octubre).

En ella se establece que el procedimiento de concesion sera el de
concurrencia competitiva y estara informado por los principios de publicidad,
transparencia, objetividad e igualdad y no discriminacion, el cual se iniciara
de oficio con la aprobacién de la resolucién de convocatoria por la Directora
general del organismo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.2 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de
la Region de Murcia, y en uso de las atribuciones que me confieren los articulos
10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de 25 de
noviembre, por el que se establece la estructura organica del Servicio Regional
de Empleo y Formacién,

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Dispongo:
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Aprobar la convocatoria de concesion de subvenciones destinadas a financiar
la puesta en marcha de los Servicios de Atencién Personalizada a personas
desempleadas, para el afio 2026, en los siguientes términos:

Uno. Objeto, finalidad, ambito de aplicacién y normativa de aplicacion.

1. El objeto de la presente resolucion es aprobar la convocatoria de
subvenciones, por el sistema de tramitacion anticipada, cuya finalidad es la
ejecucion de la puesta en marcha de los Servicios de Atencion Personalizada
a personas desempleadas, de acuerdo con las bases aprobadas por 29 de
septiembre de 2025, de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo y
Formacion por la que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a la puesta en marcha de los Servicios de Atencion Personalizada a
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personas desempleadas. (BORM numero 234, de 9 de octubre), en lo sucesivo
Orden de bases.

2. Mediante la concesion de las subvenciones se financiara la puesta en marcha
de Servicios de Atencion Personalizada (SAP), configurados como prestacion
de servicios de atencion a demandantes de empleo y servicios, consistentes en
acciones de orientacion profesional para el empleo y asistencia para el
autoempleo, articuladas en itinerarios de insercién ocupacional personalizados.

Las acciones a llevar a cabo podran consistir especificamente en algunas de las
indicadas en el articulo 17 de la Subseccion 1.2 Programa de orientacion
profesional para el empleo y el autoempleo del Real Decreto 818/2021 de 28 de
septiembre, (BOE num. 233, de 29/09/2021), por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo o de una combinacion de varias de las indicadas en dicho articulo.

3. La aplicacién de la presente convocatoria se circunscribe al &mbito territorial
de la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

4. En lo no previsto expresamente en esta Orden, sera de aplicacion la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de
la Region de Murcia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y su normativa de desarrollo, la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y el
Real Decreto 818/2021 de 28 de septiembre, por el que se regulan los
programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

Dos. Financiacion de las subvenciones.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

1. La presente convocatoria se tramita con caracter anticipado y queda sujeta a
la condicion suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del ejercicio correspondiente, que permita atender las obligaciones
econdmicas derivadas de la misma.

2. Las subvenciones que se convocan seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del SEF para la anualidad 2026 con fondos procedentes
del Ministerio de Trabajo y Economia Social- Servicio Publico de Empleo Estatal,
distribuidos entre las distintas comunidades autonomas con competencias de
gestion en el ambito laboral, conforme a los criterios acordados por la
Conferencia Sectorial de Empleoy Asuntos Laborales.
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3. El crédito que se imputa a la presente convocatoria, con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio Regional de Empleo y Formacién (SEF) es
el siguiente:
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. Pro- . Financia-
Programa Partida yecto Cuantia € cion MTES

Servicios de
Atencion Perso- 57.04.00.312A.485.05 32562
nalizada (SAP)

1.000.000,

0
00 100 %

4. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.3 de la Orden de Bases, se
establece para este proyecto, un crédito adicional estimado de quinientos mil
euros (500.000,00 euros) cuando se produzca un aumento de los créditos
derivado de:

1° Haberse presentado en convocatorias anteriores solicitudes de ayudas
relacionadas con los programas publicos de empleo para personas
desempleadas por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos
créditos presupuestarios 0 a aquéllos cuya transferencia pueda ser
acordada por el érgano competente.

2° Haberse resuelto convocatorias anteriores de solicitudes de ayudas
relacionadas con los programas publicos de empleo para personas
desempleadas, por importe inferior al gasto inicialmente previsto para las
mismas, siempre que se trate de convocatorias con cargo a los mismos
créditos presupuestarios 0 a aquéllos cuya transferencia pueda ser
acordada por el 6rgano competente.

3° Haberse reconocido o liquidado obligaciones derivadas de
convocatorias anteriores de solicitudes de ayudas relacionadas con los
programas publicos de empleo para personas desempleadas, por importe
inferior a la subvencién concedida, siempre que se trate de convocatorias
con cargo a los mismos créditos presupuestarios o a aquéllos cuya
transferencia pueda ser acordada por el 6rgano competente.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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4° Haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible
como consecuencia de una generacion, una ampliacion, una
incorporacion de crédito.

Este aumento sera hecho publico, con caracter previo a la concesion, mediante
la oportuna resolucion de la Direccion General del SEF en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, con indicacion de la cuantia que se afecta a la presente
convocatoria, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar
nuevas solicitudes ni el inicio de nuevo coOmputo de plazo para resolver.
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d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Dicha afectacion queda condicionada a la efectiva incorporacion del mencionado
crédito y la habilitacion de la disponibilidad del crédito de la correspondiente
partida.

5. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningin caso, exceder del
limite de los créditos asignados a la presente convocatoria.

6. Al tramitarse la convocatoria por el procedimiento de tramitacion anticipada,
la concesion de las subvenciones queda condicionada a la vigencia y suficiencia
del citado crédito presupuestario en el momento de la resolucion de concesion,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio.

Tres. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades sin fines
lucrativos pertenecientes a cualquier sector o actividad, con experiencia en
acciones de activacion, informacion, orientacion laboral o asistencia al
autoempleo y desarrollen su actividad en la Region de Murcia.

2. Quedan excluidas las entidades locales, sus organismos autonomos y
demas entidades dependientes.

Cuatro. Personas destinatarias de las acciones de los Servicios de
Atencién Personalizada.

1. Podran participar en los programas de los SAP las personas demandantes de
empleo y servicios inscritas y desempleadas en las Oficinas de Empleo de la Re-
gién de Murcia, y que hayan suscrito el Acuerdo de Actividad previsto en el ar-
ticulo 3.f) de la Ley 3/2023, de Empleo, comprometiéndose a llevar a cabo las
actuaciones que del cumplimiento de dicho Acuerdo se deriven. De conformidad
con el articulo 5 de la Orden de bases, las personas destinatarias de este pro-
grama de subvencion seran:

e Personas jovenes menores de 30 afios con baja cualificacion.
e Mujeres con baja cualificacion.

e Personas mayores de 45 afios.

e Personas desempleadas de larga duracién.

2. Las entidades beneficiarias deberan solicitar al Servicio Regional de Empleo
y Formacién las personas desempleadas indicadas en el apartado anterior, que
participardn en sus acciones de orientacion profesional para el empleo y
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asistencia para el autoempleo, a través de la realizacion de itinerarios
individualizados y personalizados. El SEF derivara para la seleccion de
participante, como maximo, cinco personas por puesto
Las entidades beneficiarias podran participar en el proceso de seleccién de los
participantes proponiendo, en su caso, como méaximo el 20 por ciento de los
participantes, ya que al menos un 80 por ciento de los participantes que sean
atendidos deberan proceder de la oferta de actividad gestionada por la Oficina
de Empleo segun corresponda.
3. Las personas destinatarias deberan estar desempleadas e inscritas como de-
mandantes de empleo y servicios en las Oficinas de Empleo de la Region de
Murcia, o al menos beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el
supuesto de participacion de personas jovenes menores de 30 afios.

Cinco. Requisitos para ser beneficiarios de la subvencion.

1. Seran requisitos generales de los solicitantes de subvencion para poder
concurrir a la presente convocatoria:

a. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias frente a la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

b. Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

c. No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autbnoma, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

d. No estar incurso en ninguno de los supuestos establecidos en el articulo
13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e. Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cddigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de
Murcia, aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de
diciembre de 2021 (BORM n° 23 de 29 de enero de 2022) mediante la firma
de la declaracion responsable (Anexo Il1).

2. Los citados requisitos seran exigibles, en todo caso, en el momento de la
propuesta de resolucion de concesion de la subvencion.

3. Ademas, deberan acreditar experiencia en la realizacion de acciones de
activacion, informacioén, orientacion laboral o asistencia al autoempleo durante,
al menos, un afo en los ultimos cinco afios anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria. Esta experiencia se acreditara mediante la declaracion
responsable incluida como Anexo IV.



Seis. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

1. El importe de las ayudas establecidas en esta orden en ningun caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos supere el coste de la actividad subvencionada. En las
ayudas que cubran costes laborales y de seguridad social, el importe de dichas
ayudas no podréa superar los costes reales derivados de los contratos que se sus-
criban.

2. Las subvenciones aqui reguladas seran incompatibles con la obtencion de
otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad, procedentes de entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, salvo disposicién en contrario

Siete. Gastos subvencionables.
1. Se consideran gastos subvencionables:

a) Hasta el 100 por cien de las retribuciones totales, incluida la cotizacion
empresarial a la Seguridad Social, por todos los conceptos, de las personas
tutoras necesarias para la ejecucion de las acciones, hasta un limite de 33.250 €
anuales por tutor contratado a jornada completa.

b) Otros Gastos, con el limite establecido del 25% del importe de la cuantia de
los gastos por el concepto de costes laborales del apartado a) anterior, que
podran comprender:

e Gastos generales, materiales y técnicos que se generen en la ejecuciéon
de las acciones.

e Gastos que se originen por dietas y desplazamientos necesarios para el
desarrollo de las acciones.

e Formacion de las personas técnicas de orientacion.

e Disefio, desarrollo, y elaboracion de medios e instrumentos necesarios
para la realizacion de las acciones siguiendo las pautas establecidas y
aprobadas por el SEF.

e Gastos derivados de la accesibilidad a la informacion y a la comunicacion
en la formacion, acompafiamiento y orientacion de las personas
participantes con discapacidad.

e Gastos originados en concepto de retribuciones de Personal de apoyo.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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2. La cuantia maxima subvencionable por entidad estara en funcién del numero
de personas tutoras tutores cuya contratacion se autorice.
3. La contratacion / adscripcion subvencionable de las personas tutoras debe
tener las siguientes caracteristicas:
» Duracion: 12 meses.
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+ Jornada: Completa.
* |nicio del contrato: Debe realizarse dentro de los tres meses

siguientes a la fecha de notificacion de la resolucion de concesion.

Ocho. Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo Unico de
instancia elaborado para esta modalidad que figura como Anexo Il de la presente
resolucion, irdn dirigidas a la Directora General del Servicio Regional de Empleo
y Formacion y se presentaran a traveés de medios electrénicos.

2. Dicha solicitud (Modelo de solicitud SAP) y la documentacion que la
acompafe, que figura relacionada en el Anexo | de esta convocatoria, se
presentara por medios electronicos y mediante el formulario genérico del
procedimiento 1578 - Subvenciones para la puesta en marcha de Servicios de
Atencion Personalizada a personas desempleadas, disponible en la sede
electronica de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de la Regién de
Murcia, que sera accesible a través de la péagina https://sede.carm.es. Los
documentos requeridos deberan ser digitalizados en formato PDF, y en su caso,
con firma electronica.

3. Este modelo de solicitud SAP y cualquier otro tipo formulario, una vez
cumplimentados deberan imprimirse en formato PDF, y los obtenidos en este
tipo de formato (PDF) seran los documentos en el que se realizara la firma
electrénica, para posteriormente adjuntarlos.

El tamafo maximo admitido, tanto de cada archivo como del total de los mismos
sera el previsto por la sede electronica.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

En todo caso, para la presentacién por medios electronicos, debera disponer
de firma electronica de la forma prevista en el articulo 10 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

09/12/2025 15:03:32 |

De acuerdo con lo previsto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los
documentos que presenten.

Con la solicitud se acompafara una declaracion responsable del solicitante
(Anexo IIl), en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple todos
los requisitos exigidos para ser beneficiario de la subvencion. Ademas, salvo
oposicidn expresa, se presumira que existe autorizacion al Servicio Regional de
Empleo y Formacion para las distintas administraciones u organismos publicos,
con el fin de comprobar el cumplimiento tanto de los citados requisitos, como
de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la subvencion,

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dfe01faf-d507-11f0-b8ce-02420a001705

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

o
i
a
o
=
3
3
D
5|
=
o
=
e
=
=



http://www.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=128009&IDTIPO=60&RASTRO=c672$m
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/

de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si la solicitud de subvencion se presentase presencialmente, se les requerira
para que la subsane a través de su presentacion electronica. A estos efectos,
se considerara como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya
sido realizada la subsanacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68.4 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre.

En el caso de oposicion expresa para acceder a los datos personales,
deberd acompafar con la solicitud los documentos que acrediten el
cumplimiento de los citados requisitos.

4. Contenido del Proyecto-Memoria. El Proyecto-Memoria de las acciones a
realizar, referido en el Anexo | de esta convocatoria, debera desarrollar, como
minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del proyecto global y sus objetivos.
b) Ambito territorial de desarrollo de las actuaciones.

c) Indicadores de resultados de insercion previstos, que al menos seran los
establecidos en la Orden de bases.

d) Acciones a realizar para la consecucién de los objetivos.
e) Cronograma estimado de ejecucion.

f) Instrumentos e infraestructuras que se posee para la puesta en marchay
desarrollo del proyecto.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

g) NuUmero de tutores a contratar o adscribir a los SAP.

h) Personal de apoyo a disposicion del proyecto.

09/12/2025 15:03:32 |

i) Criterios de imputacién de gastos generales.

El contenido de esta Memoria servira de base para la aplicacién de los criterios
de valoracion establecidos en el articulo Doce.1.4 de esta convocatoria.

5. Numero de solicitudes. La entidad presentara una Unica solicitud
acompafiada de los documentos relacionados en el Anexo |.

6. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias contados a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

7. La wunidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la prevista en el Anexo |, cuando
resulte necesaria para la resolucion del expediente.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dfe01faf-d507-11f0-b8ce-02420a001705
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8. Subsanacion. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos en la
convocatoria, se requerirq al solicitante, de acuerdo con lo establecido en el
articulo en el articulo 17.5 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, para que
en el plazo de diez dias, subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

9. Correccion de errores. ElI SEF podra subsanar los errores materiales en los
que incurra la entidad interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando
se compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos
aportados con la solicitud.

Nueve. Procedimiento de concesion de la subvencion y o&rganos
competentes.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, y estard informado por los
principios de publicidad, transparencia, objetividad e igualdad y no
discriminacién.

2. El organo instructor serd la Subdireccion General de Empleo, siendo la
unidad administrativa instructora del procedimiento la Seccion de Fomento de
Desarrollo Local, la cual tramitara un expediente por cada solicitud recibida,
y emitira un informe sobre el cumplimiento de los requisitos exigidos para
adquirir la condicion de beneficiarios. Dicho informe seré elevado a la Comisién
de Evaluacion, que mas adelante se establece.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

A los efectos de baremacion, Gnicamente seran tenidos en consideracion para
ser valorados los extremos que la entidad solicitante haya consignado
expresamente en la solicitud y, en su caso acreditado, en la memoria o
documentacion que acompafie a la misma.

La unidad instructora del procedimiento no requerira aquella informacion que,
no siendo exigida en las bases o en la convocatoria, y en consecuencia, no
indispensable para la formacion del expediente administrativo, pudiera ser de
aplicacion a los efectos de la puntuacion en el correspondiente baremo.

En el supuesto de que, finalizado el plazo de presentacion y recibidas todas
las solicitudes de subvencion, los créditos disponibles bastasen para atender
la totalidad del importe econdmico que suponga el conjunto de las solicitudes
presentadas, no sera preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni
a la comprobacion de los documentos cuya unica finalidad fuese acreditar la
puntuacion en el correspondiente baremo.
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3. La Comisién de Evaluacion, estara formada por:
e Presidente: la persona titular de la Subdireccion General de Empleo.
e Vocales:
o el Jefe de Servicio de Fomento de Empleo,
o YyelJefe de Seccion de Fomento de Desarrollo Local que, ademas,
actuara como Secretario.

La Comisidbn de Evaluacion se regira por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En el caso de que, por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comision de Evaluacion, el titular de la Direccion
General del SEF nombrara los respectivos suplentes.

4. El Organo instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision
de Evaluacion, elevara ala Direccion General del Servicio Regional de Empleo
y Formacién propuesta motivada de resolucion.

5. La Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacién, a
propuesta del érgano instructor, dictara la resolucidon que proceda, por la que
se concederan total o parcialmente o desestimaran las subvenciones solicitadas.

6. La resolucién sera notificada por la unidad administrativa instructora a los
interesados, conforme a lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En dicho acto administrativo se hara constar que la
resolucibn no pone fin a la via administrativa y que contra ella podra
interponerse recurso de alzada ante el Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacién, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002,
de 11 de noviembre, de creacion del citado organismo.

Las notificaciones electronicas se realizaran en la Direccion Electronica
Habilitada Unica (DEHU), conforme a lo establecido en la Orden de 28 de octubre
de 2016, de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
disponen los sistemas de notificacion electronica en la administracion publica de
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia (BORM de 12 de noviembre).

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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7. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses
contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el BORM del extracto de
la convocatoria.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa,
el interesado podra entender desestimada la solicitud por silencio
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administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin que ello exima a la Administracién de la
obligacion legal de resolver.

8. La notificacion de la resolucion de concesion conllevara la aceptacion de la
subvencion por la entidad solicitante, salvo que éste, en los cinco dias héabiles

siguientes a la notificacion, manifieste expresamente su renuncia.

Diez. Cuantia y condiciones de las subvenciones.
El importe maximo a conceder por cada entidad beneficiaria sera:

a) Por el coste laboral del personal técnico/a (tutores) para el desempefio de las
funciones que estén directamente relacionadas con la actividad, de hasta
99.750,00 euros, correspondientes a la contratacion de 3 personas tutoras a
jornada completa.

No se concederan aquellas solicitudes de subvencion, previo requerimiento de
subsanacion, cuya cuantia supere el importe maximo establecido.

b) Por los conceptos de gasto establecidos en el articulo 16.1 b) de la Orden
de bases, un méaximo del 25 % del importe de la cuantia por el concepto de
costes laborales del apartado a) anterior.

Once. Aceptacién de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucién provisional de concesion se haga
constar que el importe propuesto es inferior al solicitado, la entidad solicitante
dispondra de un plazo de cinco dias desde la notificacion de dicha propuesta
para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido a la Direccién General
del Servicio Regional de Empleo y Formacion que debera ser presentado en
el registro electrénico de la CARM, esto es, en la sede electronica de la CARM,
indicando:

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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- que se compromete a presentar la memoria/proyecto modificada
adaptandola a las condiciones sefialadas en la propuesta de
concesion condicionada.

- en el caso de que la entidad solicitante decida financiar la diferencia entre
el importe solicitado y el propuesto, no sera necesario proceder a la
reformulacion de la memoria/proyecto, y bastara con asi sefalarlo en
su escrito de aceptacion.

2. Transcurrido este plazo sin que se haya presentado dicha aceptacion, se
tendra al solicitante por desistido de su solicitud.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dfe01faf-d507-11f0-b8ce-02420a001705

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la C

o
i
a
o
=
3
3
D
5|
=
o
=
e
=
=




3. Antes de iniciar la actividad, la entidad beneficiaria deberd presentar la
memoria/proyecto modificado y adaptado a la nueva cuantia propuesta.

Doce. Criterios objetivos de prelacion y baremacién.

1. En el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes presentadas, se establecen los siguientes criterios
gue seran apreciados por la Comision de Evaluacion:
1. Desarrollo de la actividad en varios municipios: 1 punto por cada
municipio en el que no exista Oficina de empleo. (Maximo 5 puntos).
2. Desarrollo de la actividad en un municipio con una poblacion inferior a
10.000 habitantes: 4 puntos por cada municipio. (Maximo 12 puntos).
3. Experiencia de la entidad. Se considerarA como experiencia la
realizacion de programas de orientacién para el empleo, informacion,
asistencia al autoempleo y apoyo a la insercion en los cinco ultimos afos:
2 puntos por afio sin incluir el requerido minimo para solicitar la
subvencion. (Maximo 10 puntos).
4. Calidad del proyecto segun la Memoria elaborada por las entidades: Se
valoraran los siguientes indicadores: (Maximo 6 puntos).
a) Presentacion clara y estructurada en la que se concreten las
acciones a desarrollar por la entidad (Maximo 2 puntos):

e 2 puntos: Si la Memoria-Proyecto presentada incluye to-
dos los apartados (a-i) exigidos en el articulo Ocho.4, y
existe una coherencia interna manifiesta entre los objeti-
vos (Ocho.4.a) y las acciones propuestas (Ocho.4.d).

e 0 puntos: Si falta alguno de los apartados exigidos en el
articulo Ocho.4 o no existe la coherencia interna indi-
cada.

b) Actuaciones detalladas, tanto las de tutoria individual y grupal
como las relacionadas con la intermediacion y la insercién laboral
de las personas participantes (Maximo 2 puntos):

e 2 puntos: Si en el apartado de "Acciones a realizar"
(Ocho.4.d) se detallan actuaciones especificas tanto de
tutoria (individual y/o grupal) como actuaciones de inter-
mediacién e insercidon laboral (prospeccion, gestion de
ofertas, etc.), conforme exige el Art. 11.1.4.b) de la Orden
de Bases.

e 1 punto: Sisolo se detallan actuaciones de tutoria, o solo
se detallan actuaciones de intermediacion/insercion,
pero no ambas.

e 0 puntos: Si no se detallan las actuaciones conforme alo
exigido.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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c) Planificaciébn y cronograma de las acciones a realizar en el
proyecto (Maximo 2 puntos):

e 2 puntos: Si la Memoria-Proyecto incluye un "Crono-
grama estimado” (Ocho.4.e) que temporaliza las accio-
nes (por fases, meses o semanas) y dicho cronograma
es coherente con el apartado de "Acciones a realizar"
(Ocho.4.d).

e 0 puntos: Si no se presenta el cronograma, o si este es
una mera enumeracion de plazos sin vinculacion a las

acciones del proyecto.

5. Numero de inserciones de las personas participantes en proyectos
pertenecientes al Programa SAP del afio 2023, segun el siguiente cuadro.
Se entendera por insercion lo indicado en el articulo 13.3 de la orden de

E bases:

3 % Insercion Puntuacion
£ 0-10 0

= >10 - 15 2

: >15 - 20 4

: >20 - 30 6

s >30 - 40 8

H >40 - 60 10

¢ >60 - 80 12

B >80 -100 14

6. El umbral minimo de puntuacién una vez aplicado el baremo para que
puedan ser propuestos para su concesion es de, al menos, 10 puntos, y
por consiguiente, seran denegadas todas aquellas solicitudes que no
obtuviesen este valor.

En el caso de que no se pudiese aplicar el criterio recogido en el aparatado
5, por ser ésta la primera vez en desarrollar un proyecto de este programa,
el umbral minimo sera de 8 puntos.

09/12/2025 15:03:32 |

2. A los efectos de la aplicacion de los criterios de valoracion y con la finalidad
de determinar, tanto las solicitudes que seran subvencionadas, como sus
correspondientes cuantias, se tendrd en consideracion las disponibilidades
presupuestarias.
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Trece. Plazo de inicio y de ejecucion de la actividad subvencionada.

1. El inicio de las actividades subvencionadas coincidira con la fecha de
contratacion de todo el personal técnico que participe en el desarrollo del
proyecto o la fecha de adscripcion al mismo si es personal propio de la entidad,
que deberéa realizarse dentro de los tres meses siguientes a la fecha de
notificacién de resolucion de concesion, pudiéndose establecer otro plazo en la
en la Resolucién de concesioén de la subvencion.

2. Las entidades deberan comunicar al SEF la fecha de inicio de la actividad en
el plazo de 15 dias siguientes al de su inicio, utilizando para ello el modelo de
Certificado de Inicio de Actividad (Anexo VII).

3. Las actividades objeto de subvencion, deberan estar concluidas en el plazo
maximo e improrrogable de un afio desde su inicio.

4. Las entidades beneficiarias deberdn ejecutar por si mismas la actividad
subvencionada, sin que esté permitida la subcontratacion con terceros, ni la
cesion a entidades de ellas dependientes. En particular, no podra desarrollar la
actividad subvencionada el personal perteneciente a los Centros Especiales de
Empleo o a cualquier otro tipo de entidad de la que la entidad beneficiaria sea
promotora.

Catorce. Obligaciones de las entidades beneficiarios.

Sin perjuicio de las obligaciones generales establecidas en los articulos 14 de la
Ley General de Subvenciones y 11 de la Ley de Subvenciones de la comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia, las entidades beneficiarias estaran obligadas
a

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

09/12/2025 15:03:32 |

a) Desarrollar la actividad subvencionada mediante personal propio de la

entidad o la contratacion de nuevas personas profesionales de la
orientacion, cuyas funciones se describen en el articulo 17 de Orden de
bases.
En el caso de que la entidad deba realizar contrataciones de personal
para el desarrollo de los proyectos subvencionados incluidos en esta
convocatoria, debera presentar Oferta de empleo en la correspondiente
Oficina de Empleo para su gestion.

b) Atender a través de itinerarios de orientacion personalizados a 125
personas demandantes de empleo por cada persona tutora contratada a
jornada completa. Se deberad comprobar que las personas tienen suscrito
el acuerdo de actividad y, en caso contrario, realizar las acciones
necesarias para la suscripcion del mismo. Las personas usuarias de
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estos servicios, seran derivadas por el SEF de conformidad con el articulo
cuarto de esta convocatoria.

De cara a la justificacion del proyecto, se consideraran personas
atendidas las que han firmado el acuerdo para el empleo y se le ha
atendido, como minimo, con una cita presencial al mes a lo largo de los
primeros seis meses 0 seis acumuladas en un minimo de tres meses,
garantizando, en todo caso, la prestacion de los servicios descritos en el
apartado 15.3 de esta convocatoria.
Excepcionalmente, se considerardn como personas atendidas aquellas
que, habiendo iniciado su itinerario personalizado de insercion, finalicen
su participacién por causas debidamente justificadas y no imputables a la
entidad beneficiaria. Para ello, deberan cumplirse simultdneamente las
siguientes condiciones:

1. La persona debe haber suscrito el Acuerdo Personal para el

Empleo (APE).

2. Debe haberse iniciado el itinerario, entendiéndose como tal la

realizacion efectiva de al menos una de las acciones previstas en

el APE.

3. La causa de finalizacion debe estar debidamente acreditada y

corresponder a alguna de las siguientes situaciones:

a) Insercién laboral por cuenta propia o ajena, acreditada por
la entidad.

b) Inicio de una accién formativa con horario incompatible con
la atencién presencial, debidamente acreditado.

c) Incorporacion a un programa de politicas activas de empleo
gue implique alta en la Seguridad Social y sea incompatible
con la atencién presencial (por ejemplo: PMEF, Programas
Experienciales, Mi Primer Empleo, PNL, entre otros).

La atencion a las personas demandantes de empleo por parte de la
entidad, debera realizarse antes de transcurrido un mes desde su
derivacién por el SEF, quedando reflejado el resultado en las aplicaciones
informaticas pertinentes.

c) Conseguir la insercion laboral de al menos el 10% de usuarios
participantes en la actividad subvencionada, antes de su finalizacién. A
estos efectos, se considerara cumplido el objetivo de insercidon cuando la
persona usuaria de los servicios consiga uno o0 mas contratos por cuenta
ajena que acumulados sumen un minimo de tres meses a tiempo
completo o parcial, o inicie una actividad por cuenta propia. Para el
calculo indicado en el parrafo anterior, se considerara como periodo
maximo admitido el comprendido desde el inicio del contrato hasta el

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ultimo dia del periodo de presentacion de la justificacion establecido en
el articulo 21.4 de la Orden de bases.

En todo caso, los contratos deberan haberse iniciado durante el periodo
de ejecucién de la actividad, no considerandose el periodo de justificacion
como de actividad.

No tendran la consideracion de inserciones, los contratos que realicen los
demandantes de empleo en Programas de Empleo Publico Local y ESAL,
Programas Mixtos de Empleo y Formacion y cualquier otro que pudieran
realizar las Administraciones Publicas como acciones de mejora de la
empleabilidad y que, por tanto, formen parte del Itinerario Personalizado
para el Empleo.

d) Las entidades deberdn comunicar al SEF cualquier alteracion de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencién de otras subvenciones para idéntica finalidad tan
pronto como se conozca dicha circunstancia.

e) Facilitar, en el plazo maximo de diez dias, los datos que el SEF pudiera
requerirles sobre el desarrollo y resultado de las acciones
subvencionadas.

f) No percibir cantidad o contraprestacion alguna de las personas
participantes en las acciones que se realicen en el programa contemplado
en esta convocatoria.

g) En la entrada del local y en todos los carteles, folletos, material impreso
y cualquier otro tipo de publicidad, comunicacion o difusiébn que pudiera
realizarse, se debera indicar que la accion esta subvencionada por el SEF
y por el Ministerio de Trabajo y Economia social a través del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE).

h) Comunicar al SEF la fecha de inicio de la actividad en el plazo maximo
de 15 dias siguientes al de su inicio segun modelo de Certificado de Inicio
de Actividad (Anexo VII).

i) Las entidades beneficiarias deberan utilizar la Plataforma de Orientacién
Laboral (POL) y el Sistema de Informacion de los Servicios Publicos de
Empleo (SISPE) con el perfil de usuario correspondiente a las entidades
beneficiarias y que el SEF pondréa a su disposicion.

j) Disponer, para el adecuado desarrollo de las acciones subvencionadas,
de las infraestructuras minimas establecidas en el articulo 2.2 de la Orden
de Bases, consistentes en un despacho para atenciones individualizadas,
un aula para el desarrollo de actuaciones grupales y una sala de espera,
debidamente equipadas.

k) Deberan disponer, como minimo, y a disposicion de cada profesional de
la orientacion contratado/a para la prestacibn de la actividad
subvencionada, de los siguientes medios informaticos:
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- Ordenador personal.

- Conexion a Internet

- Navegador web compatible.

- Certificado electronico admitido por la Sede Electronica de la CARM
(sede.carm.es).

- Servicio de soporte técnico informatico que permita el mantenimiento
del acceso a las aplicaciones POL y SISPE en las condiciones que el SEF
indique.

[) Comunicar al SEF las infracciones de las personas demandantes de
empleo previstas en los articulos 17, 24.3 y 25.4 del Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

m) Permitir un adecuado seguimiento de las actuaciones de atencion
programadas y realizadas con identificacién precisa de las personas
participantes, fechas de realizacion y resultados, en particular, en
términos de insercién laboral, datos recogidos en POL y SISPE segun las
instrucciones dadas por el Servicio de Orientacion del SEF.

n) Al final del programa, realizar una memoria, donde se recoja toda aquella
informacion pertinente para la elaboracion de las estadisticas necesarias
para la valoracién del programa. La entidad deberd ajustarse a las
directrices y modelos que por este motivo solicite el Servicio Regional de
Empleo y Formacion en cada convocatoria.

Quince. Requisitos, funciones y obligaciones del personal técnico.

1. El personal técnico incorporado a las entidades beneficiarias para la
prestacion de los servicios de atencion personalizada a personas
desempleadas, debera estar en posesion de titulacion habilitante universitaria
de primer o segundo ciclo, Grado, master o doctorado del ambito laboral,
econdmico o psicosocial y especializado en la atencion de personas en situacion
de desempleo, o en su defecto, ademas de la exigencia de titulacién universitaria
del nivel indicado, acreditacion por cualquier medio, de poseer experiencia de,
al menos, seis meses en las tareas descritas en el apartado siguiente, o poseer
master en orientacion laboral.

2. El personal técnico de orientacion sera el responsable de ofrecer un servicio
integral a la persona demandante de empleo, disefiando un itinerario
personalizado adecuado a su perfil en el que detallara las principales actividades
propuestas con objeto de mejorar la empleabilidad de la persona usuaria, e
incluira las actuaciones y caracteristicas descritas en el articulo 14 del Real
Decreto 438/2024, de 30 de abril y los servicios garantizados establecidos en la
Ley 3/2023, de 28 de febrero. Al mismo tiempo, se tendra en cuenta, para el
desarrollo de dichas actuaciones, los protocolos del servicio de orientacion

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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profesional indicados en la Orden ESS/381/2018, de 10 de abril, por la que se
aprueba la Guia técnica de referencia para el desarrollo de los protocolos de la
Cartera Comun de Servicios del Sistema Nacional de Empleo.

3. Entre las actuaciones a desarrollar con cada persona demandante de empleo
atendida estaran:

a) Analizar de manera rigurosa y completa las circunstancias de la persona
desempleada que afectan a su empleabilidad, que incluira un perfilado y
un diagndstico de cada persona usuaria del servicio.

b) Comprobar que tiene firmado el acuerdo de actividad, derivarlo al SEF en
caso contrario. El modelo del acuerdo se ajustara a lo dispuesto en la
Resolucion de 5 de diciembre de 2024, del Servicio Publico de Empleo
Estatal, por la que se establece el modelo para la formalizacién del
Acuerdo de Actividad previsto en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

c) Disefiar un lItinerario personalizado en el que la persona tutora se
compromete a llevar a cabo un acompafiamiento y seguimiento y la
persona usuaria, a participar activamente de los servicios, programas y
actuaciones propuestas y, en su caso, la aceptacion de una colocacion
adecuada.

d) En particular, se atenderan las necesidades de conciliacion de la vida
familiar y personal, y las de las personas pertenecientes a los colectivos
de atencidn prioritaria.

e) Firmar el APE que responda al itinerario personalizado disefiado e
incorporarlo al expediente de la persona en la Plataforma de Orientacién
Laboral (POL) al igual que el resto de documentacion y las actuaciones
del itinerario a realizar. La Apertura de itinerario se realizara en la misma
plataforma que permitird la interconexién con el Sistema Publico
Integrado de Informacién de los Servicios Publicos de Empleo (SISPE).
El itinerario personal para el empleo se considera iniciado cuando, tras la
firma del APE y apertura del itinerario en POL, la persona participante
acuda a la primera actividad programada.

f) Efectuar un seguimiento individualizado de las colocaciones que se
produzcan durante la vigencia del programa o itinerario de insercion, e
informar y detectar ofertas de empleo adecuadas para cada persona
usuaria potenciando la captacién y la cobertura de ofertas. Entre otras
acciones de busqueda de empleo, se garantizara el uso de la plataforma
E-Curriculum incorporando a la misma los Curriculum Vitae adaptados
a las ofertas que respondan al perfil de las personas participantes.

g) Atender a las necesidades de contratacibn de las empresas y otros
agentes del mercado de trabajo, mediante la prospeccion y andlisis de la
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DEEMPLED y FORMACION
demanda de recursos humanos, identificacion de los perfiles formativos
y profesionales requeridos, y la identificacion de ofertas de empleo
adecuadas al perfil de las personas que participan en el programa.
h) Comunicar al SEF los incumplimientos de las obligaciones adquiridas en
el compromiso de actividad y las recogidas en el acuerdo personal para

el empleo (en adelanta, APE).

4. El personal técnico de las entidades beneficiarias que participe en el
desarrollo de este programa, deberd estar autorizado para el acceso a las
plataformas informéticas que se requieran.

5. El personal técnico de dichas entidades beneficiarias que participen en el
desarrollo de este programa debera suscribir, antes de iniciar su actividad, el
correspondiente “compromiso de confidencialidad” y de uso de acceso a POL y
SISPE, o a cualquier otra herramienta que se requiera, exclusivamente para la
finalidad que lo justifica, comprometiéndose a reservar sus claves de acceso
personales, en los términos establecidos en Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

La autorizacion para el acceso a las plataformas informéticas tendra una
vigencia que coincidird con el periodo subvencionado, incluido el periodo de
justificacion. Transcurrido el mismo, el SEF procederé a su baja en el programa
y en el fichero asociado, para dar cumplimiento a lo dispuesto en la citada Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
siguiente.

Una vez finalizado el periodo subvencionado, la entidad beneficiaria comunicara
al SEF una relacion de las personas autorizadas que continten desarrollando la
actividad objeto del programa como consecuencia de la obtencion de una nueva
subvencion conforme a lo previsto en esta Orden. En este caso, el “compromiso
de confidencialidad” presentado anteriormente y las claves de acceso para las
plataformas informaticas se mantendran en vigor. La comunicacion se realizara
antes de que caduque la anterior.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Dieciséis. Pago de la subvencién.

1. El pago de la subvencion se efectuara de una sola vez, por transferencia, a la
cuenta bancaria de titularidad de la entidad solicitante indicada en su solicitud,
previa realizacion de la actividad, justificacion de la misma y cumplimiento de los
requisitos exigidos, sin perjuicio de lo previsto en los apartados 2 y 3 siguientes.
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2. Se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con
caracter previo a su justificacion, sin que sea necesaria la constitucion de




garantia, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 16 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, siempre que las disponibilidades de Tesoreria lo permitan, y una vez
que la entidad beneficiaria comunique el inicio de la actividad y aporte la
siguiente documentacion:

a) Contratos laborales del personal técnico incorporado a cada proyecto, o
en el supuesto de que la Entidad utilice personal técnico contratado con
anterioridad, se sustituird por el ANEXO XIV de adscripcion de personal
propio, donde figura de forma clara el contenido de la prestacién laboral
del trabajador en relacion con la actividad subvencionada, dentro de los
15 dias siguientes a su formalizacion o adscripcion.

b) Titulacion habilitante y la acreditacion de la experiencia del personal téc-
nico incorporado a cada proyecto, a través del CV.

c) Certificado de Inicio de Actividad segun modelo (Anexo VII).

d) Autorizacion de acceso a datos personales firmada por cada profesional
de la orientacion contratado o adscrito al proyecto (Anexo VIII).

e) Compromiso de confidencialidad de las personas tutoras. Anexo XV

f) Solicitud de alta en las aplicaciones del SEF. Anexo XVI

3. Cuando la contratacion del personal técnico se hubiera realizado fuera del
plazo de inicio establecido en esta orden, el SEF descontara del importe de la
subvencién concedida la parte correspondiente a los dias transcurridos desde la
fecha limite en que debid haberse realizado la contratacion hasta el dia en que
produjo la misma.

4. lgualmente, en el caso de participar mas de un/a profesional de la orientacion
en el proyecto, todo el personal debera ser contratado o adscrito al proyecto el
mismo dia de inicio de la actividad.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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5. Una vez haya recibido el importe de la subvencion la entidad beneficiaria, re-
mitira al SEF en el plazo de 15 dias, certificacion contable de su recepcion.

Diecisiete. Justificacion de la subvencion.

1. De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de bases, la modalidad de
justificacion sera la de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gasto.
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actividad subvencionada, a través de la cuenta justificativa a que hace referencia
el apartado siguiente de este articulo.

3. Las entidades beneficiarias deberan presentar en el plazo de tres meses
siguientes a la terminacién de la actividad, la documentacién resefiada en los
apartados siguientes, junto con la cuenta justificativa de la subvencion recibida,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Dicha justificacibn se presentara
obligatoriamente a través del modelo de Cuenta Justificativa de Gastos (Anexo
1X).

4. Para la justificacion de los costes directos del proyecto debera la entidad
presentar la siguiente relacién de justificantes y pagos realizados

a) Recibos de salarios del personal contratado, correspondientes a las men-
sualidades subvencionadas, y documentacion acreditativa de las transfe-
rencias bancarias efectuadas en cumplimiento de la obligacion de pago.

b) Boletines de Cotizacion del personal contratado abonados por la Entidad
contratante a la Seguridad Social (modelos RLC y RNT) correspondientes
al periodo subvencionado.

c) Para el personal administrativo de apoyo, certificacion en la que se haga
constar el porcentaje de su jornada laboral dedicada a labores de apoyo
a la actividad subvencionada. También se acompafaran las nominas, mo-
delos RLC, RNT vy justificantes de pago del periodo subvencionado.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

De estos documentos la entidad aportara los que la Administracion concedente
no tenga acceso a los mismos.
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5. Los gastos generales, materiales y técnicos de la Entidad, a los que se refiere
el articulo 16.1 b) de la Orden de bases, sélo seran subvencionables a condicion
de que se basen en costes reales de ejecucion de la accién, y se utilicen criterios
de imputacién equilibrados, y se acredite la llevanza de una contabilidad
separada en la que se plasmen los gastos imputables a la accion. No se
admitirdn, en ningun caso, como gasto imputable las facturas de comidas, ni las
de inversién en activos fijos.

Para su justificaciébn, se presentaran las correspondientes facturas con
acreditacion de su pago.

Cuando sean compartidos, deberan detallar previos a la realizacion de los
mismos, el criterio de imputacién realizado para el calculo de estos gastos. La
entidad no sélo debe especificar en base a qué criterios o variables ha realizado
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el reparto, sino que debera pormenorizar los calculos realizados para obtener el
porcentaje de imputacion. Se deberd reflejar claramente el célculo realizado para
la determinacion de costes unitarios y otros parametros utilizados para la
imputacion de costes.

Incluso cuando la imputacion de un determinado gasto fuese al cien por cien
debera justificarse el motivo de la misma. La no aplicacion de criterios de
imputacién de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior dar& lugar a que el
concepto correspondiente no sea subvencionable.

Del material técnico utilizado se presentara un ejemplar acreditativo del mismo,
en el que, sin perjuicio de las oportunas referencias a la Entidad beneficiaria,
obligatoriamente se habran insertado los logotipos del Servicio Regional de
Empleo y Formacion y el corporativo de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia y del Servicio Publico de Empleo Estatal (Ministerio de Empleo y
Seguridad Social).

6. A efectos de justificar las inserciones, relacion de personas contratadas en el
que deberé figurar: NIF de la persona contratada, nombre y apellidos, fecha inicio
del contrato de trabajo, en su caso, fecha de finalizacion, tipo de contrato de
trabajo, duracion del contrato (en meses), tipo de jornada, porcentaje de jornada
en el caso de que el contrato sea a tiempo parcial, NIF de la empresa contratante
y razén social de misma.

7. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion, y en todo caso, la obtencién de otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, deberd ser comunicada por el beneficiario al Servicio Regional
de Empleo y Formacion en el plazo de un mes de producirse la misma.

Estas circunstancias podran dar lugar a la modificacion de la Resolucién de
concesion.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Dieciocho. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo establecido en
la presente orden y demas disposiciones aplicables originara, a la vista de la
naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial de las canti-
dades percibidas y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencién, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Se procedera al reintegro total de la subvencién obtenida cuando la entidad no
llevase a cabo la actuacién o actividad para la que ha sido concedida.
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2. Cuando concurra cualquiera de los supuestos establecidos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, procedera la declaracion de la pérdida
del derecho al cobro, parcial o total, de la subvencion concedida, o del reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas, en su caso, mas el interés de demora

devengado desde el pago de la subvencion.

3. El incumplimiento del porcentaje de inserciones previsto en el articulo 13 de
la orden de bases, dara lugar a la pérdida del derecho al cobro o al reintegro
parcial, segun se describe a continuacion:
» El reintegro sera del 20% del importe efectivamente justificado de la sub-
vencion concedida cuando la entidad beneficiaria no alcance, al menos el
6% de inserciones en los términos que se establecen en el articulo 13 de
la orden de bases.

= Cuando el porcentaje de inserciones no alcance lo previsto, pero se sitte
a partir del 6%, el reintegro sera del porcentaje que se obtenga de multi-
plicar por 4 la diferencia entre el porcentaje alcanzado y el porcentaje pre-
visto en dicho articulo. Dicho porcentaje de reintegro se aplicara sobre el
importe efectivamente justificado.

4. El incumplimiento del nimero de personas usuarias que han de ser atendidas
por cada tutor/a contratado/a establecido en el articulo 13 de la orden de bases,
(125 personas) daré lugar a la pérdida de derecho al cobro o reintegro de las
cantidades percibidas, en la cuantia que resulte de aplicar a los importes efecti-
vamente justificados el porcentaje de personas usuarias no atendidas.

Diecinueve. Seguimiento y evaluacién.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara cuantas acciones sean
necesarias para el seguimiento y evaluacion de los programas establecidos en
esta convocatoria, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. A estos
efectos, las entidades beneficiarias facilitaran cuantos datos, documentacion e
informacién sean necesarias para evaluar las actuaciones realizadas,

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Veinte. Aplicacion de normas comunitarias
Este régimen de ayudas es compatible con el mercado comun europeo al no
constituir ayuda de estado en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE.

La Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion.
(Documento firmado electronicamente)
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2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO |
DOCUMENTACION A PRESENTAR (segun la fase)

(Los modelos referidos en el presente Anexo pueden ser descargados en el
procedimiento 1578 de Subvenciones para la puesta en marcha de SAP a
personas desempleadas)

Sede electrénica de la CARM

A. FASE DE SOLICITUD

Modelo de Solicitud de Subvencion (Anexo Il)

Declaracion Responsable cumplimiento de requisitos (Anexo Ill)
Declaracion Responsable sobre la Experiencia de la Entidad (Anexo
V)

4. Declaracion Responsable sobre el porcentaje de insercion (Anexo
V), en el caso de haber participado en programas SAP anteriores, a efec-
tos de su valoracion.

WwnN e

5. Calculo de Costes Laborales (Anexo VI)

6. Proyecto —Memoria de las acciones arealizar, cuyo contenido se ajus-
tard a los extremos detallados en el articulo Ocho de la presente convo-
catoria.

7. Documento acreditativo de que la titularidad del nimero de cuenta
(IBAN)

B. FASE DE INICIO DE LA ACTIVIDAD

Una vez notificada la resoluciéon de concesion, y para la tramitacion del pago
anticipado de la subvencion, la entidad beneficiaria debera presentar en el plazo
de 15 dias siguientes al de su inicio:

1. Certificado de Inicio de Actividad (Anexo VII)

2. Autorizacion de Acceso a Datos del Personal Técnico (Anexo VIII),
firmada por cada uno de los profesionales de la orientacion adscritos al
proyecto, para la gestién de su acceso a las plataformas informaticas del
SEF.

3. Contratos laborales del personal técnico incorporado o anexo de ads-
cripcion al proyecto en caso de ser personal propio (Anexo XIV).

4. Titulacion habilitante y curriculum vitae que acredite la experiencia del
personal técnico incorporado.

Las personas contratadas o adscritas al Proyecto que previamente no se en-
cuentren dadas de alta en las aplicaciones del SEF, deberan ademas enviar los
siguientes documentos:

5. Documento compromiso de confidencialidad (Anexo XV)
6. Solicitud de acceso a aplicaciones SEF (Anexo XVI)


https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=1578&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=11&IDTIPO=180
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C. FASE DE EJECUCION

1. Autorizacién para el Tratamiento de Datos de las Personas Partici-
pantes (Anexo X): Este anexo se sube al expediente de cada participante
en las aplicaciones de orientacion (POL)

2. Hojade Firmas Control de asistencia (Anexo Xl): Estos anexos se que-
darén en la entidad por si se le requieren durante el seguimiento.

D. FASE DE JUSTIFICACION

En el plazo de tres meses siguientes a la terminacién de la actividad, se deberan
presentar los siguientes modelos:

1. Cuenta Justificativa de Gastos (Anexo 1X)

2. Tabla de Seguimiento de Colocaciones de todo el periodo de activi-
dad (Anexo XIlI)

3. Justificacion de Gastos de Desplazamiento (Anexo XIII)

4. Justificacién de los costes directos, segun apartado 4 del articulo die-
cisiete de la convocatoria

5. Justificacién de los gastos generales, materiales y técnicos de la En-
tidad, segun apartado 5 del articulo diecisiete de la convocatoria

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION

SERVICIOS DE ATENCION PERSONALIZADA

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL CIF/NIF

2. DOMICILIO SOCIAL DE LA ENTIDAD

VIA Ne
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO PO-  LOCALIDAD
TAL
MUNICIPIO PROVINCIA
MOVIL EMAIL

3. DATOS REPRENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS / RAZON SOCIAL DNI/CIF

TELEFONO MOVIL EMAIL

g 4. DOMICILIO Y DATOS DE LA ACTIVIDAD
g VIA DENOMINACION N°
PISO PUERTA PORTAL ESCALERA KM CODIGO PO-  LOCALIDAD
TAL
MUNICIPIO PROVINCIA
MOVIL EMAIL
CNAE (CODIGO) ~ DENOMINACION CANAE

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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5. NUMERO DE PERSONAS A ATENDER:

6. DESGLOSE COSTE DE PERSONAL Y OTROS GASTOS PREVISTO EN EL
PROYECTO

A. COSTE LABORAL TUTORES - (Art. 16.1 a), Orden de bases)

JORNADA N° IMPORTE
A TIEMPO COMPLETO

SUBTOTAL

(Se acompainiaré el calculo desglosado del coste laboral del personal tutor)

B. OTROS GASTOS (Art. 16. 1 b), Orden de bases, con el limite establecido en el
Art. 14.1.b))

TIPOLOGIA DEL GASTO % | IMPORTE
Art. 16.1 b) 1

Art. 16.1 b) 2
Art. 16.1 b) 3

Art. 16.1 b) 4
Art. 16.1b) 5
Art. 16.1b) 6

lad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dfe01faf-d507-11f0-b8ce-02420a001705

09/12/2025 15:03:32 ]

SUBTOTAL OTROS GASTOS

C. TOTAL PROYECTO

COSTE LABORAL TUTORESI/AS

OTROS GASTOS
TOTAL A SOLICITAR

7. DATOS DEL CODIGO CUENTA CLIENTE PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado p

El titular de la cuenta bancaria debe coincidir con la Entidad
solicitante
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8. IDENTI}FICACION DISPOSITIVO ELECTRONICO Y/O UNA DIRECCION DE CORREO
ELECTRONICO PARA EL ENVIO DE LOS AVISOS DE LA PUESTA A DISPOSICION
DE NOTIFICACIONES:

Telefono Mavil Correo _electrdnico.
9. AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el consentimiento para que
el érgano administrativo competente consulte de forma electronica o por otros medios, a
esta Administracién Publica, otras Administraciones o Entes, los datos personales relacio-
nados a continuacion, necesarios para la resolucién de esta solicitud:

- Certificacion expedida por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria acredita-
tiva de hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias.

- Certificacion expedida por la Agencia Tributaria de la Comunidad Autébnoma de la
Region de Murcia, acreditativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias respecto a la Hacienda Regional.

- Certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acreditativa
de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones ante la misma.

- Certificado de actos inscribibles al registro de asociaciones de la CARM

En caso contrario, en el que se oponga o0 no autorice el consentimiento al Servicio
Regional de Empleo y Formacion para la consulta, marque la/s siguiente/s casilla/s:

hivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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[] NO AUTORIZO para que se consulte los datos de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria acreditativa de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias.

[] NO AUTORIZO para que se consulte los datos de la Agencia Tributaria de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias respecto a la Hacienda Regional.

[ ] Me OPONGO para que se consulte los datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social acreditativa de encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
ante la misma.

[ ] Me OPONGO para que se consulte los datos de la los actos inscribibles al registro
de asociaciones de la CARM.

EN EL CASO DE NO CONCEDER AUTORIZACION A LA ADMIN .
OBLIGADO A APORTAR LOS DOCUMENTOS RELATIVOS AL PROCEDIMIEN
CON LA SOLICITUD.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente di

'I_, Lz | VALERO HUESCAR, PILAR
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DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos que consigno en la presente
solicitud, de la autenticidad de los documentos que se acompaifian y manifiesto que quedo
enterado de la obligacién de comunicar al Servicio Regional de Empleo y Formacion cual-
quier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Por todo ello, SOLICITA, le sea concedida una subvencion de Euros.

Firma del Representante Legal
NIF: _
Nombre y apellidos:

ILTMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO REGIONAL DE EMPLEO Y
FORMACION



fechas de firma se muestran en los recuadros.

1f0-b8ce-02420a001705

09/12/2025 15:03:32 |

Responsab
le del
tratamiento
de datos

Finalidad
del
tratamiento
de datos

Legitimacié
n del
tratamiento
de datos

Destinatari
os de
cesiones
de datos

Derechos
del
interesado

s Procedencia
z de los datos

CLAUSULAS PROTECCION DE DATOS
Direccion General del Servicio Regional de Empleo y Formacion
Avda. Infante Juan Manuel, 14
30071 Murcia
Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos: la direccion de correo
electronico siguiente: dpdigs@listas.carm.es

Tramitacion y resolucion de expedientes de subvenciones para los servcios de
atencion personalizada (SAP). Los datos se conservaran durante el tiempo nece-
sario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos. Los datos personales se conservaran mientras sean nece-
sarios para la realizacion de las actuaciones relativas a su peticion, asi como su
archivo.

Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de Creacidn del Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Articulo 6.1 e) del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO
EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la
libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos)

Es obligatorio facilitar los datos para la tramitacion y resolucion de los
expedientes. En caso contrario, no se podra resolver su solicitud.

Soélo se podran ceder datos a otros organismos o entidades de caracter publico
con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud. Asimismo, se podran realizar
cesiones a otros organismos o entidades de caracter publico dentro del Espacio
Econdémico Europeo que ejerzan competencias en materia de empleo.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion para el tratamiento de los datos
personales incluidos en la solicitud y obrantes en el expediente de conformidad
con el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), con el objeto de dar cumplimiento a la solicitud.

Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresiéon, oposicién,
limitacion y portabilidad de los datos, presentado una solicitud dirigida al
responsable del tratamiento. (Procedimiento 2736 - Ejercicio de los derechos en
materia de proteccion de datos personales). Disponible en el siguiente enlace:
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTR
0=c$m40288. En cualquier caso, puede presentar una reclamacion ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

El Servicio Regional de Empleo y Formacion realizara la verificacion y cotejo de
los datos personales incluidos en la solicitud y obrantes en el expediente, a través
de la Plataforma de Intermediacion de Datos, con garantia de confidencialidad y


https://correo.carm.es/owa/redir.aspx?C=wlN1nRqwKO5kiqI5ft-buZpz0EC-A6B6e70fFDc7lbBVgkXTOlfYCA..&URL=mailto%3adpdigs%40listas.carm.es
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288
https://sede.carm.es/web/pagina?IDCONTENIDO=2736&IDTIPO=240&RASTRO=c$m40288

a los exclusivos efectos de la tramitacion de la presente solicitud, referidos a
(siempre que se disponga de acceso a los mismos):

M A la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, la consulta de hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias estatales

M A la Agencia Tributaria de la Region de Murcia, la consulta de hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda
de la CARM.

M A la Tesoreria General de la Seguridad Social:

« Consulta de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
frente a la Seguridad Social.

« Vida Laboral (personas atendidas y tutores)

M Certificado de actos inscribibles al registro de asociaciones de la CARM
M Titulaciones académicas (Tutores)

Al respecto, de conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas, se en-
tiende que no existe oposicion para la consulta de los documentos necesarios
para la tramitacién que hayan sido elaborados por cualquier Administracion, salvo
cuando en el formulario, o a lo largo de la tramitacion del procedimiento, conste
oposicién expresa del interesado o no se haya requerido consentimiento expreso
cuando una ley especial lo requiera.

En caso de que no otorgue su consentimiento para la verificacion y cotejo y
debera aportar los documentos pertinentes

Puede consultar informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en:

Informacié |http://www.carm.es/web/pagina? DCONTENIDO=62678&IDTIPO=100&RASTR
n adicional O=c672%$m
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

D/D? ..con DNI como representante de la entidad con NIF con
el cargo de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM,
y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos para ser beneficiaria
de la subvencion solicitada, DECLARA bajo su responsabilidad:

PRIMERO: Que dispongo de capacidad y poderes suficientes para realizar en
nombre de la entidad la solicitud de subvencion para los Servicios de Atencion
Personalizada (SAP)

SEGUNDO.- (Marquese lo que proceda)

[ ] La entidad a la que represento no_ha obtenido, de otras Administraciones
Publicas o Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales, otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad o actividad desarrollada por esta
Entidad para la que se solicita esta subvencion: Servicios de Atencion Personalizada
(SAP).

[ ] La entidad a la que represento ha obtenido subvencion para el desarrollo de
esta actividad de? :

Importe

(€)

Administracion/Organismo o Empresa

TERCERO.- La entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguno de
los supuestos establecidos en el articulo 13, apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

aHaber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b.Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo
gue en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Con-
cursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia
de calificaciéon del concurso.

c.Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a
la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracién.

1se adjuntaran las resoluciones de concesion que lo acredite



d.Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercan-
tiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas,
en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de regulacion de
los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los altos cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publi-
cas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orga-
nica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos
establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas mate-
rias.

e.No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g.No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

h.Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibili-
dad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establez-
can.

.No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas
en el segundo parrafo del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley cuando concu-
rra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas em-
presas de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras circuns-
tancias, pueda presumirse que son continuacién o que derivan, por transforma-
cion, fusion o sucesién, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquéllas.

nidad Autdnoma de Murcia, segin articulo 27.3.¢) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

CUARTO.- Que la entidad dispone o dispondra de los locales necesarios para
ejecutar la accion subvencionada en las areas de actuaciéon incluidas en proyecto
solicitado y en las condiciones indicadas en el articulo 2.2 de la orden de bases.
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QUINTO.- Que se dispone de los medios informaticos minimos establecidos en el
articulo 10 j) de la orden de bases.

SEXTO.- Que la Entidad sin &nimo de lucro a la que represento se encuentra registrada
en el correspondiente registro en fecha con el numero de registro y es de
ambito

SEPTIMO.- Asumir el compromiso de cumplimiento del apartado VI del Cédigo de
Conducta en materia de subvenciones y ayudas publicas de la Regién de Murcia,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 29 de diciembre de 2021
(BORM n° 23 de 29 de enero de 2022).

OCTAVO.- De la autenticidad de los documentos que se acompafian con la solicitud y
manifiesto que quedo enterado de la obligacion de comunicar al Servicio Regional de
Empleo y Formacion cualquier variacion que pudiera producirse en lo sucesivo.

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dfe01faf-d507-11f0-b8ce-02420a001705
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Por otro lado, la entidad solicitante se compromete a aplicar el protocolo de atencién
de los Servicios de Atencion Personalizada (SAP) que el SEF establezca al nUmero de
beneficiarios minimo en funcion del nimero de tutores asignado, asi como el de
insercion del porcentaje minimo de insercion determinados en la orden de bases, asi
cComo a que no se percibira contraprestacion econémica alguna en el desarrollo del
proyecto.

Firma del representante legal de la entidad

NIF/NIE:
Nombre y apellidos

INFORMACION LEGAL

La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion
o documento que se acomparie o incorpore a esta Declaracién o la no presentacion de
la misma ante la Administracion competente determinara la imposibilidad de continuar
con el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga
constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o
administrativas a que hubiera lugar, de acuerdo con lo establecido en el apartado 4 del
articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cualquier modificacibn que se produzca respecto de la situacion anterior, debera
comunicarse al Servicio Regional de Empleo y Formacién. Sin perjuicio de las facultades
de comprobacion, control e inspeccion que tiene atribuida la Administracion Publica.

Los datos de caracter personal de esta Declaracion, asi como, en su caso, los obtenidos
de terceros mediante autorizacion, seran incluidos en el fichero de subvenciones (SIE),
titularidad del Servicio Regional de Empleo y Formacién, con la finalidad de gestionar la
solicitud presentada. Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, se
pueden ejercer por el declarante mediante escrito dirigido al Director General del referido
Organismo, a la direccion postal C/ Infante Juan Manuel nimero 14, Murcia (CP30011),
de acuerdo con Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el articulo 5 del Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE). La informacién
podra ser cedida a otras Administraciones publicas, o a empresas privadas a las que las
administraciones publicas les encarguen trabajos en relacion con la gestion de esta
subvencion.
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE EXPERIENCIA

D/D? con DNI como representante de la entidad con NIF con
el cargo de , en virtud de lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun Juridico de las Administraciones
Pulblicas, y en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 17.4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la CARM, y a efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para ser beneficiaria de la subvencion solicitada, DECLARA bajo su
responsabilidad:

Que la entidad a la que represento ha realizado en los ultimos cinco afios los proyectos
de activacion, informacion, orientacion laboral o asistencia al autoempleo que se
describen a continuacion:

Denominaciéon y Descripcion de la

- Entidad financiadora Fecha
actividad

Firma del representante legal de la entidad

NIF/NIE:
Nombre y apellidos:
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ANEXO V
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL PORCENTAJE DE INSERCION

(A efectos de valoracion del criterio 5 del apartado Doce de la Convocatoria)

D./Dia. [Nombre y Apellidos del/de la representante legal], con DNI/NIE [NU-
mero de documento], en calidad de [Cargo que ocupa] de la entidad [Nombre
completo de la entidad], con NIF [Niumero de NIF], y domicilio a efectos de no-
tificaciones en [Direccién completa], como solicitante de la subvenciéon en el
marco de la Convocatoria de Ayudas para los Servicios de Atencion Personalizada
(SAP) para el afio 2025.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
1. DATOS DE REFERENCIA PARA LA VALORACION:

Que, en relacion con la participacion de esta entidad en proyectos del Programa
SAP durante la Gltima anualidad con datos consolidados, los resultados obtenidos
fueron los siguientes:

e Anualidad de referencia: [Ej: 2023-2024]

« Numero total de personas participantes atendidas: [Indicar nUmero
total]

« Numero total de personas que consiguieron la insercioén: [Indicar nu-
mero de inserciones], de acuerdo con la definicion establecida en el ar-
ticulo 13.3 de la Orden de 29 de septiembre de 2025 de Bases Reguladoras
(BORM n.° 234, de 9 de octubre), que considera insercion la consecucion
de uno 0 mas contratos por cuenta ajena que sumen un minimo de tres
meses o el inicio de una actividad por cuenta propia.

2. CALCULO DEL PORCENTAJE DE INSERCION:

Que, de acuerdo con los datos anteriores, el porcentaje de insercién alcanzado
por la entidad en la citada anualidad es del: [Cifra resultante]%

3. COMPROMISOS:

e Que los datos consignados en la presente declaracion son veraces y se
corresponden con la realidad de la ejecucion del programa en el periodo de
referencia.

e Que conoce que el Servicio Regional de Empleo y Formacion (SEF) podra
verificar de oficio la exactitud de los datos declarados, utilizando para ello
sus propios sistemas de informacién y bases de datos.

« Que asume que la falsedad en esta declaracion, apreciada por el érgano
instructor o la Comision de Evaluacion, dara lugar a que no se valore el
meérito correspondiente en el baremo de la convocatoria, sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier otra indole que pudieran derivarse, de con-
formidad con el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Y para que asi conste, a los efectos oportunos, firmo la presente declaracion.
En [Lugar], a [Fecha] de [Mes] de 2025.
Fdo.: [Nombre y Apellidos del/de la representante legal]
[Cargo]

[Sello de la entidad]

ANEXO VI
ANEXO - CALCULO COSTES LABORALES
IMPORTANTE los Costes mensuales 3 incluir deben ser a jornada completa)

ENTIDAD ] aIF| ]

Para &l chleulo de bos costes salariales se ha splicadae lo siguiente:
PUBLICADD EN BORM/BOE Ne FECHA

7. exvaond. )
o el Sdziomes = Tota saario
e “Complemens. | o il (UL e
E wages exraone | introsusiee o
saras) g

EifLa representante de |a entidad

[herads sacmianes

Floe [
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ANEXO VI
SERVICIOS DE ATENCION PERSONALIZADA (SAP)

CERTIFICACION DE INICIO

D./Da. con NIF , en representacion de la Entidad con CIF que
tiene concedida una subvencion para la realizacion de los Servicios de Atencion
Personalizada (SAP), para un total de beneficiarios, por importe de

€, aprobada por Resolucion del Director General del Servicio Regional de Empleo

y Formacion de fecha , teniendo asignado el numero de expediente

COMUNICA al Servicio Regional de Empleo y Formacién el inicio de estas

acciones con fecha y solicita el pago anticipado de la subvencion.

El pago de la subvencion deberé realizarse a la cuenta con numero de IBAN (*):

Titular:
Entidad:

NN .

Por la Entidad Colaboradora
El Responsable de la Entidad

Fdo.:

(*) Cumplimentar en el caso de que sea diferente al numero de IBAN indicado en
la solicitud de subvencion y se acompafara documento acreditativo de que la
titularidad corresponde a la entidad solicitante



RELACION DE TUTORES

Se acompafara:

e Copia del/de los contrato/s laboral/es del/de los tutor/es incorporado/s a cada
proyecto o en el caso de personal propio de la entidad, anexo al contrato del
mismo donde figure de forma clara el contenido de la prestacion laboral del tra-
bajador en relacién con la actividad subvencionada y los dias y horas de dedica-
cion al mismo.

PERSONAL PROPIO [] PERSONAL []
DE LA ENTIDAD CONTRATADO
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:
TITULACION:
CATEGORIA PROFESIONAL: OF. DE EMPLEO DE ACTUACION:
PARCIALIDAD(¥): FECHA INICIO: FECHA FIN:
: PERSONAL PROPIO [] PERSONAL []
E DE LA ENTIDAD CONTRATADO
T APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:
TITULACION:
s CATEGORIA PROFESIONAL: OF. DE EMPLEO DE ACTUACION:
Z PARCIALIDAD(*): FECHA INICIO: FECHAFIN :
= PERSONAL PROPIO [] PERSONAL []
B DE LA ENTIDAD CONTRATADO
s APELLIDOS Y NOMBRE: NIF:
s TITULACION
s CATEGORIA PROFESIONA: OF. DE EMPLEO DE ACTUACION:
f PARCIALIDAD(¥): FECHA INICIO : FECHA FIN :

09/12/2025 15:03:32 |

¢ Copia del titulo habilitante del/de los tutor/es contratado/s, y en su caso, docu-
mentacion que acredite, al menos seis meses, la experiencia de las tareas des-
critas en el articulo 14.2 de la Orden de bases
Por el Responsable de la Entidad

Fdo.:

Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cddigo seguro de verificacion (CSV) CARM-dfe01faf-d507-11f0-b8ce-02420a001705
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ANEXO VIl
AUTORIZACION ACCESO A DATOS PERSONALES TUTORES

1578 - Subvenciones para la creacion de Servicios Atencion
Personalizada

1. Identificacion

D./D?3 con DNI/NIE de nacionalidad y con domicilio en ,

municipio de codigo postal , provincia de
2. Datos relativos al acceso a los datos personales

En aplicacion del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el érgano administrativo
competente consultara o recabara por medios electronicos, los datos relacionados

a continuacion, salvo que se oponga a la consulta.
[ ] Me OPONGO* a la consulta de VIDA LABORAL.
[ ] Me OPONGO* a la consulta de TITULACION ACADEMICA

(*) En el caso de OPOSICION a que el 6rgano administrativo competente consulte
u obtenga los mencionados datos y documentos, QUEDO OBLIGADO A
APORTARLOS al procedimiento



ANEXO IX

Region de Murcia ;‘Eé e SEPE e

S
06 ERAPLEO  FORMALION

Cuenta justificativa del expediente ‘ 202X-XX-XXXX-0000 \

Mambre de la entidad beneficiaria

CIF

Linea de actuacion 202H-02 -3

Denominacion de la obra o servicio

Fecha inicia

Fecha finalizacion

|Importe concedida

Importe anticipado

Referencia de autcliquidacién ingresada

Importe de autoliquidacion ingresada - £

gastos imputados

i |Total Gasto Personal - €

o =

2=z

@ 2 |casta elegisle - €

o

O | Aportacion Entidad B
5_
&
<
= Gaslos soportados con facturas/Otros gastos - £
n
g
| Total Gasto eleginle 1
=
Nombre y apellidos del representante |egal
firnado electronicamente (personas juridicas)

~
=
=
=
S
=
=2
(=]
=
g

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado por la Comunidad Auténoma de Murcia, segdn articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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ANEXO XIlI
w7 L .
ANEXO XII

DATOS INSERCIONES:

TUTOR/A: ENTIDAD:

Fecha de

Nombre y apellidos del usuario DNI insercion | T1PO de contratacion Nombre de Empresa Ocupacion

TOTAL INSERCIONES =

TUTOR/A: ENTIDAD:

Fecha de

Nombre y apellidos del usuario DNI insercion | 11PO de contratacion Nombre de Empresa Ocupacion

TOTAL INSERCIONES =

TUTOR/A: ENTIDAD:

Fecha de

Nombre y apellidos del usuario DNI insercion | 11PO de contratacion Nombre de Empresa Ocupacion

TOTAL INSERCIONES =
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ANEXO XIlII

ANEXO XIII - SUBVENCIGON: SERVICIOS DE ATENCION PERSONALIZADA (SAP). PCTO. 1578

LIQUIDACION DE GASTOS DE LOCOMOCION

Sr.fsra.

con categoria profesional

con domicilic en

D.N.I. N®

se ha desplazado los dias

con objeto de

(utilizar una hoja distinta para cada viaje)

(concretar el motivo del viaje)

los gastos realizados han sido los siguientes:

CONCEPTO

TOTAL

TAXIS, TREN, BUS ¥ METRO:

PEAJES:
OTROS:

TRASLADO EN VEHICULO PROPIO (MATRICULA):

FECHA

RECORRIDD

KILOMETROS

TOTAL KILOMETROS

¥ 0,26€/Km.

0.00
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ANEXO XIV
Servicios de Atencién Personalizada Afo
Convocatoria:
ANEXO AL CONTRATO DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD
N° Expediente:
Datos de la Entidad

D/D? DNI/NIE En concepto de

Nombre Entidad CIF Municipio y C.P.

Datos Personal Orientacién:

D/D?2 NIF Fecha de Nacimiento
Nivel Formativo Fecha inicio contrato
D/D?2 NIF Fecha de Nacimiento
Nivel Formativo Fecha inicio contrato
Declara
Que desde el dia........ (o [T de 202....., el objeto del contrato es la puesta

en marcha del Servicio de Atencion Personalizada (SAP) a personas
demandantes de empleo en situacibn de desempleo de larga duracién
subvencionado por el Servicio de Empleo y Formacién (SEF). ElI nimero de
tutores/as dedicados al Programa SAP es de ...... , cuyos datos se sefalan en el
cuadro anterior. La jornada laboral dedica a este servicio por cada tutor/a también
es la indicada anteriormente. La dedicacion al Programa no varia las condiciones
laborales del contrato inicial.

(Firmado por la entidad electrénicamente al margen)



