CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE LA RODA Y FUNDACION ASPRONA
LABORAL ASLA, PARA EL DESARROLLO DEL AMBITO LABORAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL

De una parte, D. JUAN RAMON AMORES GARCIA, Alcalde-Presidente del Excmo.

Ayuntamiento de La Roda ( ), debidamente facultado para la suscripcion del presente
convenio.
Y de otra, D23. , titular del DNI en nombre y

representacién de la Fundacién Asprona Laboral (ASLA), en calidad de Patrono de dicha
Fundacion, con CIF: G02473882 y domicilio en la Calle Arboleda n2 61, de Albacete.

Reconociéndose las partes con capacidad legal suficiente para obligarse vy
especialmente para otorgar el presente convenio de colaboracion

CONSIDERAN:

PRIMERO: La Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en la
nueva redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacion vy
Sostenibilidad de la Administraciéon Local, establece en su articulo 7, apartados 1 y 2 lo
siguiente:

1. Lascompetencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.
Las competencias propias de los Municipios solo podran ser determinadas por Ley y se
ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo
siempre a la debida coordinacidon en su programacién y ejecucidon con las demas
Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento de La Roda, para la gestidn de sus intereses y en el dmbito de sus
competencias, puede promover toda clase de actividades y prestar cuantos servicios publicos
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal. En todo caso,
ejercera competencias en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades
Autdnomas en materia de actividades sociales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
25 de la citada Ley 7/85.

SEGUNDO: El articulo 5 de la Ley 14/2010 de 16 de diciembre, de Servicios Sociales de
Castilla-La Mancha establece, entre otros objetivos del sistema publico de servicios sociales,
analizar la realidad social para prevenir y detectar las situaciones de necesidad de la poblacién,
asi como elaborar las estrategias mas adecuadas que mejoren su calidad de vida; detectar,
prevenir y atender las necesidades derivadas de la situacidon de dependencia, con el objetivo
de promover la autonomia de las personas, etc...

El articulo 6.2 g) establece como principio organizativo y metodoldgico, entre otros, la
“Coordinaciéon y Cooperacidon: Las Administraciones Publicas establecerdan medidas de
coordinacion y cooperacion entre si para el cumplimiento de sus responsabilidades dentro del
Sistema Publico de Servicios Sociales, de forma complementaria y optimizando los recursos
disponibles. De igual forma se establecera la colaboracién con la iniciativa privada social y
mercantil cuando tenga por objeto la actuacion dentro del Sistema Publico de Servicios



Sociales y en coherencia con su planificacidn y programacién.”

Asimismo, el articulo 28 dispone que las personas fisicas y juridicas de naturaleza
privada podran crear centros y establecimientos de Servicios Sociales de Atencidn
Especializada, asi como gestionar prestaciones del Sistema Publico de Servicios Sociales, con
sujecion a lo estipulado en la presente Ley.

El articulo 42 establece que “Las Administraciones Publicas competentes en materia de
servicios sociales podrdn encomendar a entidades privadas, prioritariamente las de iniciativa
social, la provision o gestidn de prestaciones previstas en el catalogo mediante concierto,
convenio o contrato.”

TERCERO: Que la Asociacidn ASLA Asprona Laboral es una Entidad sin dnimo de lucro
constituida en Albacete, al amparo del articulo 22 de la Constitucidn Espafiola, que se regira
por la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y normas
concordantes y las que en cada momento le sean aplicables y por los estatutos vigentes.

La Asociacién para la Atencién a Personas con Discapacidad Intelectual y sus familias
de la provincia de Albacete, con domicilio en Calle Arboleda, 61, en Albacete figura inscrita con
fecha 13 de diciembre de 1966 en la Seccidon Primera del Registro Provincial de Asociaciones
con el nimero 19 y en la Seccién Primera de Registro Unico de Asociaciones de la Junta de
Comunidades de Castilla — La Mancha con el nimero 4.000, en aplicacion del Decreto 8/99 de
2-2-99 de la Consejeria de Administraciones Publicas.

La Junta Directiva de la Asociaciéon para la Atencién a Personas con Discapacidad
Intelectual y sus familias de la provincia de Albacete, en reunion celebrada el dia 12 de Junio
de 2008 tomod por unanimidad el acuerdo de constituir una Fundacidn por parte de ASPRONA
para el desarrollo de todo su ambito laboral. Dicha fundacion fue constituida como
FUNDACION ASPRONA LABORAL (ASLA) aportando ASPRONA el patrimonio fundacional de
treinta mil euros (30.000 €), siendo una organizacidon sin danimo de lucro con el mismo
domicilio que su asociacién de referencia.

La Fundacidn ASLA, una vez inscrita la Escritura Publica de su constitucion en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad de Castilla — La Mancha, tiene personalidad juridica propia,
gozando de plena capacidad juridica y de obrar. Tendra los siguientes fines:

a) Promover y coadyuvar a la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad durante su vida productiva mediante su integracion laboral y social.

b) Realizar cuantas actividades sean necesarias para lograr una mas justa integracion
de las personas con discapacidad en el mercado laboral.

La fundacién podra, en cumplimento de sus fines, desarrollar las siguientes actividades:

a. Proporcionar atencién, formacion y oportunidades de trabajo adecuadas a sus
posibilidades y deseos a las personas con discapacidad.

b. Desarrollar nuevas oportunidades de empleo mediante la implantacion de nuevas
tecnologias, cursos u oficios industriales y de servicios.

c. Desarrollar actividades mercantiles de todo tipo siempre y cuando estén
encaminados a la obtencién de los fines fundacionales.

d. Establecer convenios o acuerdos con entidades o personas juridicas encaminadas
al traspaso de tecnologias que permitan la creacidon de empleo.



e. Colaborar con instituciones publicas o privadas para el desarrollo de sistemas de
organizacidn del trabajo con el fin de crear puestos adaptados a personas con
discapacidad.

f. Colaborar con instituciones publicas o privadas para desarrollar nuevos productos
cuya produccion o realizacién pueda generar puestos de trabajo para personas con
discapacidad.

g. Invertir en nuevos activos, centros de trabajo o empresas, desarrollando,
comprando, franquiciando o estableciendo cualesquiera acuerdos que fueran
necesarios para crear puestos de trabajo para personas con discapacidad.

h. Desarrollar estudios de mercado y de producto que permitan modificar, innovar o
establecer nuevos procesos industriales o de prestacion de servicios encaminados
a la creacién de puestos de trabajo para personas con discapacidad.

i. Implementar acuerdos de cualquier tipo, como uniones temporales de empresas,
“joint ventures” o cualesquiera otros, que ayuden a la creaciéon de empleo para
personas con discapacidad.

j. Llegar a acuerdos con todo tipo de personas juridicas o fisicas que ayuden a la
comercializacién y distribucién de productos, bienes o servicios, por cualquiera de
los mecanismos propios del mercado con el fin de mejorar el posicionamiento de
sus productos en el mercado.

k. Realizar cualesquiera otras actividades propias de la actividad mercantil que
vengan encaminadas a la consecucidn de los fines fundacionales de acuerdo con
las directrices disefiadas y aprobadas por el Patronato.

CUARTO: Que los Convenios entre las Administraciones Publicas y las entidades sin dnimo
de lucro constituyen el instrumento adecuado para desarrollar su colaboracidn en cuestiones
de interés comun, tal y como establecen los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015 de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y articulo 57 de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; y 6.1b) de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre de
Contratos del Sector Publico.

En este sentido, y dada la confluencia de objetivos de ambas instituciones, las partes
manifiestan su interés en establecer una mutua colaboracién, en cumplimiento de los fines
sociales que tienen confiados, la atencidn a los ciudadanos, y el mejor desarrollo del bienestar
social de la poblacién del municipio, por lo que acuerdan establecer el presente convenio con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO Y ESTRUCTURA BASICA.

Constituye el objeto del convenio la articulacién de la cooperacion a desarrollar entre
el Excmo. Ayuntamiento de La Roda y la FUNDACION ASLA para la defensa de la dignidad y los
derechos de las personas con discapacidad intelectual y la mejora de su calidad de vida y la de
sus familiares, en el ambito de la localidad de La Roda.

Anualmente de mutuo acuerdo el Ayuntamiento de La Roda y la FUNDACION ASLA



concretaran en un anexo para cada ejercicio las acciones o proyectos a desarrollar. Estos
programas o acciones seran objeto de estudio y consenso para la Comisidon de Seguimiento,
recogida en clausula cuarta.

En el anexo se determinardn los programas, las directrices y prioridades convenientes
para ambas partes, y las respectivas aportaciones en recursos, asi como los objetivos a cubrir
y cuantas circunstancias faciliten en mejor desarrollo de los fines propuestos.

En virtud de este convenio, el Ayuntamiento de La Roda se compromete a incorporar a
un trabajador para que realice las practicas formativas en el puesto de trabajo que se
determine de cara a su capacitacion profesional y su integracién laboral en empresas privadas.
La seguridad social del trabajador correra a cargo de ASLA, asi como un seguro de accidentes,
sin que exista en ningun caso relacidon laboral ni contractual del trabajador con el
Ayuntamiento de La Roda.

SEGUNDA: ACTUACIONES CONVENIADAS.

Los programas que se establezcan para cada ejercicio y su dotacién de medios se
relacionaran en anexos al presente texto (Anexo 1) y se actualizardn anualmente por acuerdo
entre las partes, sin perjuicio de lo establecido, se podran anexar otras actuaciones que
pudieran acordarse de manera extraordinaria.

La programacion correspondiente a la anualidad 2024 se adjunta como Anexo al
presente texto.

TERCERA: AMBITO DE APLICACION.

El dmbito de aplicacién del presente Convenio sera el término municipal de La Roda.

CUARTA: COMISION DE SEGUIMIENTO.

Se constituye una Comision de Seguimiento del Convenio formada por tres
representantes del Excmo. Ayuntamiento de La Roda y tres de la FUNDACION ASLA. Sin
perjuicio de las competencias o atribuciones propias de los distintos érganos resolutorios
municipales, la Comisidn de Seguimiento tendra competencias generales de evaluacion del
desarrollo del convenio y de interpretacion de sus cldusulas; formulacién de protocolos
adicionales para nuevas actuaciones conjuntas no contempladas; preparacion de sucesivos
programas, en su caso; estudio de necesidades sociales y planificacién de actividades;
propuesta de prdrroga del Convenio o de rescisidn, y estudio y asesoramiento respecto a
cuantas cuestiones sean sometidas a la Comisidén por cualquiera de las partes. A tales efectos,
la comisidon se reunird a peticion de cualquiera de las partes, cuantas veces se estimen
necesarias para el buen desarrollo de los términos del Convenio y al menos una vez al afio para
el seguimiento y evaluacion del presente Convenio.

QUINTA: APROBACION DE PROGRAMAS A EJECUTAR ANUALMENTE.

Una vez aprobados los correspondientes programas por la Comisién de Seguimiento
del Convenio, previo dictamen de la Comisidn Informativa de Bienestar Social, el drgano
competente municipal procederd a la ratificacion de los mismos y a la adopcién de los
correspondientes acuerdos de autorizacidn y disposicion de gastos para su ejecucién, teniendo



en cuenta asi mismo la normativa aplicable a la aprobacion de convenios de cualquiera de las
partes.

SEXTA: JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION. Se deberd aportar como

justificacion de la subvencion recibida:

Memoria de Actividades.

- Listado de gastos subvencionbles.

- Certificacién expedida por el responsable beneficiario acreditativa de que los fondos a
recibir han sido aplicados a la finalidad para la que ha sido concedida la subvencioén, y
qgue no se han recibido otras subvenciones que, junto con la concedida por el

Ayuntamiento de La Roda, superen el coste total de la actividad.

- Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicién de obtener la condicidn de
beneficiario de subvencidn publica, de acuerdo con el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre, General de Subvenciones.

- Certificaciones de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social, (cuando la cuantia a otorgar es superior a 3.000,00 euros; si
fuese inferior a esta cantidad, se exige declaracidn responsable) de acuerdo con los

apartados 2 y 3 del articulo 22 de la Ley 3/2003 General de Subvenciones.

- Se admitiran como justificante de subvencién facturas expedidas conforme al Real
Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el
que se regulan las obligaciones de facturacion.

- Elgastoy pago subvencionable se ha de realizar en el presente ejercicio.

- La justificacidon de la subvencion habra de presentarse, en todo caso, hasta el 31 de

enero del ejercicio siguiente.

SEPTIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En la ejecucidon de las actividades, actuaciones o programas que se realicen en el
desarrollo del presente convenio, las partes firmantes se responsabilizan del cumplimiento de
la normativa reguladora de los datos de caracter personal.

OCTAVA: DURACION DEL CONVENIO.

La vigencia del presente Convenio se extiende al afio 2025 con efectos del 1 de enero de
2025 y podra ser prorrogado expresamente por acuerdo de las partes por un periodo anual
adicional, siendo por tanto la duracién maxima (incluida la prorroga) del presente Convenio de
dos afos, finalizando su vigencia como maximo el 31 de diciembre de 2026.



NOVENA: CUANTIA APORTACION MUNICIPAL.

El importe del Convenio en lo relativo a la cuantia econdmica serd de cinco mil
doscientos euros anuales (5.200,00 €) y estara supeditada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario.

Serdn gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, sean indispensables para la adecuada preparacién o
ejecucion de la misma y se realicen durante el ejercicio.

No se considera gasto subvencionable la adquisicion de material inventariable (no
siendo subvencionable la adquisicién de mobiliario, equipos informaticos y cualquier bien que
tenga caracter de inversion.)

DECIMA: OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

El beneficiario autoriza al Ayuntamiento de La Roda a la obtencién de certificados que
justifiqguen que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

UNDECIMA: OTRAS FUENTES DE FINANCIACION.

La subvencién concedida en este Convenio es compatible con otras subvenciones,
ayudas e ingresos o recursos para la mismas finalidad, procedentes de cualesquiera
administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
oficiales. El importe de las mismas no podrd ser superior a los gastos de la actividad
subvencionada. La suma de todas las ayudas recibidas no podrd ser superior a los gastos de la
actividad subvencionada.

La FUNDACION ASLA, se compromete a informar al Ayuntamiento de La Roda de todas
aquellas ayudas o subvenciones publicas o privadas que perciban y que vayan destinadas a los
programas o proyectos contenidos en el presente convenio.

DUODECIMA: EXCLUSION DE LA ViA DE SUBVENCION.

La suscripcién del presente convenio excluye la posibilidad de obtener cualquier otra
subvencidon municipal durante la vigencia del mismo.

DECIMO TERCERA: RESPONSABILIDADES DE LOS BENEFICIARIOS RELATIVAS A LAS
MEDIDAS DE INFORMACION Y PUBLICIDAD DESTINADAS AL PUBLICO.

Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en
los términos y condiciones establecidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno.

Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencién.



DECIMO CUARTA: INFRACCIONES Y SANCIONES.

En cuanto a posibles infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones en que pudiera incurrir el beneficiario, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones. El reintegro de la subvencidn, caso de que concurran
los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, se
realizard conforme al procedimiento establecido en el Capitulo Il del Titulo Il de esta Ley y en
los preceptos de su Reglamento que los desarrollan. Para valorar la posible indemnizacién por
el incumplimiento de cualquiera de las partes, en su caso, se tendrdn en cuenta, entre otros,
los criterios indemnizatorios siguientes: quebranto econdmico padecido, pérdida de
subvenciones, encarecimiento de costes. Corresponderd a la Comisién Mixta de Seguimiento
la determinacién de la posible indemnizacidn.

DECIMO QUINTA: MODIFICACION DEL CONVENIO.

Ambas partes pueden solicitar por escrito la modificacién del Convenio. Si lo hiciera el
beneficiario, el Alcalde o el Pleno del Ayuntamiento de La Roda (dependiendo el drgano que
aprobara la suscripcion del mismo) y previo los informes pertinentes resolvera sobre la misma.

DECIMO SEXTA: RESOLUCION DEL CONVENIO.

Serdn causa de resolucién de este Convenio, la denuncia de éste por cualquiera de las
partes, manifestada por escrito, con un minimo de dos meses de antelacion; no dar a la
aportacién el destino fijado; la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin para que el que fue
suscrito y en general, el incumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes, asi como
aquellas otras causas previstas en el articulo 51.22 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del
Sector Publico y de acuerdo con el procedimiento previsto en el mismo. Asimismo, serdn
susceptibles de aplicacién las consecuencias previstas en el articulo 52.32 de la citada Ley.

DECIMO SEPTIMA: NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto por el presente Convenio, y en relacién con los programas que
financie, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 40/2015 de 1 de Octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, articulos 47 a 53 y en relacidn a los programas que financie, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

La FUNDACION ASLA se compromete al cumplimiento de la Ley 45/2015, de 14 de
octubre, Ley de Voluntariado y la Ley 26/2015, de 28 de Julio, Ley de Proteccién a la Infancia y
a la Adolescencia en todas las actividades desarrolladas con menores, asi como a la
contratacién de los seguros de responsabilidad y de accidentes que asegure las actividades
desarrolladas por la Fundacidn.

En prueba de conformidad suscriben el presente Convenio



ANEXO.

LOS RELACIONADOS CON LA GESTION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO
LOS RELACIONADOS CON NOMINAS Y SEGUROS SOCIALES DEL PERSONAL CONTRATADO.

LOS RELACIONADOS CON LA GESTION, REALIZACION Y MANTENIMIENTO DE
ACTIVIDADES FUERA DEL CENTRO.

LOS RELACIONADOS CON LA COBERTURA Y SUPERVISION DE NECESIDADES BASICAS Y
SOCIALES DE LAS PERSONAS SOCIAS Y USUARIAS DE LA ENTIDAD.

LOS RELACIONADOS CON EL VOLUNTARIADO
LOS RELACIONADOS CON LA REALIZACION DE TRATAMIENTOS.
LOS RELACIONADOS CON EL SERVICIO DE TRANSPORTE

LOS RELACIONADOS CON ACTIVIDADES DE PROMOCION Y SENSIBILIZACION
CIUDADANA

LOS RELACIONADOS CON LA FORMACION



