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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO GALLEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE), LA
ASOCIACION DE INTERIM MANAGEMENT DE ESPANA (AIME) Y LA ASOCIACION PARA El
PROGRESO DE LA DIRECCION (APD), PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO PILOTO DE
SERVICIOS DE INTERIM MANAGEMENT A LAS EMPRESAS GALLEGAS

De una parte, Maria Jesls Lorenzana Somoza, Conselleira de Economia e Industria de la Xunta de
Galicia, nombrada para dicho cargo por el Decreto 44/2024, de 14 de abril (DOG n° 73, de 14 de abril),
actuando en nombre y representacion del Instituto Gallego de Promocién Econdmica (en adelante,
Igape), en su calidad de presidenta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 5/1992, de 10
de junio, de creacidn del Instituto Gallego de Promocién Econémica.

De otra parte, D. Francisco José Pdez Palacios, en nombre y representacién de la Asociacién de
Interim Management de Espafa (en adelante AIME), con CIF G-70.339.528, inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el nimero 602281 y direccion fiscal en el Centro de negocios IBC
Serrano, C/ Serrano, 93 - 3°C, 28006 Madrid; en su calidad de Presidente, nombrado para el cargo el
14 de marzo de 2024.

De otra parte, Diia. Enma Gomez Pérez, en nombre y representacion de la Asociacion para el
Progreso de la Direccidn (en adelante, APD), con CIF n°® G-28197994 y domicilio en Madrid, calle José
Abascal, n® 59. Comparece en su calidad de directora general de dicha asociacion, en virtud de los
poderes que le fueron otorgados ante el notario de Madrid, D. Francisco Miras Ortiz, en fecha 25 de
septiembre de 2024.

Las partes se reconocen capacidad legal y juridica suficiente para formalizar el presente convenio y,
para tal efecto,

EXPONEN:

I. Que el Igape es el ente de derecho publico, adscrito a la Conselleria de Economia e Industria para
el desarrollo econédmico de Galicia. La misién del Igape es la de apoyar todas las actividades que
contribuyan a mejorar el sistema productivo gallego, facilitando los procesos de creacidn,
consolidacién y crecimiento empresarial, incluyendo la innovacién empresarial.

En este sentido, el papel del Igape en la mejora de la competitividad y productividad de las empresas
tiene varios ejes de actuacién, entre los que destaca mejorar las bases de la gobernanza de las
empresas gallegas a través, entre otras acciones, de la capacitaciéon de sus érganos de gobierno y
cuadros directivos como llave del éxito y crecimiento sostenido y sostenible de las empresas y del
tejido empresarial.

Il. Que AIME es la Unica iniciativa asociativa privada de Espafia para la promocién de la figura del
Interim Manager; socialmente responsable, promovida por personas y empresas sensibilizadas con
el futuro profesional del talento directivo de nuestro pais. La mision de AIME es difundir el concepto
de Interim Management como herramienta estratégica de direccién entre la sociedad, empresas e
instituciones, asi como representar y apoyar a sus asociados.

IIl. Que APD es una asociacion sin fin lucrativo que tiene como fines sociales promover y realizar el
intercambio de conocimientos, experiencias y técnicas de cuantas personas desempefian en las
empresas privadas o entidades publicas las funciones de alta direccion, gobierno o administracion,
asi como aquellas otras que, por via de delegacidn llevan la gestion de una o varias areas funcionales
de las mismas, con fines de perfeccionar y actualizar la formacion de los asociados en sus actividades
especificas, todo ello dirigido al bien comun.

Creada en 1956, APD tiene como objetivo ultimo contribuir al desarrollo profesional y personal de
directivos y empresarios, hacia lograr una sociedad mas fuerte, dinamica y preparada para afrontar
los retos presentes y futuros.
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Como asociacion sin fin de lucro especializada y sin parangon en el campo del desarrollo directivo,
es preciso destacar algunas de sus cifras mas relevantes e ilustrativas:

e Mas de 3.500 empresas asociadas en toda Espaiia.

¢ 220.000 directivos.

e Mas de 50.000 asistentes al afio a los eventos organizados.

e Mas de 1100 eventos anuales.

e Mds de 2.800 expertos y lideres empresariales participan como ponentes.

e Mas de 5.000.000 de visitas totales anuales al portal.

e Mas de 78.000 registrados en la pagina web.

IV. Que la Xunta de Galicia apuesta por el acercamiento de las posibilidades de la innovacion, la
competitividad y la transformacion tecnolégica en todo el tejido empresarial gallego como via
ineludible para garantizar a futuro la capacidad competitiva de las empresas y su permanencia en el
mercado, y para contribuir a eso, la incorporacién de manera externa de profesionales con amplia
experiencia en direccidn y gestion, en las empresas que presenten un desafio concreto se muestra
como una palanca muy relevante en el apoyo y en la obtencion de los mejores resultados ante ese
desafio empresarial. Siendo que aln no es una intervencién muy conocida y extendida, la Xunta de
Galicia, a través del Igape, considera que debe iniciar un proyecto experimental para probar el
sistema y evaluar los resultados mediante un proyecto piloto de Interim Management en Galicia.

V. Que la propia Xunta de Galicia, en el Plan Estratégico PEG 22-30 establece en su eje 3.
Competitividad y crecimiento y en la prioridad de actuaciéon 3.3. Impulsar el crecimiento y
competitividad de las empresas, la transicion industrial y el emprendimiento; Prioridad en la que el
Igape desarrolla un papel fundamental como Instituto de promociéon econdémica y desarrollo
regional.

VI. Que AIME y APD, representan un conjunto de capacidades de directivos y gestores inigualable en
Espafia, siendo dos organizaciones sin animo de lucro, que pueden aportar los mejores profesionales
con experiencia dilatada a los procesos de Interim Management en las empresas gallegas en funcion
de la especificidad de cada caso seleccionado.

VII. Que el Interim Management consiste en la incorporacion temporal de profesionales altamente
cualificados y con experiencia comprobada para gestionar situaciones excepcionales en un tiempo
determinado y con objetivos concretos, como reestructuraciones empresariales, procesos de
transformacion, relevo temporal de un directivo, desarrollo de nuevos negocios o mercados,
expansion internacional, gestidn de crisis, etc. Estos expertos aportan una vision externa, neutral y
orientada a resultados, que permite a la empresa implementar cambios en plazos mas cortos y con
mayor efectividad.

El valor del /nterim Management radica en su capacidad para ofrecer soluciones agiles y adaptadas
a las necesidades especificas de la empresa, reduciendo riesgos y optimizando recursos. Ademas, su
enfoque temporal con plazo reducido y determinado, permite a las empresas mantener el control
de sus costes, mientras se benefician de conocimientos estratégicos que fortalecen su posicién
competitiva en el mercado.

En definitiva, el Interim Management no solo brinda soporte en situaciones criticas, sino que también
impulsa el crecimiento y la innovacion en las empresas, ayudandolas a superar sus desafios con éxito
y a prepararse para un futuro sostenible.

VIIl. Que la Xunta de Galicia, a través de Igape, AIME y APD, de acuerdo con los antecedentes
anteriormente indicados, y teniendo en cuenta el evidente beneficio que actividades como las
desarrolladas por este tipo de programa reportan, tienen interés en juntar esfuerzos y poner en
comun sus sinergias y experiencia en pro de la introduccién de un proyecto piloto de Interim
Management en Galicia, ya que promueve e incentiva el esfuerzo en la obtencion de resultados
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efectivos en las empresas, y debera constituir un nuevo modelo de incentivo al crecimiento
econdmico de la Comunidad Auténoma de Galicia.

La colaboracidn de las partes en el desarrollo de esta iniciativa plasma la efectiva realizacién de un
interés publico y hace que resulte justificada la participacion de la Administracién en la actividad
prevista para conseguir resultados comunes a los intereses de las partes firmantes.

Con tal motivo, las partes consideran de especial interés su colaboracién en la puesta en marcha del

proyecto piloto de Interim Management y, para tal efecto, los aqui comparecientes suscriben el
presente convenio de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto y vision
El presente convenio determina las actuaciones que se van a realizar por la accion coordinada de
AIME y APD con el Igape, para llevar adelante un primer proyecto piloto de Interim Management
dirigido a un maximo de ocho empresas gallegas.
Caracteristicas inherentes al servicio de Interim Management:

e Asumiran una mision ejecutiva concreta.

e Durante un periodo de tiempo determinado.

e Con objetivos previamente definidos.

Las partes firmantes para la ejecucion del proyecto piloto de Interim Management, garantizaran los
recursos necesarios, en particular:

e Profesionales calificados para la gestidon de las empresas seleccionadas.
e Capacidad para la supervision de los procesos.
e Recursos financieros para la ejecucidn de las acciones previstas.

Segunda. Planificacion del proyecto piloto
El proyecto se estructura en las siguientes fases:

1. Elaboracién de la convocatoria, publicacion y seleccidn de las empresas participantes hasta
un maximo de 8.

2. Asignacion de los Interim Managers a cada empresa seleccionada.

3. Ejecucidén de los procesos de Interim Management (duracién de 6 meses, 20 horas semanales
por empresa).

4. Elaboracién de los informes de cada proceso.

5. Seguimiento y evaluacién de los resultados.

Cada servicio a prestar en este proyecto piloto, definird la misidén ejecutiva a abordar y los objetivos
especificos, con una duracién de 6 meses y una dedicacion de 20 horas semanales a cada proceso.

Tercera. Compromisos de AIME y APD

AIME y APD se comprometen a llevar a cabo las siguientes actividades:
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1. Colaborar con el Igape en la seleccién de las empresas, de acuerdo con los criterios empleados
en la convocatoria, establecidos en el Anexo Il al presente convenio.

2. Asignar un profesional con dilatada experiencia acreditada a cada proceso empresarial
seleccionado, en funcion de las caracteristicas de la situacion empresarial concreta a abordar y el
perfil del profesional asignado.

3. Definir la mision concreta para cada empresa seleccionada y los objetivos de las mismas.

4. En cualquiera de los tres aspectos anteriores, la seleccion de las empresas, la asignacion de cada
profesional y la especificacion de misién y objetivos a cada proceso, deberd ser sometida a la
aprobacion de la Comisidon de Seguimiento prevista en la clausula octava del presente convenio.

5. Realizar el seguimiento y supervision de cada uno de los procesos de Interim Management
ejecutados y reportar al Igape el avance de cada uno a través de la Comisién de Seguimiento
establecida en la clausula octava del presente convenio.

6. Realizar un informe final de cada proceso firmado por el profesional (Interim Manager) y por algun
responsable de la empresa objeto del proceso.

7. Recopilar las facturas de los profesionales y los pagos de las mismas de cada empresa
seleccionada por los importes de los servicios de Interim Management prestados hasta un maximo
por empresa de 30.000 €.

8. Presentar una memoria final ante el Igape y justificar la aplicacién de un minimo de 25.000 € IVA
incluido por gastos de gestién y coordinacién, de los que AIME y APD asumen a su cargo el 20% y el
Igape aporta el 80%. En caso de que la justificacion de dedicacidn fuera inferior a 25.000 €, la
colaboracién del Igape en estos gastos se reduciria proporcionalmente.

Cuarta. Compromisos del Igape
El Igape se compromete a las siguientes acciones:

1.Poner en marcha un proceso publico de convocatoria de empresas gallegas para la seleccién de un
maximo de ocho en las que realizar los procesos de Interim Management que compondran el
proyecto piloto.

2. Notificar a las empresas seleccionadas la asignacion de profesionales y la misién concreta
definida para cada empresa seleccionada en la Comisién de Seguimiento prevista en la cldusula
octava del convenio.

3. Firmar un convenio especifico de subvencién directa con cada empresa seleccionada en la
convocatoria, segin el modelo del Anexo lIl.

4. Aprobar los informes finales de cada servicio prestado, con cardcter previo al pago de la ayuda a
las empresas participantes.

5. Subvencionar un 75% del coste de cada servicio de Interim Management realizado a la empresa
beneficiaria; en su caso, el IVA no sera subvencionable.

6. Colaborar con hasta 20.000 € (IVA excluido, excepto acreditacion de exencion parcial o total del
IVA) en los costes de gestion y coordinacién de AIME y APD correspondientes al 80% de los gastos
incurridos para esta finalidad.

7. Acompafiando a todo el proceso, AIME y APD en colaboracién con el Igape abordaran una
campafia divulgativa y de comunicacion, abordando diferentes soportes. Sin perjuicio del anterior,
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en todos los elementos graficos y de comunicacidn, conviviran tnicamente los logos de la Xunta de
Galicia y de AIME y APD.

Quinta. Financiacion

El presupuesto del presente convenio asciende a 265.000 €; del cual la Xunta de Galicia, a través de
Igape, asumira una colaboracidn con el 80% de los gastos de gestion y coordinacién hasta 20.000 €,
y aportard 180.000 € en subvenciones a las empresas beneficiarias de los servicios, en un porcentaje
del 75% de los honorarios de cada servicio de Interim Management prestado a través de AIME-APD,
asumiendo las empresas el 25% restante (mas el IVA de la totalidad, en su caso). Por lo tanto, la
aportacion total del Igape alcanzard un maximo conjunto de 200.000 €.

Igape financiara las actuaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias y con la distribucion
anual respectiva, de acuerdo con la siguiente distribucion:

MANAGEMENT

Aplicacién ANO 2025 ANO 2026 Total
presupuestaria (en euros) (en euros) (en euros)
Presupuesto total 132.500,00 132.500,00 265.000,00
Aportacion AIME-APD 2.500,00 2.500,00 5.000,00
Financiacion empresas 30.000,00 30.000,00 60.000,00
participantes
Financiacién (Igape) 09.A1.741A.7700 90.000,00 90.000,00 180.000,00
09.A1.741A.6400 10.000,00 10.000,00 20.000,00

Sexta. Justificacion y pago

1. Ilgape efectuara el pago de las cantidades correspondientes a las empresas previa comprobacién
de la realizacion del objeto del convenio y validada la documentacion justificativa presentada en

Igape.

Al mismo tiempo, la colaboracion con los gastos de gestion y coordinacion se aportara a medida que
se justifiquen los gastos incurridos por AIME-APD para esta finalidad.

La financiacion de lgape se realizard a medida que se vayan justificando ante el Igape los servicios
realizados por AIME-APD, mediante remisiones de los informes de ejecucién de servicios y de las
facturas emitidas por los profesionales que presten los servicios y de los pagos realizados por las
empresas beneficiarias, junto con la justificacion de gastos de gestién y coordinacidn.

Dichas certificaciones se presentaran antes del 30 de noviembre de 2025 para los gastos y servicios
realizados antes de esta fecha, antes del 30 de abril de 2026 para gastos y servicios ejecutados entre
el 30 de noviembre de 2025 y el 30 de abril de 2026 y hasta el 30 de septiembre de 2026 para la
ultima certificacion; por via electrénica en la oficina virtual del Igape en la pagina https://spiga-
sede.igape.es, adjuntando las copias digitalizadas de la documentacion que se relaciona en el parrafo
anterior.

En todo caso, solo se considerara gasto realizado el que fuera efectivamente pagado por las
empresas durante el periodo de ejecucion, siempre que las empresas respeten los plazos de pago
previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién o, en su defecto, en los establecidos en
la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, en aplicacion de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de crecimiento
y creacion de empresas.
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2. De no ejecutar el importe total en las actuaciones desarrolladas, se aminorara la aportacién
proporcionalmente, siempre y cuando se alcance el objeto del presente convenio.

3. Al final del proyecto piloto y una vez ejecutados todos los procesos de Interim Management, AIME-
APD remitiran la ultima justificacion de gastos de gestidn y coordinacion.

4. Las justificaciones de gastos de gestion y coordinacion se haran en todo caso por los siguientes
medios:

a) Por dedicacion de personal laboral de las Asociaciones: mediante la remisiéon de partes de
dedicacién en horas de las personas que participen en la gestidn y coordinacién del proyecto piloto,
firmadas por responsables de AIME o APD, segun corresponda, acompafadas de las néminas y el
abono de las mismas.

b) Por contratacion externa de servicios: mediante la remision de facturas por las horas dedicadas y
justificantes de los pagos.

Séptima. Compatibilidad con otras ayudas

La aportacion sera compatible con otras ayudas o subvenciones para las mismas actividades,
siempre que la acumulacion de ayudas no supere en ningun caso el 100% del coste del servicio.

Octava. Comision de seguimiento del convenio

1. Para facilitar la ejecucién y desarrollo, asi como el seguimiento y cumplimiento del presente
convenio, se constituird una comisidn integrada, en principio, y salvo mutuo acuerdo de las partes en
su modificacién que obligatoriamente se plasmara como una adenda al convenio, por los siguientes
miembros:
e 2 miembros por parte de Igape, uno de los cuales actuara como presidente.
¢ 1 miembro por parte de AIME y 1 miembro por parte de APD, uno de los cuales actuara de
secretario.

También podra participar en las sesiones de la Comision, con voz pero sin voto, un experto
acreditado en /nterim Management a propuesta de cualquiera de las partes.

2. Esta comision actuara como 6rgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido en este
convenio, asi como de autorizacion de la seleccién de las empresas objeto de servicio y de la
asignacion del directivo a cada empresa para la prestacion del servicio de Interim Management. EL
funcionamiento de la Comision de Seguimiento se hara al amparo del régimen juridico de los érganos
colegiados contenido en la seccion I, capitulo | del titulo | (articulo 15 y siguientes) de la Ley 16/2010,
de 17 de diciembre, de organizacion y funcionamiento de la Administracion General y del sector
publico autonémico de Galicia.

Novena. Otros compromisos, publicidad y autorizaciones
1. AIME y APD se comprometen a:

a) Desarrollar las actividades del convenio siguiendo las lineas de actuacidn establecidas en el anexo
I

b) Suministrar toda la informacidn necesaria para que el Igape pueda dar cumplimiento a las
obligaciones previstas en el Titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno. Las consecuencias del incumplimiento de esta obligacion serdn las establecidas en el
articulo 4.4 de la citada ley.

c) Facilitar toda la informacién que le sea requerida por la Intervencidon General de la Comunidad
Auténoma, el Tribunal de Cuentas y el Consello de Contas, en el ejercicio de sus respectivas
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funciones de fiscalizacion y control de destino de las ayudas concedidas y facilitara la inspeccién y
control de los dérganos de Igape con fines de supervisar el cumplimiento de las actividades del
convenio.

d) Comunicar a Igape la obtencion de ayudas para la misma finalidad que la del presente convenio,
procedentes de cualquier otra Administracion Publica o de entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, tan pronto se tenga conocimiento de las mismas.

e) Seguir las normas sobre proteccion de datos, concretamente la Ley orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia de los derechos digitales y las normas que
la desarrollan.

f)Aportar los informes y documentos que acrediten el desarrollo de las actividades del presente
convenio, asi como los informes y demas documentos requeridos por Igape.

g) Hacer constar expresamente la colaboracién prestada por Igape, en todo el material de ejecucion
de las actividades del convenio con la utilizacién del logotipo identificativo de la Xunta de Galicia.

2. De conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno y el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la
Xunta de Galicia, lgape y la Conselleria de Economia e Industria publicaran en el Diario Oficial de
Galicia y en su pagina web oficial el importe de la prestacidon econdmica concedida al amparo de este
convenio y las entidades destinatarias de esta, por el que la firma del convenio lleva implicita la
autorizacién de los firmantes del convenio para el tratamiento necesario de los datos de las
entidades y la referida publicidad, asi como su cesién por parte de Igape a los 6rganos competentes
de la Conselleria de Economia e Industria.

3. AIME y APD dan consentimiento expreso al Igape para:

a) Incluir los datos relevantes y personales de este convenio en los registros publicos que proceda,
de acuerdo con el Decreto 126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de
la Xunta de Galicia, asi como podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y
oposicién respecto del contenido de los registros antes citados, ante la Direccidon General del
Instituto Gallego de Promocién Econdmica, sito en el complejo administrativo de San Lazaro s/n,
15707 Santiago de Compostela, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 126/2006.

Este consentimiento se extiende a la autorizacion para la cesidn de sus datos a la entidad financiera
en la que se abone el pago, al Diario Oficial de Galicia y a las demas cesiones previstas en la ley.

b) La firma del convenio comportara la autorizacion al dérgano gestor para consultar las
certificaciones que deban emitir la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, la Tesoreria
General de la Seguridad Social y la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia. Con todo, las entidades firmantes podran oponerse a la consulta por el 6rgano gestor, y en
cuyo caso debera presentar las certificaciones en los términos previstos reglamentariamente.

Décima. Control

Igape podra realizar las actividades de inspecciéon que considere oportunas para controlar el
cumplimiento de los objetivos del convenio.

Décimo primera. Modificaciones

El convenio podrd ser modificado con la finalidad de lograr los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera de la Comunidad Auténoma de Galicia. Dichas
modificaciones tendran por objeto la reduccién del volumen de las actuaciones para desarrollar por
AIME-APD o la ampliacién del plazo de ejecucidn.
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Décimo segunda. /nexistencia de relacion laboral

La suscripcidn del presente convenio no implicara relacién laboral, contractual o de cualquier otro
tipo entre los profesionales que vayan a desarrollar las actuaciones objeto de este convenio con
Igape, de tal manera que no se le podra exigir a estas entidades responsabilidad alguna, ni directa
ni subsidiariamente, por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo del mismo.

Decimotercera. Extincion del convenio

El presente convenio tiene caracter administrativo y se extinguird en los siguientes casos:

e Incumplimiento de los deberes establecidos.
e Decision unanime de las partes firmantes.
e Finalizacion del plazo de vigencia.

Decimocuarta. Vigencia
El convenio extenderd su vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de diciembre de 2026.
Decimoquinta. Naturaleza juridica y resolucion de conflictos

El presente convenio tiene naturaleza juridico-administrativa, quedando fuera del ambito de
aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, de conformidad con
su articulo 6, y para cualquier cuestion litigiosa que se derive del mismo, sera de aplicacién la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

Las partes se comprometen a resolver de comun acuerdo, ante la Comisién de Seguimiento,
cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucién de este convenio.
En caso de conflicto las partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Decimosexta. Normativa aplicable

Para todo el no previsto en este convenio se aplicara lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de régimen juridico del sector publico, asi como en la Resolucion de 8 de abril de 1991 (DOG n° 82,
de 30 de abril) por la que se hace publico el acuerdo del Consello da Xunta de Galicia de 27 de
marzo de 1991, sobre convenios de cooperacidén con otros entes publicos y de colaboracién con
particulares, en la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno y en el Decreto
126/2006, de 20 de julio, por el que se regula el Registro de Convenios de la Xunta de Galicia.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento, en la fecha indicada en el pie de
firma, tomandose como fecha de firma la del ultimo firmante.

Por el Instituto Gallego de Por la Asociacion de Interim Por la Asociacion para el
Promocién Econémica Management de Espafia Progreso de la Direccion
Maria Jesus Lorenzana Somoza Francisco José Paez Palacios Emma Gomez Pérez
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ANEXO |

MEMORIA ECONOMICA

ACTUACIONES CONTEMPLADAS:
Las actividades a llevar a cabo por AIME y APD son las siguientes:

1. Colaborar con el Igape en la seleccién de las empresas, de acuerdo con los criterios empleados
en la convocatoria, establecidos en el Anexo Il al presente convenio.

2. Asignar un profesional con dilatada experiencia acreditada a cada proceso empresarial
seleccionado, en funcion de las caracteristicas de la situacion empresarial concreta a abordar y el
perfil del profesional asignado.

3. Definir la mision concreta para cada empresa seleccionada y los objetivos de las mismas.

En cualquiera de los tres aspectos anteriores, la seleccidn de las empresas, la asignacion de cada
profesional y la especificacion de misién y objetivos a cada proceso, deberd ser sometida a la
aprobacion de la Comisién de Seguimiento prevista en la clausula octava del presente convenio.

4. Realizar el seguimiento y supervisién de cada uno de los procesos de Interim Management
ejecutados y reportar al Igape el avance de cada uno a través de la Comisidn de Seguimiento
establecida en la clausula octava del presente convenio.

5. Realizar un informe final de cada proceso firmado por el profesional (Interim Manager) y por algun
responsable de la empresa objeto del proceso.

6. Recopilar las facturas de los profesionales y los pagos de las mismas de cada empresa
seleccionada por los importes de los servicios de Interim Management prestados hasta un maximo
por empresa de 30.000 €.

7. Presentar una memoria final ante el Igape y justificar la aplicacion de un minimo de 25.000 € IVA
incluido por gastos de gestién y coordinacién, de los que AIME y APD asumen a su cargo el 20% y el
Igape aporta el 80%. En caso de que la justificacion de dedicacidn fuera inferior a 25.000 €, la
colaboracién del Igape en estos gastos se reduciria proporcionalmente.

Acompafiando a todo el proceso, AIME y APD en colaboracién con el Igape abordardn una campafa
divulgativa y de comunicacién, abordando diferentes soportes. Sin perjuicio del anterior, en todos
los elementos graficos y de comunicacion, conviviran tUnicamente los logos de la Xunta de Galicia y
de AIME y APD.

PRESUPUESTO Y FINANCIACION

El presupuesto maximo del presente convenio asciende a 265.000 €; del cual la Xunta de Galicia, a
través de lgape, asumira una colaboracién con el 80% de los gastos de gestidn y coordinacién hasta
20.000 €, y aportara 180.000 € en subvenciones a las empresas beneficiarias de los servicios, en un
porcentaje del 75% de los honorarios de cada servicio de Interim Management prestado a través de
AIME-APD, asumiendo las empresas el 25% restante (mas el IVA de la totalidad, en su caso). Por lo
tanto, la aportacion total del Igape alcanzard un maximo conjunto de 200.000 €.

Igape financiara las actuaciones con cargo a las aplicaciones presupuestarias y con la distribucion
anual respectiva, de acuerdo con la siguiente distribucion:



ECONOMICA

INSTITUTO GALEGO
DE PROMOCION

apd

INTERIM

ULSLILE MANAGEMENT

ane

Aplicacién ANO 2025 ANO 2026 Total
presupuestaria (en euros) (en euros) (en euros)
Presupuesto total 132.500,00 132.500,00 265.000,00
Aportacion AIME-APD 2.500 2.500 5.000,00
Financiacion empresas 30.000,00 30.000,00 60.000,00
participantes
Financiacion (IGAPE) 09.A1.741A.7700 90.000,00 90.000,00 180.000,00
09.A1.741A.6400 10.000,00 10.000,00 20.000,00
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ANEXO II

1. Condiciones necesarias para la convocatoria de empresas participantes en el proyecto
piloto.

La convocatoria debera ser publica a través de la pagina web del Igape y también serd publicada en
las webs de AIME y APD.

Se establecerd un plazo no inferior a 30 dias naturales para la presentacion de solicitudes de Interim
Management.

Se exigirdn a las empresas solicitantes las siguientes declaraciones:

a) Que noincurre en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 10.2 y 10.3 de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

b) Que no estd sujeta a un orden de recuperacién pendiente tras una decision de la Comisidn
que tenga declarada una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

¢) Que no ha percibido otras subvenciones que de manera acumulada con la prevista en este
proyecto piloto superen el 100% del coste para la realizacion de la actividad.

d) Que no percibi6é ayudas en régimen de minimis en los dos uUltimos afios mas el que va del
presente afio que, acumuladas a la ayuda para el servicio de Interim Management, superen
los 300.000 €.

AIME y APD deberan recaudar de las empresas, una vez seleccionadas y antes de iniciar los servicios
la siguiente documentacion, que sera remitida al Igape:

- Escritura de constitucidn y estatutos debidamente inscritos en el registro competente, y
modificaciones posteriores de estos.

- Certificado de estar al dia en el pago con la Seguridad Social.

- Certificado de estar al dia en el pago con la Conselleria de Hacienda y Administracién Publica.

- Certificado de estar al dia en los deberes tributarios con la AEAT.

- Certificado de la AEAT de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas (IAE).

2. Criterios de seleccion de las empresas objeto del servicio piloto de Interim Management.

2.1. Objetivo del servicio solicitado. Serdn prioritarios, por este orden los siguientes servicios:
211. Abordar una amenaza importante de insolvencia o quiebra empresarial.
21.2. Gestién de un cambio organizativo importante.
2.1.3. Desarrollo de nuevos negocios o nuevos mercados.
2.1.4. Profesionalizacién de una startup.
2.1.5. Relevo temporal de un cargo directivo.
2.1.6. Otras situaciones empresariales propicias para la intervencién de IM.

2.2. Tamaio de la empresa. Por la tipologia del servicio a prestar, serdn prioritarias segln su tamafio,
por el siguiente orden de prelacion:
2.21. Las medianas empresas.
2.2.2. Las pequefas empresas.
2.2.3. Las grandes empresas.
2.2.4. Las microempresas y auténomos.

2.3. Actividad. Las actividades empresariales se priorizardn de la siguiente manera:
2.31. Actividades industriales.
2.3.2. Actividades de servicios.

11
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ANEXO Il
MODELO DE CONVENIO DE CONCESION DIRECTA

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO GALLEGO DE PROMOCION ECONOMICA Y
, MEDIANTE EL CUAL SE PROCEDE A LA REGULACION DE LAS
CONDICIONES DE EJECUCION DE LAS SUBVENCIONES PREVISTAS EN EL CONVENIO FIRMADO
ENTRE EL INSTITUTO GALLEGO DE PROMOCION ECONOMICA (IGAPE), LA ASOCIACION DE
INTERIM MANAGEMENT DE ESPANA (AIME) Y LA ASOCIACION PARA EL PROGRESO DE LA
DIRECCION, PARA LA PUESTA EN MARCHA DE UN PROYECTO PILOTO DE SERVICIOS DE INTERIM
MANAGEMENT A LAS EMPRESAS GALLEGAS

REUNIDOS:

De una parte, Diia. Maria Jesus Lorenzana Somoza, Conselleira de Economia e Industria de la Xunta
de Galicia, nombrada para dicho cargo por el Decreto 44/2024, de 14 de abril (DOG n°® 73, de 14 de
abril), actuando en nombre y representacion del Instituto Gallego de Promocion Econémica (en
adelante, Igape), en su calidad de presidenta, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley
5/1992, de 10 de junio, de creacion del Instituto Gallego de Promocién Econdémica.

De otra parte, D/DAa. ,conNIF ______________ , y domicilio a los efectos de
notificaciones en —___,ennombre y representacion de la empresa
seleccionada para la recepcién de un servicio de Interim Management ante una S|tuaC|on

_— e a abordar en el proceso.

EXPONEN:
I. Que el Instituto Gallego de Promocidén Econémica (en adelante, Igape), la Asociacion de Interim
Management de Espaia (en adelante AIME), y la Asociacién para el Progreso de la Direccion (en
adelante, APD) firmaron un convenio para la puesta en marcha de un proyecto piloto de servicios de
Interim Management a las empresas gallegas.

Il. Que el citado convenio prevé aportaciones econdmicas para los procesos realizados en el marco
del Proyecto piloto de Interim Management, condicion que se produce en esta empresa.

Ill. Con base en lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, con sujecidn a las
siguientes,

CLAUSULAS:
Primera.- Objeto
El presente convenio tiene por objeto regular los términos y condiciones de ejecucion de la
subvencidn prevista en el convenio firmado entre Igape, AIME y APD para la puesta en marcha de un
proyecto piloto de servicios de Interim Management en las empresas gallegas.
Esta subvencion tiene por objetivo la cofinanciacién del servicio prestado.
Segunda.- Financiacion y gastos subvencionables
El importe total de la ayuda para conceder por parte de Igape es de un maximo de 22.500 €.
Tendran la consideracidon de gastos subvencionables los honorarios profesionales por la prestacion

del servicio de Interim Management a la empresa , con una duracién maxima de seis
meses y dedicacién de 20 horas semanales al servicio.

12
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La cuantia de la ayuda concedida sera del 75% aplicable sobre los honorarios del servicio de Interim
Management, cuyo coste maximo sera de 30.000 €.

Procederd la minoracién de la financiacién concedida cuando la actuacién no alcance el importe
maximo anterior.

En caso de que los honorarios estén sujetos a IVA, no sera subvencionable su importe.

Dado que las ayudas del Igape suponen una subvencién sobre los costes de servicio aplicado a cada
empresa seleccionada, dichas ayudas estaran sujetas al régimen de minimis segun el Reglamento
(UE) 2023/2831, de la Comisién, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos
107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea para las ayudas de minimis (DOUE L
de 15.12.2023, Serie L).

La Xunta de Galicia aportara la financiacidn de estas ayudas a través de los mecanismos previstos
en el ordenamiento juridico, siendo condicién indispensable para su concesidn, el cumplimiento por
parte de los seleccionados de los requisitos legales para ser beneficiarios.

El servicio deberd ser realizado y efectivamente pagado por la empresa con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion por AIME — APD ante el Igape, que finaliza el 30 de
septiembre de 2026.

Tercera.- Justificacion de la subvencion

La empresa beneficiaria presentara la justificacion de costes de ejecucion mediante la presentacion
de las facturas correspondientes al servicio recibido y los justificantes de su pago.

Los periodos de emision de las facturas (realizacion de gastos) y realizacion de pagos de los gastos
ejecutados deberan producirse con posterioridad a la firma del convenio Igape-AIME-APD y antes
del 30 de septiembre de 2026.

Fechas limite de presentacion de facturas y justificantes de pago ante el Igape:

Para los gastos y servicios realizados antes del 30 de noviembre de 2025, la fecha limite de
presentacién sera el 30 de noviembre de 2025.

Para los gastos y servicios ejecutados entre el 30 de noviembre de 2025 y el 30 de abril de 2026, la
fecha limite de presentacion sera el 30 de abril de 2026.

Para la ultima certificacion, la fecha limite de presentacion serd el 30 de septiembre de 2026.

Solo se considerara gasto realizado el que fuera efectivamente pagado durante el periodo de
ejecucion y hasta el fin del plazo de presentacidn de la documentacidn justificativa, siempre que se
respeten los plazos de pago previstos en la normativa sectorial que le sea de aplicacién.

Cuarta.- Régimen de pagos

El pago de la ayuda del Igape se efectuara a la persona beneficiaria o entidad con el derecho a cobro
de esta, después de la verificacién de la documentacion justificativa presentada.

La documentacion se presentara telematicamente a través de https://spiga-sede.igape.es y se
dirigira al Instituto Gallego de Promociéon Econémica, debiendo aportarse la siguiente
documentacién:

a) Solicitud, en el modelo facilitado por el Igape, en el que constaran las siguientes declaraciones
responsables:
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- Declaracion de las ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad y también aquellas,
solicitadas o concedidas, para los mismos costes, aunque la finalidad fuera diferente, de todas las
administraciones publicas. De ser el caso, debera aportarse una copia simple de la resolucién de
concesion de esas otras ayudas.

- Declaracion del conjunto de ayudas recibidas por la empresa en concepto de minimis, durante los
dos afios anteriores y durante el afio en curso.

- Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las prohibiciones para la obtencién de
subvenciones contempladas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia.

b) Certificaciones de estar al corriente de las obligaciones tributarias estatales, con la comunidad
auténoma y con la Seguridad Social, de no estar actualizadas las inicialmente presentadas.

c) Memoria de ejecucion del servicio de Interim Management recibido (firmado por el IM y por la
empresa), con indicacion de actividades realizadas, resultados obtenidos e incidencias mas
significativas.

d) Justificacion del coste del servicio recibido mediante facturas emitidas y pago de la cantidad
correspondiente.

e) Justificacion de los pagos: transferencias bancarias, certificacion bancaria original o extracto de
pago. No se admitirdn pagos en efectivo.

f) Justificacion, en su caso, de otros ingresos obtenidos para financiar las actividades.
g) Declaracidn de titularidad de la cuenta bancaria donde el Igape vaya a realizar los pagos.

h) Cualquier otra documentaciéon o material que considere necesario presentar para una mejor
justificacidn de las actuaciones objeto del presente convenio.

Procederd la minoracién de la financiacién concedida cuando las actuaciones desarrolladas y
justificadas no alcancen los importes de los gastos establecidos.

Quinta.- Compatibilidad con otras ayudas

Estas ayudas seran compatibles con otras establecidas por esta u otra Administracién Publica,
organismo o ente publico o personal, nacional o internacional para el mismo fin sin que, en ningin
caso, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste
de la actividad subvencionada.

Sexta.- Deberes del beneficiario

Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, los beneficiarios de las ayudas concedidas quedan obligados a:

a) Facilitar la informacién que les sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, por el Tribunal de Cuentas y por el Consello de Contas en el ejercicio de sus funciones
de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones; y someterse a las actuaciones de
comprobacion que deban efectuar los dichos 6rganos relativas al control financiero, y demas
aplicables; asi como las llevadas a cabo por el érgano concedente y aportar cuanta informacion les
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

b) Comunicar al érgano concedente la obtencién de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que
financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.
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c) Prestar consentimiento expreso a la publicidad por parte de la Administracién Gallega de los
datos referidos al presente convenio, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 1/2016, de 18 de
enero, de transparencia y buen gobierno, relativo a las obligaciones especificas en materia de
informacion sobre convenios; y con lo dispuesto en los Decretos 126/2006, de 20 de julio, y 132/2006,
de 27 de julio, por los que se regulan el registro de convenios de la Xunta de Galicia, y los registros
publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005, de 29 de diciembre, de presupuestos
generales de la Comunidad Auténoma de Galicia para el afio 2006, respectivamente.

d) Prestar consentimiento expreso a la publicacién en la Base de datos Nacional de Subvenciones,
en los términos previstos en el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, modificado por el articulo 30.3 de la Ley 15/2014, de 16 de noviembre, de
racionalizacion del sector publico y otras medidas de reforma administrativa.

e) Suministrar toda la informacién necesaria para que Igape pueda dar cumplimiento a las
obligaciones previstas en el Titulo | de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen
gobierno. Las consecuencias del incumplimiento de este deber serdn las establecidas en el articulo
4.4 de dicha ley.

f) Dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad que se establecen en el articulo 18 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, modificado por el articulo 30.2 de la Ley
15/2014, de 16 de septiembre, de racionalizacidon del sector publico y otras medidas de reforma
administrativa.

Séptima.- Régimen aplicable

Estas ayudas estan sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (UE) n°® 2023/2831
de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis (DOUE 15.12.2023, Serie L).

Octava.- Vigencia

El presente convenio estara vigente desde el dia de su firma hasta el 30 de septiembre de 2026, sin
posibilidad de prérroga.

Novena.- Naturaleza juridica y resolucion de conflictos

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regird por lo establecido en estas clausulas
y por lo dispuesto en la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia; asi como en el Decreto
11/20009, de 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley; lo dispuesto en el capitulo
VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
por el que se regulan los convenios del sector publico; y por la restante normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

Décima.- Modificacion del convenio

El presente convenio podrd ser objeto de modificacidon cuando tenga como finalidad el logro de los
objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Dicha modificacion tendra por
objeto la reduccién del volumen de las obligaciones o la ampliacion de su plazo de ejecucion.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente documento en la fecha indicada en el pie de firma
tomandose como fecha de firma la del dltimo firmante.

La presidenta del Igape (nombre de la entidad)
Dfia. Maria Jesus Lorenzana Somoza
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