GENERALITAT
VALENCIANA

Vicepresidencia Primera y
Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda

Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Resolucion de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, por
la que se regula y concede una subvencion directa a la Universitat de Valencia, para la promocion de la
igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las universidades de la Comunitat Valenciana.

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana establece en el articulo 10 que la actuacion de la
Generalitat se centrara primordialmente, entre otros, en la igualdad de derechos de hombres y mujeres en
todos los ambitos, y en el articulo 11 que la Generalitat, conforme a la Carta de Derechos Sociales, velara
en todo caso para que las mujeres y los hombres puedan participar plenamente en la vida laboral, social,
familiar y politica sin discriminaciones de ningin tipo y garantizara que lo hagan en igualdad de
condiciones. A estos efectos se garantizara la compatibilidad de la vida familiar y laboral. Por su parte, el
articulo 49, apartado 1. 26% establece la promocion de la mujer como competencia exclusiva de la
Generalitat.

La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, establece en su
articulo 24 que las administraciones educativas garantizardn un igual derecho a la educacién de mujeres y
hombres a través de la integracion activa, en los objetivos y en las actuaciones educativas, del principio de
igualdad de trato, evitando que, por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados, se
produzcan desigualdades entre mujeres y Hombres. Por su parte, el art. 25 recoge que la igualdad en el
ambito de la educacién superior, sefialando que las Administraciones publicas en el ejercicio de sus
respectivas competencias fomentaran la ensefianza y la investigacion sobre el significado y alcance de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Por lo que respecta a la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, para la igualdad entre mujeres y
hombres contempla en su articulo 4, entre los principios rectores de la accidén administrativa, que “Los
poderes publicos valencianos adoptaran las medidas apropiadas para modificar los patrones socio-
culturales de conducta asignados en funcion del género, con la finalidad de eliminar los prejuicios, los usos
y las costumbres de cualquier indole basados en la idea de inferioridad o en funciones estereotipadas de
mujeres y hombres contrarias al principio de Igualdad”, y su articulo 9 la promocion en la universidad de
la igualdad de oportunidades, y a tal efecto, el Gobierno Valenciano financiard en colaboracion con las
universidades valencianas, actividades anuales para la promocion de asignaturas y proyectos docentes con
un enfoque de género. Promocion en la Universidad de la igualdad de oportunidades. Las universidades
deben promover la implantacion de asignaturas y realizacion de proyectos docentes que incorporen la
perspectiva de género.

De acuerdo con el articulo 9.2 del Decreto 132 /2023, de 10 de agosto, del Consell, de aprobacion del
Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda (DOGYV num. 9661 de 14.08.2023), desarrollado por la Orden 2/2024, de 14 de mayo
de 2024, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda (DOGV
num. 9851 de 17.05.2024), modificada ésta por la Orden 1/25, de 4 de febrero (DOGV num. 10041 de
06.02.2024) de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, y por
el Decreto 76/2025, de 27 de mayo, del Consell (DOGV nim. 10121 de 02.06.2025), la Direccion General
de Igualdad y del Instituto de la Mujeres es el centro directivo dependiente de la Secretaria Autonémica
de Igualdad y Diversidad que ejerce las funciones en materia de promocidén de la igualdad entre mujeres y
hombres y reconocimiento de los derechos de las mujeres.

El articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece la
posibilidad de conceder de forma directa las subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Por otra parte, el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica,
del sector publico instrumental y de subvenciones, establece que podran concederse de forma directa las
subvenciones previstas nominativamente en la ley de presupuestos de la Generalitat, entendiéndose como
tales aquellas cuyo objeto, dotacion presupuestaria y destinatario figuren inequivocamente en sus anexos.

CSV:XZ7XCGAJ1PIVDBLY:4NKKUEPL  URL de validagion:https./mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=X Z7X CGAJ: 1PIVDBLY :4NK K UEPL



La concesion de las subvenciones de cardcter nominativo se formalizard mediante resolucion de la persona
titular del departamento responsable de la gestion de la ayuda, o mediante convenio, seflalando que estas
bases no tendran la consideracion de disposiciones de caracter general. Dicho articulo regula, asimismo,
el contenido minimo que deberan incluir las bases reguladoras.

El presupuesto de la Generalitat de 2025 correspondiente al programa 323 A00 “Igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres”, incluye en la FP4 el objetivo de “Fomentar la informacién, la sensibilizacién y
la formacién en igualdad entre mujeres y hombres de la Comunitat Valenciana” y “hacer visible la
presencia de las mujeres, sensibilizar y concienciar a la sociedad sobre la discriminacion que sufren y
poner en marcha medidas para prevenirla y combatirla”. Estas ayudas se imputaran a la linea de subvencion
S1875 denominada “Promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las
universidades de la Comunitat Valenciana”, del capitulo IV, de la Direccidén General de Igualdad y del
Instituto de las Mujeres, cuya descripcion y finalidad es la colaboracidn con las universidades publicas y
privadas de la Comunitat Valenciana para incorporar la transversalidad de la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres en el ambito universitario, por un importe total de 14.288,00 €, de acuerdo con el anexo
de la relacion de beneficiarios de la mencionada linea nominativa S1875, y modo de concesion directa;
resultando beneficiaria de esta linea la Universitat de Valéncia.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 164.a) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de hacienda
publica, del sector publico instrumental y de subvenciones, mediante Resolucion de 18 de junio de 2024,
de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, se aprob6 el Plan
estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad
y Vivienda para el periodo 2024-2026, actualizado mediante la Resolucién de 17 de abril de 2025, por la
cual se realiza la primera actualizacion del Plan estratégico de subvenciones de la Vicepresidencia Segunda
y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para el periodo 2024-2026, y la reciente
Resoluciéon de 19 de septiembre de 2025, de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios
Sociales, Igualdad y Vivienda, por la que se realiza la segunda actualizacidén del Plan estratégico de
subvenciones de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda para
el periodo 2024-2026. En dicho Plan figura el subprograma 323A00 “Igualdad de género” cuyos objetivos
son la promocion y ejecucion de las medidas necesarias para hacer efectivo el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en todos los &mbitos, y la linea de subvenciéon S1875 Promocioén
de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las Universidades de la Comunitat Valenciana.
Durante el afio 2025, la Universitat de Valéncia, a través de la Unidad de Igualdad y Diversidad, impulsa
un proyecto integral centrado en la promocidn de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el ambito
universitario. El proyecto se dirige a toda la comunidad universitaria: profesorado y personal investigador
(PDI), personal técnico, de gestion y de administracion y servicios (PTGAS) y alumnado, con una mirada
transversal, transformadora y participativa.

La Universitat de Valéncia es una institucién de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio
propios, y con los derechos reconocidos por la Constitucién y las demas leyes vigentes.

La Universitat de Valéncia, como servicio publico que es, tiene como mision impartir las ensefianzas
necesarias para la formacion de los estudiantes, la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
o artisticas y la obtencidn, en su caso, de los titulos académicos correspondientes, asi como para la
actualizacion permanente del conocimiento y de la formacion de su personal y del profesorado de todos
los niveles de ensenanza. La Universitat de Valéncia fomenta la investigacién, tanto basica como aplicada,
y el desarrollo cientifico y tecnoldgico. Asimismo, con las garantias de racionalidad y universalidad que
le son propias, es una institucion difusora de cultura en el seno de la sociedad. La Universitat de Valéncia
facilita, estimula y acoge las actividades intelectuales y criticas en todos los campos de la cultura y del
conocimiento.

La Universitat de Valéncia esta al servicio del desarrollo intelectual y material de los pueblos, del progreso
del conocimiento, de la paz, de la igualdad entre las mujeres y los hombres, entre otros.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, del Consell, por el que
se regula el procedimiento de notificacién y comunicacion a la Comisién Europea de los proyectos de la
Generalitat que tengan por objeto establecer, conceder o modificar ayudas publicas, se ha verificado que
las subvenciones otorgadas mediante la presente resolucion no requieren ser notificadas a la Comisién
Europea. Esta exencion se fundamenta en que las ayudas concedidas no retinen los elementos constitutivos
de ayuda estatal definidos en el articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Uniéon Europea. En
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particular, no implican una ventaja econémica susceptible de falsear la competencia ni afectan a los
intercambios comerciales entre Estados miembros, dado que la entidad beneficiaria es una Universidad
Publica (Universitat de Valéncia), y la ayuda objeto de concesion a través del presente instrumento en
ningin momento falsea o amenaza con falsear la competencia, ni constituye una ventaja econémica que
favorezca a determinadas empresas o producciones, por cuanto su objeto es promocionar la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en el &mbito universitario.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo previsto en el articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6
de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones; de
acuerdo con lo establecido en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de Presupuestos de la Generalitat para el
gjercicio 2025; y al amparo de lo dispuesto en el Decreto 132/2023, de 10 de agosto, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, resuelvo:

Primero. Objeto

La presente Resolucion tiene por objeto regular la concesion directa de una subvencion a la Universitat de
Valéncia para incorporar la transversalidad de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el
ambito universitario, a través de las actuaciones subvencionadas recogidas en el apartado cuarto de esta
resolucidn.

Segundo. Entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria de la subvencion es la Universitat de Valéncia, con NIF Q4618001D.

La entidad beneficiaria ha acreditado:

a) Que no estd incursa en prohibicion alguna que, conforme a los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, le impida ser beneficiaria de ayudas publicas.

b) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social en los términos previstos en el articulo 22 del Reglamento de la Ley general de subvenciones,
aprobado mediante el Real decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante, RLGS).

¢) No tiene la condiciéon de deudor por resolucion de procedencia de reintegro conforme lo establecido en
los articulos 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y 171.1 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y
subvenciones

d) Que cumple con la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad.

e) Que se compromete a mantener el cumplimiento de las anteriores obligaciones durante el periodo de
tiempo inherente a dicho reconocimiento, conforme al art. 69.1 de la Ley 39/2015. De 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero. Financiacion

Las actividades subvencionables que se lleven a cabo en el marco de la presente subvencion se financiaran
con cargo a la aplicacion presupuestaria G01160201.323 A0O, linea presupuestaria S1875 “Promocién de
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en las universidades de la Comunitat Valenciana”,
cuya beneficiaria es la Universitat de Valéncia, con una dotacion de 14.288,00 € (catorce mil doscientos
ochenta y ocho euros), de acuerdo con el anexo de la relacion de beneficiarios de la mencionada linea
nominativa S1875, de la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2025.

Cuarto. Actividad subvencionada

Para alcanzar el objetivo mencionado, la entidad beneficiaria desarrollara el proyecto titulado 'Igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Universitat de Valéncia', que incluira una serie de actuaciones
concretas, entre las que se encuentran:

1. Campana “Bienvenida en Igualdad en la Universitat de Valéncia”, con la que la Unidad de Igualdad
quiere acercar al nuevo estudiantado los recursos institucionales existentes en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de la violencia de género. Para ello la Unidad de
Igualdad desplegaré stands informativos con actividades de sensibilizacion.
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Con esta campafa, ademas de sensibilizar, se daran a conocer servicios como el Espai Violeta, la Unidad
de Igualdad y Diversidad, y programas como el Voluntariado por la igualdad o el proyecto Empodera’t,
para fomentar la practica deportiva entre las mujeres estudiantes.

La Unidad de Igualdad y el Espai Violeta han tenido una participacion destacada, con talleres, actividades
de sensibilizacion y materiales informativos centrados en la promocion de la igualdad y la diversidad.
Entre las dindmicas propuestas destacan:

. El Rosco de la Igualdad, una actividad ladica para poner a prueba los conocimientos sobre
igualdad y diversidad.
. El Memory de Mujeres Relevantes, un juego de memoria para descubrir y visibilizar figuras

femeninas destacadas en distintos &mbitos.
El coste subvencionable de la campana se estima en 6.250 euros.
2. Cursos formativos dirigidos profesorado y personal investigador (PDI), personal técnico, de gestion y
de administracion y servicios (PTGAS), y en especial a jovenes investigadoras, con el objetivo de revisar
y superar los factores de género que afectan la confianza, la comunicacion y el liderazgo. Partimos de la
deteccion del sindrome de la impostora y otras barreras invisibles que limitan el desarrollo profesional. El
coste subvencionable de la actuacion formativa se estima en 1.565 euros.
Entre los objetivos especificos de esta linea formativa destacan:
- Revisar los factores que generan inseguridades en el liderazgo.
- Desactivar el mecanismo perverso: “cuanta mas notoriedad, mas sensaciéon de impostora”.
- Superar la dificultad para interiorizar los €xitos propios.
- Mejorar las habilidades comunicativas orales y escritas.
- Poner en valor el talento propio y activar el potencial de los equipos.
- Trabajar de manera segura y creativa en el entorno digital.
Contenidos formativos programados:
- Comunicacion eficaz para tener voz propia
- Narrativas transmedia para la comunicacion cientifica
- La innovacién en la comunicacion cientifica
- Superar las dudas sobre la propia valia
- Comunicacion eficaz para visibilizarnos como profesionales
- Revisamos en comun las creencias que nos limitan el liderazgo
Competencias que se trabajaran:
- Pildoras de mentorizacion para trabajar la carencia de confianza en el liderazgo.
- Descodificar creencias, prejuicios y mandatos de género.
- Incorporar narrativas digitales y transmedia en la comunicacion cientifica.
- Participar sin miedo en conferencias y entornos digitales.
- Interactuar con eficacia en redes sociales y profesionales.
3. Podcast sobre igualdad de género. Creacion de un podcast tematico sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, con el objetivo de generar un espacio de informacion, reflexion y divulgacion
accesible y atractivo para toda la comunidad universitaria.
Los podcasts son formatos flexibles, disponibles en plataformas en linea y aplicaciones moviles, que
permiten compartir conocimiento, experiencias y opiniones sobre cuestiones clave como la igualdad, la
diversidad o la violencia de género.
Esta iniciativa facilitard el didlogo, la comprensién de diferentes perspectivas y el desarrollo de un
pensamiento critico colectivo. El coste subvencionable de esta actuacion se estima en 500 euros.
4. Conmemoracion del 25 de noviembre a través de una serie de actividades de sensibilizacion en todos
los campus, que apelan a la responsabilidad colectiva de toda la comunidad universitaria como motor de
cambio y transformacion social. Se estima un coste subvencionable de 2.770 euros.
Este proyecto reafirma el compromiso institucional de la Universitat de Valéncia con la igualdad, la
inclusién y la justicia social, y apuesta por la formacion, la participacion activa y la corresponsabilidad
como herramientas para transformar el presente y construir un futuro mas justo.
Con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres,
la Universitat de Valéncia organiza este afio el acto “Trampas, fakes, engafios y OnlyFans”, un espacio de
didlogo imprescindible para hablar sobre las violencias que sufren las mujeres en los entornos digitales:
redes sociales, aplicaciones e internet.
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Asimismo, se estima un coste imputado al resto de conceptos subvencionables de 3.203 euros

Quinto. Gastos subvencionables
1. De conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido en la presente resolucion.
Seran susceptibles de ser financiados por la presente resolucion aquellos gastos subvencionables que hayan
sido realizados por la entidad entre el 1 de enero de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025.
Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion establecido en la presente resolucion, con la excepcion de lo establecido en el
parrafo segundo del punto 3 del apartado décimo de la presente resolucion.
En concreto seran subvencionables los siguientes gastos:
a) Gastos de personal y contratos laborales. En este apartado se prevé:
a.1) Personal empleado publico adscrito a la Universidad. Estos gastos se justificaran mediante
certificado del gerente o persona que ostente la competencia para ello de la universidad, en el cual
se especifique el coste por hora y el nimero de horas de dedicacioén de este personal al proyecto o
a los proyectos objeto de esta Resolucion.
a.2) Personal contratado exclusivamente para la colaboracion en la actividad subvencionada. Estos
gastos se justificaran mediante contrato laboral suscrito con este personal acompafiado de la
documentacidn acreditativa de los pagos realizados a este.

b) Viajes y dietas. Estos gastos se justificaran mediante las comisiones de servicio tramitadas
de acuerdo con la normativa de la Universidad.
c) Material fungible necesario para el desarrollo del proyecto como servicios de reprografia,

servicios informaticos, audiovisuales, y demas material fungible que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada segun lo establecido en el articulo 31 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
d) Los gastos financieros derivados del sistema de pagos del confirming, directamente
relacionados con la actividad subvencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.7 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
e) Los costes indirectos que habran de imputarse por la entidad beneficiaria a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, necesarios para la consecucion del objeto
de la subvencion, hasta un maximo del 10% sobre el total de la cuantia subvencionada.
De conformidad con el art. 31.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones los
tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencion los abona efectivamente. En
ningun caso se consideran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de
recuperacion o compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.
No seran subvencionables los gastos para la adquisicion de bienes inventariables (equipamiento
informatico, mobiliario, equipos de impresion, o analogos).
2. Todas aquellas actividades efectuadas con la financiacion de la Vicepresidencia Primera y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, deberdn contar con la adecuada publicidad institucional en la
que se haga constar la participacion financiera de la Generalitat a través del mencionado departamento del
Consell.
3. Se podran subcontratar aquellas actividades que no puedan ser realizadas por medios propios hasta un
maximo de un 50% del importe total concedido, ajustandose a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
4. A los efectos de moderar los costes derivados de la realizacion de las actuaciones subvencionables, la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, podrd comprobar el
valor de mercado de los gastos subvencionados empleando uno o varios de los medios previstos en el
articulo 170 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.
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5. La Universitat de Valéncia, Estudi General, ostenta la condicion de poder adjudicador, conforme a lo
establecido en el articulo 3, apartados 1 y 3, de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico (LCSP), y en
consecuencia, debera ajustar sus procedimientos de contratacion a lo previsto en dicha normativa.

6. De conformidad con el que dispone el articulo 30 de la Ley general de subvenciones, la justificacién de
los gastos tendra que ir acompafiada de los informes finales de las actividades realizadas donde se ponga
de manifiesto su grado de adecuacion a los objetivos de esta Resolucion, junto con el pago realmente
realizado por la universidad.

Sexto. Cuantia

De acuerdo con la prevision legal del articulo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones, estas ayudas se imputaran a la
linea de subvencién S1875 denominada “Promocion de la igualdad de oportunidades de mujeres y
hombres en las universidades de la Comunitat Valenciana™, capitulo IV, del subprograma 323A00
“Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres*, de la Direccién General de Igualdad y del Instituto
de las Mujeres, incluida en la Ley 6/2025, de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio
2025 por un importe total maximo de 14.288,00 € (catorce mil doscientos ochenta y ocho euros) de acuerdo
con el Anexo de la relacion de beneficiarios de la mencionada linea nominativa S1875.

Séptimo. Procedimiento

La entidad beneficiaria deberd manifestar, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
notificacién, su conformidad con la concesién de la subvencion y con las presentes bases reguladoras, de
acuerdo con el modelo que se incluye como anexo de la presente resolucion, y debera subscribir y
comprometerse a desarrollar el proyecto de la actividad para la que serd subvencionado.

El modelo de conformidad, debidamente cumplimentado y firmado, deberd presentarse en la sede
electronica de la Generalitat, a través de la direccidén de internet
https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565 o en cualquiera de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas.

Junto con la conformidad con la subvencién y sus bases reguladoras, y en el supuesto de que la cuenta
bancaria de la entidad no estuviera dada de alta en la Generalitat, o se hubieren de modificar sus datos, se
deberé realizar el tramite (PROPER) previsto en el articulo 5 de la Orden 2/2022 de la Conselleria de
Hacienda y Modelo Econdémico, por la que se regulan las actuaciones o tramites de alta, modificaciéon y
baja de los datos personales identificativos y bancarios de las personas fisicas y juridicas que se relacionen
econdomicamente con la Generalitat (DOGV 9324, 25.04.2022), accediendo al siguiente enlace:
https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G22648

Conforme a lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, si el documento de conformidad se hubiera
cumplimentado de forma incompleta o no se hubieran aportado los requisitos y documentos que se sefialan
en esta base, la entidad interesada serd requerida para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta
o acompaiie los documentos preceptivos, con la indicacion de que, en caso de no hacerlo, se le tendra por
desistida de su conformidad previa resolucion de archivo del expediente, que debera ser dictada en los
términos que prevé el articulo 21 de la norma mencionada, quedando sin efecto la concesién de la
subvencion, y perdiendo, por tanto, el derecho a su percepcion.

Octavo. Organo gestor
Corresponde la tramitacion y la gestion de la subvencion a la Direccion General de Igualdad y del Instituto
de las Mujeres.

Noveno. Obligaciones de la entidad beneficiaria

La entidad beneficiaria queda obligada al cumplimiento de la presente resolucién y, en particular, a:
a) Comunicar a la Direccién General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres la concesion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualesquiera de las
administraciones o entes publicos o privados concedidos para la misma finalidad prevista en la
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presente resolucion. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca, y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

b) Someterse a la normativa sobre supervision, seguimiento y control de subvenciones, asi
como facilitar toda la informacion requerida por el 6rgano gestor de la subvencion.
c) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que los beneficiarios
deberan dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de las actividades objeto
de subvencion. Estas medidas podran consistir en la inclusion de la imagen institucional de la
entidad concedente, asi como leyendas relativas a la financiacion ptblica en carteles, materiales
impresos, medios electronicos o audiovisuales.
En este sentido, todo el material grafico y audiovisual publicitario que se realice (carteles, folletos y el
resto de documentacion y material utilizado) indicard que la actividad subvencionada se realiza en
colaboracion con la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, y
las inclusiones o menciones que se realicen en las paginas web oficiales para dar repercusién a las
actividades, incorporaran, si corresponde, el logotipo que la Direccion General de Igualdad y del Instituto
de las Mujeres facilite.

d) Cumplir los requisitos y las obligaciones impuestas por los articulos 13, 14 y concordantes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
e) En su caso, cumplir los requisitos y las obligaciones impuestas por el articulo 45 de la Ley

organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y por el articulo
20.3 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre mujeres y hombres en la Comunitat
Valenciana en referencia al plan de igualdad.

f) En su caso, cumplir los requisitos y las obligaciones impuestas por el articulo 5 del Decreto
279/2004, de 17 de diciembre, del Consell de la Generalitat Valenciana, por el que se regulan
medidas en los procedimientos de contratacion administrativa y de concesion de subvenciones para
el fomento del empleo de las personas con discapacidad. Dicho cumplimiento se efectuara
mediante la presentacion de declaracion responsable de la entidad beneficiaria.

g) A las empresas con las que se subcontrate la actividad subvencionada, en los términos del
articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se les debera exigir
por escrito el compromiso de respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir con los
compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales asumidos por la entidad beneficiaria,
segun el articulo 21 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la
inclusidn de clausulas de responsabilidad social en la contratacion piblica y en las convocatorias
de ayudas y subvenciones.

Décimo. Forma de justificacion de la subvencion y plazo.

1. La entidad beneficiaria debera presentar ante el érgano gestor la adecuada justificacion de la subvencion,
de la realizacion de la actividad, del cumplimiento de las condiciones impuestas, y de la consecucion de
los objetivos previstos en la resolucion de concesion de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 72 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la aplicacion de
su importe sera justificada por la entidad beneficiaria mediante la presentaciéon de la cuenta justificativa,
que contendra los siguientes documentos:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

- Una relacion clasificada y numerada de los gastos de la actividad, con identificacion de la persona o
entidad acreedora y del documento, concepto del gasto, su importe, la fecha de emision, fecha de pago,
relacion del gasto con la actividad subvencionada.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa y la documentacion acreditativa del pago, ordenados correlativamente, de acuerdo con la
relacion anterior.
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Para controlar la eventual acumulacion de subvenciones, la entidad beneficiaria debera presentar una
declaracion responsable que haga constar que todos y cada uno de los documentos o facturas presentadas
se aplican Unicamente a la justificacion de la subvencién concedida.

En cuanto a las facturas, deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el cual se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,
y deberan estar emitidas dentro del ejercicio 2025, y corresponder el periodo de realizacion de los gastos
subvencionables con la preparacion y ejecucion de la actividad subvencionada.

Las facturas deberan reflejar con el suficiente detalle las prestaciones realizadas.

No podran aportarse como justificante de gastos los albaranes, las notas de entrega ni las facturas proforma.
- Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada
con indicacién del importe y su procedencia, o, si es el caso, la declaracion responsable de no haber
recibido otras subvenciones o ayudas o ingresos, para la actuacion objeto de esta subvencion.

- Los tres presupuestos que, en su caso, y en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, deba haber solicitado la entidad beneficiaria.

¢) Declaracidn responsable firmada por la persona a quien corresponda la representacion legal de la entidad
sobre el cumplimiento de las obligaciones establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, con expresa
indicacion de encontrarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

2. En el caso de que la entidad beneficiaria no deduzca ningun porcentaje de las cuotas de IVA soportadas,
deberd presentar una declaracion jurada por la persona a quien corresponda la representacion legal,
mediante la cual se notificara no tener derecho a practicar deducciones por las cuotas de IVA que puedan
soportar. A la vez, presentara certificacion del érgano competente de la hacienda publica estatal acreditando
que no liquida IVA, o bien certificacion de situacion censal y obligaciones.

En cuanto a los documentos acreditativos de los pagos a las personas o entidades acreedoras, como
justificantes de pago se admitiran resguardos de transferencia (si engloba varias facturas, se debera aportar
relacion detallada de ellas), asi como cheques y pagarés, en los siguientes términos:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, esta se justificara mediante el resguardo de la orden de
cargo, teniendo que figurar en el concepto de la transferencia el nimero de factura o, en su defecto, el
concepto abonado.

- Si la forma de pago es el cheque o pagaré, el documento justificativo consistirda en un recibo, firmado y
estampillado por la persona o entidad proveedora, donde debera especificarse la factura o documentacion
justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la fecha del cheque o, si es el
caso, la de vencimiento del pagaré, debiendo aparecer, bajo la firma, el nombre y el numero del NIF de la
persona que firma.

3. El plazo de justificacion de los gastos financiados en el marco de la presente subvencion vencera el 30
de noviembre de 2025, sin perjuicio del periodo de vigencia de la presente subvencion que se extendera
hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo lo relativo a las obligaciones de justificacion y seguimiento que
correspondan conforme a la normativa aplicable.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 31.2 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, la entidad
beneficiaria deberd acreditar, mediante certificacion expedida a tal efecto y aportada junto con la
documentacion justificativa, los gastos devengados correspondientes a actuaciones efectivamente
realizadas hasta el momento de la justificacion (30 de noviembre de 2025), aunque no pudieran ser
abonados antes del dia 31 de diciembre de 2025. A efectos de control y verificacion del objeto de la
subvencion, la documentacion adicional acreditativa del pago de estos gastos se presentard, en todo caso,
antes del 31 de enero de 2026.

Si se observaran deficiencias en la documentacion justificativa aportada, la Direccion General de Igualdad
y del Instituto de las Mujeres requerira a la entidad beneficiaria para que, en un plazo de diez dias, proceda
a su subsanacion. De no efectuarse la subsanacion requerida, se tendrd por no justificado el gasto
correspondiente.

4. Las solicitudes de pago y justificaciones de la subvencion se presentaran obligatoriamente de forma
telematica a través de la direccion de internet https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id proc=G95565

Undécimo. Forma de pago de la subvencion
1. El pago se efectuard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada a tal efecto, de la que sea
titular la entidad beneficiaria, no obstante, no podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto la persona
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beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o tenga la condicion de sujeto deudor por resolucidon de procedencia de reintegro. Sin
perjuicio de lo anterior, podra realizarse el pago de la subvencion desde el momento en que, por 6érgano
competente de la Administracion de la Generalitat, se haya notificado al sujeto deudor del reintegro, el
inicio del correspondiente expediente de compensacion de deudas, en orden a su completa extincion.

2. El importe de la subvencion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.1.e) de la Ley 6/2025,
de 30 de mayo, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2025, se haréd efectivo del siguiente
modo:

- Un 65 % se librara después de su concesion.

- EI 35 % restante se librara tras la aportacion y comprobacion de la documentacién justificativa de la
efectiva y correcta aplicacion del importe inicialmente anticipado.

3. La entidad beneficiaria queda exenta de constituir garantias, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 171.5.g) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector
publico instrumental y de subvenciones.

Duodécimo. Compatibilidad de las ayudas.

La ayuda concedida en esta resolucion es compatible con el mercado comin y no estd sujeta a
comunicacidén o notificacion a la Comunidad Europea al no resultar de aplicacién lo previsto en el articulo
107, apartado 1, del Tratado de funcionamiento de la Comunidad Europea por estar destinada a la
realizacion de actuaciones que benefician o fomentar la creacién de empleo sin que afecten a los
intercambios comerciales en los términos del citado articulo 107.

La ayuda concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos procedentes de
cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales, y concedidos para la misma finalidad prevista en la presente resolucion. Esta
compatibilidad estara condicionada a que el importe de las ayudas, aisladamente o en concurrencia con
otras, no supere el coste de la actividad subvencionada, todo esto de conformidad con el articulo 65.3.c del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado por el Real decreto
887/2006, de 21 de julio, y el articulo 168.1.A).c) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat.

Decimotercero. Minoracion, anulacion y reintegro de la subvencion

1. Se reduciré proporcionalmente la subvencién en el caso de que la justificacion de los gastos realizados
no alcance la cuantia otorgada, asi como cuando habiéndose subvencionado una parte del coste total de la
actividad, no se justifique el importe total del gasto que supone el desarrollo de la actividad mencionada.
2. En virtud de lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la presentacion extemporanea de la
justificacion dara lugar al requerimiento por parte del 6rgano concedente para que ésta se presente en el
plazo improrrogable de quince dias. La falta de presentacion en dicho plazo conllevara la incoacion del
procedimiento de reintegro y demas responsabilidades previstas en la normativa vigente. En todo caso, se
garantizaré el derecho de audiencia a la entidad interesada antes de dictarse resolucidon que afecte a sus
derechos o intereses.

3. Dara lugar a la apertura de expediente de revocacion total o parcial de la subvencion concedida, con
obligacion de reintegro de las cantidades libradas, la concurrencia de las causas previstas en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y en particular el incumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente subvencion.

4. El procedimiento de reintegro se regira por lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y en su Reglamento de desarrollo, aprobado mediante el RLGS, en relacién con el
articulo 172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.

5. El falseamiento o la ocultacioén de datos y documentos, que afecten sustancialmente a la concesion y
entrega de fondos publicos, dara lugar a la exigencia de responsabilidades tanto en el orden administrativo
como en el jurisdiccional competente.

Decimocuarto. Tratamiento de datos de caracter personal
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1. La gestion de la presente ayuda comporta el tratamiento de datos de caracter personal, por tanto son de
aplicacion las medias y garantias reguladas en la normativa en materia de proteccion de datos,
especialmente el Reglamento (UE) 2026/679 del Parlamento Europea y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley organica 3/2015, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

2. En cumplimiento de lo que se dispone en el articulo 13 del citado reglamento, la informacién en materia
de proteccion de datos es la siguiente:

a. Tiene la condicidn de responsable del tratamiento la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda.

b. La finalidad para el tratamiento de datos personales sera la gestion de la presente ayuda.

c. Las bases de legitimacion general aplicables al tratamiento de datos seran las reguladas en el articulo
6.1c) y e) del Reglamento general de proteccion de datos (el interés publico y la obligacion legal) en
relacion con las normas especificas que regulan este procedimiento.

d. Los datos se comunican a los siguientes destinatarios o categorias de destinatarios:

- La base de datos nacional de subvenciones y la intervencion delegada de la Vicepresidencia y Conselleria
de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda; todo ello en cumplimiento de las obligaciones legales exigibles
al responsable.

- Asimismo, se publicaran las subvenciones concedidas en el portal de transparencia con indicacion de su
importe, objetivo o finalidad y beneficiario/s.

e. El responsable podra efectuar, en el ejercicio de sus competencias, las verificaciones necesarias para
comprobar la exactitud de los datos declarados por la persona interesada y que obran en poder de las
administraciones publicas.

f. Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la cual se recabaron
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos y de conformidad con la normativa de archivos y documentacion.

No obstante, los datos personales podran conservarse durante periodos mas largos siempre que se traten
exclusivamente con fines de archivos de interés publico, fines de investigacion cientifica o histérica o fines
estadisticos, sin perjuicio de la aplicacion de las medidas técnicas y organizativas apropiadas a fin de
proteger los derechos y libertades de la persona interesada.

En todo caso, la informacién que se publique en el portal de transparencia estara disponible en este durante
el afio de concesion y el afio siguiente, pasado este plazo los datos dejaran de ser publicos en el referido
portal.

g. La persona interesada tiene derecho a solicitar el acceso, rectificacion y supresion de sus datos de
caracter personal, asi como solicitar la limitacién u oposicién a su tratamiento y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, de manera presencial o telematica, de conformidad con lo que se
prevé en el siguiente enlace: sede.gva.es/es/proc19970

h. Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o acciéon judicial, si la persona interesada entiende
vulnerado su derecho o la proteccion de sus datos puede reclamar delante la Delegacion de Proteccion de Datos
de manera presencial o telematica, de conformidad con lo que se prevé en el siguiente enlace:
sede.gva.es/es/proc22094; esto sin perjuicio de la posibilidad de reclamar a la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos.

Junto a la justificacion de las ayudas, la entidad beneficiaria debera aportar la siguiente declaracion
responsable de su representante:

“Se ha informado a las personas de las que se aporta datos o documentacién en este procedimiento de:

- La comunicacion de dichos datos a la Administraciéon para su tratamiento en el ambito de sus
competencias y de acuerdo con los fines del procedimiento.

- La posibilidad de que la Administracion realice consultas relacionadas con sus datos para comprobar,
entre otros extremos, su veracidad.

- Del derecho de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento u oposicion que le asisten en
relacion con el tratamiento de sus datos personales.

Asimismo, declaro que en el caso de que dicha consulta requiera por ley autorizacion de la persona cuyos
datos se van a consultar, dispongo de dicha autorizacion, que estara disponible a requerimiento de la
Administracion en cualquier momento.”»
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Decimogquinto. Transparencia, suministro de informacion y datos abiertos

La entidad beneficiaria debera cumplir con las obligaciones de transparencia y suministro de informacion
que les correspondan en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, y de la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno
de la Comunitat Valenciana.

Sin perjuicio de las anteriores obligaciones, las entidades beneficiarias tienen las siguientes obligaciones,
de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora de subvenciones:

1. Dar la adecuada publicidad del caracter de la financiacién de programas, actividades, inversiones
o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencion, incluyendo el logotipo de la Generalitat
Valenciana en medios de difusion como carteles, materiales impresos, medios electronicos o audiovisuales y en
cualquier medio de publicidad que se realice de la actividad subvencionada.

2. Suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda la informaciéon que sea necesaria
para el cumplimiento por ésta de las obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15
dias habiles desde el requerimiento.

3. La disposicion de los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formalizacion y de las
subvenciones otorgadas por la administracion de la Generalitat, siempre que sea posible, como conjunto
de datos abiertos.

Decimosexto. Plan de control

La Direccion General de Igualdad y del Instituto de las Mujeres ejercera el control administrativo pleno a
través de la revision total de los documentos de la cuenta justificativa con objeto de conformar la correcta
ejecucion de la actuacion subvencionada.

Ademas, realizard el control material con las inspecciones técnicas y administrativas que se consideren
necesarias en la sede de la entidad beneficiaria, que, atendiendo a las disponibilidades tecnoldgicas de la
misma, se podran sustituir por otros procedimientos como videos, fotografias geoetiquetadas, fotografias
fechadas y otros medios de prueba en formato electrénico que garanticen la adecuada realizacion del
proyecto o actividad subvencionada. Todo ello, de acuerdo con lo establecido en los articulos 165.2.j) y
169 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones.

Decimoséptimo. Informacion de las ayudas

De conformidad con el articulo 18 de la Ley 38/2003, General de subvenciones, el 6rgano gestor remitira
informacion a la base de datos nacional de subvenciones (BDNS), en los términos previstos en el art. 20
de dicha Ley y el Real decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Decimoctavo. Régimen juridico aplicable

Estas subvenciones se regiran, ademas de por lo que dispone esta Resolucion, por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, general de subvenciones, y por el reglamento de la mencionada Ley, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, excepto en lo que afecte a los principios de publicidad y concurrencia,
asi como por lo que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental y de subvenciones y por las otras normas de derecho administrativo que sean
aplicables.

Decimonoveno. Efectos
La presente Resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su notificacion.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece el articulo
114.c)de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, las personas interesadas podran interponer los recursos siguientes:

a) Potestativamente, recurso de reposicion ante la Vicepresidencia y Conselleria de Servicios Sociales,
Igualdad y Vivienda, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente de la notificacion de esta resolucion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas, teniendo en cuenta que no es
posible simultanear el recurso contencioso administrativo y el potestativo de reposicion.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat
Valenciana en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la notificacion de esta resolucion,
de conformidad con lo que disponen los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Todo esto sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otra via que estimen
oportuna.

Valencia
La vicepresidenta primera y Consellera de Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda

Fi rmado por Susana Camarero Benitez, el
21/11/ 2025 10: 20: 41
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ANEXO

Modelo de conformidad de la subvencion de concesion directa
1. IDENTIFICACION DE LA SUBVENCION.
Anualidad:
Organo gestor:
Importe:
Titulo:
2. ENTIDAD BENEFICIARIA.
Nombre o razén social (*):
Tipo de entidad:
Siglas:
NIF:
Direccion:
Localidad:
Provincia:
Datos de la cuenta bancaria:
Teléfono:
Correo electronico:
Pagina web:
(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta resolucion.
Datos del representante:
Nombre:
Apellidos:
DNI/NIF:
Cargo:
Datos domiciliarios a efectos de notificacion:
Direccion:
Localidad:
Provincia:
Codigo postal:
Datos de la persona de contacto en caso de ser diferente de la persona solicitante:
Nombre y apellidos:
Teléfono:
Correo electronico:
3. DECLARACION RESPONSABLE
a) De conformidad con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 54/2025, de 15 de abril, del Consell,
sobre simplificacion administrativa y transformacion digital, la persona interesada debera manifestar
expresamente su consentimiento o su oposicion a que la Administracion de la Generalitat consulte de oficio
la informacioén administrativa necesaria para la tramitacion del procedimiento. Esta informacion incluye:
- El cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
- La verificacion directa de los datos de identidad (DNI),
- Y, en su caso, la acreditacion de la residencia.
Seleccione una opcion:

LONo me opongoa que la  Administracion consulte dicha  informacion.

[0 Me opongo a dicha consulta y, en consecuencia, aporto los documentos correspondientes junto
con esta declaracion.
En caso de no autorizar expresamente dicha consulta, la persona interesada estara obligada a presentar la
documentacion acreditativa junto con esta declaracion.
b) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta resolucién, las acepto integramente y acepto la
subvencion para el proyecto a que se refiere la presente resolucion.
c) Declaro que la entidad a la que represento no se encuentra sometida a las prohibiciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones, que determina la prohibicion de obtener la
condicién de beneficiaria de subvenciones, resaltando especialmente la de no ser deudora por reintegro de
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subvenciones.

d) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son ciertos, y me comprometo en nombre
de la entidad a destinar el importe de la subvencidén que se regula y concede en esta resolucion al objeto
previsto.

e) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto son copia fiel del original, y que seran
aportados a requerimiento de la administracion.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLAN PARA EL CUAL SE LE CONCEDE LA
SUBVENCION.

Descripcion del proyecto:

Fecha de inicio:

Fecha de fin:

Resultados previstos:

5. INFORMACION SOBRE LA LEY ORGANICA DE PROTECCION DE DATOS

A los efectos previstos en el articulo 11 de la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales, se le informa que los datos consignados en el presente
documento seran incorporados a un fichero del que es titular la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda. Sus datos seran empleados solo para la gestion de ayudas y
subvenciones y no seran cedidos ni usados para otro fin diferente. Respecto de los mencionados datos,
podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos que prevé la
indicada Ley orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, ante la Vicepresidencia Primera y Conselleria de
Servicios Sociales, Igualdad y Vivienda, a través de los enlaces indicados en el resuelvo Decimocuarto.

Fecha y Firma de la persona representante de la entidad:
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