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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 08/10/2025, va adoptar
I'acord seguent:

57.- 6378/2025 - AREA DE SERVICIOS SOCIALES E INNOVACION SOCIAL.
CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE L'AJUNTAMENT DALZIRA | LA
FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES PER A LA LLUITA
CONTRA LA POBRESA | L'EXCLUSIO SOCIAL.

ANTECEDENTES

1.- La Jefa de seccion del area de Servicios Sociales e Innovaciéon Social ha elaborado
la preceptiva memoria justificativa para la suscripcion del convenio, de fecha 26-09-
2025, en cumplimiento del que establece el articulo 50.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- Se ha emitido informe juridico por el asesor juridico del area de servicios sociales e
innovacion social de fecha 26-09-2025.

3.- Se ha comprobado que Fundacion CEPAIM Accién Integral Con Migrantes se
encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 (articulos 47 a 53), establece
el régimen general de los convenios que subscribamos las Administraciones Publicas.
En concreto, el articulo 47.2.a) reconoce expresamente el tipo de los convenios
firmados entre dos o mas Administraciones Publicas, el articulo 48 regula los
requisitos de validez y eficacia de los convenios, el articulo 49 su contenido y el
articulo 50 los tramites preceptivos para la suscripcion de los dichos convenios.

.- Los articulos 7.2 y 25.2.j), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece como competencia propia competencias en materia de
salubridad publica, asi como en el articulo 42 de la Ley 14/1986, de 25 de abril,
General de Sanidad, y en el articulo 6 de la Ley 10/2014, de 29 de diciembre, de Salud
de la Comunidad Valenciana.

Visto el informe de Intervencion de fecha 25-09-2025, sobre la existencia de
consignacion presupuestaria en la aplicacion 2310 48082, retencion de crédito n°
2.2025.1.22783.

Visto el informe de la Jefa de Area de Servicios Sociales e Innovacién Social, que

cuenta con el conforme de la Regidora Delegada de Servicios Sociales, Igualdad,
Politicas Inclusivas y Vivienda.
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Y conforme a lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia n°® 1681/2023, de fecha 26 de
junio de 2023, modificado por el decreto 1698/2023, de 29 de junio, por el decreto
1039/2024, de 3 de octubre, y por el decreto 95/2025, de 30 de enero, por cuyo tenor
se delegan en la Junta de Gobierno Local, las atribuciones que en virtud del articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que
corresponden inicialmente al Alcalde.

La Junta de Gobierno Local, tras deliberacion y por unanimidad, ACUERDA:

PRIMERO.- Aprobar la subscripcion del siguiente convenio y autorizar su celebracion
prestando conformidad al siguiente texto:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE ALZIRA Y LA
FUNDACION CEPAIM ACCION INTEGRAL CON MIGRANTES PARA LA LUCHA
CONTRA LAPOBREZA Y LA EXCLUSION SOCIAL

REUNIDOS

De una parte, Alfons Dominguez Gento, con DN|( D < calidad de Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Alzira, en nombre y representacion del mismo, CIF P-
4601700-J, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De otra parte, D. Juan Antonio Segura Lucas, con DNI n° NN, actuando en
nombre y representacién de Fundacion Cepaim Accién Integral con Migrantes, en
calidad de Director de la misma, con domicilio social en C/ Calle Luisa Mufioz, n° 6,
C.P. 28019 de Madrid, domicilio fiscal en Avda. Fabian Escribano Moreno, nUmero 77,
Beniajan (Murcia), CP 30.570, y con centro abierto en Alzira, en C/ Tejar Marti, n® 17,
C.P. 46600, con CIF G-73600553 (en adelante Fundacion Cepaim).

Las dos partes se reconocen mutuamente la capacidad y las competencias necesarias
para subscribir este convenio y a tal efecto

MANIFIESTAN

l. La voluntad de formalizar la colaboracion mutua para compartir los recursos
propios destinados de lucha contra la pobreza y exclusién social, segun las prioridades
estratégicas de actuacién que tiene establecidas el Gobierno Local.

Cepaim es una entidad de sobrada experiencia en este tipo de actuaciones y que
viene colaborando desde hace afos con el Ayuntamiento de Alzira en diferentes
proyectos y programas de accién social.

Cepaim es una Fundacion especializada en los procesos de integracion de las
personas inmigrantes y refugiadas.

Esta entidad tiene entre sus objetivos el establecimiento de contactos y marcos de
colaboracién con diferentes agentes sociales: administraciones publicas, empresas,
centros de formacién y centrales sindicales. La Fundacion Cepaim forma parte de la
European Anti Poverty Network-EAPN (Red Europea de Lucha contra la Pobreza y la
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Exclusion Social), una coalicidon independiente de ONG y otros grupos involucrados en
la lucha contra la pobreza y la exclusion social en los Estados miembros de la Unién
Europea, tanto a nivel estatal como a nivel territorial de la Comunidad Valenciana.
Ademas, forma parte de la Plataforma del Tercer Sector y de la Plataforma de ONG’s
de Accién Social.

Il. El Ayuntamiento de Alzira, a través de la concejalia competente en materia de
Servicios Sociales, participa en este convenio de colaboracién en cumplimiento de las
previsiones normativas contenidas en:

a. Con caracter de norma basica el capitulo VI (articulos 47 a 53) del titulo
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de régimen juridico del
sector publico, regula el régimen juridico de los convenios que
subscriban las administraciones publicas.

b. La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local,
en sus articulos 25, apartado 2, letra e y articulo 26, apartado 1, letra c,
atribuye a los municipios la competencia en la evaluacion e informacién
de situaciones de necesidad social, asi como la atencion inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusion social.

c. La Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen local de la Comunidad
Valenciana, en su articulo 33.3.k), atribuye en los ayuntamientos la
competencia en prestacion de los servicios sociales, promocién y
reinsercion social.

d. La Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la Generalitat Valenciana, de
servicios sociales inclusivos de la Comunidad Valenciana, atribuye en
su articulo 29 las competencias de los municipios en el estudio y
deteccion de las situaciones de necesidad social dentro de su ambito
territorial, asi como la provision y la gestion de los servicios sociales de
atencion primaria de caracter basico.

Los articulos 17 y 18 de la mencionada ley, relativos a las funciones y
servicios de la atenciéon primaria respectivamente, hacen mencioén al
trabajo en red y coordinacion con entidades de iniciativa social, la
implementacion de programas y actuaciones que favorezcan la inclusiéon
social de grupos vulnerables con caracteristicas homogéneas, el
asesoramiento, prevencion y rehabilitacién, si es el caso, ante
situaciones de vulnerabilidad o riesgo a lo largo del ciclo vital de las
personas.

El articulo 93. 2. g), relativo al fomento de la iniciativa social, prevé la
promocién de programas y acciones dirigidas a grupos y a personas en
situacion de riesgo, vulnerabilidad social, desproteccion o dependencia
con caracter preventivo. Mientras que en su apartado 3, permite que las
Administraciones Publicas valencianas puedan subscribir con la
iniciativa social convenios y acuerdos de colaboracion que tengan por
objeto aquellas actuaciones relacionadas con la provisién de las
prestaciones del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales que
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no sean susceptibles de sujetarse a las normas sobre contratacion del
sector publico o sobre accion concertada reguladas en la propia Ley
3/2019.

e. La aportacion municipal prevista en este convenio tiene el caracter de
subvencion publica, por lo que estara sujeta a lo dispuesto en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, en su
modalidad de concesién directa, asi como el resto de normas que
desarrollan esta materia para el ambito local en general y para el
Ayuntamiento de Alzira en particular.

CLAUSULAS

PRIMERA — Objeto y actuaciones a realizar

El objeto de este convenio es construir una alianza estable de colaboracion entre el
Ayuntamiento y la entidad para realizar actividades desarrolladas en el barrio de
L'Alquerieta (Alzira) que promuevan la mejora de las condiciones de convivencia,
cohesion social e inclusion social de las vecinas y vecinos.

Asi, la entidad llevara a cabo actuaciones coherentes con las directrices de
intervencién social fijadas por el Area de Servicios Sociales e Innovacién Social del
Ayuntamiento de Alzira, trabajando en torno a los siguientes ejes: la participacion
comunitaria, la intervencién socioeducativa con menores y jévenes, e intervencion con
familias; la formacion no formal y la mejora del bienestar psicosocial y el trabajo en red
y de coordinacion entre los distintos agentes del barrio, y la perspectiva de género.

SEGUNDA - Proyecto "Alzira Diversa"

La colaboracion entre el Ayuntamiento y la entidad se materializara en el proyecto
"Alzira Diversa", segun lo descrito en el programa presentado por la entidad al
Ayuntamiento de Alzira, que servira de guia a los efectos de su ejecucion. Este
programa estara sujeto a modificaciones acordadas por las partes a lo largo de la
vigencia del convenio. Asimismo, y en la medida en que no se altere su naturaleza, se
deberan incorporar las indicaciones o sugerencias transmitidas por el personal técnico
del consistorio.

TERCERA - Compromisos del Ayuntamiento de Alzira
a) El Ayuntamiento de Alzira ofrece las dependencias del Centro de Participacion
Ciudadana, ubicado la plaza de Jesus, numero 1, para desarrollar las
actividades propias de este convenio.

b) EIl personal técnico municipal adscrito al area de Servicios Sociales e Inclusién
Social coordinara, junto con profesionales de la entidad, la actuacion conjunta
en el marco del objeto del convenio para la mayor efectividad de los recursos
que se disponen.

c) El Ayuntamiento de Alzira se compromete a derivar a los recursos de que
dispone la entidad a aquellas personas cuya situacion haga tal derivacion
aconsejable.
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El Ayuntamiento de Alzira podra ceder otras instalaciones municipales de la
ciudad que se encuentran disponibles en momentos puntuales de necesidad o
en situaciones de emergencia social.

El Ayuntamiento se compromete a hacer efectivo el pago de la subvencion
anual prevista en la clausula séptima, segun lo establecido en el presente
convenio y siempre que se cumplan las condiciones contempladas en el
mismo.

CUARTA - Compromisos y aportaciones de la entidad

a)

b)

d)

h)

Realizar la actividad en la forma prevista en el convenio y en el proyecto "Alzira
Diversa", asi como atender las indicaciones municipales para dar la mejor
cobertura a las necesidades de las personas usuarias del servicio.

Contar con los medios materiales y personales suficientes en numero y
calificacion para atender la actividad objeto del convenio, asumiendo los costes
procedentes de las responsabilidades que se puedan derivar de sus
actuaciones, instalaciones y personal, asi como de las relaciones laborales
respecto a su plantilla y personas colaboradoras.

Formar a su personal y personas colaboradoras para el objetivo derivado del
convenio.

Facilitar al personal del Ayuntamiento la inspeccion de la actividad y la
documentacién relacionada con esta. Esta obligacion incluye proporcionar
estadisticas, registros de beneficiarios y otros datos de interés social que
contribuyan a sistematizar la informacion y hacer un seguimiento de la realidad
social del municipio por parte del consistorio.

La entidad y su personal tendra que cumplir todas las normas juridicas vy
técnicas establecidas en la legislacion vigente, relacionadas con las actividades
que desarrolla.

Remitir, previa solicitud de la persona titular de la concejalia competente en
materia de servicios sociales o persona en quien delegue, informacion sobre el
uso que se esta dando a los recursos e instalaciones municipales que se han
puesto a disposicion de la entidad para desarrollar el objeto de este convenio.

Remitir al Ayuntamiento en tiempo y forma las memorias y demas
documentacion justificativa segun lo previsto en la clausula décima.

Atender a cuantas reuniones se convoquen desde los Servicios Sociales
municipales sobre la materia objeto del convenio o del Consell d'Accié Social i
Salut.

QUINTA - Ausencia de relacion de dependencia

El Ayuntamiento de Alzira no mantendra con los trabajadores y trabajadoras de la
entidad ni con el personal voluntario ninguna relacién laboral ni cualquier otro tipo de
dependencia. Por tanto, para el desempefio de sus actividades los trabajadores y
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trabajadoras de la entidad tienen que actuar utilizando los medios propios de la
asociacion y de acuerdo con sus instrucciones.

El Ayuntamiento no asumira obligaciones que se derivan del personal laboral o
voluntario que participe en los programas y actividades objeto del convenio, por lo cual
este personal actuara bajo la exclusiva responsabilidad de la entidad.

SEXTA - Vigencia del convenio

El presente convenio entrara en vigor desde el momento de su formalizacion y surtira
efecto desde el 1 de julio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2026. Asimismo,
siempre que concurra acuerdo explicito de ambas partes, podran aplicarse dos
prérrogas de un afio cada una, de modo que su vigencia en ningun caso se prolongara
mas alla del 31 de diciembre de 2028.

SEPTIMA - Cuantia subvencionada.
La aportacién econdmica total del desarrollo del programa objeto del convenio es de
52.500€, de acuerdo con la siguiente distribucion:

i.  17.500€ por la actividad desarrollada la segunda mitad del ejercicio 2025.

ii.  35.000€ por la actividad desarrollada durante el ejercicio 2026.
La subvencion de 2025 correra a cargo de la aplicacion presupuestaria 2310 48082 y
tendra concepto de subvencién nominativa. En todo caso, la subvencion estara
condicionada a la existencia de crédito en los ejercicios presupuestarios futuros.
Cabe tener en cuenta que la entidad podra recibir otros 17.500€ por gastos contraidos
en la primera mitad del ejercicio 2025 por la ejecucion de la prérroga del anterior
convenio (exp. 871/2023). Asimismo, la ejecucién de las prorrogas anuales previstas
en el articulo anterior, comportaran una dotacién de 35.000€ al afo.
OCTAVA - Gastos subvencionables.
Seran subvencionables los gastos ocasionados durante la vigencia del convenio,
derivados de:

a) Mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles utilizados por la entidad
para dar cumplimiento del objeto del convenio.

b) Costes de personal dedicado al cumplimiento del objeto del convenio.
c) Materiales y suministros destinados al cumplimiento del objeto del convenio.
d) Equipamiento necesario para dar cumplimiento del objeto del convenio.

e) Cualesquiera otros conceptos que respondan de manera indudable a la
naturaleza del objeto del convenio.

Quedan expresamente excluidos como gastos subvencionables los siguientes
conceptos:

a) Gastos ocasionados fuera del periodo vigencia del convenio.
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b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
c) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

NOVENA - Abono de la subvencion y justificacion de gastos.

Respecto del importe correspondiente a cada una de las anualidades, se podra abonar
una parte de la subvencion, en importe que debera ser superior a un tercio (11.666'7€)
del total de la ayuda, dentro de la primera mitad del afio, previa comprobacién por
parte del Ayuntamiento de la oportuna y suficiente justificacién de los gastos aportada
por la entidad hasta dicha fecha.

El resto de la subvencion o, en su caso, el total de la misma se abonara con un
segundo pago realizado antes de que termine el afio, siempre que se cumplan los
requisitos de justificacion previstos en esta clausula.

En todo caso, la justificacién debera ser aportada antes del 15 de noviembre de cada
afo. Los gastos contraidos con posterioridad al 15 de noviembre podran ser
subvencionados con cargo a la subvencién del ejercicio siguiente.

Los justificantes de gasto se presentardn mediante cuenta justificativa, segun lo
previsto en el articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en los articulos 72 y 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, en la regla 27 y siguientes de la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Alzira, y en la demas
legislacion aplicable.

Para la justificacion y el cobro de la subvencién vinculada a este convenio, se debe
presentar la siguiente documentacion firmada por la presidencia o persona que ejerza
la representacién de la entidad:

a) Memoria del proyecto o actividad objeto de esta subvencién, que recoja la
informacién sobre su desarrollo y conclusién, haciendo constar los datos
relevantes tales como participantes y fechas. La memoria contendra los
objetivos y resultados del proyecto, asi como su coste desglosado por
conceptos. Asimismo, se recomienda que se presenten fotografias que ilustren
las actividades desarrolladas.

b) Memoria econdmica, para la cual se podra utilizar el modelo puesto a
disposiciéon por el Ayuntamiento en su sede electronica. La relacion de gastos
presentados en la memoria contendra la siguiente informacion: identificacién
del acreedor, NIF, niumero de la factura, concepto, fecha de emisién e importe
total. Solo en el caso de que la entidad se deduzca el IVA soportado debera
presentarlo desglosado, pues no serd subvencionable. Cada factura y su
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correspondiente justificante de pago se aportaran uno detras de otro, siguiendo
el orden previsto en la tabla de la memoria econdmica.

Cuando las actividades del proyecto hayan sido financiadas, ademas de con
esta subvencién, con otras subvenciones o ayudas, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las
actividades subvencionadas.

Con relacion a la justificacion de los gastos, hay que poner de manifiesto las
siguientes consideraciones:

i. La justificacion de los gastos de personal contratado debe incluir: RNT
(Relacién nominal de trabajadores), RLC (Recibo de Liquidaciéon de
Cotizaciones), modelo 111 (retenciones e ingresos a cuenta del IRPF),
néminas y extracto de transferencia bancaria.

ii. La justificacion de los gastos de personal por cuenta propia debe incluir:
facturas y extracto de transferencia bancaria.

iii. Junto con las facturas o demas justificantes de gastos reconocidos en el
trafico mercantil y juridico, la entidad estd obligada a presentar un
documento que acredite que el pago se ha hecho efectivo,
preferiblemente un extracto del cargo a la cuenta bancaria, tal y como
se prevé en el articulo 30.2 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Alzira.

iv. Las facturas simplificadas son validas Unicamente para gastos de
hosteleria, transporte y peajes por un importe maximo de 100€ (IVA
incluido).

v. No seran aceptados a los efectos de justificar un gasto tickets, albaranes ni
facturas proforma.

vi. Solo seran aceptados a efectos de justificacion de gasto los cheques que
sean nominativos —nunca al portador—, cuando se acompanen del
correspondiente extracto del cargo a la cuenta bancaria.

vii. Los pagos en efectivo deberan emplearse como ultimo recurso y solo en
casos excepcionales. En estos casos, se considera justificado el gasto
si, junto a la factura, se aporta un recibo firmado por el emisor en el que
haga referencia a la factura y en el que se deje constancia fehaciente
de que la entidad la ha liquidado.

DECIMA - Permiso para obtener informaciéon de la AEAT y la Tesoreria General
de la Seguridad Social

Mediante la firma del presente convenio, la entidad consiente que el Ayuntamiento
obtenga informacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y de la
Tesoreria General de la Seguridad Social para comprobar que se encuentra al
corriente de sus obligaciones con los mencionados organismos, cumpliendo con el
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requisito previsto en nuestro ordenamiento para poder ser beneficiario de
subvenciones concedidas por Administraciones Publicas.

UNDECIMA - Régimen de compatibilidad con otras subvenciones

La subvencion vinculada a la firma de este convenio sera incompatible con otras
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Alzira, salvo que en las bases de las
mismas se establezca expresamente lo contrario.

No obstante, si sera compatible con subvenciones o ayudas concedidas por otras
administraciones publicas o entes publicos o privados, siempre que el importe de las
mismas, aislada o en concurrencia, sea de tal cuantia que no supere el coste de la
actividad a desarrollar por la entidad.

DUODECIMA - Seguimiento, vigilancia, control de la ejecucién del convenio e
interpretacion de sus clausulas

Corresponde a quien ostente la Jefatura de Seccion del Area de Servicios Sociales o
en quien dicha persona delegue la interpretacion de las clausulas del convenio, asi
como el seguimiento, vigilancia y control de su correcta ejecucion.

En caso de dudas o sugerencias, la entidad las remitira a dicha persona, que
respondera en el menor plazo posible.

Cuando concurran circunstancias que generen incertidumbre en la aplicacion del
convenio que no se puedan resolver de otro modo, cualquiera de las partes podra
convocar una reunion, que se celebrara dentro del plazo de un mes.

Las partes se reuniran al menos una vez al afio para hacer una valoracion de los
resultados alcanzados y de las nuevas propuestas. En dicha reunion la Fundacion
Cepaim entregara al representante del Area de Servicios Sociales e Innovacién Social
un informe de las actividades realizadas y los resultados obtenidos, asi como una
propuesta de programacién para el periodo siguiente.

DECIMOTERCERA - Publicidad de las acciones

En la publicidad de la actividad que la entidad realice a través de cualquier medio de
comunicacién social sobre las acciones derivadas de la implementacién del presente
convenio se hara constar expresamente que estas se realizan en colaboracién con el
Ayuntamiento de Alzira.

DECIMOCUARTA - Modificacion del convenio
La modificacién del convenio requerira acuerdo unanime de las partes.

DECIMOQUINTA - Incumplimiento de las obligaciones y extinciéon del convenio
Es motivo de resolucién del convenio el incumplimiento, por cualquier de las partes, de
las obligaciones asumidas con la firma. El incumplimiento causara el derecho a
indemnizacién a favor de aquella parte que no sea responsable.

En todo caso, la entidad tiene la obligacion de reintegrar la parte proporcional de la
subvencion desde el momento del incumplimiento.
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Cuando se produzca una posible causa de incumplimiento por cualquier de las partes,
se reuniran representantes del equipo de servicios sociales del Ayuntamiento y de la
entidad para tratar de solventar el incumplimiento en el menor tiempo posible. En caso
de imposibilidad, las personas reunidas propondran la rescision del convenio, que
debera ser aprobada por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alzira. Si no
hay acuerdo para aprobar la propuesta de rescisidon, la persona responsable del
seguimiento y vigilancia del convenio la propondra unilateralmente a la Junta de
Gobierno del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento de Alzira y la entidad se comprometen a tratar de resolver, de forma
consensuada, cualquier duda o conflicto que pudiera surgir en la interpretacion o
aplicacion del presente convenio.

Ademas del incumplimiento, seran causas de extincion del convenio:
a) El mutuo acuerdo de las partes.

b) El transcurso del plazo de vigencia sin que se haya acordado la prérroga o, en
caso de que esta se ejecute, cuando expire.

En caso de resolucion del convenio, este podra, sin embargo, mantenerse vigente en
el supuesto de que quedaran actuaciones pendientes de finalizar, durante el tiempo
imprescindible para esta finalizacion.

Las partes no seran responsables por el incumplimiento, total o parcial, de las
obligaciones que resultan del convenio cuando esto se deba a causa fortuita o fuerza
mayor. En estos casos, el convenio podria quedar en suspenso mientras perduren las
circunstancias que lo motivaron. Si este periodo excediera de los seis meses, el
convenio quedaria automaticamente acabado.

En este supuesto, como en aquellos casos en los que se produzca una finalizacion
anticipada del presente convenio, se llevara a cabo por Fundacion Cepaim una
liquidacion de los recursos que se hayan destinado al desarrollo y ejecucion del
proyecto por parte de la misma, y que no hayan sido cubiertos por las cantidades
entregadas hasta este momento en concepto de aportacion acordada, a los efectos de
que Fundacion Cepaim sea resarcida de los mismos con cargo a las cantidades
pendientes de entrega de dicha aportacion, siempre con el limite del importe de la
misma y el objeto del presente convenio

DECIMOSEXTA — Proteccion de datos de caracter personal

El objeto de este convenio puede determinar la existencia de tratamientos de datos por
la entidad por cuenta del Ayuntamiento de Alzira. Por lo tanto, la entidad se convierte
en persona encargada del tratamiento del cual es responsable el Ayuntamiento de
Alzira.

La persona encargada del tratamiento se somete expresamente a la normativa de la
Union Europea (Reglamento general de proteccién de datos) y a la nacional (Ley
organica, 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos y garantia de los derechos
digitales) en materia de proteccion de datos.

DECIMOSEPTIMA — Confidencialidad
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En el marco de las conversaciones mantenidas para la consecucion de este acuerdo
de colaboracién y de las acciones que a partir del mismo se decidan, las partes podran
revelarse determinada informacion relativa a sus actividades, asi como de desarrollo y
materiales siempre que todo ello sea necesario para la consecucion del presente
acuerdo. Las partes aceptan que la informacion que se revelen mutuamente (salvo
que sean de dominio publico, que ya se conociera por otra parte o que revele a un
tercero por requerimiento legal con obligacién de ser atendido) tendra la consideracion
de confidencial por lo que se comprometen a guardar el mas absoluto secreto sobre la
informacién de la otra parte a que tengan acceso, en cumplimiento de este acuerdo.

Los deberes de confidencialidad derivados de lo establecido en el presente acuerdo
permaneceran durante su periodo de vigencia y subsistiran con posterioridad a la
extincién del mismo, por tres afos. Asimismo, ambas partes se comprometen a
devolverse o destruir la informacion confidencial en el momento de extinciéon del
acuerdo sin que sea necesario requerimiento previo para ello.

Las partes se comprometen a no copiar, reproducir, ceder informacion o material
facilitado por la otra parte, asi como a no permitir a ninguna otra persona fisica o
juridica la copia o reproduccion o divulgacion, sea total o parcial, de la informacion o
materiales facilitados en cualquier momento, sin la autorizacion previa de la otra parte
manifestada expresamente y por escrito.

DECIMONOCTAVA - Jurisdiccion competente

En caso de que las controversias producidas en la interpretacién y aplicacion del
presente convenio deban resolverse en via judicial, se dirigirdn al orden jurisdiccional
contencioso-administrativo de Valencia.

Y para que conste, a los efectos que correspondan y en prueba en conformidad con
todo lo que se ha establecido, las personas que comparecen firman este documento.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de 17.500€ euros para la financiacion del referido
convenio para este ejercicio 2025 con cargo a la aplicacién 2310 48082.

TERCERO.- Esta subvencion, otorgada a través del presente convenio, es compatible
con subvenciones o ayudas concedidas por Administraciones Publicas y entes
publicos o privados, siempre que el importe de las mismas, aislada o en concurrencia,
sea de tal cuantia que no supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad.

CUARTO.- Este acuerdo pone fin a la via administrativa y es recurrible ante el érgano
que la ha adoptado, con la interposicién de un recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al dia de la recepcion de esta
notificacion, en conformidad con el que dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Opcionalmente se puede interponer directamente recurso jurisdiccional ante el érgano
judicial o juzgado correspondiente de la jurisdiccién contencioso-administrativa, con
sede en la ciudad de Valéncia, en el plazo de dos meses contados desde el dia
referido antes. Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimaciéon presunta, que tendra lugar al
transcurrir un mes desde que se presente sin que la Administracion notifico la
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resolucion de esta, tal como establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’orde i amb el vistiplau de l'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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