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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE LAS PALMAS
Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANUNCIO

4.292

La entidad “Emboca Soluciones Logisticas, S.L..U.”, titular del C.I.F. nimero B-21703764, con domicilio en
Avenida de Escaleritas, nimero 116, 35.011, en Las Palmas de Gran Canaria, ha presentado, en esta Autoridad
Portuaria, solicitud de concesién demanial, a la que adjunta el proyecto basico denominado “PROYECTO BASICO
DE REFORMA Y AMPLIACION DE BASE LOGISTICA EN LA ZONA PORTUARIA DEL PUERTO DE
LAS PALMAS?”, y su Anexo I, para ocupar una superficie de dominio publico portuario de 18.000,00 m2 de
terreno, con instalaciones incluidas de 12.551,00 m2 construidos, ubicada en el Area Funcional 4A de la zona
de servicio del Puerto de Las Palmas, con destino a “ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS (EXCLUSIVAMENTE
ALIMENTACION, MATERIAS PRIMAS Y AUXILIARES)”.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 85.3 del Real Decreto Legislativo 2/2011,
de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante, a efectos de que, los que se consideren afectados, puedan, en el plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, formular las observaciones y
alegaciones que estimen pertinentes, a cuyo objeto, los documentos presentados se encontraran de manifiesto
en las Oficinas de la Autoridad Portuaria de Las Palmas, sitas en la calle Tomas Quevedo Ramirez, s/n, del Puerto
de Las Palmas, en horario de 10:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes, del plazo anteriormente sefialado.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma electronica.
EL DIRECTOR, Francisco Javier Trujillo Ramirez.

220.831

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
4.293
Visto el Acuerdo de 3 de noviembre de 2025, suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
del Sector de la Construccion de la Provincia de Las Palmas sobre Calendario Laboral para 2026, presentado
el 11 de noviembre de 2025 en el Registro de Convenios, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad
(REGCON), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE nimero 255,

24/10/15), en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos

Colectivos de Trabajo; asi como el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico

de la Consejeria de Turismo y Empleo y se crea la Comisién de Coordinacion de Politicas de Emprendimiento,

Auténomos y Pymes (BOC numero 52, de 12 de marzo de 2024), esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién General
de Trabajo, y proceder a su deposito.

Segundo: Notificar a la Comisién Negociadora.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

A diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, José Ramén Rodriguez Albertus.

ACTA REUNION COMISION NEGOCIADORA

CALENDARIO LABORAL 2026

POR CC.00. DEL HABITAT DE CANARIAS:

D. José Manuel Ojeda Garcia.

Diia. Elsa Posada Santana.

POR FICA-UGT:

D. Juan Carlos Pérez Luzardo.

Diia. Beatriz Minerva Méndez Diaz.

POR AECP:

Diia. Maria de la Salud Gil Romero.

Diia. Ana Medina Hernéndez.

D. José Losada Quintas.

D. Julio Rubio Angulo.

D. Alexis Lujdn Armas.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de noviembre de 2025, siendo las 10:30 horas, reunidas las personas al
margen referenciadas en su condiciéon de miembros de la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccién, convocada al efecto de fijar la jornada laboral anual para el afio 2026,

en cumplimiento y para la aplicacion del articulo 71 del VII Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion;
adoptan por unanimidad, los siguientes:
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ACUERDOS:

1. Qué, a tenor de lo previsto en el precepto convencional indicado y de acuerdo al parrafo anterior, la jornada
compensable serd de ochenta y ocho (88) horas, para adecuarlas a las mil setecientas treinta y seis (1.736) horas
previstas en el Convenio Colectivo General para el 2026, lo que equivale a 11 dias laborales, que serdn
compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia.

2. Qué, a tal propdsito, las partes convienen en fijar, para su efectiva compensacion, un total de 6 dias en fechas
concretas, y los 5 dias restantes a compensar segin los criterios que se indican a continuacion; a saber:

Fijar como dias no laborales y compensados a razén de Salario Base y Plus de Asistencia, los dias: 2 de enero,
5 de enero, 16 de febrero, 7 de diciembre, 24 de diciembre y 31 de diciembre.

Qué, restando 5 dias, compensables a estos efectos, a razon de Salario Base y Plus de Asistencia, se conceden
como “dias libres” cuya concreta determinacién tendrd lugar, bien preavisando con al menos 72 horas al
empresario para su disfrute, o bien aiadiéndose a sus vacaciones anuales. Como excepcion a esta regla, las partes
convienen que estos dias no podran ser disfrutados acumuldndolos a otros dias festivos, excepto cuando exista
pacto expreso en contrario entre la empresa y los/as trabajadores/as.

No estard en ningtin caso prohibida, ni limitada en modo alguno, la acumulacién de estos dias al fin de semana
(sdbados y domingos), bien con disfrute coincidente con un viernes, o bien con un lunes.

Para los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo finalice antes del 31 de diciembre de 2026, les serdn compensados
mediante su abono en sus respectivas liquidaciones, en la parte proporcional que corresponda.

Ademais, las empresas y los representantes de los/as trabajadores/as podran distribuir los dias indicados en
este pacto en dias diferentes a los referidos, debiendo en tal caso quedar expuestos en el calendario laboral de
las mismas, o en acuerdo posterior que deberd ser registrado en la Direccién General de Trabajo.

Para el subsector de Comercio de la Construccidn, y ante las dificultades que los mismos puedan tener, por
las circunstancias de su actividad, para el disfrute de los 11 dias laborales distribuidos a lo largo del afio, se
acordaran los correspondientes dias libres, bien preavisando con al menos 72 horas al empresario para su disfrute,
o bien afiadiéndose a sus vacaciones anuales. Para los/as trabajadores/as de este subsector cuyo contrato finalice
antes del 31 de diciembre de 2026, les seran compensados mediante su abono en sus respectivas liquidaciones,
en la parte proporcional que corresponda. Asimismo, se aclara, conforme al ordinal primero, que los festivos
de construccién vienen a compensar el exceso de jornada durante el afio natural, por tanto, aquellos trabajadores
que no hayan prestado servicio todo el afio natural o bien hayan visto suspendido su contrato al amparo de lo
establecido en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, s6lo se les compensard en la parte proporcional
correspondiente al trabajo efectivo dentro del afio natural.

3. Que, el presente acuerdo entra en vigor desde el momento de la firma, independientemente de la fecha en
la que se publique en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP).

4. Las partes acuerdan autorizar a dofia Marfa de la Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones
sean precisas para la inscripcidn de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y, sin mas asuntos que tratar, en muestra de su conformidad, lo ratifican y firman, en el lugar y fechas indicados
ut supra.

221.605
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Ill. ADMINISTRACION LOCAL

EXCMO. CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
()rgano de Evaluacion Ambiental

ANUNCIO
4.294

Se hace publico el texto integro del “CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA
Y EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE PARA LA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE
EVALUACION AMBIENTAL DE PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPULSADOS A INICIATIVA
PUBLICA O PRIVADA EN SUELOS UBICADOS EN ESTE TERMINO MUNICIPAL. Acordado por el Pleno
del Cabildo Insular de Fuerteventura, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2025, entrando en
vigor el 13 de noviembre de 2025.

CONVENIO ENTRE EL CABILDO INSULAR DE FUERTEVENTURA Y EL AYUNTAMIENTO DE TUINEJE
PARA LA DELEGACION DE COMPETENCIAS EN MATERIA DE EVALUACION AMBIENTAL DE
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS IMPULSADOS A INICIATIVA PUBLICA O PRIVADA EN
SUELOS UBICADOS EN ESTE TERMINO MUNICIPAL.

En Puerto del Rosario, a 13 de noviembre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, la Sra. dofa Dolores Alicia Garcia Martinez, Presidenta del Excmo. Cabildo Insular de
Fuerteventura, en virtud de lo previsto en el articulo 57 B de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

De otra parte, la Sra. dofia Candelaria Umpiérrez Ramos, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Tuineje,
en representacion del mismo de conformidad con los articulos 21.1.b) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, 41 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, 31.1.e) de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios de Canarias.

Asimismo, y a los solos efectos de la dacién de fe publica prevista en el art. 3.2.1) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién
de caricter nacional, formalizan el presente convenio la Secretaria Técnica del Consejo de Gobierno del Excmo.
Cabildo Insular de Fuerteventura y la Secretaria General del Ilmo. Ayuntamiento de Tuineje.

Las partes, en la condicién en que intervienen, se reconocen la capacidad legal necesaria y suficiente para la
firma del presente Convenio para la delegacion de competencias para la evaluaciéon ambiental de planes
programas y proyectos impulsados a iniciativa piblica o privada, y por ello

EXPONEN

1. El 6rgano de evaluacion ambiental actuante en los expedientes de evaluacion ambiental estratégica de planes
y programas, y de evaluacién ambiental de proyectos, se constituye para llevar a cabo cuantas actuaciones y
procedimientos establezca la normativa de aplicacién, con cardcter previo a las decisiones del 6rgano sustantivo
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insular, o municipal en caso de la delegacion de la competencia en virtud del articulo 86 y la Disposicién Adicional
1* de la Ley 4/2017, en su redaccion dada por el Decreto-Ley 15/2020, debiendo acordarse la aceptacion de la
delegacion o de aprobacién del convenio de delegacién de competencias, por el Pleno del Cabildo Insular.

II. El 7 de diciembre de 2020, el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Fuerteventura, acuerda la aprobacion
inicial del Reglamento Orgénico del Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura, y no habiéndose
presentado alegaciones al mismo, se entiende aprobado definitivamente tras la publicacién del texto integro en
el Boletin Oficial de la Provincia, el 3 de febrero de 2021.

III. Conforme a lo anterior ambas partes valoran la necesidad de llevar a cabo la colaboracion interesada, en
aplicacion de los principios de cooperacién y asistencia mutua cuya disponibilidad resulta imprescindible para
conseguir los objetivos de eficacia perseguidos por ambas administraciones, para lo que, en ejercicio de sus
respectivas competencias y de conformidad a lo legalmente dispuesto llevan a cabo el presente Convenio de
Delegacién al amparo de lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Piblico
y, especificamente, en los articulos 47 a 52 y 143 y 144 de la citada norma, y articulos 5,7.3 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de los Cabildos Insulares.

Por todo lo anterior y en virtud de lo expuesto en la Disposicidon Adicional Primera 4) y articulo 86.6.c) de la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales de Canarias, el Cabildo Insular de Fuerteventura
y el Ayuntamiento de Tuineje formalizan el presente convenio de delegacién en el Organo de Evaluacién
Ambiental de Fuerteventura, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. DEFINICION

A través de este Convenio de Delegacién el Ayuntamiento de Tuineje, delega en el Organo de Evaluacién
Ambiental de Fuerteventura (OAF), el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en relacién a la
evaluacion ambiental de planes, programas y proyectos impulsados a iniciativa publica o privada en el suelo
ubicado en su municipio, con aplicacion desde la firma del presente convenio.

No obstante, todos aquellos expedientes que se encontraran en tramitacion en alguno de los antiguos 6rganos,
bien de planes y programas, como el de proyectos, continuaran su tramitacién en el nuevo Organo de Evaluacién
Ambiental de Fuerteventura (OAF), salvo que el Ayuntamiento afectado desista o0 comunique expresamente su
desacuerdo.

Segunda. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacién del presente Convenio se corresponde con los planes, programas y proyectos
impulsados a iniciativa ptblica o privada de los que el 6rgano ambiental municipal resultara competente segtin
la legislacidn aplicable.

Tercera. INSTRUMENTO DE SEGUIMIENTO

Se deberd crear una Comision de Seguimiento que serd, igualmente, el érgano colegiado encargado de resolver
las dudas o problemas que se planteen en relacién con la aplicacién del presente Convenio, y estard compuesta
por el Alcalde/Alcaldesa o persona en quien delegue, el Presidente/a del Cabildo o persona en quien delegue,
un/una grado o titulado/a en derecho y un/una grado o titulado/a en materias ambientales del Cabildo Insular y
un/una grado o titulado/a en derecho y un/una grado o titulado/a en materias ambientales del Ayuntamiento.
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Cuarta. DOTACION ECONOMICA

De acuerdo al articulo 6 del Reglamento Organico del Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura Cabildo
de Fuerteventura, la asistencia a las sesiones de la Comisién serd remunerada o percibirdn las indemnizaciones
con cargo al Cabildo Insular de Fuerteventura, sin perjuicio de los limites intrinsecos a los cargos o estatuto
funcionarial que concurra en cada caso, en funcidn del vinculo correspondiente a cada miembro de la Comisidn.

De conformidad con lo anterior, los Ayuntamientos se comprometen a dotar de prevision econdmica
presupuestaria suficiente, de modo que el gasto originado por el Convenio serd devengado en funcién de las
sesiones certificadas en las actas correspondientes de los 6rganos ambientales dedicadas a sus expedientes.

Si transcurrido 90 dias desde la comunicacién de las liquidaciones a los ayuntamientos por los costes
devengados por las sesiones del 6rgano ambiental correspondiente, éste no hubiese realizado el pago, se autoriza
al Cabildo de Fuerteventura a detraer de su participacion en los recursos del Bloque de financiacién de la Comunidad
Auténoma Canaria, (ingresos provenientes de la carta municipal), detrayéndolo de la transferencia mensual siguiente
al incumplimiento del plazo, salvo que exista discrepancia en las cantidades, en cuyo caso debera ser la Comision
de Seguimiento la que proceda a resolver la misma.

Quinta. VIGENCIA

Se establece como plazo de vigencia del presente Convenio el plazo de cuatro (4) afios desde su firma. Este
plazo podré ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes y antes de su vencimiento por otro periodo adicional
de un (1) afio, salvo que alguna de las partes formule su renuncia.

Sexta. CAUSAS DE RESOLUCION
Seran causa de extincion:
a) Resolucion por incumplimiento de cualquiera de las partes de los compromisos asumidos.

b) Mutuo acuerdo de las partes intervinientes en el Convenio y ello en cualquier momento del periodo de vigencia
del citado acuerdo bilateral.

¢) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del mismo.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del Convenio existen actuaciones en curso de ejecucion,
las partes a propuesta de la comision de seguimiento del Convenio, podran acordar la continuacién y finalizacién
de las actuaciones en curso, que consideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion.

El incumplimiento por una de las partes de las obligaciones acordadas en el Convenio conllevard la extincién
automadtica de los derechos que le otorgue el presente.

En el caso de que la extincién del Convenio sea de mutuo acuerdo entre las partes, se estard a lo vdlidamente
estipulado entre ellas.

Séptima. REGIMEN JURIDICO

Le resulta de aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias; el Reglamento Orgénico de Funcionamiento
del Cabildo, en concreto la Disposicién Adicional Cuarta, relativa a la creacion del 6rgano ambiental tinico, en
conjuncién con el Reglamento Organico del Organo de Evaluacién Ambiental de Fuerteventura y demds
normativa de aplicacion.
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Octava. RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DICTADOS POR DELEGACION

Contra la declaracién ambiental estratégica o el informe ambiental estratégico no procedera recurso alguno
sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via judicial frente a la disposicién de caracter general que hubiese
aprobado el plan o programa, o bien de los que procedan en via administrativa o judicial frente al acto, en su
caso, de adopcién o aprobacion del plan o programa por el Ayuntamiento.

La declaracién de impacto ambiental o el informe de impacto ambiental no serd objeto de recurso sin perjuicio
de los que, en su caso procedan en via administrativa y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

La resolucién frente a los actos dictados por el érgano ambiental susceptibles de recurso en via administrativa
corresponderd al érgano municipal competente.

Novena. RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL

En su caso, la responsabilidad patrimonial que pudiera derivarse por el érgano ambiental respecto de las materias
delegadas por cada Ayuntamiento, serd asumida por el mismo Ayuntamiento, declinando cualquier responsabilidad
patrimonial del Cabildo Insular.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, se firma el presente Convenio en formato electrénico.
En Puerto del Rosario, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.
LA SECRETARIA SUPLEMTE DEL ORGANO AMBIENTAL.

221.429

EXCMO. CABILDO INSULAR DE GRAN CANARIA
Consejeria de Gobierno de Presidencia
Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno Insular

ANUNCIO
4.295
En cumplimiento de lo previsto en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Corporaciones Locales; se hace publico para general conocimiento
que con la fecha y tenor que se indica se ha dictado por el Excmo. Sr. Presidente del Cabildo de Gran Canaria
el siguiente Decreto:

Asunto: Decreto nimero CGC/2025/11797 Modificacion de la Estructura Organizativa del Cabildo de Gran
Canaria, a propuesta de la Consejeria de Gobierno de Politica Territorial y Paisaje, corregido por Decreto 11965/2025,
de 10 de noviembre de 2025.

“Mediante el Decreto de Presidencia nimero 28/2023, de 24 de junio de 2023 se dictaron, con vigencia indefinida,
las primeras resoluciones de la Presidencia relativas a la conformacidn de los érganos de gobierno y administracion.
Posteriormente, se ha modificado dicha estructura con diversas alteraciones que han afectado a diversos érganos
directivos mediante los siguientes Decretos: Decreto 34/2023, de 13 de julio de 2023; Decreto 45/2023, de 14
de agosto de 2023; Decreto 2023/157, de 23 de noviembre de 2023; Decreto 2024/4519, de 28 de mayo de 2024;
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Decreto 2024/4520, de 28 de mayo de 2024; Decreto 2024/7922, de 11 de septiembre de 2024; Decreto
2025/2281, de 26 de febrero de 2025 y Decreto 2025/9687, de fecha 11 de septiembre de 2025.

El articulo 57 e) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares (LCI), atribuye al titular de la
Presidencia de esta Corporacion Local la atribucion consistente en la determinacion del nimero, denominacién
y competencias de las Areas de Gobierno, asi como de la organizacién y estructura de la Administracién
Insular, sin perjuicio de las competencias atribuidas al pleno en materia de organizacién. Y el articulo 70.1 de
esta Ley afiade que las 4reas o departamentos insulares se estructuran internamente en direcciones insulares.

El articulo 41 del Reglamento Orgénico de Gobierno y Administracién del Cabildo de Gran Canaria (ROGA),
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 45, el dia 12 de abril de 2024, dispone
que la Presidencia, en uso de las potestades de autoorganizacién del Cabildo Insular derivadas de su autonomia
reconocida estatutaria y legalmente, determinard los érganos directivos de la entidad, de acuerdo con lo dispuesto
en la normativa bdsica y autonémica aplicable y en el presente Reglamento Orgénico, a propuesta en todo caso
de la persona titular cada Consejeria o Area.

Las competencias de la Presidencia se ejercen sin perjuicio también de las atribuciones que corresponden al
Consejo de Gobierno, ya que a este 6rgano colegiado le corresponde, segtin dispone el articulo 25.3 k) del ROGA,
aprobar el instrumento de ordenacion especial de 6rganos directivos y las Monografias de los puestos directivos,
lo que se llevard a efecto de conformidad con las previsiones contenidas en la Disposicién adicional cuarta y
Disposicién transitoria cuarta del ROGA.

Con fecha 5 de noviembre de 2025, se ha suscrito por dofia M?® Inés Miranda Navarro, en su condicién de
Consejera de Gobierno de Politica Territorial y Paisaje de este Cabildo Insular de Gran Canaria, la propuesta
en la que se justifica la necesidad de acometer una modificacién en la estructura organizativa de dicha Consejeria
al objeto de:

- Modificar la denominacién de la Direccién insular de Politica Territorial y Paisaje, que pasa a tener nueva
denominacién de: “Direccidn Insular de Politica Territorial Ambiental y Paisajistica”. A esta Direccién quedaran
adscritos el Servicio Administrativo de Planeamiento y Paisaje y la Oficina de Apoyo al Organo Ambiental de
Gran Canaria.

- Crear un nuevo drgano directivo denominado “Direccidn Insular de Desarrollo Técnico del Planeamiento y
Paisaje”. A dicha Direccion Insular quedard adscrito el Servicio Técnico de Planeamiento y Paisaje.

Por cuanto antecede, de conformidad con la propuesta que sirve de motivacién a este Decreto, y en mi
condicién de Presidente del Cabildo Insular de Gran Canaria, asistido del Titular del Organo de Apoyo al Consejo
de Gobierno Insular, RESUELVO:

Primero. Modificar el Anexo del Decreto 2023/157, de 23 de noviembre de 2023, que recoge la relacién de
los Organos de Gobierno y Administracién del Cabildo Insular de Gran Canaria, al objeto de modificar la denominacién
de la Direccién Insular de Politica Territorial y Paisaje, que pasa a tener nueva denominacién de: “Direccién
Insular de Politica Territorial Ambiental y Paisajistica” y al objeto de crear un nuevo 6rgano directivo denominado
“Direccién Insular de Desarrollo Técnico del Planeamiento y Paisaje”.

Segundo. El Servicio Administrativo de Planeamiento y Paisaje y la Oficina de Apoyo al Organo Ambiental
de Gran Canaria quedan adscritos a la Direccidn Insular de Politica Territorial Ambiental y Paisajistica. Y el
Servicio Técnico de Planeamiento y Paisaje queda adscrito a la Direccién Insular de Desarrollo Técnico del
Planeamiento y Paisaje.

Tercero. La nueva estructura organica de la Consejeria de Gobierno de Politica Territorial y Paisaje queda en
la forma que sigue:
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7.0.0 CONSEJERIA DE POLITICA TERRITORIAL Y PAISAJE
Direccién Insular de Politica Territorial Ambiental y Paisajistica
Direccién Insular de Desarrollo Técnico del Planeamiento y Paisaje
07.0.1 Servicio Administrativo de Planeamiento y Paisaje

Adscrito a la Direccién Insular de Politica Territorial Ambiental y Paisajistica
07.0.2 Servicio Técnico de Planeamiento y Paisaje

Adscrito a la Direccién Insular de Desarrollo Técnico del Planeamiento y Paisaje
07.0.3 Oficina de Apoyo al Organo Ambiental de Gran Canaria

Adscrito a la Direccidn Insular de Politica Territorial Ambiental y Paisajistica

07.0.4 Organo Ambiental de Gran Canaria

Cuarto. En garantia de la seguridad juridica, el Titular del Organo de Apoyo al Consejo de Gobierno mantendra
actualizada la estructura orgédnica del Cabildo Insular de Gran Canaria, en la que se tendrd en cuenta las
modificaciones aprobadas en este Decreto.

Quinto. Comunicar este Decreto al Servicio de Gestién de Recursos Humanos con el fin de que se adapten
los documentos oficiales correspondientes y en la monografia del puesto directivo de nueva creacién que ha
aprobarse por el Consejo de Gobierno.

Sexto. Trasladar este Decreto al Servicio de Coordinacion, Modernizacién e Innovacion Administrativa, al
Organo de Contabilidad y Presupuestos para proceder a la actualizacién del Directorio Comiin de Unidades
Orgénicas y Oficinas (DIR3), Oficina de Registro Virtual (ORVE), Tablén Edictal Unico y Directorio de entrada
de facturas electrénicas (FACE).

Séptimo. Dar cuenta de este Decreto al Pleno de la Corporacidn en la primera sesién que celebre y dar general
conocimiento mediante publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Las Palmas, asi como en la pdgina
web del Cabildo de Gran Canaria.”

Las Palmas de Gran Canaria, a once de noviembre de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE, Antonio Morales Méndez.

219.982

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.296
ANUNCIO DE MODIFICACION DEL TRIBUNAL Y CORRECCION DE ERROR MATERIAL DE LA
CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR CUATRO PLAZAS DE TECNICO/A DE
GESTION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2021 Y 2022 (B.O.P. 06.12.2024) DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.
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Se hace publico que, mediante Resolucién CGC/2025/11960 de fecha 10 de noviembre de 2025, 1a Sra. Consejera
de Area de Administracién Piblica y Transparencia, se modifica en cuanto al Tribunal la Resolucién
CGC/2025/11336 por la que se aprueba el listado definitivo, designacién del Tribunal y fijacién de lugar, fecha
y hora de examen, segtin lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, por lo que estipula que las Autoridades y el Personal al Servicio de las Administraciones
en quienes se den algunas de las circunstancias sefialadas en los apartados siguientes del mismo articulo, se
abstendrén de intervenir en el procedimiento y lo comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente
designando al siguiente Tribunal Calificador, y la Resolucién CGC/2025/11933 de fecha 10 de noviembre de
2025 por la que se corrige el error material del segundo apellido de un vocal suplente:

Donde dice:

Vocales:

Suplente: Dofia Patricia Jiménez Dorta

Debe decir:

Suplente: Dofia Patricia Jiménez Santana
Designando al Tribunal con la siguiente composicion:
Presidente:

Titular: Dofa Petra Cabrera Rodriguez

Suplente: Don Ero Gémez Castro

Vocales:

Titular: Don Segismundo Guerra del Rio Cardenes
Suplente: Dofia Eva Herndndez Santana

Titular: Dofla Ana Rosa Gonzalez Rodriguez
Suplente: Dofia Patricia Jiménez Santana

Titular: Don Pablo Fernidndez Ruiz

Suplente: Dofia M? del Carmen Quintana Sudrez
Secretario/a:

Titular: Dona Maria del Carmen Castro Macias
Suplente: Dofia Alicia Ojeda Pérez

Las Palmas de Gran Canaria, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA P.D. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31/07/2019), Margarita Gonzalez Cubas.

220.459
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Consejeria de Area de Administracion Piblica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.297

Se hace publico que mediante Resolucién niimero CGC/2025/12091 de 12 de noviembre de 2025, la Sra. Consejera
de Area de Administracién Piblica y Transparencia, segtin lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, el cudl dispone
que las Administraciones Publicas, podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, se ha procedido a la correccién
de error de transcripcién detectado en la Resolucién niimero CGC/2025/11731 de 5 de noviembre de 2025, por
la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, se designa a los miembros de tribunal y se
fija fecha de examen, de la convocatoria por turno libre de una plaza de Técnico/a superior de Administracién
Especial-Gedgrafo/a perteneciente a la escala de la Administracién Especial, subescala Técnica Superior
(Subgrupo A1), de la plantilla de personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Pdblico 2021 (B.O.P.
20/09/2024) del Cabildo de Gran Canaria.

Donde dice:
D? Sonia Esther Rodriguez Ferniandez.
Debe decir:

D? Sonia Esther Rodriguez Araiia.

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.

V°.B°. EL PRESIDENTE, P.D. LA CONSEJERA DE AREA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y
TRANSPARENCIA (Decreto ndmero 28, de 24/06/2023), Margarita Gonzdlez Cubas.

221.436

Consejeria de Area de Administracion Publica y Transparencia

Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.298

ANUNCIO DE MODIFICACION DE CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL
EN EJECUCION DE SENTENCIA.

Se hace ptiblico que, mediante Resolucién nimero CGC/2025/12089, de fecha 12/11/2025, de la Sra. Consejera
de drea de Administracién Pablica y Transparencia, se ha resuelto la modificacion de las Bases Especificas de
la convocatoria para generar bolsa de empleo publico temporal de Técnico/a Superior de Informadtica, del
Subgrupo A1/I (B.O.P. 23/10/2023), aprobadas mediante resolucién nimero 795/2023, de 25/05/2023, en Ejecucion
de la Sentencia nimero 168/2024, de 14 de junio de 2024, dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
Numero 3 de esta ciudad, en el Procedimiento Abreviado 381/2023, por la que se estima el recurso interpuesto
por el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacién contra las citadas bases especificas,
confirmada por Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
dictada el 6 de marzo de 2025 en el Recurso de apelacién ntimero 352/2024.

En consecuencia, mediante la citada Resolucion nimero CGC/2025/12089, de fecha 12/11/2025, se ha
dispuesto lo siguiente:
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“Primero. Modificar las Bases especificas de la convocatoria para generar bolsa de empleo temporal de
Técnico Superior de Informética, en ejecucién de la citada Sentencia, modificando el requisito de la titulacién
exigida para participar en la convocatoria, eliminando la exigencia del Master para quienes ostenten el Grado
de Ingenieria en Telecomunicacién, quedando redactada la Base como figura anexa a esta resolucion.

Segundo. Retrotraer la convocatoria al momento de la apertura del plazo de presentacién de solicitudes, otorgando
un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contado a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas para que, quienes retinan el requisito de titulacién de grado de Ingenieria
de Telecomunicaciones previsto en las bases de la convocatoria y no hubiesen solicitado participar en la
convocatoria, puedan hacerlo a partir de la fecha indicada.

Tercero. Conservar el resto de actos y tramites administrativos derivados de la citada convocatoria cuyo contenido
se hubiera mantenido igual de no haberse cometido la infraccién, en virtud del articulo 51 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

La convocatoria se regird por lo dispuesto en las bases especificas que se encuentran expuestas en la direccién
web https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico y en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion (Calle
Bravo Murillo, 23, entrada por Calle Pérez Galdds, Las Palmas de Gran Canaria) asi como en las Bases
Generales, publicadas en el Boletin oficial de la Provincia de Las Palmas, ndmero 46, de 16 de abril de 2021.

El plazo para la presentacién de la documentacion serd de 10 DIAS HABILES a contar desde el dfa siguiente
a la publicacioén del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Las solicitudes se deberan presentar de forma electrénica siguiendo lo indicado en la convocatoria que sera
publicada en la direccion web https://cabildo.grancanaria.com/ciu/empleo-publico y en el tablon de anuncios
de la Corporacién, donde se hardn las sucesivas publicaciones que afecten a dicha convocatoria.

Contra la referida resolucion se podré interponer, con caricter potestativo y en el plazo de UN MES a contar
desde el dia siguiente a esta publicacién, Recurso Potestativo de Reposiciéon ante el Consejo de Gobierno Insular
de esta Corporacion, conforme lo establecido en los arts. 123 t 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad
y, de conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el
dia siguiente a esta publicacion.

Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, P.D. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 02/12/2024), Margarita Gonzalez Cubas.

221.557

Consejeria de Administracion Pablica y Transparencia
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.299
Se hace publico que mediante resolucién nimero CGC/2025/12246 de fecha 14 de noviembre de 2025, de la
Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, se ha dispuesto la aprobacién de las Bases Especificas
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de la convocatoria, por el turno libre, de cinco plazas de personal laboral incluidas en la Ofertas de Empleo
Piblico del Cabildo de Gran Canaria, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA POR EL TURNO LIBRE, PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE OFICIAL 1 CONDUCTOR DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022 DEL CABILDO DE GRAN CANARIA.

ESCALA: Administracién Especial.

SUBESCALA: Servicios Especiales.

CLASE: Personal de Oficios, Oficial 1° Conductor.

GRUPO: IV

NUMERO DE PLAZAS: una (1).

SISTEMA DE ACCESO: Concurso-oposicion.

BASES GENERALES: Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 65 de 29-05-2024.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: 20 DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de la fecha
de publicacion del correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”.

DERECHOS DE EXAMEN: Tasa Ordinaria 15 euros. Reduccién del 10% miembros de familias numerosas
de caracter general: 13,50 euros. Reduccién del 20% miembros de familias numerosas de caracter especial: 12
euros. Reduccion del 50% discapacidad igual o superior al 33%: 7,50 euros. Demandante de Empleo, con los
requisitos establecidos en la Ordenanza Fiscal (BOP nimero 65, de 31/05/2017): O euros.

TITULACION REQUERIDA: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, o equivalente.
OTROS REQUISITOS: Estar en posesion del permiso de conducir, Clases A, B, C, Dy E.

1°. NORMAS GENERALES. Las normas relativas a requisitos y condiciones de los aspirantes, presentacion
de solicitudes, Tribunal calificador, listados de admitidos y excluidos, y demds normas de carécter general se
regirdn por lo dispuesto en las Bases Generales, aprobadas mediante Resolucién nimero CGC/2024/4353, de
23 de mayo de 2024, de la Sra. Consejera de Administracién Publica y Transparencia, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas ntimero 65, de 29-05-2024.

2°. REQUISITOS. La titulacion requerida para participar en la convocatoria se indicard en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud, siendo aportada en el momento de la presentacién de los méritos de
la fase de concurso la copia compulsada del mismo.

Para participar en la convocatoria se deben reunir los requisitos de nacionalidad, de edad, de capacidad
funcional, de habilitacion, titulacion, y demds requisitos establecidos en la Base 2* de las Bases Generales. Todos
estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y deberdn mantenerse
y acreditarse en el momento del nombramiento o contratacion.

3°. PRESENTACION DE SOLICITUDES. Se presentaré el Anexo Iy el documento autoliquidativo de las
tasas, en el plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién del
correspondiente anuncio en el “Boletin Oficial del Estado”, en la forma y en los lugares sefialados a continuacion:
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3.1. Por medios electrénicos: Las personas aspirantes podran presentar su solicitud por medios electrénicos
a través de la sede electrénica del Cabildo de Gran Canaria.

3.2. Via presencial: Asimismo, podrdn presentar las instancias por la via presencial en el Registro General y
Registros Desconcentrados del Cabildo de Gran Canaria, y demds lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Para ello
deben rellenar previamente el modelo de solicitud que figura como Anexo en las Bases Especificas de cada
convocatoria y disponible en la web del Cabildo. En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso
para que el Cabildo verifique sus datos de identificacién personal, deberd adjuntar fotocopia simple del DNI
(sin compulsar) o titulo equivalente en caso de ser extranjero. En el Anexo I, se indican los lugares de la isla
de Gran Canaria en los que se puede registrar la solicitud.

3.3. Oficina de correos: Cuando la forma sea a través de las oficinas de Correos (articulo 38.1 ¢), se debera
presentar la documentacién en sobre abierto para que conste el nombre de oficina de correos, fecha, lugar hora
y minuto de su admision o entrega, debiendo realizarse a través del servicio denominado correo administrativo.

3.4. Procedimiento especial para personas victimas de violencia de género: Para las personas victimas de violencia
de género se establece un procedimiento especial de presentacidn de solicitudes de cara a preservar su identidad
en todo momento. Para ello deberdn presentar la solicitud por cualquiera de las formas indicadas en el punto
3.1 de las bases, con el tinico afiadido de que deber4 indicar mediante un documento adjunto su situacién como
victimas de violencia de género, aspecto que deberan acreditar en el momento de cuando el Servicio de Recursos
Humanos se ponga en contacto con esta persona. Una vez recibida la solicitud, el Servicio de Recursos Humanos
comunicard a la persona interesada -por el medio que haya indicado en la solicitud-, 1a forma de proceder durante
el proceso selectivo, de tal manera que se garantice su privacidad en todo momento.

3.5. Aspirantes con discapacidad: Los/as aspirantes que presenten una discapacidad de grado igual o superior
al 33% y/o precisen adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan manifestarlo
asf en la solicitud acreditando estos extremos de la forma establecida en la base cuarta de las Bases Generales
de la convocatoria.

Los aspirantes con discapacidad, opten o no por el turno de reserva de personas con discapacidad, podran
pedir en el modelo oficial de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios
humanos y materiales a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad, en los términos del articulo
11 del Decreto 8/2011. A tal efecto, deberdn aportar, junto a la solicitud de participacion, informe sobre la necesidad
de adaptacidn solicitada, asi como Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes a la categoria de la convocatoria. En la Resolucién que apruebe la lista
de admitidos y excluidos se hara constar la admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Para la acreditacién de esta circunstancia, Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacién, como la
Resolucién o Certificado sobre la capacidad funcional deberan ser emitidos por el equipo multidisciplinar a que
se refiere el articulo 6.6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el érgano competente en la
materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la forma que establece el articulo
2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad
a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de los informes y/o certificados, se deberd aportar, al menos, el justificante
de haberlos solicitado. En este caso, los aspirantes tendrdn que aportar dicha documentacién dentro de los correspondientes
plazos de subsanacion.

3.6 Documentacién adjunta: Junto con la solicitud (Anexo I) debera aportarse los siguientes documentos:
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- Documento autoliquidativo de los derechos de examen, que se podra obtener en la pagina web del Organismo
Valora Gestion Tributaria (www.valoragt.com) asi como en su red de oficinas y en las oficinas del Registro General
y Registros Desconcentrados de este Cabildo, efectudndose su abono en cualquiera de las cuentas bancarias
sefialadas en el documento de autoliquidacién. Asimismo, podra realizarse a través de cajero automaético,
adjuntando al documento autoliquidativo el recibo emitido por el cajero automatico. No se admitird ningtn justificante
del pago de la tasa que no venga acompafiado del documento autoliquidativo de la tasa correspondiente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores de hecho,
materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrdn subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién del interesado.

En caso de estar exento del pago, deberd aportar la documentacién que justifique dicha exencién. La cudl se
encuentra indicada la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derecho de examen del Cabildo de Gran Canaria
(B.O.P nimero 65 de 31 de mayo de 2017).

En caso de que la persona no dé el consentimiento expreso para que el Cabildo verifique sus datos de
identificacion personal, deberd aportar fotocopia del D.N.I. vigente.

En el supuesto de los aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad y, en el supuesto de tratarse de
los descendientes, tanto de los ciudadanos espafioles, como de los nacionales de los otros Estados miembros
de la unién Europea, asi como los descendientes del conyuge siempre que no estén separados de derecho y, en
lo que atafie a los descendientes, sean menores de 21 afios o0 mayores de esta edad, pero siga viviendo a sus
expensas, deberdn acreditar el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo
del nacional de un Estado miembro de la Unioén Europea.

4°. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

4.1. FASE DE OPOSICION: Constard de dos ejercicios, uno de cardcter tedrico y uno de cardcter practico.
Todos los ejercicios seran eliminatorios, por lo que el no superar uno de ellos, inhabilitara al aspirante para continuar
las pruebas. Cada ejercicio se evaluard de 0 a 10 puntos.

4.1.1. Parte tedrica.

Ejercicio tedrico: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 60 preguntas tipo test, con tres
respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta, durante un periodo de 80 minutos, relacionadas con las materias
comunes y especificas del temario (anexo I'V). Cada pregunta no acertada descontard un cuarto de una acertada;
las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constard de 65 preguntas, siendo las 60 primeras ordinarias y
evaluables, y las cinco dltimas, de reserva. En el caso en que, celebrado el examen, el Tribunal deba anular una
o varias preguntas ordinarias, establecerd en el mismo Acuerdo la sustitucion, a efectos de su evaluacion, de las
anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Para superar la parte tedrica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

4.1.2. Parte practica.

Ejercicio practico: Consistird en la realizacién de un supuesto practico, a elegir entre tres propuestos por el
Tribunal, durante una hora, este supuesto practico constard de 20 preguntas tipo test, sobre el temario anexo a

estas bases, con tres respuestas alternativas y s6lo una de ellas correcta. Cada pregunta no acertada descontara
un cuarto de una acertada, las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.
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Para superar la parte practica serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicidn, que serd como maximo de 10 puntos, se obtiene por la aplicacién

de la siguiente ponderacion:

FASE DE OPOSICION PONDERACION
PARTE TEORICA 40%
PARTE PRACTICA 60%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:
Nota Fase Oposicion = 0,40 x Nota Parte Tedrica + 0,60 x Nota Parte Practica
4.2. FASE DE CONCURSO.

Una vez superada la fase de oposicion, los aspirantes habrdn de acreditar documentalmente los méritos que
se posean a fecha del cierre del plazo de presentacion de instancias, en relacién con la fase de concurso, no
teniéndose en cuenta aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.

A tal fin, les sera requerida, mediante resolucidn del Tribunal que se hara publica al mismo tiempo que la lista
de aspirantes que superen el tltimo ejercicio de dicha fase de oposicidn, la justificacién de los méritos, que se
presentaran mediante el modelo de curriculo establecido en el Anexo Il y fotocopia cotejada o copia auténtica
electrénica de la documentacién acreditativa del mismo.

Dicha documentacién podra presentarse de la misma forma y en los mismos lugares que la solicitud de participacion
y previstas en la Base tercera de las Bases Generales de la convocatoria.

La fase de concurso no tendrd carécter eliminatorio y a ella pasarén los aspirantes que superen la fase de oposicion.

La calificacién final de la fase de concurso serd como maximo de 10 puntos, aplicindose la siguiente

ponderacion:
FASE DE CONCURSO PONDERACION
Experiencia profesional 50%
Titulaciones de caracter oficial 20%
Cursos de formacidn recibidos e impartidos 20%
Otros méritos 10%

Las calificaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de concurso serdn hechas ptblicas en el Tablon de
Anuncios sito en la Oficina de Informacién y Atencién Ciudadana, y pagina Web de la Corporacién Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion,
para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo el Tribunal publicard la relacién con la
valoracion definitiva de la fase de concurso.
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La puntuacién de cada apartado serd la siguiente:
4.2.1. Experiencia profesional.

Se valorara con un maximo de 10 puntos, los dias de servicios prestados en el &mbito de la Administracién
Publica y sus Organismos Auténomos, como funcionario, en la misma Escala, Subescala, Cuerpo, clase y categoria,
y en el mismo Grupo y Subgrupo, que el que sea objeto de convocatoria, y como personal laboral en categoria
correlativa -en caso de que ésta exista- y del mismo Grupo que la que sea objeto de convocatoria.

La puntuacioén sera distinta segiin el &mbito en que se hayan prestado los servicios, asigndndose un valor decreciente
por el orden que se relaciona:

1. Experiencia en la Administracién Publica Territorial de ambito insular: 0,0055 puntos por dia trabajado.

2. Experiencia en los Organismos Auténomos de la Administracion Piblica de 4mbito insular: 0,0018 puntos
por dia trabajado.

3. Experiencia en el resto de las Administraciones Publicas: 0,0016 puntos por dia trabajado.

4. Experiencia en los Organismos Auténomos del resto de Administraciones Publicas: 0,0014 puntos por dia
trabajado.

Para la acreditacién de la experiencia profesional se deberd aportar la siguiente documentacion:

- Certificacion de servicios prestados expedido por la unidad de recursos humanos competente, en el que conste
los periodos de servicios prestados con el tiempo exacto de duracién de los mismos, especificando los siguientes
datos para cada uno de dichos periodos:

- Vinculo.

- Grupo, Subgrupo.

- Escala, subescala, clase, rama, especialidad.
- Categoria laboral, en su caso.

- Ndmero de plaza ocupada.

- Informe de vida laboral.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber prestado servicios en el Cabildo
de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestion de Recursos Humanos,
enviando copia a la persona interesada.

4.2.2. Titulacién Académica de caricter oficial superior o distinta a la exigida para acceder a la convocatoria.

Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

No se puntuard el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores imprescindibles para
la obtencidn de cualquier otro que se puntie, o del necesario para acceder a la convocatoria.
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TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES SUPERIOR O DISTINTA PUNTOS
Licenciatura/Grado Universitario/Master 10,00
Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente 9,00
Bachiller o equivalente 8,00
Ciclos formativos de Grado Medio o equivalente 7,00
Titulo de Formacioén Profesional Bésica o equivalente 6,00

La forma de acreditacion de este mérito sera mediante fotocopia compulsada del titulo, copia electrénica auténtica
o certificacién académica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos, asi como abonados
los derechos para la expedicién de aquel titulo.

4.2.3. Cursos recibidos o impartidos de formacién y perfeccionamiento.

Se valorardn con un maximo de 10 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos o impartidos,
debidamente acreditados, cuyo contenido tenga relacion directa con la categoria a la que se opta, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por instituciones académicas (universidades), administraciones publicas
(cabildos, INAP, ICAP, etc.) corporaciones de Derechoe

Puablico (COSITAL y otros colegios profesionales reconocidos), organizaciones sindicales y asociaciones de
entidades locales (FEMP, FECAM, FECALI...) en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, se valorardn los cursos que traten sobre materias trasversales, como Igualdad, violencia de género,
prevencion de riesgos laborales, derechos y deberes de los empleados ptiblicos, ley de proteccién de datos, administracion
electrénica, ley de transparencia, etc.

La puntuacion serd la siguiente:

CURSOS RECIBIDOS PUNTOS
1 crédito ECTS (Sistema europeo de transferencia de créditos) 0,4

1 hora lectiva con aprovechamiento 0,04

1 hora lectiva con certificado de asistencia 0,015
Cursos impartidos Puntos

1 hora lectiva 0,04

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del certificado o diploma de asistencia y/o aprovechamiento,
o copia electronica auténtica en el que se especificard lo siguiente: Nimero de horas de duracién. Programa
desarrollado. Fecha de celebracién. Escudo, sello o anagrama de la entidad publica o privada que lo organiza
0, en su caso, colabora en su realizacion.
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El requisito de acreditar el programa desarrollado no sera obligatorio en los casos en que de la propia
denominacion del curso se deduzca claramente su relacion con la categoria convocada.

Sélo se valorardn los cursos recibidos y/o impartidos una sola vez.
4.2.4. Otros méritos.
Este apartado se valorard con un maximo de 10 puntos.

Se valorard, haber superado en la misma escala y subescala, clase y categoria, grupo y subgrupo, que el de la
plaza convocada, cualquiera de los procesos selectivos siguientes:

* Una convocatoria derivada de Oferta de Empleo Publico del Cabildo de Gran Canaria, 10 puntos por cada
convocatoria superada.

» Una prueba de oposicion y que dé acceso a lista de reserva o bolsa de empleo temporal en el Cabildo de
Gran Canaria: 5 puntos por cada proceso selectivo superado.

En caso de que la persona aspirante sefiale en el anexo del curriculum haber superado procesos selectivos en
el Cabildo de Gran Canaria, la certificacion se expedird de oficio por el Servicio de Gestién de Recursos Humanos,
debiendo sefialar la convocatoria en que fue superado.

No se valoraran en este apartado, los procesos selectivos, cuya forma de participacién, haya sido tinicamente
el concurso, serd imprescindible haber superado una fase de oposicion.

5°. PUNTUACION FINAL.

La misma se obtiene de aplicar a la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y la de concurso la siguiente

ponderacién:
PUNTUACION FINAL PONDERACION
FASE DE OPOSICION 60%
FASE DE CONCURSO 40%

O lo que es lo mismo, la aplicacion de la siguiente férmula:

Puntuacién Final = 0,6 x Nota Fase Oposicién + 0,4 x Nota Fase Concurso

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:
1. La mayor puntuacion obtenida en la fase oposicion.

2. La mayor puntuacion obtenida en la parte practica de la fase de oposicién.

3. La mayor puntuacién alcanzada en la parte tedrica de la fase de oposicion.

4. La mayor puntuacion alcanzada en la fase de concurso.

5. La mayor puntuacion alcanzada en la experiencia profesional.
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6°. RELACION DE APROBADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal expondra debidamente certificada por el Secretario
con el visto bueno del Presidente del Tribunal, en la sede electrénica y en el tablon de anuncios sito en la Oficina
de Informacién y Atencion Ciudadana, la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Visto el resultado final, el Tribunal calificador elevard propuesta de nombramiento para su contratacion
laboral fija al 6rgano competente de la Corporacién que contendra -por orden de puntuacién- la relacion de aspirantes
aprobados. Esta propuesta se hard publica en el Tablén de Anuncios sito en la Oficina de Informacién y
Atencion Ciudadana, y pagina web de la Corporacién. De conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en caso de que se produzcan renuncias o no acreditacién
en debida forma de los requisitos de acceso de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma
de posesion, el 6rgano de seleccidn presentard relaciéon complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos.

El resto de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo y sobrepasen el nimero de plazas convocadas,
serdn integrados de oficio en una lista de reserva para futuras contrataciones temporales, que se regird por lo
dispuesto en el vigente Reglamento de Bolsas de Empleo Piblico Temporal del Cabildo de Gran Canaria.

El aspirante seleccionado aportard ante el Servicio de Recursos Humanos de la Corporacion, en el plazo de
veinte dias naturales, contados a partir de la publicacién de la correspondiente resolucién en el Tablén de Anuncios
y pagina web, la documentacién prevista en el apartado 10.2 de las Bases generales de la convocatoria.

7°. NOMBRAMIENTO Y CONTRATACION.

En el plazo maximo de TRES MESES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la Corporacion
debera proceder a la contratacién como personal laboral fijo de las personas relacionadas en la misma en la
plaza correspondiente que se determinard conforme al art. 26 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo. Los
nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia.

El contrato laboral se formalizard al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en IV
Convenio Colectivo del Cabildo de Gran Canaria.

Al citado contrato de trabajo y a la situacién juridica originada por el mismo, le serd de aplicacion la legislacion
laboral vigente, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Pdblicas y demds disposiciones legales y reglamentarias en esta materia.

8°. RECURSOS.

Contra las presentes Bases, aprobadas mediante Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con cardcter potestativo y en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a esta publicacion,
Recurso Potestativo de Reposicion ante el Consejo de Gobierno Insular de esta Corporacion, conforme lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o, en caso de no desear hacer uso de dicha potestad y, de conformidad con el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las
Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a esta publicacion.

En Las Palmas de Gran Canaria, a diecisiete de dos mil veinticinco.

LA CONSEJERA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y TRANSPARENCIA, P.D. (Acuerdo del Consejo
de Gobierno de 31/07/2019), Margarita Gonzalez Cubas.
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ANEXO |. SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DE TURNO LIBRE DE
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABILDO DE
GRAN CANARIA

1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF if:‘ﬁa” &' &'
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD

DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA (Se aportara copia compulsada en la fase de méritos)

SOLICITA ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE LAS PRUEBAS (Debe acreditar documentalmente el grado de discapacidad, adjuntandolo con esta solicitud)

e Grado y tipo de discapacidad:
« Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, intérprete de signos, etc.):

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacién de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales. En este caso marque esta casilla: I:l

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del Cabildo,
debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en caso de ser
extranjero.

4. DECLARACION RESPONSABLE
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

. Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente, y que relne las
condiciones exigidas para el acceso al empleo publico y las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

. No haber sido separado/a ni despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

. No padecer enfermedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.
En ,a de de 202
(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdés)
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION, 35002 Las Palmas de Gran Canaria
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY ORGANICA Tel: 928 21 92 29, Fax. 928 21 94 29

3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS DISPOSICIONES QUE LA
DESARROLLAN.

www.grancanaria.com
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ANEXO Il. LUGARES DE PRESENTACION PRESENCIAL DE SOLICITUDES DE ADMISION A

OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL CABI

LDO DE GRAN CANARIA

En el Municipio de Las Palmas de Gran Canaria

CABILDO DE GRAN CANARIA

OIAC / REGISTRO GENERAL DEL CABILDO

C/ Bravo Murillo, 23, (entrada por Pérez Galdés), 35003

AYU

NTAMIENTO

REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE LPGC

C/ Ledn y Castillo, 260, Las Palmas de Gran Canaria

Oficina de Distrito Vegueta-Cono Sur-Tafira

C/ Alcalde Diaz Saavedra, 2

Oficina de Distrito Centro

C/ Alfonso XllI, 3

Oficina de Distrito Isleta-Puerto-Guanarteme

C/ Pérez Mufioz (frente Iglesia La Luz)

Oficina de Distrito Tamaraceite-San Lorenzo-Tenoya

C/ Juan Medina Nebot, 5(12 p.)

Oficina de Distrito Ciudad Alta

C/ Sor Simona, 45

OTRAS ADMINISTRACIONES

GOBIERNO DE CANARIAS

C/ Agustin Millares Carlé, 18, 35071, Edf. Servicios Multiples I, Planta baja

DELEGACION DEL GOBIERNO

Plaza de La Feria, 24, 35071

OFICINAS DE CORREOS

Sao Paulo, s/n, Centro de emprendedores 13, 35008 (El Sebadal)

C/ Lomo La Plana, 14, Local 4, 35019, (7 Palmas)

C/ Anzofé, 18-20, 35009, (La Isleta)

Avda Pintor Felo Monzén, s/n, 35019 (El Corte Inglés) (7 Palmas)

C/ Secretario Padilla, 94-96, 35010 (Guanarteme)

Ctra. General de Tamaraceite, 60, 35018, (Tamaraceite)

C/ Bernardo de la Torre, 30-32, 35007 (Puerto-Canteras)

Avda 12 Mayo, 62, 35002, (Triana)

Avd Mesa y Lépez, 18, 35007, (El Corte Inglés) (Puerto-Canteras)

C/ Granadera Canaria, 28, 35001, (Vegueta)

Paseo Cayetano de Lugo, 21, 35004 (Arenales)

CC Carrefour, 35016, (Hoya de la Plata)

C/ Echegaray, 58, 35011, (Schamann)

Crta Tafira Alta, 67, 35017, (Tafira Alta)

C/ Nicolas Monche Lépez, 2, 35014 (Schamann)

En el resto de Municipios de la Isla de Gran Canaria

MUNICIPIOS

AYUNTAMIENTOS

AGENCIAS DE EXTENSION AGRARIA
(CABILDO DE GRAN CANARIA)

OFICINAS DE CORREOS

Avda Carlos V, 35250, Carrizal

[AGAETE C/ Antonio de Armas,1, 35480 Agaete Plaza Tenesor, 9, 35480, Agaete

- - i Los Dragos s/n- parcela 157. Centro Administrativo C/ Joaquin Artiles, 36, 35260, Agiiimes
AGUIMES c/or.) Artiles, 1, 35260, A ¢ . ‘ ) ) ¢

/ r. Joaquin Artiles, imes Comercial-IV. FASE. Poligono Industrial de Arinaga C/ Arror6 2, 35118, Cruce de Arinaga, Agilimes

ARTENARA Avda Matias Vega, 1, 35350, Artenara
ARUCAS Alcalde Sudrez Franchy, 11, 35400, Arucas / Servando Blanco Sudrez, 5, 35400, Arucas
FIRGAS Plaza de San Roque, 1, 35430, Firgas Avda de la Constitucion, 35, 35430, Firgas
GALDAR C/ Capitan Quesada, 29, 35460, Géldar ¢/ Facaracas, 9, 35460, Galdar C/ Capitan Quesada, 2, 35460, Galdar
INGENIO Plaza de la Candelaria, 1, 35250, Ingenio Avda Artesanos, 53, 35250, Ingenio

C/ Alemania, 6, 35240, Carrizal

LA ALDEA DE SAN NICOLAS

C/ Real, 28, 35470, La Aldea de San Nicolds

C/ Federico Rodriguez Gil, 14, 35330, La Aldea

Dr. Francisco Le6n Herrera, 2, 35470, La Aldea de San Nicolés

MOGAN

Avda. de la Constitucion , 4, 35140, Mogan

Avda Mogan 1, 35130, Puerto Rico
Avda Muelle, 1, 35120, Mogén

MOYA

C/ Miguel Hernéndez, 13, 35420. Moya

C/ Lope de Vega, 4, 35420, Moya

SAN BARTOLOME DE TIRAJANA

Plaza de Timanfaya, s/n, 35100, San Fernando de
Plaza de Santiago, 1, 35290, Tunte

Avda Tirajana, 37, 35100, Playa del Inglés

SANTA BRIGIDA

C/ Nueva, 13, 35300, Santa Brigida

C/ Circunvalacién, 14, 35300, Santa Brigida

C/ Nueva, 7, 35300, Santa Brigida
Carretera General del Centro, 142, 35310, £l Monte

SANTA LUCIA DE TIRAJANA

Avda. de las Tirajanas, 151, 35110 Vecindario

C/ Adargoma s/n, Planta Alta Local 1A, 35110, Vecindario
Avda de Canarias 145, 35110, Vecindario

SANTA MARIA DE GUIA

C/ Eusebia de Armas, 4, 35450, Santa Maria de Guia

Plaza Lujén Pérez, 1, 35450, Santa Maria de Guia

TEJEDA Plaza del Socorro, s/n, 35140, Tejeda

Aeropuerto de Gran Canaria, 35230

. Herna itez, 2, , Te

TELDE Plaza de San Juan, 11, 35200, Telde C/ Ledn y Castillo, 8, 3500, Telde Dr. Hernandez Benftez, 2, 35200, Telde

C/ Fresno 2, 35212,

¢/ Mercedes Hernandez, 6, 35220, Valle de Jindmar
TEROR Plaza Muro Nuevo, 2, 35330 Teror Avenida del Cabildo Insular, 151-B, 35330, Teror €/ Santa Maria, 4, 35330, Teror
VALSEQUILLO DE GRAN CANARIA C/Leon y Castillo 1, 35217 Valsequillo de Gran Canaria ¢/ 1sla de Benahore, 17, local 15, 35217, Valsequillo de GC
VALLESECO €/ Ledn y Castillo, 12, 35340, Valleseco

VEGA DE SAN MATEO

C/ Alameda de Santa Ana, s/n, 35320 Vega de San Mateo

Dr. Jacinto Rodriguez Mejias, 5, 35320, San Mateo

NOTA: El procedimiento de presentacion de las solicitudes estara sujeto a las normas de funcionamiento de
cada una de las oficinas (horarios, sistemas de gestién de colas o cita previa, etc.)
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ANEXO Ill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y

LA PRESENTACION DE MERITOS
1. DATOS PERSONALES

1er APELLIDO 2° APELLIDO

NOMBRE NIF

FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2. CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA

3. CONSENTIMIENTO

La persona abajo firmante DA EL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, de conformidad con lo que dispone la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

La persona abajo firmante SE OPONE AL CONSENTIMIENTO para la
verificacion de los datos de identificacion personal por parte del
Cabildo, debiendo aportar fotocopia del DNI, o titulo equivalente en
caso de ser extranjero.

En este caso marque esta casilla: I:l

4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD que los datos mencionados en este
documento son exactos a fecha del cierre del plazo de presentacion de solicitudes para participar en la
convocatoria, y que adjunta todas las certificaciones que se relacionan.

5. TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

En

,a de de 202__

(firma)

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO DE GRAN CANARIA

AUTORIZO AL CABILDO DE GRAN CANARIA PARA EL TRATAMIENTO
AUTOMATIZADO DE LOS DATOS PERSONALES Y DE SU EXPLOTACION,
CONTENIDOS EN LA PRESENTE SOLICITUD, CON ARREGLO A LA LEY
ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DIGITALES Y DEMAS
DISPOSICIONES QUE LA DESARROLLAN.

C/ Bravo Murillo, 23 (entrada por Pérez Galdos)
35002 Las Palmas de Gran Canaria

Tel.: 928 21 92 29, Fax: 928 21 94 29
www.grancanaria.com
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ANEXO lill. MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA LA ACREDITACION DE LA TITULACION Y
LA PRESENTACION DE MERITOS

1°. EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

GRUPO: SUBGRUPO: ViNcuLO:
Funcionario: |:|
Laboral: |:|

ESCALA:

SUBESCALA:

CLASE, RAMA, ESPECIALIDAD, O CATEGORJA:

FECHA DE INICIO (dfa, mes y afio) FECHA DE FIN (dfa, mes y afio) Ne DIAS COTIZADOS

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

2°. TITULACIONES DE CARACTER OFICIAL

TITULO

CENTRO

FECHA (dia, mes y afio)

(Si precisa de mds campos, duplique esta hoja las veces que sean necesarias)

3°. CURSOS RECIBIDOS O IMPARTIDOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

TITULO:
ENTIDAD QUE IMPARTE: FECHA:
N° DE CREDITOS ECTS N° DE HORAS TIPO: RECIBIDO IMPARTIDO MODAL:  APROVECHAMIENTO ASISTENCIA

a 0O [ [

(Si precisa de mas campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)

4°. OTROS MERITOS.

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

TIPO DE CONVOCATORIA (Oferta de empleo publico, | DESCRIPCION  (Plantilla, grupo, subgrupo, escala, EJERCICIOS SUPERADOS
lista de reserva, bolsa de empleo temporal) subescala, categoria, rama, especialidad...)

(Si precisa de mds campos, duplique esta tabla las veces que sea necesario)
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ANEXO 1V. TEMARIO DE OFICIAL 1* CONDUCTOR.

PARTE COMUN:

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978.

1.1. Estructura y contenido esencial.

1.2. Los derechos fundamentales y libertades ptblicas. Garantias y suspension de derechos y libertades.
1.3. Procedimiento de reforma de la Constitucion.

Fuente de referencia orientativa:

Constitucion Espafiola de 1978

Tema 2. Municipios de Gran Poblacién.

2.1. Ambito. Organizacién y funcionamiento

2.2. Organos municipales necesarios.

2.3. Gestién Econémico-financiera

Fuente de referencia orientativa:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Tema 3. La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3.1. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Criterios de actuacién de las Administraciones
Publicas.

3.2. Politicas para la igualdad: principios generales.

3.3. La Ley Organica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género: objeto y principios
rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Fuente de referencia orientativa:
- Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
- Ley Orgédnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género

Tema 4. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

4.1. Principios de la proteccion de datos.
4.2. Derechos de las personas.

4.3. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
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Fuente de referencia orientativa:

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
y sus reglamentos de desarrollo.

- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

- Correccion de errores del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016

PARTE ESPECIFICA:

Tema 5. Prevencién de Riesgos Laborales.

5.1 Derechos y obligaciones del trabajador, principios de la accién preventiva.
5.2 Plan de Prevencion del Cabildo de Gran Canaria.

5.3 Medidas de emergencia en centros de trabajo.

Fuentes de referencia orientativa:

-Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE niimero 269, de 10 de noviembre
de 1995).

- Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales (BOE numero 27, de 31 de enero de 1997).

- Normativa de prevencion de riesgos laborales del Cabildo de Gran Canaria.
- Enlace al tema:

https://cabildo.grancanaria.com/documents/38405/490688/ TEMA_Prevenci%C3%B3n+de+Riesgos+Laborales.pdf/c3b
7bled-8958-0e40-52c4-7d440e810ded 7t=1762862137288

Tema 6. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6.1 Clases de personal.

6.2 Derechos de los empleados ptiblicos: Derechos individuales. Derechos individuales ejercidos colectivamente.
6.3 Deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.
Fuentes de referencia orientativa:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Puiblico (BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015).

Tema 7. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacién (I).

7.1 Normas de comportamiento en la circulacién (I): Usuarios, conductores y titulares de vehiculos. Obligaciones
del titular del vehiculo y del conductor habitual.
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7.2 Normas de comportamiento en la circulacién (II): Normas generales de conduccion. Otras obligaciones
del conductor.

7.3 Normas de comportamiento en la circulacién (IIT) y normas sobre bebidas alcohélicas: Bebidas alcohélicas
y drogas. Tasas de alcohol en sangre y aire aspirado Inmovilizacién del vehiculo.

Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE ndmero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. num. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 8. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacion (II). De la circulacion de los vehiculos.

8.1 Sentido de la circulacién y norma general.

8.2. Utilizacion de los carriles.

8.3. Supuestos especiales del sentido de circulacién y restricciones.
Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE ndmero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. ndm. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 9. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacion (III). Velocidad.

9.1 Limites de velocidad. Distancias y velocidad exigible. Adecuacion de la velocidad a las circunstancias.
Moderacién de la velocidad. Casos.

9.2 Velocidades médximas y minimas. Velocidades médximas en vias fuera de poblado.
9.3 Velocidades minimas en poblado y fuera de poblado. Limites de velocidad en vias urbanas y travesias.
Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidn
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE ndmero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacion
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacidn de vehiculos a motor y
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seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. nim. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 10. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacién (IV). Preferencia y/o prioridad de paso.

10.1 Normas de prioridad en las intersecciones.
10.2 Tramos en obras, estrechamientos y tramos de gran pendiente.

10.3 Normas de comportamiento de los conductores respecto a los ciclistas, peatones y animales. Conductores,
peatones y animales.

Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. ndm. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 11. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacion (V). Preferencia y/o prioridad de paso e incorporacion a la circulacion.

11.1 Vehiculos en servicio de urgencia: vehiculos prioritarios. Comportamiento de los demas conductores respecto
a los vehiculos prioritarios.

11.2 Incorporacién de vehiculos a la circulacién. Obligaciones de los conductores que se incorporen a la circulacion.

11.3 Conduccién de vehiculos en tramo de incorporacién. Obligacion de los demds conductores de facilitar
la maniobra.

Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. num. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 12. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacion (VII). Adelantamiento.

12.1 Normas generales. Precauciones previas.
12.2 Ejecucioén del adelantamiento. Vehiculo adelantado.

12.3 Prohibiciones. Supuestos especiales.
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Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. num. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 13. Normativa sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacién (VIII). Parada y estacionamiento.

13.1 Normas generales de paradas y estacionamientos (I): Lugares en que deben efectuarse. Modo y forma
de ejecucion.

13.2 Normas generales de paradas y estacionamientos (II): Colocacién del vehiculo. Ordenanzas municipales.
13.3 Parada y estacionamiento: Normas generales. Prohibiciones.
Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE ndmero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. num. 306, de 23 de
diciembre de 2003).

Tema 14. Normativa sobre tréfico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial: normas de comportamiento
en la circulacién (IX). Utilizacién del alumbrado.

14.1 Uso obligatorio del alumbrado: Normas generales.

14.2 Alumbrados de posicion y de gédlibo. Alumbrado de largo alcance o carretera. Alumbrado de corto alcance
o de cruce.

14.3 Deslumbramiento. Alumbrado de placa de matricula. Uso del alumbrado durante el dia. Inmovilizaciones.
Supuestos especiales de alumbrado.

Fuentes de referencia orientativa:

-R.D.L. 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial (BOE nimero 261, de 31 de octubre de 2015).

- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Circulacién
para la aplicacion y desarrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y
seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo (B.O.E. num. 306, de 23 de
diciembre de 2003).
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Tema 15. Autobombas forestales (I).

15.1 Introduccidn: conceptos generales.

15.2 Méquinas hidriulicas: bombas de vehiculos, motobombas, turbobomba, etc.

15.3 Conceptos generales, elementos y utilizacién de las instalaciones con mangueras.
Fuentes de referencia orientativa: “Mddulo de autobombas forestales”, disponible en:
https://descargas.grancanaria.com/medio_ambiente/forestal/modulo_de_autobombas.pdf
Tema 16. Autobombas forestales (II).

16.1 Espumas: tipos y elementos para su produccion.

16.2 Mangueras, tipos de mangueras.

16.3 Instalaciones con mangueras.

Fuentes de referencia orientativa: “Mddulo de autobombas forestales”, disponible en:
https://descargas.grancanaria.com/medio_ambiente/forestal/modulo_de_autobombas.pdf
Tema 17. Autobombas forestales (III).

17.1 Caudal y presion.

17.2 Partes de los camiones autobomba.

17.3 Operacién de bombas contra incendio.

Fuentes de referencia orientativa: “Mddulo de autobombas forestales”, disponible en:
https://descargas.grancanaria.com/medio_ambiente/forestal/modulo_de_autobombas.pdf
Tema 18. Retroexcavadora.

18.1. Caracteristicas generales. Notas en torno a las medidas de prevencion.

18.2. Notas sobre elementos de proteccién personal.

18.3. Riesgos y medidas preventivas en la retroexcavadora.

Fuentes de referencia orientativa: “NTP 122: Retroexcavadora”, disponible en:

https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/4-serie-ntp-
numeros-121-a-155-ano-1985/ntp-122-retroexcavadora

Tema 19. Gruas hidraulicas articuladas sobre camién (I).

19.1. Definicién y partes. Tipos. Aplicaciones.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Nimero 139, miércoles 19 de noviembre de 2025 19453

19.2. Riesgos y factores de riesgos.
19.3. Medidas de prevencidn y proteccion.
Fuentes de referencia orientativa: “NTP 868: Gruas hidrdulicas articuladas sobre camién (I)”, disponible en:

https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/25-serie-ntp-
numeros-856-a-890-ano-2011/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-868

Tema 20. Gruaas hidraulicas articuladas sobre camién (II).
20.1. Cuestiones previas. Entorno de trabajo.
20.2. Normas de seguridad en la maniobra de carga.

20.3. Recomendaciones de seguridad frente a otros riesgos descritos. Equipos de proteccion individual.
Operario. Mantenimiento. Revisiones.

Fuentes de referencia orientativa: “NTP 869: Gruias hidrdulicas articuladas sobre camién (II)”, disponible en:

https://www.insst.es/documentacion/colecciones-tecnicas/ntp-notas-tecnicas-de-prevencion/25-serie-ntp-
numeros-856-a-890-ano-201 1/nota-tecnica-de-prevencion-ntp-869

NOTA ACLARATORIA: En el supuesto de que, con posterioridad a la aprobacion de las bases especificas,
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en €l contenidas se entenderdn efectuadas a
la normativa que en cada momento resulte de aplicacion.

ANEXO V. FUNCIONES DE LA PLAZA CONVOCADA.

FUNCIONES DE OFICIAL 1* CONDUCTOR

Oficial 1* Conductor (C2): Las tareas propias de su oficio, bajo las directrices y supervision de sus superiores
jerarquicos, en particular la realizacién de servicios con los vehiculos asignados (incluidos vehiculos especiales),
asi como el mantenimiento y limpieza de los mismos.

221.606

Instituto Insular de Deportes de Gran Canaria

ANUNCIO
4.300
De conformidad con el Decreto niimero 2025-0561, de fecha 12 de noviembre de 2025, se publica la

Convocatoria y Composicién del Jurado de los LXV Premios Gran Canaria de la Actividad Fisica y Deportes
“JESUS TELO 2024”:

PRIMERO. Convocar los LXV Premios Gran Canaria Actividad Fisica y Deportes “Jesus Telo” 2024, que se
regirdn por las bases aprobadas con fecha 23 de febrero de 2023, siendo el periodo deportivo computable el del
afio 2024.
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SEGUNDO. Aprobar la composicion del jurado de los LXV Premios Gran Canaria Actividad Fisica y
Deportes “Jestis Telo” 2024, que estard integrado por los siguientes miembros:

Presidente:
* Don Aridany Romero Vega, Presidente del IID.
Vocales:

* Don José Francisco Pérez Martin, como titular de la Direcciéon General de Deportes del Gobierno de
Canarias.

* Dofia Guacimara Medina Pérez, representante de la Junta Rectora del IID.
* Doiia Vidina Cabrera Urquia, representante de la Junta Rectora del IID.
* Dofia Leticia Lopez Estrada. Directora Gerente del IID.

* Una mujer designada por la Federacién Canaria de Municipios, entre los cargos municipales electos de Gran
Canaria.

* Una mujer designada por la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y Deportes de la Universidad de
Las Palmas de Gran Canaria, entre su plantilla docente.

* Una mujer designada por el Colegio Oficial de Licenciados de Educacion Fisica de Canarias, entre su Junta
Directiva.

* Don Jesus Telo Rodriguez, representante del Gimnasio Las Palmas.

* Dofia Fabiola Rodriguez Cerpa, representante del Gimnasio Las Palmas.
* Don Isidro Seco Fuentes, representante del Gimnasio Las Palmas.

* Dofia Marta Mangué Gonzdlez, deportista de reconocido prestigio.

* Dofia Adelina Gonzélez Muioz, deportista de reconocido prestigio.

* Una mujer y un hombre, designados por la Asociacidn de Periodistas Deportivos de Las Palmas entre sus
afiliados.

Secretaria:

* Dona Maria del Mar Montelongo Martin, Secretaria Delegada del IID, por Decreto nimero CGC/2025/5220,
de 14 de mayo.

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de noviembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL INSTITUTO INSULAR DE DEPORTES DE GRAN CANARIA, Aridany Romero
Vega.

220.370
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EXCMO. CABILDO INSULAR DE LANZAROTE

ANUNCIO
4.301
El Consejo de Gobierno Insular, en sesién ordinaria, celebrada el 10 de noviembre de 2025, adopté acuerdo
relativo a la modificacién de la denominacién social de la Asociacién Cultural y Deportiva Acciones Unidas,
quedando de la siguiente manera:

Primero. La modificacién de la denominacién social de la Asociacién Afibrolan, pasando a Asociacién
Social, Sanitaria Cultural, Educativo, Cientifico y Deportivo “Acciones Unidas”.

Segundo. La modificacién de la subvencién nominada a dicha entidad, quedando de la siguiente manera:
DONDE DICE:

CIF: G-76200955

Beneficiario: Asociacion Cultural y Deportiva “Acciones Unidas”

Importe: 15.400,00 euros.

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales.
DEBE DECIR:

CIF: G-76200955

Beneficiario: Asociacién Social, Sanitaria Cultural, Educativo, Cientifico y Deportivo “Acciones Unidas”.
Importe: 15.400,00 euros.

Proyecto: Gastos de alquiler y otros gastos del local para el funcionamiento de las actividades sociales.
Tercero. Dar cuenta al Pleno de la Administracién Insular en la primera sesién que se celebre.

Cuarto. Que se sigan los tramites de exposicién al piblico y demds reglamentarios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Arrecife, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO, (por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero 2023-4715 de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

220.369

Presidencia

ANUNCIO
4.302
El Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote,
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HACE SABER: Finalizado el plazo de exposicién publica conforme a lo previsto en el articulo 177.2 del R.D.
Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales del Anuncio inserto en el “Boletin Oficial de 1a Provincia de Las Palmas, nimero 120, lunes 6 de octubre
de 2025 relativo al Expediente de Modificacion de Crédito, mediante crédito extraordinario nimero 2025-0015
(expediente electronico 14638/2025) cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de gastos:

Capitulo IV Transferencias corrientes 5.730.000,00 euros
Capitulo VII Transferencias de capital 30.000,00 euros
Total 5.760.000,00 euros

Fuentes de Financiacion

Capitulo VIII Activos financieros 5.760.000,00 euros

Total 5.760.000,00 euros

Y aprobar la nominacién de subvencién con cargo a las aplicaciones presupuestarias 341.48008, 341.48013,
341.48014, 341.48015, 432.44901, 432.44902, 136.46701, 136.46702, 136.46703, 136.46704, 136.46705 y 136.76701
e inclusién en el Anexo de Subvenciones y en el Plan Estratégico de Subvenciones, cuyo detalle es el siguiente:

*#% 341 Promocién y Fomento del deporte

Linea de subvencién: 341-2 Subvenciones promocion y organizacién de los deportes autéctonos

Objetivo especifico: Se pretende apoyar la practica deportiva de aquellas modalidades verniculas propias del
archipiélago. Teniendo en cuenta que se trata de diferentes modalidades de especial proteccion por el cardcter
especifico de las islas e intimamente relacionadas con el acervo popular.

1. Promocién de la préctica deportiva de modalidades de deportes autéctonos.

2. Recuperacién y fomento de dichas modalidades.

3. Recuperacién y desarrollo de modalidades autdctonas.

4. Promocionar a Federaciones, Delegaciones y Clubes en la organizacion y desarrollo de sus funciones organizativas.

Aplicacién Presupuestaria: 341.48008 Federacion Insular de Lucha Canaria - Proy. Promocién y organizacién
de lucha canaria en edad escolar

Importe: 95.000,00 euros

NIF: G35270578

Beneficiario: Federacién Insular de Lucha Canaria

Proyecto: “Promocién y organizacién de la lucha canaria en edad escolar”
Finalidad: Fomento de la lucha canaria en categorias de base

Financiacion: 95.000,00 euros
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Linea de subvencién: 341-3 Subvenciones deportivas varias

Objetivo especifico: Se pretende apoyar la organizacion y colaboracién de eventos deportivos de interés insular,
en cuanto al desarrollo del deporte y su promocidn fuera de la isla como destino turistico deportivo. Asimismo,
se promociona actividades de participacién en entorno ndutico y maritimo, (embarcaciones y natacion, triatlon,
o actividades subacuéticas) y todos los medios organizativos y de seguridad que implican dichas organizaciones.

1. Organizacién y gestion de dichas actividades.

2. Promocién de las mismas en diferentes medios y canales.

Aplicacion Presupuestaria: 341.48013 Club Balonmano Mahay - Proy. 50° Aniversario del club
Importe: 10.000,00 euros

NIF: G35142975

Beneficiario: Club Balonmano Mahay

Proyecto: “50° Aniversario del club”

Finalidad: Apoyar proyectos de los clubes insulares

Financiacion: 10.000,00 euros

Aplicacién Presupuestaria: 341.48014 Club Deportivo Tinajo El Fomento - Proy. 50° Aniversario del club
Importe: 10.000,00 euros

NIF: G35401447

Beneficiario: Club Deportivo Tinajo El Fomento

Proyecto: “50° Aniversario del club”

Finalidad: Apoyar proyectos de los clubes insulares

Financiacion: 10.000,00 euros

Aplicacién Presupuestaria: 341.48015 Asociacién Deportiva Teguise - Proy. 100° Aniversario del club
Importe: 10.000,00 euros

NIF: G35304146

Beneficiario: Asociacién Deportiva Teguise

Proyecto: “100° Aniversario del club”

Finalidad: Apoyar proyectos de los clubes insulares

Financiacion: 10.000,00 euros
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*** 136 Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios
Linea: 136-1 Actuaciones en materia de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento

Objeto: Se pretende apoyar la mejora y dotacién de los servicios de prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento en Lanzarote y La Graciosa.

136.46701  Consorc. Emergencias-Proy. Servicios e infraestructuras 100.000,00 euros
necesarias para el desarrollo Romeria Los Dolores 2025

CIF: P3500025F
Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 100.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Contratacion de los servicios e infraestructuras necesarias para el desarrollo de la Romeria
de Los Dolores 2025

136.46702  Consorc. Emergencias-Proy. Servicios de cobertura sanitaria 60.000,00 euros
ambulancia soporte vital basico municipios Tinajo y Teguise

CIF: P3500025F
Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 60.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de cobertura sanitaria con una ambulancia de soporte vital basico en los
municipios de Tinajo y Teguise

136.46703  Consorc. Emergencias-Proy. Resolucién de incidencias 200.000,00 euros
por activacion del PEIN

CIF: P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 200.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de cobertura y resolucion de incidencias con motivo de la activacion del PEIN

136.46704  Consorc. Emergencias-Proy.Servicios cobertura de 50.000,00 euros
seguridad y emergencias en la Isla de La Graciosa

CIF: P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 50.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de cobertura de seguridad y emergencias en la Isla de La Graciosa

136.46705  Consorc. Emergencias-Proy. Servicios vigilancia de playas 195.000,00 euros
(La Garita, Guacimenta y La Graciosa)
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CIF: P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 195.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Servicios de vigilancia de playas (La Garita, Guacimenta y La Graciosa)

136.76701  Consorc. Emergencias-Proy. Adquis. material inventariable 30.000,00 euros
de proteccién civil

CIF: P3500025F

Beneficiario: Consorcio de Seguridad y Emergencias de Lanzarote

Importe: 30.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Adquisicién de material en inventariable de proteccion civil

*#*%* 437 Informacién y promocién turistica

Linea: 432-2 Otras subvenciones en materia turistica

Objeto: Se pretende cooperar con otros entes para fomentar el desarrollo turistico de la Isla

432.444901 SPEL-Subv. Campaiia y acciones de promocién turistica en 800.000,00 euros
mercados emisores de turistas

CIF: A35955798

Beneficiario: Promocion Exterior de Lanzarote S.A.

Importe: 800.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Campafia y acciones de promocion turistica en mercados emisores de turistas

432.44902  SPEL- Subv. Promocién productos turisticos, patrocinio 4.200.000,00 euros
de eventos, organiz. y colaborac. eventos, entidades
deportivas y culturales

CIF: A35955798
Beneficiario: Promocion Exterior de Lanzarote S.A.

Importe: 4.200.000,00 euros

Proyecto/Finalidad: Promocién productos turisticos, patrocinio de eventos, organiz. y colaborac. eventos, entidades
deportivas y culturales

En sesion plenaria de fecha 13 de noviembre de 2025 no se admite la alegacion presentada dentro del plazo
de exposicion publica establecido, y se aprueba definitivamente, de conformidad con lo establecido en el
articulo 169.1 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente de modificacién de crédito, mediante crédito extraordinario
nimero 2025-0015, asi como la actualizacién de Anexo de Subvenciones y Plan Estratégico de Subvenciones,



19460 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 139, miércoles 19 de noviembre de 2025

en lo que se refiere a las aplicaciones presupuestarias siguientes: 341.48008, 341.48013,341.48014, 341.48015,
432.44901, 432.44902, 136.46701, 136.46702, 136.46703, 136.46704, 136.46705 y 136.76701 (14638/2025).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Arrecife, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.

EL CONSEJERO DELEGADO, (Por delegacién de firma del Excmo. Sr. Presidente del Cabildo Insular de
Lanzarote, mediante Decreto nimero de 21 de julio de 2023), Miguel Angel Jiménez Cabrera.

221.426

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO
4.303
Por el que se hace de ptiblico conocimiento que el Consejero Delegado de Recursos Humanos ha dictado Resolucién
numero 2025-7687, de fecha 12 de noviembre de 2025:

«RESOLUCION POR DELEGACION
HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO
ANTECEDENTES

I. El Consejo de Gobierno Insular, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de enero de 2023, acord¢6 entre
otros asuntos del Orden del Dia, aprobar las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso selectivo para
cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con el cardcter de funcionarial
del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, tres (3) plazas del empleo Trabajador/a Social perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala técnica, Grupo A, Subgrupo A2, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, anexo al nimero 7, de 16 de enero de 2023.

II. El Consejo de Gobierno Insular en sesion ordinaria, celebrada con fecha 7 de junio de 2023, acordé entre
otros asuntos del Orden del Dia, rectificar los errores materiales de hecho de que adolece el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular, donde se aprobaron las Bases y Convocatoria, que han de regir el proceso selectivo
para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicién con el caricter de
funcionarial del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote, de 3 plazas del empleo Trabajador/a social perteneciente
ala Escala de Administracién Especial; publicado en Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
nimero 74, de 19 de junio de 2023.

III. Mediante Resolucién del Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos nimero 2025-6632, de
fecha 9 de octubre de 2025, se resolvid, entre otros, aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
al proceso selectivo para cubrir, por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién y con
el carécter de funcionario/a de carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de tres (3) plazas del empleo Trabajador/a
social pertenecientes a la escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2.

IV. En la Resolucién del Consejero Delegado en materia de Recursos Humanos nimero 2025-6849, de fecha
16 de octubre de 2025, se ha advertido la existencia de un error material consistente en la inclusion, en el listado
definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas del turno de acceso libre, de aspirantes que corresponden
al turno de acceso por discapacidad.
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A los antecedentes de hecho anteriores, les resulta de aplicacién los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencia organica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones
Publicas, bien de oficio o a instancia del interesado, se produciran por el érgano competente ajustandose a los
requisitos y al procedimiento establecido.

De conformidad con lo establecido en el art. 127.1, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases
de Régimen Local, en relacién con el acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular, con fecha 29 de
junio de 2023, por medio del cual se delegé al Consejero Delegado de Recursos Humanos, la facultad de dictar,
una vez aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular las bases que han de regir las convocatorias de los procesos
de seleccion de personal funcionario y laboral, incluidos los destinados a la constitucion de listas de reserva,
los actos administrativos de instruccion que formen parte de tales procedimientos, asi como la de designacién
de las personas que integren los tribunales calificadores correspondientes y sus eventuales modificaciones, incluyendo
la facultad de resolver los recursos potestativos de reposicién que en su caso se interpusieran contra tales actos
y las delegaciones especiales del servicio conforme al Decreto de Presidencia nimero 2023-4286, de 28 de junio
de 2023.

Segundo. Procedimiento y normativa aplicable.

1. Considerando lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas del tenor literal siguiente:

“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

II. En lo relativo a la interpretacion de error material podemos acudir a la jurisprudencia del Tribunal Supremo,
sala de lo Contencioso, sentencia de 15 de febrero de 2006, (ntimero de recurso 6060/2003) donde se indica lo
siguiente: ““(...) El error material o de hecho se caracteriza por ser ostensible, manifiesto e indiscutible, implicando,
por si solo, la evidencia del mismo, sin necesidad de mayores razonamientos, y exteriorizandose “prima facie”
por su sola contemplacién (frente al caracter de calificacion juridica, seguida de una declaracion basada en ella,
que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de
errores materiales o de hecho, se requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias: Que se trate
de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones aritméticas, o transcripciones de
documentos, que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente administrativo
en el que se advierta, que sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas juridicas
aplicables, que no se proceda de oficio a la revisién de actos administrativos firmes y consentidos, que no se
produzca una alteracién fundamental en el sentido del acto (pues no existe error material cuando su apreciacién
implique un juicio valorativo o exija una operacion de calificacién juridica), que no padezca la subsistencia del
acto administrativo es decir, que no genere la anulacién o revocacién del mismo, en cuanto creador de derechos
subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues
el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el
acto rectificado, sin que pueda la Administracién, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir
una auténtica revision, y que se aplique con profundo criterio restrictivo (...)”.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/8934 de 12 de noviembre de 2025
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RESOLUCION:

Primero. Proceder a la correccion de error material en la Resolucion del Consejero Delegado de Recursos
Humanos nimero 2025-6849, de fecha 16 de octubre de 2025, en los siguientes términos:

Respecto del apartado dispositivo PRIMERO, donde dice:

«(..))

En consecuencia, el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para cubrir,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario/a de
carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de tres (3) plazas del empleo Trabajador/a social pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2; queda configurado de la
siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

*EXA]29%* AGUILAR GIL NOEMI AYOZE

. (.) (.) ..)

wEXD(O3TH* GARCIA CABRERA BEGONA DEL PINO

(... () (..) (..

EXCLUIDOS/AS:

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVQ
EXCLUSION

.) (.) .. (.) ..)

RNar 71 %73 ol ROBAYNA CABRERA JUANA MARIA 25,16

(... () (.. (..) (...

HAEKQRI2HH RODRIGUEZ GOMEZ DAURA 25, 16»

Debe decir:

«(...)

En consecuencia, el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para cubrir,
por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicién y con el cardcter de funcionario/a de
carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de tres (3) plazas del empleo Trabajador/a social pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2; queda configurado de la
siguiente manera:

TURNO DISCAPACIDAD:

ADMITIDOS

DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
*k4129*%*%  AGUILAR GIL NOEMI AYOZE

*AREDO3TH* GARCIA CABRERA BEGONA DEL PINO
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EXCLUIDOS/AS

DNIUNIE  PRIMER APELLIDO
w0eg441%%  ROBAYNA
#:0832%%  RODRIGUEZ
TURNO LIBRE
ADMITIDOS/AS:

DNINIE  PRIMER APELLIDO
©0x2]27%%  AGUILAR

(..) ()
EXCLUIDOS/AS

DNINIE  PRIMER APELLIDO
w:6728%%  CACERES

(.) (.)

(...»

SEGUNDO APELLIDO

CABRERA

GOMEZ

SEGUNDO APELLIDO

RODRIGUEZ

(..)

SEGUNDO APELLIDO

MARTIN

(..

NOMBRE MOTIVO
EXCLUSION

JUANA MARIA 25, 16

DAURA 25,16

NOMBRE

VICTOR

()

NOMBRE MOTIVO
EXCLUSION

NIEVES KIARA 12, 16

() (..)

En consecuencia, el listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para cubrir,

por el turno de acceso libre, mediante el sistema de concurso-oposicion y con el cardcter de funcionario/a de
carrera del Cabildo Insular de Lanzarote, de tres (3) plazas del empleo Trabajador/a social pertenecientes a la
escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2; queda configurado de la

siguiente manera:

TURNO DISCAPACIDAD:
ADMITIDOS

DNI/NIE PRIMER APELLIDO
**k4129%*%  AGUILAR
HAAD037H* GARCIA
EXCLUIDOS/AS

DNI/NIE PRIMER APELLIDO
*%8441*%*  ROBAYNA
*#%9832**  RODRIGUEZ

SEGUNDO APELLIDO

GIL

CABRERA

SEGUNDO APELLIDO

CABRERA

GOMEZ

NOMBRE

NOEMI AYOZE

BEGONA DEL PINO

NOMBRE MOTIVO
EXCLUSION

JUANA MARIA 25,16

DAURA 25,16
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TURNO LIBRE
ADMITIDOS/AS:

DNI/NIE PRIMER APELLIDO
***2127*%%  AGUILAR
#146520%%  ALVAREZ
***4538**%  ARROCHA
**%1879%*%  BARAMBIO
##%2443%%  BARROSO
***5086*%*  BLANCO
***8385%*  BONILLA
***1200%*  CABRERA
***4331*%*%  CABRERA
**%6652**  CABRERA
**%5494**%  CAMEJO
*#%8530%*  CARABALLO
***5548**  CHAVEZ
**%6852**%  CONTRERAS
xR QA ()5 %% CORUJO
*¥**8450%*  CORUJO
*#%8770%**  DE LEON
*¥%%8473%*  DE LEON
**%1229%*%  DE LEON
**%9744%%  DENIZ
***8010%*  DIAZ
#5%4407%%  DIAZ
#*%5461%*%  DIAZ MAYORDOMO
***5280%*  EL MAHI
#*%2794%%  EXPOSITO
*#%5367%%  FALCON

SEGUNDO APELLIDO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
PEREZ
MONTESINOS
RODRIGUEZ
HERNANDEZ
BERMUDEZ
CALLERO
MORALES
QUINTERO
RIJO

NOVA

SALAS
ESPINOSA
MORALES
ARTILES
MESA

MESA

DENIZ
FUMERO
MACHIN
PECHARROMAN
CHARRIK
DELGADO

MENTADO

NOMBRE
VICTOR

LEILA

NAIRA

SARA

MONICA

MARIA DE NAZARET
ESTHER

SANDRA

SANDRA NOEMI
JAVIER

YANIRA

MARIA MELANIA
AMILDA ADELY
MARIA LUISA
CINTIA

VIRGINIA

EUGENIA ANTONIA
CRISTINA

LUCIA

GRACIELA DEL PINO
MARIA CONCEPCION
YAIZA

RAQUEL

FARES

LAURA

AZAHARA PINO
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FERNANDEZ

GARCIA

GARCIA

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ

GONZALEZ-PALACIOS

GOZALO

GRAGERO

GUERRA

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HERNANDEZ

HINOJOSA

JIMENEZ

JORGE

LEMUS

LEVY

LEVY

LLUSIA

LOPEZ

LUIS

LUZARDO

MARRERO

MARTIN

MARTIN

MARTIN

BAREA
AMARO

DE LA HOZ
CARRENO
FEO
RODRIGUEZ
SUAREZ

ROMERO

GOICOECHEA

PASCUAL

REGUERA

APARICIO

BERRIEL

GUILLEN

MOLINA

VIZCAINO

LOPEZ

RODRIGUEZ

DIAZ

RANCEL

BELENDEZ

BELENDEZ

RODRIGUEZ

LOPRESTO

ELVIRA

PEREZ

BLANCO

ALAMO

BETANCOR

CABRERA

MARIA ESMERALDA
ILIANA ANGELES
ADRIAN
JACQUELIN
DAVINIA
ALEJANDRO
MARTA NOEMI
SERGIO

ALAZNE

MOA

NATALIA

NAYARA

VICTOR MANUEL
ANA ISABEL
ELENA MARIA
ZEUS

CRISTINA
PRISCILA DEL PINO
DAVINIA

MARIA LUISA
NATALIA

OSCAR ENRIQUE
YENIFER AMANDA
MARIA ELENA
MANUEL RAMON
THALIA

ZARA

MARIA

JENNIFER

LORENA
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MARTIN
MARTIN
MEDINA
MEDINA
MENTADO
MILLAN
MIRANDA
MORALES
MORALES
MORALES
MORALES
NAVARRO
NIEVES
PAEZ
PERDOMO
PEREZ
PEREZ
PLAZA
RAMOS
REYES
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ
ROMERO
SANCHEZ
SANTANA
SEGURA

SUAREZ

TACORONTE

TRIGUERO

TRUJILLO

CEDRES

MORALES

DELGADO

JORGE

PEREZ

BARRERA

BARRETO

ALVAREZ

DURAN

GONZALEZ

ORAMAS

TORRES

PEREZ

PAEZ

MARTIN

BASTUCK

RODRIGUEZ

SALVADOR

FALCON

MARTIN

GARCIA

GARCIA

MEDINA

RODRIGUEZ

VERA

ROSALES

GRUESO

GARCIA

PEREZ

PEREZ

BERNAL

MELANIA ITHAISA
MIGUEL

PAULA
ARMINDA
PATRICIA

CARLA
ELISABET
CAROLINA
YLENIA MARIA
ELENA LETICIA
LAURA

MARIA CARMEN
EVA MARIA
GUACIMARA
XIOMARA INMACULADA
RAQUEL

MARIA JOSE
DIANA

DAVID

BEATRIZ
MONICA
NAZARET
VANESA

MARIA EUGENIA
REBECA

LAURA
DANIELA

SILVIA
CATHAYSA

INMACULADA
CONCEPCION

MAHY
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*HEBROTH* URTIAGA CLAVIIO ITZIAR
HHAE]538HH VEGA QUINTANA JESSICA
*HE5DS2HE VERA SOSA SARAY DEL CARMEN
HAE5092%* VILLALBA CLAVIJO NOELIA
#%%53093%%  VINAS CARABALLO ELISA ISABEL
*AKZ3O0H* VINOLY MIRANDA LORENA
*HE5620%* VINUALES ALAGON BEATRIZ
*HEBAY** ZAMORA DOMINGUEZ SUSANA
EXCLUIDOS/AS
DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVQ

EXCLUSION

HEEQT28HH CACERES MARTIN NIEVES KIARA 12,16
#648757%  GARAJOVA JANA 13, 16
FEEQI2THE GARCES ORTIZ SILVIA 12,44
*HRE(494%* HERRERA PERROTE LORENA 16
sk 333740k MOZO MARTINEZ MARIO 16
*HEBA(** PEREZ RODRIGUEZ NADIA 17,22
etk | QD)%% PEREZ SANTANA DANIEL 16, 22
AR 2 HE RODRIGUEZ DE LEON MINERVA 18

CODIGO MOTIVO DE EXCLUSION

CODIGO

DESCRIPCION

El documento de identidad aportado por el/la aspirante no esta vigente.

No aportar el documento identificativo o aportarlo incompleto (falta anverso o
reverso) y no autorizar la consulta de datos en la plataforma de intermediacion de

datos.

No aportar el documento identificativo o aportarlo incompleto (falta anverso o

reverso) y no se ha podido verificar los datos relativos al documento identificativo a
través de la plataforma de intermediacién de datos.

No establecer o establecer incorrectamente el nimero del documento identificativo

Realizada la consulta de datos referentes al documento de identidad a través de las
plataformas de intermediacion de datos, no consta que el aspirante esté en posesion
del requisito de nacionalidad requerido para la convocatoria.
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6 El permiso de conduccién aportado por el/la aspirante no estd vigente.

7 No aportar el permiso de conduccién o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso)
y no autorizar la consulta de datos en la plataforma de intermediacion de datos.

8 No aportar el permiso de conduccién o aportarlo incompleto (falta anverso o reverso)
y no se ha podido verificar los datos relativos al permiso de conduccidn través de la
plataforma de intermediacion de datos.

9 Realizada la consulta de datos referentes al permiso de conduccién a través de las
plataformas de intermediacion de datos, no consta que el aspirante esté en posesion
del permiso de conduccién requerido para la convocatoria.

10 No aportar la titulacién requerida o aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no

autorizar la consulta de los datos en la plataforma de intermediacién de datos.

11 No aportar la titulacién requerida o aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no
se ha podido verificar los datos relativos al Titulo académico a través de la
plataforma de intermediacion de datos.

12 No presentar la titulacién requerida para el ingreso y/o consultada la plataforma de
intermediacién, no acredita estar en posesion del titulo académico exigido.

13 En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, no acreditar la correspondiente
Homologacién.

14 No aportar certificado de profesionalidad expedido por la Administracién laboral.

15 El justificante de abono de las tasas presentado no indica datos personales.

16 No aporta resguardo de abono de tasa por derechos de examen, ni documentacion

que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono y/o tener derecho a la
bonificacién de la tasa por derechos de examen prevista en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por participacién en procesos selectivos del Excmo. Cabildo
Insular de Lanzarote.

17 Importe incorrecto del abono de las tasas correspondientes a los derechos de
examen.

18 Pago de tasas abonado fuera de plazo de presentacion de instancias.

19 Abono de las tasas en entidad incorrecta.

20 No aportar carnet de familia numerosa o aportarlo incompleto (falta anverso o
reverso).

21 El informe de inscripcién emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita

todos los extremos establecidos para estar exento/a y/o tener derecho a la
bonificacion del abono de la tasa por derechos de examen.

22 No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
establecidos para estar exento/a del abono de la tasa por derechos de examen.

23 El carnet de familia numerosa aportado por el/la aspirante no estd vigente.
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24 No aporta documentacién, no cumple o no acredita los requisitos para estar exento/a
del abono y/o tener derecho a la bonificacion de la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por participacién en procesos
selectivos del Excmo. Cabildo Insular de Lanzarote.

25 No aporta certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones
relativo a la discapacidad, y en su caso las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios.

26 No cumple los requisitos para el acceso por cupo de reserva de discapacitados

27 No aporta certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad o no se

encuentra en vigor a fecha de presentacién de instancias.

28 No se han podido verificar los datos mediante la plataforma de intermediacion, por lo
que deben ser aportados por el interesado.

29 Presentar solicitud fuera del plazo establecido.

30 Presentar renuncia dentro del plazo de solicitudes.

31 No presentar solicitud segtin modelo oficial de instancia normalizado.

32 Presentar solicitud sin datos personales.

33 Presentar instancia de participacion sin firma.

34 Presentar instancia de forma fisica en el Registro y no mediante medios electrénicos

habilitados para ello.

35 No tener cumplida la edad establecida.
36 Cumplir la edad establecida, con cardcter general, para la jubilacién.
37 Estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

38 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo.

39 No aportar certificado de carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual o
aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no autorizar la consulta de los datos
en la plataforma de intermediacion de datos.

40 No aportar certificado de carecer de antecedentes de delitos de naturaleza sexual o
aportarla incompleta (falta anverso o reverso) y no se puede realizar la consulta de
datos en la plataforma de intermediacién de datos.

41 El documento presentado es ilegible.

42 No acompaifia a su instancia el certificado médico previsto en las bases de la
convocatoria.



19470 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 139, miércoles 19 de noviembre de 2025

43 No presentar o presentar incorrectamente la documentacién relativa a los méritos
aportados.
44 No acredita representacion por medio védlido en derecho que deje constancia

fidedigna de su existencia.

Segundo. La publicacién del presente acto tendrd lugar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas,
en https://cabildodelanzarote.convoca.online/ y en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
(https://cabildodelanzarote.sedelectronica.es) del Cabildo.

RECURSOS/ALEGACIONES

Lo que le comunico haciéndole saber que contra dicho Acto que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podré interponer con cardcter potestativo Recurso de
Reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd, o formular directamente Recurso Contencioso-Administrativo,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES a contar desde

el siguiente al de la notificacion del presente acuerdo.

Para el supuesto de interposicién de Recurso de Reposicién no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta. El
plazo para la interposicién del Recurso de Reposicion serd de UN MES, si el acto fuera expreso. Si no lo fuera,
podré formular Recurso de Reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel que se produzca
el acto presunto.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 109.2 del citado texto normativo, podran instar en cualquier momento
la rectificacion de los errores materiales, de hecho o aritméticos existente en dicho acuerdo.»

En Arrecife, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.
EL CONSEJERO DELEGADO, Miguel Angel Jiménez Cabrera.

221.430

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
Area de Gobierno de Presidencia, Hacienda, Modernizacion y Recursos Humanos
Servicio de Patrimonio

ANUNCIO
4.304

Informacién piiblica de la solicitud presentada por RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U. (NIF A-85309219)
para la concesion de los bienes de dominio publico nimeros 1B/1-855y 1C-1887, con el fin de ejecutar el proyecto
de construccién de una LINEA ELECTRICA AEREO/SUBTERRANEA DE TRANSPORTE DE ENERGIA
ELECTRICA A 66 KV, DOBLE CIRCUITO, asi como la modificacién de los circuitos Jindmar-Telde y
Jindmar-Marzagan.
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RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U., como propietaria de la linea aérea de transporte de energia eléctrica
a 66 kV, doble circuito Jindmar-Telde y Jindimar-Marzagén, ha proyectado su modificacién mediante la ejecucion
de un nuevo tramo aéreo/subterraneo que partird del actual apoyo T6 y conectara con la subestacion del Sabinal,
ubicada en el término municipal de Las Palmas de Gran Canaria.

Por todo ello, RED ELECTRICA DE ESPANA, S.A.U., ha presentado ante este Ayuntamiento de Las Palmas
de Gran Canaria solicitud de concesion de los bienes de dominio publico adscritos al uso ptblico, identificados
como 1B/1-855 y 1C-1887, ambos situados en Marzagan, Las Palmas de Gran Canaria.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a los efectos de los que se consideren
afectados puedan, en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES a partir de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, formular las observaciones y alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente administrativo podra ser examinado durante el plazo anteriormente sefialado, en horario de 09.00
a 13:00 horas, de lunes a viernes, quedando a tal fin expuesto en las dependencias del Servicio de Patrimonio
del Ayuntamiento de Las Palmas de Gran Canaria, sitas en la quinta planta de las oficinas municipales de la
calle Leon y Castillo, nimero 270, de este municipio.

En Las Palmas de Gran Canaria, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.

EL JEFE DE SERVICIO DE PATRIMONIO (P.S. RESOLUCION 37250/2025, DE 27 DE OCTUBRE), EL
JEFE DEL SERVICIO DE TRIBUTOS, Antonio Jesis Ramén Balmaseda.

221.427

Area de Gobierno de Planificacién, Desarrollo Urbano y Vivienda,
Limpieza, Vias y Obras y Alumbrado

Comision de Evaluacion Ambiental de Planes

ANUNCIO

4.305

De conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, se notifica a Vd. como parte interesada en el Procedimiento 162/2025 por el que
se resuelve la Acumulacién de los Recursos Potestativos de Reposicion presentados entre los dias 21/07 y 11/08
de 2025 contra el Informe de Evaluacién Ambiental Estratégico publicado en el BOP nimero 82 de fecha 9 de
julio, a los efectos de que pueda comparecer y personarse en el procedimiento indicado, en el plazo de NUEVE
DIAS, contado a partir del siguiente a la recepcién de la presente, Tribunal Superior de Justicia de Canarias.
Sala de lo Contencioso-Administrativo. Seccién Segunda, Plaza de San Agustin, nimero 6.

Listado de los emplazados:

N.° N.° FECHA NOMBRE Y APELLIDOS
ORDEN  REGISTRO REGISTRO

1 108085 21/07/25 MARIA ISABEL LOPEZ SANTANA
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2 108069 21/07/25 MANUEL ARTEAGA SANTANA
3 108146 22/07/25 OSCAR ALFONSO ALFONSO

4 108159 22/07/25 MARIA JESUS BETANCOR CACERES

5 108169 22/07/25 ISMAEL ALFONSO BETANCOR

6 108181 22/07/25 ANCOR JESUS ALFONSO BETANCOR

7 108190 22/07/25 MANUEL MENDOZA MEDINA

8 108223 22/07/25 MANUEL ARTEAGA LOPEZ

9 108219 22/07/25 JESUS MIGUEL OJEDA CABRERA

10 108786 22/07/25 ANDREA ARTEAGA LOPEZ

11 108764 22/07/25 YOEL YANEZ MORENO

12 108761 22/07/25 SERGIO YAMEZ DIAZ

13 108753 22/07/25 MARGARITA MARIA DEL CARMEN DIAZ REYES
14 108086 22/07/25 GEMA CARLOTA ARENCIBIA RODRIGUEZ
15 108739 22/07/25 MIGUEL ANGEL YANEZ DIAZ

16 108824 23/07/25 FABIOLA DOMINGUEZ HERNANDEZ

17 108831 23/07/25 PINO HERNANDEZ RODRIGUEZ

18 108855 23/07/25 SERGIO HERNANDEZ ROSARIO

19 109150 23/07/25 MONTSERRAT MENDOZA GUEDES

20 109410 23/07/25 MARIA DEL MAR QUINTANA SUAREZ

21 109108 23/07/25 LUIS VICTORIANO QUINTANA SUAREZ

22 109079 23/07/25 JOSE ANTONIO GUILLEN LOPEZ

23 109074 23/07/25 JUAN JOSE HERNANDEZ MENDOZA

24 109070 23/07/25 VANESSA DEL CARMEN RUBIO ESCANO
25 109200 23/07/25 RAMON DOMINGUEZ ALVAREZ

26 109066 23/07/25 MARIA AUXILIADORA PEREZ ALMEIDA
27 109220 23/07/25 NAYRA DIAZ CAMPOS

28 109065 23/07/25 MARIA ISABEL ARENCIBIA MARTIN

29 109058 23/07/25 MARIA ELENA SUAREZ GARCIA

30 109053 23/07/25 MARIA ISABEL MARTEL MARTEL

31 109055 23/07/25 FRANCISCO DOMINGO MEDINA MARTEL
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32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

109048

109047

109040

109038

109271

109267

109263

109259

109255

109035

109030

109027

108910

108977

108887

108970

108955

108944

108933

109930

108924

109923

108921

108891

108878

108879

108869

109266

109290

109292

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

23/07/25

JUAN JOSE HERNANDEZ MENDOZA

JOSE ANTONIO MONTANER MARCHAN
CARLOS ALEXIS MARTINEZ HERNANDEZ
CRISTINA LUIS MENDEZ

EDUARDO GONZALEZ PEREZ

MARIA CARMEN PALENZUELA ORTEGA
MARIA DEL CARMEN ESCANO MATALOBOS
ELISABETH NEREIDA SANCHEZ JORGE
ROQUE GUERRA GONZALEZ

YESICA DEL PILAR SOSA SANTANA
SILVERIA OFELIA ALMEIDA LUJAN
AMADOR PERZ RODRIGUEZ

DOMINGO ARMAS RAMIREZ

AYOZE ARIDANI MEDINA ARENCIBIA
MARIA CARMEN ANTIN ALONSO

ANGEL MIGUEL MARTIN SUAREZ

BELINDA PRUANO PINTENO

BELINDA PRUANO PINTENO

MARGARITA DEL CARMEN DIAZ REYES
MIGUEL ANGEL YANEZ DIAZ

SERGIO YANEZ DiAZ

BELINDA PRUANO PINTENO

YOEL YANEZ MORENO

MARIA ANTONIA CRUZ DIAZ

INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA
MARIA ANTONIA CRUZ DIAZ

RICARDO PERDOMO MATIAS

GONZALO HERNANDEZ RODRIGUEZ

MARCOS RIVERO CURBELO



19474 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 139, miércoles 19 de noviembre de 2025

62 109332 23/07/25 MARIA DEL PINO DOMINGUEZ HERNANDEZ
63 109346 23/07/25 CARMELO SANTANA ORTEGA

64 109315 23/07/25 JOSE MIGUEL OJEDA CABRERA

65 109320 23/07/25 JOSE MIGUEL OJEDA CABRERA

66 109364 23/07/25 JOSE LUIS JORGE VELAZQUEZ

67 109373 23/07/25 JOSEFA DIAZ GARCIA

68 109388 23/07/25 BORJA SANTANA DIAZ

69 109596 24/07/25 ZULEIKA GUERRA PEREZ

70 110021 24/07/25 MARIA TERESA GONZALEZ GONZALEZ
71 109947 24/07/25 MANUEL JESUS SANTANA SANTANA
72 109922 24/07/25 MATIAS DAVILA FALCON

73 109912 24/07/25 MIGUEL ANGEL RUIZ DiAZ

74 109833 24/07/25 GREGORIA DEL PINO HENRIGUEZ DENIZ
75 109815 24/07/25 TERESA JSEUS GUERRA SANCHEZ

76 109806 24/07/25 LETICIA FALCON ESPINO

77 109768 24/07/25 MARINA ESPINO FALCON

78 109727 24/07/25 RICARDO ASENCIO ALVAREZ

79 109706 24/07/25 HERMINIA TAVIO CACERES

80 109689 24/07/25 OLIVER PEREZ MARIN

81 109687 24/07/25 DANIEL LEMES HERNANDEZ

82 109682 24/07/25 NEREIDA SUAREZ MATEO

83 109680 24/07/25 ANTONIO JESUS LUNA GARRIDO

84 109674 24/07/25 MARIA NATALIA VERA PADRON

85 109670 24/07/25 SANTIAGO ARMAS SANTANA

86 109662 24/07/25 RUYMAN PEREZ GONZALEZ

87 109656 24/07/25 ROSENDO BRITO YANEZ

88 109649 24/07/25 CARMEN DELIA GONZALEZ PERDOMO
89 109628 24/07/25 ISMAEL PEREZ MARIN

90 109625 24/07/25 ANDRES LEONARDO PEREZ MONZON

91 109619 24/07/25 ANA MARIA MARIN SANTANA
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92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

109613

109611

109607

109606

109605

109597

110304

110035

110038

110316

110317

110318

110321

110323

110324

110329

110322

110333

110335

110334

110339

110344

110348

110353

110361

110448

110446

110444

110428

110426

24/07/25

24/07/25

24/07/25

24/07/25

24/07/25

24/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

25/07/25

EMILIA PALENZUELA ORTEGA

BEATRIZ MORENO MOHAMED

NEREA HERNANDEZ GARCIA

DOLORES MAGDALENA SANTANA OJEDA
MARIA ARACELI REYES RODRIGUEZ
JOSE MIGUEL SANCHEZ RODRIGUEZ
GREGORIA DEL PINO HENRIGUEZ DENIZ
CANDIDA FALCON HERNANDEZ

DIANA MARIA CASTELLANO GARCIA
ISABEL YANEZ HENRIQUEZ

MARGARITA DEL CARMEN DIAZ REYES
ANDRES CARMELO HENRIQUEZ DENIZ
SEVERINO SEGUNDO AFONSO ALMEIDA
MARIA CARMEN VELAZQUEZ GUTIERREZ
JERONIMO SANTANA RIVERO

DIANA MARIA CASTELLANO GARCIA
JOAQUIN FERNANDEZ SUAREZ

JOSE LUIS LORENZO GONZALEZ

MARIA LUISA DENIZ HENRIQUEZ
ANTONIA SANCHEZ RODRIGUEZ

JOSE LUIS LUCIO DE LA GUARDIA DENIZ
MARIA DEL PINO PALENZUELA ORTEGA
FRANCISCO MANUEL CRISTOBAL HENRIQUEZ
RAMON DOMINGUEZ ALVAREZ

REBECA SILENIA LATOUCHE LANDAETA
ISABEL RAQUEL MARIN GARCIA

SAUL SUAREZ SANTANA

MARIA DEL PILAR TRAID DIAZ

ENEDINA NIEVES RODRIGUEZ

ROSA MARIA SANCHEZ DOMINGUEZ
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122 110420 25/07/25 ELSA MARIA SANCHEZ DOMINGUEZ

123 110419 25/07/25 YAIZA DOLORES SOSA SANTANA

124 110416 25/07/25 JAVIER HERNANDEZ ROSARIO

125 110399 25/07/25 MARIA EUDELIA CASTELLANO ALMEIDA
126 110412 25/07/25 JUAN CARLOS SUAREZ NARANJO

127 110403 25/07/25 ELOISA NIEVES MEDINA

128 110397 25/07/25 MARIA DE LAS NIEVES SUAREZ SANCHEZ
129 110392 25/07/25 JOSE ANTONIO VILLADA VALLEJO

130 110390 25/07/25 MARIA NIEVES SUAREZ SANCHEZ

131 110385 25/07/25 SANDRA ESTHER SANCHEZ VALIDO

132 110384 25/07/25 CARLOS ADRADOS VAQUERO

133 110380 25/07/25 MANUEL ROBERTO SANTANA AUYANET
134 110367 25/07/25 JOSE VICTOR PALENZUELA ORTEGA

135 109031 23/07/25 FRANCISCO JAVIER MEDINA ARENCIBIA
136 109907 24/07/25 MATIAS DAVILA FALCON

137 110225 24/07/25 JUAN ANTONIO GUERRA CERPA

138 111399 28/07/25 PRUDENCIO MONJE ALVAREZ

139 111649 28/07/25 MARIA SOLEDAD ESTEVEZ RODRIGUEZ
140 110608 25/07/25 LUCIA VELAZQUEZ MARTIN

141 110614 25/07/25 DIANDRA CROISSIER GARRIDO

142 110677 25/07/25 LAURA MARIA SANCHEZ JORGE

143 110704 25/07/25 CARMEN DANIELA REYES GONZALEZ
144 110779 25/07/25 JUAN ANDRES ANGULO GONZALEZ

145 111042 28/07/25 VICTOR MANUEL ESPINO SAAVEDRA
146 111044 28/07/25 MARIA ESMERALDA ESPINO SAAVEDRA
147 111046 28/07/25 MARIA ANTONIA PEREZ PEREZ

148 111050 28/07/25 VERONICA MONTESDEOCA OSSORIO
149 111055 28/07/25 DELIA ROSA GARCIA GIL

150 111060 28/07/25 OSWALDO PONCE MONTESDEOCA

151 111062 28/07/25 PATRICIA MARIA CRUZ MARRERO
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152

153

154

155

156

157

158

159

160

161

162

163

164

165

166

167

168

169

170

171

172

173

174

175

176

177

178

179

180

181

111064

111073

111075

111076

111077

111078

111083

111086

111092

111093

111097

111098

111099

111102

111113

111117

111121

111119

111123

111146

111151

111153

111161

111167

111186

111176

111182

111184

111188

111192

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

MARIA DEL CARMEN PONCE MARRERO
JOSE ANTONIO RAMOS MENDOZA
EMILIA MONTESDEOCA SANTANA
YESICA HERNANDEZ CRUZ

FEDERICO JAVIER SEGURA SANTANA
CECILIO RAMON HERNANDEZ GARCIA
PAULA DEL CARMEN PONCE GARCIA
MARIA CARMEN MONTESDEOCA OSSORIO
ANA ELISA AFONSO AMADOR

DIULCE MARIA MONTESDEOCA OSSORIO
JUAN OSSORIO MARTINEZ

ALEJANDRO PONCE GARCIA

YAIZA DEL PINO VELAZQUEZ SANTANA
CANDIDA FALCON HERNANDEZ

MONICA ALEJANDRA RAMIEZ BRAVO
MARTA SANCHEZ PEREZ

RAYCO JAVIER SEGURA TAVIO

JAVIER RODRIGUEZ JIMENEZ

ALBERTO RUIZ STIER

MARGARITA PERDOMO GONZALEZ
PEDRO MANUEL GARCIA SANTANA
MARIA MARTIN SUAREZ

EULALIA ASUNCION BEANCOR CABRERA
AAVV LAS TORRES

JOSE TOMAS HENRIQUEZ MEDINA

SILAS ALEJANDRO HERNANDEZ GARCIA
JOSE MARTIN SUAREZ

JOSE AGUSTIN FRANCO DOMINGUEZ
MANUEL HERNANDEZ SANTANA

ULISES SANTANA DAMASO
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182

183

184

185

186

187

188

189

190

191

192

193

194

195

196

197

198

199

200

201

202

203

204

205

206

207

208

209

210

211

111197

111199

111204

111210

111209

11225

111231

111236

111239

111259

111266

111267

111284

111286

111287

111310

111325

111330

111337

111355

111359

111371

111372

111377

111382

111386

111388

111390

111391

111392

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

ANSELMO BAEZ DIAZ

JUAN ROSA OJEDA DOMINGUEZ
MARCOS GARCIA CASTRO
FELICIANA MARTEL GIL

RAUL JOAQUIN BENAVENTE MEJIAS
HARIDIAN BAEZ MARTEL
CAROLINA DOMINGUEZ MARTEL
MIGUEL ANGEL YANEZ DIAZ

JOSE ALBERTO GONZALEZ CARRENO
JOSE ALBERTO CAMPOS BARRETO
MARIA TERESA TAVIO CACERES
CLAUDIA HERNANDEZ DOMINGUEZ
MARIA CARMEN CURBEL MENDEZ
FATIMA CURBELO MENDEZ

RAYCO CRUZ RAMIREZ

ELISABET VEGA CURBELO

FELISA CRUZ DIAZ

MARIA AIDA VELAZQUEZ SANTANA
YANIRA ROSA LEON CASTILLO
FRANCISCO JAVIER HERNANDEZ RODRIGUEZ
PABLO DANIEL RAMOS INFANTE
LETICIA CASTELLANO GARCIA
SANDRA RAMOS VALDERRABANO
ADELINA GARCIA PEREZ

VANESSA DEL PILAR REYES PEREZ
FRANCISCO CASTELLANO GARCIA
PRUDENCIO MONJE ALVAREZ
GERMAN CASTELLANO GARCIA
PRUDENCIO MONJE ALVAREZ

ESTEBAN ALMEIDA SEGURA
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212

213

214

215

216

217

218

219

220

221

222

223

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

111402

111415

111502

111512

111582

111763

111768

111798

111801

111884

112099

112103

112112

112159

112175

112366

112268

112259

112255

112250

112246

112243

113161

112947

113519

113255

113220

113218

113212

113191

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

28/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

29/07/25

30/07/25

30/07/25

31/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

PRUDENCIO MONJE ALVAREZ

ROSA PEREZ DIAZ

MARIA TERESA GARRIDO PRUANO
OLIVIA NARANJO GALVAN

JUAN MARIA MARTIN SUAREZ

ANTONIO MANUEL QUINTANA CRUZ

JOSE ORTIZ GONZALEZ

ACERINA ESTHER MARTIN QUINTANA
AYTHAMI CAMPOS PEREZ

FRANCISCO JAVIER GONZALEZ MORALES
VANESA RIVERO CACERES

JENNIFER UMPIERREZ SANCHEZ

SERGIO RIVERO CACERES

MARIA DEL PINO SARMIENTO CASTELLANO
HILARIO SUAREZ SARMIENTO

CARMEN DIAZ MORAN

PINO SANCHEZ SANTANA

ANTONIO RAMON ALAMO HERNANDEZ
CRISTIAN BRITO GOMEZ

CONCEPCION GOMEZ MARTIN

JAVIER OMAR BRTO GOMEZ

MARIA DE LOS ANGELES GARCIA MACIAS
MARIA DOLORES MONTESDEOCA ORTEGA
PRUDENCIO MONJE ALVAREZ

JOSE ANTONIO DENIZ PERERA

MARIA JESUS ALONSO MACIAS

ARGELIA BRITO YANEZ

ISABEL DEL PINO DENIZ ALONSO
CRISTOBAL VEGA RODRIGUEZ

ANCOR VEGA MONTESDEOCA
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242

243

244

245

246

247

248

249

250

251

252

253

254

255

256

257

258

259

260

261

262

263

264

265

266

267

268

269

270

271

113127

113109

113108

113082

113011

113737

113740

113002

112977

112849

113687

112838

113839

113854

113848

113835

113863

113831

113781

113902

113914

113900

113918

113779

113775

113771

113764

113579

112812

112763

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

31/07/25

31/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

31/07/25

30/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

30/07/25

30/07/25

ROSA INES ORTEGA HERNANDEZ

VICTOR MANUEL GONZALEZ PERDOMO
MANUEL ENRIQUE MONTESDEOCA ORTEGA
MARIA DOLORES MONTESDEOCA ORTEGA
DOLORES CARMEN HENRIQUEZ FALCON
HECTOR CARMELO GONZALEZ SANTANA
BLANCA SUSANA DORESTE ALONSO

JUAN MENDOZA RODRIGUEZ

IGNACIO ENRIQUE OJEDA DOMINGUEZ
CAROLINA SUAREZ SARMIENTO

PEDRO ALBERTO HERNANDEZ BARRETO
JAVIER HILARIO SUAREZ SARMIENTO

EVA MARIA SOSA RODRIGUEZ

MANUEL RODRIGUEZ HERNANDEZ
NIEVES ENRIQUETA RODRIGUEZ HENRIQUEZ
ANTONIA RODRIGUEZ HENRIQUEZ
ALBERTO JOSE GARCIA GOMEZ

MARIA JESUS RODRIGUEZ HENRIQUEZ
OSCAR HERNANDEZ DORESTE

OLIVER PEREZ RODRIGUEZ

EFRAIN CAMACHO BETANCOR

ROBERTO JAVIER MARTIN SUAREZ
GLORIA ESTHER QUINTANA MARTIN

JOSE SANABRIA GUTIERREZ

KIMBERLY NICOLE PEREZ CABAL

NESTOR JAVIER HERNANDEZ DORESTE
PEDRO ALBERTO HERNANDEZ BARRETO
PABLO GREGORIO MARTIN SUAREZ
ROSAIO DEL PINO MARTIN TOLEDO

GREGORIO GUILLERMO TALAVERA DIiAZ
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272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

296

297

298

299

300

301

112738

112219

112714

112702

112700

113954

112692

112691

113963

112689

112687

112684

112675

114007

114004

114003

114001

113995

112676

114090

112672

112665

112660

112392

112390

112652

112643

112639

112633

112327

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

31/07/25

30/07/25

30/07/25

31/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

30/07/25

31/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

29/07/25

29/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

30/07/25

DOLORES ALVAREZ MONTESDEOCA
SEBASTIAN YGNACIO LEON ARRIETA
JUAN JOSE AJODA RAMIREZ

DAILOS EDUARDO ROBAYNA RODRIGUEZ
DANIEL TALAVERA ALVAREZ

ESTEBAN DELGADO RIVERO

MARIA DEL MAR CAZORLA ALFONSO
DAVINIA QUINTANA MARTIN
MARGARITA VELAZQUEZ MARTIN
ALBERTO DIONISIO ORTEGA GARCIA
IVAN HERNANDEZ CAZORLA

JOSE AFONSO FALCON

LUCIA SANCHEZ VENTURA

MANUEL TRAID GARCIA

MIGUELA DIAZ RAMIREZ

FRANCISCO JOSE AMAYA NARANJO
MERCEDES FERNADEZ MARTIN
FRANCISCO SANTANA SANTANA
MONICA ESTELA ENCARNACION GARCIA GIL
PABLO ORTEGA MARTIN

FRANCISCA RODRIGUEZ RAMOS

TERESA PRUANO PINTENO

EUGENIO HERNANDEZ PONCE

VICTORIA DEL CARMEN GARCIA GUERRA
EVELIO GARCIA VALIDO

EUGENIO PONCE ALFONSO

MICAELA ROSA GONZALEZ MONZON
BEATRIZ LORENZO PALENZUELA
YENIFER SUAREZ REINA

FABIOLA DEL PINO MARTINEZ CUBAS
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302

303

304

305

306

307

308

309

310

311

312

313

314

315

316

317

318

319

320

321

322

323

324

325

326

327

328

329

330

331

114149

114150

114157

114159

114161

114163

114294

114295

114296

114297

114342

114352

114355

114356

114358

114366

114371

114379

114383

114384

114389

114411

114428

114432

114438

114442

114444

114472

114474

114478

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

31/07/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

VANESSA MARIA PEREZ FALCON

JUAN JOSE QUINTANA GONZALEZ
MANUEL JESUS PEREZ MONZON

ANA PILAR MONZON SANTANA
CARMEN ESTHER PEREZ MONZON
MARIA JESUS MONZON SANTANA
MARIA ISABEL GONZALEZ GARCIA
MARCIAL FEDERICO VELAZQUEZ MARTIN
ANA ROSA GONZALEZ GARCIA

JOSE ANTONIO JORGE MEDINA

MARIA BELEN HERNANDEZ RODRIGUEZ
ANA MARIA SANCHEZ OLIVARES
EMERITA INES REYES REYES

ENRIQUE GARCIA NARANJO

JUAN JOSE RODRIGUEZ HERNANDEZ
JOSE LUIS JORGE GODOY

ANA MARIA GONZALEZ REYES
LORENZA SANTANA RIVERO

JOSE LUIS JORGE GODOY

FATIMA PEREZ FUENTES

JUAN CARLOS SANTANA ABRANTE
MARIA CARMEN MACIAS BORREGO
FILOMENA MENDOZA RODRIGUEZ
NATIVIDAD CARMEN MENDEZ LORENZO
DUNIA ESTHER MARTINEZ OJEDA
MARIA JOSE MENDEZ LORENZO

PEDRO GABRIEL SANCHEZ DIAZ
GERARDO RODRIGUEZ GARCIA
CARMEN DESIREE RIVERO HERNANDEZ

INDIRA JORGE RIVERO
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332

333

334

335

336

337

338

339

340

341

342

343

344

345

346

347

348

349

350

351

352

353

354

355

356

357

358

359

360

361

114487

114579

114632

114634

114644

114683

114701

114740

114741

114748

114759

114754

114763

114770

114779

114781

114782

114791

114973

114797

114809

114807

114812

114819

114823

114827

114832

114837

114838

114846

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

01/08/25

MARIA DEL PILAR MARTIN SUAREZ
LUISA VELAZQUEZ SARMIENTO
VICTOR ORTEGA MARTIN

DULCE MARIA AFONSO RODRIGUEZ
MARIA JIMENEZ GONZALEZ

MARIA DEL PINO CASTELLANO GARCIA
JOSEFA FRANCISCA ALEMAN HIDALGO
ALICIA ESTHER PENA SUAREZ

OSCAR RIVERO MARTIN

LUCIA CARMEN MARTIN SUAREZ
FERMIN RIVERO DENIZ

JAIME RIVERO MARTIN

CARMEN LIDIA MONJE ALVAREZ
CARMEN LIDIA RODRIGUEZ ORTHUELA
CARMEN LIDIA RODRIGUEZ ORIHUELA
RUBEN IVAN MONJE ALVAREZ
CARMEN LIDIA RODRIGUEZ ORIHUELA
RUBEN IVAN MONJE ALVAREZ

RUBEN IVAN MONJE ALVAREZ

RUBEN IVAN MONIJE ALVAREZ

MARIA IRENE MARTIN MARTIN

ANGEL ANASTASIO RAMOS CANINO
TERESA VELAZQUEZ

JUAN MIGUEL VELAZQUEZ DIiAZ
MARIA SOLEDAD HERNANDEZ SANTANA
MARIA DOLORES GONZALEZ PADRON
ISABEL DIAZ DE LEZANA HERNANDEZ
ALEXANDER YANEZ DIAZ

MARIA ISABEL LOPEZ GARCIA

LUZ MARIA MARTINEZ CUBAS
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362

363

364

365

366

367

368

369

370

371

372

373

374

375

376

377

378

379

380

381

382

383

384

385

386

387

388

389

390

114896

115097

115095

115149

115165

115166

115170

115177

115180

115184

115188

115190

115191

115193

115199

115209

115218

115219

115220

115225

115228

115232

115252

115258

115261

115269

115284

115513

115447

01/08/25

03/08/25

03/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

04/08/25

MARISLEYSI BRITO SANCHEZ

JUAN TERESA QUINTANA ALFONSO
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ CABRERA
MARIA YESICA CORUJO HERRERA
MARIA SOLEDAD MARTIN MEDINA
JOSEFA ANTONIA MEDINA RODRIGUEZ
JULIO MARTIN SUAREZ

NOEMI MARTIN HERRERA

CARLOS FONTECHA BENITEZ

JUAN FRANCISCO RAMIREZ RODRIGUEZ
DANIEL PENATE SALL

MARIA DEL CARMEN GONZALEZ HERAS
JOSE MARCOS GIL SUAREZ

SONIA DEL CARMEN SUAREZ GONZALEZ
CRISTINA ADRADOS VAQUERO

JUAN SEBASTIAN PAEZ LOPEZ

SAMUEL RODRIGUEZ MONEDERO

IVAN JESUS FIGUEROA SANCHEZ
NEREIDA MARTIN MEDINA

MARIA ISABLE HEVILLA GARCIA
ANGEL NOGUEIRA BARCIA

SALESA JOSEFA PEREZ ALVAREZ
YOHAMA LOPEZ MOYA

MARIA SALESA NOGUEIRA PEREZ
MARIA ELENA MEDINA RODRIGUEZ
LUIS GARRIDO PRUEANO

MARIA JESUS GUERRA MATEO
SINFOROSA GARCIA RAMIREZ

JOSE LUIS OJEDA PEREZ
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391

392

393

394

395

396

397

398

399

400

401

402

403

404

405

406

407

408

409

410

411

412

413

414

415

416

417

418

419

115466

115690

115842

115846

115847

115848

115849

115855

115856

115685

116112

116115

116126

116131

116157

116164

116489

116631

116633

116636

116637

116639

116660

116857

116903

117204

117217

117220

117221

04/08/25

04/08/25

04/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

04/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

05/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

06/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

PEDRO JUAN MARTIN SANCHEZ
JESUS CARMELO ANGULO GONZALEZ
SOLEDAD RAMIREZ SANTANA
BARTOLOME RAMOS MENDOZA
PABLO RAMON RODRIGUEZ BENITEZ
LIDIA DEL PINO SANCHEZ SANTANA
MARIA PILAR MURCIA SUAREZ

JOSE ALVARADO DIAZ

PAULA MIREYA RODRIGUEZ MURCIA
AAVV AVECALTA

ANA MARIA GARCIA HOFMANN
ANDREA HOFMANN

MARIA CARMEN VEGA MATIAS
RICARDO GARCIA HOFMANN

JOSE RAMON PEREZ NUEZ

JOSE AIRAN PEREZ SANTANA

CLARA MARIA HERNRIQUEZ MORALES
JORGE CRISTOBAL HENRIQUEZ
VERONICA LORENZO PALENZUELA
ESTHER LIDIA ALMEIDA GARCIA
AAVV TARJAS DE LAS TORRES BAJAS
JOSE ANDRES HERNANDEZ GONZALEZ
JUAN HERNANDEZ NARANJO
ADORACION NAVARRO BAEZ

CHEDEY MARTIN GARCIA

ROSA MARIA MEDINA GARCIA

JOSE SUAREZ HERNANDEZ

MARIA PINO GARCIA GONZALEZ

GUILLERMO NUEZ HERNANDEZ
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420

421

422

423

424

425

426

427

428

429

430

431

432

433

434

435

436

437

438

439

440

441

442

443

444

445

446

447

448

117225

117230

117229

117235

117241

117247

117252

117261

117266

117268

117269

117272

117279

117286

117289

117290

117299

117297

117298

117305

117315

117323

117831

117335

117361

117366

117375

117431

117437

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

07/08/25

YURENA SANTOS ROMERO

MARIA TERESA RAMOS QUINTANA

MARIA DEL PINO NAVARRO PEREZ

MARIA JESUS DOMINGUEZ CABRERA
JUAN JOSE PONCE CASTELLANO

MARIA DE LOS ANGELES GONZALEZ CEDRES
MAGNI PULIZ SANCHEZ CEPEDA

LOURDES DIAZ RODRIGUEZ

JONATHAN MORAN FERNANDEZ

ADELINA DE JESUS CURBELO HERNANDEZ
GUADALUPE CASTELLANO CABRERA
FRANCISCO MORALES ARENCIBIA
FRANCISCO ROMERO HERNANDEZ

MARIA NIEVES MEDINA BRITO

VIRGINIA DEL PINO DIAZ MEDINA

JOSE ORLANDO ALVARADO MARRERO
MARIA AUXILIADORA MILAN BETHENCOURT
ANTONIA ARMAS DOMINGUEZ

JUAN CARLOS SANTANA TEJERA

ISABEL PURA MEDINA DiAZ

ALICIA MARIA DIAZ MEDINA

CAROLINA PADRON CASTELLANO

MARIA RAQUEL PEREZ CABRERA

TERESA DEVESA MAYOR

JOSE ANTONIO DIAZ AFONSO

SARA MIGUEL ARIAS

JOSE DIAZ QUINTANA

CLARA MEDINA DIAZ

ADELINA SANCHEZ GUERRA
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449

450

451

452

453

454

455

456

457

458

459

460

461

462

463

464

465

466

467

468

469

470

471

472

473

474

475

476

477

117740

117588

117679

117886

117890

117899

117898

117904

117908

117909

117915

117917

117922

117925

117924

117926

117929

117930

117931

117933

117938

117940

117943

117945

117947

117952

117954

117956

117957

07/08/25

07/08/25

07/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

GABRIEL GARCIA GONZALEZ

MARIA TERESA PEREZ CASTELLANO
TOMAS ALONSO GARCIA

ADRIAN GIL TRUJILLO

DIANA MARIA PEREZ MONZON

JOSE NICOLAS PERERA RAMOS
FRANCISCA TAVIO CACERES

ISAIAS MANUEL GARCIA GARCIA
BENJAMIN MONTESDEOCA OJEDA
MANUEL JESUS RODRIGUEZ CABRERA
MARIA DEL PINO PERERA CUBAS
RAFAELA DOMINGUEZ GARCIA

MARIA ISABEL PEREZ MONZON
MERCEDES ALMANSA MORENO
MARIA ROSARIO GARCIA

SUSANA DEL PINO CABRERA CABRERA
NOEMI MONTESDEOCA DOMINGUEZ
MARIA DEL CARMEN MONZON SANTANA
JUSTO JAVIER SANTOS MORAN
CONCEPCION GONZALEZ SANTANA
ROSARIO PINO RAMIREZ RUIZ
RODOLFO RAMIREZ VIERA

MARIA SORAYA BETANCOR DIAZ

JUAN ALEXIS SUAREZ RODRIGUEZ
RAFAEL CASIMIRO QUINTANA SUAREZ
MARIA DEL CARMEN LORENZO RODRIGUEZ
SOLEDAD MORENO ROMAN

VICTOR MANUEL SUAREZ RAMIREZ

CLARA MARIA DEL CARMEN RAMOS CORDERO
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478 117962 08/08/25 LAURA DEL PINO SANTANA NAVARRO
479 117966 08/08/25 JOSE JAVIER SUAREZ RAMIREZ

480 117973 08/08/25 JUANA MARTIN MEDINA

481 117974 08/08/25 PEDRO ALMANSA FERNANDEZ

482 117975 08/08/25 PEDRO SANTANA PERAZA

483 117977 08/08/25 NICOLAS BENITO CUADRADO

484 117984 08/08/25 ISIDRO ALBERTO BRITO PRUANO

485 117986 08/08/25 ELADIO BASILIO QUINTANA MONZON
486 117989 08/08/25 MARGARITA GIL SANTANA

487 117993 08/08/25 YASMINA PADRON TEJERA

488 117997 08/08/25 YANIRA GARCIA RAMIREZ

489 117999 08/08/25 GUIZE DANIEL MARRERO SANTANA

490 118000 08/08/25 LIDIA ESTHER SANTANA ACEVEDO

491 118004 08/08/25 MARIA LETICIA HERNANDEZ GUERRA
492 118024 08/08/25 ELISA VITALLER BERMUDO

493 118027 08/08/25 CAROLINA FALCON SANCHEZ

494 118031 08/08/25 SARA PIEDAD DOMINGUEZ CABRERA
495 118034 08/08/25 TANYA AMAL JUEZ MORAN

496 118128 08/08/25 MARIA PILAR CABRERA QUESADA

497 118134 08/08/25 SHEILA DEL PILAR VALENCIA CABRERA
498 118140 08/08/25 PAULA VALENCIA CABRERA

499 118145 08/08/25 EVARISTO FRANCISCO VALENCIA SANTIAGO
500 118249 08/08/25 CRISTIAN MANUEL GARCIA ALMEIDA
501 118252 08/08/25 AGUSTIN NAVARRO NAVARRO

502 118254 08/08/25 YESSICA LOPEZ MONZON

503 118257 08/08/25 JUAN CRUZ PADRON

504 118258 08/08/25 PINO CARMEN GONZALEZ RODRIGUEZ
505 118262 08/08/25 UBAY JAVIER ROBAINA MANZANO

506 118275 08/08/25 MARIA INMACULADA NARANJO MORENO
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507

508

509

510

511

512

513

514

515

516

517

518

519

520

521

522

523

524

525

526

527

528

529

530

531

532

533

534

535

118282

118293

118299

118329

118343

118353

118356

118358

118364

118421

118425

118462

118716

118717

118718

118719

118594

118278

118732

118479

118777

118785

118789

118791

118795

118798

118802

118807

118811

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

08/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

08/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

11/08/25

DESIRE HERRERO BENITO
PRUDENCIO MONIJE ALVAREZ
PRUDENCIO MONIJE ALVAREZ
ALEXANDRE VEGA CURBELO
MARIA DEL MAR PEREZ RODRIGUEZ

ALBERTO SAN FRANCISCO ARMAS RAMIREZ

SOFI COLETTE CONCEPCION PEJON GRANADOS

LUCRECIA ARMAS QUINTANA

MATILDE QUINTANA VIERA

SABRINA RITA SUAREZ MORALES

JUAN ISIDRO SUAREZ SUAREZ

IMANO DAVID VIZCAINO MELO
MANUEL VIZCAINO SANCHEZ
FRANCISCO OSCAR VIZCAINO SANCHEZ
MARTA GUTIERREZ NOLASCO

ANDRES JIMENEZ GUTIERREZ

PEDRO NUEZ CASTELLANO

MIRIAM ISABEL VINZAINO MELO

JUAN ANTONIO MELIAN GARCIA
YUNEISY DEL PINO MELIAN VIZCAINO
GREGORIO JESUS DOMINGUEZ HERNANDEZ
ALBA ALSO TAVIO

ASOCIACION EL CHATO EN EL BANCAL
RAMON SEBASTIAN TORRENTE JIMENEZ
LIDIA ESTHER PEREZ NAVARRO

MARIA DEL ROSARIO RUIZ MEDINA
JUANA TERESA CASTELLANO CASTELLANO
PEDRO NUEZ CASTELLANO

JOSEFA NAVARRO RAMIREZ
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536 118826 11/08/25 AYOSE GARCIA ORTEGA

537 118963 11/08/25 JOSE ALFREDO MARTIN ARMAS

538 118967 11/08/25 CLORINDA NOELIA GONZALEZ RODRIGUEZ
539 119028 11/08/25 OLIVIA SUAREZ GONZALEZ

540 119037 11/08/25 MARIA LUISA HERNANDEZ MENDOZA

541 119048 11/08/25 RICARDO ALEJANDRO JAUREGUI SOLORZANO

Las Palmas de Gran Canaria, a doce de noviembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DEL AREA DE PLANIFICACION, DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA, LIMPIEZA,
VIAS Y OBRAS Y ALUMBRADO, Mauricio Aurelio Roque Gonzilez.

220.020

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO
4.306

Por el presente se hace publico que, por Decreto nimero 2025-1532, de fecha 6 de noviembre de 2025, se

aprueba los nombramientos de funcionarios en practicas en el proceso selectivo para la cobertura de tres plazas

de Agentes de Policia Local de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Subgrupo C1, del personal

funcionario del Ayuntamiento de Agaete, por el turno de acceso libre, cuya parte dispositiva es del siguiente

tenor:

PRIMERO. Nombrar como Policias en practicas del Ayuntamiento de Agaete, Escala Basica, Empleo de Policia,

Grupo C, Subgrupo C1, a las siguientes personas:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DENIZ RODRIGUEZ
JIMENEZ BARRIOS

BORGES SALES

NOMBRE DNI
YAIZA MARIA sk QT4
CARMELO ARIDANE HAHE505
MIRIAM KRG 4G

SEGUNDO. Adscribir a los aspirantes que se relacionan, a los puestos de trabajo de la Relacién de Puestos
de Trabajo del Ayuntamiento de Agaete, denominado Agente de Policia Local, Subescala Servicios Especiales,

Subgrupo C1, con los cédigos de puestos:

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre DNI Cédigo Puesto
DENIZ RODRIGUEZ YAIZA MARIA *EEGQT4HE 1-SG-1.0-10
JIMENEZ BARRIOS CARMELO ARIDANE *HEOS505%* 1-SG-1.0-13
BORGES SALES MIRIAM *HES462%* 1-SG-1.0-14
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TERCERO. Los funcionarios nombrados deberdn prestar Juramento o Promesa en la forma legalmente
establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.

Asimismo, deberan tomar posesién del puesto de trabajo correspondiente en el plazo maximo de TRES DIAS
contados a partir del dia siguiente a la fecha en que le sea notificado el nombramiento. De no tomar posesion
dentro del plazo sefialado, sin causa justificada, serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos
derivados del proceso selectivo y del nombramiento conferido

CUARTO. Publicar los nombramientos en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de
Anuncios y en la pigina web de la corporacion.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno, en la préxima sesién que se celebre, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO. Dar traslado de la presente resolucién a los interesados, al Departamento de Recursos Humanos y
ala Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, a efectos de poder acceder
al curso selectivo para los policias de nuevo ingreso.

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Recurso Contencioso-
Administrativo ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido
en los articulos 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
en concordancia con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicién, ante el mismo
organo que la dict6, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En Agaete, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.

LA ALCALDESA, Maria del Carmen Rosario Godoy.

221.432

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGUIMES

ANUNCIO
4.307
Por el presente se hace publico que, por Resolucion de la Alcaldia nimero 2025/3745 de noviembre de 2025
se aprueba el Calendario Laboral del afio 2026, del personal municipal que presta sus servicios en el Ayuntamiento
de Agiiimes, cuya parte dispositiva establece:

PRIMERO. Aprobar el calendario laboral para el afio 2026, correspondiente a los empleado/as publico/as que
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prestan servicios en el Ayuntamiento de Agiiimes, determinando la consideracién de dias inhdbiles a efectos
laborales de caracter retribuido y no recuperable, todos los sabados y domingos del afio y los relacionados a
continuacion:

- 1 de enero, Afio Nuevo

- 6 de enero, Epifania del Sefior

- 20 de enero, San Sebastian

- 19 de febrero, Carnaval

- 2 de abril, Jueves Santo

- 3 de abril, Viernes Santo

- 1 de mayo, Fiesta del Trabajo

- 30 de mayo, Dia de Canarias

- 15 de agosto, Asuncién de la Virgen

- 8 de septiembre, Nuestra Sefiora del Pino

- 12 de octubre, Fiesta nacional de Espafia

- 2 de noviembre, Todos los Santos

- 8 de diciembre, Inmaculada Concepcién

- 25 de diciembre, Natividad del Sefior

SEGUNDO. Incorporar un (1) dia més de permiso, por compensacién de dos sdbados festivos (30 de mayo
y 15 de agosto en sdbado) segtin establece la Resolucién de 28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, apartado 9.7.

TERCERO. Publiquese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

En Agiiimes, a doce de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Oscar Hernéndez Sudrez.

220.784

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

ANUNCIO
4.308
Por medio del presente, se hace publica Resolucién nimero 2025-10749, de fecha 7 de noviembre de 2025
relativo al instrumento de planificacion plurianual autorizando la tasa especifica en los términos del articulo
20.Dos.4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2023, y cuyo tenor literal es el siguiente:
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“Don Yonathan de Le6n Machin, como Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, en virtud
de las competencias que me han sido otorgadas, y en base a los siguientes fundamentos de hecho y derecho:

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.
PRIMERO. Visto el informe juridico emitido en fecha 7 de noviembre de noviembre de 2025.
SEGUNDO. Vista la memoria justificativa remitida a la mesa general de negociacion celebrada en fecha 17/10/2025.

TERCERO. Visto el acta de la Mesa General de Negociacion de fecha 17 de octubre de 2025, punto quinto.
No se alcanzé acuerdo.

CUARTO. La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- El articulo 20. Dos.4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023.

- Los articulos 37.1.c) y 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- El articulo 128 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 21.1.g), 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Se considera que la siguiente propuesta se adecta a la legislacién aplicable, procediendo su aprobacién a la
Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Por todo lo expuesto,
Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/10874 de 7 de noviembre de 2025.

Don Yonathan de Leén Machin, como Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arrecife, en virtud
de mis competencias y por todo lo anterior, adopto la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO. Aprobar el instrumento de planificacién plurianual que a continuacidn se transcribe, autorizando
la tasa especifica en los términos del articulo 20.Dos.4 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
ejercicio 2023.

“INSTRUMENTO DE PLANIFICACION PLURIANUAL 2025-2027
AYUNTAMIENTO DE ARRECIFE

1. INTRODUCCION.

La ausencia de una planificacién en materia de gestion de los recursos humanos, junto a las restricciones y
condicionamientos que las sucesivas leyes de Presupuestos Generales han ido imponiendo desde el afio 2010,
ha generado en la plantilla del Ayuntamiento de Arrecife toda una serie de anomalias de caricter estructural
que estan dificultando la prestacién de servicios a la ciudadania en términos de eficacia y de calidad.
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La alta tasa de temporalidad que supera el 8% que establece la Ley, el envejecimiento de la plantilla, la falta
de cobertura de vacantes, la inexistencia de sistemas de carrera o la falta de movilidad son alguna de las
disfunciones que requieren de una intervencion inmediata y planificada.

Es necesario que el Ayuntamiento de Arrecife disefie una politica de empleo ptiblico institucionalizada con
metas a medio y largo plazo, que satisfaga los intereses y necesidades de la corporacion para optimizar y racionalizar
recursos con la mirada puesta en la ciudadania, pero contando a la vez con los trabajadores y trabajadoras.

2. LEGISLACION APLICABLE.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20. Uno.1 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023 -LPGE/2023-, actualmente prorrogada, la incorporacién de personal de
nuevo ingreso con una relacién indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados en el
apartado Uno. e) del articulo 19, se llevara a cabo a través de la OEP, como plasmacién del ejercicio de la planificacién
en un marco plurianual.

También el articulo 20.Dos.4 permite a cada Administracién autorizar, con caracter extraordinario, la tasa especifica
que sea necesaria para dar cuamplimiento al objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, de que la temporalidad en el empleo
publico no supere el 8% de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, siempre que venga
justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.

3. PARTES QUE LO CONCIERTAN.

El presente instrumento de planificacién plurianual previo a la aprobacién de la OEP del ejercicio correspondiente
es suscrito tanto por la Corporacién como por la representacion legal de las empleadas y empleados presentes
en la Mesa general de negociacion, al considerar la materia que nos ocupa incluida en el articulo 37.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

4. LINEAS DE ACTUACION.

Medidas relacionadas con la oferta de empleo: Uno de los problemas de esta Administracion es la elevada
tasa de temporalidad en la plantilla actualmente que se sitiia en torno al 15%. Existiendo un elevado nimero de
efectivos de la plantilla estructural del Ayuntamiento, que en la actualidad estdn con nombramientos interino o
contrato temporal entre 2 de 4 afios. Son cifras ciertamente alarmantes, a lo que hay que sumar las jubilaciones
que se prevén en los proximos afios.

Desde finales de los afios 90 las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado han tratado de limitar
la incorporacién de nuevo personal a las Administraciones Piblicas mediante el mecanismo de la tasa de
reposicion de efectivos. La citada tasa de reposicién, que cuenta desde hace unos afios con definicion legal,
tiene por objeto limitar la incorporacién de nuevo personal a las bajas en el nimero de efectivos que se produzcan
como consecuencia de jubilaciones, fallecimientos, situaciones administrativas que no dan lugar a la reserva
del puesto de trabajo, renuncias, etc.

A partir del afio 2012, y durante todos los afios de la crisis econdmica, la citada tasa se fijo, salvo excepciones,
en el 0%; de tal forma que las necesidades de personal no podian cubrirse mediante la incorporacion de nuevos
funcionarios de carrera; lo que no fue ébice para que la préctica totalidad de las Administraciones Publicas recurrieran
al nombramiento de personal temporal o en régimen de interinidad. Esta circunstancia ya se ha calificado desde
algunos sectores como un “falso mecanismo de ajuste” que, si bien sirvié para contener el nimero de personal
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al servicio de las Administraciones en dicho periodo, no ha permitido, sin embargo, més bien lo contrario, atajar
el problema de la temporalidad en el empleo puiblico que ya se venia advirtiendo de un tiempo atrés.

En el informe de la comision para el estudio y preparacion del Estatuto Basico del Empleado Publico de 2005
ya se contemplaba la necesidad de abordar el problema de la elevada temporalidad existente en el empleo ptiblico,
en los siguientes términos: «(...) no es posible desconocer el problema que supone la alta tasa de temporalidad
o precariedad en el empleo ptiblico, que han puesto de manifiesto en toda su extensidon dos documentos recientes:
El informe del Defensor del Pueblo titulado “Funcionarios interinos y personal eventual: La provisionalidad y
temporalidad en el empleo publico” (2003), y el informe del Consejo Econémico y Social denominado “La
temporalidad en el empleo en el sector publico” (diciembre de 2004).

Estos informes revelan que el aumento de la temporalidad en el empleo publico y, particularmente, en algunos
sectores, como la sanidad y la educacioén, en el dmbito local y en algunas Comunidades Auténomas, ha sido
muy intenso en los dltimos afios. Revelan ademas que el volumen de temporalidad hoy existente en el sector
publico excede del que seria razonable para atender a las necesidades temporales de prestacién de servicios y
actividades publicas de las distintas Administraciones y que, en realidad, se formalizan como interinidades o
contrataciones temporales actividades que responden a necesidades permanentes y que se prolongan o reiteran
afo tras afo.

Una parte importante de esa temporalidad tiene, por tanto, un caracter ficticio o artificial. Las causas que han
originado esta situacion son multiples y algunas de ellas tienen relacién directa, segtin los mencionados informes,
con la legislacién vigente en materia de empleo publico y presupuestaria -en especial, las severas limitaciones
impuestas en los dltimos afios al reclutamiento de nuevos efectivos de plantilla por las leyes de presupuestos
generales del Estado- o con las carencias de aquella legislacién o su deficiente aplicacién: Ausencia de normas
que impongan la inclusién de las vacantes en las ofertas anuales de empleo ptblico o imprecision de las mismas;
retraso de las convocatorias y falta de agilidad de los procesos de seleccidn; falta de planificacion de personal;
problemas de ordenacidén de los efectivos y dificultades para la movilidad interna e interadministrativa, etc. En
los dltimos afios el legislador estatal, consciente de la situacion, ha ido siendo més permisivo con la cuestién
de la reposicion de efectivos.

El Ayuntamiento de Arrecife cumpliendo con los procesos de estabilizacidn previstos en el art. 2 y disposiciones
adicionales 6" y 8* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad
en el Empleo Publico, incumple a dia de hoy el limite del 8% de temporalidad, y en consecuencia la estabilidad
en el empleo publico en esta administracion.

La gestion 4gil y eficaz de los procesos selectivos se considera clave tanto para la provisién ordinaria de las
necesidades de personal como para la reduccion de la temporalidad existente.

Para revertir la temporalidad en el empleo publico se propone las siguientes medidas relacionadas con la OEP:

1. Se incorporard en la primera OEP que se apruebe, aquellas plazas cubiertas en interinidad, o a més tardar
el siguiente afo.

2. Se aprobardn bolsas de trabajo para cubrir necesidades de cardcter temporal, que saldrdn posteriormente
en los procedimientos selectivos que se convoquen en propiedad.

3. Las vacantes que se oferten por el turno libre durante la vigencia del Plan, salvo de las que cuenten con
legislacién especifica, se convocaran preferentemente mediante concurso-oposicion.

4. Se impulsarén, igualmente, procesos de promocion interna por el sistema de concurso-oposicién para las
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plazas de funcionarios y con cardcter motivado por concurso las plazas de personal laboral fijo, que no computan
para la tasa de reposicién, como medida para favorecer la motivacion de los empleados y hacer viable una carrera
profesional.

5. Se impulsarén, igualmente, procesos de promocién horizontal por el sistema de concurso-oposicion para
las plazas de personal laboral fijo que venga desempefiando funciones propias de funcionarios de carrera, que
serdn previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

6. Respecto a los limites establecidos en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023, y con el objetivo de que la temporalidad en el empleo ptiblico no supere el 8 por ciento
de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus dmbitos, se adoptarén las siguientes medidas:

Inclusién en la tasa especifica de las siguientes plazas:

En esta Administracién actualmente contamos con plazas estructurales que no se incorporaron en la Oferta
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal.

Esas plazas que podrén tener cabida en la tasa especifica son las siguientes:
Denominacion de la Plaza en régimen de Funcionario:

4 Técnico Superior General

7 Técnico Medio General

8 Administrativo de Gestién

9 Auxiliar de Gestién

13 Técnico Medio de Especialidad

31 Plazas de Agentes de la Policia Local

Denominacion de la Plaza en régimen de Personal Laboral Fijo:

Estas plazas a cubrir, no tienen cabida en la tasa de reposicién ordinaria contenida normativa presupuestaria
vigente.

7. Se impulsardn, igualmente, a los efectos de cumplimiento del art. 9 y Anexo I del Decreto 75/2003, de 12
de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de
Canarias, donde se hace necesario establecer una creacién de 31 plazas nuevas de Agentes de la Policia Local
y sus respectos mandos.

8. La negociacion, aprobacién y publicacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo.

9. La negociacién, aprobacion y publicacion del Reglamento de Carrera Profesional de todos los empleados
publicos.

10. La negociacion, aprobacién y publicacién del nuevo Reglamento de distribucién de productividades y retribuciones
complementarias en funcién al desempefio y esfuerzo llevado a cabo por los empleados ptblicos.

5. CRONOGRAMA DE ACTUACION.

El cronograma de actuacion desde su inicio para configurar su desarrollo y la aplicacién paulatina de las medidas
a llevar a cabo es el siguiente:
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Modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2025 y el desarrollo de los procesos selectivos a la mayor
brevedad, para su desarrollo por un plazo maximo de dos afios desde la aprobacién del presente Instrumento
de Planificacion.

6. ASPECTO FINANCIERO.
En relacién con el aspecto financiero:
- Hay consignacién presupuestaria suficiente para la cobertura definitiva de las plazas.

- Las plazas se encentran incluidos en plantilla en situacién de vacante, ocupadas temporalmente, por lo que
la consiguiente aprobacién de Oferta de Empleo Publico, no afectard a la estabilidad y sostenibilidad financiera.

- Enel caso de laincluso de las 31 nuevas plazas de Agentes de la Policia Local, a incluir en la Plantilla Municipal,
se establecen para dar cumplimiento de la ratio minima de agentes en el Municipio de Arrecife, para minorizar
el elevado coste en horas extraordinarias que se abonan anualmente al colectivo de la Policia Local, poder hacer
frente ante la ausencia de efectivos tanto del Cuerpo Nacional de la Policia y Guardia Civil en la seguridad ciudadana
en el Municipio de Arrecife, y ante la avalancha de Cruceros y de inmigracion maritima que desde hace muchos
afios viene sufriendo este municipio.

CONCLUSIONES

Primero. Elaborados los aspectos integrantes de la presente memoria, acreditando la inclusion de las plazas
mencionadas en la tasa especifica para ser afadidas en la Oferta de Empleo Publico, y siempre con el objetivo
de temporalidad en el empleo ptiblico por debajo del 8% presente y cumplimiento de la legalidad vigente, se
concluye lo siguiente:

- 2025: Autorizacién del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica para la inclusion en la Plantilla Municipal
la incorporacion de 31 nuevas plazas de Agentes de la Policia Local, y sus respectivos mandos.

-2025: Aprobacién y publicacién de una OEP tasa especifica reduccion de temporalidad, incluyendo de todas
las plazas de caracter estructural, previstas y dotadas presupuestariamente y que actualmente resultan ocupadas
con personal laboral y funcionarios interinos.

- 2026: Negociacidn, aprobacion y publicacién de la Relacién de Puestos de Trabajo.

-2026: Aprobacién y publicacién de las bases especificas de las convocatorias de todas las plazas relacionadas
en el presente Instrumento de Planificacion.

- 2026 y 2027: Conclusién de los procesos selectivos de las convocatorias llevadas a cabo para cubrir
definitivamente las plazas relacionadas en el presente Instrumento de Planificacion.

Segundo. Publicar el instrumento de planificacién plurianual que se apruebe en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Arrecife, en el tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, para

general conocimiento e interposicién de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.”

SEGUNDO. Remitir este instrumento, junto a la Oferta de empleo a la que acompaiie, a la Secretaria de Estado
de Funcién Publica.

TERCERO. Iniciar los trdmites para la creacién de las plazas no existentes mediante la modificacién de la
plantilla, con la correspondiente consignacién presupuestaria.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que se celebre.
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RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucioén, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
Recurso Potestativo De Reposicidn, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, ante este Ayuntamiento de Arrecife, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, o
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el
plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el Recurso de Reposicién potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar m4s conveniente a su derecho. En Arrecife,
a la fecha de firma al margen, don Yonathan J. De Leén Machin. Documento firmado electrénicamente.”

En Arrecife, a quince de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Yonathan J. De Le6n Machin.

30.094

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ARUCAS
Organismo Autonomo Municipal de Cultura
Escuelas Artisticas Municipales de Arucas
Administracion

ANUNCIO
4.309
Por el presente se hace publico que, por decreto nimero 71, de fecha diez de noviembre de 2025, aprobar que
ha superado el proceso selectivo don/dona Francisco Julio Marin Pérez, para la cobertura de la plaza de Profesor
de Guitarra Eléctrica, Grupo C, Subgrupo C2 del Personal Laboral del Organismo Auténomo Municipal de Cultura
de Arucas, y cuya parte dispositiva es del siguiente tenor:

“PRIMERO. Formalizar contrato laboral fijo con el/la aspirante don Francisco Julio Marin Pérez, don DNI
**%6762*%* al haber aprobado el proceso selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo, de una plaza
de Profesor de Guitarra Eléctrica, Grupo C, Subgrupo C2, incluida en la oferta de Empleo Publico de Estabilizacion
de Empleo Temporal del Organismo Auténomo Municipal de Cultura (Disposicién Adicional 6° de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

SEGUNDO. Adscribir definitivamente a don Francisco Julio Marin Pérez, al puesto denominado Profesor de
Guitarra Eléctrica, vinculado al nimero de plaza OAMC/PD/3.

TERCERO. La suscripcién del contrato de trabajo fijo se efectuard en el plazo maximo de UN MES, a partir
del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Si el/la
aspirante no suscribe el contrato de trabajo en dicho plazo, perdera todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacién conferida, salvo en caso de fuerza mayor acreditada.

CUARTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de Anuncios y Portal
de Transparencia de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento.
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QUINTO. Dar cuenta al Consejo Rector, en la préxima Sesidn que se celebre y posteriormente al Pleno, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 42 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significdndole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podrd interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia de la publicacién de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo ante los
correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8 y 46 de
la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

No obstante, con cardcter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucion expresa que se publica, podrd interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
6rgano que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la Ciudad de Arucas, a diez de noviembre de dos mil veinticinco.
EL PRESIDENTE, Oliverio de los Reyes Armas Guillén.

220.354

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA ALDEA DE SAN NICOLAS
Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L.

ANUNCIO

4.310

Mediante Resolucién de Consejo de Administracion de la Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L. de fecha
11 de noviembre de 2025, se aprueban las RESOLUCIONES del TRIBUNAL CALIFICADOR de la Estabilizacion
de Empleo Temporal de la Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L., con las valoraciones de méritos, calificaciones
DEFINITIVAS de los/as aspirantes del proceso, categorias ADMINISTRATIVO/A y AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A,
de la Convocatoria mediante sistema de concurso, Bases Generales y Especificas publicadas en el B.O.P. de
28/12/2022 y posterior modificacion publicada en el B.O.P. de 12/06/2024:

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO,
EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DEPORTES
DE LA ALDEA, S.L., DE LA CATEGORIA DE: ADMINISTRATIVO/A

Resuelta la Unica reclamacion presentada contra la Resolucion del Tribunal calificador de fecha 24 de julio
de 2025, por la que se hicieron ptiblicas las calificaciones provisionales de la convocatoria mediante el sistema
de concurso, de una (1) plaza de ADMINISTRATIVO/A, de la plantilla del personal laboral incluida en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal de la Sociedad de Deportes
de La Aldea, S.L. (Bases Generales y Especificas publicadas en el B.O.P. de 28-12-22 y posterior modificacién
publicada en el B.O.P. de 12-06-24), se hacen ptiblicas las calificaciones definitivas de los/as aspirantes del proceso:
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CALIFICACIONES DEFINITIVAS
MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE 1* 2¢ 3 4* 5 TOT |[CURSOS | TIT |TOT| TOT

AFONSO SUAREZ, PEDRO MANUEL 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
ALAMO LUJAN, DOMINGA 0 1,7739 0 0,28 1 3,0539 2 0 2 ]5,0539
ALEMAN GIL, FRANCISCO JAVIER 0 0 0,0972 | 0,644 | 0,7176 | 1,4588 2 2 2 |3,4588
BERNARDEZ CURBELO, VANESSA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
CASTELLANO SUAREZ, ELISA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
CUBAS QUINTANA, FATIMA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
GARCIA MORENO, JOSEFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GODOY RODRIGUEZ, MIREYA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOMEZ GARCIA, MARIA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOMEZ GARCIA, ROSA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
HERNANDEZ MONTESDEOCA, JUAN C 0 0 0 0,742 | 0,7314 | 1,4734 0 2 2 |3,4734
JIMENEZ BENITEZ, MARIA SANDRA 0 0 0,1458 | 0,252 | 0,3726 | 0,7704 1,5 2 2 |2,7704
MARTIN RODRIGUEZ, IGNACIO 13,4622 0 0,081 0 1 8 0 2 2 10
MATIAS GARCIA, NICOLASA DULCE M 0 0 0,1944 | 0,49 | 0,6486 | 1,333 2 0 2 | 3,333
MIRANDA SUAREZ, MARIA EUGENIA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
MONTESDEOCA RAMIREZ, PAULINA IRAIDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
NAVARRO GARCIA, HOMAIRA 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
OJEDA ARANA, MARIA ALEJANDRA 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
PEREZ BETANCORT, NATALIA ROSA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
RAMIREZ RAMIREZ, OLIVIA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ROSARIO DIAZ, MILAGROSA SANDRA 0 0 0 0 0 0 0,5 1 151 1,5
SUAREZ GONZALEZ, IRINEO 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEGA DEL TORO, MARIA DEL ROCIO 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
VEGA DEL TORO, VICTOR MANUEL 0 0 0 2,338 1 3,338 0 0 0 | 5338

1*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria
profesional/plaza, grupo/subgrupo objeto de la convocatoria, adquirido en SOCIEDAD DE DEPORTES DE
LA ALDEA, S.L., con una puntuacién de 0,0486 puntos por cada mes de servicios prestados.

2*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo, en distintas categorias
profesionales/plazas de igual o diferentes grupos y subgrupos a la categoria profesional/plaza objeto de la convocatoria,
adquirido en SOCIEDAD DE DEPORTES DE LA ALDEA, S.L., con una puntuacién de 0,0243 puntos por
cada mes de servicios prestados.

3*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria
profesional/plaza, grupo/subgrupo objeto de la convocatoria, adquirido en otras Administraciones, con una puntuacion
de 0,0162 puntos por cada mes de servicios prestados.

4*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo, en distintas categorias
profesionales/plazas de igual o diferentes grupos y subgrupos a la categoria profesional/plaza objeto de la convocatoria,
adquirida en otras Administraciones, con una puntuacién de 0,0140 puntos por cada mes de servicios prestados.

5*: tiempo total de servicios prestados en la SOCIEDAD DE DEPORTES DE LA ALDEA, S.L. o en cualquier
Administracién publica de las incluidas en el 4ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico, con una puntuacién de 0,0138 puntos por cada mes de servicios
prestados, maximo 1 punto.
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CALIFICACIONES FINALES:

MERITOS OTROS
ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONALES ~ MERITOS TOTAL
1. MARTIN RODRIGUEZ, IGNACIO 8 2 10
2. VEGA DEL TORO, VICTOR MANUEL 3,338 0 5,338
3. ALAMO LUJAN, DOMINGA 3,0539 2 5,0539
4. HERNANDEZ MONTESDEOCA, JUAN C 1,4734 2 34734
5. ALEMAN GIL, FRANCISCO JAVIER 1,4588 2 3,4588
6. MATIAS GARCIA, NICOLASA DULCE M 1,333 2 3,333
7. JIMENEZ BENITEZ, MARIA SANDRA 0,7704 2 2,7704
8. AFONSO SUAREZ, PEDRO MANUEL 0 2 2
9. BERNARDEZ CURBELO, VANESSA 0 2 2
10. CASTELLANO SUAREZ, ELISA 0 2 2
11. CUBAS QUINTANA, FATIMA 0 2 2
12. MIRANDA SUAREZ, MARIA EUGENIA 0 2 2
13. NAVARRO GARCIA, HOMAIRA 0 2 2
14. OJEDA ARANA, MARIA ALEJANDRA 0 2 2
15. PEREZ BETANCORT, NATALIA ROSA 0 2 2
16. ROSARIO DIAZ, MILAGROSA SANDRA 0 1,5 1,5
17. SUAREZ GONZALEZ, IRINEO 0 1 1
18. VEGA DEL TORO, MARIA DEL ROCIO 0 1 1
19. GARCIA MORENO, JOSEFA 0 0 0
20. GODOY RODRIGUEZ, MIREYA DEL PINO 0 0 0
21. GOMEZ GARCIA, MARIA DEL PINO 0 0 0
22. GOMEZ GARCIA, ROSA MARIA 0 0 0
23. MONTESDEOCA RAMIREZ, PAULINA IRAIDA 0 0 0
24. RAMIREZ RAMIREZ, OLIVIA ISABEL 0 0 0
25. VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 0 0

De conformidad con la Base décima de las Bases Generales que rigen la convocatoria, y el articulo 11 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al 6rgano convocante la propuesta definitiva para la contratacién
como personal laboral fijo a don IGNACIO MARTIN RODRIGUEZ.
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Contra la presente Resolucion cabe interponer Recurso de Alzada ante el Sr. Presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L., en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

RESOLUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA MEDIANTE CONCURSO,
EN EL MARCO DE LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DEPORTES
DE LA ALDEA, S.L., DE LA CATEGORIA DE: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Resueltas las reclamaciones contra la Resolucién del Tribunal calificador de fecha 24 de julio de 2025, por
la que se hicieron publicas las calificaciones provisionales de la convocatoria mediante el sistema de concurso,
de una (1) plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, de la plantilla del personal laboral incluida en la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria en el marco de la estabilizacién de empleo temporal de la Sociedad de Deportes
de La Aldea, S.L. (Bases Generales y Especificas publicadas en el B.O.P. de 28-12-22 y posterior modificacién
publicada en el B.O.P. de 12-06-24), se hacen publicas las calificaciones definitivas de los/as aspirantes del proceso.

CALIFICACIONES DEFINITIVAS

MERITOS PROFESIONALES OTROS MERITOS

APELLIDOS Y NOMBRE 1* 2 3* 4 5* TOT |CURSOS | TIT | TOT TOT
AFONSO SUAREZ, ITHAISA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AFONSO SUAREZ, PEDRO MANUEL 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
ALAMO LUJAN, DOMINGA 3,5478 0 0,1782 | 0,126 1 4,852 2 0 2 6,852
ALEMAN GIL, FRANCISCO JAVIER 0 0 0,7452 | 0,084 | 0,7176 | 1,5468 2 0 2 3,5468
BERNARDEZ CURBELO, VANESSA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
CASTELLANO SUAREZ, ELISA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
CUBAS QUINTANA, FATIMA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
DAMASO VALENCIA, ARIMA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
DEL PINO ALMEIDA, CARMEN MARIA 0 0 0,081 0 0 0,081 0 0 0 0,081
ESPINO OJEDA, MARIA DEL PILAR 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
GARCIA MORENO, JOSEFA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARCIA SANTANA, FATIMA 0,1944 0 0,162 | 0,21 | 0,4002 | 0,9666 2 0 2 2,9666
GODOY LLARENA, DOLORES BELINDA 0 0 0 0 0 0 0 3 2 2
GODOY RORIGUEZ, MIREYA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOMEZ GARCIA, MARIA DEL PINO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GOMEZ GARCIA, ROSA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GUERRA GUERRA, YARITZA 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
HERNANDEZ MONTESDEOCA, JUAN C 0 0 0,0972 | 0,658 | 0,7314 | 1,4866 0 2 2 3,4866
HERNANDEZ RODRIGUEZ, ELVIRA 0 0 0 0,154 | 0,1518 | 0,3058 2 0 2 2,3058
HERRERA LOPEZ, TATIANA DEL CARMEN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MATIAS GARCIA, NICOLASA MARIA 1,6038 |0,3645 0 0 0,6624 | 2,6307 2 0 0 4,6307
MIRANDA SUAREZ, MARIA EUGENIA 0 0 0 0 0 0 2 0 2 2
MONTESDEOCA RAMIREZ, PAULINA IRAIDA 0 0 0 0,098 | 0,0966 | 0,1946 0 0 0 0,1946
MORALES VALENCIA, ELISA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
NAVARRO BOLANOS, TERESA ZULEICA 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1
NAVARRO GARCIA, HOMAIRA 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
OJEDA ARANA, MARIA ALEJANDRA 0 0 0 0 0 0 1 1 2 2
PEREZ DIAZ, MIREYA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RAMIREZ RAMIREZ, OIVIA ISABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
RODRIGUEZ PADRON, YAMILEY DEL C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOLER GONZALEZ, MARIA IVETTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOSA GONZALEZ, JOSE ANGEL 0 0 0,0648 0 0,0552 0,12 0 0 0 0,12
SUAREZ ARAUJO, ARACELI MARIA 0 0 0,0486 0 0,0414 | 0,09 0 0 0 0,09
SUAREZ DAMASO, ANTONIO ROGELIO 0 0 0 0,07 | 0,069 | 0,139 0 0 0 0,139
VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VEGA DEL TORO, MARIA DEL ROCIO 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
VEGA DEL TORO, VICTOR MANUEL 0 0 0,0648 | 2,282 1 3,3468 1,3 1 2 5,3468
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1*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria
profesional/plaza, grupo/subgrupo objeto de la convocatoria, adquirido en SOCIEDAD DE DEPORTES DE
LA ALDEA, S.L., con una puntuacién de 0,0486 puntos por cada mes de servicios prestados.

2*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo, en distintas categorias
profesionales/plazas de igual o diferentes grupos y subgrupos a la categoria profesional/plaza objeto de la convocatoria,
adquirido en SOCIEDAD DE DEPORTES DE LA ALDEA, S.L., con una puntuacién de 0,0243 puntos por
cada mes de servicios prestados.

3*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo en la categoria
profesional/plaza, grupo/subgrupo objeto de la convocatoria, adquirido en otras Administraciones, con una puntuacion
de 0,0162 puntos por cada mes de servicios prestados.

4*: tiempo de servicios prestados como Personal Laboral temporal o indefinido no fijo, en distintas categorias
profesionales/plazas de igual o diferentes grupos y subgrupos a la categoria profesional/plaza objeto de la convocatoria,
adquirida en otras Administraciones, con una puntuacién de 0,0140 puntos por cada mes de servicios prestados.

5*: tiempo total de servicios prestados en la SOCIEDAD DE DEPORTES DE LA ALDEA, S.L. o en cualquier
Administracion publica de las incluidas en el 4&mbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, con una puntuacién de 0,0138 puntos por cada mes de servicios
prestados, maximo 1 punto.

CALIFICACIONES FINALES

MERITOS OTROS

ORDEN  APELLIDOS Y NOMBRE PROFESIONALES ~ MERITOS TOTAL
1. ALAMO LUJAN, DOMINGA 4,852 2 6,852
2. VEGA DEL TORO, VICTOR MANUEL 3,3468 2 5,3468
3, MATIAS GARCIA, NICOLASA MARIA 2,6307 0 4,6307
4. ALEMAN GIL, FRANCISCO JAVIER 1,5468 2 3,5468
5. HERNANDEZ MONTESDEOCA, JUAN C 1,4866 2 3,4866
6. GARCIA SANTANA, FATIMA 0,9666 2 2,9666
7. HERNANDEZ RODRIGUEZ, ELVIRA 0,3058 2 2,3058
8. AFONSO SUAREZ, PEDRO MANUEL 0 2 2

9. BERNARDEZ CURBELO, VANESSA 0 2 2
10. CASTELLANO SUAREZ, ELISA 0 2 2
11. CUBAS QUINTANA, FATIMA 0 2 2
12. DAMASO VALENCIA, ARIMA DEL PINO 0 2 2
13. ESPINO OJEDA, MARIA DEL PILAR 0 2 2
14. GODOY LLARENA, DOLORES BELINDA 0 2 2
15. MIRANDA SUAREZ, MARIA EUGENIA 0 2 2
16. NAVARRO GARCIA, HOMAIRA 0 2 2
17. OJEDA ARANA, MARIA ALEJANDRA 0 2 2
18. GUERRA GUERRA, YARITZA 0 1 1
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19. MORALES VALENCIA, ELISA ISABEL 0 1 1
20. NAVARRO BOLANOS, TERESA ZULEICA 0 1 1
21. VEGA DEL TORO, MARIA DEL ROCIO 0 1 1
22. MONTESDEOCA RAMIREZ, PAULINA IRAIDA 0,1946 0 0,1946
23. SUAREZ DAMASO, ANTONIO ROGELIO 0,139 0 0,139
24. SOSA GONZALEZ, JOSE ANGEL 0,12 0 0,12
25. SUAREZ ARAUJO, ARACELI MARIA 0,09 0 0,09
26. DEL PINO ALMEIDA, CARMEN MARIA 0,081 0 0,081
27. AFONSO SUAREZ, ITHAISA 0 0 0
28. GARCIA MORENO, JOSEFA 0 0 0
29. GODOY RORIGUEZ, MIREYA DEL PINO 0 0 0
30. GOMEZ GARCIA, MARIA DEL PINO 0 0 0
31. GOMEZ GARCIA, ROSA MARIA 0 0 0
32. HERRERA LOPEZ, TATIANA DEL CARMEN 0 0 0
33. PEREZ DIAZ, MIREYA 0 0 0
34. RAMIREZ RAMIREZ, OIVIA ISABEL 0 0 0
35. RODRIGUEZ PADRON, YAMILEY DEL C 0 0 0
36. SOLER GONZALEZ, MARIA IVETTE 0 0 0
37. VALENCIA RODRIGUEZ, EVA MARIA 0 0 0

De conformidad con la Base décima de las Bases Generales que rigen la convocatoria, y el articulo 11 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, el Tribunal eleva al 6rgano convocante la propuesta definitiva para la contratacién
como personal laboral fijo a dofia DOMINGA ALAMO LUJAN.

Contra la presente Resolucion cabe interponer recurso de alzada ante el Sr. Presidente del Consejo de
Administracién de la Sociedad de Deportes de La Aldea, S.L., en el plazo de UN MES a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

La Aldea de San Nicolas, a once de noviembre de dos mil veinticinco.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD DE DEPORTES DE LA
ALDEA, S.L., Miguel Ulises Afonso Ojeda.

220.837

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PAJARA

ANUNCIO
4.311
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
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se hace publico que por Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 5484/2025 de 12 de noviembre, se ha delegado
en la Concejala de este Ayuntamiento, dofia Mar{a Nuria Moares Cespdn, la representacion que corresponde a
este Ayuntamiento, para el inicio y tramitacién de las Subvenciones destinados al Fomento de la Escolarizacion
Temprana en las Escuelas de Educacion Infantil y Centros Privados Autorizados para Impartir el Primer Ciclo
de Educacién Infantil de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Péjara, a doce de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Alejandro Jesis Jorge Moreno.

219.818

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE PUERTO DEL ROSARIO
Secretaria

ANUNCIO
4.312
A medio del presente se hace de publico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesiéon Ordinaria
de fecha 27 de octubre de 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a LA APROBACION DEL
INFORME JUSTIFICATIVO DE LA ESTRUCTURA DE COSTES Y FORMULA DE REVISION PARA LA
CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS, LIMPIEZA VIARIA
Y LIMPIEZA DE PLAYAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar informe justificativo de la estructura de costes y férmula de revisién para la contratacién
de los SERVICIOS DE RECOGIDA Y TRANSPORTE DE RESIDUOS, LIMPIEZA VIARIA Y LIMPIEZA
DE PLAYAS DEL MUNICIPIO DE PUERTO DEL ROSARIO, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9 y
concordantes del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo,
de desindexacion de la economia espafiola con el fin de fijar en los pliegos que rijan la licitacién del contrato
la revision periddica de precios aplicable al contrato, de acuerdo al siguiente resumen:

CONCEPTO COSTES (%)
Gastos de personal 66,68%
Gastos de alquiler de instalaciones fijas 1,23%
Gastos por reparaciones y conservaciéon de vehiculos y maquinaria 5,45%
Gastos por combustible 4,77%
Total costes revisables 78,13%

SEGUNDO. Someter el Informe-Propuesta de estructura de costes y formula de revisién de precios a un trdmite
de informaci6n publica por un plazo de VEINTE (20) DIAS mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Las Palmas, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto del Rosario y pagina web municipal (dltimo
que se inserte). En caso de que se presenten alegaciones en dicho tramite, el 6rgano de contratacidon deberd valorar
su aceptacion o rechazo de forma motivada en la memoria que habra de incorporarse al expediente de contratacion.
En el supuesto de que no se presenten alegaciones, se dard por finalizado dicho tramite.

TERCERO. Una vez realizado dicho tramite, solicitar informe preceptivo a la Junta Consultiva de Contratacion
Piblica de Canarias.
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CUARTO. Incorporar la propuesta de estructura de costes y formula de revision de precios resultante al expediente
de contratacion.

En Puerto del Rosario, a once de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal De Vera Cabrera.

220.376

ANUNCIO
4.313
A medio del presente se hace de piblico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria
de fecha 27 de octubre 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la APROBACION INICIAL DE LA
MODIFICACION DE LA BASE DE EJECUCION NUMERO 21.2 D) DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL
PARA EL ANO 2025, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de la base de ejecucién nimero 21.2 d) del presupuesto
municipal para el afio 2025, en los siguientes términos: «Podran imputarse al Presupuesto del ejercicio aquellos
gastos que, habiéndose documentado en facturas o documentos equivalentes emitidos y registrados en el
Ayuntamiento antes de la finalizacién de dicho ejercicio, no hayan sido objeto del reconocimiento de la
obligacion dentro del mismo. A estos efectos, el acto de reconocimiento de la obligacion que se dicte con anterioridad
a que se haya liquidado el presupuesto del ejercicio, y en todo caso, antes del 28 de febrero siguiente, podra
declarar que el gasto se impute al ejercicio al que se refiere»

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales las personas interesadas podrdn examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Hacienda y al Departamento de Intervencién
para su conocimiento y efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

222.238

ANUNCIO
4.314
A medio del presente se hace de piblico conocimiento, que por el Ayuntamiento Pleno en Sesién Ordinaria
de fecha 27 de octubre 2025 se ha adoptado el siguiente acuerdo relativo a la APROBACION INICIAL DE LA
ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO
DEL ROSARIO PARA EL EJERCICIO 2025, en los siguientes términos:

PRIMERO. Aprobar inicialmente la actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento
de Puerto del Rosario para el ejercicio 2025 en los términos que se expresan en el ANEXO I:
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ANEXO 1: LISTADO DE SUBVENCIONES CONTEMPLADO EN EL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2025

Programa Descripcion Subconcepto Descripciéon Importe
43300.10 |DESARROLLO EMPRESARIAL. 47900 LINEAS DE FOMENTO EMPRESARIAL, 1,3 Y [4.267,82 €
4
ADMINISTRACION GENERAL DE CONVENIO ESCUELA INFANTIL " LAS
32000.20 EDUCACION 47900 HORMIGUITAS" 77.565,17
ADMINISTRACION GENERAL DE " "
32000.20 EDUCACION. 47901 CONVENIO ESCUELA INFANTIL " BAMBI 47.533,89
43300.10 | DESARROLLO EMPRESARIAL. 47901 SUBVENCION NOMINADA CAMARA DE 16.000,00 €
COMERCIO. VENTANILLA UNICA
EMPRESARIAL
43300.10 | DESARROLLO EMPRESARIAL. 47902 LINEAS DE FOMENTO EMPRESARIAL 1,3 Y [20.000,00 €
4
15000.21 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48000 LINEAS DE AYUDA AL ALQUILER 206.000,00 €
VIVIENDA Y URBANISMO.
23100.16 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. 48000 AYUDAS A PERSONAS CON DIVERSIDAD  |50.000,00 €
FUNCIONAL
23101.16 | UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 48000 AYUDAS DE EMERGENCIA E 350.000,00 €
INTEGRACION SOCIAL
31000.19 | SALUD PUBLICA 48000 SUBVENCION PROYECTOS DE SALUD 28.800,00 €
32000.20 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48000 AYUDAS ESCOLARES 51.652,13 €
EDUCACION.
SUBVENCION NOMINATIVA ASOCIACION
. CANCER DE MAMA METASTASICO:
31000.19 | SALUD PUBLICA 48001 “PROYECTO REMANDO HACIA LA 15.000,00 €
RECUPERACION”
33600.35 |PROTECCION Y GESTION DEL 48000 ASOC. CULTURAL DE JUEGO DEL PALO 10.400,00 €
PATRIMONIO HISTORICO- CANARIO MAHOH
ARTISTICO.
41000.32 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48000 ASOCIACION "LA PUIPANA" MANCOMUN 10.400,00 €
AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.
43200.33 | INFORMACION Y PROMOCION 48000 ASOCIACION FUERTEGOURMET 3.000,00 €
TURISTICA.
43300.10 | DESARROLLO EMPRESARIAL. 48000 BONO CONSUMO 16.000,00 €
92400.31 | PARTICIPACION CIUDADANA. 48000 SUBVENCION NOMINADA ASOCIACION 5.600,00 €
CANARIA DE AMISTAD CON EL
PUEBLO SAHARAUI
13400.42 | MOVILIDAD URBANA. 48001 SUBVENCION: ENTIDAD ADIVIA 12.000,00 €
23100.16 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. 48001 AYUDAS A COLECTIVOS SOCIALES 250.000,00 €
23100.43 | IGUALDAD 48001 SUBVENCION NOMINADA "ALTIHAY" 24.600,00 €
PUERTO DIVERSO"
23101.16 | UNIDAD DE TRABAJO SOCIAL 48001 VALES DE COMPRA 64.200,00 €
32000.20 |ADMINISTRACION GENERAL DE 48001 SUBVENCION RADIO ECCA 7.000,00 €
EDUCACION.
23100.43 | IGUALDAD 48000 CONVENIO FIMAPA 100.000,00 €
43110.34 | COMERCIO 48001 CONVENIO ASOCIACION DE 60.000,00 €
EMPRESARIOS PUERTO DEL ROSARIO
92400.31 |PARTICIPACION CIUDADANA. 48001 SUBVENCIONES PARTICIPACION 40.000,00 €
CIUDADANA
23100.43 | IGUALDAD 48002 SUBVENCION NOMINADA "FEDERACION 57.000,00 €
DE ASOCIACIONES DE MUJERES
ARENA 'Y LAURISILVA"
31000.19 |SALUD PUBLICA 48002 SUBVENCION ASOCIACION DE 32.000,00 €
FUERTEVENTURA DE FAMILIAS CON
ALZHEIMER
31100.19 | PROTECCION DE LA 48002 SUBVENCION DIRIGIDA A ASOCIACIONES |20.000,00 €
SALUBRIDAD PUBLICA. SIN ANIMO DE LUCRO POR EL
BIENESTAR ANIMAL
33000.27 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48002 SUBVENCIONES ASOCIACIONES 32.000 €
CULTURA. PROYECTOS CULTURALES
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33800.29 |FIESTAS POPULARES Y 48002 SUBVENCION ASOCIACIONES DE VECINOS [130.000,00 €
FESTEJOS. FIESTAS PUEBLOS Y BARRIOS
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48002 SUBV FEDERACION DE TRIATLON PUERTO |8.000,00 €
DEPORTES. DEL ROSARIO
43200.33 | INFORMACION Y PROMOCION 48002 ASOC. EMPRESARIOS PTO. DEL ROSARIO. [85.000,00 €
TURISTICA. DINAMIZACION MERCADO
LOCAL Y CRUCEROS
31000.19 | SALUD PUBLICA 48003 ASOCIACION FUERTEYOGA 28.000,00 €
32000.20 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48003 AYUDA A PATRONATO UNED 30.000,00 €
EDUCACION.
33000.27 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48003 CONVENIO AGRUPACIONES 7.78461€
CULTURA. FOLCLORICAS
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48003 SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA [355.000,00 €
DEPORTES. ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
ANUALIDAD 2025
41000.32 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48003 ASOCIACION FECAMA 10.400,00 €
AGRICULTURA, GANADERIA Y
PESCA.
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48000 CONVENIO CLUB DEPORTIVO HERBANIA  |35.000,00 €
DEPORTES.
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48001 CONVENIO CLUB DEPORTIVO LA CUADRA |25.000,00 €
DEPORTES. - UNION PUERTO
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48007 CONVENIO CLUB DEPORTIVO CADAY 35.000,00 €
DEPORTES. FUERTEVENTURA
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48008 CONVENIO CLUB DEPORTIVO 35.000,00 €
DEPORTES. RECREATIVO Y CULTURAL PENA DE LA
AMISTAD
43200.33 | INFORMACION Y PROMOCION 48003 CONVENIO ASOCIACION GASTROMAJO 9.000,00 €
TURISTICA.
23100.16 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. 48004 CONVENIO CRUZ ROJA 100.000,00 €
31000.19 | SALUD PUBLICA 48004 ASOCIACION MAJORERA PARA LA SALUD [16.000,00 €
MENTAL ASOMASAME
32000.20 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48004 AYUDA A BARRIOS ORQUESTADOS 16.000,00 €
EDUCACION. (ASOCIACION CULTURAL ORQUESTA
CLASICA DE LA BELA BARTOK)
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48004 SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA [311.475,53€
DEPORTES. ACTIVIDAD FiSICA Y DEL
DEPORTE ANUALIDAD 2024
23100.16 | ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. 48005 FUNDACION CANARIA DE APOYO A LOS 20.000,00 €
TRASTORNOS DE
NEURODESARROLLO (FUNTEAC)
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48005 SUBVENCION NOMINADA GRUPO DE 12.000,00 €
DEPORTES. RECREACION DEPORTIVA MERACAS -
MEMORIAL JOSE RAMON CASTANEYRA
34000.28 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48006 SUBVENCION NOMINADA ESCUELA DE 8.000,00 €
DEPORTES. ATLETISMO MORRO JABLE
33000.27 | ADMINISTRACION GENERAL DE 48008 SUBVENCION NOMINADA OPERA 40.000,00 €
CULTURA. FUERTEVENTURAO
91200.09 | ORGANOS DE GOBIERNO. 48900 ASIGNACION A GRUPOS POLITICOS 92.907,00 €
Total 3.020.586,15 €
rograma Descripcién Subconcepto Descripcion Importe
32000.20 | ADMINISTRACION GENERAL 78000 SUBVENCIONES AMPAS 40.000,00 €
DE EDUCACION.
41000.32 | ADMINISTRACION GENERAL 78000 ASOCIACION VITICULTORES "EL 10.400,00 €
DE AGRICULTURA, MAJUELO"
GANADERIA Y PESCA.
Total 50.400,00 €

SEGUNDO. Una vez aprobado inicialmente por el Pleno municipal el expediente, procedera exponer el mismo
en exposicion al publico mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de La Provincia de Las Palmas, por
el plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones
ante el Pleno.
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El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

TERCERO. Dar traslado del presente acuerdo a la Concejalia de Hacienda y al Departamento de Intervencién
para su conocimiento y efectos oportunos.

Puerto del Rosario, a diecisiete de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Cristobal de Vera Cabrera.

222.160

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA

ANUNCIO
4.315

Por la presente se ha ptiblico que mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-1591, de 23 de octubre de 2025,
se ha aprobado las Bases de 20 de octubre de 2025, que han de regir la convocatoria publica para la cobertura
por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, por turno de promocion interna, de
dos (2) plazas de funcionarios/as de carrera, Oficial de Policia Local, clasificada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Policias Locales, Escala Bésica, Oficial, Grupo C, Subgrupo C1,
nivel 22, con nimeros de puestos: 1320003 y 1320004 e incluidas en la Oferta de Empleo Publico de este Ayuntamiento
para el afio 2023.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION Y POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE DOS (2) PLAZAS DE
OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision, mediante el sistema de concurso-oposicion y por el turno
de promocidn interna, de dos (2) plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de Policia Local, incluidas en la plantilla
de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Brigida. Dichas plazas forman parte de la Oferta
de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2023, aprobada por Decreto de Alcaldia nimero 2023-1838,
de fecha 29 de diciembre de 2023, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) nimero 3, de 11 de
enero de 2024.

Las plazas objeto de esta convocatoria estdn adscritas a la Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Policia Local, Escala Bésica, Grupo C, Subgrupo C1, con un nivel de complemento de
destino 22. Estas se corresponden con los puestos identificados mediante los c6digos 1320003 y 1320004.

El proceso selectivo se llevard a cabo por el sistema de concurso-oposicién, conforme a lo establecido en la
Base Octava de la presente convocatoria, donde se especifican las fases del proceso, los ejercicios a realizar,
los criterios de valoracién y el sistema de calificacién aplicable.

Podran acumularse a las plazas convocadas aquellas vacantes que se produzcan por causas como jubilacién,
fallecimiento o ascensos, siempre que tengan lugar entre la fecha de aprobacién de esta convocatoria y el dltimo
dia del plazo de presentacidn de solicitudes. Esta posibilidad de acumulacién se realiza de acuerdo con lo establecido
en el articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se regulan las condiciones bdsicas de
acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Canarias. En cualquier
caso, la acumulacion estard limitada a un méximo del diez por ciento adicional de las plazas convocadas, conforme
alo previsto en el articulo 70.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (TREBEP),
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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En ningtn caso podra considerarse superado el proceso selectivo por un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas, incluidas, en su caso, las que se hubiesen acumulado conforme a lo dispuesto en estas
bases.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, a los tribunales de seleccion y 6rganos similares que tienen
que valorar las pruebas selectivas y a todo aquel que tome parte en ellas.

La convocatoria y estas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin
de la Comunidad Auténoma. Asimismo, se publicard un extracto de la misma en el Boletin Oficial del Estado,
siendo esta ultima publicacién la que se tome como referencia para el cémputo de plazo.

BASE SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
a) Genérica de empleo publico.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas (en adelante, Ley 53/84).

* Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

* Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, EBEP), en su texto refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

* Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes (en adelante, RD 598/1993).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado (RD 364/1995).

b) De procedimiento y régimen juridico.
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector Pablico (en adelante, Ley 40/15). c) Sectorial
de Policia Local.

* Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (en adelante, LO 2/86).
*Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de Policias Locales de Canarias (en adelante Ley de Coordinacion).

* Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias y de Modificacion de la Ley
6/1997, de 4 de julio.

* Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacion de diversos aspectos del estatuto profesional de los
Cuerpos de Policias de las Administraciones Publicas Canarias.

* Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se establecen las normas marco y otras normas de coordinacién
de Policias Locales de Canarias.

* Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién
y movilidad de los Cuerpos de Policias Locales de Canarias.
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* Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por el que se modifica el Reglamento General de Conductores,
aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo.

* Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccidn, formacion, promocidn y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

* Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre (en adelante,
Orden-2008), regulador de las condiciones basicas de acceso, promocién y movilidad en los Cuerpos de Policia
Local de Canarias, en todo aquello que no se oponga al contenido del Decreto 36/2024, de 4 de marzo.

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn gozar de los mismos
durante todo el procedimiento selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser funcionario del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santa Brigida en el empleo de Policia
Local.

¢) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de carrera en el empleo de Policia Local,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1.

d) Estar en alguna de las situaciones administrativa de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales, o servicios en otras Administraciones.

e) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demds normativa aplicable.

f) No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.

g) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacién Profesional de Segundo Grado, Ciclo
Formativo de Grado Superior o equivalentes, expedidos por el organismo competente con arreglo a la vigente
legislacién, Acceso a la Universidad (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacidn de las ensefanzas universitarias oficiales).

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

j) Continuar en posesion del permiso de conduccion de las clases B y A2, o estar en condiciones de obtenerlo
antes de la toma de posesién como funcionario en practica.

k) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
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1) No estar en situacion de segunda actividad.

m) Declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden 24 de
marzo de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad funcional
prevista en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a la previsto en el articulo 6.2 del
Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluacion del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En la declaracién, se hard constar que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempeifio de las
funciones encomendadas, lo cual se acreditard con la presentacion de certificado médico en el que se haga constar
expresamente que el opositor retine las condiciones exigidas para ejercer las funciones de la plaza.

n) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la participacidn en pruebas selectivas de este Ayuntamiento.

i) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Piblica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

0) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan y, en su caso, el Reglamento de los respectivos Cuerpos de la Policia Local,
asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, y demds normativa
aplicable.

p) Atender a lo establecido en el articulo 22 del Decreto 36/2024: «Las personas aspirantes a promocion interna
en los diferentes empleos y escalas por concurso oposicion habran de acreditar el cumplimiento de los requisitos
previstos en los apartados 2 y 3 del articulo 7 de este Reglamento, asi como continuar en posesion del permiso
de conduccién de las categorias A2 y B (o equivalentes que los sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo
antes de la toma de posesidon como personal funcionario en précticas del empleo al que aspira, si no le fue exigido
cuando accedi6 a la Policia Local y carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados. Deberdn también
haber abonado, en su caso y, segtin corresponda, conforme a las exenciones aprobadas, las tasas correspondientes
a los derechos de examen, cuando asf lo establezcan las bases de la convocatoria.»

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes
para formar parte en el concurso y gozar de los mismos durante el desarrollo del mismo.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas y en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tabl6n de
anuncios de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento (https://www.santabrigida.es).

Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud a el/la Excmo./a. Sr/a.
Alcalde/sa del Ayuntamiento de Santa Brigida, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo I
de las presentes Bases, dichas solicitudes podran presentarse por medios electrénicos en la sede electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Santa Brigida, ya sea directamente, por medio del Registro Electrénico General o
con la colaboracidn de la oficina de asistencia en materia de registros en la que hayan sido presentados y que
estd registrada como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio Comuin de unidades y oficinas de las Administraciones
Pdblicas), o mediante cualquiera de las restantes formas contempladas al efecto en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.
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Junto con la solicitud de participacion se deberd acompaiiar los siguientes documentos, en lengua castellana:

a) Instancia de participacion en el modelo del Anexo I, en la que se contienen asimismo las declaraciones
responsables, autorizaciones y compromisos incorporados.

b) Copia del Documento Nacional de Identidad, entendiéndose excluidos quienes en el momento de presentacion
de instancias aporten fotocopia del DNI, cuya fecha de caducidad esté vencida.

¢) Comprobante de haber abonado la Tasa por Derecho de Examen, que asciende a 13 euros conforme a la
Ordenanza Fiscal publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, nimero 84, de 30.06.2008. Se
exigird en régimen de autoliquidacién simultdneamente con la solicitud de inscripcién, en los siguientes
términos:

- Se deberan abonar las tasas de examen. No es posible efectuar el ingreso en el plazo de subsanacién, de
conformidad con el Art.26.1 b) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (BOE 09.03.2004).

- Estos derechos seran abonados en la cuenta corriente de este Ayuntamiento nim. ES7700495510552116385345
del Banco Santander bajo el concepto “Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Santa Brigida-Oficial Policia
Local”.

- En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la
instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

* 1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se han abonado los derechos
de examen.

* 2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.L., de el/la aspirante que solicita participar en la convocatoria
de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos de examen,
o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. En ningtin caso
la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del trdmite de presentacién en tiempo
y forma de la solicitud.

- Devoluciones de tasas por derechos de examen:

* Solo procederd la devolucion de las tasas por derechos de examen, cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo la actividad técnica y/o administrativa que constituye el hecho imponible de la tasa no se realice. Por
tanto, no procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado, todo ello segiin lo dispuesto en el articulo 7° apartado 4 de la
Ordenanza fiscal de tasas por derechos de examen.

d) Estar en posesion del Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

e) Que se encuentren en la situacién de servicio activo como Funcionario de Carrera en el empleo de policia
y tener un minimo de dos afios de antigiiedad en dicho empleo. A efectos de computo del tiempo de servicio
activo, sera valido el de practica previa al nombramiento como Personal Funcionario de Carrera en el empleo.

f) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demas normativa aplicable.
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g) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.

h) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcidn publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

i) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

j) Continuar en posesion del permiso de conduccidn de las clases B y A2, o estar en condiciones de obtenerlo
antes de la toma de posesién como funcionario en practica.

k) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
1) No estar en situacién de segunda actividad.

m) Declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden 24 de
marzo de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad funcional
prevista en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a la previsto en el articulo 6.2 del
Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluacién del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma
de Canarias.

En la declaracion, se hard constar que no padece enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
funciones encomendadas, lo cual se acreditard con la presentacion de certificado médico en el que se haga constar
expresamente que el opositor retine las condiciones exigidas para ejercer las funciones de la plaza.

n) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado del
servicio de ninguna Administracién Piblica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo, el
beneficio de la rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

0) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo que determine la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, las
disposiciones que la desarrollan y, en su caso, el Reglamento de los respectivos Cuerpos de la Policia Local,
asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpo de Seguridad, y demds normativa
aplicable.

Los requisitos exigidos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion de solicitudes
para formar parte en el concurso y gozar de los mismos durante el desarrollo del mismo.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo
de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de
exclusion. Dicha resolucion, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, pdgina
web del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su
derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos.
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Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas otras
que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podrd interponerse los recursos que procedan
conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacién en tiempo y
forma, los aspirantes comprobardn no s6lo que no figuran en la relacién de excluidos objetos de publicacién en
el tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, sino también que sus nombres constan en la correspondiente
relacién de admitidos.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as
y excluidos/as. Dicha resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
y en la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la Via Administrativa, cabe interponer potestativamente
Recurso de Reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de UN MES desde su publicacion. La
interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa hasta que recaiga
resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion
en plazo de UN MES desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la Via Judicial pudiendo interponerse
Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el siguiente a aquel en que se notifique
la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de Reposicién.

BASE SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.
6.1 Composicion:

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los 6rganos de seleccién serdn colegiados
y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
respetando la presencia o composicién equilibrada entre mujeres y hombres de forma que las personas de cada
sexo no superen el sesenta por ciento ni sean menos del cuarenta por ciento.

El Tribunal serd designado por la Alcaldia-Presidencia y estard compuesto por funcionarios/as de carrera, con
la siguiente composicién:

» Un/a Presidente/a, quien ejercerd el voto de calidad en caso de empate en la toma de decisiones.
* Un/a Secretario/a.

* Tres vocales.

Entre los miembros del Tribunal, se incluiran:

* Dos personas funcionarias, propuestas por el centro directivo de la Administracién Piblica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacion en seguridad publica.

» Una persona funcionaria, propuesta por el centro directivo de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de funcion publica.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares. La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn
poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento
necesaria para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las
pruebas. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta
en representacion o por cuenta de nadie, con independencia del organismo que le designe, de modo que los
miembros del Tribunal serdn personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.
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Los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las asistencias y demds indemnizaciones que correspondan,
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

6.2 Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los
suplentes podrédn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designard de entre los
Vocales, con derecho a voto un sustituto/a que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe
a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad con derecho a voto. El Secretario tiene voz, pero no
derecho a voto.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal solo podrdn ser impugnados por los interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuar4 constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Previa convocatoria del Presidente designado, el Tribunal Calificador celebrara las sesiones pertinentes para
preparar las pruebas antes de la realizacién del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las mismas
acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

6.3 Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Puiblico, o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

6.4 Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su caso,

pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.5 Asesores especialistas y colaboradores.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas.

Actuarén en calidad de asesores con voz, pero sin voto. Los asesores colaborardn con el Tribunal exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacién nominativa de los titulares y suplentes se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna causa de abstencion o recusacion.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencion y recusacion, establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

BASE SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio serdn anunciados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, en el Tablén de anuncios de la Corporaciéon y pagina web del Ayuntamiento
(https://www.santabrigida.es), al mismo tiempo que se publique la lista definitiva de admitidos y excluidos, asi
como de composicion del Tribunal. Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicacién de los sucesivos
anuncios se efectuard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y pagina web del Ayuntamiento
(https://www.santabrigida.es).

Entre cada prueba debera transcurrir, como minimo, SETENTA Y DOS HORAS y un maximo de CUARENTA
Y CINCO DIAS NATURALES.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no serd obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2. Llamamientos y orden de actuacion.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico. La no presentacién de un
opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinard autométicamente el decaimiento
de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido del procedimiento
selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento. En el supuesto
de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la citada letra, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

7.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra requerirles, en
cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
a todos los llamamientos provistos del original del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

7.4. Incidencias.

Si en algtin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
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no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro
estd, de la interposicion de las acciones judiciales a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de las pruebas copiase
o se valiese de cualquier medio que vulnere los principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas
selectivas de personal en el dmbito de las Administraciones Publicas, le retirard el examen y le compelerd a
abandonar la sala, proponiendo su exclusién del proceso al 6rgano competente para resolver el proceso selectivo.

De cada sesién que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo, donde se hard constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

BASE OCTAVA. SISTEMA SELECTIVO.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales, con
las modificaciones introducidas por la Ley 9/2007, de 13 de abril, la seleccién para el acceso a la categoria de
Oficial u Oficiala de la Policia Local se efectuara por el sistema de concurso-oposicion y por el turno de promocién
interna, y constara de las siguientes fases:

- Primera fase: de oposicion.

- Segunda fase: de concurso de méritos.

- Tercera fase: curso selectivo de formacion.
- Cuarta fase: periodo de précticas.

La primera fase es eliminatoria respecto de la siguiente y la segunda fase es eliminatoria respecto de la siguiente.
No podréan superar la segunda fase mds personas que plazas ofertadas.

La puntuacién méxima alcanzable serd de diez (10) puntos. Se valorard con un miximo de seis (6) puntos la
fase de oposicidon y con maximo de cuatro (4) puntos la fase de concurso.

FASE PRIMERA: (Oposicién) (hasta 6 puntos).

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden que se establece a
continuacion, de conformidad con lo previsto en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento que regula los criterios de seleccién, formacién, promocién y movilidad del personal de las Policias
Locales de Canarias.

Esta fase consistird en la realizacién de pruebas de conocimientos e idiomas, basadas en el programa oficial
aprobado para la promocién interna, que se detallan a continuacion:

a) Primer ejercicio: consistird en un cuestionario tipo test que versara sobre los temas del programa.

Test: consistird en la contestacidn a un cuestionario tipo test de 60 preguntas concretas extraidas del temario
que figura en el Anexo Temario de las presentes bases, en un tiempo de 60 minutos.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde solo una de ellas serd correcta. Para la
correccion de la prueba se aplicara la formula:
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lo siguiente:
P1 =(A-E3/60) * 10
Siendo:
P1 = Puntos primer ejercicio.
A = Numero total de aciertos.
E = Numero total de errores.
60 = numero de preguntas. La puntuacion de este ejercicio sera de cero a diez (0-10).

Los resultados se publicardn en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pdgina web del Ayuntamiento
y pagina web del Ayuntamiento (https://www.santabrigida.es).

b) Segundo ejercicio: consistird en una prueba de resolucion de tres supuestos practicos, que versaran sobre
los temas del programa y su aplicacién en las funciones policiales, con respuestas alternativas o de desarrollo.
Para su desarrollo las personas aspirantes podran llevar los textos legales, (en soporte papel y sin comentarios).

La puntuacién serd de cero a diez (0 a 10) puntos, siendo eliminados aquellos/as aspirantes que no obtengan
una calificacién minima de 5 puntos.

En esta prueba se valorard la aplicacién de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas y la capacidad
de sintesis.

Las calificaciones de este ejercicio se publicardn en el Tablén de anuncios de la Corporacién y pdgina web
del Ayuntamiento (https://www.santabrigida.es).

La prueba de idiomas serd voluntaria y no eliminatoria. Podra realizarse en alguno de los idiomas que se establezcan
en las bases de la convocatoria, debiendo incluir al menos tres seleccionados en funcidn del origen de la
poblacién extranjera mas frecuente en la Comunidad Auténoma de Canarias o en el municipio correspondiente.
Esta prueba podrd constar de una parte escrita y otra oral, y su nivel serd el correspondiente al Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas, en funcién del empleo al que se aspire: nivel B1 para empleos de la
Escala Basica y nivel B2 para las Escalas Ejecutiva y Superior, en caso de estar prevista.

La calificacion de la fase de oposicion serd la media aritmética simple de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas de conocimiento. La prueba de idiomas no sera tenida en cuenta para superar esta fase, pero si se sumara
su puntuacion a la obtenida por las personas que la hayan superado, con efectos tinicamente de ordenacioén final.
Esta puntuacién adicional podra suponer, como méaximo, hasta un 15% de la puntuacién total prevista para las
pruebas de conocimiento.

En los supuestos de empate se atenderdn a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en caso de persistir
el empate se aplicardn los siguientes criterios:

Mayor puntuacién en las pruebas de conocimientos, por el siguiente orden:
1°) Ejercicio de supuesto practico.
2°) Ejercicio tipo test.

3°) Prueba de idiomas.
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En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso.

FASE SEGUNDA: (Concurso) (hasta 4 puntos).

En la fase de concurso, las bases de la convocatoria deberdn establecer, como minimo, los criterios para valorar
los siguientes méritos y capacidades:

a) La antigiiedad, que se valora de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
(puntuacién maxima 1,10 puntos).

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacién o en otras Administraciones Ptblicas se valorard teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica, hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, valordndose el tiempo de servicios prestados, en la categoria de Policia, en esta
Corporacién y en otras Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacién se indica, hasta un
maximo de 1,10 puntos.

Por cada afio de servicio como Policia Local: 0,10 puntos.

Los periodos inferiores al afio serdn prorrateados por meses completos, no computidndose los periodos
inferiores al mes.

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

Sera valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en la categoria de Policia: se acreditara de oficio
por la administracién en caso de tratarse del Ayuntamiento de Santa Brigida. Si el/la funcionario/a hubiera prestado
sus servicios en otra Administracién Publica, la acreditacion se realizard mediante certificado emitido por la
Administracién Publica de procedencia.

Si bien para determinar la puntuacion por la antigiiedad, no serd computable el plazo de dos afios en el empleo
inmediatamente inferior que se exige como requisito para concurrir por dicho turno.

b) Prestacién de otros servicios publicos en administraciones o entidades publicas (puntuacién mixima 0,50
puntos).

De conformidad con lo establecido en el Decreto 36/2004, se valorard la prestacion de servicios en otras administraciones
o entidades publicas, siempre que se indique el vinculo con dicha administracion o entidad. La puntuacién maxima
en este apartado serd de 0,50 puntos.

Se asignardn 0,05 puntos por cada afio de servicio.

Los periodos inferiores a un afio se prorrateardn en funcion de los meses completos, no computandose los
periodos menores a un mes.

¢) Las titulaciones académicas y oficiales (puntuacion maxima 0,50 puntos), que sean relevantes para el contenido
funcional del empleo que se convoca y distintas a las necesarias para el acceso, seran valoradas a razén de lo
que a continuacidn se indica, hasta un maximo de 0,50 puntos, teniendo en cuenta que no podré puntuarse el
titulo necesario para acceder a la convocatoria, siendo valorados:

Los titulos de Técnico Superior: 0,10 puntos cada uno.

Los titulos universitarios de diplomado: 0,20 puntos cada uno.

Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario: 0,30 puntos cada uno.
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Los titulos de postgrado de master: 0,40 puntos cada uno.
Master universitario, doctorados, o acreditacion en investigacion o equivalente: 0,50 puntos cada uno.

No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira salvo que se tenga mas
de una.

Para su acreditacion se presentard fotocopia compulsada en la forma prevista o en testimonio notarial del titulo
académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el supuesto de
haber presentado un titulo equivalente habrd de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su
defecto, habrad de acompaiiarse certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la credencial que
acredite su homologacién en Espaiia.

d) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién mdxima 1 punto), que versen sobre materias
relacionadas con las funciones propias del empleo objeto de la convocatoria serdn valorados conforme a lo establecido
en el articulo 21, apartado d), del Decreto 36/2024, de 4 de marzo. Dicho articulo dispone que los cursos realizados
u homologados en su dia por la extinta Academia Canaria de Seguridad, asi como los impartidos por el centro
directivo competente en materia de formacién en seguridad publica de la Administracién Pablica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, y aquellos impartidos por organismos o centros ptiblicos oficiales, tendrdn una valoracién
superior en un 50 % respecto a los cursos similares impartidos por otros centros homologados. La puntuacién
maxima por este criterio serd de 1 punto.

Se valorardn los cursos realizados u homologados por organismos o centros publicos oficiales, centros
homologados, que versen sobre las funciones propias del puesto al que se opta determinadas por Ley como propias.

En ningtin caso se podran considerar los cursos selectivos de formacion a los diferentes empleos impartidos
por la extinta Academia Canaria de Seguridad o por el centro directivo competente en materia de formacién de
las policias locales de la Administracién Piblica de la Comunidad Auténoma de Canarias, o cualquier otro organismo
publico, para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Se valorardn hasta un médximo de 1 punto, segtin el siguiente baremo:
Con aprovechamiento:

* Hasta 20 horas: 0,05 por cada curso.

* De 21 horas y hasta 30 horas: 0,10 por cada uno.
* De 31 horas y hasta 40 horas: 0,15 por cada uno.
* De 41 horas hasta 50 horas: 0,25 por cada curso.
* De 50 horas o mds: 0,30 por cada curso.
Asistencia:

* De hasta 20 horas: 0,03 por cada curso.

* De 21 horas hasta 30 horas: 0,07 por cada curso.
* De 31 horas hasta 40 horas: 0,10 por cada curso.
* De 41 horas hasta 50 horas: 0,15 por cada curso.

* De 51 horas o més: 0,20 por cada uno.
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Forma de acreditacion de los méritos en este apartado: los cursos se acreditaran mediante copia compulsada
del certificado o diploma acreditativo del mismo y de su contenido o duracién. Debe ponerse especial cuidado
en que en el certificado o diploma figure debidamente detallado el contenido de la formacién recibida y el nimero
de horas lectivas realizadas y, en su caso, el aprovechamiento.

e) Publicaciones y actividad docente (puntuacion maxima 0,10 puntos).

La puntuacién maxima a valorar en este apartado es de 0,10 puntos.

* Por publicaciones que tengan relacion directa con las actividades policiales, hasta un méximo de 0,02
puntos cada una.

* Por la actividad docente en referencia a la imparticion de clases en centros de formacién piblicos de manera
oficial en las materias recogidas en la parte especifica del temario, a razén de 0,02 puntos por cada 3 horas impartidas,
hasta un maximo de 0,04 puntos.

» Se valorard como actividad docente el haber sido Agente Tutor de policias en pricticas debidamente
acreditada por el ente puiblico con una puntuacion de 0,02 puntos por cada certificado emitido y acreditado al
efecto.

f) Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacién mixima 0,40 puntos).

Se valoraran los conocimientos de idiomas extranjeros, previa acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial
de Idiomas, hasta un maximo de 0,40 puntos, segin el siguiente detalle:

Certificado de Nivel Basico (A2), por cada idioma: 0,10 puntos.

Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,15 puntos.

Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,20 puntos.

Certificado de C1, por cada idioma: 0,30 puntos.

g) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 0,40 puntos).

La puntuacién maxima a valorar en este apartado es de 0,40 puntos.

Diplomas/Placas a titulo personal otorgadas por un ente piblico: 0,03 por cada uno.

Felicitaciones/Distinciones a titulo personal otorgadas por un ente publico: 0,05 por cada una.

Condecoraciones en su modalidad de Medalla al mérito policial: 0,10 por cada una.

BASE NOVENA. ACREDITACION DE MERITOS. APORTACION DE DOCUMENTOS.

Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados en el
proceso selectivo, por orden de puntuacion, en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web,
con expresion del niimero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacién de los/as aspirantes
que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido por la Academia Canaria de Seguridad
vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicion mds la puntuacién
obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El nimero total propuesto no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente la propuesta de nombramiento de los/las aspirantes que, habiendo
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superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Academia Canaria de Seguridad para realizar el
correspondiente curso especifico.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomardn posesién como Oficiales en Practicas del Cuerpo de la
Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Brigida, Escala Basica, Oficial (Grupo C, Subgrupo C1), mediante
resolucion del rgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador. Previamente, deberan acreditar las condiciones
de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria para poder acceder al curso selectivo en la Academia
Canaria de Seguridad.

A tal efecto, las personas propuestas por el Tribunal Calificador deberan presentar en el Area de Recursos
Humanos, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde la publicacién en el tablén de anuncios de
la Corporacién de las relaciones definitivas de aprobados, la documentacion justificativa de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria que no hayan acreditado con anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberdn presentarse acompafiadas de originales para su compulsa o en fotocopias
compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en caso de documentos oficiales)
o0 en testimonio notarial.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion, o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la renuncia
del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta la documentacién
exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en
la base tercera, el Area de Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador relacién complementaria
de los aspirantes que sigan en orden de puntuacidn al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios
en précticas.

BASE DECIMA. FASE DE CURSO SELECTIVO.

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicién del proceso selectivo y hayan tomado
posesion como funcionarios/as en practicas deberdn completar con éxito un curso selectivo de formacion. Este
curso serd impartido por el Servicio de Formacidn de la Direccién General de Estudios, Formacién e Investigacion
en Seguridad Publica, siguiendo el calendario anual aprobado por dicho érgano competente.

Como norma general, se celebrard una edicién anual del curso por cada empleo para el que se convoque proceso
selectivo, sin perjuicio de que, por demanda de los ayuntamientos, puedan organizarse otras ediciones adicionales.

El curso selectivo se estructura en mdédulos formativos, todos ellos de caricter obligatorio. La modalidad sera
semipresencial, impartiéndose la parte presencial en los espacios habilitados por el érgano competente y la parte
no presencial a través de medios telematicos, compagindndose con el ejercicio de funciones en pricticas. Para
superar el curso serd necesario aprobar todos los mddulos, sin excepcion.

Quedaran exentos de realizar el curso selectivo aquellos aspirantes que hayan superado previamente una oposicion,
concurso-oposicidn o concurso para las Policias Locales de Canarias, y que puedan acreditar haber recibido
una formacion similar en los tltimos tres afnos.

Para que esta exencion sea vélida, la formacidén previa debera haber sido impartida por el organismo oficial
competente en materia de seguridad publica de la Comunidad Auténoma de Canarias o por otro organismo ptblico
oficial equivalente de otra comunidad auténoma.

Uno de los médulos, obligatorio y no convalidable, estard dedicado a la preparacién fisica, habilidades
psicosociales y mediacion en conflictos, con contenidos adaptados a cada escala y empleo.
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Cuando concurran causas de fuerza mayor debidamente justificadas, valoradas por la Administracién, que
impidan realizar el curso selectivo, el/la aspirante podra realizarlo en la siguiente edicion, siempre que hayan
desaparecido dichas causas.

Durante su participacion en el curso, los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Ayuntamiento
de Santa Brigida, estardn sometidos al régimen interno que el drgano competente de la Comunidad Auténoma
de Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifiquen en el Programa formativo
oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado el curso selectivo, la Corporacién hard piblico en su tablon de anuncios si el/la funcionario/a en
practicas ha superado dicha fase, asi como los/as exentos/as de su realizacion.

BASE UNDECIMA. FASE DE PRACTICAS.

El periodo de pricticas constituye una fase independiente del proceso selectivo, aunque integrada en la
formacidn como profesional del empleo al que se aspira en los cuerpos de Policia Local de Canarias.

La duracién minima del periodo de practicas serd de 600 horas para los aspirantes que accedan por promocién
interna, sin que en ningln caso puedan superar las 1.000 horas. No obstante, en la presente convocatoria, la
duracién sera de 800 horas de servicio efectivo, que se computaran desde la fecha de inicio del periodo de practicas,
una vez superado el curso selectivo o, en su caso, cuando se haya declarado la exencién del mismo.

Se descontaran del cémputo total las ausencias derivadas de situaciones de incapacidad temporal, asistencia
al curso selectivo, permisos u otras circunstancias que impidan la efectiva prestacién del servicio activo.

Durante el periodo de practicas, el personal funcionario en practicas prestara servicios efectivos adecuados a
su formacién en el cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santa Brigida, debiendo cumplir con las jornadas
y horarios establecidos para el personal funcionario de carrera.

A cada funcionario/a en pricticas se le asignard un/a tutor/a o instructor/a, funcionario/a de carrera del Cuerpo
de Policia Local de este Ayuntamiento, que serd designado/a por la Alcaldia-Presidencia.

El seguimiento del periodo de précticas corresponde al centro directivo competente en materia de formacién
en seguridad publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, a través del equipo docente designado para la
fase de formacién. Dicho equipo coordinard y asesorara a los/as tutores/as, que emitirdn los correspondientes
informes de seguimiento y atenderdn los requerimientos del equipo docente con vistas a la evaluacién final.

En los casos en los que no exista en el Ayuntamiento personal funcionario de carrera con el mismo empleo o
superior, podrd designarse tutor/a de otro municipio, con el acuerdo de ambas administraciones y previa
designacién del centro directivo competente.

Para superar el periodo de practicas serd necesario obtener una evaluacion de aptitud favorable, basada en los
informes de seguimiento y valoracién emitidos por el/la tutor/a, conforme a los criterios de evaluacion previamente
aprobados.

Dicha evaluacion final debera reflejar, de forma motivada, el desempefio del aspirante como profesional de
la Policia Local y serd trasladada al Tribunal de seleccién, quien, en base a dicha valoracion, calificard a los/as
aspirantes como aptos/as o no aptos/as.

Sera causa de evaluacion negativa la negativa del aspirante a realizar pruebas de deteccién de consumo de
alcohol, drogas o sustancias psicotropicas durante el tiempo de servicio, asi como la obtencién de resultados
positivos en dichas pruebas.
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Los/as aspirantes que obtengan la calificacién de no aptos/as serdn excluidos/as del proceso selectivo mediante
resolucién motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria y a propuesta del Tribunal, perdiendo
todos los derechos a ser nombrados/as funcionarios/as de carrera, sin que proceda indemnizacién alguna.

En caso de que, como consecuencia de dichas exclusiones, quedaran plazas sin cubrir, el Tribunal podrd proponer
el nombramiento de los/as siguientes aspirantes que hubiesen superado todas las fases del proceso selectivo,
por riguroso orden de puntuacion, en nimero necesario para cubrir la totalidad de las plazas convocadas.

Durante el periodo de practicas, el/la funcionario/a percibird las retribuciones establecidas en el Decreto 130/1990,
de 29 de junio, sobre retribuciones de los funcionarios en practicas de la Comunidad Auténoma de Canarias,
asi como las establecidas por Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, modificado por Real Decreto 213/2003,
de 21 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en précticas de la Administracién del
Estado.

BASE DUODECIMA. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiere superado, cuyo nimero no podrd exceder en
ningtin caso al de la plaza convocada, serd nombrado Funcionario/a de Carrera mediante resolucién que se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, Tabl6n de Anuncios y p4dgina web del Ayuntamiento.

La toma de posesion del/la aspirante nombrado Funcionario/a de Carrera deberd efectuarse en el plazo de UN
MES, contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serd declarado
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposiciéon y del nombramiento conferido y no
adquiriran la condicién de Funcionario/a de Carrera. Decaerd de su derecho quien no tomara posesion en dicho
plazo.

Antes de tomar posesion del cargo, el/la Oficial jurardn o prometerdn acatar la Constitucién Espaiiola, como
norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional basica
de Canarias y el resto del Ordenamiento Juridico.

Si ningtin aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del Tribunal
declarard el concurso-oposicion desierto.

BASE DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS E IMPUGNACIONES.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueban las reglas el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones de la Comisién
Evaluadora, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMOCUARTA. PUBLICACION.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacién en el Boletin Oficial
del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia
para el cémputo de plazos.
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ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA LA COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION
INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO SANTA BRIGIDA

Primer Apellido: . Segundo Apellido:
Nombre: .DNI: . Fecha Nacimiento:
Domicilio: . N.% . Piso:
Localidad: . Provincia: . CP:
Teléfono: . Correo electronico:

Medios de notificacién (marque): () Electrénica () Postal

SOLICITA: ser admitido/a a la convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de Oficial de la Policia
Local de Santa Brigida, incluidas en la Oferta de Empleo Publico afio 2023.

La persona que suscribe declara bajo su responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados y que
cumple con los requisitos de participacién establecidos en las bases, acompafiando de la siguiente documentacién:

() Fotocopia del DNI en vigor

() Comprobante de pago de tasa segtin la Ordenacion Fiscal de la tasa de derecho de examen del Ayuntamiento
de Santa Brigida (13 euros).

() Declaracién responsable relativa al compromiso a portar armas en caso de ser nombrado Policia, y de no
estar inhabilitado ni haber sido separado del servicio.

PARTICIPACION VOLUNTARIA PRUEBA IDIOMAS (marcar si participa a la prueba y el idioma elegido,
en su caso):

() Participacién en la prueba de examen ( ) Inglés () Alemén

En virtud de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos personales que proporcione serdn tratados por el Ayuntamiento de
Santa Brigida con la Unica finalidad de tramitar su solicitud.

Podra ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, dirigiéndose por escrito al Ayuntamiento
de Santa Brigida ¢/ Nueva, nimero 13, 35300 Santa Brigida (Las Palmas).

En Santa Brigida, a de de 2025.
Fdo.

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE.

Primer Apellido: . Segundo Apellido:
Nombre: . DNI: . Fecha Nacimiento:
Domicilio: . N.% . Piso:
Localidad: . Provincia: . CP:
Teléfono: . Correo electrénico:

Medios de notificacién (marque): ( ) Electrénica () Postal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA
LA COBERTURA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE SANTA BRIGIDA
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DECLARO RESPONSABLEMENTE

PRIMERO. Que no me encuentro inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcion piblica,
ni he sido separado/a del servicio de ninguna Administracion Pidblica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO. Que cumplo las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de Canarias, en las
disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demds normativa aplicable.

TERCERO. Que me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segtin lo establecido en la legislacion
vigente.

CUARTO. Que carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

QUINTO. Que no incurro en las causas de exclusiéon médica establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrollan el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista
en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a lo previsto en el articulo 6.2 del Decreto 113/2013,
15 de noviembre, de evaluacién del personal del sector piblico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

En Santa Brigida, a de de 2025.

Fdo.

ANEXO III. DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR DOS
(2) PLAZAS DE OFICIAL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA, SERVICIOS
ESPECIALES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DEL AYUNTAMIENTO
DE SANTA BRIGIDA.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. nimero:

Domicilio:

Declara bajo juramento, o promete, que la documentacién presentada corresponde a documentacién original,
acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para
cobertura de una (2) plazas vacantes de Oficial del Cuerpo de Policia Local que figuran en la plantilla del personal
funcionario.

PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27
de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Brigida, incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y
provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisiéon de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién
General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pAgina web del Ayuntamiento;
y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad
de sus datos, delimitacién y oposicidén a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
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unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Brigida,
bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

En Santa Brigida, a de de 2025.

Fdo.
ANEXO IV. PROGRAMA PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucién Espaiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La dignidad
de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideolégica y religiosa. Los derechos
de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho de libre residencia
y circulacién. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunién y manifestacion. El derecho de
asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La suspensién de
los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién y
funcionamiento. La circunscripcién electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los ciudadanos.
La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicién y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicién y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias: composicién y
funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la Comunidad Auténoma
de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento: composicién y funciones. El
Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicién y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La Administracién
autondmica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La Administracién Local.
Colaboracidn, cooperacion y coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El proceso
contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucién de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacién de los
actos administrativos y cémputo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacién: creacidn o supresién de municipios. El padrén
municipal. Derechos y deberes de los vecinos.

Tema 12. Organizacién municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta
de Gobierno Local, composicion y atribuciones. El Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales. Ejecutividad de
los actos. Impugnacién de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacién y participacién ciudadanas.
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Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las Entidades locales.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionario. Incompatibilidades. Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
Régimen sancionador. Clasificacidn de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones municipales: tipos
y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales. Adopcion
de acuerdos. Informacién y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal: Atenuantes,
Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones. Delitos contra la
libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omisién del deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico. Delitos contra el patrimonio: de
los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacion; de las defraudaciones: de las
estafas y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos contra la
seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud ptiblica y contra la seguridad del trafico. Las falsedades.
Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra los intereses
generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados de menores,
los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia. Los Juzgados
Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.

Tema 7. La detencién. Supuestos y plazos de detencidén. Derechos y garantias del detenido. Comunicacion
de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacién.

Tema 8. Ley Orgénica de proteccién de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La prueba
de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto de investigacién. Valor probatorio. Derechos fundamentales
afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rdpido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Tréfico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en la
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circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites de velocidad y
distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de direccién, sentido y marcha
atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos. Otras normas
de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de seguridad. Tiempo de descanso y
conduccién. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccién. Permisos de circulacion y
documentacién de los vehiculos. La matriculacién. La declaracion de nulidad o lesividad y pérdida de vigencia.
Suspensién cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacién de las
sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento sancionador: fases del
procedimiento. Incoacién. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas cautelares: inmovilizacién y/o
retirada del vehiculo. Intervencién del permiso o licencia de conduccion.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccidn civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil. Normativa bésica
de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y salvamento (GES). Funciones y
organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios bésicos. Conceptos y contenidos basicos de los planes
de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la Asamblea General
de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios basicos
de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado. Las funciones.
Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacién colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatuario.
La coordinacién y la colaboracidén entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacién. Derechos y deberes de sus miembros.
Acceso, promocién y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacion de los signos
externos e identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en materia
de proteccién de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacién de videocdmaras por las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad en lugares ptiblicos y su normativa de desarrollo (Ley Orgénica 4/1997, de 4 agosto).
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Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de patrullaje.
Recogida y tratamiento de datos. Creacién y gestion de archivos. Proteccién de datos de caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacidon: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de
las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes. Ruidos y vibraciones.
Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa bésica. Sujetos, actividades y establecimientos regulados.
Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo. Servicios publicos turisticos municipales.
Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela institucional;
Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores: de las
medidas; instruccién del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre prevencion, asistencia
e insercidn social en materia de drogodependencias. Prevencion de las drogodependencias. Limitaciones a la
publicidad, venta y consumo de bebidas alcohélicas y tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias
de la Administracion local. Infracciones y sanciones. Planes de actuacién en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacién: concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusién social.

Tema 30. Poblacién y Ecologia humana. Estructura de la poblacién en Canarias. Multiculturalismo y cohesién
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los fenémenos demogréficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccién y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma
de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccién y coordinacién
de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del municipio de Santa Brigida: &mbito geogrifico, social, y demografico. Toponimia
general. Localizacién de centros puiblicos y lugares de interés. Organizacién del Ayuntamiento. Organigrama
de la Corporacién. Nicleos poblacionales de Santa Brigida.

Tema 33. Actuaciones de la Policia Local en el marco de las distintas ordenanzas municipales del Ayuntamiento
de Santa Brigida.”
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En la Villa de Santa Brigida, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS (Decreto de Alcaldia nimero 2025-0135, de 4
de febrero), Carlos Carrion Marrero.

220.372

ANUNCIO

4.316

Por la presente se hace publico que, mediante Decreto de Alcaldia nimero 2025-1737, de fecha 13 de
noviembre de 2025, se ha aceptado la renuncia presentada por dofia Maria Carmen Juez Jiménez como Secretaria
Titular del Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza en la categoria de Monitor/a,
convocada como personal laboral fijo mediante el sistema de concurso, conforme a lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, a la vista de su escrito de fecha 24 de julio de 2025, con registro de entrada nimero 2025-
E-RE-6126, al concurrir causa de abstencion conforme a lo establecido en el articulo 60.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Piblico, designando como Secretaria Titular a dofia Nieves Pino Valido Benitez, quedando con
ello el tribunal como sigue:

PRESIDENTE/A:

Titular: Francisco Jests Sdnchez Alvarez (funcionario de carrera).
Suplente: Maria Candelaria Lasso Martinez (funcionaria de carrera).
SECRETARIO/A:

Titular: Nieves Pino Valido Benitez (funcionaria de carrera).
Suplente: Juan José Sudrez Ruiz (funcionario de carrera).
VOCALES:

Primer Vocal:

Titular: Maria Inmaculada Campos Rodriguez (funcionaria de carrera).
Suplente: Maria Begofia Santana Herndndez (funcionaria de carrera).
Segundo Vocal:

Titular: Victor Manuel Gonzélez Falcon (laboral fijo).

Suplente: Lidia Herndndez Santana (funcionaria de carrera).

Tercer Vocal:

Titular: Victor Aguirre Macias (funcionario de carrera).

Suplente: Rubén Abrante Guerra (funcionario de carrera).

En Villa de Santa Brigida, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.
EL CONCEJAL, Carlos Carrién Marrero.

221.431
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ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SANTA LUCIA DE TIRAJANA

ANUNCIO
4.317
Por la presente comunicacién se hace publico el Acuerdo adoptado en sesidn ordinaria celebrada el dia 30 de
octubre de 2025 por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Lucia de Tirajana, por la que se aprueba el expediente
colectivo de Baja de Obligaciones Reconocidas, pendientes de pago procedentes de ejercicios cerrados
correspondientes a los ejercicios desde el afio 2005 hasta 2010, ambos inclusive, siendo el desglose, detalle por
tercero y concepto, el que se expresa en el ANEXO, cuya parte dispositiva tiene el siguiente tenor literal:

“PRIMERO. Aprobar el expediente colectivo de Baja de Obligaciones Reconocidas, pendientes de pago (expediente
nidmero 29060/2025), procedentes de ejercicios cerrados, cuyo importe global de la misma asciende a 4.811,89
euros, correspondientes a los ejercicios desde el afio 2005 hasta 2010, ambos inclusive, siendo el desglose, detalle
por tercero y concepto, el que se expresa en el ANEXO.

SEGUNDO. Que se proceda a realizar las anotaciones contables correspondientes para dar de baja las
obligaciones reconocidas pendientes de pago de ejercicios por la Intervencién Municipal.

TERCERO. Notifiquese dicho acuerdo a los interesados/as indicando los recursos que contra el mismo
procedan.

ANEXO. BAJA OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO PROCEDENTES DE EJERCICIOS CERRADOS

NIF de Importe a
Tercero Nombre de tercero Descripcién devolver Afio  Codfuncién  Codecopart

HHHHGLSTHH S.M. MARIA ISABEL DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005

HHHESO2TH S.N. GUADALUPE DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
okl V) Wirko S.M. FRANCISCO DEVOLUCION DE TASAS POR DE RECHOS DE
JOSE EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
HEEE)O04** F.R. MERCEDES DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
*EEE()9BO** M.G. JONATHAN DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE
JESUS EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
FHHE]020%* V.V. SERGIO DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE
EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
FHHFTO3FHF M.B. DOMINGO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 14,06 2005
FHHFTO33H* M.B. DOMINGO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 0,10 2005 9320 3520000
HHHHLZ5FHH A.T. FRANCISCO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 34,79 2005
HHHKLZSFHH A.T. FRANCISCO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 1,00 2005 9320 3520000
kil AM. DOLORES DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO RECAUDACION
MUNICIPAL POR COBROS 0,47 2005
HHHHTRYH* A.M. DOLORES INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 0,01 2005 9320 3520000
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#49400%*  R.C. FRANCISCO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC. MPAL POR COBROS 229 2005 9320 3520000
##%953 %% L. CRISTINA MARIA ~ DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 18,38 2005
###%9531%% L. CRISTINA MARIA  INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 0,51 2005 9320 3520000
wrk]424%%  R.C. JOSE DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBRO 5,63 2005
ek 424%%  R.C. JOSE INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC. MPAL POR COBOROS 0,36 2005 9320 3520000
#%3964%%  B.M. FRANCISCO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 23,92 2005
#43964%%  B.M. FRANCISCO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 0,12 2005 9320 3520000
#x#%0924%%  AN. JOSE LUIS DEVOLUCION TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#k)485%%  (G.G. ANDRES DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
serk5]121%%  §.G. EMILIA MARIA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
w550 74% S S MARIA ELENA DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBRO 48,66 2005
#RRk55074% S S MARIA ELENA INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC. MPAL POR COBROS 1,92 2005 9320 3520000
#kk6601%* S E. ALVARO DE VOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#ekk7502%%  B.M. VIRGINIA RITA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHO DE

EXAMEN PLAZAS DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#x7768%%  R.R. MONSERRAT G. DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBRO 202,36 2005
#x#k7768%%  R.R. MONSERRAT G. INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC. MPAL POR COBROS 521 2005 9320 3520000
#xk8090%*  L.L. JOSE MANUEL DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 1049 2005
##i%8090%*  L.L. JOSE MANUEL INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 026 2005 9320 3520000
#x#%8266%*  M.G. MARIA DEL PINO  DEVOLUCION DE TASAS POR DER ECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#xkk8528%% V.G, JUAN DIEGO DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE

EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
k55634 M.G. PEDRO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS INDEBIDOS

REC.MPAL. POR LIQUIDACION I. BIENES URBANA 3,54 2005 9320 3520000
#rk6886%* N, CECILIO DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHO DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTR ATIVOS 20,00 2005
#i4]829%% S T. RAUL LUCAS DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE

EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#ik0044%%  PH. JOSE RAMON DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE

EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
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#E(0645%%  AR. LAURA DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE
EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#k(685%%  M.Q. LETICIA DEVOLUCION TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZAS AUXILIAR DE ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#k0802%* SN, VICTOR JESUS DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE
EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#k1009%*  H.S. CARMELO DEVOLUCION TASAS DERECHOS
BARTOLOME DE EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
ik ]443%%  P.C. JUAN FRANCISCO ~ DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE
EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
###k5798%%  GF. RICARDO DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS
DE EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#3862 %  N.A. NAYRA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIARES A DMINISTRATIVOS 20,00 2005
#kk5480%%  ED. MARCOS ALEXIS DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 47,11 2005
#rk5480%%  ED. MARCOS ALEXIS INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 224 2005 9320 3520000
k6063 %*  P.J. LOIDA ESTHER DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#7298%%  N.G. ALEJANDRO DEVOLUCION TASAS DERECHOS
JORGE DE EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#H7579%%  G.E. JOSE MIGUEL DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS
DE EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#kk77874% PN, JONAS DEVOLUCION TASAS DERECHOS
DEL CRISTO DE EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#kk6328%%  G.M. ANA ROSA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS
DE EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#EEE7706%%  S.M. YOLANDA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#EE7964%%  M.A. AYOSE ARIDANI DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS A
EXAMEN PLAZA AUXI LIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#ikg164%%  B.P. ANTONIO DEVOLUCION TASAS DERECHOS
GUIOMAR DE EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#%9334%%  M.A. ABIAN DEJESUS ~ DEVOLUCION TASAS DERECHOS DE
EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#49466%%  C.T. DAVINIA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#xkQ750%%  M.Z. HECTOR DEVOLUCION TASAS DERECHOS
DE EXAMEN PLAZAS POLICIA 36,00 2005
#erk(]12%% T, MIRIAN DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS
DE EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
#6634 AM. NATALIA DEVOLUCION DE TASAS POR
DEL PILAR DERECHO DE EXAMEN 20,00 2005
k] 543%% A C. NATALIA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 20,00 2005
#i0869%%  L.L. RAQUEL DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE
EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMNINISTRATIVOS 20,00 2005
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HEEEQLGH* G.M. HUMBERTO DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
HHHFLQBLHH M.D. FRANCISCO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 14,26 2005
HHHFLQBLHH M.D. FRANCISCO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 0,31 2005 9320 3520000
FHHFO026%F R.A. TOMAS DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

REAUDACION MUNICIPAL POR COBRO 12,36 2005
FHHEG026%* R.A. TOMAS INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC. MPAL POR COBROS 0,31 2005 9320 3520000
HAAEEQIGYHH M.P, ORLANDO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO

RECAUDACION MUNICIPAL POR COBROS 9,78 2005
HHH*GIBYHH M.P, ORLANDO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS REC.MPAL POR COBROS 0,27 2005 9320 3520000
HHHFTO2] % S, ASTRID MARIA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005

HHHFDZL]HH B, MARGARITA LILIANA DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
FHHEZOTO** T.O, BELQUIS DEVOLUCION DE TASAS POR DERECHOS DE

EXAMEN PLAZA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS 20,00 2005
HERRTOLTH* LR, M. ESTHER INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,20 2006 9320 3520000
HHHHTOLT** LR, M. ESTHER DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR

COBRO DUPLICADO 49,74 2006
FHHEG104%* J.0, JOSE CARLOS DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS AGUA

POR COBRO DUPLICADO 42,87 2006
FHHEB104%* J.0, JOSE CARLOS INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 1,18 2006 9320 3520000
HHHE5QZTHH V.W, JOSE DIRK INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,66 2006 9320 3520000
HHHESQZTHH V.W, JOSE DIRK DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS

POR COBRO DUPLICADO 165,62 2006
HEERQDIO** M.P, JUAN CARLOS INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,65 2006 9320 3520000
*EERQDIO** M.P, JUAN CARLOS DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS

POR COBRO DUPLICADO 62,09 2006
FHHHQDIO*F M.P, JUAN CARLOS DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS L.V.T.M.

POR COBRO DUPLICADO 62,09 2006
FHHKQDIOFF M.P, JUAN CARLOS INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 1,71 2006 9320 3520000
HHHEF]96%*F AN, MARIA DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS I.B.I. U.

POR COBRO DUPLICADO 30,64 2006
HHHEF]96% AN, MARIA INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,84 2006 9320 3520000
HHHEQDO8** L.R, PEDRO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS AGUA

POR COBRO DUPLICADO 14,20 2006
HEEEQDOG** L.R, PEDRO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS

INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,39 2006 9320 3520000
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#%9208%*  L.R, PEDRO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS COBRO DUPLICADO 0,37 2006 9320 3520000
#49208%*  L.R, PEDRO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR
COBRO DUPLICADO AGUA 1552 2006
#kQD50%%  J.C, PEDRO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS AGUA
POR COBRO DUPLICADO 24,16 2006
#kQD50%%  J.C, PEDRO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,67 2006 9320 3520000
##k93]1 %% B.G, GREGORIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS 1.B.I. U.
POR COBRO DUPLICADO 98,79 2006
#0931 %% B.G, GREGORIO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 2,72 2006 9320 3520000
#43082%%  H.A, VALERIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS L.V. T.M.
GONZALO POR COBRO DUPLICADO 99,90 2006
#xkk3082%%  H.A, VALERIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS VADOS
GONZALO POR COBRO DUPLICADO 80,15 2006
#ek3082%%  H.A, VALERIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS LV. T.M.
GONZALO POR COBRO DUPLICADO 148,19 2006
#k3082%%  H.A, VALERIO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
GONZALO INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 9,04 2006 9320 3520000
#x3964%%  B.M, FRANCISCO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS AGUA
POR COBRO DUPLICADO 3047 2006
#%3964%%  B.M, FRANCISCO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,84 2006 9320 3520000
#kk()644%%  FA, JOSE MARCIAL INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 022 2006 9320 3520000
#Ek()644%%  EA, JOSE MARCIAL INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,11 2006 9320 3520000
#rk()644%%  EA, JOSE MARCIAL DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 2620 2006
#rek0644%%  FA, JOSE MARCIAL DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 2620 2006
ik ]818%*  R.R, SERGIO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS COBRO DUPLICADO 0,88 2006 9320 3520000
#ik]818%*  R.R, SERGIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR
COBRO DUPLICADO AGUA 37,20 2006
#xk(257%%  PE, JUAN BERNARDO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,19 2006 9320 3520000
#xk0257%%  PE, JUAN BERNARDO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
POR COBRO DUPLICADO 4720 2006
#erk7]156%%  R.M, EULOGIO INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 0,74 2006 9320 3520000
#xk7]156%%  R.M, EULOGIO DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR
COBRO DUPLICADO 15,73 2006
#HEEGT2TH* SR, JORGE INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO 025 2006 9320 3520000
#RE6727%% SR, JORGE DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR
COBRO DUPLICADO 64,02 2006
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J.A, ANGELA

J.A, ANGELA

T.H, RAMON

T.H, RAMON

CONSTRUCCIONES
ANGEL JOVE S.A.

CONSTRUCCIONES
ANGEL JOVE S.A.

CONSTRUCCIONES Y
REPARACIONES
MOREDI, S.L.

CONSTRUCCIONES Y
REPARACIONES
MOREDI, S.L.

CDAD.PROP.
EDIFICIO JERIVY V

CDAD.PROP.
EDIFICIO JERIVY V

R, DUDLEY JAMES

R, DUDLEY JAMES

AV, JUAN

A.F, RAMON

A.F, RAMON

S.R, ANTONIA
AGUSTINA

S.R. ANTONIA
AGUSTINA

S.P, ANGELICA
CARMEN

S.P, ANGELICA
CARMEN

L.M, FLORIAN

L.M, FLORIAN

AR, FRANCISCO

A.R, FRANCISCO

L.R, ROSA ANGELA

L.R, ROSA ANGELA

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
AGUA POR COBRO DUPLICADO

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS AGUA
POR COBRO DUPLICADO

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESOS
INDEBIDOS 1.V.T.M. POR COBRO DUPLICADO

INTERESES GENERADOS POR
INGRESOS INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO
L.V.T.M. POR COBRO DUPLICADO

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR COBRO
DUPLICADO AGUA

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR
COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION COSTAS PROCEDIMIENTO
EJECUTIVO RECIBO 5080807

DEVOLUCION INTERESES DE DEMORA
INGRESOS INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR
COBRO DUPLICADO AGUA RECIBO 709 0066

DEVOLUCION INTERESES POR INGRESOS
INDEBIDOS POR COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR
COBRO DUPLICADO AGUA RECIBO N?70 22190

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS
INDEBIDOS COBRO DUPLICADO

DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR
COBRO DUPLICADO AGUA

DEVOLUCION INGRESOS DUPLICADOS

DEVOLUCION INTERESES GENERADOS
POR INGRESOS INDEBIDOS

DEVOLUCION INGRESOS DUPLICADOS

INTERESES GENERADOS POR INGRESOS INDEBIDOS

DEVOLUCION INGRESOS DUPLICADOS

DEVOLUCION INTERESES GENERADOS
POR INGRESOS INDEBIDOS
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#k6889%%  N.A, HIGINIO DEVOLUCION INTERESES GENERADOS
POR INGRESOS INDEBIDOS 1,87 2008 9320 3520000
#Ek0048%% QP ALEXIS DEVOLUCION INGRESO INDEBIDO POR
COBRO DUPLICADO 042 2009
werk(614%% AU, ADAY DEVOLUCION IMPORTE MATRICULA CURSO 1500 2009
“DEA DESFIBRILADOR SEMIAUTOMATICA”
POR NO EJECUCION
#k4160%*  C.R, GABRIEL DEVOLUCION COSTAS PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 0,06 2009
#x7090%%  Q.C, SALVADOR DEVOLUCION INTERESES GENERADOS
POR INGRESOS INDEBIDOS 0,34 2009 9320 3520000
#7090%%  Q.C, SALVADOR DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 13,77 2009
#i8208%% LR, ELOISA DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 4,84 2009
#i%8702%%  R.F, ALICIA ESTHER DEVOLUCION COSTAS PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 20,00 2009
kg9 %% C.T, CATALINA DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 210,73 2009
kg9 %% C.T, CATALINA INTERESES DEMORA GENERADOS
POR COBROS DUPLICADOS 0,72 2009 9320 3520000
#k5212%%  G.M, JUAN CARLOS DEVOLUCION COSTAS PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 1028 2009
#%0600%*  D.R, JORGE JUAN DEVOLUCION IMPORTE MATRICULA CURSO 50,00 2009
“DEA DESFIBRILADOR SEMIA UTOMATICA”
POR NO EJECUCION
#ekk3370%%  §.S, JOSE ANTONIO INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS 0,15 2009 9320 3520000
#k3370%%  §.S, JOSE ANTONIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 21,45 2009
#rk3543%%  CL, JOSE A. DEVOLUCION COSTAS PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 724 2009
#%5190%%  G.G, MANUEL ANGEL  INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS 0,10 2009 9320 3520000
#H4580%% R H, ANTONIO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
COBRO DUPLICADO 12,61 2009
#i%(0871%%  V.P, DAVID FRANCISCO  INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS 0,33 2010 9320 3520000
##i(0871%%  V.P, DAVID FRANCISCO  DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 39,81 2010
#42326%%  R.S, MANUEL INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS POR COBRO DUPLICADO 2,81 2010 9320 3520000
#42326%%  R.S, MANUEL DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 153,05 2010
#ekk7319%% V.S, SANTIAGO INTERESES DE DEMORA POR INGRESOS
MANUEL INDEBIDOS RESOLUCION 08/06/2010 0,13 2010 9320 3520000
REH7319%% V.S, SANTIAGO DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS POR
MANUEL DUPLICIDAD DE PAGO RESOLUCION 08/06/2010 106,17 2010
#xk3252%%  R.S, DOLORES INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS POR COBRO DUPLICADO 6,57 2010 9320 3520000
#xk3252%% RS, DOLORES DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 43574 2010
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() ]54%%  G.R, LUIS DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 5,64 2010
#xkk7188%%  AM, JOSE CRISTOBAL ~ DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 202,81 2010
#xk7]188%% A M, JOSE CRISTOBAL ~ INTERESES GENERADOS POR
DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS 047 2010 9320 3520000
#HEE5566%%  C.T, CECILIA DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 103,59 2010
#RE5566%%  C.T, CECILIA INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS 024 2010 9320 3520000
#EERG525%%  E.G, ODON DEVOLUCION COSTAS PROCEDIMIENTO
EJECUTIVO 747 2010
#rk6845%% S L, JUANA MARIA DEVOLUCION INGRESOS INDEBIDOS
POR COBRO DUPLICADO 0,05 2010
#k0618%* A, LAHOUCINE INTERESES GENERADOS POR DEVOLUCION
INGRESOS INDEBIDOS 047 2010 9320 3520000
IMPORTE TOTAL 4.811,89

En Santa Lucia de Tirajana, a doce de noviembre de dos mil veinticinco.
EL ALCALDE, Francisco José Garcia Lopez (Decreto nimero 2023/4634 de fecha 17 de junio).

221.433

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TiAS

ANUNCIO
4.318
Mediante Decreto nimero ALC/2025/959 de fecha 22/10/2025 y en relacion con el expediente de Convenio
de Colaboracion entre la Agrupacion Musical “El Pavon”, para la cesion gratuita de los derechos de explotacién
de la obra “Mi cuna es Tias”, se resuelve en extracto lo siguiente:

“PRIMERO. Iniciar el expediente para la colaboracion entre el Ayuntamiento de Tias y la Agrupacién Musical
“El Pavon” para la cesién gratuita de los derechos de explotacién de la obra musical “Mi cuna es Tias”, con el
fin de adoptarla como himno oficial del municipio.

Asimismo, se establece un marco de cooperacién cultural entre ambas entidades para la difusion, interpretacién
y promocién del himno, asi como la participacién de la agrupacién en actos municipales de cardcter institucional
o cultural.

SEGUNDO. Ordenar la apertura de un periodo de informacién piblica de VEINTE DIAS HABILES al propio
tiempo de instruccidn del expediente, mediante anuncio inserto en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que puedan comparecer en el expediente cuantas personas tengan algo
que alegar a favor o en contra de la propuesta de distincion.

Lo que se hace publico de conformidad con lo preceptuado en el articulo 9 del Reglamento Especial de honores
y distinciones del Ayuntamiento de Tias, para que, en un plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente a la presente publicacion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente y presentar las alegaciones u observaciones que estimen oportunas.
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En Tias (Lanzarote), a veintinueve de octubre de dos ml veinticinco.
EL ALCALDE, José Juan Cruz Saavedra.

219.839

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE TUINEJE

ANUNCIO
4.319
Por medio del presente y para general conocimiento, se hace puiblico el Decreto nimero 2710/2025, de 28 de
octubre de 2025, que se transcribe a continuacion:

“DECRETO

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que
imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeifiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia.

Visto que el dia 29 de octubre de 2025, la Sra. Alcaldesa se encontrard ausente del Municipio.

Conforme al Decreto de esta Alcaldia nimero 1185/2023, de 23 de junio de 2023 y en virtud de lo dispuesto
en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo
con los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, RESUELVO:

Primero. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, dofia Dulce Maria Garcia Alonso, la totalidad de las funciones
de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el 29 de octubre de 2025.

Segundo. La delegacién comprende las facultades de direccion y de gestion, asi como la de resolver los procedimientos
administrativos oportunos mediante la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le requiera
paraello, de la gestion realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Cuarto. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia la aceptaciéon del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada ticitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion
de no aceptacion de la delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

Quinto. La presente resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, dandose
cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que esta celebre.

Sexto. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicardn directamente las previsiones de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.
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Lo manda y firma la ALCALDESA-PRESIDENTA, DONA CANDELARIA UMPIERREZ RAMOS, en Tuineje,
FIRMADO ELECTRONICAMENTE.”

En Tuineje, a catorce de noviembre de dos mil veinticinco.
LA ALCADESA-PRESIDENTA, Candelaria Umpiérrez Ramos.

221.428

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE YAIZA

ANUNCIO
4.320

BASES REGULADORAS DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE YAIZA PARA ESCUELAS
DEPORTIVAS DE INICIACION Y DE INTERES MUNICIPAL, TEMPORADA 2025-2026.

BDNS (Identif.): 868830.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/868830).

Primero. Beneficiarios:

Entidades con personalidad juridica, con domicilio social en la isla de Lanzarote y realizar las actividades
relacionadas con la presente subvencién en el Municipio de Yaiza, durante el curso escolar 2025-2026, y
participar en competiciones oficiales (clubes deportivos, grupos de recreacion fisico-deportiva, clubes y grupos
de recreacion fisico-deportiva registrados por entidades no deportivas), registrados en el Registro de Entidades
Deportivas del Gobierno de Canarias

Segundo. Objeto.

Regular el procedimiento de concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva destinadas
ala creacidn, organizacion y funcionamiento de Escuelas Deportivas de Iniciacién de Interés Municipal (EDIIM)
para la temporada 2025-2026, con los siguientes objetivos:

1. Fomentar la Préctica deportiva de iniciacién de los nifios y nifias en edades escolares del municipio de Yaiza.

2. Promover hébitos de vida saludables y activos, asi como valores como el trabajo en equipo, el respeto y la
inclusion social.

3. Facilitar la conciliacién entre la vida académica y el tiempo de ocio.

4. Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al deporte, independientemente de la situacion
socioecondmica de los participantes.

5. Fomentar la participacién en competiciones y eventos deportivos a nivel local, insular, autonémico, nacional
e internacional.

6. Impulsar la formacién y cualificacion de los monitores y técnicos deportivos.
7. Promover la inclusién social de colectivos vulnerables a través del deporte.

8. Fomentar la sostenibilidad y la responsabilidad social en las actividades deportivas.
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9. Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través del deporte.

10. Establecer un marco de colaboracién entre entidades deportivas y el ayuntamiento para optimizar los recursos
disponibles.

11. Promover la deteccion y desarrollo de talentos deportivos en el municipio.
Tercero. Bases Reguladoras.

Ordenanza General de subvenciones del Ayuntamiento de Yaiza, aprobada en Pleno el dial8 de marzo de 2021
y publicadas en el B.O.P. nimero 45, miércoles 14 de abril de 2021.

Bases Especificas del Ayuntamiento Yaiza que regulan el procedimiento de concesién de subvenciones
destinadas a la creacion, organizacién y funcionamiento de las escuelas deportivas de iniciacion, de interés Municipal
para la temporada 2025-2026.

Cuarto. Cuantia.

Por un importe de CIENTO TREINTA MIL EUROS (130.000,00 euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria
341.48900, que estard repartidos en dos periodos selectivos:

De octubre 2025 a febrero de 2026.

De marzo a junio de 2026.

Y en los que se tendrd en cuenta los criterios/baremos de adjudicacién porcentualmente a la cantidad:
- Baremo de Entidad (10%)

- Baremo de Alumnos/jugadores (65%)

- Baremo de Titulacién de técnicos (15%)

- Baremo de Deporte de Altos Costes (5%)

- Baremo de Deporte autéctono (5%)

Quinto. Plazo de Presentacién de solicitudes.

- Para el periodo de octubre de 2025 a febrero 2026, deberdn aportar la documentacion, a partir de la
publicacién en el B.O.P. hasta el 28 de febrero de 2026.

- Para el periodo de marzo a junio de 2026, deberan presentar la documentacién en los diez primeros dias
naturales del mes de julio de 2026.

Sexto. Documentacién a presentar:

Instancia de solicitud debidamente cumplimentada siguiendo el modelo ANEXO I, (M1).
Declaracién jurada debidamente cumplimentada, ANEXO II, (M2).

Declaraciéon Responsable debidamente cumplimentada, ANEXO III, (M3).

Memoria explicativa del proyecto a realizar, ANEXO IV, (M4).

Presupuesto de gastos e ingresos desglosado y pormenorizado, ANEXO V, (M5).
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Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentados, ANEXO VI, (M6).
Datos Generales de la Entidad, ANEXO VII, (M7).
Ficha de cada nicleo deportivo y lista de alumnos, ANEXO VIII, (M8).

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias de la Hacienda Canaria y Hacienda Estatal frente
a la Seguridad Social.

Documento acreditativo de la personalidad solicitante: D.N.I. del representante/presidente y C.I.F. de la
entidad compulsados.

Protocolo de actuacidn ante posibles casos de violencia con los menores.
Justificacion.

El plazo de justificacion es previo a la concesion, por lo que la documentacion justificativa deberd presentarse
de forma conjunta:

- Memoria de actuacién Justificativa
- Relacion de Gastos y Pagos.

- Hoja de liquidacion. Anexo XI. (M11)

Los modelos para solicitar subvencion se podran obtener y confeccionar en la pagina Web del AYUNTAMIENTO
DE YAIZA, en la direccién www.yaiza.es/deportes, igualmente estardn a disposicion de los interesados en las
oficinas de la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Yaiza.

En Yaiza, a trece de noviembre de dos mil veinticinco.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YAIZA, Oscar Manuel Noda Gonzlez.
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