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La Consejera De Derechos Sociales, Economia Social Y Empleo, ha
dictado la siguiente:

‘ORDEN FORAL 78/2025, de 24 de noviembre, de la Consejera de
Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, por la que se aprueban las
bases de la convocatoria de dos becas de formacion para personas
licenciadas o graduadas en Derecho con destino en la Secretaria General
Técnica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y
Empleo.

La Secretaria General Técnica del Departamento de Derechos
Sociales, Economia Social y Empleo, considera de interés promover la
formacidon de personas con titulacién universitaria, que sean licenciadas o
graduadas en Derecho, de modo que adquieran un conocimiento directo de
las politicas que se llevan a cabo en este Departamento asi como en su
organismo autbnomo la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas, con funciones de apoyo relacionadas con gestion de expedientes,
andlisis juridico de los mismos y aplicacion de la normativa, asi como
cualquier otra que se encomiende.

La convocatoria y concesion de la beca estara sujeta, ademas de a
lo previsto en sus bases reguladoras, a lo dispuesto en el Decreto Foral
172/2004, de 19 de abril, por el que se establece el régimen general para la
concesion de becas de formacion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y de sus organismos autdbnomos, y supletoriamente, a la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Ilgualmente sera de aplicacion la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres. Esta Ley Foral sefiala que, en las bases
reguladoras de subvenciones, becas y cualquier otro tipo de ayudas publicas
gue convoquen las Administraciones Publicas de Navarra, se introduciran
clausulas de igualdad para la valoracion o, en su caso, cumplimiento
obligado de actuaciones dirigidas a la consecucion efectiva de la igualdad
de género.

Vistos los informes que obran en el expediente y en virtud de las
atribuciones que me han sido conferidas por el Decreto Foral 251/2023, de
15 de noviembre, por el que se establece la estructura organica del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo y el
Decreto Foral 172/2004, de 19 de abiril, por el que se establece el régimen
general para la concesién de becas de formacién de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y de sus organismos autonomos,

ORDENO:



1.° Aprobar la convocatoria de dos becas de formacién para
personas licenciadas o graduadas en Derecho con destino en la Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, Derechos
Sociales, Economia Social y Empleo, conforme a las bases reguladoras que
se acomparfan en el Anexo de la presente Orden Foral.

2.° Autorizar un gasto de 13.724,16 euros para hacer frente a la
adjudicacion de las becas de formacion, con cargo a la partida 900000
90200 4809 233100 “Becas de formacion” de los Presupuestos Generales
de Navarra o partida similar que a tal fin se apruebe en los presupuestos de
2026, quedando condicionado el gasto a la existencia de crédito adecuado y
suficiente.

3.° Contra las bases de esta convocatoria podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones
Pulblicas, y en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

4°, Publicar esta Orden Foral y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra y trasladarla al Centro Contable, a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo y a la
Bases de Datos de Subvenciones de Navarra a los efectos oportunos.

Pamplona, de noviembrebre de 2025.

ANEXO

Bases para la convocatoria de dos becas de formacion para
personas Licenciadas o Graduadas en Derecho con destino en la
Secretaria General Técnica del Departamento de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo, para el afio 2026.

Base 1.2 Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer, en régimen de
concurrencia competitiva, la concesiéon de dos becas de formaciéon para
personas licenciadas o graduadas en Derecho con destino en Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social
y Empleo.
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La finalidad de la convocatoria es promover la formacion de las
personas Licenciadas o Graduadas universitarias, de modo que adquieran
un conocimiento préactico y directo de las actuaciones llevadas a cabo en el
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo y sus
organismos autonomos.

Base 2.2 Disponibilidad presupuestaria.

El importe destinado a las becas es de 25.160,96 euros con cargo a
la partida presupuestaria 900000 90200 4809 233100 “Becas de formacién”,
de los Presupuestos Generales de Navarra o partida similar que a tal fin se
apruebe en los presupuestos de 2026. El importe maximo a reservar incluye
el importe para hacer frente a la cuota empresarial de la Seguridad Social.

Base 3.2 Duracion.

Las becas comenzardn el dia sefialado en la resolucion de
concesion, previéndose su inicio el dia 2 de febrero de 2026, y tendra una
duracion inicial de seis meses, pudiendo ser prorrogada hasta alcanzar una
duracion maxima de veinticuatro meses, incluidas las posibles prérrogas.

Las becas podran ser prorrogadas semestralmente por Resolucion
del Secretario General Técnico, previa peticion de la persona tutora de la
beca y conformidad de la persona becaria. La prérroga estara supeditada a
la existencia de crédito presupuestario disponible al efecto.

Base 4.2 Cuantia y abono de las becas.

Las becas estaran dotadas con la cantidad mensual bruta de 1.080
euros o su parte proporcional si fuera el caso, y de la que se descontara la
cuota de la Seguridad Social correspondiente a la persona becaria. Del
abono de la cuantia se practicara la correspondiente retencion a cuenta del
Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas, cuando ello fuera preceptivo
conforme a la normativa en vigor.

Las personas beneficiarias de las becas quedaran asimiladas al
régimen de trabajadoras/es por cuenta ajena, a efectos de su inclusién en el
Régimen General de la Seguridad Social, en los términos establecidos en el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los
términos y las condiciones de inclusion en el Régimen General de la
Seqguridad Social de las personas que participen en programas de
formacion, en desarrollo de lo previsto en la disposicion adicional tercera de
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuaciéon y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.



La incorporacion al Régimen General de la Seguridad Social, con la
consiguiente afiliacion y/o alta, asi como la baja en dicho régimen, se
producirdn a partir de la fecha de inicio y en la del cese de la actividad de la
persona beneficiaria en el programa de formacion, en los términos y plazos
y con los efectos establecidos en el Reglamento general sobre inscripcion
de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores
en la Seguridad Social.

La cantidad que se abone a las personas beneficiarias no tendra en
ningun caso el caracter de salario o retribucion, sino de ayuda econémica
publica.

Base 5.2 Incompatibilidades.

Las becas de formacion seran incompatibles con otras becas de la
propia Administracion y de otras Administraciones Publicas.

Base 6.2 Requisitos de las personas aspirantes.

6.1. Unicamente podran ser beneficiarias las personas fisicas que
retinan todos y cada uno de los siguientes requisitos a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de la documentacion:

a) Ser mayor de edad.

b) Tener nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién
Europea o de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por
Espafia en que sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras. En todo caso, quienes no ostenten la nacionalidad espafiola
deberan acreditar la suficiente capacitacion en el uso de la lengua
castellana.

c) Tener plena capacidad de obrar y no estar inhabilitada para la
obtencién de ayudas y subvenciones publicas de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra o de sus Organismos Autonomos, conforme al
articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

d) Residir en Navarra al menos desde un afio antes de la fecha de
publicacién de la convocatoria.

e) Estar en posesion del titulo oficial universitario indicado en la
base 1.2, expedido u homologado por las autoridades espafiolas.
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f) Haber obtenido el titulo oficial universitario indicado dentro de los
tres afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria.

g) Acreditar, en su caso, antes de la concesion de la beca, estar al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
Asimismo, debera presentarse una declaracion o promesa de no estar
percibiendo, con la misma finalidad, ninguna ayuda publica incompatible con
la beca por parte de otros Departamentos de la Administracién de la
Comunidad Foral de Navarra, Administraciones o entes publicos o privados.

h) No estar incapacitadas fisicamente, ni padecer enfermedad que
pueda impedir el desarrollo de la actividad formativa que constituya el objeto
de la beca.

6.2. Estos requisitos deberan mantenerse durante todo el periodo de
duracion de la beca.

Base 7.2 Baremo de Valoracion.

1. La Comisiébn Evaluadora estudiara y valorara las solicitudes
presentadas y propondra la concesion de las becas a las personas
aspirantes por orden de prelacion, en razén de la puntuacion obtenida. Se
podran obtener un maximo de 25 puntos.

La valoraciéon de las solicitudes se realizard de acuerdo con el
siguiente baremo:

a) Expediente académico. Hasta un maximo de 10 puntos.
Se valorara la nota media del expediente.

No se valoraran los expedientes con media inferior a 6,5 puntos
(sobre una escala de 10 puntos).

Se otorgaran las siguientes puntuaciones: Aprobado 6 punto,
Notable 8 puntos, Sobresaliente 9 puntos y Matricula de Honor 10 puntos.

b) Otros titulos de licenciatura o grado distintos al exigido en esta
convocatoria. Hasta un maximo de 2 puntos.

Se otorgard 1 punto por cada titulacion universitaria de grado o
licenciatura distinta a Derecho. Se otorgara 1 punto por cada una de ella.

c) Titulo de Master Universitario de especializacion en Derecho. 2
puntos.



Se otorgara un punto por cada titulo de Master Universitario de
especializacion juridica, para cuyo acceso sea obligatorio contar con el
grado o la licenciatura en Derecho.

d) Conocimiento de idiomas: euskera, inglés, francés y aleman.
Hasta un maximo de 4 puntos.

La posesion del Certificado de Aptitud o el Titulo C2 expedido por
una Escuela Oficial de Idiomas o de una titulacion reconocida oficialmente
como equivalente, se valorard hasta 1 punto por cada uno de los idiomas
segun el siguiente baremo:

CURSO E.O.I. CERTIFICADO PUNTOS
1° Al 0,10
2° A2 0,20
3.0 Bl 0,40
4.° B2 0,60
5.0 C1 0,80
6°. C2 1,00

Para estudios en centros distintos de la Escuela Oficial de Idiomas,
se debera resefar de forma expresa el certificado al que son equivalentes
dichos estudios segun las recomendaciones del Marco de Referencia
Europeo para las Lenguas. Deberd aportarse expresamente la titulacion
referida.

e) Formacién en igualdad entre mujeres y hombres, hasta un
maximo de 4 puntos. No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a
20 horas.

—Formacién de méas de 600 horas: 4 puntos.
—Formacion entre 400 y 600 horas: 3 puntos.
—Formacion entre 200 y 400 horas: 2 puntos.
—Formacion entre 20 y 200 horas: 1 punto.

Unicamente se valorara la formacion organizada o impartida por
organismos o centros publicos y por universidades (publicas o privadas). La
formacion debera acreditarse mediante certificado del centro formador, en el
gue conste el numero de horas lectivas. Los certificados en que no conste
duracién en horas lectivas se valoraran como 0 puntos.

f) Entrevista personal. Hasta un maximo de 3 puntos.
Las tres personas que hayan obtenido las puntuaciones mas

elevadas seran convocadas a una entrevista personal ante la Comision
Evaluadora.
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Se tendra en consideracion la motivacion, la iniciativa, la claridad y
el orden de las respuestas, la aptitud para relacionar entre si distintos
temas, la aptitud para el trabajo en equipo y otras habilidades sociales.

Se convocara a las personas solicitantes con las tres puntuaciones
mas altas de la valoracién de los puntos sefialados con las letras desde la a)
a la e) por teléfono y por correo electronico con, al menos 72 horas de
antelacion. La asistencia a la entrevista es obligatoria, excluyéndose del
proceso selectivo a quien no comparezca, llamandose a la siguiente persona
con puntuaciones mas altas.

2. Resolucién de empates: En caso de empate en la suma de todos
los méritos de aspirantes a las becas, se resolvera el mismo a favor de
quien cuente con mayor puntuacion en el apartado a). Si no se ha resuelto,
el empate se tendra que dirimir por el computo de los apartados b) y c). Si
contindia el empate, se resolvera por sorteo.

Base 8.2 Solicitudes.

8.1. Las personas interesadas deberan presentar la correspondiente
solicitud en el Registro del Departamento de Derechos Sociales, Economia
Social y Empleo, en cualquiera de las deméas Oficinas de Registro del
Gobierno de Navarra, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

Pueden presentarse igualmente de manera telematica a través de la
ficha correspondiente del catalogo de servicios del Portal del Gobierno de
Navarra en internet https://www.navarra.es/home_es/Servicios/. En dicha
ficha existird un enlace al Registro General Electrénico de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario para identificarse
disponer de certificado digital.

8.2. A la solicitud se acompanfaran los siguientes documentos:

a) Instancia de solicitud segun modelo normalizado, que se obtendra
en la pagina web http://www.navarra.es.

b) Curriculum vitae de la persona solicitante, en el que se relacionen
detalladamente todos los méritos obtenidos.

c¢) Fotocopia del titulo de Licenciatura o Grado en Derecho.


http://www.navarra.es/

d) Certificacién del expediente académico, con las calificaciones de
todas las materias de cada curso y mencion expresa de las convocatorias en
que fueron aprobadas y nota media obtenida (original o fotocopia).

e) Acreditacion documental de los méritos alegados. Para el caso de
los idiomas se establecen las tablas de correspondencias en la siguiente
web:

https://formainap.navarra.es/inapidiomas_web/es/acreditaciones/tabl
a-resumen-de-equivalencias-de-ttulos-de-idiomas

f) Copia del Documento Nacional de Identidad o documento de
identificacion con valor equivalente.

g) Certificado de empadronamiento en Navarra con antigiiedad
maxima de 2 meses, en el que conste la antigliedad del mismo.

h) Declaracion responsable de la persona solicitante de no estar
incursa en ninguna de las circunstancias que impiden acceder a la condicion
de persona beneficiaria, de conformidad con el articulo 13.2 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

8.3. Si la solicitud presentada en plazo no reuniera la
documentacion indicada en los numeros anteriores, se requerird a la
persona interesada para que la subsane en el plazo maximo de diez dias
hébiles, indicandole que de no hacerlo asi se tendr la solicitud por desistida
y se dictara la resolucién de archivo del expediente, que le sera notificada.

Las personas solicitantes indicaran una direccibn de correo
electrénico para la realizacion de las comunicaciones y/o notificaciones que
sean necesarias.

No cabra subsanaciéon cuando no se presenten los documentos
referidos a méritos establecidos en la convocatoria.

8.4. La presentaciéon de la solicitud para optar a la beca de
formacidén implicard la aceptacion de las bases por las que se rige la
convocatoria.

Base 9.2 Composicion de la Comision Evaluadora y procedimiento
de concesion.

9.1. La Comision Evaluadora sera la encargada de comprobar los
requisitos y de evaluar los méritos alegados por las personas solicitantes de
la beca. La Comisién Evaluadora elaborara la propuesta de resolucion en la
que se sefalara la puntuacion total otorgada a las personas admitidas.


https://formainap.navarra.es/inapidiomas_web/es/acreditaciones/tabla-resumen-de-equivalencias-de-ttulos-de-idiomas
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(€3]
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Secretaria General Técnica
Departamento de Derechos Sociales, Eskubide Sozialetako, Ekonomia Idazkaritza Tekniko Nagusia
Economia Social y Empleo Sozialeko eta Enpleguko Departamentua Gonzalez Tablas, 7 _
31005 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 69 00
info.derechossociales@navarra.es

La Comisiébn Evaluadora estara compuesta por las siguientes
personas:

- La Jefa de la Seccion de Inspeccion.

- La Jefa de la Seccién de Régimen Juridico de Atencion a
la Dependencia, Inclusion Social y Cooperacion al Desarrollo.

- La Jefa de la Seccion de Régimen Juridico de Menores,
Familia y Garantia de Ingresos.

En caso de ausencia o enfermedad de alguna de las personas
integrantes de la comision, seran suplentes de las mismas personas de la
Secretaria General Técnica que cuenten con titulacion igual a la requerida
en esta convocatoria.

La Comision Evaluadora sera asistida por personal de la Secretaria
General Técnica del Departamento.

9.2. El procedimiento se iniciara de oficio una vez recibidas las
solicitudes de las personas interesadas.

9.3. La Comision Evaluadora es el 6rgano instructor que realizaréa de
oficio la evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos
en la presente convocatoria.

Con anterioridad a la convocatoria de la entrevista personal se
publicara en la pagina web de la convocatoria la relacién de las personas
aspirantes y puntuacion obtenida tras haber realizado el baremo de las
solicitudes.

Previamente a la concesion de la beca la Comision Evaluadora
emitira un informe en el que constara si las personas solicitantes cumplen o
no todos los requisitos necesarios para acceder a la ayuda. No se valoraran
aquellas solicitudes que no retnan los requisitos establecidos en la base 6.2

9.4. La Comision Evaluadora estudiara y valorara las solicitudes
presentadas y propondra la concesion de las becas a favor de las personas
aspirantes con mayor puntuacion y establecera una lista con las personas
en orden de prelacion de puntuacién obtenida.

9.5. La concesion de la beca se realizard por Resolucion del
Secretario General Técnico del Departamento de Derechos Sociales,
Economia Social y Empleo, previa propuesta de la Comision Evaluadora, y
la misma, junto con el orden de prelacidén de solicitantes segun la puntuacion
otorgada por el 6rgano instructor, se harad publica en la pagina web
http://www.navarra.es.



http://www.navarra.es/

La resolucion deber& contener, al menos, las personas a quienes se
concede la beca, la relacién de solicitantes ordenada segun la puntuacion
obtenida y, en su caso, se hara constar de manera expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes.

La Resolucion sera publicada en el portal web del Gobierno de
Navarra, en la ficha de la convocatoria de la beca. Esta publicacion surtira
los efectos de la notificacion, de conformidad con el articulo 45 de la Ley
39/2015.

Las solicitudes se entenderan desestimadas si no se publica la
Resolucidn expresa en el plazo de tres meses a contar desde la finalizacidén
del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 10.2 Tutoria.

10.1. El Secretario General Técnico ejercera la tutoria, direccion y
supervision de las actividades que realicen las personas beneficiarias de las
becas.

10.2. La persona tutora encomendara los cometidos concretos, fijara
los horarios y vigilara el cumplimiento de las obligaciones generales y
especificas de las personas becarias.

Base 11.2 Plazo y forma de justificacion.

Las personas beneficiarias deberan presentar un informe o memoria
de las actividades realizadas y del logro de los objetivos establecidos en la
convocatoria, que sera valorado por la persona tutora. El informe se
presentara al finalizar la beca.

Base 12.2 Obligaciones de las personas beneficiarias.

a) Cumplir la actividad de formacién que determina la concesién de
la beca.

b) Justificar ante el o6rgano concedente el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determina el disfrute de la beca.

c) El sometimiento a cualesquiera actuaciones de comprobacion que
se efectlen por 6rganos competentes para ello en relaciéon con la beca
concedida.

d) Comunicar al érgano concedente la solicitud u obtencion de otras
becas o subvenciones para la misma finalidad.
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e) Comunicar al érgano competente la renuncia expresa a la beca
concedida con una antelacion minima de quince dias naturales al cese de
las actividades.

f) Hacer constar su condicién de persona becaria de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social
y Empleo en cualquier publicacion o actividad que sea consecuencia directa
del disfrute de la beca.

g) Guardar secreto y confidencialidad, durante y finalizado el periodo
de la beca, respecto de la informacion técnica o administrativa que pueda
ser considerada reservada y haya sido conocida en ejecucion de la actividad
formativa.

h) Atenerse al régimen interno o de funcionamiento del organismo o
institucién en el que desarrolle sus actividades.

i) Presentar informes del desarrollo de las becas, conforme a lo
recogido en la base 11.2

Base 13.2 Inicio de la actividad de formacion y renuncias.

Las personas beneficiarias deberan iniciar su actividad en la fecha
que se sefale en la Resolucion de concesion. Si las personas beneficiarias
no se incorporaran en la fecha indicada en la Resolucién, sin comunicacion
y salvo que el 6rgano competente aprecie un supuesto de fuerza mayor o
cualquier otro debidamente justificado, se entender4d que renuncian
definitivamente a la beca.

La renuncia expresa a la beca concedida debera ser comunicada a
la Secretaria General Técnica, una vez iniciado su disfrute. La renuncia
debera ser comunicada con una antelacion minima de quince dias naturales
al cese de las actividades.

La renuncia, por cualquier causa, a la beca concedida determinara
que la misma, pueda concederse a la persona que siga en el orden de
prelacion establecido por el érgano instructor, todo ello sin perjuicio del
cumplimiento por la persona beneficiaria de las obligaciones nacidas hasta
el momento de la renuncia.

Base 14.2 Realizacion de la actividad de formacion.

La actividad de la persona beneficiaria se realizara en oficinas del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, con una



dedicacion maxima de 30 horas semanales. Asi mismo realizard los
desplazamientos que exijan las necesidades de formacion.

La persona becaria disfrutara de 2,5 dias naturales de descanso por
mes de duracion de la beca.

Base 15.2 Propiedad Intelectual.

Los derechos de propiedad intelectual de las personas
seleccionadas para las becas, obtenidos como consecuencia de la actividad
en Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo
desarrollada durante el disfrute de la beca, se regiran por lo dispuesto en la
normativa estatal reguladora de dichos derechos, sin renuncia de la
Administracion Publica a los documentos, estudios, investigaciones,
trabajos, derechos, resultados cientificos y posibles invenciones que le
puedan corresponder.

Base 16.2 Inexistencia de relacion laboral o administrativa.

16.1. El disfrute de las becas y la condicion de personas becarias no
suponen prestacion de servicios, ni relacion laboral, administrativa o
estatutaria o la adquisicién de otros derechos analogos con o frente a la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos
auténomos. La Administracidon no asumira ninglin compromiso en orden a la
incorporacion de las personas becarias a su plantilla a la finalizacion de la
beca concedida.

16.2. Las tareas o actividades encargadas que realice las personas
beneficiarias de las becas de formacion se llevardn a cabo bajo la
supervision y la responsabilidad del personal funcionario o contratado del
Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo. Las
personas beneficiarias de la beca no podran realizar funciones propias del
funcionariado, ni arrogarse las mismas 0 aparecer ante terceros como
integrante, representante o agente de la Administracion Publica.

Base 17.2 Derecho a indemnizaciones.

Sin perjuicio de la naturaleza de su relacion juridica con la
Administracion Publica en la que realice su formacion, las personas becarias
tendran derecho a percibir las mismas indemnizaciones que el personal
funcionario por los gastos realizados en funcion del servicio y por la
realizacion de viajes.

Base 18.2 Finalizacion de la beca.

Sera motivo de finalizacion de las becas los siguientes:



(€3]
Gobierno de Navarra Nafarroako Gobernua Secretaria General Técnica
Departamento de Derechos Sociales, Eskubide Sozialetako, Ekonomia Idazkaritza Tekniko Nagusia
Economia Social y Empleo Sozialeko eta Enpleguko Departamentua Gonzalez Tablas, 7 _
31005 PAMPLONA / IRUNA
Tel. 848 42 69 00
info.derechossociales@navarra.es

a) Fin del plazo concesién sin que se haya producido la
prorroga.

b) Transcurso del plazo maximo de duracion de la prérroga.
c) Falta de aprovechamiento de la beca.

d) Incumplimiento de las obligaciones y actividades
encomendadas, la falta de celo en su ejecucion, el escaso o nulo rendimiento
o aprovechamiento de la formacion, o la ausencia de calidad en los trabajos

Base 19.2 Incumplimientos.

Se podra exigir a las personas beneficiarias de las becas el reintegro
de las cantidades percibidas, a tenor de lo dispuesto en el articulo 35 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones. En particular,
seran motivos de reintegro los siguientes:

a) Incumplimiento de las obligaciones y actividades encomendadas,
la falta de celo en su ejecucion, el escaso o nulo rendimiento o
aprovechamiento de la formacion, o la ausencia de calidad en los trabajos.

b) Alteracién, sin autorizacion administrativa previa, de las
condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca de formacion vy,
en todo caso, la obtencion concurrente de becas o subvenciones
incompatibles.

c) El reintegro de la cantidad percibida en la ultima mensualidad por
la no presentacion de la memoria final.

Base 202. Recursos.

Contra las bases de esta convocatoria y contra los actos dictados en
aplicacion de la misma podra interponerse recurso de alzada ante el
Gobierno de Navarra en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativos Comun de las Administraciones Publicas, y
en el articulo 126 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

Base 21.2 Legislacién aplicable.



Todas las cuestiones que pudieran suscitarse se resolveran segun
lo establecido en estas bases, en el Decreto Foral 172/2004, de 19 de abril,
por el que se establece el régimen general para la concesién de becas de
formacion de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos autonomos, y, supletoriamente, por lo dispuesto en la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Base 22.2 Publicidad de las becas concedidas.

Estas ayudas se haran publicas en la pagina web del Departamento
de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo, con expresion de la
convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputa,
personas beneficiarias, cantidad concedida y finalidad.
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A los efectos oportunos.

Pamplona, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco. La
Consejera De Derechos Sociales, Economia Social Y Empleo-. M2 Carmen
Maeztu Villafranca.”.

Lo que notifico a Vd., para su conocimiento a los efectos oportunos.

Pamplona, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinticinco.

EL SECRETARIO GENERAL TECNICO

Fermin Casado Leoz



